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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION

21796  Resolucion de 2 de diciembre de 2022, de la Presidencia de la Agencia
Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, M.P., por la que se
publica el Convenio con la Junta de Andalucia, la Universidad de Sevilla, el
Servicio Andaluz de Salud y la Fundacion Publica Andaluza para la Gestion
de la Investigacion en Salud de Sevilla, para la actualizacion de su regulacion
y la financiacién del Instituto de Biomedicina de Sevilla.

Suscrito el convenio el 18 de noviembre de 2022, y en cumplimiento de lo dispuesto
en el apartado 8 del articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho
convenio, que figura como anexo de esta resolucion.

Madrid, 2 de diciembre de 2022.—La Presidenta de la Agencia Estatal Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, M.P., Eloisa del Pino Matute.

ANEXO

Convenio entre las consejerias de Universidad, Investigacién e Innovacion y de
Salud y Consumo de la Junta de Andalucia, la Agencia Estatal Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas, M.P., la Universidad de Sevilla, el Servicio Andaluz de
Salud y la Fundacién Publica Andaluza para la Gestién de la Investigaciéon en
Salud de Sevilla para la actualizacién de su regulacién y la financiacion del
Instituto de Biomedicina de Sevilla (IBiS)

REUNIDOS

El Excmo. sefior don José Carlos GOmez Villamandos, en calidad de Consejero de
Universidad, Investigacion e Innovacion de la Junta de Andalucia, en uso de las
facultades propias de su cargo, de conformidad con lo establecido en el articulo 26.1
y 26.2.i)) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia y en relacion con el Decreto del Presidente 11/2022, de 25 de julio, por el que
se designan los Consejeros y las Consejeras de la Junta de Andalucia (BOJA
Extraordinario nim. 25, de 26 de julio de 2022), relativo a su nombramiento.

La Excma. sefiora dofia Catalina Montserrat Garcia Carrasco, en calidad de
Consejera de Salud y Consumo de la Junta de Andalucia, en uso de las facultades
propias de su cargo, de conformidad con lo establecido en el articulo 26.1 y 26.2.i) de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia y el
articulo 63.2 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, y en relacién con
el Decreto del Presidente 11/2022, de 25 de julio, por el que se designan los Consejeros
y las Consejeras de la Junta de Andalucia (BOJA Extraordinario num. 25, de 26 de julio
de 2022), relativo a su nombramiento.

La llma. sefiora dofia Maria Eloisa del Pino Matute, Presidenta de la Agencia Estatal
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, M.P., en virtud de su nombramiento
efectuado por Real Decreto 498/2022, de 21 de junio (BOE nim. 148, de 22 de junio
de 2022), actuando en su nombre y representacion, en ejercicio de las facultades que le
confiere el articulo 11.2, letras e) e i) del Estatuto del CSIC, aprobado por Real
Decreto 1730/2007, de 21 de diciembre (BOE nim. 12, de 14 de enero de 2008),y el
articulo 48.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Excmo. sefior don Miguel Angel Castro Arroyo, Rector Magnifico de la Universidad
de Sevilla, en virtud del Decreto 198/2020, de 1 de diciembre (BOJA num. 235, de 4 de
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diciembre de 2020), en el ejercicio de las competencias que le atribuyen, en su
articulo 20, la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE nim.
307, de 24 de diciembre de 2001), y los Estatutos de la Universidad de Seuvilla,
aprobados por Decreto 324/2003, de 25 de noviembre (BOJA ndm. 235, de 5 de
diciembre de 2003).

El llmo. sefior don Diego Agustin Vargas Ortega, en calidad de Director Gerente del
Servicio Andaluz de Salud, nombrado por el Decreto 181/2022, de 9 de agosto (BOJA
nam. 155, de 12 de agosto de 2022), cuya representacion ostenta de conformidad con el
articulo 69 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, y en ejercicio de las
funciones que le atribuye el articulo 12.1 a) y g) del Decreto 156/2022, de 9 de agosto,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Consumo.

Y el sefior don José Cafion Campos, con DNI 09****03N, en nombre y
representacion de la Fundacion Publica Andaluza para la Gestion de la Investigacion en
Salud de Sevilla, con CIF G-41918830, en calidad de Director Gerente y representante
legal de dicha entidad, en virtud de los poderes otorgados por su Patronato de fecha 22
de junio de 2016 y elevados a escritura publica ante el Notario de Sevilla dofa
Montserrat Alvarez Sanchez, con fecha 4 de agosto de 2016 bajo el nimero 629 de su
protocolo.

Las Consejerias de Universidad, Investigacion e Innovacion y de Salud y Consumo
de la Junta de Andalucia, la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas, M.P., la Universidad de Sevilla y el Servicio Andaluz de Salud, en adelante
denominadas conjuntamente «las instituciones cotitulares», asi como la Fundacion
Publica Andaluza para la Gestion de la Investigacion en Salud de Sevilla, en su calidad
de entidad colaboradora instrumental en el IBiS, y en adelante denominadas todas ellas
conjuntamente «las partes», declaran hallarse debidamente facultadas y con la
capacidad necesaria para obligarse en los términos del presente convenio, a cuyo efecto

EXPONEN

I. Que a la Consejeria de Universidad, Investigacién e Innovacién (en adelante
«CUIl»), en virtud del Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre
reestructuracién de Consejerias, modificado por el Decreto del Presidente 13/2022, de 8
de agosto, le corresponden las competencias actualmente adscritas a la Consejeria de
Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades en materia de
Universidad, Investigacion e Innovacion.

De conformidad con el Decreto 158/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la
estructura organica de la Consejeria de Universidad, Investigacién e Innovacion (BOJA
Extraordinario nium. 28, de 11 de agosto de 2022), corresponden a la CUII, entre otras
competencias, de acuerdo con lo dispuesto en su articulo 1.b), el fomento y la
coordinacion de la investigacion cientifica y técnica y la transferencia del conocimiento y
la tecnologia en el Sistema Andaluz del Conocimiento, estableciendo el régimen de
incentivos de |+D+i para los agentes de este Sistema, su seguimiento y evaluacién, con
especial atencién a la formacién de las personas dedicadas a la investigacion, los
proyectos de investigacién y aplicacion del conocimiento, la difusién de la ciencia a la
sociedad y de sus resultados al tejido productivo.

De conformidad con el articulo 6.1.d) del Decreto 158/2022, de 9 de agosto, le
corresponde a la CUII, a través de su Secretaria General de Investigacion e Innovacion,
el impulso, coordinacion y desarrollo de la Estrategia de Investigacion, Desarrollo e
Innovacién de Andalucia (EIDIA).

La EIDIA, aprobada mediante Acuerdo de 14 de junio de 2022 del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia, tiene como objetivos generales fomentar la
excelencia cientifica como base futura de la competitividad, impulsar Ila
internacionalizacién del Sistema de I+D+l, facilitar un entorno innovador como apoyo al
sector empresarial, asi como contribuir a la reorientaciéon del modelo productivo andaluz,
con la Unica finalidad de conseguir para Andalucia los niveles mas altos de eficiencia y
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competitividad en términos de investigacion e innovacion y asi contribuir a un crecimiento
inteligente, sostenible e integrador que logre una economia basada en el conocimiento.

Para apoyar las numerosas acciones de investigacion relacionadas con el ambito
material de las competencias de las distintas Consejerias, la Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion ha venido firmando convenios de colaboracion con ellas con
la finalidad comin de promover el desarrollo de actuaciones y proyectos de investigacion
e innovacion en los ambitos y materias que les competen.

II. Que la Consejeria de Salud y Consumo (en adelante «CSC»), de acuerdo con lo
previsto en el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de
Consejerias, modificado por el Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de agosto, es el
departamento de la Administracion de la Junta de Andalucia responsable de la ejecucion
de las directrices y los criterios generales de la politica de salud, planificacién, asistencia
sanitaria, consumo, atencion temprana, asignacion de recursos a los diferentes
programas y demarcaciones territoriales, alta direccion, inspeccion y evaluacion de las
actividades, centros y servicios sanitarios y aquellas otras competencias que le estén
atribuidas por la legislacion vigente. Asimismo, de conformidad con el Decreto 156/2022,
de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud
y Consumo (BOJA extraordiniario n.° 28, de 11 de agosto de 2022), le corresponde el
impulso y direccidn de las politicas de investigacion, desarrollo e innovacion en salud, la
definicion de sus lineas prioritarias y la coordinacion de la politica de investigacion
biosanitaria con la Estrategia de Investigacion, de Desarrollo e Innovacion de la Junta de
Andalucia.

La Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, establece en su articulo 15.9
como actuaciones prioritarias en materia de salud, el fomento de la formacion y la
investigacion cientifica, al tiempo que su articulo 78.4 atribuye a las Administraciones
Publicas de Andalucia el fomento de las actividades de investigacion sanitaria como
elemento fundamental de progreso. Se concreta dicha promocion de la investigacion y
los programas de formacion en el Plan Andaluz de Salud y en la Estrategia de
Investigacion e Innovacion en Salud 2020-2023.

El importante desarrollo alcanzado por el Sistema Sanitario Publico de Andalucia en
los dltimos afios no ha sido ajeno al desarrollo de la investigacion en Ciencias de la
Salud, apoyada desde la Estrategia de Investigacion e Innovacién en Salud, y sitta a la
investigacion de vanguardia como uno de los valores bésicos sobre los que debe girar un
Sistema Sanitario publico de excelencia.

Ill. Que la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, M.P.
(en adelante «CSIC»), NIF Q-2818002-D, con sede central en Madrid (CP 28006) y
domicilio institucional en calle Serrano, 117, de conformidad con el articulo 47 de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion («Ley de la
Ciencia»), es un Organismo Publico de Investigacion (OPIl) de la Administracion General
del Estado, actualmente adscrito al Ministerio de Ciencia e Innovacion a través de la
Secretaria General de Investigacion, cuyo objeto es el fomento, la coordinacion, el
desarrollo y la difusion de la investigacion cientifica y tecnoldgica, de caracter
multidisciplinar, con el fin de contribuir al avance del conocimiento y al desarrollo
econdmico, social y cultural, asi como a la formacion de personal y al asesoramiento a
entidades publicas y privadas en estas materias.

El CSIC esta constituido como agencia estatal y, en dicha condicién, se rige por lo
establecido en los articulos 108 bis a 108 sexies (introducidos por la disposicion
final 34.13 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de PGE para 2021) de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre de 2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y por las disposiciones
de su Estatuto, aprobado por Real Decreto 1370/2007, de 21 de diciembre.

IV. Que la Universidad de Sevilla (en adelante «US»), tal y como determinan sus
Estatutos en su articulo 1, aprobados por Decreto 324/2003, de 25 de noviembre, es una
institucion de Derecho Publico dotada de personalidad juridica, que desarrolla sus
funciones de acuerdo con la legislacion vigente en régimen de autonomia y a la que
corresponde la prestacion del servicio publico de la educacion superior universitaria,
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mediante la docencia, la investigacion, la transferencia de conocimiento, la extension
cultural y el estudio, de conformidad con el articulo 4 del Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades, aprobado por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero.

Es, por lo tanto, una institucion publica al servicio de la sociedad en la que el fomento
de la investigacion, entendida como la labor de creacion, desarrollo y actualizacion critica
de la ciencia, de la técnica y de la cultura que se orienta al desarrollo cultural, social y
econdmico de la Comunidad de Andalucia, se constituye como una de sus principales
funciones.

El articulo 60.2 de sus Estatutos, en su inciso final, establece que la US favorecera el
desarrollo de programas multidisciplinares y la coordinacion de investigaciones
especificas con otras universidades y centros de investigacion.

V. Que el Servicio Andaluz de Salud (en adelante «SAS») es una Agencia
Administrativa de la Junta de Andalucia, adscrita a la Consejeria competente en materia
de salud, que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 65 de la Ley 2/1998, de 15
de junio, de Salud de Andalucia, desarrolla bajo la supervision y control de la Consejeria
competente en materia de salud, las siguientes funciones: a) La gestion y administracion
de los centros y servicios sanitarios adscritos al mismo, y que operen bajo su
dependencia organica y funcional; b) La prestacion de asistencia sanitaria en sus centros
y servicios sanitarios; ¢) La gestion de los recursos humanos, materiales y financieros
que le estén asignados para el desarrollo de las funciones que le estdn encomendadas;
d) Aquellas que se le atribuyan reglamentariamente.

VI. Que la Fundacion Publica Andaluza para la Gestion de la Investigacion en Salud
de Sevilla (en adelante «FISEVI»), es una entidad sin animo de lucro, del sector publico
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, conforme al articulo 55 de la Ley 10/2005,
de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y tiene como
fines la promocion y realizacion de investigaciones biomédicas de calidad en Andalucia,
asi como la promocion y el desarrollo de innovaciones en las tecnologias sanitarias, en
la docencia y en la gestion de los servicios sanitarios. FISEVI es la entidad beneficiaria y
responsable de la gestién de los fondos de investigacion de los centros e instituciones
sanitarias publicas de la provincia de Sevilla, entre los que se encuentra el Instituto de
Biomedicina de Sevilla.

VII. Que al amparo de lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, de caracter basico estatal, los agentes
publicos del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, incluidos las
Universidades publicas, los Organismos Publicos de Investigacion de la Administracion
General del Estado, los organismos de investigacion de otras Administraciones Publicas,
y los centros e instituciones del Sistema Nacional de Salud, pueden suscribir convenios
sujetos al derecho administrativo, para realizar actividades conjuntas como la creacion y
financiacion de centros, institutos y unidades de investigacion.

El Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la modernizacion de la Administracién Piblica y para la ejecucién del Plan
de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, mediante su disposicion final novena, ha
modificado el articulo 34 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacion, estableciendo que los convenios por los que se crean o financian centros,
institutos, consorcios o unidades de investigacion e infraestructuras cientificas que sean
agentes del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, podran tener vigencia
indefinida, vinculada a la duracién del correspondiente centro, instituto, consorcio, unidad
de investigacion o infraestructura cientifica, en funcién del cumplimiento de los fines para
los que fueron creados, por las exigencias del proyecto cientifico, o por la naturaleza de
las inversiones que requiera o la amortizacion de las mismas.

El articulo 22 de la Ley 16/2007, de 3 de diciembre, Andaluza de la Ciencia y el
Conocimiento, prevé que la Administracion de la Junta de Andalucia, las universidades
andaluzas, los organismos publicos de investigacion y los institutos de investigacion
singulares, podran celebrar convenios de colaboracién con otras entidades publicas o
privadas para proyectos de investigacion cientifica, desarrollo e innovacion, que permitan
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un mejor aprovechamiento de medios, recursos y resultados cientificos, y generen
conocimiento compartido, todo ello sin perjuicio de lo establecido en la legislacion de
contratos de las Administraciones Publicas.

Por su parte, el articulo 33 de la Ley 16/2007, de 3 de diciembre, referente a los
centros e institutos de investigacion, los define como organizaciones en las que se
integran personas al servicio de la investigacion y grupos de investigacion para optimizar
sus actividades en I+D+l, que tienen como objeto primordial la investigacion, el
desarrollo y la innovacion. Cuando en su creacion participe la Administracion de la Junta
de Andalucia seran organizaciones de caracter publico o mixto, creadas con el objeto de
realizar investigacion de calidad en un area de excelencia cientifica, estableciendo que
«los objetivos, funciones, recursos personales y patrimoniales, régimen financiero,
organizacion, funcionamiento y estructura juridica de los centros e institutos de
investigacion se determinaran en el documento de creacion».

Finalmente, el capitulo VI del titulo 1l de la Ley 16/2007, de 3 de diciembre, regula la
proteccion juridica de los resultados y aprovechamiento compartido del conocimiento.

VIIl. Que con fecha 24 de marzo de 2006 las instituciones cotitulares
comparecientes formalizaron el Convenio de Colaboracion para la creacién y desarrollo
del Instituto de Biomedicina de Sevilla (IBiS), que fue prorrogado mediante Adenda de 22
de marzo de 2010.

El IBiS fue concebido como un espacio de investigacion biomédica, con el objetivo de
llevar a cabo investigacion competitiva de nivel internacional sobre las causas de las
patologias méas prevalentes para la poblaciéon y el desarrollo de nuevos métodos de
diagnostico y tratamiento para las mismas. Dichas patologias determinaron la concrecién
de las lineas de investigacion en las que el IBiS desarrollaria su actividad y que fueron
recogidas en la clausula tercera del citado convenio.

La idoneidad del esfuerzo realizado y la propia actividad desarrollada por el IBiS ha
sido acreditada por el Instituto de Salud Carlos Ill, al reconocerlo como instituto de
investigacion sanitaria de ambito estatal, conforme a lo previsto en el entonces vigente
Real Decreto 339/2004, de 27 de febrero, sobre acreditacion de institutos de
investigacion sanitaria.

Con la intencién de dotar al Instituto de una regulacién mas estable, se firmo el 6 de
marzo de 2014 un nuevo convenio entre las partes, con una vigencia de cinco afos, que
permitié renovar su acreditacion, de conformidad con el articulo 3 del derogado Real
Decreto 339/2004, de 27 de febrero.

La necesidad de actualizar su regulacion y de contar con un vinculo juridico
suficiente que ampare la asociacion de las entidades que integran el IBIS, de
conformidad con el articulo 4.a) del Real Decreto 279/2016, de 24 de junio, sobre
acreditacion de institutos de investigacion biomédica o sanitaria, motivan la aprobacién
del presente convenio, adaptado a las exigencias del ordenamiento juridico nacional y
autondémico.

IX. Que las Consejerias de Universidad, Investigacion e Innovaciéon y de Salud y
Consumo de la Junta de Andalucia, la Agencia Estatal Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas, la Universidad de Sevilla y el Servicio Andaluz de Salud
expresan, por ello, su interés comun en continuar la colaboracion y cooperacion
emprendida, y que cuenta con FISEVI como entidad colaboradora instrumental, con el fin
de consolidar la actividad investigadora del IBiS en el campo de la investigacion en salud
como un espacio de alto nivel de la investigacion en el sur de Europa, por lo que firman
el presente convenio con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El objeto del presente convenio es dotar al Instituto de Biomedicina de Sevilla (IBiS)
de los medios necesarios, mediante su financiacién, para su consolidacién como instituto
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de investigacion sanitaria de nivel internacional, vinculado al Sistema Sanitario Publico
de Andalucia en la provincia de Sevilla, a la Universidad de Sevilla, y dado su caracter
de instituto mixto, a las instituciones que han contribuido a su constitucién y desarrollo,
sin perjuicio de cualesquiera otras que en el futuro pudieran adherirse, a través de
futuros convenios, actualizando su regulacion y estableciendo el vinculo juridico que
determina el articulo 4 del Real Decreto 279/2016, de 24 de junio, sobre acreditacion de
institutos de investigacion biomédica o sanitaria.

Segunda. Objetivos generales del instituto.
El IBiS se concibe como un instituto de investigacion con los siguientes objetivos:

a) Desarrollar una investigacion de excelencia biomédica multidisciplinar y
competitiva sobre las causas de las patologias mas prevalentes en la poblacion y
desarrollar nuevos métodos de diagnéstico y tratamiento para las mismas.

b) Transferir de forma inmediata los conocimientos a la realidad clinica, basandose
en la investigacion fundamental al nivel molecular o celular. Esta investigacion
traslacional s6lo es posible en estructuras que combinan en un mismo lugar la medicina
molecular con la practica clinica de calidad.

c) Potenciar la investigacion de calidad clinica y epidemioldgica y la innovacion
tecnoldgica.

Tercera. Funciones.

Para lograr los objetivos descritos en la clausula anterior, el Instituto desarrollara las
siguientes funciones y actividades:

a) Organizar y desarrollar los planes de investigacion en areas que puedan tener
repercusiones importantes en el &mbito de la salud humana conforme a lo dispuesto en
la clausula siguiente.

b) Contribuir a la difusion nacional e internacional de los resultados de la
investigacion desarrollada.

c) Establecer los mecanismos adecuados de transferencia de los resultados de la
Investigacion al Sistema Sanitario Publico de Andalucia y al sistema productivo, para que
consigan tener un impacto positivo en la préactica clinica y en el sector biotecnoldgico.

d) Promover la colaboracion interinstitucional en la investigacion biomédica y la
coordinacion de las investigaciones.

e) Apoyar y promover la cooperacion y colaboracién con otros centros e
investigadores de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, nacionales e internacionales,
mediante la constitucién y participacion en redes teméticas y otras férmulas cooperativas
de investigacién relacionadas con su campo de actuacién, en particular con los otros
institutos de la misma naturaleza.

f) Promover la formacion de sus investigadores, asi como facilitar la movilidad de
los mismos entre las instituciones que lo constituyen, con el objetivo de facilitar el
encuentro y puesta en comin de conocimientos que redunden en beneficio de la
investigacion.

g) Desarrollar una estrategia activa de busqueda de financiacion para las
actividades de investigacion que desarrolle, con el objetivo final de asegurar o, al menos,
contribuir a la sostenibilidad del Instituto.

h) Promover y contribuir al uso eficiente de las infraestructuras y recursos
disponibles para la investigacion, tanto propios como de los recursos compartidos con
las otras instituciones.

i) Colaborar en la formacién de otros investigadores y profesionales de la
biomedicina o, en general, de las ciencias de la salud, mediante la docencia de Masteres
y Programas de Doctorado en las &reas Biomédicas, siempre que no afecte de manera
esencial a la actividad investigadora que se desarrolle en el Instituto.
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i) Desarrollar actividades de comunicacion y difusion de sus actividades en la
sociedad y tomar parte en todos los ambitos que estén relacionados con estos objetivos.

k) Fomentar en su seno la organizacion de reuniones cientificas, congresos,
seminarios y otras actividades similares cuya tematica esté relacionada con la
investigacion en su campo de actividad.

Cuarta. Areas de investigacion.

Desde la eficacia de este convenio, la actividad del IBiS se centrara y organizara en
las areas de investigacion que establezca el Consejo Rector, a propuesta del Director del
IBIS.

Quinta. Organizacion y Funcionamiento.
La gestion del Instituto se organiza de acuerdo con los siguientes érganos:

a) Como érgano de gobierno: El Consejo Rector.

b) Como drganos de direccidon: Direccion Cientifica y Vicedireccion o
Vicedirecciones. En casos excepcionales y de forma transitoria, la Direccion Cientifica
podra ser desempefiada por Codirectores si asi lo acuerda el Consejo Rector.

¢) Como o6rganos de gestion: la Gerencia.

d) Como o6rganos de asesoramiento y participacion: el Consejo Cientifico y el
Consejo Asesor Externo, que ejercera funciones de evaluacion, y la Junta del Centro.

1. Consejo Rector.

El maximo 6rgano de gobierno del Instituto sera el Consejo Rector, que tendra la
siguiente composicion:

— Dos representantes de la Consejeria con competencias en materia de coordinacion
general de la investigacion en Andalucia, designados por la persona titular de la misma.

— Un representante de la Consejeria con competencias en materia de salud,
designado por la persona titular de la misma.

— Dos representantes del SAS, siendo uno de ellos la persona titular de la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud o persona en quién delegue. El otro
representante sera designado por la persona titular de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud.

— Dos representantes de la Universidad de Sevilla, designados por el Rector de la
misma.

— Dos representantes del CSIC, designados por la persona titular de su Presidencia.

La persona titular de la Direccion Cientifica asistira a las reuniones, con voz y sin
voto. En caso de ausencia o imposibilidad, los miembros del Consejo Rector podran ser
sustituidos por otra persona de la institucion a que pertenecen o por otro miembro de
dicho Consejo, mediante delegacion expresa.

Cuando el Consejo Rector actie en ejercicio de sus funciones de comisién
liquidadora o de comision de seguimiento, todas las partes contaran con un voto,
incluyéndose en la misma a un representante perteneciente a FISEVI, como entidad
colaboradora instrumental firmante del convenio.

La Presidencia y Vicepresidencia del Consejo Rector, en caso de que la hubiere, se
desempefiara de manera rotatoria anualmente entre los miembros representantes de las
instituciones que lo forman, no pudiendo coincidir la titularidad de la Presidencia y de la
Vicepresidencia en los representantes de una sola de las instituciones.

La Secretaria de dicho érgano sera ejercida por la Gerencia del Instituto, con voz y
sin voto. Corresponde a su titular la convocatoria de las reuniones en nombre de quien
ejerza la Presidencia, la elaboracion de las actas y la certificacién de los acuerdos
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tomados por la misma con el visto bueno de la Presidencia, que seran comunicados a
las partes tras la celebracion de cada reunion.

El funcionamiento del Consejo Rector se regira por lo dispuesto para los érganos
colegiados en la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y
en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

El Consejo Rector se reunira en sesion ordinaria al menos una vez al afio mediante
convocatoria de la Secretaria a instancia de la Presidencia o de al menos dos de sus
miembros, con al menos una semana de antelacion, acompafiando a la convocatoria la
documentacion necesaria para tratar de los asuntos incluidos en el orden del dia. En
casos de urgencia, podra ser convocado con la antelacion suficiente para que llegue a
conocimiento de todos los miembros, siempre que todos sus miembros presten su
conformidad.

La reunion del Consejo Rector serd vélida cuando a la convocatoria concurran, al
menos, la mitad mas uno de sus componentes. Las decisiones se tomaran por mayoria
absoluta de los miembros con derecho a voto, ostentando cada representante un voto y
decidiendo la Presidencia con voto de calidad en caso de empate. No obstante, el
nombramiento de Director Cientifico del Instituto, la aprobacién del presupuesto, la
admision de nuevas instituciones en el Instituto y el establecimiento de alianzas del
instituto con otras instituciones requeriran de la unanimidad de los miembros presentes o
representados.

Cuando los acuerdos del Consejo Rector impliquen para una o varias de las partes,
un aumento de su aportacion de recursos econdmicos 0 humanos, serd necesaria la
aprobacion expresa de los drganos superiores de aquéllas.

Las entidades promotoras del instituto podran invitar a las sesiones del Consejo
Rector a personas expertas en las cuestiones que deban debatirse en las mismas, con
voz pero sin voto, para ilustrar a los miembros o para asesorarse en la toma de
decisiones.

Funciones del Consejo Rector.

Correspondera al Consejo Rector asegurar el cumplimiento de los objetivos y
finalidades perseguidas con su creacion y puesta en marcha, para lo cual desarrollaran
cuantas funciones sean necesarias, entre las cuales se encuentran:

a) Establecer la politica cientifica global del Instituto. Dicha funcién la ejerce en
exclusiva no pudiendo ser objeto de delegacion.

b) Aprobar el Plan Estratégico Plurianual del Instituto.

c) Aprobar el Contrato Programa anual del Instituto.

d) Aprobar la memoria anual de actividades del Instituto.

e) Aprobar el presupuesto agregado de ingresos y gastos anual, asi como, en su
caso, la aportacion correspondiente a cada una de las entidades que conforman el
Instituto de acuerdo con los procedimientos e instrumentos permitidos a cada una de las
entidades firmantes y la normativa que les sea de aplicacién y, en todo caso, con
sujecion a las disponibilidades presupuestarias,

f) Velar por el mantenimiento de los criterios de valoracion del Instituto de Salud
Carlos Il para obtener la acreditacién del Instituto.

g) Designar y relevar, en su caso, a la persona titular de la Direccion Cientifica del
Instituto.

h) Designar y relevar, en su caso, a la persona titular de la Vicedireccion o
Vicedirecciones del Instituto, a propuesta de la Direccién Cientifica.

i) Designar y relevar, a propuesta de la Direccion Cientifica, a la persona titular de
la Gerencia del Instituto.

j) Proponer a las instituciones cotitulares la designacién de una nueva entidad
gestora del Instituto mediante la modificaciébn del presente convenio, aprobar el
instrumento de gestién y la resolucién del mismo, en su caso.

k) Acordar las areas cientificas del Instituto a propuesta del Director Cientifico.
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[) Aprobar las reglas de admision y permanencia de los investigadores y Grupos de
investigacion para la realizacion de actividades de investigacion en el Instituto, la
aprobacion de la incorporacion, los criterios de la evaluacion anual y plurianual de los
mismos, y los criterios de salida, en su caso, a propuesta de la Direccion Cientifica.

m) Nombrar y relevar a los Investigadores Responsables de los Grupos de
investigacion, a propuesta de la Direccion Cientifica.

n) Proponer a las instituciones cotitulares la aprobacion y modificacion del
Reglamento de Régimen Interno del Instituto, a propuesta de la Direccién Cientifica.

0) Aprobar la estructura organizativa interna del Instituto, a propuesta de la
Direccion Cientifica.

p) Proceder al nombramiento del Comité Asesor Externo, a propuesta de la
Direccién Cientifica.

g) Proponer convenios que se suscriban con otras entidades a nivel institucional y
ser informado de los contratos de investigacion que suscriba la Direccién Cientifica.

r) Aprobar las normas que regulen las condiciones de uso de los servicios que se
ofrezcan al exterior.

s) Actuar como Comision de Seguimiento del presente convenio de acuerdo con lo
previsto en el articulo 49 f) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre y, en tal concepto, resolver
las dudas y solventar las lagunas que pudieran surgir en la interpretacion y aplicacion del
mismo.

t) Resolver los conflictos que surjan durante la aplicacion del convenio.

u) Cualquier otra funcién que le otorgue el presente convenio u otra normativa que
le sea de aplicacion.

2. Gestion del IBIS.

El IBiS contara con una entidad gestora, que seguira siendo la Fundacion Publica
Andaluza para la Gestion de la Investigacion en Salud de Sevilla (FISEVI), en tanto el
Consejo Rector no acuerde designar otra institucién, en cuyo caso se requerira
modificacién del convenio.

Entre las funciones de FISEVI, como entidad gestora del Instituto, se encuentra la
ejecucion del presupuesto de funcionamiento del Instituto. La estructura de gestion
asume las areas econdmico-administrativa y de recursos humanos, ofrece el soporte
necesario para el desarrollo y la gestion eficaz de la investigacion, y actia como
promotor de ensayos clinicos independientes concedidos en convocatorias publicas de
financiacion de ambito autondmico, estatal o internacional, entre otras funciones.

El Gerente del IBiS pertenecera a cualquiera de las instituciones que conforman el
Instituto.

3. Otros 6rganos del Instituto.

La composicién y funciones especificas de la Direccion Cientifica, de la Vicedireccion
o Vicedirecciones, de la Gerencia, del Consejo Asesor Externo, del Consejo Cientifico,
de la Junta del Centro del IBiS y del Claustro Cientifico, asi como sus normas de
funcionamiento se determinaran en el Reglamento de Régimen Interno, que debera ser
aprobado por los 6rganos competentes de las instituciones cotitulares, a propuesta del
Consejo Rector, en el plazo maximo de 6 meses a partir de que el convenio resulta
eficaz por su inscripcion en el Registro Electronico estatal de Organos e instrumentos de
Cooperacion del sector publico estatal, a propuesta de la Direccion Cientifica.

Sexta. Personal investigador.

En el area de recursos humanos, las partes promoveran, en el ambito de sus
posibilidades, la localizacion en el Instituto de investigadores y grupos de investigacion
dependientes o vinculados a sus organizaciones, que desarrollen sus trabajos en las
areas tematicas establecidas para el Instituto, de forma temporal o permanente.
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Las Consejerias de Universidades, Investigacion e Innovacion y de Salud y Consumo
de la Junta de Andalucia, en razon de sus competencias, no adscribirdn personal propio
al IBiS, por lo que no les resultaran de aplicacién las previsiones que se fundamenten en
dicha circunstancia.

La incorporacidon se producird de acuerdo con los requisitos y condiciones de
admision establecidos en el Reglamento de Régimen Interno, a propuesta del Consejo
Cientifico, y de conformidad con la normativa aplicable en cada caso, pues estos
investigadores mantendran la relacion de servicio con el organismo o entidad a que
pertenezcan sin alteracion de su régimen juridico. En el caso de personal de las
administraciones publicas, su incorporacion se hard de conformidad con la normativa
aplicable al personal al servicio de las mismas.

Los investigadores de las diferentes instituciones se organizaran segun los criterios
aprobados por el Consejo Rector y se integraran en la estructura interna aprobada por el
mismo. Al margen de su dependencia institucional, el personal investigador adscrito al
IBIS gozar4 de igualdad de derechos dentro del Instituto en cuanto a régimen de
subvenciones, uso de infraestructuras y direccidon y participacion en proyectos vy
contratos.

La tipologia de investigadores (visitantes, asociados, etc.) serd establecida en el
Reglamento de Régimen Interior que, asimismo, definira las condiciones de admision o
vinculacién de los grupos de investigacion externos asociados al Instituto.

Séptima. Plan estratégico plurianual.

El Consejo Rector debera elaborar y aprobar un Plan Estratégico de duracion
plurianual por cinco afios como documento que integra toda la informacion cualitativa y
cuantitativa sobre los recursos, capacidades y planificacién de los objetivos que el
Instituto se propone realizar en el periodo considerado en relacion con las areas de
investigacion del IBIS, asi como los indicadores de cumplimiento de los mismos.

El Plan Estratégico sera elaborado por la Direccién Cientifica y contara con el
informe de la Junta de Centro, el Consejo Cientifico y el Consejo Asesor Externo, quien a
su finalizacion debera realizar una evaluacion del mismo.

Con caracter anual y antes de finalizar el primer trimestre del afio, el Consejo Rector,
en cumplimiento del Plan Estratégico, aprobara el Contrato Programa anual, previo
informe del Consejo Cientifico y, en su caso, del Consejo Asesor Externo, sin perjuicio de
la evaluacion final que este érgano debe hacer a su finalizacién. El Contrato Programa
anual incluirda necesariamente los objetivos, las actividades e indicadores de
cumplimiento.

Octava. Obligaciones financieras de las instituciones cotitulares.
Los recursos econdmicos del IBiS estaran constituidos por los siguientes conceptos:

a) Aportaciones que realicen las instituciones cotitulares al presupuesto del
Instituto.

b) Subvenciones y donaciones de cualquier tipo procedentes de entidades publicas
o0 privadas que se hayan recibido para contribuir a los fines propios del IBiS.

c) Aportaciones de personas o entidades publicas o privadas establecidas mediante
convenios.

d) Resultados econdémicos derivados de la explotacion de proyectos, convenios o
contratos de I|+D, asi como cualquier otro ingreso relacionado con la actividad
investigadora y tecnoldgica que desarrolle el personal investigador adscrito al IBiS a
solicitud de personas o entidades publicas o privadas, asi como por las publicaciones del
IBIS.

e) Los costes indirectos derivados de las actividades de I+D+i que se ejecuten en el
Instituto, en el porcentaje aprobado en los acuerdos con cada entidad participante, que
se sumaran a la aportacion anual de cada parte.
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f) Ingresos por demostraciones, exhibiciones, homologaciones, derechos de
inscripcién en cursos y otras actividades de formacion (congresos, seminarios, etc.),
cesion o transferencia de tecnologia propia o incorporada, etc., en las condiciones fijadas
en el convenio firmado entre los organismos participantes.

g) Derechos por cesion o usufructo de licencias o patentes desarrolladas por el
IBiS.

h) Ingresos por la prestacion de servicios que se ofrezcan al exterior.

i) Cualquier otro ingreso que se obtuviera para el fomento o aprovechamiento de
las actividades propias de los fines del IBiS.

Las partes manifiestan su compromiso de promover la autofinanciacién del Instituto a
través de los ingresos generados por éste en el desarrollo de su actividad. En este
sentido, las instituciones cotitulares se comprometen a apoyar financieramente al IBIS,
de acuerdo con su normativa presupuestaria y disponibilidad de fondos, para compensar
la parte de los gastos de funcionamiento que no pueda ser cubierta por los ingresos de
actividad a fin de promover su sostenibilidad. No obstante, este compromiso se sustenta
sobre el cumplimiento de los objetivos cientificos del Instituto definidos y evaluados de
acuerdo con los principios establecidos en este convenio, asi como en el cumplimiento
de los objetivos econémicos, especialmente los relativos a la eficiencia en la gestioén del
presupuesto y a la orientacién a la autofinanciacién de las unidades comunes de apoyo a
la investigacion y del Instituto en su conjunto.

Para el cumplimiento de los objetivos del convenio, anualmente, cada una de las
instituciones cotitulares (CUIl, CSC/SAS, CSIC y US) asumird la financiaciéon necesaria
para cubrir los gastos de funcionamiento en el caso de que los ingresos de actividad no
fuesen suficientes para garantizar la actividad del Instituto con una aportacion maxima
de 500.000 euros por entidad, de acuerdo con los siguientes porcentajes:

—La CSC/SAS un 25 %
—LaCuUIllun 25 %
—EICSIC un 25 %
—LauUSun 25 %

Las aportaciones se efectuardn por cada institucion cotitular de acuerdo con los
procedimientos e instrumentos permitidos a cada una de las entidades firmantes por la
normativa que les sea de aplicacién y, en todo caso, con sujecion a las disponibilidades
presupuestarias, pudiendo hacerlas por si mismas directamente o a través de alguna de
las entidades vinculadas a cada una de ellas. Las aportaciones del CSIC se realizaran
con cargo a la aplicacién presupuestaria de su presupuesto de gastos 28.301.463A.459,
u otra equivalente que la sustituya.

Las aportaciones de la US se realizaran con cargo a la aplicacién presupuestaria de
su presupuesto de gastos 18401008 422 485.01, u otra equivalente que la sustituya.

En el caso de la CSC, la aportacion se hara mediante subvencién nominativa anual a
FISEVI, con cargo a la partida presupuestaria 1500010000 G/41K/444.05/00 o la que
corresponda en los ejercicios presupuestarios futuros, en los términos que determine la
resolucién de concesion, respecto al objeto de la subvencién, plazos de ejecuciéon y
justificacion, compatibilidad con otras ayudas y cumplimiento de la finalidad.

En caso de la CUII, la aportacion se hard mediante subvencién nominativa anual a
FISEVI, con cargo a la partida presupuestaria 1400010000 G/54A/44401/00 01 o la que
corresponda en los ejercicios presupuestarios futuros, en los términos que determine la
resolucién de concesion, respecto al objeto de la subvencién, plazos de ejecucién y
justificacion, compatibilidad con otras ayudas y cumplimiento de la finalidad

La FISEVI, en su calidad de entidad colaboradora instrumental, no asume
compromisos de aportacion para la financiacién del presupuesto.
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Novena. Propiedad intelectual e industrial.

En el supuesto de resultados susceptibles de explotacion industrial (patentes,
propiedad intelectual, derechos de explotacion, etc.) derivados de los Proyectos de
Investigacion desarrollados en el Instituto por parte de los Grupos de Investigacion
integrados en el mismo, se estard, en todo lo concerniente a la titularidad, a lo dispuesto
en la Ley 24/2015, de 24 de julio, de Patentes, respecto de las invenciones laborales, asi
como en los articulos 51 y 97.4 del Texto Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual,
regularizando, aclarando y armonizando las disposiciones legales vigentes sobre la
materia, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril.

En el supuesto de que la actividad investigadora desarrollada como consecuencia de
la colaboracion prevista en este convenio produjese resultados de investigacion de
interés comercial susceptibles de proteccibn mediante patentes u otras formas de
propiedad industrial o intelectual, la propiedad de los mismos correspondera a las partes
de manera proporcional a su participacion en la obtencién del resultado. Dicha
participacion se determinard, con el apoyo y bajo la supervisién de las oficinas de
transferencia de las instituciones implicadas, de acuerdo a la aportacion intelectual
realizada por los investigadores de las partes.

En la medida que estos resultados sean susceptibles de proteccion legal, la
titularidad de los Derechos de Propiedad Industrial relativos a las invenciones u otros
titulos de propiedad que pudieran derivarse de los citados resultados correspondera(n) a
la(s) partes(s) que los hayan obtenido, apareciendo como inventores o autores aquellos
investigadores de las partes que hayan contribuido intelectualmente a la obtencion de
estos resultados. De no estar alguna de las partes interesada en la propiedad de
cualquiera de los resultados mencionados, las otras partes podran solicitar el
correspondiente titulo de propiedad en su propio nhombre asumiendo todos los derechos
y obligaciones, asi como los gastos de gestibn de la proteccion y la eventual
comercializacion y negociacion con terceros de los derechos de explotacion de los
resultados. La parte interesada debera contar con la previa renuncia por escrito de las
otras partes.

No obstante, mediante acuerdo del Consejo Rector, las partes acordaran de forma
especifica las reglas sobre la titularidad, transferencia y explotacién de los resultados de
investigacién aplicables a cada caso o cada tipologia de casos.

Décima. Proteccion de datos personales.

En cumplimiento de lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccién de datos), y en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el tratamiento de los datos de
caracter personal que se derive del presente convenio queda sujeto a lo establecido en
la normativa legal vigente, segun la cual:

— Los datos personales proporcionados seran utilizados para su tratamiento con la
finalidad de la gestion derivada del convenio, la ejecucién de las obligaciones de él
nacidas y, en caso necesario, para la adecuada relacion de las partes, quedando
almacenados durante el tiempo necesario para cumplir con las obligaciones legales
estipuladas.

— Los datos personales no seran cedidos a terceros, salvo que se disponga en una
obligacién legal.

A estos efectos, las entidades firmantes del convenio deberan aplicar a los
tratamientos de datos personales que en su caso se realizaran en ejecucion del mismo, y
a ello se comprometen, los principios, garantias y medidas técnicas y organizativas
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establecidas en la normativa citada para la adecuada proteccion de los derechos y
libertades de las personas.

Las partes mantendran la confidencialidad en el tratamiento de la informacién
facilitada por las partes y de la informacion, de cualquier clase o naturaleza, generada
como consecuencia de la ejecucion del presente convenio. Dicha obligacién se
extenderd indefinidamente aunque el convenio se hubiera extinguido. Todo ello sin
perjuicio de la eventual autorizaciéon de las partes o de que, en su caso, dicha
informacion pasara a ser considerada como de dominio publico.

Undécima. Difusion de resultados.

A efectos de contribuir a la visibilidad exterior del Instituto en la difusién que de su
existencia o actividades realicen cualquiera de las partes, deberan mencionar al Instituto
siempre que se haga alusién de la participacion de la entidad difusora de forma directa o
indirecta.

Especialmente, en las publicaciones o cualquier otra forma de difusion de los
resultados a que den lugar los trabajos de investigacion realizados, se debera reconocer
y hacer constar la participacion de todos los investigadores adscritos que
hayan intervenido en dichos trabajos, expresandose siempre su vinculacion,
independientemente del idioma de la publicacién, como:

IBiS — Las entidad/es que suscriben este convenio, en la forma en la que se
establezca en el Reglamento de Régimen Interior del Instituto.

Por otra parte y a fin de posibilitar la cumplimentacién de los registros y memorias
necesarias para la acreditacion del IBiS por parte del Instituto de Salud Carlos lll, en las
solicitudes de ayudas, contratos, subvenciones u otras que presenten los investigadores
integrantes del Instituto de Biomedicina de Sevilla a las distintas convocatorias publicas o
privadas se hara constar, en todo caso, al IBiS como centro de realizacién de la
investigacion.

Duodécima. Incorporacion de nuevas entidades.

La incorporacion de nuevas entidades al desarrollo del IBiS se realizara por acuerdo
unanime del Consejo Rector. Dicha incorporacion sera instrumentalizada a través de una
adenda a este convenio que recogera las condiciones de participacion de la nueva
entidad y que habran de firmar todas las partes.

Decimotercera. Vigencia.

El presente convenio se perfeccionara con el consentimiento de los intervinientes,
manifestado mediante su firma, y desplegara sus efectos y, por ende, iniciara su vigencia
desde el dia siguiente al de su inscripcién en el Registro Electrénico estatal de Organos
e instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal, debiendo a continuacion
publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», de acuerdo con lo previsto en el
articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
y en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

Cualquier modificacion del contenido del convenio requerir4 acuerdo unanime de los
firmantes reflejado en Adenda que firmen al efecto, de acuerdo con el articulo 49.g) de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34.2 de la Ley 14/2011, de 1 de junio,
el presente convenio tendra una vigencia indefinida, vinculada a la duracion del instituto
en funcién del cumplimiento de sus fines.
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Decimocuarta. Resolucién del convenio.

1. El presente convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.
2. Seran causas de resolucion del presente convenio las siguientes:

a) El acuerdo expreso y unanime de las partes.

b) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
algunos de los firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en un plazo de sesenta (60) dias con las
obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera
comunicado a la Presidencia de la Comisién de Seguimiento (Consejo Rector) del
Convenio y a las otras partes firmantes.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigio notificard a las otras partes firmantes la concurrencia de la causa de
resolucion y se entendera resuelto el convenio.

c) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

d) La denuncia unilateral del convenio formulada por una de las partes en los
términos previstos en la clausula decimosexta.

3. Cada una las partes se compromete a comunicar a tiempo a las otras partes toda
dificultad, de cualquier naturaleza que ésta sea, que encuentre en el desarrollo de la
ejecuciéon de sus obligaciones en el marco del presente convenio y, en general, toda
informacion susceptible de afectar a su buena ejecucién, con el fin de permitir tomar las
medidas que consideren mas apropiadas.

4. Para laterminacion de las actuaciones en curso y demas efectos de extincién del
convenio por causa distinta a su cumplimiento, se estarda a lo establecido en el
articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y
a lo dispuesto en la clausula siguiente, sin perjuicio de aquellos derechos y deberes que,
por su propia naturaleza, sobrevivan al mismo.

Decimoquinta. Liquidacion del convenio.

Constatada por el Consejo Rector la concurrencia de alguna de las causas de
resolucion del convenio, se procederd a la liquidacion del Instituto segdn lo indicado mas
adelante.

En el supuesto de resoluciéon del convenio, el Consejo Rector se constituird en
Comision Liquidadora en el plazo de un mes, cuya actuacion habra de ajustarse a las
siguientes normas:

a) El material inventariable se reintegrara a las respectivas entidades propietarias.

b) Cada una de las instituciones firmantes dispondra el destino que deba darse a su
respectivo personal.

c) El material adquirido conjuntamente se distribuird, previo acuerdo, siguiendo
criterios de proporcionalidad en cuanto a las respectivas aportaciones.

d) Los gastos originados por la reversién de los bienes seran de cuenta exclusiva
de la parte que haya de recibirlos, salvo acuerdo en contrario.

e) Los fondos resultantes de la liquidacion, si los hubiere, se distribuirdn segun se
acuerde por las instituciones participantes.

f) La Comisiéon Liquidadora debera finalizar sus trabajos en un plazo maximo de
cuatro meses a partir de su fecha de constitucion.

La Comision Liquidadora sera competente para resolver aquellas cuestiones no
previstas en las normas precedentes con arreglo a criterios de equidad.

La liquidacion debera ser aprobada por la Comisién Liquidadora, sin perjuicio de lo
gue fuera exigible para cada entidad en aplicacidon de las normas a que se encuentren
sujetas.
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Decimosexta. Desistimiento unilateral.

El desistimiento de cualquiera de las partes de continuar en el Instituto debera
producirse por escrito dirigido a las demas partes, con una antelacion minima de seis
meses a la fecha en que se pretenda que tenga efectividad.

No obstante, cuando una de las partes se desvincule del Instituto, ya sea por
iniciativa propia o por incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos, las
restantes podran optar entre la resolucion del convenio o su continuidad. En caso de
acordarse la continuidad, y sin perjuicio de la liquidacion que deba de hacerse en
relaciobn a la parte firmante saliente por el Consejo Rector, el Instituto se regira
transitoriamente por lo dispuesto en este convenio en todo aquello que resulte de
aplicacién, hasta la suscripcion de una Adenda o nuevo convenio que regule la nueva
situacion del Instituto.

Decimoséptima. Régimen juridico del convenio.

El presente convenio se suscribe al amparo de lo dispuesto en los articulos 34 de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, y 22 de la
Ley 16/2007, de 3 de diciembre, Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento, y tiene
naturaleza administrativa conforme a lo previsto en el articulo 47 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en lo no contemplado en el mismo
se estara a lo dispuesto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la citada Ley 40/2015,
de 1 de octubre, y en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta
de Andalucia.

A tal efecto, el convenio se regira por sus propias clausulas y, supletoriamente, por
las normas generales del Derecho Administrativo, y la resolucion de las dudas y
controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion y ejecucion del presente
convenio deberan solventarse, de mutuo acuerdo entre las partes, en el seno del
Consejo Rector del IBiS contemplado en este convenio, que actuard, a los efectos del
articulo 49.f) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, como drgano de seguimiento, vigilancia
y control de la ejecucién del convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes.

Si no pudiera alcanzarse dicho acuerdo, el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo serd el competente para resolver las cuestiones litigiosas que pudieran
suscitarse entre las partes durante la ejecuciéon del mismo.

Y en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, las
partes firman este convenio a un solo efecto, en sus respectivas sedes y en las fechas
de firma electrénica, tomandose como fecha de formalizacién del presente documento la
fecha del dltimo firmante, el 18 de noviembre de 2022.—El Consejero de Universidad,
Investigacion e Innovacién, José Carlos Gomez Villamandos.—La Consejera de Salud y
Consumo, Catalina Montserrat Garcia Carrasco.—La Presidenta del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas, Maria Eloisa del Pino Matute.—El Rector de la Universidad de
Sevilla, Miguel Angel Castro Arroyo.—E| Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud,
Diego Agustin Vargas Ortega.—El Director Gerente de la Fundacion Publica Andaluza
para la Gestién de la Investigacién en Salud de Sevilla, José Cafion Campos.
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