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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS VASCO

21777 Orden de 12 de diciembre de 2022, del Departamento de Gobernanza
Publica y Autogobierno, por la que se aprueban los procesos selectivos para
el acceso a la Subescala de Secretaria-Intervencién dentro del marco de los
procesos de estabilizacion del personal funcionario de administracion local
con habilitacion de caracter nacional en el ambito de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco.

El Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2022 aprobd la Oferta de
Empleo Publico de estabilizacion del personal funcionario de Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional, en el ambito de la Comunidad Autbnoma de Euskadi. El
numero de plazas objeto de la oferta se relacionaban en el Anexo del Acuerdo adoptado,
correspondiendo 28 plazas a la subescala de Secretaria-Intervencién, de la escala de
personal funcionario de Administracién local con habilitacién de caracter nacional.

La Orden de 12 de diciembre de 2022, de la Consejera de Gobernanza Publica y
Autogobierno por la que se aprueban las bases generales de los procesos de
estabilizacion del personal funcionario de Administracién Local con habilitacion de
cardcter nacional, en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Euskadi, sefiala en su
base 1.2 que las peculiaridades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion en
las bases especificas de las respectivas convocatorias, estableciendo el contenido
necesario de las mismas, tales como el numero de plazas convocadas y su distribucion
por perfiles linguisticos, por modalidad de acceso y, en su caso, por turno; el plazo de
presentacion de solicitudes; el importe de la tasa por inscripcion en las convocatorias
para la seleccidon de personal; la titulacion de acceso; la fecha de referencia para la
acreditacion del conocimiento del euskera; los méritos valorables y su baremo; la parte
especifica del temario cuando el sistema selectivo sea el concurso-oposicion; y la
prevision sobre la aplicacion o no de la clausula de prioridad de las mujeres.

Por la presente Orden se convocan los procesos para el acceso a la subescala de
Secretaria-Intervencion dentro del marco de los procesos de estabilizacion del personal
funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional en el &mbito de
la Comunidad Auténoma de Euskadi, y se procede, asi mismo, a la aprobacién de las
bases especificas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 y en las disposiciones sexta y
octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico; en base lo previsto en la disposiciéon adicional
segunda de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en
redaccidn dada por la disposicion final primera de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022); y en virtud de las atribuciones
conferidas en el articulo 6.1 i) de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica
Vasca, en relacién con lo dispuesto en el articulo 3.3 f) del Decreto 8/2021, de 19 de
enero, por el que se establece la estructura organica y funcional del Departamento de
Gobernanza Publica y Autogobierno, resuelvo:

Articulo primero.

Convocar los procesos selectivos para el acceso a la subescala de Secretaria-
Intervencion dentro del marco de los procesos de estabilizacion del personal funcionario
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de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional en el ambito de la
Comunidad Autbnoma de Euskadi.

Articulo segundo.

Aprobar las bases especificas que figuran como anexos |, Il y Ill de la presente
Orden.

Articulo tercero.

El plazo de presentacion de solicitudes de cada uno de los procesos selectivos
convocados mediante esta Orden sera de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de esta Orden en el «Boletin Oficial del Estado».

Articulo cuarto.

Establecer que el plazo para acreditar el conocimiento del euskera deberd haberse
producido con anterioridad al 1 de agosto de 2023.

Disposicion final primera.

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa, podran las personas
interesadas interponer recurso potestativo de reposicion ante la Consejera de
Gobernanza Publica y Autogobierno, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Disposicion final segunda.

La presente Orden surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».

Vitoria-Gasteiz, 12 de diciembre de 2022.—La Consejera de Gobernanza Publica y
Autogobierno, Olatz Garamendi Landa.

ANEXO |

Bases que han de regir el proceso selectivo para el acceso a la subescala de
Secretaria-Intervencion dentro del marco del proceso de estabilizacion del
personal funcionario de administracién local con habilitacién de caracter
nacional, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Euskadi mediante
el sistema de concurso

1.1 Plazas convocadas

Se convocan 24 plazas de la subescala de Secretaria-Intervencion de la escala de
personal funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional por
turno libre, con exigencia de perfil linguistico 4 preceptivo, de acuerdo con la siguiente
distribucion.

a) Modalidad de acceso general: 22.
b) Modalidad de acceso reservado para personas con discapacidad: 2.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-21777



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 306

Jueves 22 de diciembre de 2022 Sec. II.B.

Pag. 179401

1.2 Requisitos de participacion

I.2.1 Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con
caracter general en la base general octava de las bases generales aprobadas por Orden
de 12 de diciembre de 2022, de la Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno.

I.2.2 Las personas que concurran por la modalidad reservada para personas con
discapacidad deberan tener reconocido un grado de discapacidad general igual o
superior al 33 por ciento, segun se prevé en el apartado 1 de la base general novena de
las bases generales aprobadas por Orden de 12 de diciembre de 2022, de la Consejera
de Gobernanza Publica y Autogobierno.

1.2.3 EIl importe de la tasa por la inscripcién para concurrir en esta convocatoria
cuyo sistema de seleccién es el concurso es de 23,49 euros.

I.2.4 En relacion a lo dispuesto en el apartado 1.5 de la base general octava de las
bases generales aprobadas por Orden de 12 de diciembre de 2022, de la Consejera de
Gobernanza Publica y Autogobierno, la titulacion requerida para el acceso a la subescala
de Secretaria-intervencion es el titulo de Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o Grado.

1.3 Requisitos del perfil linglistico para la adjudicacion de puestos

En aquellos puestos cuyo perfil linglistico sea preceptivo por tener fecha de
preceptividad vencida, el estar en posesion del mismo sera requisito para su provision y
por ello para su adjudicacion como primer destino.

No obstante lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 97.4 de la
Ley 6/1989, de la Funcion Pulblica Vasca, en aquellos puestos de trabajo que tengan
asignado perfil lingliistico 4 preceptivo, caso de no acreditarse éste por ninguno de las
personas aspirantes se aplicara a dicho puesto el perfil lingiistico 3 a los Unicos efectos
de cobertura del puesto.

1.4 Descripcion del proceso selectivo

I.4.1 La seleccién de las personas aspirantes se realizara a través del sistema de
concurso seguida de curso selectivo.

1.4.2 Aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, la Directora del
Instituto Vasco de Administracion Publica dictara Resolucién otorgando un plazo de
veinte dias héabiles para que las personas aspirantes puedan alegar los méritos
valorables. Dicha Resoluciéon se hara publica en las oficinas del Instituto Vasco de
Administracién Pdublica relacionadas en la base general décima y en la direccién de
Internet sefialada en la base general duodécima, de las bases generales aprobadas por
Orden de 12 de diciembre de 2022, de la Consejera de Gobernanza Publica y
Autogobierno.

1.4.3 Alegados y, en su caso, acreditados por las personas aspirantes los méritos a
valorar en el proceso selectivo, se procedera por el Tribunal Calificador a la valoracion
provisional de dichos méritos. Una vez realizada la valoracién de méritos, la Directora del
Instituto Vasco de Administracién Publica dictard Resolucion ordenado la publicaciéon de
las relaciones de las calificaciones provisionales de la fase de concurso.

1.4.3 A partir del dia siguiente al de la publicacién, las personas interesadas
dispondran de un plazo de cinco dias habiles para formular las reclamaciones que
consideren oportunas. En ningln caso se podra utilizar dicho plazo para incluir nuevos
méritos que no hubieran sido alegados y, en su caso, acreditados en el plazo otorgado al
efecto.

I.4.4 Una vez resueltas las reclamaciones por el Tribunal Calificador, éste remitira a
la Directora del Instituto Vasco de Administracion Puablica su propuesta para que ésta, a
su vez, la eleve a la Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno para el
nombramiento como personas funcionarias en practicas de las aspirantes que con mayor
puntuacién tengan cabida en el nimero de plazas convocadas por este sistema. No
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podran ser nombradas funcionarias en practicas aquellas personas que no cumplan el
requisito del perfil linguistico de las plazas convocadas cuando éste sea preceptivo.

La relacion de personas propuestas, cuyo ndmero no podra exceder del de plazas
totales convocadas a tenor de lo establecido en el articulo 32 de la Ley 6/1989 de la
Funcion Publica Vasca, vendra determinada por el orden de puntuacién de las personas
aspirantes en cada uno de los turnos y diferenciara la lista de personas aprobadas del
turno de personas con discapacidad, en su caso.

Tal y como se prevé en la base general cuarta de las bases generales aprobadas por
Orden de 12 de diciembre de 2022, de la Consejera de Gobernanza Publica y
Autogobierno, en el supuesto de que alguna de las personas aspirantes con
discapacidad, que se hubiera presentado por el cupo de reserva, tuviese mayor
puntuacion en la fase de méritos que las personas aspirantes por la modalidad de
acceso general y no obtuviese plaza en el citado cupo, siendo su puntuacién superior a
la obtenida por otras personas aspirantes del sistema de acceso general, éste sera
incluida por su orden de puntacién en el sistema de acceso general

En caso de empate, se atendera a la mayor puntuacion obtenida por las personas
aspirantes empatadas en cada uno de los méritos tal y como figuran en el orden previsto
en el punto |.5. De persistir el empate se atendera al sorteo

1.4.5 EIl Tribunal Calificador al mismo tiempo que remite a la Directora del Instituto
Vasco de Administracion Publica la propuesta sefialada en el apartado anterior, remitira a
dicha autoridad el acta de la Ultima sesion, en la que habran de figurar, por orden de
puntuacion, todas las personas aspirantes que excediesen del numero de plazas
convocadas, todo ello para el exclusivo supuesto de que alguna de las personas
nombradas funcionarias en practicas renunciaran a dicho nombramiento, sin que la
inclusion en esta Ultima relacion suponga ningun otro derecho o expectativa del mismo.

1.5 Meéritos a valorar en el concurso

I.5.1 La calificacién de la fase de concurso vendra determinada por la suma de los
puntos atribuidos con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional: La puntuacion maxima por este apartado sera de 60
puntos.

Por experiencia se entiende los servicios prestados en el desempefio de puestos
pertenecientes a la escala de personal funcionario de Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional con nombramiento de personal funcionario interino.

1. Por servicios prestados en puestos reservados a la subescala de Secretaria-
Intervencion: Se valorard a razén de 0,25 puntos por mes trabajado.

2. Por servicios prestados en puestos reservados a subescalas de Secretaria o de
Intervencion-Tesoreria: Se valorard a razén de 0,10 puntos por mes trabajado.

El cdmputo se efectuard realizando la suma de los periodos trabajados en los
ultimos 20 afios y, una vez finalizada la misma, desprecidndose las fracciones inferiores
a un mes. A estos efectos, se entenderd por mes el conjunto de 30 dias.

b) Por la superacion de algun ejercicio de las pruebas selectivas para el ingreso,
por turno libre, como personal funcionario de carrera en las subescalas de la escala de
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, convocadas
en los Ultimos 8 afos, siempre que la persona candidata no hubiera superado el proceso
selectivo correspondiente:

1. Por cada ejercicio aprobado en las convocatorias para el acceso a la subescala
de Secretaria-Intervencion: Se valorara a razén de 4 puntos por ejercicio aprobado.
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2. Por cada ejercicio aprobado en las convocatorias para el acceso a las
subescalas de Secretaria o de Intervencion-Tesoreria: Se valorara a razén de 2 puntos
por ejercicio aprobado.

La puntuacién maxima por este apartado sera de 28 puntos.

c) Titulaciones: Las titulaciones académicas se valoraran hasta un maximo de 9
puntos, de la forma siguiente:

Titulos Universitarios Oficiales de Licenciatura o de Grado: 3 puntos.

Los titulos universitarios oficiales de Licenciatura o de Grado son los recogidos en el
anexo a la Resolucion de la Direccién General de la Funcion Puablica de 16 de agosto
de 2021 y deberan versar sobre la rama del conocimiento de Ciencias Sociales y
Juridicas, en el ambito de la Administracion y Gestién Publica, Ciencias Paliticas,
Sociologia, Ciencias Juridicas, Derecho, Economia, Administracién y Direccion de
Empresas, Administracion y Gestién de la Innovacion, Economia Financiera y Actuarial,
Ciencias del Trabajo, Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

No seran objeto de valoracion las titulaciones que se exijan y se hayan alegado como
requisito para participar en la convocatoria.

d) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, francés y aleman en los siguientes niveles
del Marco Comun Europeo de Referencia, hasta un maximo de 3 puntos, conforme al
siguiente baremo:

— Nivel C1 o superior: 1 puntos por idioma.
— Nivel B2: 0,5 puntos por idioma.

Respecto al mismo idioma no se valorara el nivel B2 a quienes acrediten el nivel C1
0 superior.

I.5.2 La alegacion de los méritos relacionados en el apartado anterior, y en su caso
su acreditacion, se llevara a cabo mediante su declaracién en el tramite correspondiente,
de conformidad con lo dispuesto en la base general decimoquinta las bases generales
aprobadas por Orden de 12 de diciembre de 2022, de la Consejera de Gobernanza
Publica y Autogobierno.

1.6 Aplicacién de la clausula de prioridad

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la
Funcién Publica Vasca, no se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado
articulo al no existir subrepresentacion de las mujeres en subescala de Secretaria-
Intervencion de la escala de personal funcionario de Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional, no dandoles prioridad.

1.7 Curso selectivo
[.7.1 Curso de formacion y periodo de préacticas.

Las personas aspirantes contenidas en la relacién al que hace referencia el punto
I.4.4 y que hubieran sido nombradas funcionarias en practicas, seran llamadas a
participar en el curso selectivo. Dicho curso selectivo se compondra de dos fases:

a) Curso de formacion.
b) Periodo de practicas en una administracion foral o local de la Comunidad
Auténoma de Euskadi.
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I.7.2 Objeto y finalidad del curso de formacion.

El curso de formacion tendra por objeto profundizar en los conocimientos tedricos
precisos para el desempefio de los puestos de trabajo de la escala y, particularmente, de
la subescala de Secretaria-Intervencién, asi como en la aplicacion practica de estos a las
administraciones locales en que se insertan los puestos de trabajo de subescala de
Secretaria-Intervencion.

El contenido, duracién y programa del curso de formacidon se establecera por
Resolucién de la Directora del Instituto Vasco de Administracion Puablica. Esta Resolucion
se notificara a las personas aspirantes convocadas para la realizacion del curso y se
publicara, en las oficinas del Instituto Vasco de Administracién Publica relacionadas en la
base general décima y en la direccion de Internet sefialada en la base general
duodécima, de las bases generales aprobadas por Orden de 12 de diciembre de 2022,
de la Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno.

1.7.3 Valoracion del curso de formacion.

La calificaciébn del curso de formacion serd de «Apto» o «No apto» y, para su
determinacion, el Tribunal Calificador habrd de tener en cuenta las calificaciones
parciales de cada uno de los temas del curso que el profesorado de estos haya
otorgado, asi como la ponderacion que, a cada tema, corresponde en el conjunto del
programa del curso.

Las calificaciones del curso de formacién se publicaran en las oficinas del Instituto
Vasco de Administracion Publica relacionadas en la base general décima y en la
direccion de Internet sefialada en la base general duodécima, de las bases generales
aprobadas por Orden de 12 de diciembre de 2022, de la Consejera de Gobernanza
Publica y Autogobierno.

I.7.4 Publicacion de resultados y presentacion de reclamaciones contra estos.

Publicados los resultados provisionales del curso de formacion se abrira un plazo de
cinco dias habiles para la presentacion de reclamaciones.

Si no se presentaran reclamaciones, los resultados provisionales quedaran elevados
automaticamente a definitivos.

Si se presentaran reclamaciones, una vez resueltas éstas, el Tribunal Calificador
hard puablica, en los lugares anteriormente expresados, la relacion definitiva de
resultados del curso de formacion.

I.7.5 Periodo de practicas.

Finalizado el curso de formacién, las personas que superen el mismo deberan
desarrollar un periodo de practicas en alguna administracion foral o local de la
Comunidad Auténoma de Euskadi.

El periodo de practicas tendra por objeto conocer la realidad practica del desempefio
de los puestos de la escala y, particularmente, de la subescala de Secretaria-
Intervencion, estudiando diversas actuaciones relativas a sus funciones, y profundizando
en la aplicacion de los contenidos tedricos requeridos.

El contenido y duracion del periodo de practicas selectivo se establecera por
Resolucién de la Directora del Instituto Vasco de Administracion Publica. Esta Resolucién
se notificara a las personas aspirantes que hayan superado el curso selectivo y se
publicara en las oficinas del Instituto Vasco de Administracién Publica relacionadas en la
base general décima y en la direccion de Internet sefialada en la base general
duodécima, de las bases generales aprobadas por Orden de 12 de diciembre de 2022,
de la Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno.

La calificacion del periodo de practicas sera de «Apto» o «No apto» y, para su
determinacion, el Tribunal Calificador habra de tener en cuenta los informes aportados
por los tutores o tutoras de las practicas.
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I.7.6 Las personas aspirantes que no superasen el curso selectivo, de acuerdo con
el procedimiento de calificacion previsto en esta convocatoria y desarrollado en sus
normas regulatorias, perderan el derecho a su nombramiento como personal funcionario
de carrera, mediante una resolucion motivada de la autoridad convocante, a propuesta
del 6rgano responsable de la evaluacion del curso selectivo.

1.8 Calificacién final

La calificacion final de las personas aspirantes vendra determinada por la puntuacion
obtenida en la fase de concurso y la superacién del curso selectivo.

En caso de empate, se atendera a la puntuacion total obtenida en la fase de
concurso. Y de continuar el empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuaciéon en cada uno de los méritos tal y como figuran en el orden previsto en el
apartado 1.5. De persistir el empate se atenderd al sorteo.

ANEXO Il

Bases que han de regir el proceso selectivo para el acceso a la subescala de
Secretaria-Intervenciéon dentro del marco del proceso de estabilizacion del
personal funcionario de Administraciéon Local con habilitacion de caracter

nacional, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Euskadi mediante
el sistema de concurso

1.1 Plazas convocadas

Se convoca 1 plaza de la subescala de Secretaria-Intervencion de la escala de
personal funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional por
turno libre, de acuerdo con la siguiente distribucion.

a) Modalidad de acceso general: 1.
Sin exigencia de perfil linglistico (perfil linguistico 3 no preceptivo): 1.
b) Modalidad de acceso reservado para personas con discapacidad: 0.

1.2 Requisitos de participacion

I1.2.1 Quienes aspiren a las plaza convocada deberdn cumplir los requisitos
establecidos con caracter general en la base general octava de las bases generales
aprobadas por Orden de 12 de diciembre de 2022, de la Consejera de Gobernanza
Publica y Autogobierno.

I1.2.2 El importe de la tasa por la inscripcidon para concurrir en esta convocatoria
cuyo sistema de seleccion es el concurso es de 23,49 euros.

11.2.3. Enrelacién a lo dispuesto en el apartado 1.5 de la base general octava de las
bases generales aprobadas por Orden de 12 de diciembre de 2022, de la Consejera de
Gobernanza Publica y Autogobierno, la titulacidn requerida para el acceso a la subescala
de Secretaria-intervencion es el titulo de Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o Grado.

1.3 Descripcion del proceso selectivo

11.3.1 La seleccién de la persona aspirante se realizard a través del sistema de
concurso seguida de curso selectivo.

11.3.2 Aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, la Directora del
Instituto Vasco de Administracion Publica dictara Resolucién otorgando un plazo de
veinte dias hébiles para que las personas aspirantes puedan alegar los méritos
valorables. Dicha Resolucién se hara publica en las oficinas del Instituto Vasco de
Administracién Publica relacionadas en la base general décima y en la direccién de
Internet sefialada en la base general duodécima, de las bases generales aprobadas por
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Orden de 12 de diciembre de 2022, de la Consejera de Gobernanza Publica y
Autogobierno.

11.3.3 Alegados y, en su caso, acreditados por las personas aspirantes los méritos a
valorar en el proceso selectivo, se procedera por el Tribunal Calificador a la valoracion
provisional de dichos méritos. Una vez realizada la valoracion de méritos, la Directora del
Instituto Vasco de Administracién Publica dictara Resolucion ordenado la publicacion de
las relaciones de las calificaciones provisionales de la fase de concurso.

I1.3.3 A partir del dia siguiente al de la publicacion, las personas interesadas
dispondran de un plazo de cinco dias hébiles para formular las reclamaciones que
consideren oportunas. En ningln caso se podra utilizar dicho plazo para incluir nuevos
méritos que no hubieran sido alegados y, en su caso, acreditados en el plazo otorgado al
efecto.

I1.3.4 Una vez resueltas las reclamaciones por el Tribunal Calificador, éste remitira a
la Directora del Instituto Vasco de Administracién Publica su propuesta para que ésta, a
su vez, la eleve a la Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno para el
nombramiento como persona funcionaria en practicas de la aspirante que con mayor
puntuacién tengan cabida en el nimero de plaza convocada por este sistema.

La relacién de persona propuesta, cuyo namero no podra exceder del de la plaza
convocada a tenor de lo establecido en el articulo 32 de la Ley 6/1989 de la Funcién
Publica Vasca, vendra determinada por el orden de puntuacién de la persona aspirante

En caso de empate, se atendera a la mayor puntuacion obtenida por las personas
aspirantes empatadas en cada uno de los méritos tal y como figuran en el orden previsto
en el punto I.5. De persistir el empate se atendera al sorteo

[1.3.5 EI Tribunal Calificador al mismo tiempo que remite a la Directora del Instituto
Vasco de Administracion Publica la propuesta sefialada en el apartado anterior, remitira a
dicha autoridad el acta de la Ultima sesion, en la que habran de figurar, por orden de
puntuacion, todas las personas aspirantes que excediesen del numero de plazas
convocadas, todo ello para el exclusivo supuesto de que alguna de las personas
nombradas funcionarias en practicas renunciaran a dicho nombramiento, sin que la
inclusion en esta ultima relacion suponga ningun otro derecho o expectativa del mismo.

1.4 Meéritos a valorar en el concurso

I1.4.1 La calificacién de la fase de concurso vendra determinada por la suma de los
puntos atribuidos con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional: La puntuacion maxima por este apartado sera de 60
puntos.

Por experiencia se entiende los servicios prestados en el desempefio de puestos
pertenecientes a la escala de personal funcionario de Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional con nombramiento de personal funcionario interino.

1. Por servicios prestados en puestos reservados a la subescala de Secretaria-
Intervencion: Se valorard a razén de 0,25 puntos por mes trabajado.

2. Por servicios prestados en puestos reservados a subescalas de Secretaria o de
Intervencion-Tesoreria: Se valorard a razén de 0,10 puntos por mes trabajado.

El cdmputo se efectuard realizando la suma de los periodos trabajados en los
ultimos 20 afios y, una vez finalizada la misma, desprecidndose las fracciones inferiores
a un mes. A estos efectos, se entenderd por mes el conjunto de 30 dias.

b) Por la superacion de algun ejercicio de las pruebas selectivas para el ingreso,
por turno libre, como personal funcionario de carrera en las subescalas de la escala de
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, convocadas
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en los ultimos 8 afios, siempre que la persona candidata no hubiera superado el proceso
selectivo correspondiente:

1. Por cada ejercicio aprobado en las convocatorias para el acceso a la subescala
de Secretaria-Intervencién: Se valorara a razén de 3 puntos por ejercicio aprobado.

2. Por cada ejercicio aprobado en las convocatorias para el acceso a las
subescalas de Secretaria o de Intervencién-Tesoreria: Se valorara a razon de 1 punto
por ejercicio aprobado.

La puntuacién maxima por este apartado sera de 18 puntos.
¢) Conocimientos de euskera.
Por estar en posesion de los siguientes perfiles linglisticos:

— Perfil linguistico 2: 8,4 puntos.
— Perfil linglistico 3 o 4: 16 puntos.

d) Titulaciones: Las titulaciones académicas se valoraran hasta un maximo de 4
puntos, de la forma siguiente:

Titulos Universitarios Oficiales de Licenciatura o de Grado: 2 puntos.

Los titulos universitarios oficiales de Licenciatura o de Grado son los recogidos en el
anexo a la Resolucion de la Direccion General de la Funcion Publica de 16 de agosto
de 2021 y deberan versar sobre la rama del conocimiento de Ciencias Sociales y
Juridicas, en el ambito de la Administracion y Gestién Puablica, Ciencias Paliticas,
Sociologia, Ciencias Juridicas, Derecho, Economia, Administracién y Direccién de
Empresas, Administracién y Gestion de la Innovacién, Economia Financiera y Actuarial,
Ciencias del Trabajo, Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

No seran objeto de valoracion las titulaciones que se exijan y se hayan alegado como
requisito para participar en la convocatoria.

e) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, francés y aleman en los siguientes niveles
del Marco Comun Europeo de Referencia, hasta un maximo de 2 puntos, conforme al
siguiente baremo:

— Nivel C1 o superior: 1 puntos por idioma.
— Nivel B2: 0,5 puntos por idioma.

Respecto al mismo idioma no se valorara el nivel B2 a quienes acrediten el nivel C1
0 superior.

11.4.2 La alegacién de los méritos relacionados en el apartado anterior, y en su caso
su acreditacion, se llevara a cabo mediante su declaracion en el tramite correspondiente,
de conformidad con lo dispuesto en la base general decimoquinta las bases generales
aprobadas por Orden de 12 de diciembre de 2022, de la Consejera de Gobernanza
Pudblica y Autogobierno.

1.5 Aplicacion de la clausula de prioridad

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la
Funcion Pulblica Vasca, no se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado
articulo al no existir subrepresentacion de las mujeres en subescala de Secretaria-
Intervencion de la escala de personal funcionario de Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional, no dandoles prioridad.
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1.6 Curso selectivo

[1.6.1 Curso de formacion y periodo de préacticas.

La persona aspirante contenida en la relacién al que hace referencia el punto 11.3.4 y
que hubieran sido nombradas funcionarias en practicas, seran llamadas a participar en el
curso selectivo. Dicho curso selectivo se compondra de dos fases:

a) Curso de formacion.
b) Periodo de practicas en una administracion foral o local de la Comunidad
Auténoma de Euskadi.

11.6.2 Obijeto y finalidad del curso de formacion.

El curso de formacion tendra por objeto profundizar en los conocimientos tedéricos
precisos para el desempefio de los puestos de trabajo de la escala vy, particularmente, de
la subescala de Secretaria-Intervencion, asi como en la aplicacion practica de estos a las
administraciones locales en que se insertan los puestos de trabajo de subescala de
Secretaria-Intervencion.

El contenido, duracién y programa del curso de formaciéon se establecera por
Resolucion de la Directora del Instituto Vasco de Administracion Publica. Esta Resolucion
se notificara a las personas aspirantes convocadas para la realizacion del curso y se
publicara, en las oficinas del Instituto Vasco de Administracién Publica relacionadas en la
base general décima y en la direccion de Internet sefialada en la base general
duodécima, de las bases generales aprobadas por Orden de 12 de diciembre de 2022,
de la Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno.

11.6.3 Valoracion del curso de formacion.

La calificaciéon del curso de formacion serd de «Apto» o «No apto» y, para su
determinacion, el Tribunal Calificador habra de tener en cuenta las calificaciones
parciales de cada uno de los temas del curso que el profesorado de estos haya
otorgado, asi como la ponderacion que, a cada tema, corresponde en el conjunto del
programa del curso.

Las calificaciones del curso de formacién se publicaran en las oficinas del Instituto
Vasco de Administracion Publica relacionadas en la base general décima y en la
direccion de Internet sefialada en la base general duodécima, de las bases generales
aprobadas por Orden de 12 de diciembre de 2022, de la Consejera de Gobernanza
Puablica y Autogobierno.

11.6.4 Publicacion de resultados y presentacion de reclamaciones contra estos.

Publicados los resultados provisionales del curso de formacién se abrira un plazo de
cinco dias habiles para la presentacién de reclamaciones.

Si no se presentaran reclamaciones, los resultados provisionales quedaran elevados
automaticamente a definitivos.

Si se presentaran reclamaciones, una vez resueltas éstas, el Tribunal Calificador
hara publica, en los lugares anteriormente expresados, la relacion definitiva de
resultados del curso de formacion.

11.6.5 Periodo de practicas.

Finalizado el curso de formacién, la persona que supere el mismo debera desarrollar
un periodo de practicas en alguna administracién foral o local de la Comunidad
Autonoma de Euskadi.

El periodo de préacticas tendra por objeto conocer la realidad préactica del desempefio
de los puestos de la escala y, particularmente, de la subescala de Secretaria-
Intervencioén, estudiando diversas actuaciones relativas a sus funciones, y profundizando
en la aplicacién de los contenidos te6ricos requeridos.
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El contenido y duracién del periodo de practicas selectivo se establecera por
Resolucion de la Directora del Instituto Vasco de Administracion Publica. Esta Resolucion
se notificara a las personas aspirantes que hayan superado el curso selectivo y se
publicara en las oficinas del Instituto Vasco de Administracion Publica relacionadas en la
base general décima y en la direccion de Internet sefialada en la base general
duodécima, de las bases generales aprobadas por Orden de 12 de diciembre de 2022,
de la Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno.

La calificacion del periodo de practicas sera de «Apto» o «No apto» y, para su
determinacion, el Tribunal Calificador habra de tener en cuenta los informes aportados
por los tutores o tutoras de las practicas.

[1.6.6 Si la persona aspirante no superase el curso selectivo, de acuerdo con el
procedimiento de calificacion previsto en esta convocatoria y desarrollado en sus normas
regulatorias, perderd el derecho a su nombramiento como personal funcionario de
carrera, mediante una resoluciéon motivada de la autoridad convocante, a propuesta del
organo responsable de la evaluacion del curso selectivo.

1.7 Calificacién final

La calificacion final de las personas aspirantes vendra determinada por la puntuacion
obtenida en la fase de concurso y la superacién del curso selectivo.

En caso de empate, se atendera a la puntuacion total obtenida en la fase de
concurso. Y de continuar el empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuaciéon en cada uno de los méritos tal y como figuran en el orden previsto en el
apartado 11.5. De persistir el empate se atendera al sorteo.

ANEXO 1l

Bases que han de regir el proceso selectivo para el acceso a la subescala de
Secretaria-Intervenciéon dentro del marco del proceso de estabilizacion del
personal funcionario de administracion local con habilitacion de caracter
nacional, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Euskadi mediante
el sistema de concurso-oposicién

Ill.1 Plazas convocadas

Se convocan 3 plazas de la subescala de Secretaria-Intervencién de la escala de
personal funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional por
turno libre, de acuerdo con la siguiente distribucion.

a) Modalidad de acceso general: 3.
Con exigencia del perfil linguistico 4: 3.
b) Modalidad de acceso reservado para personas con discapacidad: 0.

I1l.2  Requisitos de participacion

[11.2.1 Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con
caracter general la base general octava de las bases generales aprobadas por Orden
de 12 de diciembre de 2022, de la Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno.

[11.2.2 Las personas que concurran por la modalidad reservada para personas con
discapacidad deberan tener reconocido un grado de discapacidad general igual o
superior al 33 por ciento, segun se prevé en el apartado 1 de la base general novena de
las bases generales aprobadas por Orden de 12 de diciembre de 2022, de la Consejera
de Gobernanza Publica y Autogobierno.

I11.2.3 El importe de la tasa por la inscripcion para concurrir en esta convocatoria
cuyo sistema de seleccidn es el concurso es de 23,49 euros.
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[11.2.4 En relacién a lo dispuesto en el apartado 1.5 de la base general octava de las
bases generales aprobadas por Orden 12 de diciembre de 2022, de la Consejera de
Gobernanza Publica y Autogobierno, la titulacion requerida para el acceso a la subescala
de Secretaria-Intervencion es el titulo de Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o Grado.

II1.3 Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos

Todos los puestos convocados tienen asignado perfil linglistico preceptivo por tener
fecha de preceptividad vencida; de tal forma, el estar en posesion del mismo sera
requisito para su provisién y por ello para su adjudicacion como primer destino.

No obstante lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 97.4 de la
Ley 6/1989, de la Funcién Publica Vasca, en aquellos puestos de trabajo que tengan
asignado perfil linglistico 4 preceptivo, caso de no acreditarse éste por ninguno de las
personas aspirantes se aplicara a dicho puesto el perfil linglistico 3 a los Unicos efectos
de cobertura del puesto.

111.4 Descripcion del proceso selectivo

[11.4.1 La seleccion de las personas aspirantes se realizard a través del sistema de
concurso-oposicidn seguida de curso selectivo.

I11.4.2 Aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, la Directora
del Instituto Vasco de Administracion Publica dictara Resolucidn indicando fecha, lugar y
hora del primer ejercicio, que se publicard en las oficinas del Instituto Vasco de
Administracion Publica relacionadas en la base general décima y en la direccién de
Internet sefialada en la base general duodécima, de las bases generales aprobadas por
Orden de 12 de diciembre de 2022, de la Consejera de Gobernanza Publica y
Autogobierno.

l11.4.3 A la realizacién del primer ejercicio podra asistir el personal aspirante que
figure como admitido al proceso en la Resolucion definitiva de personal admitido y
excluido, asi como aquel personal que, figurando como excluido, acredite, en el acto
convocado, la interposicion de recurso respecto de su exclusién y de cuya resoluciéon no
haya sido aun notificado.

Ill.4.4 Las personas aspirantes que concurran a cada subescala seran convocadas
para cada ejercicio de la fase de oposicién en llamamiento Unico. A efectos de
identificacion, acudiran a las pruebas provistas de Documento Nacional de Identidad,
pasaporte, o carnet de conducir. Aquellas que no acudan provistas de alguno de estos
documentos podran realizar el ejercicio de que se trate; no obstante, la validez y
efectividad del mismo quedara condicionada a su posterior identificacion, en los términos
en que establezca el Tribunal Calificador.

[11.4.5 EI anuncio de la celebracidon del segundo ejercicio se hara publico por el
Instituto Vasco de Administracion Publica en en las oficinas relacionadas en la base
general décima y en la direccion de Internet sefialada en la base general duodécima, de
las bases generales aprobadas por Orden de 12 de diciembre de 2022, de la Consejera
de Gobernanza Publica y Autogobierno, con cinco dias, al menos, de antelacion al
comienzo del mismo.

I11.4.6 EIl Tribunal Calificador adaptara el tiempo y los medios de realizacion de los
ejercicios a aquellas personas aspirantes que precisen adaptacion y la hubieren indicado
en la solicitud de participacion, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con el
resto de las personas participantes, siempre que con ello no se desvirtle el contenido de
la prueba, ni se reduzca o menoscabe el nivel de aptitud exigido.

[11.4.7 Publicados los resultados provisionales de cada uno de los ejercicios, en las
oficinas del Instituto Vasco de Administracion Publica relacionadas en la base general
décima y en la direccion de Internet sefialada en la base general duodécima, de las
bases generales aprobadas por Orden de 12 de diciembre de 2022, de la Consejera de
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Gobernanza Publica y Autogobierno, se abrird un plazo de cinco dias habiles para la
presentacion de reclamaciones.

Si no se presentaran reclamaciones, los resultados provisionales quedaran elevados
automaticamente a definitivos.

Si se presentaran reclamaciones, una vez resueltas éstas, el Tribunal Calificador
hard puablica, en los lugares anteriormente expresados, la relacion definitiva de
resultados de los ejercicios.

111.4.8 Elevados a definitivos los resultados de todos los ejercicios de la fase de
oposicion, el Tribunal Calificador ordenard la publicacion de la relacion definitiva de
puntuaciones de las personas aprobadas y por la Directora del Instituto Vasco de
Administracion Publica se dictara Resolucion otorgando un plazo de veinte dias habiles
para que las personas aspirantes que figuren en la relacion definitiva de personas
aprobadas puedan alegar los méritos valorables. Dicha Resolucion se hara publica en
las oficinas del Instituto Vasco de Administracién Puablica relacionadas en la base general
décima y en la direccion de Internet sefialada en la base general duodécima, de las
bases generales aprobadas por Orden de 12 de diciembre de 2022, de la Consejera de
Gobernanza Publica y Autogobierno.

[11.4.9 Alegados y, en su caso, acreditados por las personas aspirantes los méritos
a valorar en el proceso selectivo, se procedera por el Tribunal Calificador a la valoracion
provisional de dichos méritos. Una vez realizada la valoracion de méritos, la Directora del
Instituto Vasco de Administracién Publica dictara Resolucion ordenado la publicacion de
las relaciones de las calificaciones provisionales de la fase de concurso.

[11.4.10 A partir del dia siguiente al de la publicacién, las personas interesadas
dispondran de un plazo de cinco dias habiles para formular las reclamaciones que
consideren oportunas. En ningln caso se podra utilizar dicho plazo para incluir nuevos
méritos que no hubieran sido alegados y, en su caso, acreditados en el plazo otorgado al
efecto.

I11.4.11 Una vez resueltas las reclamaciones por el Tribunal Calificador, éste remitira
a la Directora del Instituto Vasco de Administracién Publica su propuesta de las personas
opositoras ordenada por la suma total de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion
y en la fase de concurso, y en ningln caso podra exceder del de plazas totales
convocadas por este sistema y para esta subescala a tenor de lo establecido en el
articulo 32 de la Ley 6/1989 de la Funcién Publica Vasca. La Directora del Instituto Vasco
de Administracién Plblica elevara a la Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno
la citada propuesta para el nombramiento como personas funcionarias en practicas que
figuren en la relacion nominal.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuaciéon
obtenida en el segundo ejercicio, y si esto no fuera suficiente, en el primero, por este
orden, de la fase de oposicion y de continuar aquél, se atendera en cada uno de los
meéritos tal y como figuran en el orden previsto en el punto 111.5.2. De persistir el empate
se atendera al sorteo.

[11.4.12 El Tribunal Calificador al mismo tiempo que remite a la Directora del Instituto
Vasco de Administracion Publica su propuesta, para que ésta, a su vez, proponga a la
Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno el nombramiento de personas
funcionarias en préacticas, remitir4 a dicha autoridad el acta de la Gltima sesion, en la que
habran de figurar, por orden de puntuacion, todas las personas aspirantes que
excediesen del numero de plazas convocadas, todo ello para el exclusivo supuesto de
gue alguna de las personas nombradas funcionarias en practicas renunciaran a dicho
nombramiento, sin que la inclusidn en esta Ultima relacion suponga ningln otro derecho
0 expectativa del mismo.
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1.5 Proceso selectivo
[1.L5.1 Fase de oposicién.

I11.L5.1.1 La oposicion consistira en la realizacién de los ejercicios obligatorios que
se indican a continuacién y que seran eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito, durante un tiempo maximo
de 2 horas, de un tema de caracter general y sobre materias relacionadas con los
contenidos que figuran en el Temario que se relaciona en el punto 111.10, elegido por la
persona aspirante de entre 2 temas propuestos por el Tribunal Calificador.

Segundo ejercicio: consistira en la resolucion por escrito de dos supuestos practicos,
uno de caracter juridico y otro de caracter econdmico, referentes a las funciones de
Secretaria-Intervencion que el Tribunal Calificador determine (incluidas las de Tesoreria),
durante un periodo maximo de 3 horas, y que estaran relacionados con las materias del
Temario. Podran consultarse textos legales, asi como utilizar maquinas de calcular
estandar y cientificas, pero que no sean programables, ni financieras.

En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los
conocimientos teoricos a la resolucion de los problemas practicos planteados.

El Tribunal Calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que los
ejercicioso sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes.
El Tribunal Calificador excluir4 a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas
0 signos que permitan conocer la identidad de la persona aspirante.

[11.5.1.2 Calificacién de los ejercicios:

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal Calificador
debera calificar los ejercicios de las personas aspirantes de acuerdo con los baremos de
puntuacion establecidos en esta convocatoria.

Los ejercicios de la fase de oposicion, los cuales seran todos obligatorios y
eliminatorios, se calificaran de la forma siguiente:

Primer ejercicio: se calificara de 0 a 30 puntos, y sera necesario para aprobar obtener
como minimo 15 puntos. La calificacion de este ejercicio se efectuara con tres decimales.

Segundo ejercicio: se calificara de 0 a 30 puntos y sera necesario para aprobar obtener
como minimo 15 puntos. La calificacion de este ejercicio se efectuara con tres decimales.

Cada uno de los dos supuestos practicos se calificara de 0 a 15 puntos. Para aprobar
sera necesario obtener, en cada supuesto practico, una calificacion minima de 7,5
puntos y obtener, como minimo, una calificacion total, en este ejercicio, de 15 puntos.

Una vez aprobados los dos ejercicios, la calificacion final sera la resultante de sumar
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios eliminatorios

I11.5.2 Fase de concurso.

[11.5.2.1 La calificacién de la fase de concurso vendra determinada por la suma de
los puntos atribuidos con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional: La puntuacion maxima por este apartado sera de 24
puntos.

Por experiencia se entiende los servicios prestados en el desempefio de puestos
pertenecientes a la escala de personal funcionario de Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional con nombramiento de personal funcionario interino.

1. Por servicios prestados en puestos reservados a la subescala de Secretaria-
Intervencion: Se valorard a razén de 0,10 puntos por mes trabajado.

cve: BOE-A-2022-21777
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

&,

e
2

Nuam. 306

Jueves 22 de diciembre de 2022 Sec. II.B.

Pag. 179413

2. Por servicios prestados en puestos reservados a subescalas de Secretaria o de
Intervencion-Tesoreria: Se valorard a razén de 0,05 puntos por mes trabajado.

El cédmputo se efectuard realizando la suma de los periodos trabajados en los
Gltimos 20 afios y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores
a un mes. A estos efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b) Por la superacion de algun ejercicio de las pruebas selectivas para el ingreso,
por turno libre, como personal funcionario de carrera en las subescalas de la Escala de
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, convocadas
en los Ultimos 8 afios, siempre que la persona candidata no hubiera superado el proceso
selectivo correspondiente:

1. Por cada ejercicio aprobado en las convocatorias efectuadas para el acceso a la
subescala de Secretaria-Intervencion: Se valorara a razon de 2 puntos por ejercicio
aprobado.

2. Por cada ejercicio aprobado en las convocatorias para el acceso a las
subescalas de Secretaria 0 de Intervencion-Tesoreria: Se valorara a razon de 1 puntos
por ejercicio aprobado.

La puntuacién méaxima por este apartado sera de 10 puntos.

c) Titulaciones: Las titulaciones académicas se valoraran hasta un maximo de 4
puntos, de la forma siguiente:

Titulos Universitarios Oficiales de Licenciatura o de Grado: 2 puntos.

Los titulos universitarios oficiales de Licenciatura o de Grado son los recogidos en el
anexo a la Resolucion de la Direccién General de la Funcion Puablica de 16 de agosto
de 2021 y deberan versar sobre la rama del conocimiento de Ciencias Sociales y
Juridicas, en el ambito de la Administracion y Gestion Publica, Ciencias Poaliticas,
Sociologia, Ciencias Juridicas, Derecho, Economia, Administracion y Direccion de
Empresas, Administracion y Gestion de la Innovacion, Economia Financiera y Actuarial,
Ciencias del Trabajo, Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

No seran objeto de valoracion las titulaciones que se exijan y se hayan alegado para
participar en la convocatoria

d) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, francés y aleman en los siguientes niveles
del Marco Comun Europeo de Referencia, hasta un maximo de 2 puntos, conforme al
siguiente baremo:

— Nivel C1 o superior: 1 puntos por idioma.
— Nivel B2: 0,5 puntos por idioma.

Respecto al mismo idioma no se valorara el nivel B2 a quienes tengan acrediten el
nivel C1 o superior.

I11.6  Aplicacion de la clausula de prioridad

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la
Funcién Publica Vasca, no se aplicara la cldusula de desempate prevista en el citado
articulo al no existir subrepresentacién de las mujeres en la subescala de Secretaria-
Intervencion de la escala de <personal funcionario de Administracion Local con
habilitacién de carécter nacional, no dandoles prioridad.
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1.7 Curso selectivo
I11.7.1 Curso de formacion y periodo de préacticas.

Las personas aspirantes contenidas en la relacion al que hace referencia el punto
I11.4.11 y que hubieran sido nombradas funcionarias en practicas, seran llamadas a
participar en el curso selectivo. Dicho curso selectivo se compondra de dos fases:

a) Curso de formacion.
b) Periodo de practicas en una administracion foral o local de la Comunidad
Auténoma de Euskadi.

[11.7.2 Objeto y finalidad del curso de formacion.

El curso de formacion tendra por objeto profundizar en los conocimientos teéricos
precisos para el desempefio de los puestos de trabajo de la escala y, particularmente, de
la subescala de Secretaria-Intervencion, asi como en la aplicacion practica de estos a las
administraciones locales en que se insertan los puestos de trabajo de subescala de
Secretaria-Intervencion.

El contenido, duracion y programa del curso de formacidon se establecera por
Resolucion de la Directora del Instituto Vasco de Administracion Publica. Esta Resolucion
se notificara a las personas aspirantes convocadas para la realizacion del curso y se
publicara en las oficinas del Instituto Vasco de Administracion Publica relacionadas en la
base general décima y en la direccion de Internet sefialada en la base general
duodécima, de las bases generales aprobadas por Orden de 12 de diciembre de 2022,
de la Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno.

111.7.3 Valoracion del curso de formacion.

La calificacién del curso de formaciéon sera de «Apto» o «No apto» y, para su
determinacion, el Tribunal Calificador habra de tener en cuenta las calificaciones
parciales de cada uno de los temas del curso que el profesorado de éstas haya
otorgado, asi como la ponderacién que, a cada tema, corresponde en el conjunto del
programa del curso.

Las calificaciones del curso de formacién se publicaran en las oficinas del Instituto
Vasco de Administracion Publica relacionadas en la base general décima y en la
direccion de Internet sefialada en la base general duodécima, de las bases generales
aprobadas por Orden de 12 de diciembre de 2022, de la Consejera de Gobernanza
Publica y Autogobierno.

[11.7.4 Publicacién de resultados y presentacién de reclamaciones contra estos.

Publicados los resultados provisionales del curso de formacidn se abrira un plazo de
cinco dias habiles para la presentacion de reclamaciones.

Si no se presentaran reclamaciones, los resultados provisionales quedaran elevados
automaticamente a definitivos.

Si se presentaran reclamaciones, una vez resueltas éstas, el Tribunal Calificador
hara publica, en los lugares anteriormente expresados, la relacion definitiva de
resultados del curso de formacion.

I11.7.5 Periodo de précticas.

Finalizado el curso de formacién, las personas que superen el mismo deberan
desarrollar un periodo de practicas en alguna administracion foral o local de la
Comunidad Auténoma de Euskadi.

El periodo de practicas tendra por objeto conocer la realidad practica del desempefio
de los puestos de la escala y, particularmente, de la subescala de Secretaria-
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Intervencion, estudiando diversas actuaciones relativas a sus funciones, y profundizando
en la aplicacion de los contenidos tedricos requeridos.

El contenido y duracion del periodo de practicas selectivo se establecera por
Resolucién de la Directora del Instituto Vasco de Administracion Puablica. Esta Resolucién
se notificara a las personas aspirantes que hayan superado el curso selectivo y se
publicara en las oficinas del Instituto Vasco de Administracién Publica relacionadas en la
base general décima y en la direccion de Internet sefialada en la base general
duodécima, de las bases generales aprobadas por Orden de 12 de diciembre de 2022,
de la Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno.

La calificacion del periodo de practicas sera de «Apto» o «No apto» y, para su
determinacion, el Tribunal Calificador habra de tener en cuenta los informes aportados
por los tutores o tutoras de las practicas.

I11.7.6 Las personas aspirantes que no superasen el curso selectivo, de acuerdo
con el procedimiento de calificacidn previsto en esta convocatoria y desarrollado en sus
normas regulatorias, perderan el derecho a su hombramiento como personal funcionario
de carrera, mediante una resolucién motivada de la autoridad convocante, a propuesta
del érgano responsable de la evaluacién del curso selectivo.

111.8 Calificacion final

La calificacion final de las personas aspirantes vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso y la
superacion del curso selectivo.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el segundo ejercicio, y si esto no fuera suficiente, en el primero, por este
orden, de la fase de oposicion y de continuar aquél, se atendera en cada uno de los
meéritos tal y como figuran en el orden previsto en el punto 111.5.2. De persistir el empate
se atendera al sorteo.

111.9 Elaboracion de relaciones de personas candidatas para la provision con caracter
interino de puestos reservados a la Subescala de Secretaria-Intervencion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién
local con habilitacibn de caracter nacional, la Direccibn de Relaciones con las
Administraciones Locales elaborard una relacion de personas candidatas que, no
habiendo superado el proceso selectivo correspondiente, hayan aprobado uno o varios
de los ejercicios de la fase de oposicion que conforme la Comunidad Autbnoma para
ocupar puestos reservados a personal funcionario de Administracién local con
habilitacién de caracter nacional de la Subescala de Secretaria-Intervencion.

El orden de prelacién en las listas se establecera en funcién de la puntuacion
obtenida por las personas candidatas en las pruebas de la fase de oposicién, aplicando
sucesivamente los siguientes criterios:

1. Mayor namero de ejercicios aprobados.
2. Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

111.10 Temario

[11.10.1 El temario sobre el que versaran los ejercicios de la fase de oposicién sera
el que figura en el apartado siguiente. En caso de modificacion de la normativa que
figura relacionada deberd sustituirse por la vigente la a fecha de realizacion de las
pruebas previstas en la fase de oposicién.
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[11.L10.2 Temas de la fase de oposicion:

Tema 1. Instituciones locales de Euskadi: autonomia local y competencias de los
municipios.

— Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi: titulo I; capitulo | del
titulo 1I; titulo 1ll; disposicion adicional primera; y disposiciones transitorias primera y
tercera.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: titulo I;
capitulo Il del titulo Il y disposicién adicional segunda.

Tema 2. Instituciones locales de Euskadi: organizacion y funcionamiento de los
municipios. Estatuto de sus representantes.

— Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi: capitulos | y Il del
titulo IV.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: capitulo Il
del titulo II; y capitulos | y V del titulo V.

— Texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de régimen local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril: capitulo Il del titulo II; y
capitulos | y Ill del titulo V.

— Reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen juridico de las entidades
locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre: titulo Preliminar;
titulo I; capitulo | del titulo II; y titulos Il y IV.

Tema 3. Procedimiento administrativo comdun.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, salvo articulos 62, 63, 64, 65, 67, 81, 85, 89, 90, 91y 92.

Tema 4. Régimen juridico del sector publico.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico: capitulos |,
Il (salvo la subseccion 2.2 de la seccion 3.%), V y VI del titulo preliminar; capitulos |y VI
del titulo II; titulo Ill; y disposiciones adicionales primera y octava.

— Ley 3/2022, de 12 de mayo, del Sector Publico Vasco

Tema 5. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

— Régimen juridico: Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico: Capitulo IV del titulo preliminar.

— Especialidades de procedimiento: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: articulos 65, 67, 81, 91y 92.

Tema 6. Potestad sancionadora.

— Principios de la potestad sancionadora: Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico: capitulo Il del titulo Preliminar.

— Especialidades de procedimiento: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun: articulos 62, 63, 64, 85, 89 y 90.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: titulo XI.

— Ley 2/1998, de 20 de febrero, de la potestad sancionadora de las Administraciones
Publicas de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

— Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi: disposicion
adicional segunda
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Tema 7. Contratos del sector publico.

— Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: titulo Preliminar; Libro
Primero; Libro Segundo y disposiciones adicionales segunda, tercera y cuarta.

Tema 8. Bienes de las entidades locales.

— Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas
(en lo que es de aplicacibn general o tiene caracter de legislacion basica, segun lo
establecido en su disposicidn final segunda). Exposicién de motivos y articulos 3, 28, 41,
42,44, 45, 46.1, 48, 50, 55, 58, 68.2.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: capitulo |
del titulo VI.

— Texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de régimen local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril: capitulo | del titulo VI.

— Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 1372/1986, de 13 de junio.

Tema 9. Gestidn de servicios publicos locales.

— Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi: titulo VIII

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: capitulo Il
del titulo VI.

— Texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de régimen local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril: capitulo Il del titulo VI.

— Reglamento de Servicios de las Entidades Locales, aprobado por Decreto de 17 de
junio de 1955.

Tema 10. Subvenciones en la Administracion Local.

— Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en los términos de
los apartados 1y 2 de su disposicion final primera).

Tema 11. Medio ambiente, Ordenacion del territorio y urbanismo.

— Ley 3/1998, de 27 de febrero, general de proteccion del medio ambiente del Pais
Vasco.

— Texto refundido de la Ley de suelo y rehabilitacién urbana, aprobado por Real
Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre.

— Ley 2/2006, de 30 de junio, de Suelo y Urbanismo: titulos I, I, IV y VI.

Tema 12. Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

— Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: titulo VII.

— Texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de régimen local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril: titulo VII.

— Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca.

Tema 13. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera del sector publico.

— Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

Tema 14. Recursos econémicos de las haciendas locales.

— Ley 2/2016, de 7 de abiril, de Instituciones Locales de Euskadi: titulo IX.
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— Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo: articulos 1 a 19 vy titulo IV.

— Normas Forales reguladoras de las Haciendas Locales de los Territorios Historicos
del Pais Vasco:

* Norma Foral 41/1989, de 19 de julio, reguladora de las Haciendas Locales de
Alava: articulos 1 a 18 y titulos lll y IV.

* Norma Foral 9/2005, de 16 de diciembre, de Haciendas Locales de Bizkaia:
articulos 1 a 19 y titulos Il y IV.

e Norma Foral 11/1989, de 5 de julio, Reguladora de las Haciendas Locales de
Gipuzkoa: articulos 1 a 18 bis y titulos Il y IV.

Tema 15. Tributos locales.

— Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo: seccion 3.2 del capitulo Il del titulo II.
— Normativa foral reguladora de los Tributos locales:

» El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo
impositivo. Gestidn catastral. Gestion tributaria. Inspeccién catastral.

» El impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y
gestion tributaria. El recargo provincial.

 Impuesto sobre Vehiculos de Traccién: Naturaleza y hecho imponible; exenciones y
bonificaciones; sujeto pasivo; cuota; periodo impositivo y devengo.

* Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras: Naturaleza y hecho
imponible; sujetos pasivos; base imponible, cuota y devengo; bonificaciones.

* Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana:
Naturaleza y hecho imponible; exenciones; sujeto pasivo; base imponible y cuota;
devengo.

Tema 16. Tasas, contribuciones especiales y precios publicos.

— Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo: articulos 20 a 38, articulos 57 y 58, y
capitulo VI del titulo 1.

— Normas Forales reguladoras de las Haciendas Locales de los Territorios Histéricos
del Pais Vasco.

* Norma Foral 41/1989, de 19 de julio, reguladora de las Haciendas Locales de
Alava: articulos 20 a 38 y capitulo VI del titulo I1.

* Norma Foral 9/2005, de 16 de diciembre, de Haciendas Locales de Bizkaia:
articulos 21 a 39 y capitulo VI del titulo Il.

e Norma Foral 11/1989, de 5 de julio, Reguladora de las Haciendas Locales de
Gipuzkoa: articulos 20 a 38 y capitulo VI del titulo II.

Tema 17. Actuaciones y procedimiento de recaudacion.

— Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria: capitulo V.
— Normas Forales Generales Tributarias de los Territorios Histéricos:

« Norma Foral 6/2005, de 28 de febrero, General Tributaria de Alava: capitulo V del
titulo IlI.

* Norma Foral 2/2005, de 10 de marzo, General Tributaria del Territorio Historico de
Bizkaia: capitulo V del titulo III.

* Norma Foral 2/2005, de 8 de marzo, General Tributaria del Territorio Histérico de
Gipuzkoa: capitulo V del titulo IlI.
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Tema 18. Presupuesto y gasto publico de las entidades locales.

— Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo: capitulos |, Il 'y 11l del titulo VI.

— Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de
los presupuestos de las entidades locales.

— Normas Forales presupuestarias de las entidades locales de los Territorios
Histéricos:

* Norma Foral 3/2004, de 9 de febrero, presupuestaria de las Entidades Locales del
Territorio Histérico de Alava: titulos I, Iy Il1.

* Norma Foral 10/2003, de 2 de diciembre, Presupuestaria de las Entidades Locales
del Territorio Histdrico de Bizkaia: titulos I, 11 y III.

* Norma Foral 21/2003, de 112 de diciembre, Presupuestaria de las entidades
locales del Territorio Histérico de Gipuzkoa: titulos I, Il y IlI.

Tema 19. Régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico
Local.

— Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo: capitulo IV del titulo VI.

— Real Decreto 424/2017, de 28 de abiril, por el que se regula el régimen juridico del
control interno en las entidades del Sector Publico Local.

— Normas Forales presupuestarias de las entidades locales de los Territorios
Historicos:

* Norma Foral 3/2004, de 9 de febrero, presupuestaria de las Entidades Locales del
Territorio Histérico de Alava: titulo V.

* Norma Foral 10/2003, de 2 de diciembre, Presupuestaria de las Entidades Locales
del Territorio Histdrico de Bizkaia: titulo IV.

* Norma Foral 21/2003, de 112 de diciembre, Presupuestaria de las entidades
locales del Territorio Histérico de Gipuzkoa: titulo IV.

Tema 20. EIl marco regulatorio contable de las entidades locales.

— Orden EHA/4040/2004, de 23 de noviembre, por la que se aprueba la Instruccion
del modelo Bésico de Contabilidad Local.

— Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la Instruccion
del modelo normal de contabilidad local.

— Orden HAP/1782/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la Instruccion
del modelo simplificado de contabilidad local y se modifica la Instruccion del modelo
béasico de contabilidad local, aprobada por Orden EHA/4040/2004, de 23 de noviembre.

— Decreto Foral 56/2015, del Consejo de Diputados de 3 de noviembre, que aprueba
el marco regulatorio contable de las entidades locales del Territorio Histérico de Alava:
anexo 1 (Instruccion de contabilidad de las entidades locales de Alava), anexo 2
(estructura presupuestaria de las entidades locales) y anexo 3 (Plan General de
Contabilidad Publica adaptada a la Administracion local).

— Decreto Foral de la Diputacion Foral de Bizkaia 139/2015, de 28 de julio, por el que
se aprueba el marco regulatorio contable de las entidades locales de Bizkaia: anexo 1
(Instruccion de contabilidad de las entidades locales de Bizkaia), anexo 2 (estructura
presupuestaria de las entidades locales) y anexo 3 (Plan General de Contabilidad
Publica adaptada a la Administracion local).

— Decreto Foral 86/2015, de 15 de diciembre, por el que se aprueba el marco
regulatorio contable de las entidades locales de Gipuzkoa: anexo 1 (Instruccion de
contabilidad de las entidades locales de Gipuzkoa), anexo 2 (estructura presupuestaria
de las entidades locales) y anexo 3 (Plan General de Contabilidad Piblica adaptada a la
Administracion local).
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Tema 21. Uso del euskera en la Administracién Pulblica dentro del ambito territorial
de la Comunidad Autébnoma del Pais Vasco.

— Ley 10/1982, de 24 de noviembre, basica de normalizacion del uso del Euskera.

— Competencias locales en materia de euskera en la Ley 2/2016, de 7 de abril, de
Instituciones Locales de Euskadi.

— Decreto 179/2019, de 19 de noviembre, sobre normalizacion del uso institucional y
administrativo de las lenguas oficiales en las instituciones locales de Euskadi.

— Decreto 86/1997, de 15 de abril, por el que se regula el proceso de normalizacion
del uso del euskera en las administraciones publicas de la Comunidad Autbnoma de
Euskadi.

Tema 22. Transparencia, acceso a la informacion publica, buen gobierno y
participacion ciudadana en el &mbito local vasco.

— Ley 19/2013, de 12 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno: titulos 1 y II.

— Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi: titulo VI; y
disposiciones transitorias quinta y sexta.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: capitulo IV
del titulo V.

Tema 23. Igualdad de mujeres y hombres.

— Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad de mujeres y hombres y vidas libres
de violencia machista contra las mujeres: titulos Preliminar, | y II.

Tema 24. Proteccién de datos personales.

— Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

— Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Disposiciones generales. Principios de proteccion de
datos. Derechos de las personas. Derechos digitales.
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