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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS VASCO

21774 Orden de 12 de diciembre de 2022, del Departamento de Gobernanza
Publica y Autogobierno, por la que se aprueba el proceso selectivo para el
acceso a la Subescala de Secretaria, categoria de Entrada, dentro del marco
de los procesos de estabilizacion del personal funcionario de administracion
local con habilitacién de caracter nacional en el ambito de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco.

El Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2022 aprobd la Oferta de
Empleo Publico de estabilizacion del personal funcionario de Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional, en el ambito de la Comunidad Autbnoma de Euskadi. El
namero de plazas objeto de la oferta se relacionaban en el anexo del Acuerdo adoptado,
correspondiendo 9 plazas a la subescala de Secretaria, categoria de Entrada, de la
escala de personal funcionario de Administracion local con habilitacion de caracter
nacional.

La Orden 12 de diciembre de 2022, de la Consejera de Gobernanza Publica y
Autogobierno por la que se aprueban las bases generales de los procesos de
estabilizacion del personal funcionario de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional, en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Euskadi, sefiala en su
base 1.2 que las peculiaridades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion en
las bases especificas de las respectivas convocatorias, estableciendo el contenido
necesario de las mismas, tales como el numero de plazas convocadas y su distribucion
por perfiles linguisticos, por modalidad de acceso y, en su caso, por turno; el plazo de
presentacion de solicitudes; el importe de la tasa por inscripcion en las convocatorias
para la seleccidon de personal; la titulacién de acceso; la fecha de referencia para la
acreditacion del conocimiento del euskera; los méritos valorables y su baremo; la parte
especifica del temario cuando el sistema selectivo sea el concurso-oposicion; y la
prevision sobre la aplicacion o no de la clausula de prioridad de las mujeres.

Por la presente Orden se convocan los procesos para el acceso a la subescala de
Secretaria, categoria de Entrada dentro del marco de los procesos de estabilizacién del
personal funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Euskadi, y se procede, asi mismo, a la
aprobacion de las bases especificas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 y en las disposiciones sexta y
octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico; en base lo previsto en la disposicion adicional
segunda de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en
redaccidn dada por la disposicion final primera de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022); y en virtud de las atribuciones
conferidas en el articulo 6.1.i)) de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica
Vasca, en relacién con lo dispuesto en el articulo 3.3.f) del Decreto 8/2021, de 19 de
enero, por el que se establece la estructura organica y funcional del Departamento de
Gobernanza Publica y Autogobierno resuelvo

Articulo primero.

Convocar proceso selectivo para el acceso a la subescala de Secretaria, categoria
de Entrada, dentro del marco de los procesos de estabilizacion del personal funcionario
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de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional en el ambito de la
Comunidad Autbnoma de Euskadi.

Articulo segundo.

Aprobar las bases especificas que figuran como anexo de la presente Orden.

Articulo tercero.

El plazo de presentaciéon de solicitudes del proceso selectivo convocado mediante
esta Orden sera de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha
de publicacién de esta Orden en el «Boletin Oficial del Estado».

Articulo cuarto.

Establecer que el plazo para acreditar el conocimiento del euskera deberd haberse
producido con anterioridad al 1 de agosto de 2023.

Disposicion final primera.

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa, podran las personas
interesadas interponer recurso potestativo de reposicion ante la Consejera de
Gobernanza Publica y Autogobierno, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado», de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Disposicion final segunda.

La presente Orden surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».

Vitoria-Gasteiz, 12 de diciembre de 2022.—La Consejera de Gobernanza Publica y
Autogobierno, Olatz Garamendi Landa.

ANEXO

Bases que han de regir el proceso selectivo para el acceso a la Subescala de
Secretaria, categoria de Entrada, dentro del marco del proceso de estabilizacién
del personal funcionario de administracion local con habilitacién de caracter
nacional, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Euskadi mediante
el sistema de concurso

1.1 Plazas convocadas

Se convocan 9 plazas de la subescala de Secretaria, categoria de Entrada, de la
escala de personal funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter
nacional por turno libre, con exigencia de perfil lingiistico 4 preceptivo, de acuerdo con la
siguiente distribucion.

a) Modalidad de acceso general: 8.
b) Modalidad de acceso reservado para personas con discapacidad: 1.
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1.2 Requisitos de participacion

I.2.1 Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con
caracter general en la base general octava de las bases generales aprobadas por Orden
de 12 de diciembre de 2022, de la Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno.

I.2.2 Las personas que concurran por la modalidad reservada para personas con
discapacidad deberan tener reconocido un grado de discapacidad general igual o
superior al 33 por ciento, segun se prevé en el apartado 1 de la base general novena de
las bases generales aprobadas por Orden 12 de diciembre de 2022, de la Consejera de
Gobernanza Publica y Autogobierno.

1.2.3 EIl importe de la tasa por la inscripcién para concurrir en esta convocatoria
cuyo sistema de seleccién es el concurso es de 23,49 euros.

I.2.4 En relacion a lo dispuesto en el apartado 1.5 de la base general octava de las
bases generales aprobadas por Orden de 12 de diciembre de 2022, de la Consejera de
Gobernanza Publica y Autogobierno, la titulacion requerida para el acceso a la subescala
de Secretaria, categoria de Entrada, es el titulo de Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura
o Grado.

1.3 Requisitos del perfil lingliistico para la adjudicacion de puestos

En aquellos puestos cuyo perfil linglistico sea preceptivo por tener fecha de
preceptividad vencida, el estar en posesion del mismo sera requisito para su provision y
por ello para su adjudicacion como primer destino.

No obstante lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 97.4 de la
Ley 6/1989, de la Funcion Pulblica Vasca, en aquellos puestos de trabajo que tengan
asignado perfil lingliistico 4 preceptivo, caso de no acreditarse éste por ninguno de las
personas aspirantes se aplicara a dicho puesto el perfil lingiistico 3 a los Unicos efectos
de cobertura del puesto.

1.4 Descripcion del proceso selectivo

I.4.1 La seleccién de las personas aspirantes se realizara a través del sistema de
concurso seguida de curso selectivo.

1.4.2 Aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, la Directora del
Instituto Vasco de Administracion Publica dictara Resolucién otorgando un plazo de
veinte dias hdabiles para que las personas aspirantes puedan alegar los méritos
valorables. Dicha Resoluciéon se hara publica en las oficinas del Instituto Vasco de
Administracién Pdublica relacionadas en la base general décima y en la direccién de
Internet sefialada en la base general duodécima, de las bases generales aprobadas por
Orden de 12 de diciembre de 2022, de la Consejera de Gobernanza Publica y
Autogobierno.

1.4.3 Alegados y, en su caso, acreditados por las personas aspirantes los méritos a
valorar en el proceso selectivo, se procedera por el Tribunal Calificador a la valoracion
provisional de dichos méritos. Una vez realizada la valoracién de méritos, la Directora del
Instituto Vasco de Administracién Publica dictard Resolucion ordenado la publicaciéon de
las relaciones de las calificaciones provisionales de la fase de concurso.

1.4.3 A partir del dia siguiente al de la publicacién, las personas interesadas
dispondran de un plazo de cinco dias habiles para formular las reclamaciones que
consideren oportunas. En ningln caso se podra utilizar dicho plazo para incluir nuevos
méritos que no hubieran sido alegados y, en su caso, acreditados en el plazo otorgado al
efecto.

I.4.4 Una vez resueltas las reclamaciones por el Tribunal Calificador, éste remitira a
la Directora del Instituto Vasco de Administracion Puablica su propuesta para que ésta, a
su vez, la eleve a la Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno para el
nombramiento como personas funcionarias en practicas de las aspirantes que con mayor
puntuacién tengan cabida en el nimero de plazas convocadas por este sistema. No
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podran ser nombradas funcionarias en practicas aquellas personas que no cumplan el
requisito del perfil linguistico de las plazas convocadas cuando éste sea preceptivo.

La relacion de personas propuestas, cuyo ndmero no podra exceder del de plazas
totales convocadas a tenor de lo establecido en el articulo 32 de la Ley 6/1989 de la
Funcion Publica Vasca, vendra determinada por el orden de puntuacién de las personas
aspirantes en cada uno de los turnos y diferenciara la lista de personas aprobadas del
turno de personas con discapacidad, en su caso.

Tal y como se prevé en la base general cuarta de las bases generales aprobadas por
Orden de 12 de diciembre de 2022, de la Consejera de Gobernanza Publica y
Autogobierno, en el supuesto de que alguna de las personas aspirantes con
discapacidad, que se hubiera presentado por el cupo de reserva, tuviese mayor
puntuacion en la fase de méritos que las personas aspirantes por la modalidad de
acceso general y no obtuviese plaza en el citado cupo, siendo su puntuacién superior a
la obtenida por otras personas aspirantes del sistema de acceso general, éste sera
incluida por su orden de puntacién en el sistema de acceso general

En caso de empate, se atendera a la mayor puntuacion obtenida por las personas
aspirantes empatadas en cada uno de los méritos tal y como figuran en el orden previsto
en el punto |.5. De persistir el empate se atendera al sorteo

1.4.5 EIl Tribunal Calificador al mismo tiempo que remite a la Directora del Instituto
Vasco de Administracion Publica la propuesta sefialada en el apartado anterior, remitira a
dicha autoridad el acta de la Ultima sesion, en la que habran de figurar, por orden de
puntuacion, todas las personas aspirantes que excediesen del numero de plazas
convocadas, todo ello para el exclusivo supuesto de que alguna de las personas
nombradas funcionarias en practicas renunciaran a dicho nombramiento, sin que la
inclusion en esta Ultima relacion suponga ningun otro derecho o expectativa del mismo.

1.5 Meéritos a valorar en el concurso

I.5.1 La calificacién de la fase de concurso vendra determinada por la suma de los
puntos atribuidos con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional: La puntuacion maxima por este apartado sera de 60
puntos.

Por experiencia se entiende los servicios prestados en el desempefio de puestos
pertenecientes a la escala de personal funcionario de Administraciéon Local con
habilitacién de caracter nacional con nombramiento de personal funcionario interino.

1. Por servicios prestados en puestos reservados a la subescala de Secretaria,
categoria de Entrada: Se valorara a razén de 0,25 puntos por mes trabajado.

2. Por servicios prestados en puestos reservados a subescalas de Secretaria-
Intervencion o de Intervencion-Tesoreria: Se valorara a razén de 0,10 puntos por mes
trabajado.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los
ultimos 20 afios y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores
a un mes. A estos efectos, se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b) Por la superacién de algun ejercicio de las pruebas selectivas para el ingreso,
por turno libre, como personal funcionario de carrera en las subescalas de la escala de
funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, convocadas
en los Ultimos 8 afios, siempre que la persona candidata no hubiera superado el proceso
selectivo correspondiente:

1. Por cada ejercicio aprobado en las convocatorias para el acceso a la subescala
de Secretaria, categoria de Entrada: Se valorara a razén de 4 puntos por ejercicio
aprobado.
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2. Por cada ejercicio aprobado en las convocatorias para el acceso a las
subescalas de Secretaria-Intervenciéon o de Intervencion-Tesoreria: Se valorara a razon
de 2 puntos por ejercicio aprobado.

La puntuacién maxima por este apartado sera de 28 puntos.

¢) Titulaciones: Las titulaciones académicas se valoraran hasta un maximo de 9
puntos, de la forma siguiente:

Titulos Universitarios Oficiales de Licenciatura o de Grado: 3 puntos.

Los titulos universitarios oficiales de Licenciatura o de Grado son los recogidos en el
anexo a la Resolucion de la Direccién General de la Funcion Puablica de 16 de agosto
de 2021 y deberan versar sobre la rama del conocimiento de Ciencias Sociales y
Juridicas, en el ambito de la Administracion y Gestién Publica, Ciencias Paliticas,
Sociologia, Ciencias Juridicas, Derecho, Economia, Administracién y Direccion de
Empresas, Administracion y Gestién de la Innovacion, Economia Financiera y Actuarial,
Ciencias del Trabajo, Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

No seran objeto de valoracion las titulaciones que se exijan y se hayan alegado como
requisito para participar en la convocatoria.

d) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, francés y aleman en los siguientes niveles
del Marco Comun Europeo de Referencia, hasta un maximo de 3 puntos, conforme al
siguiente baremo:

— Nivel C1 o superior: 1 puntos por idioma.
— Nivel B2: 0,5 puntos por idioma.

Respecto al mismo idioma no se valorara el nivel B2 a quienes acrediten el nivel C1
0 superior.

I.5.2 La alegacion de los méritos relacionados en el apartado anterior, y en su caso
su acreditacion, se llevara a cabo mediante su declaracion en el tramite correspondiente,
de conformidad con lo dispuesto en la base general decimoquinta las bases generales
aprobadas por Orden de 12 de diciembre de 2022, de la Consejera de Gobernanza
Puablica y Autogobierno.

1.6 Aplicacion de la clausula de prioridad

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la
Funcion Publica Vasca, no se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado
articulo al no existir subrepresentacion de las mujeres en la Subescala de Secretaria,
categoria de Entrada, de la escala de personal funcionario de Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional, no dandoles prioridad.

1.7 Curso selectivo

I.7.1 Curso de formacion y periodo de préacticas.

Las personas aspirantes contenidas en la relacién al que hace referencia el
punto 1.4.4 y que hubieran sido nombradas funcionarias en practicas, seran llamadas a
participar en el curso selectivo. Dicho curso selectivo se compondra de dos fases:

a) Curso de formacion.
b) Periodo de practicas en una administracion foral o local de la Comunidad
Auténoma de Euskadi.
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I.7.2 Objeto y finalidad del curso de formacion.

El curso de formacion tendra por objeto profundizar en los conocimientos tedricos
precisos para el desempefio de los puestos de trabajo de la escala y, particularmente, de
la subescala de Secretaria, categoria de Entrada, asi como en la aplicacién practica de
estos a las administraciones locales en que se insertan los puestos de trabajo de
subescala de Secretaria, categoria de Entrada.

El contenido, duracién y programa del curso de formacién se establecera por
Resolucién de la Directora del Instituto Vasco de Administracion Puablica. Esta Resolucion
se notificara a las personas aspirantes convocadas para la realizacion del curso y se
publicara, en las oficinas del Instituto Vasco de Administracién Publica relacionadas en la
base general décima y en la direccion de Internet sefialada en la base general
duodécima, de las bases generales aprobadas por Orden de 12 de diciembre de 2022,
de la Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno.

1.7.3 Valoracion del curso de formacion.

La calificaciébn del curso de formacion serd de «Apto» o «NoO apto» y, para su
determinacion, el Tribunal Calificador habrd de tener en cuenta las calificaciones
parciales de cada uno de los temas del curso que el profesorado de estos haya
otorgado, asi como la ponderacion que, a cada tema, corresponde en el conjunto del
programa del curso.

Las calificaciones del curso de formacién se publicaran en las oficinas del Instituto
Vasco de Administracion Publica relacionadas en la base general décima y en la
direccion de Internet sefialada en la base general duodécima, de las bases generales
aprobadas por Orden de 12 de diciembre de 2022, de la Consejera de Gobernanza
Publica y Autogobierno.

I.7.4 Publicacion de resultados y presentacion de reclamaciones contra estos.

Publicados los resultados provisionales del curso de formacidn se abrird un plazo de
cinco dias habiles para la presentacion de reclamaciones.

Si no se presentaran reclamaciones, los resultados provisionales quedaran elevados
automaticamente a definitivos.

Si se presentaran reclamaciones, una vez resueltas éstas, el Tribunal Calificador
hard publica, en los lugares anteriormente expresados, la relacion definitiva de
resultados del curso de formacion.

I.7.5 Periodo de practicas.

Finalizado el curso de formacién, las personas que superen el mismo deberan
desarrollar un periodo de practicas en alguna administracion foral o local de la
Comunidad Auténoma de Euskadi.

El periodo de practicas tendra por objeto conocer la realidad practica del desempefio
de los puestos de la escala y, particularmente, de la subescala de Secretaria, categoria
de Entrada, estudiando diversas actuaciones relativas a sus funciones, y profundizando
en la aplicacion de los contenidos tedricos requeridos.

El contenido y duracion del periodo de practicas selectivo se establecera por
Resolucién de la Directora del Instituto Vasco de Administracion Publica. Esta Resolucion
se notificara a las personas aspirantes que hayan superado el curso selectivo y se
publicara en las oficinas del Instituto Vasco de Administracién Publica relacionadas en la
base general décima y en la direccion de Internet sefialada en la base general
duodécima, de las bases generales aprobadas por Orden de 12 de diciembre de 2022,
de la Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno.

La calificacion del periodo de practicas ser4 de «Apto» o «No apto» y, para su
determinacion, el Tribunal Calificador habra de tener en cuenta los informes aportados
por los tutores o tutoras de las practicas.
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I.7.6 Las personas aspirantes que no superasen el curso selectivo, de acuerdo con
el procedimiento de calificacion previsto en esta convocatoria y desarrollado en sus
normas regulatorias, perderan el derecho a su nombramiento como personal funcionario
de carrera, mediante una resolucion motivada de la autoridad convocante, a propuesta
del 6rgano responsable de la evaluacion del curso selectivo.

1.8 Calificacién final

La calificacion final de las personas aspirantes vendra determinada por la puntuacion
obtenida en la fase de concurso y la superacién del curso selectivo.

En caso de empate, se atendera a la puntuacion total obtenida en la fase de
concurso. Y de continuar el empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuaciéon en cada uno de los méritos tal y como figuran en el orden previsto en el
apartado 1.5. De persistir el empate se atenderd al sorteo.
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