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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO

21771 Resolucién de 14 de diciembre de 2022, de la Subsecretaria, por la que se
convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso
libre, en el Cuerpo de Ingenieros de Minas del Estado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 636/2021, de 27 de julio, por el
que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2021 y el Real
Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
para el afo 2022 y con el fin de atender las necesidades de personal de la
Administracion Publica,

Esta Subsecretaria, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el
articulo 63 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcién Publica, resuelve
convocar proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre y por el
sistema de promocién interna, en el Cuerpo de Ingenieros de Minas del Estado.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se
aprueba el lll Plan para la Igualdad de Género para la Administracion General del Estado
y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella, y se desarrollara de
acuerdo con las siguientes:

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria son las
establecidas en la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio (BOE del 22).

Bases especificas

La presente convocatoria, se publicard, entre otras, en las paginas web
www.miteco.gob.es y www.administracion.gob.es y en el Portal Funciona.

1. Descripcion de las plazas

Se convoca proceso selectivo para cubrir veinticinco plazas por el sistema general de
acceso libre del Cuerpo de Ingenieros de Minas del Estado, cddigo 0701.

Del total de plazas convocadas, ocho corresponden a la Oferta de Empleo Publico
de 2021 y nueve corresponden a la Oferta de Empleo Publico de 2022, haciendo un total
de diecisiete plazas por el sistema general de acceso libre.

Las ocho restantes plazas proceden de la Oferta de Empleo Publico de 2020 y
guedaron vacantes tras la resolucion de la Ultima convocatoria, siendo incorporadas a
este nuevo proceso selectivo en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 20.Dos de la
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Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2022.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicion, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el anexo I.

La fase de oposicién tendra una duracidn maxima de nueve meses y el primer
ejercicio se celebrard en un plazo maximo de tres meses, contados a partir de la
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». En atencion al
namero previsto de solicitudes de participacion en el proceso selectivo convocado por
esta resolucion y al nimero y a la duraciéon de los ejercicios a superar, se amplia el plazo
para la celebracién del primer ejercicio en tres meses adicionales y la duracién maxima
de la fase de oposicidn en nueve meses adicionales.

Se declara inhabil el mes de agosto a efectos del computo de plazos de la presente
convocatoria.

Anunciado el primer ejercicio, el Tribunal publicara en la pagina web del Ministerio
para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico: www.miteco.gob.es/es/ministerio/
servicios/empleo-publico/oep.aspx un cronograma aproximado del desarrollo del proceso
selectivo, estableciendo fechas para la celebracién de las distintas pruebas

Con el fin de dotar de celeridad y agilidad al desarrollo del proceso selectivo, se
habilita al Tribunal para la realizacion de pruebas coincidentes en el tiempo, incluida la
realizacion o lectura de ejercicios.

El Tribunal podra adoptar las medidas, instrucciones o resoluciones necesarias para
descentralizar al maximo posible la realizacion de las pruebas selectivas y la lectura de
los ejercicios.

Este proceso incluird también la superacién de un curso selectivo. Para la realizacion
de este curso selectivo, los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn, si se
trata de acceso libre, o las fases de oposiciéon y concurso si se trata de promocion
interna, seran nombrados funcionarios en practicas por la autoridad convocante.

Las fechas de celebracién de alguno de los ejercicios o del curso selectivo podran
coincidir con los correspondientes a otros procesos selectivos de cuerpos o escalas
adscritos a este u otros Ministerios, sin que dicha coincidencia pueda suponer causa de
aplazamiento.

3. Programa

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como anexo Il de
esta convocatoria.

4. Titulacién

Se requerird estar en posesion del titulo de Ingeniero de Minas o aquel que habilite
para el ejercicio de la profesion regulada, segln establecen las directivas comunitarias, o
tener cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes (haber pagado las tasas para la expedicion del titulo).

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho
Comunitario.
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5. Solicitudes

5.1 La presentacion de la solicitud se realizara en el plazo de veinte dias héabiles
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado», por via electrénica.

5.2 De acuerdo con la disposicion adicional primera, del Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, aprobado por Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, las solicitudes deberdn cumplimentarse
electrénicamente en el modelo oficial, al que se accedera, a través del servicio de
Inscripcibn en Pruebas Selectivas del Punto de Acceso General (http://
administracion.gob.es/PAG/ips), siguiendo las instrucciones que se le indiquen, siendo
necesario identificarse mediante la plataforma de identificacion y firma electrénica
Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades.

La presentacién por esta via permitira:

La inscripcion en linea del modelo oficial.
La incorporacion de documentos a la solicitud.
El pago electrénico de las tasas.
El registro electronico de la solicitud
La modificaciéon o subsanacion de los datos de la inscripcion realizada durante el
plazo referido.
— La subsanacion, en su caso de la solicitud durante el plazo de subsanacion.

En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de
inscripcion deberan dirigirse al teléfono 060, o enviar un correo a la direccion:
cau.060@correo.gob.es.

El pago electrénico de la tasa de derechos de examen se realizara en los términos
previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo, por la que se establecen los
supuestos y condiciones generales para el pago por via telematica de las tasas que
constituyen recursos de la Administracion General del Estado y sus Organismos
Publicos, asi como en sus resoluciones de desarrollo.

La constancia del correcto pago de las tasas estara avalada por el Nimero de Referencia
Completo (NRC) emitido por la AEAT que figurara en el justificante de registro.

En el caso de exencién del pago de la tasa o de reducciéon de esta, debera
adjuntarse escaneada la documentacion justificativa relacionada en el anexo IV de esta
convocatoria, si no se da la conformidad al érgano gestor para la verificacién de datos en
la plataforma de intermediacién.

Cumplimentados todos los datos solicitados, pulsara el botén de «Firma y enviar
inscripcién». El proceso de inscripcion finalizar4 correctamente si se muestran el
justificante de registro de la inscripcién y, en su caso, del pago en la pestafia «Mis
inscripciones».

El tratamiento de la informacion por medios electronicos se ajustara a lo establecido
en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos Personales),
y en el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

5.3 En el caso de que no sea posible realizar la inscripcion electrénica por los aspirantes
gue la cursen en el extranjero, estos podran presentar la solicitud en soporte papel en las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes. A la misma se
acompafiara el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen:

— Directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria.
— Mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria extranjera (aquellos cuyo
codigo IBAN no empiece por ES), a la cuenta corriente nimero 0182-2370-49-0200203962
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(codigo Iban: ESO06, cédigo Bic: BBVAESMMXXX) del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, a
nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de Hacienda y Funcién Puablica. Derechos de
exameny».

5.4 La solicitud se dirigira a la Subsecretaria para la Transicién Ecolégica y el Reto
Demogréfico. La no presentacién de ésta en tiempo y forma supondra la exclusién del
aspirante.

5.5 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

5.6 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del anexo IV.

6. Tribunal

6.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como anexo |l
a esta convocatoria. El Tribunal publicara en la pagina web del Ministerio para la
Transicién Ecolégica y el Reto Demografico: www.miteco.gob.es/es/ministerio/servicios/
empleo-publico/oep.aspx el curriculo abreviado de sus miembros.

6.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por
el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

6.3 Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto
las decisiones motivadas que estime pertinentes.

6.4 El Tribunal calificador actuara con sujecién a lo dispuesto en las Leyes 39/2015,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 40/2015, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones vigentes.

6.5 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

6.6 Los miembros titulares y suplentes del Tribunal podran actuar indistinta o
conjuntamente debido a la complejidad técnica de los ejercicios a calificar.

6.7 Una vez iniciado el proceso selectivo, las comunicaciones e incidencias
relacionadas con el mismo se deberan dirigir al Tribunal, que tendrd su sede en el
Ministerio para la Transicion Ecologica y el Reto Demogréfico, plaza San Juan de la
Cruz, 10, 28071 Madrid, direccién de correo electrénico bzn-seleccion.minas@miteco.es.

7. Desatrrollo del proceso selectivo

7.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por el primer
apellido que comience por la letra «U», segln lo establecido en la Resolucién de 9 de
mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica (BOE del 13).

7.2 La informacién sobre este proceso selectivo se podra consultar en la pagina
web del Ministerio para la Transicibon Ecolégica y el Reto Demografico:
www.miteco.gob.es/es/ministerio/servicios/empleo-publico/oep.aspx, asi como en la
pagina web: www.administracion.gob.es y en el Portal Funciona.

7.3 Cualquier consulta en relacién con las bases de esta convocatoria se debera
dirigir a la direccion de correo electrénico oposiciones@miteco.es

8. Embarazo de riesgo o parto

Si a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algin ejercicio del mismo,
su situacidn quedara condicionada a la finalizacidon del proceso y a la superacion de las
fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada
a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal, y en todo caso la
realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.
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9. Destinos

La eleccién de destino por los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo se
realizard exclusivamente por medios electrénicos, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes que superen este
proceso selectivo tendra lugar en puestos de trabajo adscritos a los Centro Directivos y
Organismos Auténomos de este Departamento.

10. Relaciéon de candidatos

Con objeto de reducir los plazos de incorporacion del personal funcionario interino y
hacer efectiva la aplicacion de los principios de mérito y capacidad en la seleccion de
este personal, el Tribunal de este proceso selectivo elaborara, a la finalizacion del
mismo, una relacion de posibles personas candidatas para el nombramiento como
personal funcionario interino del cuerpo objeto de esta convocatoria.

En dicha relacién se integrardn aquellos candidatos del sistema general de acceso
libre que, habiendo participado en este proceso selectivo, y no habiéndolo superado en
su totalidad, si hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposicion. La relacion se
ordenara en funcion de la suma de las puntuaciones obtenidas por los candidatos en los
ejercicios de la fase de oposicién que hayan superado.

Esta relacion tendra caracter provincial, por lo que el Tribunal distribuira a los
candidatos en funcion de la provincia que estos indiquen en su solicitud de participacion
en estas pruebas selectivas. Cuando el aspirante no cumplimente o no opte por una
provincia, se tomara la que corresponda al domicilio de residencia que figure en la
solicitud.

Esta relacion de candidatos tendra validez hasta la publicacion de una nueva relacién
de candidatos resultante del desarrollo de un nuevo proceso selectivo ordinario para este
cuerpo.

Para poder formar parte de esta relacion de candidatos, éstos deberan poseer todos
los requisitos que se exijan en la presente convocatoria.

Para poder iniciar el procedimiento de gestién de la lista de candidatos, sera
necesaria la autorizacion de la Direccién General de la Funcion Publica. El procedimiento
de gestion de la relacién de candidatos de funcionarios interinos se hara publico en la
pagina web del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demograéfico.

11. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el texto refundido de la Ley
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, el resto de la legislacién vigente en la materia y lo dispuesto en la
presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante el Subsecretario para la Transicion Ecolégica y el Reto Demogréfico en
el plazo de un mes desde su publicacidon o bien recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses desde su publicacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa, significandose, que en caso de interponer recurso
de reposicién, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-21771



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

&,

e
2

Nuam. 306

Jueves 22 de diciembre de 2022 Sec. II.B.

Pag. 179295

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Madrid, 14 de diciembre de 2022.—El Subsecretario para la Transicién Ecolégica y el
Reto Demografico, Miguel Gonzalez Suela.

ANEXO |
Descripcion del proceso selectivo
1. Fase de oposicion

La fase de oposicién constard de cuatro ejercicios de caracter obligatorio y
eliminatorio.

Las puntuaciones minimas de cada ejercicio resultardn de las puntuaciones
transformadas que se deriven de los baremos que fije el tribunal.

El 6rgano de seleccion publicara, con anterioridad a la realizacion de cada prueba,
los criterios generales de valoracién, superacion y acceso a los siguientes ejercicios.

Primer ejercicio: Consistird en el desarrollo por escrito de tres temas, durante un
periodo méximo de cuatro horas. El primero correspondera al Grupo | y sera elegido por
cada aspirante entre dos temas sacados por sorteo. El segundo correspondera al
Grupo Il y sera elegido por cada aspirante entre dos temas sacados por sorteo.

El Grupo | esta integrado por 28 temas de «QOrganizacion del Estado y de la Union
Europea. Derecho Administrativo».

El Grupo Il esta integrado por 27 temas de «Estructura Industrial y Energética
Espafiola».

Los aspirantes deberan leer su ejercicio ante el Tribunal en sesién publica, previa
convocatoria.

Se valoraran los conocimientos, la claridad y orden de ideas y la calidad de la
expresion escrita, asi como su forma de presentacion y exposicion.

La puntuacién maxima de esta primera prueba serd de 20 puntos. La puntuacion
minima necesaria para superarla sera de 10 puntos.

Segundo ejercicio: Constara de dos partes, una obligatoria y otra optativa.

La parte obligatoria consistira en resumir en inglés un texto que sera leido a los
aspirantes en dicho idioma, y en la realizacién de una traduccion al inglés de un texto
gue sera facilitado en castellano.

Los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de dos horas para la realizacién del
resumen y de la traduccién.

El resumen y la traduccidn realizados por cada aspirante seran leidos por él mismo,
en sesion publica, ante el Tribunal, que podra dialogar durante un periodo de diez
minutos, como maximo, con el aspirante en inglés sobre aspectos relacionados con el
ejercicio, para lo que seran convocados.

Se valorara el nivel de conocimiento del idioma, la capacidad de comprension y
sintesis y la calidad de la traduccién al inglés, asi como el nivel de conversacion.

La parte optativa consistird en una conversacion con el Tribunal en francés o en
aleman durante un periodo maximo de diez minutos.

Se valorard el nivel de conocimiento del idioma y el nivel de conversacion.

Para poder realizar la parte optativa es preciso haber superado la parte obligatoria.

Tercer ejercicio: Tendra caracter practico y consistira en la realizacion por escrito, de
un informe o dictamen sobre un supuesto relacionado con los temas del Grupo IlI, IVy V
del programa.

El ejercicio sera informatizado. En todo caso, se garantizara su integridad,
trazabilidad y autenticidad. Para el desarrollo de este ejercicio, los aspirantes dispondran
de un tiempo méximo de tres horas y podran utilizar Unicamente los materiales,
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informaciones y/o datos en soporte papel y/o en soporte informatico puestos a
disposicion de los aspirantes por el Tribunal.

Los aspirantes deberan leer su ejercicio ante el Tribunal en sesién publica, para lo
que seran convocados. Asimismo, el Tribunal podra dialogar con el aspirante durante un
maximo de diez minutos sobre cuestiones relacionadas con el citado supuesto.

El Tribunal valorard, junto al rigor analitico y la claridad expositiva, los conocimientos
generales y especificos pertinentemente incorporados al dictamen o informe y la
capacidad de relacionarlos.

La puntuacién maxima de esta primera prueba serd de 10 puntos. La puntuacion
minima necesaria para superarla sera de 5 puntos.

Cuarto ejercicio: Consistird en exponer oralmente, durante el plazo méximo de 45
minutos, tres temas, uno de cada uno de los grupos lll, IV y V, extraidos al azar por cada
aspirante.

El Grupo lll consta de 29 temas de «Teoria Econdmica y Politicas Publicas».

El Grupo IV consta de 23 temas de «Economia de la Empresa y Principios de
Gestion Empresarial».

El Grupo V consta de 30 temas de «Politica y Legislacién Basica Industrial,
Energética y Minera».

Los aspirantes dispondran de un periodo maximo de veinte minutos, no computables
dentro de la hora de exposicion, para la elaboracion de un indice, sin que puedan utilizar
para ello ninguna clase de textos o apuntes. Dicho indice podra ser utilizado durante la
exposicion.

El Tribunal podra dialogar con el aspirante durante un maximo de diez minutos sobre
cuestiones relacionadas con los temas que haya expuesto.

Se valorara la amplitud y comprension de los conocimientos, la claridad de
exposicion y la capacidad de expresion oral.

La puntuacion maxima de esta primera prueba sera de 30 puntos, otorgando un
méaximo de 10 puntos por cada tema. La puntuacién minima necesaria para superarla
sera de 15 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion superior a 0 en cada tema.

Los aspirantes que superen este cuarto ejercicio habran superado la fase de
oposicion y su calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios.

A los aspirantes por el sistema general de acceso libre que no hayan superado la
fase de oposicion pero si superasen el primer ejercicio con una nota superior al 60 por
ciento de la calificacion maxima prevista para ese ejercicio, se les conservara esta
puntuacion para la convocatoria inmediatamente siguiente, siempre y cuando el
contenido del temario y la forma de calificacion de los ejercicios en los que se hubiera
conservado la nota sean anéalogos.

Terminada la fase de oposicién, el Tribunal aprobard la relacion definitiva de
aspirantes que han superado la oposicion, en orden decreciente segun la puntuacion
global obtenida por cada aspirante, sin que, en ningln caso, pueda figurar en dicha
relacion un numero de candidatos superior al total de plazas que hubieran sido
convocadas.

En caso de empate el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes
criterios, por este orden:

1. Mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio.
2. Mayor puntuacién obtenida en el cuarto ejercicio
3. Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

El desarrollo del proceso selectivo podra ser coincidente con cualquier otro proceso
selectivo en el tiempo, en cualquiera de sus fases, incluida la realizaciéon o lectura de
ejercicios, desarrollo de cursos selectivos, periodos de practicas o cualquier otra fase
previa al nombramiento como funcionario de carrera.

Las calificaciones de los distintos ejercicios se publicaran una vez que haya actuado
el dltimo opositor en cada uno de los ejercicios.
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2. Curso selectivo

Consistird en un periodo de formacién de caracter tedrico y practico, organizado por
la Subsecretaria para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico, cuya duracion
méxima sera de cuatro meses.

Este curso ir4 dirigido a la adquisicion de conocimientos propios del futuro
desempefio profesional, e incluira un moédulo en materia de igualdad entre hombres y
mujeres y otro en materia de violencia de género.

La asistencia al curso selectivo es obligatoria y durante el mismo los aspirantes
dependeran directamente de la Subsecretaria del Departamento.

El personal funcionario de carrera y laboral fijo que hubiera superado estas pruebas
selectivas serd autorizado para asistir al curso selectivo por la Subsecretaria del
Departamento en el que preste sus servicios.

Una vez finalizado, el curso se calificara de «Apto» o «No Apto», siendo necesario
obtener la calificacion de «Apto» para superarlo.

Quienes no superasen el curso selectivo perderan el derecho a su nombramiento
como funcionarios de carrera, mediante resolucion motivada de la autoridad convocante,
a propuesta del érgano responsable de la evaluaciéon del curso selectivo.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por causa de fuerza mayor
debidamente justificada y apreciada por la Administracion, podran efectuarlo con
posterioridad, intercalandose en el lugar correspondiente a la puntuacion obtenida. A
estos efectos, no se considerara causa de fuerza mayor, la coincidencia en el tiempo del
desarrollo de cursos selectivos o periodos de practicas correspondientes a diferentes
convocatorias.

Una vez superado el curso selectivo, los aspirantes continuardn en la situacion de
funcionarios en practicas hasta la toma de posesion en su primer destino como
funcionario de carrera del Cuerpo de Ingenieros de Minas del Estado. Los aspirantes que
ya fueran funcionarios de carrera o personal laboral fijo antes de participar en estas
pruebas selectivas continuaran, asimismo, en la situacion de funcionarios en practicas,
reincorporandose a su primitivo puesto de trabajo a partir del dia siguiente a aquél en
que finalice la realizaciéon de las practicas reales, con independencia del momento en
que se publique la calificacién del curso selectivo.

Para los aspirantes que obtengan la calificacién de «Apto» en el curso selectivo, la
calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién para los aspirantes por el sistema
general de acceso libre y por las puntuaciones de la fase de oposicién y concurso para
los aspirantes que accedan por el sistema de promocién interna.

Los funcionarios espafioles de Organismos Internacionales podran acceder al
empleo publico siempre que posean la titulacion requerida y superen los
correspondientes procesos selectivos.

La exencion de la realizacidon de pruebas encaminadas a acreditar conocimientos ya
exigidos para el desempefio de sus puestos de origen debera solicitarse con anterioridad
al dltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes para participar en el cuerpo o
escala y acompafiard acreditacion de las convocatorias, programas y pruebas
superadas, asi como certificacibn expedida por el Organismo internacional
correspondiente de haber superado aquéllas. A estos efectos se tendra en cuenta lo
establecido en el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero.
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ANEXO Il
Programa

Grupo I. Organizacion del Estado y de la Unién Europea. Derecho Administrativo

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido. Los principios
constitucionales. Los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. Su
garantia y suspensién. El Tribunal Constitucional. Conflictos constitucionales.

Tema 2. Division de poderes en la Constitucion de 1978: las Cortes Generales, el
Poder Judicial y el Gobierno. El papel de la Corona en la Constitucion de 1978. Organos
de relevancia constitucional: el Tribunal de Cuentas, el Consejo de Estado, el Defensor
del Pueblo y el Consejo Econémico y Social.

Tema 3. Gobierno y Administracion: los Ministerios, su estructura interna, érganos
superiores, 6rganos directivos y servicios comunes. Organizacién de los servicios
periféricos. La Administracién General del Estado en el exterior.

Tema 4. Organizacion y funcionamiento del sector publico institucional estatal.
Organismos autbnomos. Entidades publicas empresariales. Las autoridades
administrativas independientes de &mbito estatal. Las sociedades mercantiles estatales.
Las fundaciones del sector publico y los fondos sin personalidad juridica.

Tema 5. Administracién institucional del Ministerio para la Transicién Ecolégica y el
Reto Demografico. Especial referencia a laslas siguientes entidades del sector puablico
institucional: Instituto para la Transicion Justa (ITJ), Instituto para la Diversificacion y
Ahorro de la Energia (IDAE), Consejo de Seguridad Nuclear (CSN), Empresa Nacional
de Residuos Radiactivos (ENRESA), Fundacion Ciudad de la Energia (CIUDEN), Fondo
Nacional de Eficiencia Energética (FNEE) y Corporacion de Reservas Estratégicas de
Productos Petroliferos (CORES).

Tema 6. Las Comunidades Autonomas. La organizacion politica de las
Comunidades Auténomas en la Constitucion. El orden constitucional de distribuciéon de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Especial referencia a la
distribucion de las competencias del régimen minero y energético.

Tema 7. La Administraciébn Local: regulacion constitucional, entidades que la
integran y su organizacion. La autonomia local. Distribuciébn de competencias entre el
Estado, las Comunidades Autbnomas y la Administracion Local.

Tema 8. Fuentes del Derecho Administrativo I. Las fuentes del Derecho. Concepto.
Clases de fuentes. La jerarquia de las fuentes. La Ley. Tipos de leyes. Reserva de ley.
Disposiciones del Poder Ejecutivo con fuerza de ley: Decreto-ley y Decreto Legislativo.

Tema 9. Fuentes del Derecho Administrativo Il. EI Reglamento: concepto, clases y
limites. La costumbre. Los principios generales del Derecho. Los Tratados
Internacionales y el Derecho comunitario.

Tema 10. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de
los actos administrativos. Su motivaciéon y notificacion.

Tema 11. EIl procedimiento administrativo. Concepto, naturaleza y caracterizacion.
Procedimiento administrativo comun y sus fases.

Tema 12. Revision de los actos en via administrativa. Revisién de oficio. Los
recursos administrativos: planteamiento, efectos y clases. El recurso contencioso-
administrativo: objeto y fases.

Tema 13. El patrimonio de las Administraciones Publicas. EI dominio publico. El
criterio de afectacién: concepto y clases de afectaciébn. Objeto y extensién de la
demanialidad. Utilizacion del dominio publico. El servicio publico y formas de gestion.

Tema 14. Contratos del Sector Publico. Caracteristicas generales de la contratacion
publica. Partes del contrato y prohibiciones de contratar. Preparacion y formalizacién de
los contratos. Sistemas para la racionalizacion técnica de la contratacion publica.

Tema 15. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos administrativos.
Revisién de precios. Organizacion administrativa para la gestién de la contratacion. El
documento europeo Unico de contratacion.
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Tema 16. La expropiacion forzosa: concepto, naturaleza y elementos.
Procedimiento general de expropiacion. Garantias jurisdiccionales. Idea general de los
procedimientos especiales de expropiacion. La reversién de los bienes objeto de
expropiacion.

Tema 17. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas y de sus
autoridades y demas personal a su servicio: Concepto, fundamento, requisitos y
procedimientos.

Tema 18. Contabilidad Publica I. El Plan General de Contabilidad Publica:
estructura, &mbito de aplicacion y principios contables. Las cuentas anuales: balance de
situacion, cuenta del resultado econdmico-patrimonial, estado de liquidacion del
presupuesto y memoria. La Cuenta General del Estado: elaboracién y contenido.
Contabilidad Publica Il. Los Presupuestos Generales del Estado: estructura y contenido.
Elaboracion y aprobacion. Modificaciones presupuestarias. Créditos extraordinarios y
suplementos de crédito. Transferencias. Fondo de Contingencia.

Tema 19. Contabilidad Publica Ill. Ordenacién del gasto y ordenacion del pago.
Organos competentes. Fases del procedimiento y documentos contables que intervienen
en la ejecucién de gastos y pagos. Control de la actividad financiera de la
Administracion: concepto y clases. El control interno: la funcién interventora y el control
financiero permanente. Contabilidad Publica IV. El sistema tributario: estructura basica.
Imposicion directa e indirecta. Tasas y precios publicos. Capacidad tributaria de las
Comunidades Auténomas en régimen comun. Los tributos propios y cedidos.
Participacion en los ingresos del Estado y el Fondo de Compensacion Interterritorial. La
financiacion de las Comunidades Auténomas de régimen foral. Regimenes especiales
por razén del territorio: Canarias, Ceuta y Melilla.

Tema 20. Régimen juridico de las subvenciones publicas. Ley General de
Subvenciones y su desarrollo reglamentario. Concepto, tipos, procedimiento y control.
Infracciones y sanciones.

Tema 21. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen
juridico. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas. Situaciones
administrativas. Procedimientos para la provision de puestos adscritos a personal
funcionario. Régimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario. La Ley 3/2015,
reguladora del ejercicio del alto cargo en la Administracién General del Estado. Conflicto
de intereses e incompatibilidades. Vigilancia y control. Infracciones y sanciones.

Tema 22. La Gobernanza Publica y el Gobierno Abierto. Concepto y principios
informadores del Gobierno Abierto: Colaboracion, participacion, transparencia y rendicion
de cuentas. Datos abiertos y reutilizacion. El marco juridico y los planes de Gobierno
Abierto en Espafia.

Tema 23. El Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico
(MITERD). Funciones y competencias. Organizacioén. Organismos publicos vinculados.
Organos colegiados asesores y consultivos. Areas Funcionales de Industria y Energia.
Representacion en el exterior. La Comision Nacional de los Mercados y la Competencia
(CNMC). Cuerpo de Ingenieros de Minas del Estado: creacion, evolucion y situacion
actual. Principales competencias.

Tema 24. Politicas Publicas: politicas sociales de Igualdad de Género. Politicas y
legislacion contra la Violencia de Género. Politicas de integracion, asi como legislacion
relativa a las personas con discapacidad. Especial mencién a la dependencia.

Tema 25. Union Europea. Organizacion |. Constitucion y evolucion del proceso de
integracion europea. Los Tratados de Roma y su evolucion. El Tratado de Lisboa:
Tratado de la Union Europea (TUE) y Tratado de Funcionamiento de la Union Europea
(TFUE). Cooperaciones reforzadas. La ciudadania europea. La Carta de Derechos
fundamentales. El espacio de Libertad, Seguridad y Justicia (ELSJ).

Tema 26. Union Europea. Organizacion Il. Las instituciones de la Unién Europea: el
Consejo Europeo, el Consejo de la Unién Europea, la Comision Europea, el Parlamento
Europeo. El Tribunal de Justicia. El Tribunal de Cuentas. Otras instituciones y érganos
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consultivos de la Unién Europea: el Banco Central Europeo, el Banco Europeo de
Inversiones, el Comité de las Regiones, el Comité Econdémico y Social Europeo.

Tema 27. Union Europea. Organizacion Ill. EI Derecho de la Unién Europea:
concepto, caracteristicas, fuentes, aplicacion y eficacia. El procedimiento legislativo. El
recurso de los actos legislativos. Los procedimientos de infraccion.

Tema 28. Unién Europea. Organizacion IV. Espafia en la Unién Europea. La
adhesion de Espafia a las Comunidades Europeas. La Administracién espafiola ante la
Unién Europea. Caso del Ministerio para la Transicidon Ecolédgica y el Reto Demografico
(MITERD). La gestion interna de los fondos de la Unién Europea. La empresa y el sector
privado espafiol ante la Unién Europea.

Grupo Il.  Estructura Industrial y Energética Espafiola

Tema 1. La industria en el contexto de la economia espafiola: evolucion y analisis
de variables relevantes. Panorama sectorial de la industria espafiola. La dimensién
regional de la industria espafiola. La industria espafiola en el contexto internacional. La
convergencia con la Unién Econdémica y Monetaria.

Tema 2. La investigacion en Espafia: concepto, evolucién, situacién actual y
problematica. Comparaciéon internacional. Principales indicadores de la actividad
investigadora. La investigacion en los sectores publico y privado. Investigaciones basica
y aplicada. Desarrollo tecnoldgico.

Tema 3. La innovacién en Espafia: concepto, evolucion, situacion actual y
problematica. El sistema nacional de innovacion o de ciencia-tecnologia-empresa.
Principales agentes del sistema: caracterizacion.

Tema 4. El sector eléctrico: sujetos y actividades de generacién, transporte,
distribuciéon, comercializaciéon, operador del mercado y operador del sistema.
Planificacién eléctrica. Analisis sectorial, evolucién y perspectivas (incluyendo el contexto
europeo). Contribucién dentro del balance energético. EI Mercado Ibérico de la
electricidad (MIBEL).

Tema 5. EIl sector nuclear: centrales nucleares y ciclo de combustible nuclear.
Instalaciones radiactivas. Gestion de residuos. Analisis sectorial, evolucion y
perspectivas. Contribucién dentro del balance energético.

Tema 6. El sector de hidrocarburos liquidos: exploracion, produccién, refino,
transporte, logistica basica y distribucion. El sector de los biocarburantes. El sector de
los gases licuados del petroleo. Andlisis sectorial, evolucién y perspectivas. Planificacion
de las reservas estratégicas de productos petroliferos. Contribuciéon dentro del balance
energético.

Tema 7. El sector del gas: actividades de exploracion, produccidn, regasificacion,
almacenamiento, transporte, distribucién y comercializacién. Analisis sectorial, evolucién
y perspectivas. Planificacién gasista. Contribuciéon dentro del balance energético. Papel
de los gases renovables. El Mercado Ibérico del Gas (MIBGAS).

Terna 8. EIl sector de las energias renovables, la cogeneracién y los residuos
(RECORE). Gases renovables. Tecnologias. Usos: generacién eléctrica,
aprovechamiento térmico y transporte. Contribucién dentro del balance energético.
Evolucion histérica. Analisis sectorial, evolucién y perspectivas.

Tema 9. La mineria metalica y los minerales industriales. Usos y conexién con la
industria. Analisis sectorial, evolucién y perspectivas.

Tema 10. Rocas ornamentales. Aridos y otros productos de cantera. Analisis
sectorial, evolucion y perspectivas.

Tema 11. La industria siderdrgica y metalurgia férrea. La industria de la metalurgia
no férrea. El sector de transformados metalicos. Analisis sectorial, evolucién y
perspectivas.

Tema 12. Las industrias de productos de la construccién: cementos, materiales
ceramicos, impermeabilizantes y aislantes, vidrio, prefabricados, y otros. El sector de
electrodomésticos. Linea blanca. Andlisis sectorial, evolucion y perspectivas.
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Tema 13. El sector de bienes de equipos mecanicos y eléctricos. Especial mencion
al sector de la maquina herramienta. Analisis sectorial, evolucion y perspectivas.

Tema 14. EIl sector de automocién: vehiculos y componentes. La estrategia de
impulso del vehiculo con energias alternativas. El sector de material ferroviario. Analisis
sectorial, evolucién y perspectivas.

Tema 15. El sector de la construccion y reparacion naval. Su industria auxiliar. El
sector aeronautico y aeroespacial. La industria de material de defensa. Andlisis sectorial,
evolucién y perspectivas.

Tema 16. El sector quimico. El subsector de la industria quimica bésica: inorganica
y organica. Petroquimica. Agroquimica. El subsector de la industria quimica
transformadora: fabricacion de plasticos. Materiales compuestos. Caucho, papel, fibras
guimicas, pinturas colorantes y otros productos transformados. El subsector de quimica
fina. Andlisis sectorial, evolucion y perspectivas.

Tema 17. Los sectores farmacéuticos y de la biotecnologia. Analisis sectorial,
evolucién y perspectivas.

Tema 18. Las industrias de la alimentacién, bebidas y tabaco. Andlisis sectorial,
evolucién y perspectivas.

Tema 19. Los sectores de bienes de consumo: textil y confeccion; piel y calzado;
madera y mueble; juguetes; la artesania. Analisis sectorial, evolucion y perspectivas.

Tema 20. El sector de la industria turistica. Andlisis sectorial, evolucion y
perspectivas.

Tema 21. Sociedad de la informacion e internet. Concepto y evolucién. Incidencia
en los servicios publicos y para el ciudadano (administracion electronica, telemedicina,
comercio electronico, teletrabajo y redes sociales). Contenidos digitales y medios de
comunicacion. Propiedad intelectual. Gobernanza de internet. Ciudades inteligentes.
Principales indicadores de la implantacion de la sociedad de la informacion en Espafia:
evolucién y perspectivas en el contexto europeo e internacional.

Tema 22. La industria electrénica. Electronica de consumo. Electrénica profesional:
deteccion y navegacion, y equipos para la defensa. Electronica industrial.
Electromedicina, instrumentacion electrénica y equipos didacticos. Componentes y
subconjuntos: activos (circuitos integrados y microelectrénica, discretos, etcétera) y
pasivos; circuitos y moédulos. Analisis sectorial, evolucion y perspectivas.

Tema 23. Industrias del software. Contenidos digitales. Factorias de software. La
industria vinculada a las TIC. Fabricantes de equipos y componentes electronicos, de
telecomunicaciones e informéticos. Analisis sectorial, evolucion y perspectivas.

Tema 24. La industria de las telecomunicaciones. Sistemas y equipos para redes
fijas: par trenzado, fibra oOptica, telefonia, coaxial e inalambrica. Sistemas y equipos para
redes moviles: GSM, GPRS, UMTS, 4G. Redes locales inaldmbricas. Sistemas de
localizacion por satélite. TV digital y radio digital. Andlisis sectorial, evolucion y
perspectivas.

Tema 25. Los servicios a empresas. Actividades profesionales, cientificas y
técnicas. Servicios industriales. Servicios energéticos. Servicios ambientales. Servicios
digitales. Externalizacion de actividades y subcontratacion en la industria. Analisis
sectorial, evolucién y perspectivas.

Tema 26. El sector del transporte. Infraestructuras y servicios. Andlisis y descripcion
por modos y por usos. La politica de transporte espafiola: contexto comunitario; marco
institucional y legal; planificacion; liberalizacion; inspeccion y seguridad. Mercancias
peligrosas y perecederas. Transporte internacional. Intermodalidad. Transporte y
energia. Movilidad sostenible. Sistemas Inteligentes de Transporte (ITS). Evolucion,
situacion actual y tendencias.

Tema 27. EIl sector de la logistica. Los sectores postales y de la mensajeria y
paqueteria. El sector de la distribucion comercial. La politica de comercio interior
espafiola. Evolucion, situacion actual y tendencias.
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Grupo lll. Teoria Econémica y Politicas Publicas

Tema 1. La funcion de la demanda. Las preferencias del consumidor. La restriccion
presupuestaria. El equilibrio del consumidor. La deduccién de la curva de demanda del
consumidor. La teoria de la preferencia revelada. La funcion de produccién
microeconoémica. Teoria de los costes. Isocuantas y productividad. Isoclinas y tipos de
costes.

Tema 2. Definicibn de mercado, elementos, principios y caracteristicas generales.
Los mercados competitivos de productos. El equilibrio a corto y largo plazo. Aplicaciones:
el efecto de los impuestos. Fallos del mercado: efectos externos, bienes publicos e
informacion asimétrica (seleccién adversa y riesgo moral). Justificacién de la intervencion
estatal.

Tema 3. ElI monopolio. EI monopolio natural y la regulacion de precios. La
discriminaciéon de precios y el monopolio. ElI duopolio y el oligopolio. La empresa
dominante.

Tema 4. Los mercados de factores: caracteristicas. El mercado de trabajo: oferta,
demanda, equilibrio y determinacién de los salarios. Productividad del factor trabajo.
Sustitucién del trabajo por capital. La oferta y la demanda de trabajo. Teorias del capital y
del interés.

Tema 5. Magnitudes macroecondmicas béasicas y sus interrelaciones. Las tablas
input output.

Tema 6. La financiaciébn de la actividad econdémica. Definicion y funciones del
dinero. El dinero en el sistema financiero actual. Los bancos y la creacién del dinero. La
financiacion de la economia y los intermediarios financieros. Funciones del sistema
financiero: eficiencia, intermediacién, ahorro e inversion crediticia.

Tema 7. La teoria de la determinacion de la renta en una economia abierta. El
multiplicador.

Tema 8. La politica fiscal y la politica monetaria en una economia abierta. Aspectos
monetarios de la financiacion del déficit publico. Objetivos, consecuencias y efectos
sobre las principales variables macroecondmicas.

Tema 9. El concepto de inflacion. Tipos de inflacion. Inflacién de demanda. Inflacion
de costes. Inflacion estructural. Los efectos de la inflacion. Soluciones de politica
econdmica.

Tema 10. EIl crecimiento econdmico a largo plazo. Las fuentes de crecimiento. El
estado estacionario y las relaciones entre el ahorro. El crecimiento de la poblacion y el
crecimiento del stock de capital.

Tema 11. El ciclo econdémico: definicién y descripcion de las fases del ciclo. La
interrelacion entre el multiplicador y el acelerador. Aportaciones de Schumpeter, Kaldor,
monetaristas y Lucas.

Tema 12. Evolucion reciente de la teoria pura del comercio internacional. Teoria
clasica y teoria de cambios de productos: relacion real de intercambio. Teoria de la
ventaja comparativa. Controversia entre librecambismo y proteccionismo. Instrumentos
de proteccién y sus efectos econémicos: barreras comerciales, barreras técnicas y
autorrestricciones concertadas. Vinculacién de politicas comercial e industrial.

Tema 13. Balanza de Pagos: concepto, estructura y equilibrio. EI mercado de
cambios. Significados y relacidn con la financiacion de la economia. Ajuste de balanza
de pagos. Teorias de la determinacién del tipo de cambio. Tipos de cambios fijos y
flexibles. Intervencién y regulacion de mercados de cambio. Politicas de estabilizacion
econdmica: equilibrios interno y externo.

Tema 14. ElI Fondo Monetario Internacional. Evolucion reciente del sistema
monetario internacional. Mecanismos esenciales de financiacién internacional. El
problema de la deuda de los paises en desarrollo.

Tema 15. La cooperacibn econdmica internacional. La OMC vy el
neoproteccionismo. La UNCTAD y los problemas de los paises menos desarrollados. El
Banco Mundial y los Bancos regionales de desarrollo. La OCDE. Otras formas e
instituciones de cooperacién econémica.
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Tema 16. La politica fiscal en Espafia. Evolucion reciente y tendencia. Ingresos
fiscales y gasto publico. Causas del déficit publico y problemas de financiacion. El Tesoro
Publico: funciones y objetivos.

Tema 17. La politica monetaria en Espafia. El sistema financiero espafiol.
Instituciones y mercados (monetario y de capitales). Organos supervisores: el papel de la
Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV) y del Banco de Espafia. El sistema
financiero internacional.

Tema 18. Union Europea. Politica Econémica I. La Unién Econdmica y Monetaria
(UEM): antecedentes, evolucidon y funcionamiento del sistema monetario europeo.
Objetivos e instrumentos de la politica monetaria del Banco Central Europeo (BCE). El
Pacto de Estabilidad y Crecimiento (PEC) y sus implicaciones sobre la politica fiscal de
los Estados Miembros. La Unién Bancaria.

Tema 19. Unién Europea. Politica Econémica Il. Las finanzas de la Unién Europea
y el presupuesto comunitario: recursos propios. Las perspectivas financieras.
Presupuesto anual de la Unidn Europea. La cohesion econdmica y social: la politica
regional de la Unién Europea. Los Fondos Estructurales y el Fondo de Cohesién. Politica
social y de empleo. Implicaciones sobre el proceso de convergencia real en la Union
Europea

Tema 20. Unién Europea. Politica Economica lll. Ayudas de Estado: concepto y
compatibilidad con el mercado comun. Requisito de notificacion a la Comision y casos de
exencion por categorias. Normativa comunitaria reguladora de las ayudas horizontales y
sectoriales. Directrices comunitarias de salvamento y reestructuracion.

Tema 21. Unién Europea. Politica Econdmica IV. La politica comunitaria de
competencia: fundamentos juridicos y ambito de aplicacion. El sistema espafiol de
defensa de la competencia. El papel de la Comisién Nacional de los Mercados y la
Competencia (CNMC). Conductas prohibidas. El control de las concentraciones
econdmicas.

Tema 22. Unién Europea. Politica econdmica V. La estrategia de crecimiento de la
Unidn Europea, Europa 2020: directrices, objetivos, europeos e iniciativas emblematicas.
El Semestre Europeo. El Programa Nacional de Reformas (PNR).

Tema 23. Unién Europea. Politica econémica VI. La Unidad de Mercado. Mejora de
regulacién y competencia. La Directiva 2006/123/CE, relativa a los servicios en el
mercado interior y sus transposiciones: la Ley 17/2009, sobre el libre acceso a las
actividades de servicios y su ejercicio y la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de
modificacion de diversas leyes para su adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las
actividades de servicios y su ejercicio. La Ley 20/2013, de garantia de unidad de
mercado: objetivos y principios. El Consejo para la unidad de mercado.

Tema 24. Union Europea. Politica econémica VII. Reglamento (UE) 2020/2094 del
Consejo de 14 de diciembre de 2020 por el que se establece un Instrumento de
Recuperacion de la Unidon Europea para apoyar la recuperacion tras la crisis de la
COVID-19. Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de
febrero de 2021 por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia. El
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR) de Espafia: Objetivos,
Contribucion a los objetivos climaticos y de digitalizacion, Ejes Transversales y Politicas
Palanca. Proyectos contemplados por las Politicas Palanca del PRTR: |- Agenda urbana
y rural y lucha contra la despoblacién y llI- Transicién Energética Justa e Inclusiva. El
PRTR en el marco de los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022.
Instrumentos de ejecucion concretos o programas de ayudas preexistentes en el ambito
del Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico: ejemplos.

Tema 25. Union Europea. Politica industrial I. La politica industrial y de competitividad
de la UE. Objetivos, lineas de actuacion y prioridades. Actuaciones sectoriales. Evolucion de
la politica industrial europea. Relacién con la politica industrial en Espafia. Estrategia para la
economia circular de la Unidn Europea. Politica de emprendimiento y PYME de la Unién
Europea. Small Business Act (SBA). Programas de apoyo.
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Tema 26. Unidn Europea. Politica industrial Il. El mercado interior: libre circulacién
de mercancias, personas, servicios y capitales. Perfeccionamiento del mercado interior:
armonizacion de legislaciones técnicas y eliminacion de obstéculos técnicos al comercio,
el principio de reconocimiento mutuo; el Nuevo Enfoque y el Enfoque Global. El Nuevo
Marco Legislativo: seguridad de productos y vigilancia de mercado. La Organizacion
Mundial del Comercio.

Tema 27. Union Europea. Politica energética. Evolucion del Mercado Interior de la
energia. Normativa comunitaria en materia energética: Principales disposiciones del
paquete «Energia limpia para todos los europeos» relativas a la eficiencia energética, las
energias renovables, el mercado eléctrico, la regulacién energética y la gobernanza de la
UE. Seguridad de suministro energético en la UE. La Union de la Energia. Plan Nacional
Integrado de Energia y Clima.

Tema 28. EI mercado de trabajo en Espafia: evolucién reciente y situacion actual.
Marco regulatorio. Poblacidon activa y ocupada. Tipos de desempleo. Referencia al
empleo industrial. Las reformas del mercado de trabajo: evolucién y caracteristicas.
Planes de empleo y reestructuracion empresarial. El expediente de regulacion de
empleo.

Tema 29. La Direccion Publica y su entorno de actuacion. La creacion del valor
publico. Gestién de riesgos, ética y responsabilidad corporativa. La gestion estratégica
en la Administracion publica: direccién de personas y excelencia operativa. El Marketing
publico.

Grupo IV. Economia de la Empresa y Principios de Gestion Empresarial

Tema l. Elconcepto de Empresa. La Empresa como sistema. Caracteristica basica
de un sistema y su aplicacion a la Empresa. Areas funcionales méas caracteristicas de la
Empresa: contenido y actividades que comprenden. Empresa privada y empresa publica.
Empresas multinacionales: sus conceptos, importancia en el entorno econémico.

Tema 2. Aspectos juridicos basicos de la Empresa. Clases de empresas segln su
forma juridica. Especial mencién a la sociedad anénima. El Registro Mercantil. Otros
tipos de empresas: sociedades limitadas, empresas cooperativas, etc.

Tema 3. Contabilidad financiera (l) Los estados financieros de la Empresa: balance
y cuenta de resultados. Estado de cambios en el patrimonio neto y estado de flujos de
efectivo. Del balance de situacion al balance de gestion. Ordenacién de cuentas. Masas
patrimoniales del activo y el pasivo.

Tema 4. Contabilidad Financiera (II) Analisis y diagnoéstico econémico financiero.
Objetivos financieros de la Empresa: rentabilidad, liquidez y riesgo. Objetivos del
diagndstico. Analisis patrimonial. Estado de cambios en el patrimonio neto y estado de
flujos de efectivo.

Tema 5. Contabilidad Financiera (Ill) Medidas de la liquidez. Cash-flow vy
autofinanciacién. Rotacion del activo circulante y sus componentes. Rotacion de
proveedores. Medidas de la solvencia y la liquidez. Fondo de maniobra y capital de
trabajo necesario.

Tema 6. Contabilidad Financiera (IV). Rentabilidad sobre fondos propios y
rendimiento sobre activo total. Descomposicion de la rentabilidad: margen, rotacién,
apalancamiento operativo y financiero.

Tema 7. Contabilidad de costes. Costes y toma de decisiones. Analisis de costes:
fijos y variables. Las relaciones coste volumen beneficio. El punto muerto. Activity Based
Costing (Costes ABC).

Tema 8. Estrategia competitiva. Andlisis del entorno. Modelo de las cinco fuerzas
de Porter. La ventaja competitiva. Estrategia de diferenciacién, costes y especializacion.
Competencia por recursos y capacidades. La cadena de Valor.

Tema 9. Planificacion estratégica y operativa. Programacién y presupuestos.
Modelos e instrumentos de planificacion, programacion y presupuestacion. Funciones
directivas: planificacion, organizacion, direccién, motivacién y control.
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Tema 10. Vigilancia, inteligencia competitiva y prospectiva. Métodos de prevision en
la Empresa. Modelos cuantitativos y cualitativos. Escenarios. Método Delphi.

Tema 11. Direccién comercial y marketing en la Empresa: concepto y contenido.
Conceptos e instrumentos de investigacion comercial. Conceptos e instrumentos en
prevision de ventas. El concepto y contenido del marketing mix. El plan de marketing.
Ciclo de la vida de productos.

Tema 12. EI sistema logistico de la Empresa: la direccion de operaciones.
Localizacion de plantas industriales. Factores técnicos, ambientales, econdmicos vy
sociales, etc., segun el tipo de empresas industriales. La gestion de stocks, direccion de
produccidn, distribucion fisica: conceptos y técnicas cuantitativas utilizadas.

Tema 13. La calidad en la Empresa. Gestion de calidad. Calidad total y sistemas de
aseguramiento de calidad. Cero defectos. Certificacion y calidad concertada: relaciones
de la empresa con clientes.

Tema 14. Desarrollo tecnoldgico en la empresa. La funciéon de investigacion y
desarrollo. Informacién tecnoldgica: acceso a banco de datos y redes. Financiacion al
desarrollo tecnoldgico.

Tema 15. Organizaciéon empresarial y factor humano. Principios bésicos de
organizacion y modelos organizativos. Seleccién, formacion y promocion de personal.
Relaciones industriales: sindicatos y empresas, negociacion colectiva, politica de
personal.

Tema 16. Estructura financiera de la empresa, fuentes y financiacion: propias y
ajenas. El concepto de coste de los recursos y utilizacion en la seleccion de proyectos de
inversion.

Tema 17. Fuentes de financiacion mas comunes en nuestro sistema financiero:
descripcidn, utilizacion, costes y mercados suministradores. El capital riesgo. Naturaleza,
tipos, sectores de destino y situacion en Espafia. Comparacion con los paises mas
avanzados. Préstamos participativos. Sociedades de garantia reciproca. Otras fuentes
de financiacion empresarial: factoring, leasing, renting, etc.

Tema 18. EI plan de inversiones. La definicion del proyecto de inversion. Inversion
inicial, costes relevantes, el valor del dinero en el tiempo, interés fijo y compuesto, flujos
de caja anuales y tasa de descuento. Criterios econdmicos de decision para la
aceptacion de proyectos de inversion y su priorizacion.

Tema 19. Informatica aplicada a la Empresa. Redes de comunicaciones. Los
sistemas de gestion empresarial. EI comercio electronico. Teletrabajo. Automatizacion y
robotizacion (CAD, CAM, y CIM).

Tema 20. La diagnosis de empresa con dificultades. Los estudios de viabilidad.
Planes de empleo y reestructuracion empresarial.

Tema 21. Auditorias de cuentas: principios y regulacion. La auditoria técnico-
econdmica de los proyectos de inversion. Otras auditorias: medioambiental, de calidad,
energética, tecnoldgica.

Tema 22. Valoracion de empresas: Métodos basados en masas patrimoniales.
Métodos basados en fondo de comercio. Métodos basados en resultado econdmico.
Métodos basados en flujos de caja.

Tema 23. La insolvencia de la empresa: Reglamento (UE) 2015/848, sobre
procedimientos de insolvencia. Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Concursal. El Real Decreto-ley 4/2014, por el
gue se adoptan medidas urgentes en materia de refinanciacion y reestructuracion de
deuda empresarial. Insolvencia actual e inminente. Declaracion del concurso. La
administracion concursal. Efectos de la declaracién del concurso. Concurso voluntario y
concurso necesario. Concurso fortuito y concurso culpable. Concurso con liquidacién y
concurso con convenio. Regulacion de la disoluciéon de empresas.
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Grupo V. Politica y Legislacion Basica Industrial, Energética y Minera

Tema 1. Evolucién de la politica y del sector industrial en Espafia. De los inicios a la
autarquia. El Plan de Estabilizacion y el desarrollismo. La crisis energética de los afios
setenta. El ingreso en las Comunidades Europeas. Reconversion y reindustrializacion.
Papel del sector publico empresarial: del Instituto Nacional de Industria (INI) a la
Sociedad Estatal de Participaciones Industriales (SEPI).

Tema 2. Politica industrial: evolucién reciente. La Nueva Politica Industrial
Espafiola 2030. Reindustrializacién y fortalecimiento de la competitividad industrial (RCI).
La industria conectada 4.0. El fomento de la competitividad industrial. La politica
industrial de desarrollo regional en Espafia: evolucion histérica y relacién con la politica
regional de la Unién Europea; normativa; las sociedades de desarrollo regional (SODIS)
y las agencias regionales de desarrollo.

Tema 3. El papel de la Administracion General del Estado en las actividades
industriales. La Ley 21/1992, de 16 de julio, de Industria y sus modificaciones y
desarrollos reglamentarios. Coordinacién y cooperacion entre las administraciones
publicas. El Registro Integrado Industrial. Régimen de acceso a actividades industriales:
el Real Decreto 560/2010, de 7 de mayo, por el que se modifican diversas normas
reglamentarias en materia de seguridad industrial para adecuarlas a la Ley 17/2009,
de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, y
a la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacion de diversas leyes para su
adaptacién a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio

Tema 4. La seguridad industrial. Infraestructura de la calidad y seguridad industrial.
Reglamentacién basica. Legislacion sobre productos e instalaciones industriales.
Fomento de la calidad y seguridad industrial (referencia a la Ley 21/1992, de 16 de julio,
de Industria).

Tema 5. Estadisticas industriales: fuentes y metodologia. Estadisticas estructurales.
Estadisticas coyunturales. Andlisis de coyuntura industrial. Andlisis de intersectorialidad:
indicadores y situacion de la industria espafiola. Cadenas de valor globales y comercio
internacional en términos de valor afiadido (TiVA): situacién de la industria espafiola.
Estadisticas energéticas: fuentes y metodologia.

Tema 6. La propiedad industrial. Legislacién. La Oficina Espafiola de Patentes y
Marcas. Subvenciones al fomento de la solicitud de patentes. Incentivos fiscales en la
Ley del Impuesto de Sociedades. La transferencia de tecnologia: fomento de exportacion
de tecnologia, asistencia técnica y regalias, balanza tecnolédgica, comercio exterior de
equipos con tecnologia incorporada, etc.

Tema 7. Politica minera I. Ley 22/1973, de 21 de julio de Minas, y sus posteriores
modificaciones. Reglamento General para el Régimen de la Mineria: ambito de
aplicacion y clasificacion de recursos. El Real Decreto 107/1995, de 27 de enero, por el
que se fijan criterios de valoracién para configurar la seccién A) de la Ley de Minas.
Situacion actual tras el proceso de transferencia de competencias a las Comunidades
Auténomas. Accién Estatal.

Tema 8. Politica minera Il. Aspectos particulares legislados en la Ley de Minas y su
Reglamento. Regulacion de los aprovechamientos de recursos. Régimen general de
caducidades, titularidad, transmisibn de derechos mineros, ocupacion temporal vy
expropiacion forzosa. Cotos mineros y establecimientos de beneficio. Competencia
administrativa y sanciones.

Tema 9. Politica minera lll. La iniciativa europea de las materias primas. Materias
primas fundamentales. La Hoja de Ruta para la Gestion Sostenible de las Materias
Primas Minerales. El régimen financiero e impuestos mineros de la Ley 6/1977, de 4 de
enero, de Fomento de la Mineria. Impuesto de sociedades. Régimen fiscal de la mineria.
Factor de agotamiento. Ayudas del Ministerio para la Transicidbn Ecolégica y el Reto
Demogréfico en el &mbito de una mineria autéctona y sostenible.

Tema 10. Politica minera IV. Reglamento General de Normas Basicas de Seguridad
Minera y sus Instrucciones Técnicas Complementarias de desarrollo. Competencias y
responsabilidades. Autoridad minera competente y Entidades Colaboradores de la

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-21771



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 306

Jueves 22 de diciembre de 2022 Sec. II.B.

Pag. 179307

Administracion. Investigacion de accidentes. Estadistica de accidentes. Estatuto del
Minero. La Comisiéon de Seguridad Minera.

Tema 11. Politica minera V. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales y sus posteriores modificaciones. El Real Decreto 1389/1997, de 5 de
septiembre, sobre seguridad y salud de los trabajadores en las actividades mineras.
Seguridad en maquinas. Seguridad general de los productos. Disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacion de los trabajadores de equipos de trabajo.
Coordinacion de actividades empresariales.

Tema 12. Reestructuracion de la mineria del carbdn. Marco comunitario del régimen
de ayudas. Marco de actuacién. Reactivacion de las comarcas mineras. El Instituto para
la Transicion Justa (ITJ), la Estrategia de Transicion Justa y los Convenios de Transicion
Justa.

Tema 13. Explosivos para uso civil. El Real Decreto 130/2017, de 24 de febrero, por
el que se aprueba el Reglamento de Explosivos. Estructura y contenido esencial del
Reglamento. Las voladuras especiales.

Tema 14. Articulos pirotécnicos y cartucheria. EI Real Decreto 989/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento de articulos pirotécnicos y cartucheria.
Estructura y contenido esencial del Reglamento.

Tema 15. El agua en Espafia. Usos. Planificacion y gestién de recursos hidricos.
Infraestructuras. Calidad del agua. Normativa en materia de aguas: la Directiva
Marco 2000/60/CE, el Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Aguas y el Reglamento del dominio publico
hidraulico.

Tema 16. Politica medioambiental |. La evaluacién ambiental. La Ley 21/2013, de 9
de diciembre, de evaluacién ambiental. El Real Decreto 975/2009, de 12 de junio, sobre
gestion de los residuos de las industrias extractivas y de proteccion y rehabilitacion del
espacio afectado por actividades mineras, y sus posteriores modificaciones. La
Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental.

Tema 17. Politica medioambiental Il. EI Pacto Verde Europeo. Marco 2030 de
Energia y Clima de la UE. Estrategia a largo plazo para 2050 de la UE. Atmdsfera y
calidad del aire. Inventario Nacional de Contaminantes Atmosféricos. Actividades
emisoras, con especial mencion a Grandes Instalaciones de Combustién (GIC) y otras
instalaciones industriales: politicas, medidas y normativa. Medio ambiente industrial:
prevencion y control integrado de la contaminacion (IPCC); Autorizacion Ambiental
Integrada (AAl); Guias de Mejores Técnicas Disponibles (MTD).

Tema 18. Politica medioambiental Ill. Contaminaciéon acustica. Residuos. Suelos
contaminados. Envases. Registro, evaluacion, autorizacién y restriccion de sustancias y
mezclas quimicas (REACH). Estrategia Espafiola de Economia Circular. Prevencion de
accidentes graves en los que intervengan sustancias peligrosas (SEVESO). Real
Decreto-ley 16/2017, de seguridad en la investigacion y explotacion de hidrocarburos en
el medio marino y su reglamento de desarrollo

Tema 19. Politica medioambiental IV. El proceso internacional, europeo y nacional
de lucha contra el cambio climatico. Inventario Nacional de Emisiones de Gases de
Efecto Invernadero. Sectores difusos. Sumideros. Sectores sujetos a comercio de
derechos de emision. Reglamento (UE) 2018/842 sobre reducciones anuales vinculantes
de las emisiones de gases de efecto invernadero. Reglamento (UE) 2018/841 sobre la
inclusion de las emisiones y absorciones de gases de efecto invernadero resultantes del
uso de la tierra, el cambio de uso de la tierra y la silvicultura. Normativa y régimen para el
comercio de derechos de emision de gases de efecto invernadero El Plan Nacional de
Adaptacion al Cambio Climatico (PNACC).

Tema 20. Politica energética |. Principios de politica energética. La planificacion
energética estatal. La planificacion de la red de transporte de energia eléctrica:
competencias, normativa reguladora, procedimiento de elaboracion y aprobacion,
revision y seguimiento. Criterios de desarrollo de las redes de transporte de electricidad y
gas. Prevision de la evolucion de la cobertura de la demanda, del mix de generacién
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eléctrica y del sistema gasista. La Estrategia de Almacenamiento. Seguridad del
suministro eléctrico (Reglamento 2019/941).

Tema 21. Politica energética Il. La politica espafiola de fomento de las energias
renovables en el contexto comunitario. Planificacion: objetivos, medidas y actuaciones.
Régimen retributivo especifico. La politica espafiola de ahorro y eficiencia energética en
el contexto comunitario. Planificacion: objetivos, medidas, mecanismos de actuacion y
financiacion. Etiquetado energético. Reglamento de Instalaciones Térmicas en los
Edificios (RITE). Certificacion de eficiencia energética de los edificios. El Instituto para la
Diversificacion y Ahorro de la Energia (IDAE).

Tema 22. La I+D+i energética: evolucion en Espafia. Energia en los Planes
Nacionales de 1+D+i. Apoyo a la |+D+i energética a través de los Programas de la Union
Europea. Horizonte Europa. El SET-Plan. La I1+D en el tratado Euratom. La [+D+i
energética en otros ambitos europeos e internacionales. El Centro de Investigaciones
Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas (CIEMAT). La Fundacion Ciudad de la
Energia (CIUDEN).

Tema 23. Presencia de Espafia en Organismos Internacionales en materia de
energia: La Agencia Internacional de la Energia (AIE). La Agencia Internacional de
Energias Renovables (IRENA). La Agencia de la Energia Nuclear (NEA). La Carta de la
Energia. Unidn por el Mediterraneo. G20. Clean Energy Ministerial.

Tema 24. Legislacion del sector eléctrico |. Marco europeo. El mercado interior de
electricidad. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico: principios
generales, competencias administrativas, principio de sostenibilidad economica y
financiera del sistema, actividades y sujetos, ingresos y costes, régimen sancionador.
Competencias y funciones de la Comisidon Nacional de los Mercados y la Competencia
(CNMC) en relacién con el sector eléctrico (Ley 3/2013, de 4 de junio): especial
referencia a las medidas adoptadas en el Real Decreto-ley 1/2019, de 11 de enero.

Tema 25. Legislacion del sector eléctrico Il. Principales desarrollos reglamentarios:
mercado mayorista de produccién (funcionamiento y organizacion). Mercado minorista:
suministro y contratacion de energia eléctrica. Régimen de autorizacion de instalaciones.
Retribucion de actividades: transporte y distribucion. Produccion en los sistemas
eléctricos en territorios no peninsulares. La regulacion del autoconsumo.

Tema 26. Legislacién basica del sector nuclear. El Consejo de Seguridad Nuclear
(CSN). La Empresa Nacional de Residuos Radiactivos (ENRESA). El Plan General de
Residuos Radiactivos. El tratado Euratom. Organismos internacionales. Salvaguardias,
proteccion fisica y responsabilidad civil por dafios nucleares.

Tema 27. La regulacion del sector de hidrocarburos liquidos en Espafia.
Actuaciones de privatizacion y liberalizacion de mercados. La Ley 34/1998, de 7 de
octubre, del sector de hidrocarburos y sus posteriores modificaciones. La exploracion,
investigacion y produccidon de hidrocarburos. Refino. Logistica basica. Operadores
mayoristas y minoristas. Sector de la distribucién minorista de carburantes: actuaciones
normativas recientes para el incremento de la competencia. Los gases licuados del
petréleo: actividades relacionadas con el suministro, modalidades de suministro y
precios. Papel de la Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia (CNMC) en
materia de hidrocarburos liquidos. La seguridad de suministro: la Directiva 2009/119/CE.
La Corporacion de Reservas Estratégicas de Productos Petroliferos (CORES). Objetivos
de reduccién de emisiones y politicas de fomento de los biocarburantes: la
Directiva 98/70/CE, la Directiva (UE) 2018/2001 y la Directiva 2016/802/UE. El fomento
de los biocarburantes.

Tema 28. La regulacion del sector hidrocarburos gaseosos en Espafia. Evolucion y
perspectivas. Las directivas de mercado interior y la Ley 34/1998, del sector de
hidrocarburos. El Real Decreto-ley 13/2012, de 30 de marzo. Régimen de actividades:
actividades reguladas y liberalizadas, agentes. Acceso a terceros, peajes, cargos y
canones. Gestion técnica del sistema. Régimen econdmico de actividades reguladas.
Ley 18/2014, de 15 de octubre, sostenibilidad econdmica y financiera del sistema
gasista. Mercado organizado de gas y Real Decreto 984/2015, de 30 de octubre. Tarifa
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de Ultimo Recurso (TUR). Comision Nacional de los Mercados y la Competencia (CNMC)
en materia de hidrocarburos gaseosos (Ley 3/2013, de 4 de junio): especial referencia a
las medidas adoptadas en el Real Decreto-ley 1/2019, de 11 de enero. La seguridad del
suministro de gas natural: normativa nacional y Reglamento Europeo 2017/1938, de 25
de octubre, sobre medidas para garantizar la seguridad del suministro de gas. Fomento
de los gases renovables: Hoja de Ruta de hidrogeno, Hoja de Ruta del biogas y
garantias de origen (Real Decreto 376/2022, de 17 de mayo).

Tema 29. La inversion industrial extranjera en Espafia y la inversion industrial
espafiola en el exterior. Legislacion basica. Evolucidn y situacion actual. Organismos de
promocion de la inversion extranjera en Espafia. Promocion industrial exterior. Apoyos
publicos a la promocion del comercio exterior. El nuevo régimen de inversiones
extranjeras como consecuencia de la crisis sanitaria provocada por el COVID-19.

Tema 30. Politica de telecomunicaciones y digital. La Ley 9/2014, General de
Telecomunicaciones y sus modificaciones y desarrollos reglamentarios. La Ley 34/2002,
de servicios de la sociedad de la informacion y del comercio electrénico y sus
modificaciones y desarrollos reglamentarios. La Agenda Espafia Digital 2025.

ANEXO Il
Tribunal calificador
Tribunal titular

Presidente: Daniel Torrejon Braojos. Cuerpo de Ingenieros de Minas del Estado.
Secretaria: Jokifie Larrauri Melero. Cuerpo de Ingenieros de Minas del Estado.
Vocales:

Sandra Rueda Quintero. Cuerpo de Ingenieros de Minas del Estado.

Marta Hermana Garcia. Cuerpo de Ingenieros Industriales del Estado.

Borja Castromil Lassala. Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.
Berta Sanz Grau. Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.

Cirilo Ramos Almazéan. Escala Técnica de Gestidon de Organismos Autonomos.

Tribunal suplente

Presidenta: Maria Teresa Aznar Almazan. Cuerpo de Ingenieros de Minas del Estado.
Secretario: Carlos Otero Martin. Cuerpo de Ingenieros de Minas del Estado.
Vocales:

Pedro Fernandez Gonzalez. Cuerpo de Ingenieros de Minas del Estado.

Susana Pérez Baelo. Cuerpo de Ingenieros de Minas del Estado

Marta Martin Velazquez. Cuerpo Superior de Técnicos Comerciales y Economistas
del Estado.

Amara Gonzalez Martinez. Escala de Técnicos Facultativos Superiores de
Organismos Auténomos del Ministerio de Medio Ambiente.

Carmen Margarita Esparza Sola. Cuerpo Superior de Administradores Civiles del
Estado.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para las
pruebas de idiomas.
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ANEXO IV
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admision a pruebas
selectivas en la Administracidon Publica y liquidacion de tasas de derechos de examen
(modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares.

En la plataforma de inscripcidon de pruebas selectivas, IPS, se debera seleccionar la
convocatoria en la que desea participar.

En el recuadro «Centro Gestor», se consignara «Subsecretaria para la Transicion
Ecologica y el Reto Demograficos».

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignard «Cuerpo de Ingenieros de
Minas del Estado», Codigo 0701.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignard la letra «L».

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara
«Ministerio para la Transicion Ecologica y el Reto Demografico».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del «Boletin Oficial del Estado» en el que
haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 21, «Grado de Discapacidad», los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado, y solicitar,
expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria. Para ello deberan
adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del
grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes
gue han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el érgano de
seleccion pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

En el recuadro 24, En caso de familia numerosa o discapacidad deberd indicar la
Comunidad Autdonoma en la que se reconoce esta condicion.

En el recuadro 25, En caso de familia numerosa debera indicar el nimero del titulo.

En el recuadro 26 «Titulos académicos oficiales», se consignard «Ingeniero de
Minas» o el titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, segun
establecen las directivas comunitarias. Se ha de indicar, ademés, afiadiendo otro titulo,
la titulacién exacta que posee.

En el recuadro 27, «Datos A», los aspirantes de la modalidad de acceso libre
consignaran la provincia en que desean figurar en la relacion de candidatos de
funcionarios interinos de la base 12.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 31,10 euros. El importe
reducido para familias numerosas de categoria general sera de 15,55 euros.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicién.

No serd necesario presentar este certificado cuando la condicién de discapacidad
haya sido reconocida en alguna de las Comunidades Autonomas que figuran en la
direccion http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y previa conformidad del
interesado, el 6rgano gestor podra verificar esta condicibn mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a
través del servicio Inscripcién en Pruebas Selectivas.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un
mes antes de la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencion
que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacioén o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en
cdmputo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

Estos extremos deberan verificarse, en todo caso y salvo que conste oposicion
expresa del interesado, por el érgano gestor mediante el acceso a la Plataforma de
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Intermediaciéon de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio
Inscripcion en Pruebas Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento la certificacién relativa a la condicion de
demandante de empleo, con los requisitos sefalados, se solicitara en la oficina de los
servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizara
mediante certificado de la declaracion presentada del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, correspondiente al ultimo ejercicio y, en su caso, del certificado del
nivel de renta.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre de Proteccién a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una
exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a
una bonificacion del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicion de
familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya
sido obtenido en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccién
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y salvo que conste oposicion
expresa del interesado, el 6rgano gestor podra verificar esta condicion mediante el
acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la
gue se reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga
relacion de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

La solicitud se dirigira a la Subsecretaria para la Transicion Ecoldgica y el Reto
Demogréfico. Subdireccion General Recursos Humanos e Inspeccion de los Servicios,
plaza San Juan de la Cruz, 10, 28071 Madrid.
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