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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

21705 Resolucion de 7 de diciembre de 2022, del Consejo Insular de Mallorca (llles
Balears), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de las llles Balears» nimero 157, de 3 de diciembre de 2022,
se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Una plaza de Ayudante técnico de conservacién Capataz de obras de la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Coordinador-a parque de vehiculos de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico-a auxiliar de patrimonio histérico industrial L de la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Seis plazas de Auxiliar facultativo-iva de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Encargado-ada de albaiiles de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Encargado-ada forestal L de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Encargado-ada taller patrimonio industrial de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Catorce plazas de Guarda refugio de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Marinero-a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Maestro-a de oficios jardineria de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Maestro-a de oficios albafiil de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Maestro-a de oficios albafiil restaurador-a de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Maestro-a de oficios carpinteria de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Cuatro plazas de Maestro-a de oficios trabajador-a forestal de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Maestro-a de oficios de ribera de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficial-a 1.2 forestal de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficial-a 1.2 marger-a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficial-a 1.2 maestro-a de ribera de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Oficial-a 1.2 molinero-a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Oficial-a 1.2 albaiiil de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-21705



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s
Nuam. 305 Miércoles 21 de diciembre de 2022 Sec. ll.B. Pag. 178891

Dos plazas de Oficial-a 1.2 albafiil restaurador-a de la plantilla de personal laboral fijo,
a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Cuatro plazas de Oficial-a 2.2 cocinero-a restaurador-a de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Oficial-a 2.2 forestal de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficial-a 2.2 mantenimiento de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Seis plazas de Oficial-a 2.2 marger-a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Oficial-a 2.2 maestro-a de ribera de la plantilla de personal laboral fijo,
a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficial-a 2.2 molinero-a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre. Una plaza de reserva al turno de personas
con discapacidad.

Quince plazas de Oficial-a 2.2 albafiil de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Oficial-a 2.2 albafiil restaurador-a de la plantilla de personal laboral fijo,
a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Oficial-a carreteras L de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Patron-a de cabotaje de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Siete plazas de Maestro-a de oficios marger-a de la plantilla de personal laboral fijo,
a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Pedn especialista herrero-a de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Peon especialista forestal de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Peon especialista carpintero-a de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Pedn especialista marger de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Pedn especialista maestro-a de ribera de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Pedn especialista albafiil de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Pedn especialista albafiil restaurador-a de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Cinco plazas de Personal de limpieza L de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado»

Los sucesivos anuncios referentes a la convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el tablén electrénico de edictos y en la
sede electrénica del Consejo Insular de Mallorca (https://seu.conselldemallorca.net), y en
su caso en el «Boletin Oficial de las Islas Baleares».

Palma, 7 de diciembre de 2022.—El Consejero Ejecutivo de Hacienda y Funcién
Publica, Josep LLuis Colom Martinez.
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