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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DEL INTERIOR

21697 Resolucién de 9 de diciembre de 2022, de la Subsecretaria, por la que se
convoca concurso general para la provision de puestos de trabajo en la
Direccién General de la Guardia Civil.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de medidas para la reforma de la Funcion Publica y en el articulo 40.1 del Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de puestos de trabajo y Promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, previa la aprobaciéon de la Secretaria de Estado Funcion Publica, dispongo
convocar concurso general para cubrir las vacantes, dotadas presupuestariamente, que
se relacionan en anexo | de esta Resolucién, con arreglo a las siguientes bases.

Estas bases han sido negociadas en el &mbito de la Mesa General de Negociacion
de la Administracién General del Estado, de materias especificas para personal
funcionario del articulo 34.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El presente concurso tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la
Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio de 2006, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Resolucion de 29 de diciembre
de 2020, de la Secretaria General de Funcién Publica, por la que se publica el Acuerdo
de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020 por el que se aprueba Ill Plan para la
igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos
Publicos vinculados o dependientes de ella.

Bases

Primera. Participacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los apartados a) y c¢) del articulo 20.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, asi
como el articulo 41.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, podra participar en el
presente concurso el personal funcionario de carrera cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto el suspenso en firme mientras dure la suspension, siempre que
reuna el resto de los requisitos exigidos en la convocatoria en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de las solicitudes de participacion. Estos requisitos habran de
mantenerse hasta la fecha de toma de posesion en el puesto adjudicado.

Los funcionarios y las funcionarias que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto subgrupo de adscripcidon so6lo podran participar en el concurso
desde uno de ellos.

Los funcionarios y las funcionarias, aun perteneciendo a Cuerpos o Escalas de
determinados sectores afectados de exclusiones, podran participar en aquellos puestos
que tengan clave de exclusién en la relacién de puestos de trabajo, siempre y cuando se
les permita en virtud de alguna resolucién o acuerdo de la Comision Ejecutiva de la
Comision Interministerial de Retribuciones (CECIR).

Los funcionarios y las funcionarias de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados
puestos en exclusiva no podran participar en este concurso para cubrir otros puestos de
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trabajo adscritos con caracter indistinto, salvo autorizacion del Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los
indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departamento al que estén
adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera a ese
Departamento conceder la referida autorizacion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5 de la Ley 31/1990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad del personal
funcionario que desempefie puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria y que pertenezca a especialidades o escalas adscritas a ella,
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estara
sometida a la condicidon de la previa autorizacion de aquella, que podra denegarla en
atencion a las necesidades del servicio.

Segunda. Situaciones administrativas de las personas participantes.

1. Los funcionarios y las funcionarias deberan permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder participar en los
concursos de provision de puestos, salvo en el ambito de una Secretaria de Estado o de
un Departamento ministerial, en defecto de aquélla, o en los supuestos previstos en el
parrafo segundo del articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la reforma de la Funcion Pablica y en el de supresion de su puesto de trabajo.

2. Los funcionarios y las funcionarias en situaciébn de servicio en otras
Administraciones Publicas, articulo 88 Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico, que después de transcurridos dos afios desde su transferencia o traslado,
hayan tomado posesién en un ulterior destino definitivo obtenido voluntariamente, no
podran participar hasta que hayan transcurrido dos afios desde su incorporacion al
mismo; todo ello sin perjuicio de eventuales excepciones a causa de remocién, cese o
supresién acaecidas en ese ulterior puesto.

3. Los funcionarios y las funcionarias en excedencia voluntaria por interés particular
(articulo 89.2. del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico) y
en excedencia voluntaria por agrupacién familiar (articulo 89.3 del citado texto
refundido), solo podran participar si al término del plazo de presentacién de solicitudes
han transcurrido al menos dos afios desde el inicio en dicha situacion.

4. Los funcionarios y las funcionarias en situacion de excedencia por cuidado de
familiares y en servicios especiales con derecho a reserva de puesto (articulos 89.4 y 87
del Estatuto Basico del Empleado Publico) solo podran participar si a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido dos afios desde la
fecha de toma de posesién en el ultimo destino definitivo obtenido, salvo en los
supuestos contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

5. Los funcionarios y las funcionarias que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocién interna o por integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que
desempefiaban, se les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el
Cuerpo o Escala de procedencia, a efectos exclusivos de la permanencia de dos afios en
destino definitivo para poder concursar.

6. Los funcionarios y las funcionarias en servicio activo que se encuentren
ocupando puestos en adscripcion provisional, estaran obligados a participar en este
concurso en el caso de que se convoque dicho puesto, solicitando, al menos, el puesto
que ocupan en adscripcion provisional, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 62.2 y 72.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los funcionarios y las funcionarias sin destino definitivo que, habiendo solicitado el
puesto que ocupan provisionalmente no obtengan una de las plazas convocadas, podran
ser adscritos con caracter provisional a otros puestos vacantes en la misma localidad. En
el caso de que no soliciten el puesto que ocupan en adscripcion provisional, y este fuera
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adjudicado en el concurso, no existira obligacion de asignarles un puesto de trabajo en la
misma localidad.

7. EIl personal funcionario en situacién administrativa de expectativa de destino y
excedencia forzosa estan obligados a concursar, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 29, apartados 5 y 6, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, afiadidos por la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

8. Las personas que procedan de la situacion administrativa de suspension firme de
funciones, acompafiaran a su solicitud la documentacion acreditativa de haber finalizado
el periodo de suspension.

Tercera. Modelos y plazos de presentacién de solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigiran a la Subdireccion
General de Recursos Humanos del Ministerio del Interior, ajustdndose a los modelos
publicados como anexos a esta Resolucion, y se presentaran en el plazo de quince dias
habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

Las instancias se presentaran través del Portal Funciona, siendo imprescindible la
acreditacion por medio de certificado electrénico (DNI-e o certificado de la FNMT), sin
perjuicio de lo indicado en esta base.

En el caso de que la persona concursante no pueda presentar la solicitud por este
medio, podra hacerlo con caracter excepcional, en los registros a que se refiere el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, debiendo en este caso, aportar documentacion que
acredite la imposibilidad técnica de realizar la presentacién a través del Portal.

Si no se aporta dicha justificacion, la solicitud presentada en papel no sera admitida.

Los funcionarios y las funcionarias que se encuentran en situaciones distintas a la de
servicio activo sin reserva de puesto de trabajo o que no presten servicios en la
Administracién General del Estado, que no pudieran realizar electrobnicamente su
solicitud, podran presentarla, asimismo, con caracter excepcional, en tanto se habilite
esta posibilidad, en los registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre.

La forma de presentacion no telematica sera admitida Unicamente en los casos
expresamente previstos en esta base.

Si durante el plazo de presentacion de solicitudes se presentara mas de una
instancia s6lo se atendera a la presentada en ultimo lugar, quedando anuladas las
anteriores.

Las personas concursantes deberan unir a su solicitud cuantos documentos hayan
de ser tenidos en cuenta. La participacién en este concurso requerira, en todo caso, la
presentacion de los siguientes anexos:

— Anexo Il. Solicitud de participacion.
— Anexo lll. Certificado de méritos generales.

Asimismo, en funcién de las circunstancias de cada solicitante, deberan aportarse,
ademas, los siguientes:

— Anexo IV. Certificado de méritos especificos.

— Anexo V. Consentimiento del familiar dependiente para realizar consultas al
Sistema de Verificacion de Datos de Residencia (conciliacion por cuidado de familiar).

— Anexo V bis. Consentimiento del funcionario o funcionaria en nombre del hijo/a
menor para realizar consultas al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia
(conciliacion por cuidado de hijos e hijas).

Los anexos de este concurso se cumplimentaran con arreglo a las instrucciones que
en ellos se contienen.
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El incumplimiento de lo dispuesto en los parrafos anteriores podra ser causa de
exclusion de la participacion en el concurso.

2. Los funcionarios y las funcionarias con alguna discapacidad reconocida podran
pedir la adaptacién del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes. A la
solicitud se debera acompafiar un informe expedido por el érgano competente en la
materia, que acredite la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el
desempefio de las funciones que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados. La
compatibilidad con el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo se
valorara teniendo en cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

3. En el supuesto de estar interesadas en las vacantes que se anuncien en un
determinado concurso, para un mismo municipio, dos personas que rednan los requisitos
exigidos, podran condicionar todos o parte de los puestos que incluyen en sus
solicitudes, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambas obtengan
destino en ese concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario,
anulada la peticion de los puestos condicionados efectuada por ambas, quedando
vigente el resto de sus solicitudes.

Los funcionarios y las funcionarias que se acojan a esta peticion condicional deberan
concretarlo en su solicitud y aportar una copia de la peticion de la otra persona
solicitante.

No podran solicitarse plazas condicionadas respecto a la localidad en la que ya se
encuentre destinada con caracter definitivo alguna de las personas peticionarias.

Cuarta. Baremo de valoracion.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias. Sin perjuicio de lo anterior, el certificado de méritos podra
aportarse fuera del plazo de presentacién de solicitudes, siempre que se aporte el
justificante de su solicitud formulada en plazo.

La valoracion de los puestos de trabajo que hayan sido reclasificados en su nivel de
complemento de destino durante la tramitacion de este concurso se realizara teniendo en
cuenta las caracteristicas del puesto a fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, independientemente de la fecha de su reclasificacion o de los posibles
efectos retroactivos que se reconozcan en la misma.

La adjudicacion de destino exigird que, como minimo, el aspirante alcance una
puntuacion total de todos los méritos reflejados en el presente baremo de 20 puntos.

La valoracion de los méritos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

I. Méritos generales.
1. Valoracion del grado personal consolidado.

El grado personal consolidado como personal funcionario de carrera, en el Cuerpo o
Escala desde el que se participa, se valorara en sentido positivo en funciéon de su
posicion en el intervalo del Cuerpo o Escala correspondiente hasta un méaximo de 10
puntos de la siguiente forma:

— Por un grado personal superior al nivel del puesto al que se concursa: 10 puntos.

— Por un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa: 8 puntos.

— Por un grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se
concursa: 6 puntos.

— Por un grado personal inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se
concursa: 4 puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido como personal
funcionario de carrera en otras Administraciones Publicas o en la Sociedad Estatal de
Correos y Telégrafos, en el Cuerpo o Escala desde el que participa el funcionario o
funcionaria de carrera, cuando se halle dentro del intervalo de niveles establecido en el
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articulo 71.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para el subgrupo de titulacion
en el que se encuentra clasificado el mismo.

En el supuesto de que el grado reconocido en el ambito de otras Administraciones
Publicas o en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos exceda del maximo
establecido en la Administracién General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del
Reglamento mencionado en el punto anterior, para el subgrupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario o la funcionaria de carrera, debera valorarsele el grado méaximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su subgrupo de titulacion en la
Administracion General del Estado.

El funcionario o la funcionaria de carrera que considere tener un grado personal
consolidado, o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion de
instancias, debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere el apartado 1 de la base
quinta, que dicha circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo |l
correspondiente al certificado de méritos generales.

2. Valoracién del trabajo desarrollado.

Por el desempefio de puestos de trabajo, como personal funcionario de carrera, en el
Cuerpo o Escala desde el que se participa durante los Ultimos cinco afios (60 meses)
inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, de acuerdo con los criterios sefialados a continuacion, se valorara hasta un
maximo de 25 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

— Por el desempenfio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino igual
o superior al del puesto al que se concursa: 0,4 puntos por mes trabajado.

— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,3 puntos por mes
trabajado.

— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,2 puntos por mes
trabajado.

Por el desempefio de puestos de trabajo en la misma &rea funcional que aquella a la
gue se encuentra adscrita la plaza o plazas solicitadas, se otorgar4 una puntuacion
adicional de 1 punto. A estos efectos, se considerard misma area funcional los puestos
de trabajo pertenecientes a la Direccion General de la Guardia Civil.

A efectos de la valoracion del mérito trabajo desarrollado:

—Al personal funcionario de carrera cesado en puestos de libre designacion,
removido de puestos obtenidos por concurso o cuyo puesto haya sido suprimido, que se
encuentre pendiente de asignacion de puesto de trabajo, se le valorara el nivel de
complemento de destino correspondiente a su grado personal consolidado.

— A los funcionarios y las funcionarias de carrera que se encuentren en la situacion
de servicio en otras Administraciones Publicas (articulo 88 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico), se les considerard, durante el tiempo de
permanencia en dicha situacion, el nivel de complemento de destino de los puestos de
trabajo que hayan desempefiado en el periodo objeto de valoracion. Si el nivel de
complemento de destino de estos puestos fuera superior o inferior al intervalo de niveles
correspondiente al subgrupo de adscripcion del Cuerpo o Escala desde el que participa,
se les valorara el nivel maximo o minimo del intervalo en la Administracién General del
Estado. Estos limites maximo y minimo se aplicaran igualmente a los funcionarios y
funcionarias destinados en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos.

— El tiempo de permanencia en la situacién administrativa de excedencia por
cuidado de familiares regulado en el articulo 89.4 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, se considerara como de prestacién de servicios
efectivos.
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3. Cursos de formacion o perfeccionamiento.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se valoraran hasta un maximo de 10
puntos, independientemente del grupo o subgrupo de adscripcién del Cuerpo o Escala
en el que se hayan impartido o recibido.

Los cursos susceptibles de valoracién seran los impartidos o recibidos en el marco
del Acuerdo de formacién para el empleo de las Administraciones Publicas y centros
oficiales de idiomas, asi como los que estén incluidos en los Planes o Programas de
Formacion interna de los Departamentos u Organismos, no pudiéndose valorar los
pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos
selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios, master y similares.

Ademas, respecto de los cursos impartidos y recibidos, Unicamente seran objeto de
valoracion cuando aparezcan reflejados en el certificado de méritos generales. En caso
de que no figure la duracién de los cursos y la fecha de realizacién no podran ser objeto
de valoracion.

Por la realizacién como asistente de los cursos de formacion y perfeccionamiento se
otorgaran,

— Para cursos con una duracién de 15 a 25 horas: 2 puntos.
— Para cursos con una duracién superior a 25 horas: 2,25 puntos.

Por la imparticibn de cursos de formacién y perfeccionamiento con una duracion
minima acreditada de 2 horas, se otorgaran 2 puntos.

La puntuacion maxima por los cursos impartidos y recibidos no podra superar los 10
puntos.

Por cada materia solo podra ser valorado un curso, independientemente del nimero
de cursos que sobre ella se hayan recibido o impartido.

En el caso de haberse recibido o impartido mas de un curso sobre una misma
materia se valorara el que otorgue mayor puntuacion a la persona participante.

Dada la naturaleza transversal de la formacién en materia de igualdad entre mujeres
y hombres, se otorgard para todos los puestos que se incluyen en la convocatoria, una
valoracion de 1 punto a los cursos de formacidon en esta materia, siempre que su
duracién sea de 15 o mas horas.

El plazo méaximo de validez de los cursos sera de 10 afios inmediatamente anteriores
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4. Antigiedad.

La antigledad se valorara de la forma que se expresa a continuacion,
independientemente del grupo u subgrupo de adscripcién del Cuerpo o Escala en el que
se haya adquirido: 0,84 puntos por cada afio completo de servicio, hasta un maximo
de 25 puntos.

Computaran a estos efectos los servicios prestados con anterioridad a la adquisicion
de la condicion de funcionario o funcionaria de carrera, siempre que los tuviera
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y siempre
gue estén certificados en el anexo correspondiente al certificado de méritos. La
antigiiedad que no conste en dicho anexo no se considerara a efectos de su valoracion.

No se tendrdn en cuenta los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados.

5. Supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
Para la valoracion de estos méritos se atendera a los siguientes criterios:

Los supuestos relativos a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral solo
seran objeto de valoracién cuando el funcionario o funcionaria se encuentre en situacién
de servicio activo 0 en una situacion que conlleve la reserva del puesto de trabajo o de
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localidad, en el Cuerpo o Escala desde el que participa, y lo haya indicado expresamente
en la solicitud de participacion.

Solamente se otorgara puntuacién por este mérito en el caso de que el puesto
solicitado sea de nivel igual o inferior al desempefiado por el funcionario o al que, en su
caso, tenga reservado.

A efectos de valoraciéon de los supuestos contemplados en este apartado no se
otorgara puntuacién en aquellos casos en los que la persona participante ocupe ya un
puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcién provisional o comision de
servicios) en el municipio donde residan los menores o familiares objeto de cuidado, o de
destino definitivo del cényuge.

Sera necesario que la persona participante resida en el mismo municipio en el que
esta ubicado su puesto de trabajo.

Los supuestos relativos a esta materia se valoraran, como méximo con 10 puntos.

5.1 Destino previo del conyuge funcionario de carrera o de la cényuge funcionaria
de carrera.

Cuando el conyuge funcionario o la conyuge funcionaria haya obtenido destino
definitivo mediante convocatoria publica en el municipio donde radique el puesto o
puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde municipio distinto, se
valorara en sentido positivo en funcion de del tiempo de separacion de los conyuges, con
un maximo de 5 puntos de la siguiente forma:

— Si han transcurrido 2 o mas afios desde la obtencion del destino definitivo por el
cbényuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorara con 5 puntos.

— Si han transcurrido menos de 2 afios desde la obtencion del destino definitivo por
el conyuge funcionario o por la cényuge funcionaria, se valorara con 2,5 puntos.

En el caso de que el destino definitivo del cényuge funcionario o de la conyuge
funcionaria se haya obtenido con anterioridad a la fecha del matrimonio, se computara
desde la fecha de éste.

5.2 Cuidado de hijos e hijas o de familiares.

a) Cuidado de hijos e hijas, tanto cuando lo sean por naturaleza o por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo o la hija cumpla doce afios,
incluido, siempre que se acredite fehacientemente que el puesto o puestos solicitados
permiten una mejor atencién del menor, se valorard con una puntuacion maxima de 5
puntos, de la siguiente forma:

La valoracion de los 3 supuestos siguientes es excluyente entre si:

1. Se valoraran con 3 puntos, aquellos casos en que la plaza por la que se opta
esté ubicada en la misma provincia en la que reside el menor o menores objeto de
cuidado, siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinta
provincia.

2. Se valoraran con 2 puntos aquellos casos en que la plaza por la que se opta esté
ubicada en el mismo municipio en el que reside el menor o0 menores objeto de cuidado,
siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinto municipio
de la misma provincia.

3. Se valoraran con 1 punto, el resto de los supuestos no incluidos en los apartados
anteriores cuando permita una mejor atencidon del menor o menores objeto de cuidado,
comparada con la que permite el puesto de trabajo desde el que se accede.
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Se otorgara una valoracion adicional en los siguientes casos, siempre sin superar el
limite maximo establecido para la valoracion del cuidado de hijos e hijas, siendo los
siguientes supuestos compatibles entre si:

— Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al 50 %: 1 punto.

— Cuando se trate de una familia monoparental o se trate de una familia numerosa: 1
punto.

La valoracion del supuesto de cuidado de hijos o hijas sera incompatible con la
otorgada por el cuidado de un familiar.

b) El cuidado de un familiar; Se valorara con un maximo de 5 puntos el cuidado de
un familiar hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que no pueda
valerse por si mismo, no desempefie actividad retribuida y siempre que se acceda desde
un municipio distinto y el puesto que se solicita esté ubicado en el mismo municipio en el
gue resida el familiar. Debera acreditarse fehacientemente que el puesto o puestos que
se solicitan permiten una mejor atencion del familiar.

Se aplicara el siguiente baremo:

— Primer grado de consanguineidad o afinidad: 4 puntos.
— Segundo grado de consanguineidad o afinidad: 2 puntos.

Se otorgara una valoracion adicional de 1 punto, cuando el familiar objeto de cuidado
ostente un grado de discapacidad reconocida igual o superior al 65 %.

La valoracion de este supuesto serd incompatible con la otorgada por el cuidado de
hijos e hijas.

Il. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Se valoraran, con hasta un maximo de 20 puntos, los méritos especificos para cada
puesto de la convocatoria alcanzados como funcionario de carrera independientemente
del grupo o subgrupo de adscripcién del Cuerpo o Escala en el que se haya adquirido
dicho mérito.

En este apartado se tendran en cuenta los conocimientos profesionales, estudios,
experiencia necesaria, titulacion, en su caso, y demas condiciones que garanticen la
adecuacion para el desempefio del puesto de trabajo, adquiridos al servicio de cualquier
Administracion Publica.

A estos efectos, se valoraran como méritos especificos los conocimientos y/o
experiencia adquiridos en el desarrollo de tareas o funciones propias de uno o varios
puestos de trabajo Unicamente cuando se hayan estado realizando durante seis meses
0 Mas.

En relacién con los puestos ubicados en Comunidades Auténomas con lengua
cooficial, se valorara, ademas de los méritos aludidos anteriormente, el conocimiento de
dicha lengua cuando el contenido de los puestos se ajuste a lo establecido en el
apartado Tercero de la Orden de 20 de julio de 1990 (BOE del 24) y este conocimiento
figure recogido en el correspondiente anexo. La puntuacién otorgada a este meérito
debera quedar reflejada en el anexo de puestos correspondiente y se graduara en
funcién del nivel de conocimiento de la misma.

En relacién con los puestos ubicados en Comunidades Auténomas con lengua
cooficial se valorara ademas el conocimiento de dicha lengua, siempre que tal
conocimiento figure acreditado en el correspondiente anexo Il aportado por el interesado
y se requiera en el puesto que solicita.

Quinta. Acreditacion de los méritos.

La certificacion de los méritos de los funcionarios y funcionarias que pertenezcan a
dos 0 méas Cuerpos o Escalas del mismo o distinto subgrupo de adscripcion debera
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referirse a los requisitos y méritos correspondientes al Cuerpo o Escala desde el que
participa.

Para la certificacion de los méritos y funciones descritos en los apartados anteriores,
se aplicara lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, segun el cual en las bases de los
concursos para la provision de puestos de trabajo se computara, a los efectos de
valoracion del trabajo desarrollado y de los correspondientes méritos, el tiempo que las
personas candidatas hayan permanecido en las situaciones a que se refiere el
articulo 56 de esta Ley Organica.

De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas interesadas se
responsabilizardn de la veracidad de los documentos que presenten. No obstante,
cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la
copia, se podran solicitar copias auténticas de acuerdo con el articulo 27 de dicha ley.

1. Acreditacion de los méritos generales y de la lengua cooficial.

Los méritos generales y el conocimiento de las lenguas cooficiales se acreditaran en
el certificado de méritos (anexo Ill), que recogerd aquellos méritos, requisitos y datos
imprescindibles que en él se sefialan y debera ser expedido de acuerdo con los
siguientes supuestos:

a) La Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales, o el Organo competente en los Organismos, si se trata de
funcionarios y funcionarias destinados en servicios centrales.

b) Las Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y Direcciones
Insulares del Gobierno, cuando se trate de funcionarios y funcionarias destinados en los
servicios periféricos de &mbito regional o provincial.

¢) La Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa cuando se
trate de los funcionarios y de las funcionarias destinados en Madrid en ese
Departamento Ministerial, y por los Delegados de Defensa cuando dichos funcionarios y
funcionarias estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio de Defensa.

d) El 6rgano competente en materia de personal de la Administracion Publica que
corresponda cuando se trate de los funcionarios y de las funcionarias que se encuentren
en servicio en otras Administraciones Publicas.

e) La Unidad de personal que corresponda en funcién del puesto de reserva del
funcionario o funcionaria, cuando se encuentren en situacién administrativa distinta a la
de activo con derecho a reserva de puesto de trabajo.

f) La Direccién General de la Funcién Publica, para funcionarios y funcionarias
pertenecientes a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica a través de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, cuando se encuentren
en situacion administrativa distinta a la de activo sin derecho a reserva de puesto de
trabajo, teniendo en cuenta que los servicios que se hayan prestado en otras
Administraciones Publicas mientras el funcionario o funcionaria se encontrase en dicha
situacién administrativa seran acreditados por el érgano competente de la Administracién
Pudblica en la que se prestasen los servicios.

g) El Ministerio al que esté adscrito el cuerpo o escala, siempre que sea distinto al
de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, en el caso de funcionarios y funcionarias
gue se encuentren en situacién administrativa distinta a la de activo sin derecho a
reserva de puesto de trabajo.

h) La Unidad de personal de la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos, SA, en el
caso de los funcionarios y funcionarias de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos
gue se encuentren en servicio activo destinados en esa Sociedad Estatal o que se
encuentren en situacién administrativa de excedencia voluntaria o forzosa y que hayan
ocupado su ultimo destino en servicio activo en la misma.
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i) La Subdirecciéon General de Recursos Humanos del Ministerio de Asuntos
Econdmicos y Transformacion Digital, en el caso de los funcionarios y funcionarias de
Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos en situacion administrativa de excedencia
voluntaria o forzosa, cuyo Ultimo destino en servicio activo fue en la Caja Postal de
Ahorros.

En el certificado de méritos generales la persona responsable de la emision del
mismo deberd incluir todos los cursos que consten en el Registro Central de Personal,
en la base de datos del Ministerio u Organismo o aquellos que en ese momento aporte la
persona que solicita el certificado, siempre que cumplan los requisitos para su valoracion
en el concurso.

Asimismo, se debera hacer constar en el certificado de méritos el conocimiento de
las lenguas cooficiales, previa acreditacion por parte de la persona que solicita el
certificado, que debera aportar a la Unidad que debe expedir el mismo, una copia del
titulo, diploma o certificacion expedido por centro publico competente o por institucion
privada oficialmente homologada, expresivo del grado de conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en la Orden de 1990.

Acreditacion de los supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.

La documentacién a aportar, que deberd contener informacion actualizada que
permita comprobar que a fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
concurren las circunstancias alegadas, sera la siguiente:

a) Los funcionarios y funcionarias que aleguen como supuesto a valorar el destino
previo del cényuge funcionario o funcionaria, deberdn aportar la siguiente
documentacion:

— Copia del Libro de Familia o certificacion actualizada del Registro Civil de
inscripcién matrimonial.

— Certificacién de la Unidad de personal que acredite la relacién de servicios del
cényuge, su localidad de destino, el puesto que desempefia y la forma y fecha en que lo
obtuvo.

— Documentacién acreditativa de que tanto el funcionario o funcionaria que alega
este supuesto de conciliacion como su clényuge, se encuentran residiendo en el mismo
municipio en el que estan ubicados sus respectivos puestos de trabajo. No sera vélida
para esta acreditacion la exclusiva aportacién del certificado de empadronamiento.

b) Los funcionarios y funcionarias que aleguen como supuesto objeto de valoracion
el cuidado de hijos e hijas deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del Libro de Familia o de la resolucion administrativa o judicial de la
adopcion, acogimiento permanente o preadoptivo.

— Para los supuestos contemplados en el apartado 1.5.2 a) de la base cuarta,
consentimiento fehaciente de la persona que concursa, en representacion de su hijo o de
su hija menor, para realizar la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de
Residencia para que los datos de empadronamiento, exclusivamente en relacion al hijo o
la hija menor, sean recabados de oficio, mediante la cumplimentacion del anexo V bis.

Para la consulta de los datos mencionados en el parrafo anterior, serd necesario
consignar el DNI del menor, si lo tuviera, o su nombre y apellidos, asi como fecha y lugar
de nacimiento.

Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se detallan en
la normativa reguladora (Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden
PRE/4008/2006, de 27 de diciembre,) la persona solicitante debera aportar el certificado
de empadronamiento actualizado acreditativo del lugar de residencia de los menores.

— Asimismo, se habra de aportar certificado de escolarizacion, emitido por el Centro
escolar donde curse estudios el menor o la menor, cuando se encuentre dentro del tramo
de edad obligatoria de escolarizacion.
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— Para el supuesto contemplado en el apartado 1.5.2 a)3 de la base cuarta,
documentacion acreditativa de que el puesto solicitado permite una mejor atencion del
menor 0 menores objeto de cuidado, comparada con la que permite el puesto de trabajo
desde el que se accede.

— Documentacién acreditativa de que el funcionario o funcionaria que alega este
supuesto de conciliacién se encuentra residiendo en el mismo municipio en el que esta
ubicado su puesto de trabajo. No sera valida para esta acreditacion la exclusiva
aportacion del certificado de empadronamiento.

— Cuando se alegue una discapacidad del hijo o de la hija menor de doce afios a fin
de obtener una puntuacion adicional por este supuesto, debera aportarse copia de la
Resolucion o documento acreditativo del grado de discapacidad expedido por la
Administracion Pablica competente en la materia.

— Cuando se alegue la pertenencia a una familia humerosa o monoparental, a fin de
obtener la puntuacién adicional por esta circunstancia, debera aportarse copia libro de
familia o titulo de familia numerosa, asi como certificado de empadronamiento de la
unidad familiar.

¢) Los funcionarios y las funcionarias que aleguen como mérito el cuidado de un
familiar deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del Libro de Familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la
relacion de consanguinidad o afinidad.

— Copia de la Resolucion o documento acreditativo del grado de dependencia y/o
discapacidad, expedido por la Administracion Publica competente en la materia, en el
que conste la necesidad de la asistencia de una tercera persona. En su defecto,
certificado médico oficial actualizado en el que conste expresamente que la situacion de
dependencia por edad, accidente o discapacidad del familiar objeto de cuidado no le
permite valerse por si mismo y necesita de la asistencia de una tercera persona.

— Consentimiento fehaciente del familiar dependiente para realizar la consulta al
Sistema de \Verificacion de Datos de Residencia para que sus datos de
empadronamiento sean recabados de oficio, cumplimentando el anexo V de esta
convocatoria. Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se
detallan en la normativa reguladora, la persona solicitante debera aportar el certificado
de empadronamiento actualizado del familiar dependiente.

— Certificado que acredite que el familiar objeto de cuidado no esta de alta en ningdn
Régimen de la Seguridad Social por la realizacion de un trabajo por cuenta propia o
ajena

— Declaracion de la persona dependiente de que no desempefia actividad retribuida
alguna.

— Documentacién acreditativa de que el funcionario o funcionaria que alega este
supuesto de conciliacion se encuentra residiendo en el mismo municipio en el que esta
ubicado su puesto de trabajo. No serd valida para esta acreditacion la exclusiva
aportacion del certificado de empadronamiento.

Toda la documentacion recogida en este apartado deberd ser aportada junto con la
solicitud de participacién en el plazo de los 15 dias habiles establecidos al efecto. La
documentacién presentada fuera de este plazo no sera tenida en cuenta.

2. Acreditacion de los méritos especificos.

El Certificado para la valoracion de los Méritos Especificos, habra de ser expedido en
el modelo que se adjunta a esta convocatoria por la persona responsable o titular de la
Unidad administrativa en la que se hayan realizado las funciones que han permitido
adquirir los conocimientos o experiencia que se certifican, debiendo aparecer reflejado
en el mismo el cargo de la persona que lo expide.
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Sexta. Consideraciones sobre la valoracién de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados por las personas
solicitantes, deberan estar referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de instancias.

2. La valoracion de los méritos se efectuara conforme a lo establecido en el
articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resultado de su aplicacion determinara el
orden de prioridad de los concursantes para la adjudicacion de las plazas.

3. En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a lo dispuesto en el
articulo 44.4 del citado Reglamento.

4. La valoracién de los méritos se referird a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participacion.

5. La Comision de Valoracion en cualquier momento del proceso, podra contrastar
los datos alegados por los interesados con los existentes en el Registro Central de
Personal y solicitar las aclaraciones y la documentacién adicional que estime necesaria
para comprobar los méritos, requisitos o datos alegados, realizar una ajustada valoracion
y, consecuentemente, modificar la puntuacién otorgada.

En caso de discrepancia entre los datos aportados por la persona solicitante y los
que constan en el Registro Central de Personal, prevaleceran los del Registro.

6. En el caso de que se requiera la adaptacién, por razén de discapacidad, del puesto o
puestos de trabajo solicitados, la Comisién de Valoracién podra recabar del interesado la
informacion complementaria que estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada.
Previamente, la Presidencia de la Comisién de Valoracion pedira informe a los Centros
directivos de los que dependan los puestos solicitados sobre la posibilidad de la adaptacién.

De darse este supuesto, la resolucién del concurso, en los puestos afectados directa
o indirectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados por la
Comisién de Valoracion los informes pertinentes.

7. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse
desiertos cuando existan concursantes que hayan obtenido las puntuaciones minimas
exigidas en cada caso. Por el contrario, se declararan desiertos cuando antes de la
resolucién de adjudicacion se hubieran amortizado o modificado sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas por acuerdo de la Comisién Interministerial de
Retribuciones, salvo lo establecido en la base cuarta para la reclasificacién del nivel de
los puestos convocados.

Séptima. Comision de valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comision, cuya composicion se ajustara al
principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con la normativa
vigente en materia de igualdad y que constara de los siguientes miembros:

— En representacién de la Administracion, la Subdirectora General de Recursos
Humanos o persona en quien delegue, que actuara como Presidente/ Presidenta. El
resto de Vocales seran designados entre funcionarios del Ministerio del Interior, de los
que uno al menos sera designado a propuesta del Centro Directivo al que figuren
adscritos los puestos convocados. De entre los miembros designados en representacién
de la Administracion, la autoridad convocante designara un Secretario/Secretaria.

— Un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales que cumplan los
requisitos establecidos en el parrafo tercero del articulo 46 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, a propuesta de las mismas. Interesado el nhombramiento, si no se
formula la correspondiente propuesta en el plazo de 10 dias habiles, se entendera que
dicha Organizacién Sindical ha decaido de su opcién.
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El nimero de los representantes de las organizaciones sindicales no podra ser igual
o superior al de los miembros designados a propuesta de la Administracion.

Los miembros titulares de la Comision y los suplentes, que les sustituirdn con voz y
voto en caso de ausencia, deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de subgrupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados, a tenor de lo
establecido en el articulo 46 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Se podran incorporar a la Comisién de Valoraciéon, cuando ésta lo considere
oportuno, expertos en calidad de asesores, con voz pero sin voto, de acuerdo con el
articulo 46 del Real Decreto 364/1995. Su designacion recaera en el Organo convocante
previa solicitud de la Comision de Valoracion.

2. La Comisién de Valoracion propondra a los candidatos que hayan obtenido
mayor puntuacion entre los que consigan la minima exigida, para cada puesto en la
presente convocatoria.

3. Las puntuaciones otorgadas y la valoracion final deberan reflejarse en el acta
gue se levantara al efecto.

Octava. Procedimiento de exclusion. Renuncias y desistimientos a la participacion en el
concurso.

1. Si en cualquier momento anterior a la resolucién del presente concurso la
persona participante hubiera obtenido un puesto con caracter definitivo por cualquiera de
los procedimientos legalmente previstos, deberd comunicarlo al érgano convocante a fin
de proceder a su exclusion. En caso de que el érgano convocante tenga conocimiento de
la toma posesion en el puesto obtenido con caracter definitivo, en distinta Secretaria de
Estado o en su defecto Ministerio, segun el articulo 20.1 f) de la Ley 30/1984 de 2 de
agosto, podra excluir a la persona de oficio, pese a que no se haya producido dicha
comunicacion, dando conocimiento de lo actuado al interesado.

2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participaciéon, y en todo
caso, antes de la constitucion de la Comisién de Valoracién del Concurso, el 6rgano
convocante acordard la exclusion de las personas candidatas que no reGnan los
requisitos exigidos en la convocatoria, abriendo plazo de 5 dias habiles para las posibles
subsanaciones por parte de las personas excluidas.

El listado de exclusiones sera publicado en la web del Ministerio del Interior: https://
www.interior.gob.es/opencms/es/servicios-al-ciudadano/empleo-publico/procesos-
selectivos/concurso-de-traslados-personal-funcionario/

3. Tanto la renuncia parcial a uno o varios puestos concretos de la solicitud como el
desistimiento de la solicitud, que implica el desistimiento de la totalidad de los puestos
solicitados, se admitiran hasta 2 dias antes de la fecha de publicacién de los listados
provisionales de valoracién de las solicitudes. Dicha fecha sera objeto de publicidad con
la debida antelacion.

Novena. Publicidad de la valoraciéon de méritos.

Con el fin de informar a los diferentes candidatos y candidatas, la Comision de
valoracion publicara en la pagina web del Departamento los listados provisionales de
valoracion de los méritos para cada puesto. En dichos listados se establecera un periodo
de alegaciones de 5 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a su publicacién.

Las puntuaciones provisionales se elevaran a definitivas automaticamente si no se
hubieran presentado alegaciones.

Décima. Resolucion del concurso.

1. La convocatoria se resolvera por Resolucion de la Subsecretaria del Interior en
un plazo maximo de 6 meses, desde el dia siguiente al de la finalizacion de la
presentacion de instancias, y se publicard en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que
concurran las circunstancias expuestas en la base Tercera punto 2, en cuyo caso podra
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procederse a la resolucion parcial de los puestos no afectados directa o indirectamente
por estas circunstancias.

2. Enla Resolucion, que debera estar motivada en los términos del articulo 47.2 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se hara indicacion expresa del puesto de
trabajo, localidad, Organo directivo y Departamento ministerial o Administracion Publica
de cese de los participantes a quienes se les adjudique destino, asi como de su
subgrupo de titulacién. Se indicara la situacién administrativa de procedencia cuando
participen desde una situacion distinta a la de servicio activo.

3. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido serd de tres dias
hébiles si no implica cambio de residencia del funcionario o de la funcionaria, o de un
mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse de oficio por el 6rgano competente dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del
Estado». Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesidn debera contarse desde dicha publicacion.

El cémputo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos y
licencias que, en su caso, estén disfrutando las personas interesadas, salvo que por
causas justificadas el érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

No obstante, para los funcionarios y funcionarias que se encuentren en licencia por
enfermedad, se llevard a efecto el cese y la toma de posesion en el nuevo destino sin
que por ello finalice la licencia que tenga concedida.

La persona titular de la Subsecretaria del Departamento donde presta servicios el
funcionario o funcionaria podra, no obstante, diferir el cese por necesidades del servicio
debidamente motivadas, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a la Unidad a
la que haya sido destinado el funcionario o la funcionaria.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado Funcion Plblica podra aplazar
la fecha del cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista en el
parrafo anterior. Para su concesion sera necesario que el Departamento que lo solicita
emita informe motivado de la necesidad de dicho aplazamiento.

Con independencia de lo establecido en los péarrafos anteriores, el Subsecretario del
Departamento donde haya obtenido nuevo destino el funcionario o la funcionaria podra
conceder una prérroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles, si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita la persona interesada por razones
justificadas.

Undécima. Destinos adjudicados.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesiébn de este concurso, se hubiese obtenido otro destino por
convocatoria publica y la persona adjudicataria hubiese tomado posesién en el mismo,
en cuyo caso debera comunicarlo en el plazo de 3 dias habiles por escrito al 6rgano
convocante. El diferimiento del cese, asi como los permisos o licencias que hayan sido
concedidos a los interesados no supondran una ampliacion del plazo para la opcion de
destino prevista en este apartado, y en el articulo 49 del Real Decreto 364/1995 de 10 de
marzo, debiéndose tener en cuenta a estos efectos los plazos establecidos en la base
décima 3.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

La adjudicacion de un puesto de trabajo de la presente convocatoria a funcionario en
situacién distinta a la de servicio activo, supondra su reingreso, sin perjuicio de la
posibilidad prevista en el articulo 23.2 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.
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Aquellos participantes que desde el cierre del plazo de presentacion de solicitudes
del concurso hasta la resolucién de adjudicacion hayan sido nombrados o sean
nombrados, por promocion interna, funcionarios de carrera de Cuerpos o Escalas
pertenecientes al subgrupo inmediato superior al Cuerpo o Escala desde el que han
concursado y hayan obtenido un puesto de doble adscripcion a subgrupo en la
resolucion del presente concurso tomaran posesion del mismo desde el Cuerpo o Escala
desde el que participan.

Duodécima. Publicacion de la resolucion del concurso.

La publicacion de la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del Estado», con
adjudicacién de los puestos, servira de notificacion a los interesados.

En el caso de los puestos adjudicados los plazos establecidos para que los
Ministerios y Organismos afectados efectlen las actuaciones administrativas
procedentes comenzaran a contarse desde el dia siguiente a su publicacion.

Décimotercera. Recursos.

Contra la presente Resolucién, se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicién ante el mismo érgano que la ha dictado en el plazo de un mes desde su
publicacién o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde
su publicacion, ante el érgano judicial competente, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Madrid, 9 de diciembre de 2022.—La Subsecretaria del Interior, Isabel Goicoechea
Aranguren.
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ANEXO |
. Centro directivo- .
0 0
» : B Denominacién Localidad pd CE e Adm. Cuerpo Vi Observ. Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos Max.
orden plazas puesto puesto CcD Sh. Reque.
MINISTERIO DEL

INTERIOR

S.deE. de

Seguridad

D.G. DE LA

GUARDIA CIVIL

GABINETE

TECNICO
- Utilizacién de aplicaciones
informaticas: o . - 1) Experiencia en la utilizacion de alguna

- - Aplicaciones informaticas P PR o
para la gestion de Recursos o aplicacion informatica igual o similar a las
- de gestion de recursos L -
Humanos (SAP) y Gestion humanos de la descripcion del puesto para la gestion
Administrativa (NERHU-ALFIL). _A Iicac‘iones informaticas de recursos humanos, gestion
para la gestion de sistemas de piica S administrativa y sistemas de informacion,
informacién, comunicaciones y base de ge§t|op admllmstratl,v a comunicaciones y bases de datos. 12,00
1 1 1867501 ?g/ES/I?oDﬁle mBE:B ) 16 4.43450 g; AE  EXU de datos (SIGO). ;eAﬂﬁf;Cr:Ogszlgfe"r;”;:“dc:S 2) Experiencia en la tramitacion de g’gg
- Tramitacion de expedientes ey 9 L expedientes administrativos. '
informacién, comunicaciones 3,00

administrativos.

- Registro y archivo de
documentacion.

- Utilizacién de aplicaciones
ofiméaticas: Procesadores de texto,
Hojas de célculo y Bases de datos.

y bases de datos.
- Registro.

— Archivo de
documentacion.

3) Experiencia en funciones de registro
(GEISER) y archivo de documentacion.
4) Experiencia en la utilizacién de
aplicaciones ofimaticas: Procesadores de
texto, Hojas de célculo o Bases de datos.
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. Centro directivo- .
0 0
N N LD Denominacion Localidad phd CE e Adm. Cuerpo Ui Observ. Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos Max.
orden plazas puesto puesto CcD Sh. Reque.
- Utilizacién de aplicaciones
informaticas: - . . 1) Experiencia en la utilizacion de alguna
- - Aplicaciones informaticas NP o o
para la gestion de Recursos de qestion de recursos aplicacion informética igual o similar a las
Humanos (SAP) y Gestién hun%anos de la descripcion del puesto para la gestion
Administrativa (NERHU-ALFIL). _A Iicac‘iones informaticas de recursos humanos, gestion
para la gestion de sistemas de plca S administrativa y sistemas de informacion,
informacién, comunicaciones y base de gest|or_1 admllmstratl(v a comunicaciones y bases de datos. 12,00
2 1 5112201 é‘éfﬂﬁﬂﬁ mgi:g ) 14 353262 C2 AE EXl de datos (SIGO). ;f‘:}'gﬁ?jég@;ﬂ:tgf 2) Experiencia en la tramitacion de g’gg
- Tramitacion de expedientes . g ) . expedientes administrativos. '
. . informacion, comunicaciones Lo ; . 3,00
administrativos. bases de datos 3) Experiencia en funciones de registro
- Registro y archivo de Z Registro ' (GEISER) y archivo de documentacion.
documentacion. _ Arc%ivo de 4) Experiencia en la utilizacién de
- Utilizacién de aplicaciones documentacion aplicaciones ofiméaticas: Procesadores de
ofiméaticas: Procesadores de texto, ' texto, Hojas de célculo o Bases de datos.
Hojas de célculo y Bases de datos.
MANDO DE
OPERACIONES
- Utilizacién de aplicaciones
informaticas: L . - 1) Experiencia en la utilizacion de alguna
S — Aplicaciones informéaticas BN e -
para la gestion de Recursos ) aplicacion informatica igual o similar a las
» de gestion de recursos L =
Humanos (SAP) y Gestion humanos de la descripcion del puesto para la gestion
Administrativa (NERHU-ALFIL). _A Iicac.iones informaticas de recursos humanos, gestion
para la gestion de sistemas de pica S administrativa y sistemas de informacion,
informacion, comunicaciones y base de ge;tlor) adm|.n|strat|,v._a. comunicaciones y bases de datos. 12,00
3 1 5065586 ?g/ESZ?ODI\IIEN mBE:B ; 17 494200 C2 AE EXl de datos (SIGO). aeA‘:'sct‘l":;'fQ:ngef’ggizcjs 2) Experiencia en la tramitacion de ggg
- Tramitacion de expedientes de gestion S expedientes administrativos. '
informaci6n, comunicaciones 3,00

administrativos.

- Registro y archivo de
documentacion.

- Utilizacién de aplicaciones
ofiméticas: Procesadores de texto,
Hojas de calculo y Bases de datos.

y bases de datos.
- Registro.

— Archivo de
documentacion.

3) Experiencia en funciones de registro
(GEISER) y archivo de documentacion.
4) Experiencia en la utilizacion de
aplicaciones ofimaticas: Procesadores de
texto, Hojas de calculo o Bases de datos.
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. Centro directivo- .
0 0
N N LD Denominacion Localidad phd CE e Adm. Cuerpo Ui Observ. Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos Max.
orden plazas puesto puesto CcD Sh. Reque.
- Utilizacién de aplicaciones
informaticas: _ Avlicaciones informaticas 1) Experiencia en la utilizacion de alguna
para la gestién de Recursos piica aplicacion informatica igual o similar a las
Humanos (SAP) y Gestién de gestion de recursos de la descripcion del puesto para la gestion
Administrativa (NERHU-ALFIL). humanos._ . - de recursos humanos, gestion
ara la gestion de sistemas de - Aplicaciones informaticas administrativa y sistemas de informacién
i?ﬁormaci()n comunicaciones y base de gestion administrativa. comunicaciones y bases de datos ’ 12,00
PUESTO DE MADRID - ! - Aplicaciones informéaticas . S 2,00
L p informacién, comunicaciones p I ! ' . 3,00
administrativos. 3) Experiencia en funciones de registro
B ; . y bases de datos. . 9
Registro y archivo de ~ Reqistro (GEISER) y archivo de documentacion.
documentacion. _ Arc%ivo de 4) Experiencia en la utilizacion de
- Utilizacién de aplicaciones documentacion aplicaciones ofiméticas: Procesadores de
ofiméaticas: Procesadores de texto, ' texto, Hojas de célculo o Bases de datos.
Hojas de célculo y Bases de datos.
- Utilizacién de aplicaciones
informaticas: _ Alicaciones informaticas 1) Experiencia en la utilizacion de alguna
para la gestion de Recursos piica aplicacion informética igual o similar a las
Humanos (SAP) y Gestion ge gestion de recursos de la descripcion del puesto para la gestion
S umanos. 9
oy - Aescoes s ST 080
i?n‘ormagién comunicaciones y base de gestion administrativa. comunicacioneys bases de datos ’ 12,00
5 1 5024991 AUXILIARDE MADRID - 14 353262 C2 AE  EXIL de datos (SIGO) ! ~ Aplicaciones informaticas | 5y’ eriencia o Ia tamitacion de 2,00
OFICINA N14 MADRID o - Tramitacion dt;, expedientes de gestion de sistemas de ex| egientes administrativos 300
P informacién, comunicaciones P ' 3,00

administrativos.

- Registro y archivo de
documentacion.

- Utilizacién de aplicaciones
ofiméaticas: Procesadores de texto,
Hojas de célculo y Bases de datos.

y bases de datos.
- Registro.

— Archivo de
documentacién.

3) Experiencia en funciones de registro
(GEISER) y archivo de documentacion.
4) Experiencia en la utilizacién de
aplicaciones ofiméaticas: Procesadores de
texto, Hojas de célculo o Bases de datos.
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. Centro directivo- .
0 0
N N LD Denominacion Localidad phd CE e Adm. Cuerpo Ui Observ. Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos Max.
orden plazas puesto puesto CcD Sh. Reque.
- Utilizacién de aplicaciones
informaticas: _ Avlicaciones informaticas 1) Experiencia en la utilizacion de alguna
para la gestién de Recursos piica aplicacion informatica igual o similar a las
Humanos (SAP) y Gestién ge gestion de recursos de la descripcion del puesto para la gestion
AT umanos. -
gy - Ascoes s &R 08
i%forma(g:i()n comunicaciones y base de gestion administrativa. comunicacioneys bases de datos ’ 12,00
6 1 5112063 AUXILIARDE MADRID - 14 353262 C2 AE EXIl de datos (SIGO) ’ - Aplicaciones informaticas | »\'e. oriencia er¥ la tramitacion de 2,00
OFICINAN14 MADRID o - Tramitacion dé expedientes de gestion de sistemas de ex| egientes administrativos 3,00
administrativos P informaci6n, comunicaciones 3) FI)Ex eriencia en funciones‘de registro 3,00
B ; L y bases de datos. p . 9 9
Registro y archivo de ~ Reqistro (GEISER) y archivo de documentacion.
documentacién. _ Arc%ivo de 4) Experiencia en la utilizacién de
- Utilizacién de aplicaciones documentacion aplicaciones ofiméaticas: Procesadores de
ofiméaticas: Procesadores de texto, ' texto, Hojas de célculo o Bases de datos.
Hojas de célculo y Bases de datos.
MANDO DE
PERSONAL
- Utilizacién de aplicaciones
informaticas: _ Avlicaciones informaticas 1) Experiencia en la utilizacion de alguna
para la gestion de Recursos piica aplicacion informatica igual o similar a las
Humanos (SAP) y Gestion ge gestion de recursos de la descripcion del puesto para la gestion
AN umanos. -
e e~ oo S
i[:wformagién comunicaciones y base de gestion adminisrativa. comunicacione); y bases de datos ’ 12,00
JEFE / JEFA DE MADRID - C1l ! — Aplicaciones informaticas S NP 2,00
! 1 4997855 \EGOCIADO N16  MADRID 16 443450 o, AE EXU feﬁgtn‘ziég'ﬁ]%)e exoediontes de gestion de sistemas de 2( E;‘gigf:scf d‘;:‘”']?sg:mic'on de 3,00
administrativos P informacion, comunicaciones 3) ‘I)Ex eriencia en funciones.de registro 3,00
_ ) - y bases de datos. p ) gist
Registro y archivo de _ Registro (GEISER) y archivo de documentacion.
documentacion. B Arcgljwivo de 4) Experiencia en la utilizacion de
— Utilizacién de aplicaciones documentacion aplicaciones ofimaticas: Procesadores de
ofiméticas: Procesadores de texto, ' texto, Hojas de calculo o Bases de datos.
Hojas de calculo y Bases de datos.
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. Centro directivo- .
0 0
N N LD Denominacion Localidad phd CE e Adm. Cuerpo Ui Observ. Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos Max.
orden plazas puesto puesto ch Sh. Reque.
- Utilizacién de aplicaciones
informaticas: _ Avlicaciones informaticas 1) Experiencia en la utilizacion de alguna
para la gestién de Recursos piica aplicacion informatica igual o similar a las
Humanos (SAP) y Gestién de gestion de recursos de la descripcion del puesto para la gestion
Administrativa (NERHU-ALFIL). humanos._ . - de recursos humanos, gestion
ara la gestion de sistemas de - Aplicaciones informaticas administrativa y sistemas de informacién
i?ﬁormaci()n comunicaciones y base de gestion administrafiva. comunicaciones y bases de datos ’ 12,00
PUESTO DE MADRID - C1 ! - Aplicaciones informéaticas . S 2,00
8 1 005624 rpapaloNis  VALDEMORo 1P 393262 o, AR EXIL feﬁgﬁisﬁ%)e exoedientes de gestion de sistemas de 2?522?:5? d‘ng:mic")" de 3,00
administrativos P informaci6n, comunicaciones 3) FI)Ex eriencia en funciones‘de registro 3,00
B ; L y bases de datos. p . 9 9
Registro y archivo de ~ Reqistro (GEISER) y archivo de documentacion.
documentacion. _ Arc%ivo de 4) Experiencia en la utilizacion de
- Utilizacién de aplicaciones documentacion aplicaciones ofiméticas: Procesadores de
ofiméaticas: Procesadores de texto, ' texto, Hojas de célculo o Bases de datos.
Hojas de célculo y Bases de datos.
- Utilizacién de aplicaciones
informaticas: _ Alicaciones informaticas 1) Experiencia en la utilizacion de alguna
para la gestion de Recursos piica aplicacion informética igual o similar a las
Humanos (SAP) y Gestion ge gestion de recursos de la descripcion del puesto para la gestion
S umanos. 9
oy - Aescoes s ST 080
i?n‘ormagién comunicaciones y base de gestion administrativa. comunicacioneys y bases de datos ’ 12,00
o 1 s0ps625 AUKLARDE o gueN . BAEZA 14 443450 C2 AE  EXI de datos (SIGO). ~ Aplicaciones InfOrmaticas 5 'e e riencia en la tramitacion de 2,00
OFICINA N14 - Tramitacion de expedientes de gestion de sistemas de expedientes administrativos 300
P informacién, comunicaciones P ' 3,00

administrativos.

- Registro y archivo de
documentacion.

- Utilizacién de aplicaciones
ofiméaticas: Procesadores de texto,
Hojas de célculo y Bases de datos.

y bases de datos.
- Registro.

— Archivo de
documentacién.

3) Experiencia en funciones de registro
(GEISER) y archivo de documentacion.
4) Experiencia en la utilizacién de
aplicaciones ofiméaticas: Procesadores de
texto, Hojas de célculo o Bases de datos.
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. Centro directivo- .
0 0
N N LD Denominacion Localidad phd CE e Adm. Cuerpo Ui Observ. Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos Max.
orden plazas puesto puesto CcD Sh. Reque.
- Utilizacién de aplicaciones
informaticas: _ Avlicaciones informaticas 1) Experiencia en la utilizacion de alguna
para la gestién de Recursos piica aplicacion informatica igual o similar a las
Humanos (SAP) y Gestién ge gestion de recursos de la descripcion del puesto para la gestion
L umanos. 9
pars s gostonde semas e APicaciones momatcas 8 SRR ISR IR
i%forma(g:i()n comunicaciones y base de gestion administrativa. comunicacioneys y bases de datos ’ 12,00
AUXILIAR DE MADRID - ! - Aplicaciones informéaticas . S 2,00
10 1 4878869 oricina N1s ESCORIAL EL 14 353262 €2 AE  EXl feﬁgﬁiézﬁa)e exoedientes de gesti6n de sistemas de 2( Eggi::tee”sf d‘x&gmg‘"‘m de 3,00
administrativos P informacin, comunicaciones 3) FI)Ex eriencia en funciones‘de registro 3,00
B ; L y bases de datos. p . 9 9
Registro y archivo de ~ Reqistro (GEISER) y archivo de documentacion.
documentacién. _ Arc%ivo de 4) Experiencia en la utilizacién de
- Utilizacién de aplicaciones documentacion aplicaciones ofiméaticas: Procesadores de
ofiméaticas: Procesadores de texto, ' texto, Hojas de célculo o Bases de datos.
Hojas de célculo y Bases de datos.
- Utilizacién de aplicaciones
informaticas: _ Alicaciones informaticas 1) Experiencia en la utilizacion de alguna
para la gestion de Recursos piica aplicacion informética igual o similar a las
Humanos (SAP) y Gestion de gestion de recursos de la descripcion del puesto para la gestion
Administrativa (NERHU-ALFIL). huma_nos._ . - de recursos humanos, gestion
ara la gestion de sistemas de - Aplicaciones informaticas administrativa y sistemas de informacion
i?n‘ormacién comunicaciones y base de gestion administrativa. comunicaciones y bases de datos ’ 12,00
PUESTO DE MADRID - ! - Aplicaciones informéaticas C NI 2,00
W1 4878870 rpapAJONI4  ESCORIALEL 4 398262 C2 AE  EXI de o8 (300, diontes de gestion de sistemas de ) XPerencia en [ amitacion de 3,00
P informacién, comunicaciones 0 ' 3,00

administrativos.

- Registro y archivo de
documentacion.

- Utilizacién de aplicaciones
ofiméaticas: Procesadores de texto,
Hojas de célculo y Bases de datos.

y bases de datos.
- Registro.

— Archivo de
documentacién.

3) Experiencia en funciones de registro
(GEISER) y archivo de documentacion.
4) Experiencia en la utilizacién de
aplicaciones ofiméaticas: Procesadores de
texto, Hojas de célculo o Bases de datos.
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. Centro directivo- .
0 0
N N LD Denominacion Localidad phd CE e Adm. Cuerpo Ui Observ. Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos Max.
orden plazas puesto puesto CcD Sh. Reque.
- Utilizacién de aplicaciones
informaticas: _ Avlicaciones informaticas 1) Experiencia en la utilizacion de alguna
para la gestion de Recursos plca aplicacion informatica igual o similar a las
Humanos (SAP) y Gestién de gestion de recursos de la descripcion del puesto para la gestion
Administrativa (NERHU-ALFIL). humanos._ . - de recursos humanos, gestion
ara la gestion de sistemas de - Aplicaciones informaticas administrativa y sistemas de informacién
i?n‘ormaci()n comunicaciones y base de gestion administrativa. comunicaciones y bases de datos ’ 12,00
PUESTO DE MADRID - ! - Aplicaciones informéaticas . S 2,00
L p informacién, comunicaciones p —_ . ' . 3,00
administrativos. 3) Experiencia en funciones de registro
B ; . y bases de datos. . 9
Registro y archivo de ~ Reqistro (GEISER) y archivo de documentacion.
documentacién. _ Arc%ivo de 4) Experiencia en la utilizacién de
- Utilizacién de aplicaciones documentacion aplicaciones ofiméaticas: Procesadores de
ofiméaticas: Procesadores de texto, ' texto, Hojas de célculo o Bases de datos.
Hojas de célculo y Bases de datos.
- Utilizacién de aplicaciones
informaticas: _ Alicaciones informaticas 1) Experiencia en la utilizacion de alguna
para la gestion de Recursos piica aplicacion informética igual o similar a las
Humanos (SAP) y Gestion ge gestion de recursos de la descripcion del puesto para la gestion
S umanos. 9
oy - Aescoes s ST 080
i?n‘ormagién comunicaciones y base de gestion administrativa. comunicacioneys y bases de datos ’ 12,00
AUXILIAR DE MADRID - ! - Aplicaciones informéaticas C NI 2,00
B 1 4978818 orcnania  vADEMORo 4 383262 €2 AR EXIL de o8 (300, diontes de gestion de sistemas de ) XPerencia en [ amitacion de 3,00
p informacién, comunicaciones p ' 3,00

administrativos.

- Registro y archivo de
documentacion.

- Utilizacién de aplicaciones
ofiméaticas: Procesadores de texto,
Hojas de célculo y Bases de datos.

y bases de datos.
- Registro.

— Archivo de
documentacién.

3) Experiencia en funciones de registro
(GEISER) y archivo de documentacion.
4) Experiencia en la utilizacién de
aplicaciones ofiméaticas: Procesadores de
texto, Hojas de célculo o Bases de datos.
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Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 305 Miércoles 21 de diciembre de 2022 Sec. I1.B. Péag. 178824
. Centro directivo- .
0 0
N N LD Denominacion Localidad phd CE e Adm. Cuerpo Ui Observ. Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos Max.
orden plazas puesto puesto CcD Sh. Reque.
- Utilizacién de aplicaciones
informaticas: _ Avlicaciones informaticas 1) Experiencia en la utilizacion de alguna
para la gestién de Recursos piica aplicacion informatica igual o similar a las
Humanos (SAP) y Gestién ge gestion de recursos de la descripcion del puesto para la gestion
L umanos. 9
pars s gostonde semas e APicaciones momatcas 8 SRR ISR IR
i%forma(g:i()n comunicaciones y base de gestion administrativa. comunicacioneys y bases de datos ’ 12,00
PUESTO DE MADRID - ! - Aplicaciones informéaticas . S 2,00
4 1 497887 1pABAJONI4  VALDEMORo 14 398262 C2 AR EXU feﬁgﬁiézﬁa)e exoedientes de gesti6n de sistemas de 2?522?:5? d‘x&gmg‘"‘m de 3,00
administrativos P informacin, comunicaciones 3) FI)Ex eriencia en funciones‘de registro 3,00
B ; L y bases de datos. p . 9 9
Registro y archivo de ~ Reqistro (GEISER) y archivo de documentacion.
documentacién. _ Arc%ivo de 4) Experiencia en la utilizacién de
- Utilizacién de aplicaciones documentacion aplicaciones ofiméaticas: Procesadores de
ofiméaticas: Procesadores de texto, ' texto, Hojas de célculo o Bases de datos.
Hojas de célculo y Bases de datos.
- Utilizacién de aplicaciones
informaticas: _ Alicaciones informaticas 1) Experiencia en la utilizacion de alguna
para la gestion de Recursos piica aplicacion informética igual o similar a las
Humanos (SAP) y Gestion de gestion de recursos de la descripcion del puesto para la gestion
Administrativa (NERHU-ALFIL). huma_nos._ . - de recursos humanos, gestion
ara la gestion de sistemas de - Aplicaciones informaticas administrativa y sistemas de informacion
i?n‘ormacién comunicaciones y base de gestion administrativa. comunicaciones y bases de datos ’ 12,00
AUXILIAR DE MADRID - ! - Aplicaciones informéaticas C NI 2,00
1 1 S06%622 orcinani4  VALDEMOro 14 353262 €2 AR EXIL de o8 (300, diontes de gestion de sistemas de ) XPerencia en [ amitacion de 3,00
P informacién, comunicaciones 0 ' 3,00

administrativos.

- Registro y archivo de
documentacion.

- Utilizacién de aplicaciones
ofiméaticas: Procesadores de texto,
Hojas de célculo y Bases de datos.

y bases de datos.
- Registro.

— Archivo de
documentacién.

3) Experiencia en funciones de registro
(GEISER) y archivo de documentacion.
4) Experiencia en la utilizacién de
aplicaciones ofiméaticas: Procesadores de
texto, Hojas de célculo o Bases de datos.

cve: BOE-A-2022-21697
Verificable en https://www.boe.es
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- Utilizacién de aplicaciones
informaticas: _ Avlicaciones informaticas 1) Experiencia en la utilizacion de alguna
para la gestién de Recursos piica aplicacion informatica igual o similar a las
Humanos (SAP) y Gestién de gestion de recursos de la descripcion del puesto para la gestion
Administrativa (NERHU-ALFIL). humanos._ . - de recursos humanos, gestion
ara la gestion de sistemas de - Aplicaciones informaticas administrativa y sistemas de informacién
i?ﬁormaci()n comunicaciones y base de gestion administrafiva. comunicaciones y bases de datos ’ 12,00
AUXILIAR DE MADRID - ! - Aplicaciones informéaticas S T 2,00
16 Lo SU2T7 oricina Nis MADRID 14 |353262| C2 | AE | EXU feﬁgﬁisﬁ%)e exoedientes de gestion de sistemas de 2?522?:5? d‘ng:mic")" de 3,00
administrativos P informacin, comunicaciones 3) FI)Ex eriencia en funciones‘de registro 3,00
B ; L y bases de datos. p . 9 9
Registro y archivo de ~ Reqistro (GEISER) y archivo de documentacion.
documentacién. _ Arc%ivo de 4) Experiencia en la utilizacién de
- Utilizacién de aplicaciones documentacion aplicaciones ofiméaticas: Procesadores de
ofiméaticas: Procesadores de texto, ' texto, Hojas de célculo o Bases de datos.
Hojas de célculo y Bases de datos.
- Utilizacién de aplicaciones
informaticas: _ Alicaciones informaticas 1) Experiencia en la utilizacion de alguna
para la gestion de Recursos piica aplicacion informética igual o similar a las
Humanos (SAP) y Gestion ge gestion de recursos de la descripcion del puesto para la gestion
S umanos. 9
oy - Aescoes s ST 080
i?n‘ormagién comunicaciones y base de gestion administrativa. comunicacioneys y bases de datos ’ 12,00
AUXILIAR DE MADRID - ! - Aplicaciones informéaticas C NI 2,00
p informacién, comunicaciones p ' 3,00

administrativos.

- Registro y archivo de
documentacion.

- Utilizacién de aplicaciones
ofiméaticas: Procesadores de texto,
Hojas de célculo y Bases de datos.

y bases de datos.
- Registro.

— Archivo de
documentacién.

3) Experiencia en funciones de registro
(GEISER) y archivo de documentacion.
4) Experiencia en la utilizacién de
aplicaciones ofiméaticas: Procesadores de
texto, Hojas de célculo o Bases de datos.

cve: BOE-A-2022-21697
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 305 Miércoles 21 de diciembre de 2022 Sec. I.B. Péag. 178826
. Centro directivo- .
0 0
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MANDO DE
APOYO
- Utilizacién de aplicaciones
informaticas: _ Aplicaciones informaticas 1) Experiencia en la utilizacion de alguna
para la gestion de Recursos piica aplicacion informética igual o similar a las
Humanos (SAP) y Gestion de gestion de recursos de la descripcion del puesto para la gestion
Administrativa (NERHU-ALFIL). huma_nos._ . - de recursos humanos, gestion
ara la gestion de sistemas de ~ Aplicaciones informaticas administrativa y sistemas de informacion
iF:n‘ormacién comunicaciones y base de gestion administrativa. comunicaciones y bases de datos ’ 12,00
JEFE / JEFA DE MADRID - C1 ! - Aplicaciones informéaticas C NI 2,00
18 1 4997852 \EGOCIADONIS MADRID 18 443450 o, AE EXU de o8 (300, diontes de gestion de sistemas de ) XPerlencia en 2 amitacion de 3,00
administrativos P informacion, comunicaciones 3) FI)Ex eriencia en funciones.de registro 3,00
- ; L y bases de datos. p . gist
Registro y archivo de ~ Reqistro (GEISER) y archivo de documentacion.
documentacion. a Arcg:ﬂvo de 4) Experiencia en la utilizacién de
- Utilizacién de aplicaciones documentacion aplicaciones ofiméaticas: Procesadores de
ofiméaticas: Procesadores de texto, ' texto, Hojas de célculo o Bases de datos.
Hojas de célculo y Bases de datos.
- Utilizacion de aplicaciones
informéticas: _ Avlicaciones informaticas 1) Experiencia en la utilizacion de alguna
para la gestion de Recursos pica aplicacion informética igual o similar a las
Humanos (SAP) y Gestion ge gestion de recursos de la descripcion del puesto para la gestion
L umanos. -
e e~ oo S
i[:wformagién comunicaciones y base de gestion adminisrativa. comunicacione); y bases de datos ’ 12,00
PUESTO DE MADRID - C1l ! — Aplicaciones informaticas S NP 2,00
191 2507544 1oaBAJONI7  MADRID 17494200 o, AE EX feﬁgtn‘ziég'ﬁ]%)e exoediontes de gestion de sistemas de 2( E;‘gigf:scf d‘;:‘”']?sg:mic'on de 3,00
P informacién, comunicaciones 0 ' 3,00

administrativos.

- Registro y archivo de
documentacion.

- Utilizacién de aplicaciones
ofiméticas: Procesadores de texto,
Hojas de calculo y Bases de datos.

y bases de datos.
- Registro.

— Archivo de
documentacion.

3) Experiencia en funciones de registro
(GEISER) y archivo de documentacion.
4) Experiencia en la utilizacion de
aplicaciones ofimaticas: Procesadores de
texto, Hojas de calculo o Bases de datos.

cve: BOE-A-2022-21697
Verificable en https://www.boe.es
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- Utilizacién de aplicaciones
informaticas: _ Avlicaciones informaticas 1) Experiencia en la utilizacion de alguna
para la gestién de Recursos piica aplicacion informatica igual o similar a las
Humanos (SAP) y Gestién de gestion de recursos de la descripcion del puesto para la gestion
Administrativa (NERHU-ALFIL). humanos._ . - de recursos humanos, gestion
ara la gestion de sistemas de - Aplicaciones informaticas administrativa y sistemas de informacién
i?ﬁormaci()n comunicaciones y base de gestion administrativa. comunicaciones y bases de datos ’ 12,00
AUXILIAR DE MADRID - ! - Aplicaciones informéaticas . S 2,00
L p informacién, comunicaciones p I ! ' . 3,00
administrativos. 3) Experiencia en funciones de registro
B ; . y bases de datos. . 9
Registro y archivo de ~ Reqistro (GEISER) y archivo de documentacion.
documentacion. _ Arc%ivo de 4) Experiencia en la utilizacion de
- Utilizacién de aplicaciones documentacion aplicaciones ofiméticas: Procesadores de
ofiméaticas: Procesadores de texto, ' texto, Hojas de célculo o Bases de datos.
Hojas de célculo y Bases de datos.
- Utilizacién de aplicaciones
informaticas: _ Alicaciones informaticas 1) Experiencia en la utilizacion de alguna
para la gestion de Recursos piica aplicacion informética igual o similar a las
Humanos (SAP) y Gestion ge gestion de recursos de la descripcion del puesto para la gestion
S umanos. 9
oy - Aescoes s ST 080
i?n‘ormagién comunicaciones y base de gestion administrativa. comunicacioneys bases de datos ’ 12,00
21 1 5065646 AUXILIARDE MADRID - 14 353262 C2 AE  EXIL de datos (SIGO) ! ~ Aplicaciones informaticas | 5y’ eriencia o Ia tamitacion de 2,00
OFICINA N14 MADRID o - Tramitacion dt;, expedientes de gestion de sistemas de ex| egientes administrativos 300
P informacién, comunicaciones P ' 3,00

administrativos.

- Registro y archivo de
documentacion.

- Utilizacién de aplicaciones
ofiméaticas: Procesadores de texto,
Hojas de célculo y Bases de datos.

y bases de datos.
- Registro.

— Archivo de
documentacién.

3) Experiencia en funciones de registro
(GEISER) y archivo de documentacion.
4) Experiencia en la utilizacién de
aplicaciones ofiméaticas: Procesadores de
texto, Hojas de célculo o Bases de datos.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-21697
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- Utilizacién de aplicaciones
informaticas: _ Avlicaciones informaticas 1) Experiencia en la utilizacion de alguna
para la gestién de Recursos piica aplicacion informatica igual o similar a las
Humanos (SAP) y Gestién de gestion de recursos de la descripcion del puesto para la gestion
Administrativa (NERHU-ALFIL). humanos._ . - de recursos humanos, gestion
ara la gestion de sistemas de - Aplicaciones informaticas administrativa y sistemas de informacién
i?ﬁormaci()n comunicaciones y base de gestion administrativa. comunicaciones y bases de datos ’ 12,00
AUXILIAR DE MADRID - ! - Aplicaciones informéaticas . S 2,00
L p informacién, comunicaciones p I ! ' . 3,00
administrativos. 3) Experiencia en funciones de registro
B ; . y bases de datos. . 9
Registro y archivo de ~ Reqistro (GEISER) y archivo de documentacion.
documentacion. _ Arc%ivo de 4) Experiencia en la utilizacion de
- Utilizacién de aplicaciones documentacion aplicaciones ofiméticas: Procesadores de
ofiméaticas: Procesadores de texto, ' texto, Hojas de célculo o Bases de datos.
Hojas de célculo y Bases de datos.
- Utilizacién de aplicaciones
informaticas: _ Alicaciones informaticas 1) Experiencia en la utilizacion de alguna
para la gestion de Recursos piica aplicacion informética igual o similar a las
Humanos (SAP) y Gestion ge gestion de recursos de la descripcion del puesto para la gestion
S umanos. 9
oy - Aescoes s ST 080
i?n‘ormagién comunicaciones y base de gestion administrativa. comunicacioneys bases de datos ’ 12,00
23 1 5110335 AUXILIARDE MADRID - 14 353262 C2 AE  EXIL de datos (SIGO) ! ~ Aplicaciones informaticas | 5y’ eriencia o Ia tamitacion de 2,00
OFICINA N14 MADRID o - Tramitacion dt;, expedientes de gestion de sistemas de ex| egientes administrativos 300
P informacién, comunicaciones P ' 3,00

administrativos.

- Registro y archivo de
documentacion.

- Utilizacién de aplicaciones
ofiméaticas: Procesadores de texto,
Hojas de célculo y Bases de datos.

y bases de datos.
- Registro.

— Archivo de
documentacién.

3) Experiencia en funciones de registro
(GEISER) y archivo de documentacion.
4) Experiencia en la utilizacién de
aplicaciones ofiméaticas: Procesadores de
texto, Hojas de célculo o Bases de datos.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-21697
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- Utilizacién de aplicaciones
informaticas: _ Avlicaciones informaticas 1) Experiencia en la utilizacion de alguna
para la gestién de Recursos piica aplicacion informatica igual o similar a las
Humanos (SAP) y Gestién de gestion de recursos de la descripcion del puesto para la gestion
Administrativa (NERHU-ALFIL). humanos._ . - de recursos humanos, gestion
ara la gestion de sistemas de - Aplicaciones informaticas administrativa y sistemas de informacién
i?ﬁormaci()n comunicaciones y base de gestion administrafiva. comunicaciones y bases de datos ’ 12,00
AUXILIAR DE MADRID - ! - Aplicaciones informéaticas . S 2,00
L p informacién, comunicaciones p I ! ' . 3,00
administrativos. 3) Experiencia en funciones de registro
B ; . y bases de datos. . 9
Registro y archivo de ~ Reqistro (GEISER) y archivo de documentacion.
documentacion. _ Arc%ivo de 4) Experiencia en la utilizacion de
- Utilizacién de aplicaciones documentacion aplicaciones ofiméticas: Procesadores de
ofiméaticas: Procesadores de texto, ' texto, Hojas de célculo o Bases de datos.
Hojas de célculo y Bases de datos.
- Utilizacién de aplicaciones
informaticas: _ Alicaciones informaticas 1) Experiencia en la utilizacion de alguna
para la gestion de Recursos piica aplicacion informética igual o similar a las
Humanos (SAP) y Gestion ge gestion de recursos de la descripcion del puesto para la gestion
S umanos. 9
oy - Aescoes s ST 080
i?n‘ormagién comunicaciones y base de gestion administrativa. comunicacioneys bases de datos ’ 12,00
25 1 5250927 AUXILIARDE MADRID - 14 353262 C2 AE  EXIL de datos (SIGO) ! ~ Aplicaciones informaticas | 5y’ eriencia o Ia tamitacion de 2,00
OFICINA MADRID o - Tramitacion dt;, expedientes de gestion de sistemas de ex| egientes administrativos 300
P informacién, comunicaciones P ' 3,00

administrativos.

- Registro y archivo de
documentacion.

- Utilizacién de aplicaciones
ofiméaticas: Procesadores de texto,
Hojas de célculo y Bases de datos.

y bases de datos.
- Registro.

— Archivo de
documentacién.

3) Experiencia en funciones de registro
(GEISER) y archivo de documentacion.
4) Experiencia en la utilizacién de
aplicaciones ofiméaticas: Procesadores de
texto, Hojas de célculo o Bases de datos.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-21697
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CTRO.
UNIVERSITARIO
DE LA GUARDIA
CIVIL
- Utilizacion de aplicaciones
informéticas: N . - 1) Experiencia en la utilizacion de alguna
- - Aplicaciones informaticas NP PRI o
para la gestion de Recursos o aplicacion informatica igual o similar a las
- de gestion de recursos s -
Humanos (SAP) y Gestion humanos de la descripcion del puesto para la gestion
Administrativa (NERHU-ALFIL). _A Iicac.iones informaticas de recursos humanos, gestion
para la gestion de sistemas de piica S administrativa y sistemas de informacion,
informacién, comunicaciones y base de ge_st|or_1 adm|_n|strat|,v§. comunicaciones y bases de datos. 12,00
2% 1 5024882 ?EJ/EE/I?ODIEE mmaéz 15 353262 C2 AE  EXIl de datos (SIGO). ;eATsC&Cr:OS:SS||snt?r:22t§;S 2) Experiencia en la tramitacin de ggg
- Tramitacion de expedientes de gestion L expedientes administrativos. '
e informacién, comunicaciones - . - 3,00
administrativos. bases de datos 3) Experiencia en funciones de registro
- Registro y archivo de X Registro ' (GEISER) y archivo de documentacion.
documentacion. a Arc%ivo de 4) Experiencia en la utilizacion de
- Utilizacién de aplicaciones documentacion aplicaciones ofiméaticas: Procesadores de
ofiméaticas: Procesadores de texto, ' texto, Hojas de célculo o Bases de datos.
Hojas de célculo y Bases de datos.

cve: BOE-A-2022-21697
Verificable en https://www.boe.es
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ORGANIZACION
PERIF. D.G.
GUARDIA CIVIL
COMANDANCIA
DE A CORUNA
_ Utilizacién de aplicaciones 1) Experiencia en la utilizacion de alguna de
informaticas: p las aplicaciones informaticas igual o similar,
arala esti.én de Recursos - Aplicaciones informaticas  a las de la descripcién del puesto para la
ﬁumangs (SAP) y gestién de gestion de recursos gestién de recursos humanos, gestion
administrativa (N)I;IgHU- ALFIL) humanos. administrativa y sistemas de informacién,
- ) ' — Aplicaciones informaticas  comunicaciones y bases de datos.
para la gestion de sistemas de 9 S S S 11,00
} informacion, comunicaiones y bases de ge;tlor) adm|.n|strat|v._a. 2) Exp_enenua en tmmngmon de 200
27 1 5024888 PUESTO DE A CORUNA - 17 494298 C2 AE  EXI1 MA3  de datos (SI’GO) — Aplicaciones informaticas  expedientes administrativos. 3’00
TRABAJO N17 CORUNA, A o _ Tramitacion dé exnedientes de gestion de sistemas de 3) Experiencia en funciones de registro 3’00
N p informacion, comunicaciones  (GEISER) y archivo de documentacion. '
administrativos. 1,00

- Registro y archivo de y bases de datos.

» — Registro.
documentacion. )
L . — Archivo de
- Utilizacién de aplicaciones i’
documentacion.

ofiméticas: Procesadores de texto,
Hojas de célculo y Bases de datos.

4) Experiencia en la utilizacion de
aplicaciones ofimaticas: Procesadores de
texto, Hojas de calculo o Bases de datos.
5) Conocimiento del idioma cooficial de la
Comunidad Auténoma en la que radique el
puesto.

cve: BOE-A-2022-21697
Verificable en https://www.boe.es
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COMANDANCIA
DE ALBACETE
- Utilizacién de aplicaciones
informaticas: _ Aplicaciones informaticas 1) Experiencia en la utilizacion de alguna
para la gestion de Recursos plca aplicacion informatica igual o similar a las
Humanos (SAP) y Gestion ge gestion de recursos de la descripcion del puesto para la gestion
S umanos. P
oy - Asooes s e 08
i?n‘ormagién comunicaciones y base de gestion administrativa. comunicacioneys y bases de datos ’ 12,00
PUESTO DE ALBACETE - C1l ! - Aplicaciones informéaticas S T 2,00
286 1 5024830 1paABAJON17  ALBACETE 17 494298 o, AE  EXI MAS e s 0 ories de gestion de sistemas de ) XPerlencia en 2 amitacion de 3,00
administrativos P informacion, comunicaciones 3) FI)Ex eriencia en funciones.de registro 3,00
- ; L y bases de datos. p . gist
Registro y archivo de ~ Reqistro (GEISER) y archivo de documentacion.
documentacion. a Arc%ivo de 4) Experiencia en la utilizacién de
- Utilizacién de aplicaciones documentacion aplicaciones ofiméaticas: Procesadores de
ofiméaticas: Procesadores de texto, ' texto, Hojas de célculo o Bases de datos.
Hojas de célculo y Bases de datos.
COMANDANCIA
DE ALGECIRAS
- Utilizacion de aplicaciones
informéticas: S . e 1) Experiencia en la utilizacion de alguna
para la gestion de Recursos B Apl|c§,c lones informaticas aplicacion informética igual o similar a las
Humanos (SAP) y Gestion de gestion de recursos de la descripcion del puesto para la gestion
Administrativa (NERHU-ALFIL). humapos._ . - de recursos humanos, gestion
ara la gestion de sistemas de - Aplicaciones informaticas administrativa sisten’1as de informacion
i?wformagién comunicaciones y base de gestion administrativa. comunicacioneys y bases de datos ’ 12,00
PUESTO DE CADIZ - ! - Aplicaciones informaticas S AT 2,00
29 1 5024838 1paBAJONI7  ALGECIRAS 17 1494208) C2 | AE | ExU1 MAS feﬁgﬁftgﬁod)é expedientes de gesti6n de sistemas de 2( Eexgg:fe”scf dmig:masm” de 3,00
P informacion, comunicaciones P ' 3,00

administrativos.

- Registro y archivo de
documentacion.

- Utilizacion de aplicaciones
ofiméticas: Procesadores de texto,
Hojas de célculo y Bases de datos.

y bases de datos.
- Registro.

— Archivo de
documentacion.

3) Experiencia en funciones de registro
(GEISER) y archivo de documentacion.
4) Experiencia en la utilizacion de
aplicaciones ofiméaticas: Procesadores de
texto, Hojas de célculo o Bases de datos.

cve: BOE-A-2022-21697
Verificable en https://www.boe.es
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COMANDANCIA
DE ALICANTE

- Utilizacién de aplicaciones

informaticas: N . - 1) Experiencia en la utilizacion de alguna

- - Aplicaciones informaticas NP PRI o
para la gestion de Recursos de gestion de recursos aplicacion informatica igual o similar a las
Humanos (SAP) y Gestion g de la descripcion del puesto para la gestion

humanos.

Administrativa (NERHU-ALFIL). - Aplicaciones informéticas

para la gestion de sistemas de

de recursos humanos, gestion
administrativa y sistemas de informacion,

ALICANTE - informacién, comunicaciones y base de gestion administrativa. comunicaciones y bases de datos 12,00
PUESTO DE ALACANT - ! - Aplicaciones informéaticas C NI 2,00
01 2055649 1pABAJONL7  ALACANT/ 17 1494298| C2 | AE | EXU de o8 (300, diontes de gestion de sistemas de ) XPerlencia en 2 amitacion de 3,00
ALICANTE administrativos P informacion, comunicaciones 3) FI)Ex eriencia en funciones.de registro 3,00
- ; L y bases de datos. p . gist
Registro y archivo de ~ Reqistro (GEISER) y archivo de documentacion.
documentacion. a Arc%ivo de 4) Experiencia en la utilizacién de
- Utilizacién de aplicaciones documentacion aplicaciones ofiméaticas: Procesadores de
ofiméaticas: Procesadores de texto, ' texto, Hojas de célculo o Bases de datos.
Hojas de célculo y Bases de datos.
COMANDANCIA
DE ALMERIA
- Utilizacion de aplicaciones
informéticas: _ Avlicaciones informaticas 1) Experiencia en la utilizacion de alguna
para la gestion de Recursos pllca aplicacion informética igual o similar a las
Humanos (SAP) y Gestion ﬂe gestion de recursos de la descripcion del puesto para la gestion
L umanos. 9
pars s gostonde ssemas e APicaciones momatcas 8 SRR ISR IR
i?wformagién comunicaciones y base de gestion administrativa. comunicacioneys y bases de datos ’ 12,00
PUESTO DE ALMERIA - ! - Aplicaciones informéaticas SO S 2,00
31 1 4227430 TRABAJO N17 ALMERIA 17 494298 Cl1 AE EX11 MA3  de dato§ (S_IF;O). _ de gestion de sistemas de 2) Exp_erlenua en Ig tramnacmn de 3,00
- Tramitacion de expedientes . I . expedientes administrativos.
informacion, comunicaciones 3,00

administrativos.
- Registro y archivo de

3) Experiencia en funciones de registro
(GEISER) y archivo de documentacion.
documentacion. : 4) Experiencia en la utilizacion de
a - - Archivo de o N

- Utilizacion de aplicaciones S aplicaciones ofiméaticas: Procesadores de

o documentacion. ) .
ofiméticas: Procesadores de texto, texto, Hojas de calculo o Bases de datos.
Hojas de célculo y Bases de datos.

y bases de datos.
- Registro.

cve: BOE-A-2022-21697
Verificable en https://www.boe.es
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. Centro directivo- .
0 0
N N LD Denominacion Localidad phd CE e Adm. Cuerpo Ui Observ. Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos Max.
orden plazas puesto puesto CcD Sh. Reque.
COMANDANCIA
DE AVILA
- Utilizacién de aplicaciones
informaticas: _ Aplicaciones informaticas 1) Experiencia en la utilizacion de alguna
para la gestion de Recursos piica aplicacion informética igual o similar a las
Humanos (SAP) y Gestion ge gestion de recursos de la descripcion del puesto para la gestion
AN umanos. P
oy - Asooes s e 08
i?n‘ormagién comunicaciones y base de gestion administrativa. comunicacioneys y bases de datos ’ 12,00
22 1 as7eup FUESTODE AVILA-AVILA 17 494298 C2 AE  EXL MA3  de datos (SIGO). ~ Aplicaciones InfOrmaticas 5 e e riencia en la tramitacion de 2,00
TRABAJO N17 - Tramitacion de expedientes de gestion de sistemas de expedientes administrativos 300
administrativos P informacion, comunicaciones 3) FI)Ex eriencia en funciones.de registro 3,00
- ; L y bases de datos. p . gist
Registro y archivo de ~ Reqistro (GEISER) y archivo de documentacion.
documentacion. a Arcg:ﬂvo de 4) Experiencia en la utilizacién de
- Utilizacién de aplicaciones documentacion aplicaciones ofiméaticas: Procesadores de
ofiméaticas: Procesadores de texto, ' texto, Hojas de célculo o Bases de datos.
Hojas de célculo y Bases de datos.
- Utilizacién de aplicaciones
informaticas: _ Avlicaciones informaticas 1) Experiencia en la utilizacion de alguna
para la gestion de Recursos piica aplicacion informatica igual o similar a las
Humanos (SAP) y Gestion de gestion de recursos de la descripcion del puesto para la gestion
Administrativa (NERHU-ALFIL). humanos._ . - de recursos humanos, gestion
ara la gestion de sistemas de B Apllcgmones .|n.form‘_e1t|cas administrativa y sistemas de informacion
i[:wformacién comunicaciones y base de gestion adminisrativa. comunicaciones y bases de datos ’ 12,00
33 1 5024791 PUESTODE AVILA - AVILA 17 494298 C2 AE EXll MA3  de datos (SIGO). ~ Aplicaciones informaticas | oy = o iencia en la ramitacion de 2,00
TRABAJONI7 - Tramitacion de expedientes de gestion de sistemas de expedientes administrativos 300
P informacién, comunicaciones 0 ' 3,00

administrativos.

- Registro y archivo de
documentacion.

- Utilizacién de aplicaciones
ofiméticas: Procesadores de texto,
Hojas de calculo y Bases de datos.

y bases de datos.
- Registro.

— Archivo de
documentacion.

3) Experiencia en funciones de registro
(GEISER) y archivo de documentacion.
4) Experiencia en la utilizacion de
aplicaciones ofimaticas: Procesadores de
texto, Hojas de calculo o Bases de datos.

cve: BOE-A-2022-21697
Verificable en https://www.boe.es
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0 0
N N Sediog Denominacién Localidad pivd CE e Adm. Cuerpo 1L Observ. Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion Méritos especificos Max.
orden plazas puesto puesto CcD Sh. Reque.
- Utilizacién de aplicaciones
informaticas: _ Avlicaciones informaticas 1) Experiencia en la utilizacion de alguna
para la gestién de Recursos piica aplicacion informatica igual o similar a las
Humanos (SAP) y Gestién de gestion de recursos de la descripcion del puesto para la gestion
Administrativa (NERHU-ALFIL). humanos._ . - de recursos humanos, gestion
ara la gestion de sistemas de - Aplicaciones informaticas administrativa y sistemas de informacién
i?ﬁormaci()n comunicaciones y base de gestion administrativa. comunicaciones y bases de datos ’ 12,00
34 1 5110305 PUESTODE AVILA - AVILA 17 a9m208 < AE Exu de datos (SIGO). - Aplicaciones informaticas | oy, o iencia en la ramitacion de 2,00
TRABAJONLY c2 - Tramitacion de expedientes de gestion de sistemas de expedientes administrativos 3,00
e P informacion, comunicaciones pedientes ! ' . 3,00
administrativos. 3) Experiencia en funciones de registro
B ; . y bases de datos. . 9
Registro y archivo de ~ Reqistro (GEISER) y archivo de documentacion.
documentacién. _ Arc%ivo de 4) Experiencia en la utilizacién de
- Utilizacién de aplicaciones documentacion aplicaciones ofiméaticas: Procesadores de
ofiméaticas: Procesadores de texto, ' texto, Hojas de célculo o Bases de datos.
Hojas de célculo y Bases de datos.
COMANDANCIA
DE BADAJOZ
- Utilizacién de aplicaciones
informaticas: _ Avlicaciones informaticas 1) Experiencia en la utilizacion de alguna
para la gestion de Recursos piica aplicacion informatica igual o similar a las
Humanos (SAP) y Gestion ge gestion de recursos de la descripcion del puesto para la gestion
L umanos. -
pars s gosonde semas e APicaciones momatcas 8 SRR ISR I o
i[:wformagién comunicaciones y base de gestion adminisrativa. comunicacione); y bases de datos ’ 12,00
PUESTO DE BADAJOZ - ! — Aplicaciones informaticas S NP 2,00
% 1 5024820 1paABAJONI7  BADAJOZ 17 14942001 €2 | AE | EXU feﬁgtn‘ziég'ﬁ]%)e exoediontes de gestion de sistemas de 2( E;‘gigf:scf d‘;:‘”']?sg:mic'on de 3,00
P informacién, comunicaciones 0 ' 3,00

administrativos.

- Registro y archivo de
documentacion.

- Utilizacién de aplicaciones
ofiméticas: Procesadores de texto,
Hojas de calculo y Bases de datos.

y bases de datos.
- Registro.

— Archivo de
documentacion.

3) Experiencia en funciones de registro
(GEISER) y archivo de documentacion.
4) Experiencia en la utilizacion de
aplicaciones ofimaticas: Procesadores de
texto, Hojas de calculo o Bases de datos.

cve: BOE-A-2022-21697
Verificable en https://www.boe.es
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- Utilizacién de aplicaciones
informaticas: - . - 1) Experiencia en la utilizacion de alguna
- - Aplicaciones informaticas NP o o
para la gestion de Recursos S aplicacion informética igual o similar a las
. de gestion de recursos L )
Humanos (SAP) y Gestién humanos de la descripcion del puesto para la gestion
Administrativa (NERHU-ALFIL). _A Iicac‘iones informaticas de recursos humanos, gestion
para la gestion de sistemas de plca S administrativa y sistemas de informacion,
informacién, comunicaciones y base de gest|or_1 admllmstratl(v a comunicaciones y bases de datos. 12,00
36 1 5065580 ?gi;l%’ﬁ” Eﬁgﬁjgé ) 17 494200 C2 AE EXU MA3  de datos (SIGO). ;f‘:}'gﬁ?jég@;ﬂ:tgf 2) Experiencia en la tramitacion de g’gg
- Tramitacion de expedientes . g ) . expedientes administrativos. '
. . informacion, comunicaciones Lo ! . 3,00
administrativos. bases de datos 3) Experiencia en funciones de registro
- Registro y archivo de Z Registro ' (GEISER) y archivo de documentacion.
documentacién. _ Arc%ivo de 4) Experiencia en la utilizacién de
- Utilizacién de aplicaciones documentacion aplicaciones ofiméaticas: Procesadores de
ofiméaticas: Procesadores de texto, ' texto, Hojas de célculo o Bases de datos.
Hojas de célculo y Bases de datos.
COMANDANCIA
DE BARCELONA
_ Utilizacién de aplicaciones 1) Experiencia en la utilizacion de alguna de
informaticas: p las aplicaciones informaticas igual o similar,
arala esti.én de Recursos — Aplicaciones informaticas  a las de la descripcion del puesto para la
ﬁumangs (SAP) y gestién de gestion de recursos gestién de recursos humanos, gestion
administrativa (N)I;IgHU- ALFIL) humanos. administrativa y sistemas de informacién,
- ) ' — Aplicaciones informaticas ~ comunicaciones y bases de datos.
para la gestion de sistemas de o S S o 11,00
informacion, comunicaiones y bases de ge;tlor) adm|.n|strat|v._a. 2) Exp_enenua en tmmngmon de 200
37 1 4878888 PUESTO DE BARCELONA - 17 494298 C2 AE  EXI1 MA3  de datos (SI’GO) — Aplicaciones informaticas  expedientes administrativos. 3’00
TRABAJO N17 BARCELONA o _ Tramitacion dé exnedientes de gestion de sistemas de 3) Experiencia en funciones de registro 3’00
N p informacion, comunicaciones  (GEISER) y archivo de documentacion. '
administrativos. ST L 1,00
) ) y bases de datos. 4) Experiencia en la utilizacion de
- Registro y archivo de ; o L
documentacion - Registro. aplicaciones ofimaticas: Procesadores de
_ Utilizacién dé aplicaciones — Archivo de texto, Hojas de calculo o Bases de datos.
ofiméticas: Proces?a dores de texto documentacion. 5) Conocimiento del idioma cooficial de la
. 9 ! Comunidad Auténoma en la que radique el
Hojas de calculo y Bases de datos. puesto

cve: BOE-A-2022-21697
Verificable en https://www.boe.es
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N° Ne Codigo Centro directivo-

Denominacion Localidad
orden plazas puesto
puesto
COMANDANCIA
DE BURGOS
PUESTO DE BURGOS -

%8 ! 5024797 TRABAJO N17 BURGOS

COMANDANCIA
DE CIUDAD REAL
PUESTO DE CIUDAD REAL -
¥ 1 3024979 paBAJONL7  CIUDAD REAL

17 494298 C2

17 4942,00 C2

Titul.

Adm. Cuerpo Observ. Descripcion puesto de trabajo

Reque.

- Utilizacién de aplicaciones

informéticas:

para la gestion de Recursos

Humanos (SAP) y Gestion

Administrativa (NERHU-ALFIL).

para la gestion de sistemas de

informacién, comunicaciones y base
EX11 MA3  de datos (SIGO).

- Tramitacion de expedientes

administrativos.

- Registro y archivo de

documentacion.

- Utilizacién de aplicaciones

ofiméticas: Procesadores de texto,

Hojas de célculo y Bases de datos.

- Utilizacion de aplicaciones

informéticas:

para la gestion de Recursos

Humanos (SAP) y Gestion

Administrativa (NERHU-ALFIL).

para la gestion de sistemas de

informacion, comunicaciones y base
EX11 MA3  de datos (SIGO).

— Tramitacion de expedientes

administrativos.

- Registro y archivo de

documentacion.

- Utilizacion de aplicaciones

ofiméaticas: Procesadores de texto,

Hojas de célculo y Bases de datos.

Cursos de formacién

- Aplicaciones informéaticas
de gestion de recursos
humanos.

- Aplicaciones informéaticas
de gestion administrativa.

- Aplicaciones informéaticas
de gestion de sistemas de
informacién, comunicaciones
y bases de datos.

- Registro.

- Archivo de
documentacion.

- Aplicaciones informéaticas
de gestion de recursos
humanos.

- Aplicaciones informéaticas
de gestion administrativa.

- Aplicaciones informéaticas
de gestion de sistemas de
informacion, comunicaciones
y bases de datos.

- Registro.

- Archivo de
documentacion.

Méritos especificos Max.

1) Experiencia en la utilizacion de alguna
aplicacion informética igual o similar a las
de la descripcion del puesto para la gestion
de recursos humanos, gestion
administrativa y sistemas de informacion,

N 12,00
comunicaciones y bases de datos. 200
2) Experiencia en la tramitacion de 3’00
expedientes administrativos. '

- . . 3,00
3) Experiencia en funciones de registro
(GEISER) y archivo de documentacion.
4) Experiencia en la utilizacién de
aplicaciones ofiméaticas: Procesadores de
texto, Hojas de célculo o Bases de datos.
1) Experiencia en la utilizacion de alguna
aplicacion informética igual o similar a las
de la descripcion del puesto para la gestion
de recursos humanos, gestion
administrativa y sistemas de informacién,

o 12,00
comunicaciones y bases de datos. 200
2) Experiencia en la tramitacion de 3’00
expedientes administrativos. 3’ 00

3) Experiencia en funciones de registro
(GEISER) y archivo de documentacion.
4) Experiencia en la utilizacion de
aplicaciones ofiméaticas: Procesadores de
texto, Hojas de célculo o Bases de datos.

cve: BOE-A-2022-21697
Verificable en https://www.boe.es
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Centro directivo-
Denominacion Localidad
puesto

N° N° Codigo
orden plazas puesto

COMANDANCIA
DE CORDOBA

PUESTO DE
TRABAJO N17

CORDOBA -

40 1 4878943 CORDOBA

COMANDANCIA
DE CUENCA

PUESTO DE CUENCA -

4 ! 5024828 TRABAJO N17 CUENCA

Adm. Cuerpo Observ.

17 494200 C2

17 494298 C2

Titul. L )
Reque. Descripcion puesto de trabajo

- Utilizacién de aplicaciones

informéticas:

para la gestion de Recursos

Humanos (SAP) y Gestion

Administrativa (NERHU-ALFIL).

para la gestion de sistemas de

informacién, comunicaciones y base
EX11 MA3  de datos (SIGO).

- Tramitacion de expedientes

administrativos.

- Registro y archivo de

documentacion.

- Utilizacién de aplicaciones

ofiméticas: Procesadores de texto,

Hojas de célculo y Bases de datos.

- Utilizacion de aplicaciones

informéticas:

para la gestion de Recursos

Humanos (SAP) y Gestion

Administrativa (NERHU-ALFIL).

para la gestion de sistemas de

informacion, comunicaciones y base
EX11 MA3  de datos (SIGO).

— Tramitacion de expedientes

administrativos.

- Registro y archivo de

documentacion.

- Utilizacion de aplicaciones

ofiméaticas: Procesadores de texto,

Hojas de célculo y Bases de datos.

Cursos de formacién

- Aplicaciones informéaticas
de gestion de recursos
humanos.

- Aplicaciones informéaticas
de gestion administrativa.

- Aplicaciones informéaticas
de gestion de sistemas de
informacién, comunicaciones
y bases de datos.

- Registro.

- Archivo de
documentacion.

- Aplicaciones informéaticas
de gestion de recursos
humanos.

- Aplicaciones informéaticas
de gestion administrativa.

- Aplicaciones informéaticas
de gestion de sistemas de
informacion, comunicaciones
y bases de datos.

- Registro.

- Archivo de
documentacion.

Méritos especificos Max.

1) Experiencia en la utilizacion de alguna
aplicacion informética igual o similar a las
de la descripcion del puesto para la gestion
de recursos humanos, gestion
administrativa y sistemas de informacion,

N 12,00
comunicaciones y bases de datos. 200
2) Experiencia en la tramitacion de 3’00
expedientes administrativos. '

- . . 3,00
3) Experiencia en funciones de registro
(GEISER) y archivo de documentacion.
4) Experiencia en la utilizacién de
aplicaciones ofiméaticas: Procesadores de
texto, Hojas de célculo o Bases de datos.
1) Experiencia en la utilizacion de alguna
aplicacion informética igual o similar a las
de la descripcion del puesto para la gestion
de recursos humanos, gestion
administrativa y sistemas de informacién,

o 12,00
comunicaciones y bases de datos. 200
2) Experiencia en la tramitacion de 3’00
expedientes administrativos. 3’ 00

3) Experiencia en funciones de registro
(GEISER) y archivo de documentacion.
4) Experiencia en la utilizacion de
aplicaciones ofiméaticas: Procesadores de
texto, Hojas de célculo o Bases de datos.

cve: BOE-A-2022-21697
Verificable en https://www.boe.es
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orden plazas puesto puesto ch Sh. Reque.
COMANDANCIA
DE GIJON
- Utilizacién de aplicaciones
informaticas: - Aplicaciones informéticas 1) Experiencia en la utilizacion de alguna
para la gestion de Recursos o aplicacion informética igual o similar a las
Humanos (SAP) y Gestion de gestion de recursos de la descripcion del puesto para la gestion
Administrativa (NERHU-ALFIL). huma_nos._ . - de recursos humanos, gestion
para la gestion de sistemas de B Ap"c?‘,c lones _|n_f ormgtlcas administrativa y sistemas de informacion,
informacién, comunicaciones y base de ge_st|or_1 adm|_n|strat|,v§. comunicaciones y bases de datos. 12,00
42 1 3104768 PYESTODE ASTURIAS - 15 499954 C2 AE  EXIl MA3  de datos (SIGO). ~ Aplicaciones Informaticas  o'c, o iencia en la tramitacion de 2,00
TRABAJO N15 AVILES ’ - Tramitacion de expedientes _de gest|o_r] de S|stemas _de expedientes administrativos. 300
administrativos. informacion, comunicaciones 3) Experiencia en funciones de registro 3,00
- Registro y archivo de y bsse_s tde datos. (GEISER) y archivo de documentacion.
documentacion. : Arﬁ'i’;oae 4) Experiencia en la utilizacién de
- Utilizacién de aplicaciones documentacion aplicaciones ofiméaticas: Procesadores de
ofiméaticas: Procesadores de texto, ' texto, Hojas de célculo o Bases de datos.
Hojas de célculo y Bases de datos.
COMANDANCIA
DE
GUADALAJARA
— Utilizacion de aplicaciones
informéticas: L . e 1) Experiencia en la utilizacion de alguna
para la gestion de Recursos B Apl|c§,c lones informaticas aplicacion informética igual o similar a las
Humanos (SAP) y Gestion de gestion de recursos de la descripcion del puesto para la gestion
Administrativa (NERHU-ALFIL). humapos._ . - de recursos humanos, gestion
para la gestion de sistemas de B Apl|c§,c lones .|n.f ormaticas administrativa y sisten’1as de informacion,
informacion, comunicaciones y base de ge?""'? admllnlstratl,v a. comunicaciones y bases de datos. 12,00
43 1 5024824 PUESTODE CUADALAJARA- 17 4os008 C2  AE  EXIL MA3  de datos (SIGO). - Aplicaciones informaticas | oy o iencia en la ramitacion de 2,00
TRABAJONLY GUADALAJARA ’ — Tramitacion de expedientes de gestion de sistemas de expedientes administrativos 3,00
informacion, comunicaciones ' 3,00

administrativos.

- Registro y archivo de
documentacion.

- Utilizacion de aplicaciones
ofiméticas: Procesadores de texto,
Hojas de célculo y Bases de datos.

y bases de datos.
- Registro.

— Archivo de
documentacion.

3) Experiencia en funciones de registro
(GEISER) y archivo de documentacion.
4) Experiencia en la utilizacion de
aplicaciones ofiméaticas: Procesadores de
texto, Hojas de célculo o Bases de datos.

cve: BOE-A-2022-21697
Verificable en https://www.boe.es
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. Centro directivo- .
N® Ne LD Denominacion Localidad phd CE e Adm. Cuerpo Ui Observ. Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos Max.
orden plazas puesto puesto ch Sh. Reque.
COMANDANCIA
DE HUELVA
- Utilizacién de aplicaciones
informaticas: _ Aplicaciones informaticas 1) Experiencia en la utilizacion de alguna
para la gestion de Recursos piica aplicacion informética igual o similar a las
Humanos (SAP) y Gestion de gestion de recursos de la descripcion del puesto para la gestion
Administrativa (NERHU-ALFIL). huma_nos._ . - de recursos humanos, gestion
ara la gestion de sistemas de ~ Aplicaciones informaticas administrativa y sistemas de informacion
iF:n‘ormacién comunicaciones y base de gestion administrativa. comunicaciones y bases de datos ’ 12,00
44 1 sop4g3s PUESTODE HUELVA - 17 494298 C2 AE  EXIL MA3  de datos (SIGO) ! ~ Aplicaciones informaticas | 5y'e. eriencia o Ia famitacion de 2,00
TRABAJO N17 HUELVA o - Tramitacion dt;, expedientes de gestion de sistemas de ex| egientes administrativos 300
administrativos P informacion, comunicaciones 3) FI)Ex eriencia en funciones.de registro 3,00
- ; L y bases de datos. p . gist
Registro y archivo de ~ Reqistro (GEISER) y archivo de documentacion.
documentacion. a Arcg:ﬂvo de 4) Experiencia en la utilizacién de
- Utilizacién de aplicaciones documentacion aplicaciones ofiméaticas: Procesadores de
ofiméaticas: Procesadores de texto, ' texto, Hojas de célculo o Bases de datos.
Hojas de célculo y Bases de datos.
COMANDANCIA
DE HUESCA
- Utilizacion de aplicaciones
informéticas: S . e 1) Experiencia en la utilizacion de alguna
para la gestion de Recursos B Apl|c§,c lones informaticas aplicacion informética igual o similar a las
Humanos (SAP) y Gestion de gestion de recursos de la descripcion del puesto para la gestion
Administrativa (NERHU-ALFIL). humapos._ . - de recursos humanos, gestion
ara la gestion de sistemas de - Aplicaciones informaticas administrativa sisten’1as de informacion
i?wformagién comunicaciones y base de gestion administrativa. comunicacioneys y bases de datos ’ 12,00
PUESTO DE HUESCA - ! - Aplicaciones informaticas S AT 2,00
& 1 SUZBB 1paBAJONI7  HUESCA 17 1494208) C2 | AE | ExU1 MAS feﬁgﬁisé;ﬁ%)é expedientes de gesti6n de sistemas de 2( Eexgg:fe”scf dm;ig:masm" de 3,00
P informacion, comunicaciones P ' 3,00

administrativos.

- Registro y archivo de
documentacion.

- Utilizacion de aplicaciones
ofiméticas: Procesadores de texto,
Hojas de célculo y Bases de datos.

y bases de datos.
- Registro.

— Archivo de
documentacion.

3) Experiencia en funciones de registro
(GEISER) y archivo de documentacion.
4) Experiencia en la utilizacion de
aplicaciones ofiméaticas: Procesadores de
texto, Hojas de célculo o Bases de datos.

cve: BOE-A-2022-21697
Verificable en https://www.boe.es
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. Centro directivo- .
N® Ne LD Denominacion Localidad phd CE e Adm. Cuerpo Ui Observ. Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos Max.
orden plazas puesto puesto CcD Sh. Reque.
COMANDANCIA
DE JAEN
- Utilizacién de aplicaciones
informaticas: _ Aplicaciones informaticas 1) Experiencia en la utilizacion de alguna
para la gestion de Recursos piica aplicacion informética igual o similar a las
Humanos (SAP) y Gestion de gestion de recursos de la descripcion del puesto para la gestion
N humanos. .
pare s geston de senas do Apicaconesmormatas (€ SRR MR AR
i?n‘ormagién comunicaciones y base de gestion administrativa. comunicacioneys bases de datos ’ 12,00
PUESTO DE ' y - Aplicaciones informéticas aclones y L 2,00
46 1 5024846 JAEN - JAEN 17 494200 C2 AE EX11 MA3  de datos (SIGO). o . 2) Experiencia en la tramitacion de
TRABAJO N17 - Tramitacion de expedientes de gestion de sistemas de expedientes administrativos 300
administrativos P informacion, comunicaciones 3) FI)Ex eriencia en funciones.de registro 3,00
- ; L y bases de datos. p . gist
Registro y archivo de ~ Reqistro (GEISER) y archivo de documentacion.
documentacion. a Arcg:ﬂvo de 4) Experiencia en la utilizacién de
- Utilizacién de aplicaciones documentacion aplicaciones ofiméaticas: Procesadores de
ofiméaticas: Procesadores de texto, ' texto, Hojas de célculo o Bases de datos.
Hojas de célculo y Bases de datos.
COMANDANCIA
DE LEON
- Utilizacion de aplicaciones
informéticas: - . - 1) Experiencia en la utilizacion de alguna
para la gestion de Recursos B Apl|c§,c lones informaticas aplicacion informética igual o similar a las
Humanos (SAP) y Gestion de gestion de recursos de la descripcion del puesto para la gestion
A humanos. 9
Administrativa (NERHU-ALFIL). o . e de recursos humanos, gestion
ara la gestion de sistemas de - Aplicaciones informaticas administrativa y sistemas de informacion
i?wformacién comunicaciones y base de gestion administrativa. comunicaciones y bases de datos ’ 12,00
47 1 5065509 UESTODE LEON-LEON 17 494298 C2 AE EXIl MA3  de datos (SIGO). ~ Aplicaciones informaticas | oy o iencia en la ramitacion de 200
TRABAJO NL7 - Tramitacion de expedientes de gestion de sistemas de expedientes administrativos 300
P informacion, comunicaciones P ' 3,00

administrativos.

- Registro y archivo de
documentacion.

- Utilizacion de aplicaciones
ofiméticas: Procesadores de texto,
Hojas de célculo y Bases de datos.

y bases de datos.
- Registro.

— Archivo de
documentacion.

3) Experiencia en funciones de registro
(GEISER) y archivo de documentacion.
4) Experiencia en la utilizacion de
aplicaciones ofiméaticas: Procesadores de
texto, Hojas de célculo o Bases de datos.

cve: BOE-A-2022-21697
Verificable en https://www.boe.es
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. Centro directivo- .
0 0
N N LD Denominacion Localidad phd CE e Adm. Cuerpo Ui Observ. Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos Max.
orden plazas puesto puesto CcD Sh. Reque.
COMANDANCIA
DE LLEIDA

1) Experiencia en la utilizacion de alguna de

- Utilizacién de aplicaciones C ) R L
las aplicaciones informaticas igual o similar,

;];?;T:SZZZBn de Recursos - Aplicg'ciones informéticas  a Iag ,de la descripcion del puesto para la
Humanos (SAP) y gestion de gestion de recursos gestl_o_n de recursos humanos_, gestlon_,
administrativa (NERHU-ALFIL). huma_nos._ _ B admlnl_strat_lva y sistemas de informacion,
para la gestion de sistemas de - Apl|cg'0|0nes _|n_form§t|cas comunicaciones y basgs d_g datos. 11.00
PUESTO DE informaci6n, comunicaciones y bases de Agel_st|or_1 adm|_n|fstrat[\/t§. 2) Exg)_erltenma den_ tratm|§§10|0n de 2,60
— Aplicaciones informéaticas  expedientes administrativos.
48 ! 5024817 TRABAJO N17 LLEIDA-LLEIDA | 17 14942,00) €2 | AE | EXL MA3 ferr :ﬁi;;g%{; expedientes de gestion de sistemas de 3) Experiencia en funciones de registro 288
o . P informacién, comunicaciones = (GEISER) y archivo de documentacion. '
administrativos. R o 1,00
~ Registro y archivo de y base_s de datos. 4) I_Expgrlenma _enlla_l utilizacion de
documentacion. - Reg|_stro. apl|cacmnes oflm,atlcas: Procesadores de
 Utilizacion de aplicaciones — Archivo de_’ texto, Hol_as_ de calcu_lo_ 0 Bases dg datos.
ofimaticas: Procesadores de texto documentacion. 5) C0n90|m|ent0 del idioma cooflual_de la
) 9 ! Comunidad Auténoma en la que radique el
Hojas de célculo y Bases de datos. puesto
COMANDANCIA
DE LUGO
- Utilizacién de aplicaciones 1) Expgriepcia en la utiljz_aciép de alggng de
informéticas: o . y las aplicaciones _|nfc_>rmat|cas igual o similar,
para la gestion de Recursos - Apl|c§1,0|ones informaticas  a Iag Fle la descripcion del puesto pﬁra la
Humanos (SAP) y gestion de gestion de recursos gestl_op de recursos humano;, gestlon_,
administrativa (NERHU-ALFIL) humapos._ . _ admlm;trat_lva y sistemas de informacion,
para la gestion de sistemas de. - Apl|c§0|ones .|n.form§1t|cas comunicaciones y basgs d_e datos. 11.00
informacion, comunicaciones y bases de ge;nép adm|ln|strat|v§. 2) Exp_erlenua en tramlt_auén de 5 60
49 1 sop4777 PUESTODE LUGO-LUGO 17 494298 C2 AE EXIl MA3  de datos (SIGO) — Aplicaciones informaticas  expedientes administrativos. 3,00
TRABAJO N17 o _ Tramitacion dé expedientes Qe gestlén de sistemas FJe 3) Experiencia en funciones de registro 3’00
administrativos informaci6n, comunicaciones (GEISER) y grchlvo dg _docqmentamén. 1’00
_ Registroy aréhivo de y base; de datos. 4) Expe_nenua _en,la} utilizacion de '
documentacion. - Reg|_stro. apllcacmes oflmgtlcas: Procesadores de
 Utilizacién de aplicaciones - Archivo dg, texto, Ho!ag de calcullol 0 Bases ‘,j‘? datos.
ofiméticas: Procesadores de texto documentacion. 5) Conqamlento del idioma cooﬂmal_de la
) 9 ! Comunidad Auténoma en la que radique el
Hojas de célculo y Bases de datos. puesto

cve: BOE-A-2022-21697
Verificable en https://www.boe.es
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orden plazas puesto puesto CcD Sh. Reque.
- Utilizacién de aplicaciones
informéticas: - . - 1) Experiencia en la utilizacion de alguna
- - Aplicaciones informaticas NP o o
para la gestion de Recursos S aplicacion informética igual o similar a las
- de gestion de recursos L -
Humanos (SAP) y Gestion humanos de la descripcion del puesto para la gestion
Administrativa (NERHU-ALFIL). _A Iicac‘iones informaticas de recursos humanos, gestion
para la gestion de sistemas de plca S administrativa y sistemas de informacion,
; i S de gestion administrativa. s 12,00
JEFE | JEFA DE c1 informacion, comunicaciones y base "~ Aplicaciones informéticas comunicaciones y bases de datos. 200
50 1 4878256 NEGOCIADO N16 LUGO - LUGO 16 4.434,50 c2 AE  EX21 de datos (SIGO). de gestion de sistemas de 2) Experiencia en la tramitacion de 3’00
- Tramitacion de expedientes . g ) . expedientes administrativos. '
RS informacion, comunicaciones - ! . 3,00
administrativos. bases de datos 3) Experiencia en funciones de registro
- Registro y archivo de Z Registro ' (GEISER) y archivo de documentacion.
documentacién. _ Arc%ivo de 4) Experiencia en la utilizacién de
- Utilizacién de aplicaciones documentacion aplicaciones ofiméaticas: Procesadores de
ofiméaticas: Procesadores de texto, ' texto, Hojas de célculo o Bases de datos.
Hojas de célculo y Bases de datos.
_ Utilizacion de aplicaciones 1) Experiencia en la utilizacion de alguna de
informéticas: p las aplicaciones informaticas igual o similar,
arala estién de Recursos - Aplicaciones informaticas  a las de la descripcién del puesto para la
Eiumangs (SAP) y gestion de gestion de recursos gestion de recursos humanos, gestion
administrativa (NégHU— ALFIL) humanos. administrativa y sistemas de informacion,
- ) ' - Aplicaciones informaticas  comunicaciones y bases de datos.
para la gestion de sistemas de o S C o 11,00
; - o de gestion administrativa. 2) Experiencia en tramitacion de
PUESTO DE informacion, comunicaciones y bases  _ Aplicaciones informaticas  expedientes administrativos. 2,00
51 ! 5112311 TRABAJO N15 LUGO - LUGO 15 1499954| C2 | AE | EXU MA3 ferr :ﬁi;;g%{; expedientes de gestion de sistemas de 3) Experiencia en funciones de registro 288
N p informacién, comunicaciones  (GEISER) y archivo de documentacion. '
administrativos. 1,00

- Registro y archivo de
documentacion.

- Utilizacién de aplicaciones
ofiméaticas: Procesadores de texto,
Hojas de célculo y Bases de datos.

y bases de datos.
- Registro.

— Archivo de
documentacion.

4) Experiencia en la utilizacion de
aplicaciones ofiméaticas: Procesadores de
texto, Hojas de célculo o Bases de datos.
5) Conocimiento del idioma cooficial de la
Comunidad Auténoma en la que radique el
puesto.

cve: BOE-A-2022-21697
Verificable en https://www.boe.es



1 IS
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s
Nuam. 305 Miércoles 21 de diciembre de 2022 Sec. I1.B. Péag. 178844
. Centro directivo- .
0 0
N N LD Denominacion Localidad phd CE e Adm. Cuerpo Ui Observ. Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos Max.
orden plazas puesto puesto CcD Sh. Reque.
COMANDANCIA
DE MADRID
- Utilizacién de aplicaciones
informaticas: _ Aplicaciones informaticas 1) Experiencia en la utilizacion de alguna
para la gestion de Recursos piica aplicacion informética igual o similar a las
Humanos (SAP) y Gestion ge gestion de recursos de la descripcion del puesto para la gestion
AN umanos. P
oy - Asooes s e 08
i?n‘ormagién comunicaciones y base de gestion administrativa. comunicacioneys y bases de datos ’ 12,00
PUESTO DE MADRID - C1 ! - Aplicaciones informéaticas C NI 2,00
52 1 UM 1prBAJONI7  ALCOBENDAS 17 494298 o AR EXI MAS e s 0 ories de gestion de sistemas de ) XPerlencia en 2 amitacion de 3,00
administrativos P informacion, comunicaciones 3) FI)Ex eriencia en funciones.de registro 3,00
- ; L y bases de datos. p . gist
Registro y archivo de ~ Reqistro (GEISER) y archivo de documentacion.
documentacion. a Arcg:ﬂvo de 4) Experiencia en la utilizacién de
- Utilizacién de aplicaciones documentacion aplicaciones ofiméaticas: Procesadores de
ofiméaticas: Procesadores de texto, ' texto, Hojas de célculo o Bases de datos.
Hojas de célculo y Bases de datos.
- Utilizacién de aplicaciones
informaticas: _ Avlicaciones informaticas 1) Experiencia en la utilizacion de alguna
para la gestion de Recursos piica aplicacion informatica igual o similar a las
Humanos (SAP) y Gestion de gestion de recursos de la descripcion del puesto para la gestion
Administrativa (NERHU-ALFIL). humanos._ . - de recursos humanos, gestion
ara la gestion de sistemas de B Apllcgmones .|n.form‘_e1t|cas administrativa y sistemas de informacion
i[:wformacién comunicaciones y base de gestion adminisrativa. comunicaciones y bases de datos ’ 12,00
PUESTO DE MADRID - TRES ! — Aplicaciones informaticas S R 2,00
administrativos P informacion, comunicaciones 3) ‘I)Ex eriencia en funciones.de registro 3,00
_ ) - y bases de datos. p ) gist
Registro y archivo de _ Registro (GEISER) y archivo de documentacion.
documentacion. B Arcgljwivo de 4) Experiencia en la utilizacion de
— Utilizacién de aplicaciones documentacion aplicaciones ofimaticas: Procesadores de
ofiméticas: Procesadores de texto, ' texto, Hojas de calculo o Bases de datos.
Hojas de calculo y Bases de datos.

cve: BOE-A-2022-21697
Verificable en https://www.boe.es
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0 0
N N LD Denominacion Localidad phd CE e Adm. Cuerpo Ui Observ. Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos Max.
orden plazas puesto puesto CcD Sh. Reque.
- Utilizacién de aplicaciones
informaticas: _ Avlicaciones informaticas 1) Experiencia en la utilizacion de alguna
para la gestién de Recursos piica aplicacion informatica igual o similar a las
Humanos (SAP) y Gestién ge gestion de recursos de la descripcion del puesto para la gestion
L umanos. 9
gy - Ascoes s &R 08
i%forma(g:i()n comunicaciones y base de gestion administrativa. comunicacioneys y bases de datos ’ 12,00
PUESTO DE MADRID - ! - Aplicaciones informéaticas . S 2,00
S 1 878882 1pABAJONI7  MADRID 1714942908 C2 | AE | ExUI MAS feﬁgﬁiézﬁa)e exoedientes de gesti6n de sistemas de 2( Eggi::tee”sf d‘x&gmg‘"‘m de 3,00
administrativos P informacin, comunicaciones 3) FI)Ex eriencia en funciones‘de registro 3,00
B ; L y bases de datos. p . 9 9
Registro y archivo de ~ Reqistro (GEISER) y archivo de documentacion.
documentacién. _ Arc%ivo de 4) Experiencia en la utilizacién de
- Utilizacién de aplicaciones documentacion aplicaciones ofiméaticas: Procesadores de
ofiméaticas: Procesadores de texto, ' texto, Hojas de célculo o Bases de datos.
Hojas de célculo y Bases de datos.
- Utilizacién de aplicaciones
informaticas: _ Alicaciones informaticas 1) Experiencia en la utilizacion de alguna
para la gestion de Recursos piica aplicacion informética igual o similar a las
Humanos (SAP) y Gestion de gestion de recursos de la descripcion del puesto para la gestion
Administrativa (NERHU-ALFIL). huma_nos._ . - de recursos humanos, gestion
ara la gestion de sistemas de - Aplicaciones informaticas administrativa y sistemas de informacion
i?n‘ormacién comunicaciones y base de gestion administrativa. comunicaciones y bases de datos ’ 12,00
PUESTO DE MADRID - C1 ! - Aplicaciones informéaticas C NI 2,00
% 1 4878883 1pABAJON17  MADRID 17 494298 o, AE  EXI MAS e tios 0 e de gestion de sistemas de ) XPerencia en [ amitacion de 3,00
P informacién, comunicaciones 0 ' 3,00

administrativos.

- Registro y archivo de
documentacion.

- Utilizacién de aplicaciones
ofiméaticas: Procesadores de texto,
Hojas de célculo y Bases de datos.

y bases de datos.
- Registro.

— Archivo de
documentacién.

3) Experiencia en funciones de registro
(GEISER) y archivo de documentacion.
4) Experiencia en la utilizacién de
aplicaciones ofiméaticas: Procesadores de
texto, Hojas de célculo o Bases de datos.

cve: BOE-A-2022-21697
Verificable en https://www.boe.es
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orden plazas puesto puesto CcD Sh. Reque.
- Utilizacién de aplicaciones
informaticas: _ Avlicaciones informaticas 1) Experiencia en la utilizacion de alguna
para la gestién de Recursos piica aplicacion informatica igual o similar a las
Humanos (SAP) y Gestién ge gestion de recursos de la descripcion del puesto para la gestion
L umanos. 9
gy - Ascoes s &R 08
i%forma(g:i()n comunicaciones y base de gestion administrativa. comunicacioneys y bases de datos ’ 12,00
PUESTO DE MADRID - TRES ! - Aplicaciones informéaticas . S 2,00
administrativos P informaci6n, comunicaciones 3) FI)Ex eriencia en funciones‘de registro 3,00
B ; L y bases de datos. p . 9 9
Registro y archivo de ~ Reqistro (GEISER) y archivo de documentacion.
documentacién. _ Arc%ivo de 4) Experiencia en la utilizacién de
- Utilizacién de aplicaciones documentacion aplicaciones ofiméaticas: Procesadores de
ofiméaticas: Procesadores de texto, ' texto, Hojas de célculo o Bases de datos.
Hojas de célculo y Bases de datos.
- Utilizacién de aplicaciones
informaticas: _ Alicaciones informaticas 1) Experiencia en la utilizacion de alguna
para la gestion de Recursos piica aplicacion informética igual o similar a las
Humanos (SAP) y Gestion de gestion de recursos de la descripcion del puesto para la gestion
Administrativa (NERHU-ALFIL). huma_nos._ . - de recursos humanos, gestion
ara la gestion de sistemas de - Aplicaciones informaticas administrativa y sistemas de informacion
i?n‘ormacién comunicaciones y base de gestion administrativa. comunicaciones y bases de datos ’ 12,00
PUESTO DE MADRID - TRES ! - Aplicaciones informéaticas C NI 2,00
P informacién, comunicaciones 0 ' 3,00

administrativos.

- Registro y archivo de y bases de datos.

> — Registro.
documentacion. )
I - — Archivo de
— Utilizacion de aplicaciones i
documentacion.

ofiméticas: Procesadores de texto,
Hojas de célculo y Bases de datos.

3) Experiencia en funciones de registro
(GEISER) y archivo de documentacion.
4) Experiencia en la utilizacién de
aplicaciones ofiméaticas: Procesadores de
texto, Hojas de célculo o Bases de datos.

cve: BOE-A-2022-21697
Verificable en https://www.boe.es
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orden plazas puesto puesto CcD Sh. Reque.
- Utilizacién de aplicaciones
informaticas: _ Avlicaciones informaticas 1) Experiencia en la utilizacion de alguna
para la gestién de Recursos piica aplicacion informatica igual o similar a las
Humanos (SAP) y Gestién ge gestion de recursos de la descripcion del puesto para la gestion
L umanos. 9
gy - Ascoes s &R 08
i%forma(g:i()n comunicaciones y base de gestion administrativa. comunicacioneys y bases de datos ’ 12,00
PUESTO DE MADRID - TRES ! - Aplicaciones informéaticas . S 2,00
administrativos P informaci6n, comunicaciones 3) FI)Ex eriencia en funciones‘de registro 3,00
B ; L y bases de datos. p . 9 9
Registro y archivo de ~ Reqistro (GEISER) y archivo de documentacion.
documentacién. _ Arc%ivo de 4) Experiencia en la utilizacién de
- Utilizacién de aplicaciones documentacion aplicaciones ofiméaticas: Procesadores de
ofiméaticas: Procesadores de texto, ' texto, Hojas de célculo o Bases de datos.
Hojas de célculo y Bases de datos.
- Utilizacién de aplicaciones
informaticas: _ Alicaciones informaticas 1) Experiencia en la utilizacion de alguna
para la gestion de Recursos piica aplicacion informética igual o similar a las
Humanos (SAP) y Gestion de gestion de recursos de la descripcion del puesto para la gestion
Administrativa (NERHU-ALFIL). huma_nos._ . - de recursos humanos, gestion
ara la gestion de sistemas de - Aplicaciones informaticas administrativa y sistemas de informacion
i?n‘ormacién comunicaciones y base de gestion administrativa. comunicaciones y bases de datos ’ 12,00
PUESTO DE MADRID - C1 ! - Aplicaciones informéaticas C NI 2,00
% 1 5085608 1pABAJON17  MADRID 17 494298 o, AE  EXI MAS e tios 0 e de gestion de sistemas de ) XPerencia en [ amitacion de 3,00
P informacién, comunicaciones P ' 3,00

administrativos.

- Registro y archivo de y bases de datos.

> — Registro.
documentacion. )
I - — Archivo de
— Utilizacion de aplicaciones i
documentacion.

ofiméticas: Procesadores de texto,
Hojas de célculo y Bases de datos.

3) Experiencia en funciones de registro
(GEISER) y archivo de documentacion.
4) Experiencia en la utilizacién de
aplicaciones ofiméaticas: Procesadores de
texto, Hojas de célculo o Bases de datos.

cve: BOE-A-2022-21697
Verificable en https://www.boe.es
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orden plazas puesto puesto CcD Sh. Reque.
- Utilizacién de aplicaciones
informaticas: _ Avlicaciones informaticas 1) Experiencia en la utilizacion de alguna
para la gestién de Recursos piica aplicacion informatica igual o similar a las
Humanos (SAP) y Gestién ge gestion de recursos de la descripcion del puesto para la gestion
L umanos. 9
gy - Ascoes s &R 08
i%forma(g:i()n comunicaciones y base de gestion administrativa. comunicacioneys y bases de datos ’ 12,00
PUESTO DE MADRID - ! - Aplicaciones informéaticas . S 2,00
administrativos P informaci6n, comunicaciones 3) FI)Ex eriencia en funciones‘de registro 3,00
B ; L y bases de datos. p . 9 9
Registro y archivo de ~ Reqistro (GEISER) y archivo de documentacion.
documentacién. _ Arc%ivo de 4) Experiencia en la utilizacién de
- Utilizacién de aplicaciones documentacion aplicaciones ofiméaticas: Procesadores de
ofiméaticas: Procesadores de texto, ' texto, Hojas de célculo o Bases de datos.
Hojas de célculo y Bases de datos.
- Utilizacién de aplicaciones
informaticas: _ Alicaciones informaticas 1) Experiencia en la utilizacion de alguna
para la gestion de Recursos piica aplicacion informética igual o similar a las
Humanos (SAP) y Gestion de gestion de recursos de la descripcion del puesto para la gestion
Administrativa (NERHU-ALFIL). huma_nos._ . - de recursos humanos, gestion
ara la gestion de sistemas de - Aplicaciones informaticas administrativa y sistemas de informacion
i?n‘ormacién comunicaciones y base de gestion administrativa. comunicaciones y bases de datos ’ 12,00
PUESTO DE MADRID - TRES C1 ! - Aplicaciones informéaticas C NI 2,00
61 1 247138 1pABAJONI7  CANTOS 17494200 o, AE EXI MAS e tios 0 e de gestion de sistemas de ) XPerencia en [ amitacion de 3,00
P informacién, comunicaciones P ' 3,00

administrativos.

- Registro y archivo de
documentacion.

- Utilizacién de aplicaciones
ofiméaticas: Procesadores de texto,
Hojas de célculo y Bases de datos.

y bases de datos.
- Registro.

— Archivo de
documentacién.

3) Experiencia en funciones de registro
(GEISER) y archivo de documentacion.
4) Experiencia en la utilizacién de
aplicaciones ofiméaticas: Procesadores de
texto, Hojas de célculo o Bases de datos.

cve: BOE-A-2022-21697
Verificable en https://www.boe.es
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orden plazas puesto puesto CcD Sh. Reque.
- Utilizacién de aplicaciones
informéticas: _ Avlicaciones informaticas 1) Experiencia en la utilizacion de alguna
para la gestion de Recursos plca aplicacion informatica igual o similar a las
Humanos (SAP) y Gestién ge gestion de recursos de la descripcion del puesto para la gestion
L umanos. 9
gy - Ascoes s &R 08
i%forma(g:i()n comunicaciones y base de gestion administrativa. comunicacioneys y bases de datos ’ 12,00
PUESTO DE MADRID - TRES ! - Aplicaciones informéaticas . S 2,00
administrativos P informaci6n, comunicaciones 3) FI)Ex eriencia en funciones‘de registro 3,00
B ; L y bases de datos. p . 9 9
Registro y archivo de ~ Reqistro (GEISER) y archivo de documentacion.
documentacién. _ Arc%ivo de 4) Experiencia en la utilizacién de
- Utilizacién de aplicaciones documentacion aplicaciones ofiméaticas: Procesadores de
ofiméaticas: Procesadores de texto, ' texto, Hojas de célculo o Bases de datos.
Hojas de célculo y Bases de datos.
- Utilizacién de aplicaciones
informaticas: _ Alicaciones informaticas 1) Experiencia en la utilizacion de alguna
para la gestion de Recursos piica aplicacion informética igual o similar a las
Humanos (SAP) y Gestion de gestion de recursos de la descripcion del puesto para la gestion
Administrativa (NERHU-ALFIL). huma_nos._ . - de recursos humanos, gestion
ara la gestion de sistemas de - Aplicaciones informaticas administrativa y sistemas de informacion
i?n‘ormacién comunicaciones y base de gestion administrativa. comunicaciones y bases de datos ’ 12,00
PUESTO DE MADRID - TRES ! - Aplicaciones informéaticas C NI 2,00
P informacién, comunicaciones 0 ' 3,00

administrativos.

- Registro y archivo de y bases de datos.

> — Registro.
documentacion. )
I - — Archivo de
— Utilizacion de aplicaciones i
documentacion.

ofiméticas: Procesadores de texto,
Hojas de célculo y Bases de datos.

3) Experiencia en funciones de registro
(GEISER) y archivo de documentacion.
4) Experiencia en la utilizacién de
aplicaciones ofiméaticas: Procesadores de
texto, Hojas de célculo o Bases de datos.

cve: BOE-A-2022-21697
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 305 Miércoles 21 de diciembre de 2022 Sec. I.B. Péag. 178850
. Centro directivo- .
0 0
N N LD Denominacion Localidad phd CE e Adm. Cuerpo Ui Observ. Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos Max.
orden plazas puesto puesto CcD Sh. Reque.
- Utilizacién de aplicaciones
informaticas: _ Avlicaciones informaticas 1) Experiencia en la utilizacion de alguna
para la gestién de Recursos piica aplicacion informatica igual o similar a las
Humanos (SAP) y Gestién ge gestion de recursos de la descripcion del puesto para la gestion
L umanos. 9
gy - Ascoes s &R 08
i%forma(g:i()n comunicaciones y base de gestion administrativa. comunicacioneys y bases de datos ’ 12,00
PUESTO DE MADRID - TRES ! - Aplicaciones informéaticas . S 2,00
64 1 A87BBBL 1pABAJONI7  CANTOS 17 1494200) €2 | AE | ExU1 MAS feﬁgﬁiézﬁa)e exoedientes de gesti6n de sistemas de 2( Eggi::tee”sf d‘x&gmg‘"‘m de 3,00
administrativos P informacin, comunicaciones 3) FI)Ex eriencia en funciones‘de registro 3,00
B ; L y bases de datos. p . 9 9
Registro y archivo de ~ Reqistro (GEISER) y archivo de documentacion.
documentacién. _ Arc%ivo de 4) Experiencia en la utilizacién de
- Utilizacién de aplicaciones documentacion aplicaciones ofiméaticas: Procesadores de
ofiméaticas: Procesadores de texto, ' texto, Hojas de célculo o Bases de datos.
Hojas de célculo y Bases de datos.
- Utilizacién de aplicaciones
informaticas: _ Alicaciones informaticas 1) Experiencia en la utilizacion de alguna
para la gestion de Recursos piica aplicacion informética igual o similar a las
Humanos (SAP) y Gestion de gestion de recursos de la descripcion del puesto para la gestion
Administrativa (NERHU-ALFIL). huma_nos._ . - de recursos humanos, gestion
ara la gestion de sistemas de - Aplicaciones informaticas administrativa y sistemas de informacion
i?n‘ormacién comunicaciones y base de gestion administrativa. comunicaciones y bases de datos ’ 12,00
PUESTO DE MADRID - ! - Aplicaciones informéaticas C NI 2,00
P informacién, comunicaciones P ' 3,00

administrativos.

- Registro y archivo de
documentacion.

- Utilizacién de aplicaciones
ofiméaticas: Procesadores de texto,
Hojas de célculo y Bases de datos.

y bases de datos.
- Registro.

— Archivo de
documentacién.

3) Experiencia en funciones de registro
(GEISER) y archivo de documentacion.
4) Experiencia en la utilizacién de
aplicaciones ofiméaticas: Procesadores de
texto, Hojas de célculo o Bases de datos.

cve: BOE-A-2022-21697
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 305 Miércoles 21 de diciembre de 2022 Sec. I.B. Péag. 178851
. Centro directivo- .
N® Ne LD Denominacion Localidad phd CE e Adm. Cuerpo Ui Observ. Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos Max.
orden plazas puesto puesto CcD Sh. Reque.
COMANDANCIA
DE MELILLA
- Utilizacién de aplicaciones
informaticas: _ Aplicaciones informaticas 1) Experiencia en la utilizacion de alguna
para la gestion de Recursos piica aplicacion informética igual o similar a las
Humanos (SAP) y Gestion ge gestion de recursos de la descripcion del puesto para la gestion
AN umanos. P
parala gestin de ssomas e~ Aploacones mormatas o6 SRR ISR SR o
i?n‘ormagién comunicaciones y base de gestion administrativa. comunicacioneys y bases de datos ’ 12,00
PUESTO DE MELILLA - Cl ! - Aplicaciones informéaticas S MRS 2,00
66 1 5024854 1oABAJONI7  MELILLA 171494200 o, | AE | EXIL MAS e s 0 ories de gestion de sistemas de ) XPerlencia en 2 amitacion de 3,00
administrativos P informacion, comunicaciones 3) FI)Ex eriencia en funciones.de registro 3,00
- ; L y bases de datos. p . gist
Registro y archivo de ~ Reqistro (GEISER) y archivo de documentacion.
documentacion. a Arcg:ﬂvo de 4) Experiencia en la utilizacién de
- Utilizacién de aplicaciones documentacion aplicaciones ofiméaticas: Procesadores de
ofiméaticas: Procesadores de texto, ' texto, Hojas de célculo o Bases de datos.
Hojas de célculo y Bases de datos.
COMANDANCIA
DE PALENCIA
- Utilizacion de aplicaciones
informéticas: S . e 1) Experiencia en la utilizacion de alguna
para la gestion de Recursos B Apl|c§,c lones informaticas aplicacion informética igual o similar a las
Humanos (SAP) y Gestion de gestion de recursos de la descripcion del puesto para la gestion
A humanos. 9
Administrativa (NERHU-ALFIL). o . e de recursos humanos, gestion
ara la gestion de sistemas de - Aplicaciones informaticas administrativa y sistemas de informacion
i?wformacién comunicaciones y base de gestion administrativa. comunicaciones y bases de datos ’ 12,00
PUESTO DE PALENCIA - ! - Aplicaciones informaticas S AT 2,00
67 1 5024792 1paBAJONI7  PALENCIA 17 1434298) C2 | AE | EXII MA3 feﬁgﬁisé;ﬁ%)é expedientes de gestion de sistemas de 2( Eexgg:fe”scf dm;ig:masm" de 3,00
P informacion, comunicaciones P ' 3,00

administrativos.

- Registro y archivo de
documentacion.

- Utilizacion de aplicaciones
ofiméticas: Procesadores de texto,
Hojas de célculo y Bases de datos.

y bases de datos.
- Registro.

— Archivo de
documentacion.

3) Experiencia en funciones de registro
(GEISER) y archivo de documentacion.
4) Experiencia en la utilizacion de
aplicaciones ofiméaticas: Procesadores de
texto, Hojas de célculo o Bases de datos.

cve: BOE-A-2022-21697
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 305 Miércoles 21 de diciembre de 2022 Sec. I.B. Péag. 178852
. Centro directivo- .
0 0
N N LD Denominacion Localidad phd CE e Adm. Cuerpo Ui Observ. Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos Max.
orden plazas puesto puesto CcD Sh. Reque.
COMANDANCIA
DE PONTEVEDRA
_ Utilizacion de aplicaciones 1) Experiencia en la utilizacion de alguna de
informéticas: p las aplicaciones informaticas igual o similar,
arala estién de Recursos - Aplicaciones informaticas  a las de la descripcién del puesto para la
Eiumangs (SAP) y gestion de gestion de recursos gestion de recursos humanos, gestion
administrativa (NégHU— ALFIL) humanos. administrativa y sistemas de informacion,
- ) ' - Aplicaciones informaticas  comunicaciones y bases de datos.
para la gestion de sistemas de o S . o 11,00
informacion, comunicaciones y bases de ge_st|or_1 adm|_n|strat|v§. 2) Experlenma en tram|t§10|0n de 200
68 1 5024903 PUESTO DE PONTEVEDRA - 17 494298 C2 AE  EXIL MA3  de datos (SI’GO) - Aplicaciones informéaticas  expedientes administrativos. 3’00
TRABAJO N17 PONTEVEDRA o _ Tramitacion dé expedientes de gestion de sistemas de 3) Experiencia en funciones de registro 3’00
N p informacién, comunicaciones = (GEISER) y archivo de documentacion. '
administrativos. S L 1,00
) . y bases de datos. 4) Experiencia en la utilizacion de
- Registro y archivo de ; o L
documentacion - Registro. aplicaciones ofiméticas: Procesadores de
_ Utilizacion de’ aplicaciones — Archivo de texto, Hojas de célculo o Bases de datos.
ofimaticas: Procespa dores de texto documentacion. 5) Conocimiento del idioma cooficial de la
) 9 ! Comunidad Auténoma en la que radique el
Hojas de célculo y Bases de datos. puesto
COMANDANCIA
DE SALAMANCA
- Utilizacion de aplicaciones
informéticas: — . - 1) Experiencia en la utilizacion de alguna
o - Aplicaciones informéaticas AP i o
para la gestion de Recursos . aplicacion informética igual o similar a las
9 de gestion de recursos L =
Humanos (SAP) y Gestion humanos de la descripcion del puesto para la gestion
Administrativa (NERHU-ALFIL). _A Iicaéiones informaticas de recursos humanos, gestion
para la gestion de sistemas de P 9 S administrativa y sistemas de informacién,
informacion, comunicaciones y base de gestion administrativa. comunicaciones y bases de datos 12,00
PUESTO DE SALAMANCA - ! - Aplicaciones informaticas S AT 2,00
69 1 5024789 17 494298 C2 AE EX11 de datos (SIGO). 9 . 2) Experiencia en la tramitacion de '
TRABAJO NL7 SALAMANCA - Tramitacion de expedientes Qe gesthp de sistemas .de expedientes administrativos. 300
informacion, comunicaciones 3,00

administrativos.

- Registro y archivo de
documentacion.

- Utilizacion de aplicaciones
ofiméticas: Procesadores de texto,
Hojas de célculo y Bases de datos.

y bases de datos.
- Registro.

— Archivo de
documentacion.

3) Experiencia en funciones de registro
(GEISER) y archivo de documentacion.
4) Experiencia en la utilizacion de
aplicaciones ofiméaticas: Procesadores de
texto, Hojas de célculo o Bases de datos.

cve: BOE-A-2022-21697
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 305 Miércoles 21 de diciembre de 2022 Sec. II.B. Pag. 178853
. Centro directivo- .
0 0
N N LD Denominacion Localidad phd CE e Adm. Cuerpo Ui Observ. Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos Max.
orden plazas puesto puesto CcD Sh. Reque.
- Utilizacién de aplicaciones
informaticas: _ Avlicaciones informaticas 1) Experiencia en la utilizacion de alguna
para la gestién de Recursos piica aplicacion informatica igual o similar a las
Humanos (SAP) y Gestién de gestion de recursos de la descripcion del puesto para la gestion
Administrativa (NERHU-ALFIL). humanos._ . - de recursos humanos, gestion
ara la gestion de sistemas de - Aplicaciones informaticas administrativa y sistemas de informacién
i?ﬁormaci()n comunicaciones y base de gestion administrativa. comunicaciones y bases de datos ’ 12,00
PUESTO DE SALAMANCA - ! - Aplicaciones informéaticas . S 2,00
01 ABTES rpapalONL7  SALAMANCA T 494200 €2 AR EXI MAS feﬁgﬁisﬁ%)e exoedientes de gestion de sistemas de 2( Experencia d‘ng:mic")" de 3,00
administrativos P informacin, comunicaciones 3) FI)Ex eriencia en funciones‘de registro 3,00
B ; L y bases de datos. p . 9 9
Registro y archivo de ~ Reqistro (GEISER) y archivo de documentacion.
documentacién. _ Arc%ivo de 4) Experiencia en la utilizacién de
- Utilizacién de aplicaciones documentacion aplicaciones ofiméaticas: Procesadores de
ofiméaticas: Procesadores de texto, ' texto, Hojas de célculo o Bases de datos.
Hojas de célculo y Bases de datos.
COMANDANCIA
DE SANTA CRUZ
DE TENERIFE
- Utilizacién de aplicaciones
informaticas: _ Avlicaciones informaticas 1) Experiencia en la utilizacion de alguna
para la gestion de Recursos piica aplicacion informatica igual o similar a las
Humanos (SAP) y Gestion ge gestion de recursos de la descripcion del puesto para la gestion
L umanos. -
e ey - Moo S
S. C. TENERIFE - i[:wformagién comunicaciones y base de gestion adminisrativa. comunicacione); bases de datos ’ 12,00
PUESTO DE o ! y — Aplicaciones informaticas aciones y NP 2,00
71 1 4878922 SANTACRUZDE 17 524566 C2 AE EXU MA3  de datos (SIGO). ) . 2) Experiencia en la tramitacion de
TRABAJO N17 N . de gestion de sistemas de . S 3,00
TENERIFE — Tramitacion de expedientes informacion. comunicaciones expedientes administrativos. 3.00

administrativos.

- Registro y archivo de
documentacién.

- Utilizacién de aplicaciones
ofiméticas: Procesadores de texto,
Hojas de célculo y Bases de datos.

y bases de datos.
- Registro.

— Archivo de
documentacion.

3) Experiencia en funciones de registro
(GEISER) y archivo de documentacion.
4) Experiencia en la utilizacion de
aplicaciones ofimaticas: Procesadores de
texto, Hojas de calculo o Bases de datos.

cve: BOE-A-2022-21697
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 305

Miércoles 21 de diciembre de 2022

Sec. II.B. Pag. 178854

N° Ne Codigo Centro directivo-

Denominacion Localidad
orden plazas puesto
puesto
COMANDANCIA
DE SEGOVIA
PUESTO DE SEGOVIA -

72 ! Sti2s21 TRABAJO N17 SEGOVIA

COMANDANCIA
DE SEVILLA

PUESTO DE SEVILLA -

& ! 4878917 TRABAJO N17 SEVILLA

Adm. Cuerpo Observ.

17 494200 C2

17 4942,00 C2

Titul. L )
Reque. Descripcion puesto de trabajo

- Utilizacién de aplicaciones

informéticas:

para la gestion de Recursos

Humanos (SAP) y Gestion

Administrativa (NERHU-ALFIL).

para la gestion de sistemas de

informacién, comunicaciones y base
EX11 MA3  de datos (SIGO).

- Tramitacion de expedientes

administrativos.

- Registro y archivo de

documentacion.

- Utilizacién de aplicaciones

ofiméticas: Procesadores de texto,

Hojas de célculo y Bases de datos.

- Utilizacion de aplicaciones

informéticas:

para la gestion de Recursos

Humanos (SAP) y Gestion

Administrativa (NERHU-ALFIL).

para la gestion de sistemas de

informacion, comunicaciones y base
EX11 MA3  de datos (SIGO).

— Tramitacion de expedientes

administrativos.

- Registro y archivo de

documentacion.

- Utilizacion de aplicaciones

ofiméaticas: Procesadores de texto,

Hojas de célculo y Bases de datos.

Cursos de formacién

- Aplicaciones informéaticas
de gestion de recursos
humanos.

- Aplicaciones informéaticas
de gestion administrativa.

- Aplicaciones informéaticas
de gestion de sistemas de
informacién, comunicaciones
y bases de datos.

- Registro.

- Archivo de
documentacion.

- Aplicaciones informéaticas
de gestion de recursos
humanos.

- Aplicaciones informéaticas
de gestion administrativa.

- Aplicaciones informéaticas
de gestion de sistemas de
informacion, comunicaciones
y bases de datos.

- Registro.

- Archivo de
documentacion.

Méritos especificos Max.

1) Experiencia en la utilizacion de alguna
aplicacion informética igual o similar a las
de la descripcion del puesto para la gestion
de recursos humanos, gestion
administrativa y sistemas de informacion,

N 12,00
comunicaciones y bases de datos. 200
2) Experiencia en la tramitacion de 3’00
expedientes administrativos. '

- . . 3,00
3) Experiencia en funciones de registro
(GEISER) y archivo de documentacion.
4) Experiencia en la utilizacién de
aplicaciones ofiméaticas: Procesadores de
texto, Hojas de célculo o Bases de datos.
1) Experiencia en la utilizacion de alguna
aplicacion informética igual o similar a las
de la descripcion del puesto para la gestion
de recursos humanos, gestion
administrativa y sistemas de informacién,

o 12,00
comunicaciones y bases de datos. 200
2) Experiencia en la tramitacion de 3’00
expedientes administrativos. 3’ 00

3) Experiencia en funciones de registro
(GEISER) y archivo de documentacion.
4) Experiencia en la utilizacion de
aplicaciones ofiméaticas: Procesadores de
texto, Hojas de célculo o Bases de datos.

cve: BOE-A-2022-21697
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 305 Miércoles 21 de diciembre de 2022 Sec. I.B. Péag. 178855
. Centro directivo- .
0 0
N N LD Denominacion Localidad CE e Adm. Cuerpo Ui Observ. Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos Max.
orden plazas puesto puesto Sh. Reque.
COMANDANCIA
DE SORIA
- Utilizacién de aplicaciones
informaticas: _ Aplicaciones informaticas 1) Experiencia en la utilizacion de alguna
para la gestion de Recursos piica aplicacion informética igual o similar a las
Humanos (SAP) y Gestion ge gestion de recursos de la descripcion del puesto para la gestion
AN umanos. P
parala gestin de ssomas e~ Aploacones mormatas o6 SRR ISR SR o
i?n‘ormagién comunicaciones y base de gestion administrativa. comunicacioneys y bases de datos ’ 12,00
74 1 sopaggy DUESTODE SORIA-SORIA 17 494298 C2 AE EXIl MA3  de datos (SIGO). ~ Aplicaciones Informaticas  o'c, o iencia en la tramitacion de 2,00
TRABAJO N17 - Tramitacion de expedientes de gestion de sistemas de expedientes administrativos 300
administrativos P informacion, comunicaciones 3) FI)Ex eriencia en funciones.de registro 3.0
- ; L y bases de datos. p . gist
Registro y archivo de ~ Reqistro (GEISER) y archivo de documentacion.
documentacion. a Arcg:ﬂvo de 4) Experiencia en la utilizacién de
- Utilizacién de aplicaciones documentacion aplicaciones ofiméaticas: Procesadores de
ofiméaticas: Procesadores de texto, ' texto, Hojas de célculo o Bases de datos.
Hojas de célculo y Bases de datos.
- Utilizacién de aplicaciones
informaticas: _ Avlicaciones informaticas 1) Experiencia en la utilizacion de alguna
para la gestion de Recursos piica aplicacion informatica igual o similar a las
Humanos (SAP) y Gestion de gestion de recursos de la descripcion del puesto para la gestion
Administrativa (NERHU-ALFIL). humanos._ . - de recursos humanos, gestion
ara la gestion de sistemas de B Apllcgmones .|n.form‘_e1t|cas administrativa y sistemas de informacion
i[:wformacién comunicaciones y base de gestion adminisrativa. comunicaciones y bases de datos ’ 12,00
75 1 5024803 UESTODE SORIA-SORIA 17 494200 S AE  Ex1 MA3  de datos (SIGO). ~ Aplicaciones informaticas | oy = o iencia en la ramitacion de 2,00
TRABAJONI7 c2 - Tramitacion de expedientes de gestion de sistemas de expedientes administrativos 300
P informacién, comunicaciones 0 ' 3,00

administrativos.

- Registro y archivo de y bases de datos.

» — Registro.
documentacion. )
L . — Archivo de
- Utilizacién de aplicaciones i’
documentacion.

ofiméticas: Procesadores de texto,
Hojas de calculo y Bases de datos.

3) Experiencia en funciones de registro
(GEISER) y archivo de documentacion.
4) Experiencia en la utilizacion de
aplicaciones ofimaticas: Procesadores de
texto, Hojas de calculo o Bases de datos.

cve: BOE-A-2022-21697
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 305 Miércoles 21 de diciembre de 2022 Sec. I.B. Péag. 178856
. Centro directivo- .
0 0
N N LD Denominacion Localidad phd CE e Adm. Cuerpo Ui Observ. Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos Max.
orden plazas puesto puesto ch Sh. Reque.
COMANDANCIA
DE TERUEL
- Utilizacién de aplicaciones
informaticas: _ Aplicaciones informaticas 1) Experiencia en la utilizacion de alguna
para la gestion de Recursos plca aplicacion informatica igual o similar a las
Humanos (SAP) y Gestion de gestion de recursos de la descripcion del puesto para la gestion
Administrativa (NERHU-ALFIL). huma_nos._ . - de recursos humanos, gestion
ara la gestion de sistemas de ~ Aplicaciones informaticas administrativa y sistemas de informacion
iF:n‘ormacién comunicaciones y base de gestion administrativa. comunicaciones y bases de datos ’ 12,00
PUESTO DE TERUEL - ! - Aplicaciones informéaticas C NI 2,00
administrativos P informacion, comunicaciones 3) FI)Ex eriencia en funciones.de registro 3,00
- ; L y bases de datos. p . gist
Registro y archivo de ~ Reqistro (GEISER) y archivo de documentacion.
documentacion. a Arcg:ﬂvo de 4) Experiencia en la utilizacién de
- Utilizacién de aplicaciones documentacion aplicaciones ofiméaticas: Procesadores de
ofiméaticas: Procesadores de texto, ' texto, Hojas de célculo o Bases de datos.
Hojas de célculo y Bases de datos.
- Utilizacién de aplicaciones
informaticas: _ Avlicaciones informaticas 1) Experiencia en la utilizacion de alguna
para la gestion de Recursos piica aplicacion informatica igual o similar a las
Humanos (SAP) y Gestion ge gestion de recursos de la descripcion del puesto para la gestion
L umanos. -
e e~ oo S
i[:wformagién comunicaciones y base de gestion adminisrativa. comunicacione); y bases de datos ’ 12,00
PUESTO DE TERUEL - ! — Aplicaciones informaticas S NP 2,00
P informacién, comunicaciones 0 ' 3,00

administrativos.

- Registro y archivo de
documentacion.

- Utilizacién de aplicaciones
ofiméticas: Procesadores de texto,
Hojas de calculo y Bases de datos.

y bases de datos.
- Registro.

— Archivo de
documentacion.

3) Experiencia en funciones de registro
(GEISER) y archivo de documentacion.
4) Experiencia en la utilizacion de
aplicaciones ofimaticas: Procesadores de
texto, Hojas de calculo o Bases de datos.

cve: BOE-A-2022-21697
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 305 Miércoles 21 de diciembre de 2022 Sec. I.B. Péag. 178857
. Centro directivo- .
N® Ne LD Denominacion Localidad phd CE e Adm. Cuerpo Ui Observ. Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos Max.
orden plazas puesto puesto ch Sh. Reque.
COMANDANCIA
DE TOLEDO
- Utilizacién de aplicaciones
informaticas: - Aplicaciones informéticas 1) Experiencia en la utilizacion de alguna
para la gestion de Recursos o aplicacion informética igual o similar a las
Humanos (SAP) y Gestion de gestion de recursos de la descripcion del puesto para la gestion
Administrativa (NERHU-ALFIL). huma_nos._ . - de recursos humanos, gestion
para la gestion de sistemas de B Ap"c?‘,c lones _|n_f ormgtlcas administrativa y sistemas de informacion
informacién, comunicaciones y base de ge_st|or_1 adm|_n|strat|,v§. comunicaciones y bases de datos. ’ 12,00
78 1 5112307 DUESTODE TOLEDO - 17 494200 C2 AE  EXIL MA3  de datos (SIGO). ~ Aplicaciones Informaticas  o'c, o iencia en la tramitacion de 2,00
TRABAJO N17 TOLEDO o - Tramitacion de expedientes _de gest|o_r] de S|stemas _de expedientes administrativos. 300
administrativos. informacion, comunicaciones 3) Experiencia en funciones de registro 3,00
- Registro y archivo de y bsse_s tde datos. (GEISER) y archivo de documentacion.
documentacion. : Arecgﬁiltr)o(.ie 4) Experiencia en la utilizacién de
- Utilizacién de aplicaciones documentacion aplicaciones ofiméaticas: Procesadores de
ofiméaticas: Procesadores de texto, ' texto, Hojas de célculo o Bases de datos.
Hojas de célculo y Bases de datos.
COMANDANCIA
DE VALENCIA
- Utilizacion de aplicaciones
informéticas: S . e 1) Experiencia en la utilizacion de alguna
para la gestion de Recursos B Apl|c§,c lones informaticas aplicacion informética igual o similar a las
Humanos (SAP) y Gestion de gestion de recursos de la descripcion del puesto para la gestion
Administrativa (NERHU-ALFIL). humapos._ . - de recursos humanos, gestion
para la gestion de sistemas de B Apl|c§,c lones .|n.f ormaticas administrativa y sisten’1as de informacion,
informacion, comunicaciones y base de ge?""'? admllnlstratl,v a. comunicaciones y bases de datos. 12,00
79 1 aps1311 PUESTODE VALENCIA - 17 a9m208 < AE Exu de datos (SIGO). ~ Aplicaciones informaticas | oy o iencia en la ramitacion de 200
TRABAJONLY VALENCIA ’ c2 — Tramitacion de expedientes de gestion de sistemas de expedientes administrativos 3,00
informacion, comunicaciones ' 3,00

administrativos.

- Registro y archivo de
documentacion.

- Utilizacion de aplicaciones
ofiméticas: Procesadores de texto,
Hojas de célculo y Bases de datos.

y bases de datos.
- Registro.

— Archivo de
documentacion.

3) Experiencia en funciones de registro
(GEISER) y archivo de documentacion.
4) Experiencia en la utilizacion de
aplicaciones ofiméaticas: Procesadores de
texto, Hojas de célculo o Bases de datos.

cve: BOE-A-2022-21697
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 305

Miércoles 21 de diciembre de 2022

Sec. I.B. Péag. 178858

N° Ne Codigo Centro directivo-

Denominacion Localidad
orden plazas puesto
puesto
COMANDANCIA
DE VALLADOLLID
PUESTO DE VALLADOLID -
80 ! 5024796 TRABAJO N17 VALLADOLID
PUESTO DE VALLADOLID -
81 1 4878885 TRABAJO N17 VALLADOLID

Adm. Cuerpo Observ.

17 494298 C2

17 494200 C1

Titul. L )
Reque. Descripcion puesto de trabajo

- Utilizacién de aplicaciones

informéticas:

para la gestion de Recursos

Humanos (SAP) y Gestion

Administrativa (NERHU-ALFIL).

para la gestion de sistemas de

informacién, comunicaciones y base
EX11 MA3  de datos (SIGO).

- Tramitacion de expedientes

administrativos.

- Registro y archivo de

documentacion.

- Utilizacién de aplicaciones

ofiméticas: Procesadores de texto,

Hojas de célculo y Bases de datos.

- Utilizacién de aplicaciones

informaticas:

para la gestion de Recursos

Humanos (SAP) y Gestion

Administrativa (NERHU-ALFIL).

para la gestion de sistemas de

informacion, comunicaciones y base
EX11 de datos (SIGO).

— Tramitacion de expedientes

administrativos.

- Registro y archivo de

documentacion.

- Utilizacién de aplicaciones

ofiméaticas: Procesadores de texto,

Hojas de calculo y Bases de datos.

Cursos de formacién

- Aplicaciones informéaticas
de gestion de recursos
humanos.

- Aplicaciones informéaticas
de gestion administrativa.

- Aplicaciones informéaticas
de gestion de sistemas de
informacién, comunicaciones
y bases de datos.

- Registro.

- Archivo de
documentacion.

— Aplicaciones informaticas
de gestion de recursos
humanos.

— Aplicaciones informaticas
de gestion administrativa.

— Aplicaciones informaticas
de gestion de sistemas de
informaci6n, comunicaciones
y bases de datos.

- Registro.

— Archivo de
documentacion.

Méritos especificos Max.

1) Experiencia en la utilizacion de alguna
aplicacion informética igual o similar a las
de la descripcion del puesto para la gestion
de recursos humanos, gestion
administrativa y sistemas de informacion,

N 12,00
comunicaciones y bases de datos. 200
2) Experiencia en la tramitacion de 3’00
expedientes administrativos. '

- . . 3,00
3) Experiencia en funciones de registro
(GEISER) y archivo de documentacion.
4) Experiencia en la utilizacién de
aplicaciones ofiméaticas: Procesadores de
texto, Hojas de célculo o Bases de datos.
1) Experiencia en la utilizacion de alguna
aplicacion informatica igual o similar a las
de la descripcion del puesto para la gestion
de recursos humanos, gestion
administrativa y sistemas de informacién,

o 12,00
comunicaciones y bases de datos. 200
2) Experiencia en la tramitacion de 3’00
expedientes administrativos. 3’00

3) Experiencia en funciones de registro
(GEISER) y archivo de documentacion.
4) Experiencia en la utilizacion de
aplicaciones ofimaticas: Procesadores de
texto, Hojas de calculo o Bases de datos.

cve: BOE-A-2022-21697
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 305 Miércoles 21 de diciembre de 2022 Sec. I.B. Péag. 178859
. Centro directivo- .
N® Ne LD Denominacion Localidad phd CE e Adm. Cuerpo Ui Observ. Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos Max.
orden plazas puesto puesto ch Sh. Reque.
COMANDANCIA
DE ZARAGOZA
- Utilizacién de aplicaciones
informaticas: _ Aplicaciones informaticas 1) Experiencia en la utilizacion de alguna
para la gestion de Recursos piica aplicacion informética igual o similar a las
Humanos (SAP) y Gestion ge gestion de recursos de la descripcion del puesto para la gestion
S umanos. P
oy - Asooes s e 08
i?n‘ormagién comunicaciones y base de gestion administrativa. comunicacioneys y bases de datos ’ 12,00
PUESTO DE ZARAGOZA - C1 ! - Aplicaciones informéaticas C NI 2,00
821 4878l 1paBAJONL7  ZARAGOZA 17494200 o, AE EX MAS e s 0 ories de gestion de sistemas de ) XPerlencia en 2 amitacion de 3,00
administrativos P informacion, comunicaciones 3) FI)Ex eriencia en funciones.de registro 3,00
- ; L y bases de datos. p . gist
Registro y archivo de ~ Reqistro (GEISER) y archivo de documentacion.
documentacion. a Arc%ivo de 4) Experiencia en la utilizacién de
- Utilizacién de aplicaciones documentacion aplicaciones ofiméaticas: Procesadores de
ofiméaticas: Procesadores de texto, ' texto, Hojas de célculo o Bases de datos.
Hojas de célculo y Bases de datos.
COMANDANCIA
EN CEUTA
- Utilizacion de aplicaciones
informéticas: S . e 1) Experiencia en la utilizacion de alguna
para la gestion de Recursos B Apl|c§,c lones informaticas aplicacion informética igual o similar a las
Humanos (SAP) y Gestion de gestion de recursos de la descripcion del puesto para la gestion
Administrativa (NERHU-ALFIL). humapos._ . - de recursos humanos, gestion
ara la gestion de sistemas de - Aplicaciones informaticas administrativa sisten’1as de informacion
i?wformagién comunicaciones y base de gestion administrativa. comunicacioneys y bases de datos ’ 12,00
83 1 5112300 PUESTODE CEUTA-CEUTA 17 494298 C2 AE EX1 MA3  de datos (SIGO). ~ Aplicaciones informaticas | oy o iencia en la ramitacion de 200
TRABAJO NL7 - Tramitacion de expedientes de gestion de sistemas de expedientes administrativos 300
P informacion, comunicaciones P ' 3,00

administrativos.

- Registro y archivo de
documentacion.

- Utilizacion de aplicaciones
ofiméticas: Procesadores de texto,
Hojas de célculo y Bases de datos.

y bases de datos.
- Registro.

— Archivo de
documentacion.

3) Experiencia en funciones de registro
(GEISER) y archivo de documentacion.
4) Experiencia en la utilizacion de
aplicaciones ofiméaticas: Procesadores de
texto, Hojas de célculo o Bases de datos.

cve: BOE-A-2022-21697
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 305 Miércoles 21 de diciembre de 2022 Sec. I.B. Péag. 178860
. Centro directivo- .
0 0
N N LD Denominacion Localidad phd CE e Adm. Cuerpo Ui Observ. Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos Max.
orden plazas puesto puesto CcD Sh. Reque.
ZONA DE
ARAGON
- Utilizacién de aplicaciones
informaticas: . . - 1) Experiencia en la utilizacion de alguna
- - Aplicaciones informaticas NP PRI o
para la gestion de Recursos o aplicacion informatica igual o similar a las
- de gestion de recursos o -
Humanos (SAP) y Gestion humanos de la descripcion del puesto para la gestion
Administrativa (NERHU-ALFIL). _A Iicac.iones informaticas de recursos humanos, gestion
para la gestion de sistemas de piica S administrativa y sistemas de informacion,
informacién, comunicaciones y base de ge_st|or_1 adm|_n|strat|,v§. comunicaciones y bases de datos. 12,00
8¢ 1 sopagos TooO0E  ZARAGOTR g7 qempes O AE Exu MA3  de datos (SIGO). . lcaciones INOMAI®2S  2) Experiencia en la tamitacion de 20
— Tramitacion de expedientes de gestion o expedientes administrativos. '
N informacion, comunicaciones S . . 3,00
administrativos. bases de datos 3) Experiencia en funciones de registro
- Registro y archivo de X Registro ' (GEISER) y archivo de documentacion.
documentacion. a Arc%ivo de 4) Experiencia en la utilizacién de
- Utilizacién de aplicaciones documentacion aplicaciones ofiméaticas: Procesadores de
ofiméaticas: Procesadores de texto, ' texto, Hojas de célculo o Bases de datos.
Hojas de célculo y Bases de datos.
ZONA-
COMANDANCIA
DE ILLES
BALEARS
_ Utilizacién de aplicaciones 1) Experiencia en la utilizacion de alguna de
informaticas: p las aplicaciones informéticas igual o similar,
arala estiﬁn de Recursos - Aplicaciones informaticas  a las de la descripcion del puesto para la
Eumangs (SAP) y gestion de gestion de recursos gestién de recursos humanos, gestion
administrativa (N)I;gHU- ALFIL) humanos. administrativa y sistemas de informacion,
- . ' - Aplicaciones informaticas  comunicaciones y bases de datos.
para la gestion de sistemas de 9 S S o 11,00
; ., o de gestion administrativa. 2) Experiencia en tramitacion de
PUESTO DE ILLES BALEARS C1 informacion, comunicaciones y bases | _ Aplicaciones informaticas  expedientes administrativos 200
8 ! 4978192 TRABAJO N17 M?A'T_LL%AR(?E 17 15.245,66 Cc2 AE | EX1L MA3 ﬂe# ﬁigﬁod)é exnedientes de gestion de sistemas de 3) Experiencia en funciones de registro 388
administrativos p informacion, comunicaciones  (GEISER) y archivo de documentacion. 1’00

- Registro y archivo de
documentacion.

— Utilizacion de aplicaciones
ofiméticas: Procesadores de texto,
Hojas de célculo y Bases de datos.

y bases de datos.
- Registro.

— Archivo de
documentacion.

4) Experiencia en la utilizacion de
aplicaciones ofiméaticas: Procesadores de
texto, Hojas de célculo o Bases de datos.
5) Conocimiento del idioma cooficial de la
Comunidad Auténoma en la que radique el
puesto.

cve: BOE-A-2022-21697
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 305 Miércoles 21 de diciembre de 2022 Sec. I1.B. Péag. 178861
. Centro directivo- .
0 0
N N LD Denominacion Localidad phd CE e Adm. Cuerpo Ui Observ. Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos Max.
orden plazas puesto puesto CcD Sh. Reque.
ZONA-
COMANDANCIA
DE CANTABRIA

- Utilizacién de aplicaciones

informaticas: _ Aplicaciones informaticas 1) Experiencia en la utilizacion de alguna

para la gestion de Recursos piica aplicacion informética igual o similar a las

Humanos (SAP) y Gestion de gestion de recursos de la descripcion del puesto para la gestion
AT humanos. .

Admlnlstrauy’a (NERHU—ALFIL). - Aplicaciones informéticas de recursos huma_mos, gest|on N

para la gestion de sistemas de administrativa y sistemas de informacion,

informacién, comunicaciones y base de gestion administrativa. comunicaciones y bases de datos 12,00
8 1 5024874 ?gig;?o')ﬁﬂ gﬁh‘lﬁﬁgg 17 494298 C2 AE  EXIL MA3  de datos (SIGO). EEAQQTEQOS:ZIQE’;’E?:S 2) Experiencia en la tramitacion de ggg
- Tramitacion de expedientes de gestion L expedientes administrativos. '
S informacion, comunicaciones —_ . . 3,00
administrativos. bases de datos 3) Experiencia en funciones de registro
- Registro y archivo de X Registro ' (GEISER) y archivo de documentacion.
documentacion. a Arc%ivo de 4) Experiencia en la utilizacién de
- Utilizacién de aplicaciones documentacion aplicaciones ofiméaticas: Procesadores de
ofiméaticas: Procesadores de texto, ' texto, Hojas de célculo o Bases de datos.
Hojas de célculo y Bases de datos.
ZONA DE
CASTILLA-LA
MANCHA
- Utilizacion de aplicaciones
informéticas: L . e 1) Experiencia en la utilizacion de alguna
o - Aplicaciones informéaticas AP PRI o
para la gestion de Recursos . aplicacion informética igual o similar a las
9 de gestion de recursos L =
Humanos (SAP) y Gestion humanos de la descripcion del puesto para la gestion
Administrativa (NERHU-ALFIL). _A Iicaéiones informaticas de recursos humanos, gestion
para la gestion de sistemas de P 9 S administrativa y sistemas de informacién,
informacion, comunicaciones y base de gestion administrativa. comunicaciones y bases de datos 12,00
PUESTO DE TOLEDO - C1 ! - Aplicaciones informéaticas S S 2,00
87 1 4035223 17 4.942,00 AE  EX11 MA3  de datos (SIGO). i h 2) Experiencia en la tramitacion de '
TRABAJONL7 TOLEDO c2 — Tramitacion de expedientes Qe gesthp de S'S‘e”.‘as .de expedientes administrativos. 3,00
informaci6n, comunicaciones 3,00

administrativos.
- Registro y archivo de

3) Experiencia en funciones de registro
(GEISER) y archivo de documentacion.
documentacion. : 4) Experiencia en la utilizacion de
a - - Archivo de o N

- Utilizacion de aplicaciones S aplicaciones ofiméaticas: Procesadores de

o documentacion. ) .
ofiméticas: Procesadores de texto, texto, Hojas de calculo o Bases de datos.
Hojas de célculo y Bases de datos.

y bases de datos.
- Registro.

cve: BOE-A-2022-21697
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 305 Miércoles 21 de diciembre de 2022 Sec. I.B. Péag. 178862
. Centro directivo- .
0 0
N N LD Denominacion Localidad phd CE e Adm. Cuerpo Ui Observ. Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos Max.
orden plazas puesto puesto CcD Sh. Reque.
- Utilizacién de aplicaciones
informaticas: _ Avlicaciones informaticas 1) Experiencia en la utilizacion de alguna
para la gestion de Recursos plca aplicacion informatica igual o similar a las
Humanos (SAP) y Gestién ge gestion de recursos de la descripcion del puesto para la gestion
AT umanos. -
gy - Ascoes s &R 08
i%forma(g:i()n comunicaciones y base de gestion administrativa. comunicacioneys y bases de datos ’ 12,00
PUESTO DE TOLEDO - ! - Aplicaciones informéaticas . S 2,00
administrativos P informacin, comunicaciones 3) FI)Ex eriencia en funciones‘de registro 3,00
B ; L y bases de datos. p . 9 9
Registro y archivo de ~ Reqistro (GEISER) y archivo de documentacion.
documentacién. _ Arc%ivo de 4) Experiencia en la utilizacién de
- Utilizacién de aplicaciones documentacion aplicaciones ofiméaticas: Procesadores de
ofiméaticas: Procesadores de texto, ' texto, Hojas de célculo o Bases de datos.
Hojas de célculo y Bases de datos.
ZONA DE
CASTILLA'Y LEON
- Utilizacién de aplicaciones
informaticas: _ Avlicaciones informaticas 1) Experiencia en la utilizacion de alguna
para la gestion de Recursos piica aplicacion informatica igual o similar a las
Humanos (SAP) y Gestion ge gestion de recursos de la descripcion del puesto para la gestion
AN umanos. -
e e~ oo S
i[:wformagién comunicaciones y base de gestion adminisrativa. comunicacione); y bases de datos ’ 12,00
89 1 5024784 PUESTODE LEON - LEON 17 494298 C2 AE EXll de datos (SIGO). ~ Aplicaciones informaticas | oy = o iencia en la ramitacion de 2,00
TRABAJO N1 — Tramitacion de expedientes de gestion de sistemas de expedientes administrativos 3,00
P informacién, comunicaciones 0 ' 3,00

administrativos.

- Registro y archivo de
documentacion.

- Utilizacién de aplicaciones
ofiméticas: Procesadores de texto,
Hojas de calculo y Bases de datos.

y bases de datos.
- Registro.

— Archivo de
documentacion.

3) Experiencia en funciones de registro
(GEISER) y archivo de documentacion.
4) Experiencia en la utilizacion de
aplicaciones ofimaticas: Procesadores de
texto, Hojas de calculo o Bases de datos.

cve: BOE-A-2022-21697
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 305 Miércoles 21 de diciembre de 2022 Sec. II.B. Pag. 178863
. Centro directivo- .
0 0
N N LD Denominacion Localidad phd CE e Adm. Cuerpo Ui Observ. Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos Max.
orden plazas puesto puesto CcD Sh. Reque.
- Utilizacién de aplicaciones
informaticas: - . - 1) Experiencia en la utilizacion de alguna
- - Aplicaciones informaticas NP o o
para la gestion de Recursos S aplicacion informética igual o similar a las
- de gestion de recursos L -
Humanos (SAP) y Gestion humanos de la descripcion del puesto para la gestion
Administrativa (NERHU-ALFIL). _A Iicac‘iones informaticas de recursos humanos, gestion
para la gestion de sistemas de plca S administrativa y sistemas de informacion,
; i S de gestion administrativa. s 12,00
AUXILIAR DE informacion, comunicaciones y base "~ Aplicaciones informaticas | comunicaciones y bases de datos. 200
90 1 5112322 OFICINA N15 LEON - LEON 15 494200 C2 AE EX11 de datos (SIGO). de F:esti()n de sistemas de 2) Experiencia en la tramitacion de 3’00
- Tramitacion de expedientes deg i L expedientes administrativos. '
RS informacion, comunicaciones Lo ! . 3,00
administrativos. bases de datos 3) Experiencia en funciones de registro
- Registro y archivo de Z Registro ' (GEISER) y archivo de documentacion.
documentacién. _ Arc%ivo de 4) Experiencia en la utilizacién de
- Utilizacién de aplicaciones documentacion aplicaciones ofiméaticas: Procesadores de
ofiméaticas: Procesadores de texto, ' texto, Hojas de célculo o Bases de datos.
Hojas de célculo y Bases de datos.
ZONA DE
CATALUNA
_ Utilizacién de aplicaciones 1) Experiencia en la utilizacion de alguna de
informaticas: p las aplicaciones informaticas igual o similar,
arala esti.én de Recursos — Aplicaciones informaticas  a las de la descripcion del puesto para la
ﬁumangs (SAP) y gestién de gestion de recursos gestién de recursos humanos, gestion
administrativa (N)I;IgHU- ALFIL) humanos. administrativa y sistemas de informacién,
- ) ' — Aplicaciones informaticas  comunicaciones y bases de datos.
para la gestion de sistemas de ) S S S 11,00
informacion, comunicaiones y bases de ge;tlor) adm|.n|strat|v._a. 2) Exp_enenua en tmmngmon de 200
0 1 4979040 PUESTO DE BARCELONA - 17 494298 C2 AE  EXI1 MA3  de datos (SI’GO) — Aplicaciones informaticas  expedientes administrativos. 3’00
TRABAJO N17 BARCELONA D _ Tramitacion dé exnedientes de gestion de sistemas de 3) Experiencia en funciones de registro 3’00
N p informacion, comunicaciones  (GEISER) y archivo de documentacion. '
administrativos. 1,00

- Registro y archivo de
documentacién.

- Utilizacién de aplicaciones
ofiméticas: Procesadores de texto,
Hojas de calculo y Bases de datos.

y bases de datos.
- Registro.

— Archivo de
documentacion.

4) Experiencia en la utilizacion de
aplicaciones ofimaticas: Procesadores de
texto, Hojas de calculo o Bases de datos.
5) Conocimiento del idioma cooficial de la
Comunidad Auténoma en la que radique el
puesto.

cve: BOE-A-2022-21697
Verificable en https://www.boe.es
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Nuam. 305 Miércoles 21 de diciembre de 2022 Sec. I.B. Péag. 178864
. Centro directivo- .
0 0
N N LD Denominacion Localidad phd CE e Adm. Cuerpo Ui Observ. Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos Max.
orden plazas puesto puesto CcD Sh. Reque.
ZONA DE MADRID
- Utilizacién de aplicaciones
informaticas: _ Aplicaciones informaticas 1) Experiencia en la utilizacion de alguna
para la gestion de Recursos piica aplicacion informética igual o similar a las
Humanos (SAP) y Gestion ge gestion de recursos de la descripcion del puesto para la gestion
AN umanos. P
parala gestin de ssomas e~ Aploacones mormatas o6 SRR ISR SR
i?n‘ormagién comunicaciones y base de gestion administrativa. comunicacioneys y bases de datos ’ 12,00
PUESTO DE MADRID - ! - Aplicaciones informéticas S MRS 2,00
administrativos P informacion, comunicaciones 3) FI)Ex eriencia en funciones.de registro 3,00
- ) L y bases de datos. p . gist
Registro y archivo de ~ Reqistro (GEISER) y archivo de documentacion.
documentacion. a Arcg:ﬂvo de 4) Experiencia en la utilizacién de
- Utilizacién de aplicaciones documentacion aplicaciones ofiméaticas: Procesadores de
ofiméaticas: Procesadores de texto, ' texto, Hojas de célculo o Bases de datos.
Hojas de célculo y Bases de datos.
- Utilizacién de aplicaciones
informaticas: _ Avlicaciones informaticas 1) Experiencia en la utilizacion de alguna
para la gestion de Recursos piica aplicacion informatica igual o similar a las
Humanos (SAP) y Gestion de gestion de recursos de la descripcion del puesto para la gestion
Administrativa (NERHU-ALFIL). humanos._ . - de recursos humanos, gestion
ara la gestion de sistemas de B Apllcgmones .|n.form‘_e1t|cas administrativa y sistemas de informacion
i[:wformacién comunicaciones y base de gestion administrativa. comunicaciones y bases de datos ’ 12,00
PUESTO DE MADRID - ! — Aplicaciones informaticas S NP 2,00
P informacién, comunicaciones p ' 3,00

administrativos.

- Registro y archivo de
documentacién.

- Utilizacién de aplicaciones
ofiméticas: Procesadores de texto,
Hojas de calculo y Bases de datos.

y bases de datos.
- Registro.

— Archivo de
documentacion.

3) Experiencia en funciones de registro
(GEISER) y archivo de documentacion.
4) Experiencia en la utilizacion de
aplicaciones ofimaticas: Procesadores de
texto, Hojas de calculo o Bases de datos.

cve: BOE-A-2022-21697
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 305 Miércoles 21 de diciembre de 2022 Sec. I1.B. Péag. 178865
. Centro directivo- .
0 0
N N LD Denominacion Localidad phd CE e Adm. Cuerpo Ui Observ. Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos Max.
orden plazas puesto puesto CcD Sh. Reque.
ZONA-
COMANDANCIA
DE MURCIA
- Utilizacién de aplicaciones
informaticas: _ Aplicaciones informaticas 1) Experiencia en la utilizacion de alguna
para la gestion de Recursos piica aplicacion informética igual o similar a las
Humanos (SAP) y Gestion ge gestion de recursos de la descripcion del puesto para la gestion
S umanos. P
e ouage - Ascoes s e 08
i?n‘ormagién comunicaciones y base de gestion administrativa. comunicacioneys y bases de datos ’ 12,00
PUESTO DE MURCIA - ! - Aplicaciones informéticas C NI 2,00
administrativos P informacion, comunicaciones 3) FI)Ex eriencia en funciones.de registro 3,00
- ; L y bases de datos. p . gist
Registro y archivo de ~ Reqistro (GEISER) y archivo de documentacion.
documentacion. a Arcg:ﬂvo de 4) Experiencia en la utilizacién de
- Utilizacién de aplicaciones documentacion aplicaciones ofiméaticas: Procesadores de
ofiméaticas: Procesadores de texto, ' texto, Hojas de célculo o Bases de datos.
Hojas de célculo y Bases de datos.
- Utilizacién de aplicaciones
informaticas: _ Avlicaciones informaticas 1) Experiencia en la utilizacion de alguna
para la gestion de Recursos piica aplicacion informatica igual o similar a las
Humanos (SAP) y Gestion de gestion de recursos de la descripcion del puesto para la gestion
Administrativa (NERHU-ALFIL). humanos._ . - de recursos humanos, gestion
ara la gestion de sistemas de B Apllcgmones .|n.form‘_e1t|cas administrativa y sistemas de informacion
i[:wformacién comunicaciones y base de gestion adminisrativa. comunicaciones y bases de datos ’ 12,00
PUESTO DE MURCIA - C1l ! — Aplicaciones informaticas S NP 2,00
% 1 5024889 1paABAJONI7  MURCIA 17 494298 o, AE EXI MAS feﬁgtn‘ziég'ﬁ]%)e exoediontes de gestion de sistemas de 2( E;‘gigf:scf d‘;:‘”']?sg:mic'on de 3,00
P informacién, comunicaciones 0 ' 3,00

administrativos.

- Registro y archivo de
documentacién.

- Utilizacién de aplicaciones
ofiméticas: Procesadores de texto,
Hojas de célculo y Bases de datos.

y bases de datos.
- Registro.

— Archivo de
documentacion.

3) Experiencia en funciones de registro
(GEISER) y archivo de documentacion.
4) Experiencia en la utilizacion de
aplicaciones ofimaticas: Procesadores de
texto, Hojas de calculo o Bases de datos.

cve: BOE-A-2022-21697
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 305 Miércoles 21 de diciembre de 2022 Sec. I.B. Péag. 178866
. Centro directivo- "
0 0
N N LD Denominacion Localidad i CE e Adm. Cuerpo Ui Observ. Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos Max.
orden plazas puesto puesto cb Sh. Reque.
- Utilizacién de aplicaciones
informaticas: - . - 1) Experiencia en la utilizacion de alguna
- - Aplicaciones informaticas NP o o
para la gestion de Recursos o aplicacion informética igual o similar a las
- de gestion de recursos . -
Humanos (SAP) y Gestion humanos de la descripcion del puesto para la gestion
Administrativa (NERHU-ALFIL). _A Iicac‘iones informaticas de recursos humanos, gestion
para la gestion de sistemas de plca S administrativa y sistemas de informacion,
informacién, comunicaciones y base de gesﬂor_} admllmstratl,v a comunicaciones y bases de datos. 12,00
9 1 4878914 ?g/'is;?o[’ﬁ” mggg:ﬁ ) 17 494200 C2 AE EXIl MA3  de datos (SIGO). ;eA‘z'Sctf;Cr']"g:ZI'sr‘tfeor;”;:t';:S 2) Experiencia en la tramitacion de g’gg
- Tramitacion de expedientes deg - L expedientes administrativos. '
informacion, comunicaciones 3,00

administrativos.

- Registro y archivo de
documentacién.

- Utilizacién de aplicaciones
ofiméaticas: Procesadores de texto,
Hojas de célculo y Bases de datos.

y bases de datos.
- Registro.

— Archivo de
documentacion.

3) Experiencia en funciones de registro
(GEISER) y archivo de documentacion.
4) Experiencia en la utilizacién de
aplicaciones ofiméaticas: Procesadores de
texto, Hojas de célculo o Bases de datos.
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. Centro directivo- .
0 0
N N LD Denominacion Localidad phd CE e Adm. Cuerpo Ui Observ. Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos Max.
orden plazas puesto puesto CcD Sh. Reque.
ZONADE LA
COMUNIDAD
VALENCIANA
_ Utilizacion de aplicaciones 1) Experiencia en la utilizacion de alguna de
informéticas: p las aplicaciones informaticas igual o similar,
arala esti‘én de Recursos - Aplicaciones informaticas  a las de la descripcién del puesto para la
Eiumangs (SAP) y gestion de gestion de recursos gestion de recursos humanos, gestion
administrativa (NégHU— ALFIL) humanos. administrativa y sistemas de informacion,
ara la gestion de sistemas de. - Aplicaciones informaticas  comunicaciones y bases de datos. 11.00
i?n‘ormagién comunicaciones v bases de gestion administrativa. 2) Experiencia en tramitacion de 5 60
97 1 5065589 PUESTO DE VALENCIA - 17 4.942.00 C1 AE  EXIL MA3  de datos (SI’GO) y - Aplicaciones informaticas  expedientes administrativos. 3’00
TRABAJO N17 VALENCIA o Cc2 _ Tramitacion dé expedientes de gestion de sistemas de 3) Experiencia en funciones de registro 3’00
N p informacién, comunicaciones = (GEISER) y archivo de documentacion. '
administrativos. S L 1,00
; . y bases de datos. 4) Experiencia en la utilizacion de
- Registro y archivo de ; o L
documentacion - Registro. aplicaciones ofimaticas: Procesadores de
_ Utilizacion de’ aplicaciones - Archivo de texto, Hojas de célculo o Bases de datos.
ofimaticas: Procespa dores de texto documentacion. 5) Conocimiento del idioma cooficial de la
. 9 ! Comunidad Auténoma en la que radique el
Hojas de célculo y Bases de datos. puesto
CUERPOS O ESCALAS:

* EX11: EX12+EX13+EX14+EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX16+EX17 - EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR SANIDAD. NO AFECTA AL PERS.ESTAT.DE FUNC.ADMIN.REGULADO
ARTICULO 12.3 EST.PERS.NO SANI.SS, EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA
* EX21: EX12+4EX13+EX14+EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX17 - EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR SANIDAD. NO AFECTA AL PERS.ESTAT.DE FUNC.ADMIN.REGULADO ARTICULO 12.3
EST.PERS.NO SANL.SS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA

ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (AD):
* AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO

TITULACIONES:

FORMACION:

OBSERVACIONES:

*MA3: PUESTO DE PRESTAC.DIRECTA Y ESPECIF.DE SERV. A LOS CIUDADANOS. MEDIDA A3 DE FONDOS ADIC. 2007-2009

cve: BOE-A-2022-21697
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ANEXO Il
Solicitud de participacion

Solicitud de participacion en el Concurso General de Méritos para la provisién de puestos de trabajo en la Direccién General de la Guardia Civil, convocado por Resolucion de
fecha B.O.E

DATOS PERSONALES:
N.LF.: N° REGISTRO DE PERSONAL:
Apellidos y Nombre:

Domicilio:

Localidad: Provincia: C.P.:
Fecha de nacimiento:

Teléfono de contacto: Correo electrénico (obligatorio):

Organismo de destino actual:
Provincia de destino actual:
Cuerpo: Grupo:

D Autorizo la realizacion de la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia (empadronamiento) conforme a lo establecido en el Real Decreto 523/2006 de 28 de abril y en el Anexo V,
apartado 3 de la Orden PRE/4008/2006, de 27 de diciembre (BOE, 1-1-2007) (Base Cuarta.5).

PUESTOS SOLICITADOS:

ORDEN DE N° DE ORDEN EN LOCALIDAD DEL PUESTO NIVEL COMP. COMPLEMENTO PUESTO
PREFERENCIA ANEXOS ANEXO SOLICITADO DENOMINACION DEL PUESTO SOLICITADO DESTINO ESPECIFICO CONDICIONADO

O

Oooojo|io

Contintia en la hoja siguiente:

| D Si no han transcurrido DOS aiios desde la toma de posesion del tltimo destino definitivo se acoge a la Base Segunda. |

Adaptacion del puesto de trabajo por discapacidad (Base Tercera. 2) Sl D NO D

Tipo de discapacidad:
Adaptaciones precisas:

Condici: su icion por convi' ia familiar (Base Tercera. 3). sl D NO D DNI del familiar:

Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral (Base Cuarta.5)

Destino previo del cényuge funcionario, Cuidado de hijo/a Cuidado de familiar
(Incompatible con cuidado de familiar) (Incompatible con cuidado de hijo/a)
st O ~no O st Nno O st O no O

DNI: Provincia: Provincia:

Localidad: Localidad: Localidad:

Fecha del matrimonio: Grado de discapacidad hijo/a: Grado consanguinidad del familiar:
Igual o superior 50%: D 10

Fecha obtencion destino si D No D D z

definitivo conyuge: . ) . .
Familia Monoparental: Grado discapacidad del familiar

sl D NO D Igual o superior 65%:

Familia numerosa: s O Nno [J

st [ Nno [0

PROTECCION DE DATOS. Informacién basica:
- Responsable: Subdireccion General de Recursos Humanos. Ministerio del Interior.
- Finalidad: gestion del proceso selectivo de provisién de puestos.
- Legitimacion: cumplimiento de una obligacion legal y del ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1, apartados c) y e) del Reglamento General de Proteccion de Datos,
Reglamento UE 2016//679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016).
- Destinatarios: Nombre y apellidos, y los cuatro ultimos digitos del DNI seran publicados en el Boletin Oficial del Estado y en la pagina web del Ministerio del Interior.
- Derechos de los interesados: derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento y oposicion.
La informacion detallada sobre proteccién de datos de caracter personal puede consultarse en:

http://www.interior.gob.es/web/servicios-al-ciudadano/participacion-ciudadana/proteccion-de-datos-de-caracter-personal/tutela-de-los-derechos

(Lugar, fecha y firma)

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DEL INTERIOR.
SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS - E04846403
C/ AMADOR DE LOS RiOS N° 7 -28010- MADRID

cve: BOE-A-2022-21697
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ANEXO Il

Certificado de méritos

A efectos de "méritos" y "requisitos" contemplados en este Anexo lll, el cdmputo del plazo de quince dias habiles establecido para la presentacion de instancias serd
unico para todas las personas que concursan y en el mismo sélo se consideraran inhabiles: los sabados, domingos y fiestas de ambito nacional.

Don/D2:
Cargo:

Ministerio u Organismo:

Certifica que el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

D.N.I.

Cuerpo o Escala (1)
Grado Consolidado (2)
Fecha de Boletin Oficial

Antigliedad (basada en trienios)
Admon. a la que pertenece (3)

Apellidos y nombre
Grupo/Subgrupo
Fecha Consolidacion
Orden P.S.
Afos, Meses,
Titulaciones (4)

Dias,

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

N.R.P.

Fecha Nombramiento
a fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO

Desde

Fecha de toma

Denominacién del Puesto Unidad de destino Nivel del puesto ., Municipio
de posesion

3.2. DESTINO PROVISIONAL

Denominacién del Puesto Unidad de destino Nivel del | Fecha de t'o’ma Forma ,d,e Municipio

puesto de posesion ocupacion

4. MERITOS
4.1. PUESTOS DESEMPENADOS EXCLUIDO EL DESTINO ACTUAL

Denominacién del Puesto Unidad Asimilada C. Directivo Nivel Desde Hasta Afios Meses Dias
4.2. CURSOS

Denominacidn del Curso Centro que lo impartio N2 Horas Afo Imp/Rec
4.3. ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios reconocidos
Admon. Cuerpo o Escala Gr/Sb Afios Meses Dias

Lo que expido a peticion del interesado/a y para que surta efectos en el concurso convocado por Resolucion de ..........ceeeeeeiveereeeeeevevesseeseneesenens

de fecha......ccooecvrirnicnnnee

OBSERVACIONES AL DORSO

En ..

..de..
(firma y sello)

cve: BOE-A-2022-21697
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Observaciones (5)

Firmay sello

INSTRUCCIONES
(1) En el caso de que la persona participante tenga la condicidn de personal funionario de la Administracién General del Estado y se encuentre destinada o
tenga puesto reservado en otra Administracidn Publica habiendo sido integrada con caracter forzoso en un Cuerpo propio de esa Administracion, si
participa desde ese Cuerpo, el Certificado se debera expedir con arreglo a la denominacién del Cuerpo de la Administracién General del Estado,
consignandose en el apartadode "observaciones" la denominacién del Cuerpo en el que ha sido integrada.
(2) De hallarse el reconocimiento del grado de tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el drgano competente.
(3) Especifique la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes reglas:

C - Administracion del Estado

A - Autondmica

L - Local

S - Seguridad Social
(4) Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacidn correspondiente.
(5) Este espacio o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

cve: BOE-A-2022-21697
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ANEXO IV
Certificado de méritos especificos
DL/DNA <ottt ettt ettt b et ae ettt et eatete et eae et ene et eneerens
(6721 2{C1 0 LSRR
UNIDAD ..ttt sttt sttt et et st e eb et e ae st ses s et et ebe st s b et eae st nes bbbt eae abe st enses et ene stenenses
CERTIFICA,
QUE €] FUNCIONATIO D./DINA oot eeeeeeee et ee et ese st et seeeeeeesseseesessensseseassesseseneessenens , con
N R P s , ha estado destinado en esta Unidad desde
.............................. hasta ............cceeeeee.,, OCupando puestos de trabajo en los que ha
desempeiiado las siguientes funciones,
e Funciones MERITO 1:
[ | NO desempeiiadas.
| | Desempefiadas de 6 meses a 1 afio.
|| Desempefiadas mas de 1 afio.
e Funciones MERITO 2:
[ | NO desempefiadas.
|| Desempefiadas de 6 meses a 1 afio.
|| Desempefiadas mas de 1 afio.
e Funciones MERITO 3:
] NO desempefiadas.
[ ] Desempefiadas de 6 meses a 1 aio.
[ ] Desempefiadas mas de 1 afio.
e Funciones MERITO 4:
] NO desempefiadas.
[ ] Desempefiadas de 6 meses a 1 afo.
[ ] Desempefiadas mas de 1 afio.
Lo que certifico a los efectos de su participacién en el concurso general de provisiéon de
puestos de trabajo en la Direccion General de la Guardia Civil, convocado "
0o OO (BOE..../....[....), 3
(] IR - T Lo {3 de dos mil veintidds. '\‘é
Ws
28
38
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ANEXOV

Consentimiento para la realizacién de consultas al sistema de verificacion de datos
de residencia (SVDR)

(Conciliacion por cuidado de familiar-Base cuarta.5.2.b)

Por Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, se suprime en los procedimientos
administrativos de la Administracién General del Estado y de sus organismos publicos
vinculados o dependientes, la exigencia de aportar el certificado de empadronamiento,
como documento probatorio del domicilio y residencia.

No obstante, en el articulo Unico.3 de la citada disposicion se establece que en los
procedimientos para cuya tramitacion sea imprescindible acreditar de modo fehaciente
datos de domicilio y residencia de quienes tengan la condicién de interesado, el rgano
instructor podra comprobar tales datos mediante un Sistema de Verificacién de Datos de
Residencia. En todo caso sera preciso el consentimiento del familiar del interesado para
que los datos puedan ser consultados por este sistema por el 6rgano instructor.

Por ello, mediante este documento, D/DAa. (*) ..coovviriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e,
con DNI ..., , presta su consentimiento para que sus datos de
empadronamiento sean recabados de oficio por parte de la Subdireccibn General de
Recursos Humanos del Ministerio del Interior, mediante consulta al SVDR.

Fdo.: (%)
(*) Datos y firma del familiar del interesado que presta su consentimiento.

ANEXO V BIS

Consentimiento para la realizacién de consultas al sistema de verificacion de datos
de residencia (SVDR)

(Conciliacién por cuidado de hijos-Base cuarta 5.2.a)

Por Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, se suprime en los procedimientos
administrativos de la Administracion General del Estado y de sus organismos publicos
vinculados o dependientes, la exigencia de aportar el certificado de empadronamiento,
como documento probatorio del domicilio y residencia.

No obstante, en el articulo Unico.3 de la citada disposicion se establece que en los
procedimientos para cuya tramitacion sea imprescindible acreditar de modo fehaciente
datos de domicilio y residencia de quienes tengan la condicion de interesado, el 6rgano
instructor podra comprobar tales datos mediante un Sistema de Verificacién de Datos de
Residencia. En todo caso sera preciso el consentimiento del interesado para que los
datos puedan ser consultados por este sistema por el drgano instructor.

Por ello, mediante este documento, D/DAA. ..........ovviuiiieiiiie e e

con DNI ..., , en representacion de su hijo/a ..........ccooiviiiii i,
NACIAO/A BN ...t cel de ..o, de .........
y con DNI ..., , presta su consentimiento, para que los datos de

empadronamiento sean recabados de oficio por parte de la Subdireccién General de
Recursos Humanos del Ministerio del Interior, mediante consulta al SVDR.

Verificable en https://www.boe.es
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