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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE DEFENSA

21486  Resolucién 400/38462/2022, de 2 de diciembre, de la Subsecretaria, por la
que se convoca proceso selectivo para acceso, por el sistema de promocion
interna, al Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Arsenales de la Armada.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo
de 2022 («Boletin Oficial del Estado» de 25 de mayo), por el que se aprueba la oferta de
empleo publico para el afio 2022, y con el fin de atender las necesidades de personal de
la Administracion Publica, esta Subsecretaria, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 63 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, previo informe favorable de la Direcciéon General de la Funcién Publica,
acuerda convocar proceso selectivo para acceso por promocién interna al Cuerpo de
Ingenieros Técnicos de Arsenales de la Armada.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.dos de la Ley 22/2021,
de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2022, las plazas no
cubiertas tras la ejecucion de una convocatoria podran convocarse huevamente siempre
que no hayan transcurrido mas de tres afios desde la publicacion de la oferta. En este
sentido, finalizado el proceso correspondiente a la oferta de empleo de 2020, se constata
gue han quedado sin cubrir seis plazas del citado Cuerpo, cupo de acceso general, que
se convocardan junto con las plazas de la oferta de empleo de 2022.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con lo que
establece el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020,
por el que se aprueba el Ill Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la
Administracién General del Estado y sus Organismos Publicos, y se desarrollara de
acuerdo con las siguientes:

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria son las
establecidas en la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio («Boletin Oficial del Estado»
de 22 de julio), por la que se establecen las bases comunes que regiran los procesos
selectivos para el ingreso o el acceso en cuerpos o escalas de la Administracion General
del Estado.

Bases especificas

La presente convocatoria se publicara, entre otras, en el punto de acceso general
http://www.administracion.gob.es, en el Portal Funciona y en el portal del Ministerio de
Defensa http://www.defensa.gob.es/portalservicios.

1. Descripcion de las plazas

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir 16 plazas del Cuerpo de Ingenieros
Técnicos de Arsenales de la Armada, Codigo 0406, por el sistema de promocion interna.
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Programa
Edificacion.
Electricidad.

Electrénica.

Topografia y
cartografia.

Informatica.

Navales.

Las plazas se desglosan de la siguiente manera, 10 plazas autorizadas en la oferta de
empleo de 2022 y 6 plazas correspondientes a la oferta de empleo de 2020 que no han
sido cubiertas una vez finalizado el proceso de seleccion, en aplicaciéon de lo dispuesto
en el articulo 20.dos de la Ley 22/2020, de 28 de diciembre.

1.2 Asimismo, del total de plazas convocadas se reservard 1 para quienes tengan
la condicién legal de personas con discapacidad con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento.

La opcion a esta plaza reservada habra de formularse en la solicitud de participacion
en la convocatoria.

En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes con discapacidad que se
hubiera presentado por el cupo de reserva superase los ejercicios correspondientes pero
no obtuviera plaza por dicho cupo, siendo su puntuacion superior a la obtenida por otras
personas aspirantes del sistema de acceso general, éste sera incluido por su orden de
puntuacion en el cupo de acceso general.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por
el que por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad («Boletin Oficial del Estado» de 17 de
diciembre).

La plaza no cubierta en el cupo de reserva para personas con discapacidad se
acumulara a las de acceso general.

1.3 El conjunto de plazas ofertado se distribuye por programas en la forma en que
se relaciona a continuacion:

Acceso Reserva

etiplazas general discapacidad

Localizacion plazas

Arsenal de Cartagena (Cartagena-Murcia) (1 plaza).

2 2 - Jefatura de Apoyo Logistico (Madrid) (1 plaza).

1 1 - Arsenal de Cartagena (Cartagena-Murcia) (1 plaza).

1 1 - Arsenal de Cartagena (Cartagena-Murcia) (1 plaza).

2 2 - Instituto Hidrografico de la Marina (Cadiz) (2 plazas).

Arsenal de Cadiz-Base Naval de La Carraca (San Fernando-Cadiz) (1 plaza).

Arsenal de Cadiz-Base Naval de Rota (Rota-Cadiz) (2 plazas).
Cuartel General de la Armada (Madrid) (2 plazas).

Real Instituto y Observatorio de la Armada (San Fernando- Cadiz) (2 plazas).

Arsenal de Las Palmas (Las Palmas de G. Canaria) (1 plaza).
Arsenal de Ferrol (Ferrol- A Corufia) ( 2 plazas).

Total plazas: 16 15 1

1.4 Las personas aspirantes s6lo podran participar por uno de los programas y
cupos previstos en esta base.

Si en alguno de los programas no se cubriera el numero total de plazas ofertadas,
éstas podran acumularse a cualquier otro programa, segun determine este Ministerio, a
propuesta del Tribunal y de la Jefatura de Personal del Cuartel General de la Armada, de
acuerdo con sus necesidades.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo constara de una fase de oposicion y otra de concurso, con las
pruebas, puntuaciones y méritos que se especifican en el Anexo |.
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3. Desarrollo del proceso selectivo

3.1 El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente
por el primero de la letra U, segln lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica de 9 de mayo de 2022 («Boletin Oficial del Estado» de 13 de
mayo).

3.2 El plazo méaximo para la realizacion del primer ejercicio sera de tres meses
contados a partir de la fecha de publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», sin perjuicio de que pueda acordarse su ampliacion. En atencion al elevado
namero de plazas ofertadas y del nimero previsto de solicitudes de participaciéon en los
distintos programas convocados por esta resolucién, se amplia el citado plazo en cuatro
meses.

La prevision sobre la duracion maxima de la fase de oposicion del proceso selectivo
previsto en la presente resolucion es de 5 meses.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el tribunal debera
publicar un cronograma orientativo con las fechas de realizacién de las pruebas relativas
a este proceso selectivo.

En todo caso, desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente, el plazo maximo a transcurrir sera de cuarenta y cinco dias naturales,
conforme al articulo 16.)) del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado

No obstante, el desarrollo del proceso selectivo exige el cumplimiento de
determinados plazos en concordancia con lo establecido en el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado, y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. A la vista de las dificultades que entrafia el cumplimiento de los referidos plazos
durante el mes de agosto, se declara inhabil dicho mes, a efectos del computo de plazos
de la presente Convocatoria.

3.3 La fecha de celebracién de alguno de los ejercicios de la fase de oposicién
podra coincidir con las fechas de celebracion de los ejercicios de otros procesos
selectivos.

4. Programa

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como Anexo Il a
esta convocatoria.

5. Requisitos de las personas aspirantes

Ademas de los requisitos enumerados en la base décima de la Orden HFP/688/2017,
de 20 de julio, mencionada anteriormente, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

5.1 Titulacién: Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes el titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Grado.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a
quienes hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito
de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.
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5.2 Nacionalidad: Sélo podran participar las personas candidatas de nacionalidad
espafiola, segun lo establecido en el Anexo del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

6. Requisitos especificos para el acceso por promaocion interna
Las personas aspirantes, ademas de los requisitos comunes, deberan cumplir:

6.1 Pertenecer como personal funcionario de carrera o como personal laboral fijo, a
alguno de los siguientes colectivos:

6.1.1 Personal funcionario:

a) Funcionarios/ funcionarias de carrera de los Cuerpos o Escalas del subgrupo C1
de la Administracion General del Estado.

b) Funcionarios/funcionarias de carrera de Cuerpos o0 Escalas Postales y
Telegréficos adscritos al Subgrupo C1.

¢) Funcionarios/funcionarias de carrera de Cuerpos o Escalas del Subgrupo C1 de
las demas Administraciones incluidas en el articulo 2.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico, que estén desempefiando como funcionarios/
funcionarias de carrera un puesto de trabajo en la Administracion General del Estado y
hayan obtenido destino definitivo en la misma.

6.1.2 Personal laboral (excluido el personal laboral indefinido no fijo, el personal
fuera de convenio y/o el personal en el exterior sujeto a legislacion local):

a) Podra participar el personal laboral fijo del &mbito del IV Convenio Unico para el
personal laboral de la Administracién del Estado que haya sido encuadrado en el grupo
profesional G2 (del anexo Il del citado Convenio), en la especialidad de «Ingenieria
Técnica», siempre que desarrolle funciones coincidentes en su contenido profesional y
en su nivel técnico a las del Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Arsenales.

b) Podra participar asimismo el personal laboral fijo que pertenezca a grupo
profesional y especialidad equivalente al descrito anteriormente de los restantes
convenios colectivos de la Administracién General del Estado, de sus Organismos
Auténomos, de sus Agencias Estatales y de sus Entes Publicos incluidos en el ambito
del Real Decreto de oferta de empleo publico, siempre que desarrolle funciones
coincidentes en su contenido profesional y en su nivel técnico a las del Cuerpo de
Ingenieros Técnicos de Arsenales.

c) A los efectos de lo previsto en los puntos 6.1.2 a) y b), las funciones coincidentes
en su contenido profesional y en su nivel técnico a las del Cuerpo de Ingenieros
Técnicos de Arsenales, son las siguientes, en funcién del programa de participacion:

Programa Funciones.
Edificacion. Funciones relacionadas con la profesién de Arquitecto Técnico.
Electricidad. Funciones relacionadas con la profesién de Ingeniero Técnico en Electricidad.
Electronica. Funciones relacionadas con la profesion de Ingeniero Técnico en Electronica.

Topografia y cartografia. Funciones relacionadas con la profesion de Ingeniero Técnico en Topografia.
Informética. Funciones relacionadas con la profesion de Ingeniero Técnico en Informética.

Navales. Funciones relacionadas con la profesion de Ingeniero Técnico Naval.
6.2 Antigliedad: Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios:

6.2.1 En el caso del personal funcionario de carrera, haber prestado servicios
efectivos durante al menos dos afios como funcionario/funcionaria de carrera en Cuerpos
0 Escalas del Subgrupo C1 mencionados y en los términos previstos en el punto 6.1.1.
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6.2.2 En el caso del personal laboral fijo previsto en el punto 6.1.2, haber prestado
servicios efectivos durante al menos dos afios como personal laboral fijo (excluido el
tiempo como personal laboral indefinido no fijo) en puestos que hayan sido encuadrados
en los grupos profesionales y especialidad descritos en las letras a) y b) del citado
punto 6.1.2, desarrollando funciones coincidentes con las que para cada programa se
detallan en el mencionado punto.

6.3 La acreditacién de los requisitos establecidos en los puntos 6.1 y 6.2 se
realizard mediante los certificados regulados en la base 11 de la presente Resolucién.

7. Acceso de personas con discapacidad

7.1 Quienes opten a las plazas reservadas para personas con discapacidad
deberan tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, y
habran de expresarlo en el formulario de solicitud de participacion en el proceso
selectivo.

7.2 Las personas que como consecuencia de su discapacidad presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas podran requerir en el
modelo de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios
oportunos de las pruebas del proceso selectivo.

Para ello al cumplimentar la solicitud de participacidon en la convocatoria, deberan
indicar las adaptaciones requeridas en cada uno de los ejercicios del proceso selectivo y
deberan anexar copia del dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de
calificaciéon competente. El dictamen acreditard de forma fehaciente la/s deficiencia/s
permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, sin que sea
vélido, a estos efectos ningln otro documento.

El Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos que correspondan previstas en la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 13 de junio), por la
gue se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.
Para ello serd necesaria la aportacion del dictamen técnico facultativo en el plazo de
presentacion de solicitudes.

7.3 La adjudicacion de los puestos de trabajo a las personas aspirantes que
superen el proceso selectivo tendrd en cuenta lo previsto en el articulo 9 del Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad («Boletin Oficial
del Estado» de 17 de diciembre).

7.4 Las personas aspirantes que participen por el cupo de reserva de personas con
discapacidad y alcancen el 60 por ciento de la puntuacion méaxima posible a obtener en
el ejercicio de la fase de oposicidn y no superaran el proceso selectivo, conservaran
dicha puntuacion y estaran exentos de realizar tal ejercicio durante la convocatoria
inmediata siguiente, siempre y cuando el contenido del temario y la forma de calificacion
del ejercicio en el que se ha conservado la nota sean analogos.

8. Solicitudes

8.1 De acuerdo con el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos, las personas aspirantes deberan realizar la presentacion de la instancia por
medios electrénicos a través del servicio de Inscripcion en Pruebas Selectivas (IPS) del
Punto de Acceso General, de acuerdo con las instrucciones que se indiquen.

8.2 Los sistemas de identificacién y firma admitidos para realizar la inscripcién
seran los que determine el servicio de IPS.

8.3 Para participar en estas pruebas selectivas se debera cumplimentar y presentar
electrénicamente la solicitud de admision en el modelo oficial 790, que estara disponible en el
Punto de Acceso General (https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias).
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8.4 Las personas interesadas dispondran de un plazo de presentacion de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacidon de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma determinara la exclusion de la
persona aspirante.

8.5 EIl abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera
hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera
a la exclusion de la persona aspirante.

Quienes estén exentos del pago de la tasa o tengan derecho a la reduccién de esta,
deberan acompafar a la solicitud la documentacion acreditativa indicada en la base
especifica 8.10.2. No sera necesario presentar esta documentacion si la persona
interesada consiente en la solicitud el acceso a la Plataforma de Intermediacion de
Datos.

8.6 En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion
de la concurrencia de alguna de las causas de su exencion total o parcial supondréa la
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

8.7 Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el
funcionamiento ordinario de los sistemas, el drgano convocante podra acordar la
ampliacién del plazo de presentacion de solicitudes o la cumplimentacién y presentacion
sustitutoria.

8.8 Las personas aspirantes s6lo podran presentar una solicitud para uno de los
programas y cupos previstos en el presente proceso selectivo.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitiran cambios de
programa ni de cupo de participacion.

8.9 De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
datos personales y garantia de los derechos digitales, a continuacién se recoge la
informacion basica al respecto:

Responsable: Ministerio de Defensa. Subsecretaria. Direccion General de Personal.
Subdireccion General de Personal Civil. Paseo de la Castellana, 109, 28071 Madrid.

Correo: funcionariosoferta@mde.es

Delegado de Proteccién de datos: dpd@mde.es

Finalidad: Gestién de procesos selectivos de personal funcionario.

Legitimacién: Articulo 8 de la citada Ley.

Destinatarios: Los datos de identidad de las personas aspirantes (nombre, apellidos y
cuatro caracteres del NIF) seran publicados en la pagina web del Ministerio de Defensa y
en el punto de acceso general www.administracion.gob.es, en la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la mencionada Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre.

Derechos: Las personas interesadas tienen derecho de acceso, rectificacion,
supresién, limitacion del tratamiento y de oposicion, mediante los procedimientos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun
de las Administraciones Publicas

8.10 Cumplimentacion de solicitudes: La inscripcion se cumplimentara y se
presentara por via electrénica en el modelo 790, «Registro de solicitud de admisiéon a
pruebas selectivas en la Administracion Publica», segln las siguientes instrucciones:

Las personas interesadas realizaran su inscripcién «on line» a través de la aplicacion
de Inscripcibn en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de Acceso General (https://
ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias).

Para ello seleccionaran el cuerpo y la forma de acceso que corresponda y pulsardn
el botdn «Inscribirse». A continuacién, en la opcidon «Realice su inscripcién online»
debera pulsar el boton «Acceder a Cl@ve» y seguir las instrucciones que se le indiquen
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en la plataforma de identificacion y firma electronica Cl@ve, en cualquiera de sus
modalidades.
La presentacion electronica permitira lo siguiente:

— La cumplimentacién e inscripcién en linea del modelo 790.

— Anexar, en su caso, documentos escaneados a su solicitud.

— El pago electrénico de tasas.

— El registro electrénico de la solicitud.

— La modificacion de los datos de la inscripcion realizada durante el plazo de
inscripcién.

— La subsanacion, en su caso, de la solicitud durante el plazo otorgado a estos
efectos, permitiendo completar o modificar los datos que fueran erréneos, y/o adjuntar a
través de IPS la documentacion que se requiera para legitimar la subsanacion.

En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de
inscripcién deberan dirigirse al teléfono 060, o enviar un correo a la direccion:
cau.060@correo.gob.es.

El pago electrénico de la tasa de derechos de examen se realizara en los términos
previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo, por la que se establecen los
supuestos y las condiciones generales para el pago por via electronica de las tasas que
constituyen recursos de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos.
La constancia del pago correcto de las tasas estara avalada por el Numero de
Referencia Completo (NRC) que figurara en el justificante de registro.

En el caso de exencion del pago de la tasa o de reduccidon de ésta, debera
adjuntarse escaneada la documentacion justificativa relacionada en la base
especifica 8.10.2, si no se da la conformidad al 6rgano gestor para la verificacion de
datos en la plataforma de intermediacion.

Durante el plazo de subsanacién de solicitudes, cuando la causa de exclusion
estuviera relacionada con la exencion del pago de la tasa conforme con lo indicado en la
base especifica 8.10.2, se debera adjuntar necesariamente a través de IPS la
documentacion requerida que legitime la subsanacion de la misma.

Cumplimentados todos los datos solicitados, pulsara el botdn de «Firma y enviar
inscripcién». El proceso de inscripcion finalizar4d correctamente si se muestran el
justificante de registro de la inscripcion y, en su caso del pago, en la pestafia «Mis
inscripciones».

En el caso de que no sea posible realizar la inscripcion electrénica por las personas
aspirantes que la cursen en el extranjero, éstos podran presentarla en las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes. Estas
solicitudes cursadas en el extranjero acompafaran el comprobante bancario de haber
ingresado los derechos de examen. El ingreso podra efectuarse directamente en
cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, 0 mediante transferencia desde un
namero de cuenta bancaria abierta en una entidad extranjera, a la cuenta corriente
codigo IBAN ES49 0182 2370 4102 0169 5537 (codigo BIC: BBVAESMMXXX) del Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria, a nombre de "Tesoro Publico. Ministerio de Defensa.
Derechos de examen", siendo preciso que quede claro ante la entidad destinataria de la
transferencia que el destino de la tasa es el pago de los derechos de examen.

Este sistema de pago sélo serd valido para las solicitudes que sean cursadas en el
extranjero.

8.10.1 Instrucciones comunes de cumplimentacion. Las solicitudes se
cumplimentardn de acuerdo con las instrucciones contenidas en el anexo IV de esta
convocatoria.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién seran tratados con la
Unica finalidad de la gestién de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias
para ello.
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8.10.2 Exencion del pago de la tasa. Estaran exentas del pago de la tasa por
derechos de examen:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

La condicién de discapacidad se verificara por el érgano gestor mediante consulta a
la Plataforma de Intermediacion de Datos en las Comunidades Auténomas que figuran
en la direccion http://administracion.gob.es/PAG/PID.

Si la persona interesada se ha opuesto en la solicitud al tratamiento de los datos,
para su verificacion por la Administracion de los datos expresados en la misma alegando
una causa para ello, debera presentar anexa a la solicitud el certificado acreditativo de
su condicién de discapacidad.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante al menos un
mes antes de la fecha de la convocatoria.

Seran requisitos para el disfrute de la exencion:

1. Que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado una oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacién o reconversion profesionales.

Estos extremos se verificaran por el 6rgano gestor mediante consulta a la Plataforma
de Intermediacion de Datos, salvo que la persona interesada se haya opuesto en su
solicitud a su verificacion por la Administracion alegando una causa para ello.

En caso de ejercicio del derecho de oposicidén al tratamiento de datos, la persona
interesada debera solicitar en la oficina de servicios publicos de empleo la certificacion
relativa a la condicién de demandante de empleo, en la que conste que cumple con los
requisitos sefialados, y debera presentar anexa a la solicitud el citado certificado.

2. Que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en cdmputo mensual, al Salario

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se verificard por el 6rgano gestor mediante
consulta a la Plataforma de Intermediacion de Datos, siempre que la persona interesada
haya autorizado expresamente la consulta de sus datos en la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria en la correspondiente casilla de la solicitud.

En caso de no constar el consentimiento expreso al 6rgano gestor para el acceso, la
persona aspirante deberd presentar anexo a la solicitud certificado de la declaracion
presentada del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al
afio 2021 y, en su caso, el certificado del nivel de renta del mismo ejercicio, que debera
solicitar a través de la Sede Electronica de la Agencia Tributaria en el enlace: https://
www.agenciatributaria.gob.es/AEAT.sede/Inicio/Procedimientos_y Servicios/Certificados/
Declaraciones_Tributarias/Declaraciones_Tributarias.shtml.

¢) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre, de Proteccion de la Familia Numerosa. De esta forma, tendran
derecho a una exencién del 100% de la tasa los miembros de familias de categoria
especial, y a una bonificacién del 50% los miembros de las familias de la categoria
general.

La condicion de familia numerosa se verificard por el 6rgano gestor mediante
consulta a la Plataforma de Intermediacion de Datos.

Si la persona interesada se ha opuesto en la solicitud al tratamiento de los datos para
su verificacién por la Administracion alegando una causa para ello, debera presentar
anexa a la solicitud el correspondiente titulo de familia numerosa actualizado.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante una sentencia judicial firme o en virtud de una resolucion
administrativa por la que se reconozca tal condicién, su conyuge o persona que haya
convivido con analoga relacion de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los
heridos y fallecidos, de acuerdo con la disposicion final quinta de la Ley Orgéanica 9/2015,
de 28 de julio, de Régimen de Personal de la Policia Nacional que afiade un nuevo
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parrafo al apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

8.10.3 Documentacion adicional.
Las personas aspirantes que se encuentren en los siguientes supuestos deberan
presentar la documentacién adicional que se indica:

a) Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones o ajustes
razonables de tiempos y medios para la realizacién de los ejercicios y pruebas del
proceso selectivo deberan adjuntar la documentacion en la forma establecida en la
base 7.

b) Aquellas personas aspirantes que tengan la condicion de funcionarios o
funcionarias espafioles en organismos internacionales presentaran, en su caso, los
certificados y documentos previstos en la base decimotercera de la Orden
HFP/688/2017, de 20 de julio.

8.11 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucion, en el
plazo maximo de un mes, por la que se declaran aprobadas las listas de admitidos y
excluidos. En esta resolucién, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y en los
lugares previstos en la base especifica 10.3, se indicaran las relaciones de las personas
aspirantes excluidos, los lugares en los que se encuentran expuestas al publico las listas
completas de las personas aspirantes admitidos y excluidos, asi como el lugar, fecha y
hora de comienzo de los ejercicios.

En atencién al elevado nimero de plazas ofertadas y del ndmero previsto de
solicitudes de participacion en los distintos programas del proceso selectivo convocado
por esta resolucidn, y de acuerdo con el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se amplia el
citado plazo en un mes.

9. Tribunal

9.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo Il
a esta convocatoria.

9.2 El Tribunal, de acuerdo con el art. 14 de la Constitucion Espafiola, velara por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

9.3 El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun
de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.

9.4 El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad, adoptara las medidas oportunas que permitan
a las personas aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en su solicitud,
con los requisitos sefialados en la base 7.2, poder participar en las pruebas del proceso
selectivo en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

9.5 Corresponderd al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto
las decisiones motivadas que estime pertinentes.

9.6 Si en cualquier momento del procedimiento, el tribunal tuviera conocimiento de
que alguna persona aspirante no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la
presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su
exclusion al érgano convocante 0, en su caso poner en su conocimiento la posible
concurrencia de esta circunstancia para que, previas las comprobaciones necesarias, se
resuelva al respecto.
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El tribunal ademas propondra al 6rgano convocante la exclusion de las personas
candidatas que, a la vista de la certificacion aportada para la valoracion de sus méritos,
no rednan los requisitos para participar por este turno.

9.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de especialistas que
les asesoren, designados previamente por el Presidente, para todas o algunas de las
pruebas del proceso selectivo. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccién
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

9.8 El Tribunal actuard de acuerdo con el principio de transparencia. En las actas
de sus reuniones y de los ejercicios celebrados debera dejar constancia de todo acuerdo
gue afecte a la determinacién de las calificaciones otorgadas a cada ejercicio y actuara
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por el que
se aprueba la oferta de empleo para el afio 2022, y en la Orden HFP/688/2017, de 20 de
julio. En el caso de que el Tribunal acuerde parametros para la calificacion de un
ejercicio, en desarrollo de los criterios de valoracidn previstos en esta convocatoria,
aquellos se difundirdn con anterioridad a la realizacion del ejercicio. Igualmente en las
actas del Tribunal deberd quedar constancia del calculo y del desglose de las
puntuaciones otorgadas a los opositores por cada uno de los criterios establecidos para
los ejercicios de la convocatoria.

9.9 De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo,
citado en el péarrafo anterior, se publicara en el portal del Ministerio de Defensa, http://
www.defensa.gob.es/portalservicios, un breve curriculum profesional de las personas
gue formen parte de los Organos de seleccion, comprensivo de sus titulaciones
académicas y formacion profesional mas relevante, su destino actual y su experiencia
profesional previa.

9.10 El tribunal calificador podr4 adoptar cuantas medidas, instrucciones o
resoluciones sean precisas para procurar la maxima descentralizacién en la realizacion
de los ejercicios que componen la fase de oposicién del presente proceso selectivo.

Asimismo se habilita al tribunal calificador para establecer la forma y procedimientos
a seguir en el uso de medios electronicos o telematicos, incluidos los audiovisuales, para
el desarrollo descentralizado de las pruebas selectivas o de alguna de sus fases.

10. Relaciones con la ciudadania

10.1 A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal tendra su sede
en la Seccién de Personal Civil de la Subdireccion de Gestién de Personal del Cuartel
General de la Armada, C/ Juan de Mena, nimero 1, 28014 - Madrid, direccion de correo
electrénico pcsubdigperar@mde.es, teléfono 91 3795074 y nimero de fax 91 3795381.

10.2 En todo caso, solo tendran efectos juridicos las comunicaciones remitidas por
los medios de natificacion previstos en estas bases.

La presentacién de la documentacion y, en su caso, subsanacién o impugnacién de
las actuaciones, debera hacerse a través de medios electronicos.

10.3 La informacién sobre este proceso selectivo se podra consultar en la pagina
web del Ministerio de Defensa http://defensa.gob.es/portalservicios, asi como en la
pagina web http://administracion.gob.es y en el Portal Funciona.

10.4 La presentacion a la presente convocatoria supone la conformidad de las
personas aspirantes con la publicacién de las calificaciones obtenidas en las diferentes
pruebas.

11. Certificado de requisitos y méritos para la fase de concurso y publicacion
de valoracion de méritos

11.1 Finalizada la fase de oposicion, las personas aspirantes que la hubieran
superado dispondran de un plazo de 20 dias habiles para presentar el certificado de
requisitos y méritos debidamente expedido por los servicios de personal del Ministerio,
Organismo, Agencia o Entidad donde presten o hayan prestado sus servicios, de

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-21486



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 303

Lunes 19 de diciembre de 2022 Sec. II.B.

Pag. 175284

conformidad con lo previsto en la base decimoctava de la Orden HFP/688/2017, de 20
de julio. Este certificado de requisitos y méritos se incluye como anexo V. Asimismo se
acompafiara la documentacion justificativa de los méritos a valorar en la fase de
concurso, que se acreditaran mediante copia autenticada.

11.2 El certificado de requisitos y méritos habra de contener la acreditacion de
pertenecer como funcionario/funcionaria de carrera a alguno de los Cuerpos o Escalas
del Subgrupo C1 que se detallan en la base especifica 6.1.1, con los requisitos que en
ella se indican, e igualmente acreditacion de haber prestado servicios efectivos durante
al menos 2 afios como funcionario/funcionaria de carrera en los Cuerpos o Escalas del
Subgrupo C1 mencionados, en los términos indicados en la base 6.2.1.

En el caso del personal laboral fijo, y de acuerdo con lo previsto en la base 6.1.2, el
certificado habrd de contener acreditacion de pertenecer como personal laboral fijo al
grupo profesional G2, especialidad «Ingenieria Técnica» del IV Convenio Unico para el
personal laboral de la Administracion General del Estado, o grupo profesional
equivalente incluido en los restantes convenios colectivos de la Administracion General
del Estado, de sus Organismos Autdbnomos, de sus Agencias Estatales y de sus Entes
Publicos incluidos en el ambito del Real Decreto de oferta de empleo publico, e
igualmente acreditacién de que desarrolla las actividades que, para cada programa, se
detallan en dicha base. Asimismo acreditacion de haber prestado, al menos, dos afios de
servicios efectivos como personal laboral fijo en los grupos profesionales y especialidad
mencionados, incluidos los prestados en puestos que hayan sido encuadrados en los
mismos, en los términos indicados en la base 6.2.2.

11.3 Si alguna de las personas aspirantes funcionarios/funcionarias en servicio
activo en la Administracion del Estado en el Cuerpo o Escala desde el que participa por
promocion interna, Unicamente va a solicitar la valoracion de los méritos que figuren
inscritos en el Registro Central de Personal, podra autorizar a la Administracion la
consulta de los datos obrantes en el mismo. En tal caso, y dentro del plazo establecido
para presentar la documentacion, la persona aspirante debera dar su conformidad,
cumplimentando y presentando el modelo que figura como Anexo VI de esta Resolucion.

11.4 El Tribunal calificador publicara en el lugar o lugares de celebracion de la fase
de oposicién y en la sede del Tribunal, la relacion que contenga la valoracion provisional
de méritos de la fase de concurso, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada
meérito y la total. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles a
partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacion, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara la relaciéon con la valoraciéon
definitiva de la fase de concurso.

12. Embarazo de riesgo o parto

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada
a la finalizacién del mismo y a la superacién de las fases que hayan quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las
personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra
lugar antes de la publicacién de la lista de las personas aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

13. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, el resto de la legislacion vigente en la materia
y lo dispuesto en la presente convocatoria.
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Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante el mismo érgano que la dicto, en el plazo de un mes desde su
publicacién o bien, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde
su publicacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de su Comunidad Auténoma o del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, a
eleccion del recurrente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas, y en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
significandose que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Madrid, 2 de diciembre de 2022.—La Subsecretaria de Defensa, Adoracion Mateos
Tejada.

ANEXO |
Descripcion del proceso selectivo
El proceso selectivo constara de una fase de oposicién y una fase de concurso.
1. Lafase de oposicion estard formada por los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: ConsistirA en contestar por escrito a un cuestionario de 70
preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta,
relacionadas con el programa por el que se oposite. Podrdn preverse tres preguntas
adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 70
anteriores. La prueba tendrd una duracién de noventa minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion de cinco supuestos tedrico-practicos
relacionados con el temario del programa por el que se oposite. La prueba tendra una
duracién de noventa minutos.

Tercer ejercicio: Prueba de conocimiento del idioma inglés, que consistira en
contestar por escrito a un cuestionario de 50 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta, sin diccionario. Podran preverse tres
preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna
de las 50 anteriores. La prueba tendrd una duracion de sesenta minutos.

Al objeto de agilizar el desarrollo del proceso selectivo, los ejercicios segundo y
tercero se realizardn en el mismo dia, si bien el tercer ejercicio sélo sera evaluado a las
personas aspirantes que hayan superado el segundo ejercicio.

Las dos primeras pruebas seran eliminatorias, y la tercera puntuable, pero no
eliminatoria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 3, apartado 13, del Real
Decreto 407/2022, se haran publicas, en el plazo méximo de dos dias, a contar desde la
finalizacién de cada prueba, las plantillas correctoras de los ejercicios.

Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran de la siguiente manera:

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 105 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 52,5 puntos para superarlo. En cada programa convocado todas las preguntas
tendran el mismo valor y las contestaciones errGneas se penalizaran con un 25 por
ciento del valor de una pregunta. Las respuestas en blanco no penalizaran.

Segundo ejercicio: Se otorgara una calificacibn maxima de 50 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 25 puntos para superarlo. Cada supuesto practico
tendra una calificacién maxima de 10 puntos.
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Tercer ejercicio: Se otorgarda una calificacion de 0 a 5 puntos. No tendra caracter
eliminatorio. Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones errneas
se penalizaran con un 25 por ciento del valor de una pregunta. Las respuestas en blanco
no penalizaran.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el tribunal debera
publicar con anterioridad a la realizacion de las pruebas, los criterios de correccion,
valoracion y superacién de aquellas, que no estén expresamente establecidos en las
bases de esta convocatoria.

Las personas aspirantes que alcancen el 60 por ciento de la puntuacién maxima de
algun ejercicio obligatorio y no superaran el proceso selectivo, conservaran dicha
puntuacion y estardn exentos de realizar tales ejercicios durante la convocatoria
inmediata siguiente, siempre y cuando el contenido del temario y la forma de calificacion
de los ejercicios en los que se ha conservado la nota sean analogos, salvo actualizacién
normativa. Si las personas aspirantes optan por realizar el ejercicio de que se trate,
gquedara sin efecto el resultado obtenido en la convocatoria inmediata anterior.

La puntuacion final de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

2. En la fase de concurso se valorardn, hasta un maximo de 50 puntos, los
siguientes méritos, referidos a la fecha de publicacion de la convocatoria:

Personal funcionario de carrera:

a) Servicios prestados: Se valoraran los servicios prestados, hasta la fecha de
publicacién de esta convocatoria, como personal funcionario de carrera en Cuerpos o
Escalas del subgrupo C1 de la Administracién General del Estado, Cuerpos y Escalas
Postales y Telegréficos del citado subgrupo, y en Cuerpos y Escalas del subgrupo C1 de
las demas Administraciones incluidas en el articulo 2.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, a razon de 0,25 puntos por mes completo de
servicios, hasta un maximo de 30 puntos.

b) Grado personal consolidado y formalizado: Segun el grado personal que se
tenga consolidado el dia de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», y formalizado en la Administracion General del Estado a través del
acuerdo de reconocimiento de grado por la Autoridad competente, hasta la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion solicitudes, se otorgara la siguiente puntuacion:

Hasta grado 15: 8,00 puntos.
Grado 16 a 18: 9,00 puntos.
Grado 19 en adelante: 10,00 puntos.

Asimismo se otorgara un punto al personal funcionario que en la fecha de publicacién
de la convocatoria no tenga ningun grado consolidado y formalizado en la Administracién
General del Estado, y hayan prestado servicios efectivos en la misma como funcionario/
funcionaria de carrera durante al menos dos afios.

c) Cursos de formacion: Se valoraran los cursos de formacion acreditados, siempre
y cuando se hayan obtenido en los diez afios anteriores al plazo de finalizacion de
presentacion de solicitudes, cuyo contenido esté directamente relacionado con las tareas
propias del programa elegido y Cuerpo al que se pretende acceder, y que hayan sido
convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracion
Publica, por otros Institutos de Administracion Publica o por Organizaciones Sindicales u
otros agentes promotores dentro del marco del IV Acuerdo de Formacion Continua en las
Administraciones Publicas, con una duracion minima acreditada de 15 horas, hasta un
maximo de 10 puntos a razén de dos puntos por cada curso.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-21486



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s
Nuam. 303 Lunes 19 de diciembre de 2022 Sec. Il.B. Pag. 175287

Los requisitos y méritos se acreditaran mediante el certificado recogido en el anexo V
(personal funcionario) a la presente Orden. La documentacion que acredite los cursos de
formacién y perfeccionamiento a valorar se acompafiard al certificado de requisitos y
meéritos.

Personal laboral fijo:

a) Servicios prestados: Se valoraran los servicios prestados como personal laboral
fijo del grupo G2, hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria, en la
Administracion General del Estado o en sus organismos autonomos, agencias estatales
y entes publicos, incluidos en el ambito del Real Decreto de oferta de empleo publico, a
razén de 0,25 puntos por mes completo de servicios, hasta un maximo de 30 puntos.

b) Grupo profesional y funciones: Se valorara el tiempo de permanencia como
personal laboral fijo, hasta la fecha de publicacién de la convocatoria, en los grupos
profesionales y especialidades descritos en la base 6.1.2 de la presente convocatoria,
incluidos los servicios prestados en puestos que han sido encuadrados en dichos grupos
y especialidades, a razon de 0,084 puntos por cada mes completo de servicios, hasta un
méaximo de 10 puntos.

c) Cursos de formacion: Se valoraran los cursos de formacion acreditados, siempre
y cuando se hayan obtenido en los diez afios anteriores al plazo de finalizacion de
presentacion de solicitudes, cuyo contenido esté directamente relacionado con las tareas
propias del programa elegido y Cuerpo al que se pretende acceder, y que hayan sido
convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracion
Publica, por otros Institutos de Administracion Publica o por Organizaciones Sindicales u
otros agentes promotores dentro del marco del IV Acuerdo de Formacion Continua en las
Administraciones Publicas, con una duracion minima acreditada de 15 horas, hasta un
méaximo de 10 puntos a razén de dos puntos por cada curso.

Los requisitos y méritos se acreditaran mediante el certificado recogido en el anexo V
(personal laboral) a la presente Orden. La documentacion que acredite los cursos de
formacion y perfeccionamiento a valorar se acompafara al certificado de requisitos y
méritos.

3. Calificacion final.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
3.1 Personal funcionario de carrera:

En primer lugar la mayor antigiiedad total en la Administracion General del Estado,
computandose los afios, meses y dias de servicio que consten en el Registro Central de
Personal al dia de publicacién de esta convocatoria. A continuacion la mayor puntuacion
obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion, la mayor puntuacién obtenida
en el primer ejercicio de la fase de oposicién, la mayor puntuacion obtenida en la
valoracion de los servicios prestados, la mayor puntuacion obtenida en la valoracion del
grado personal, y la mayor puntuacién obtenida en la valoracion de los cursos de
formacién, por este orden.

De persistir el empate se resolverd& mediante la realizacion de una prueba
relacionada con el contenido y materias propias del proceso selectivo juzgado.

3.2 Personal laboral fijo:

En primer lugar la mayor antigiiedad total en la Administracién General del Estado,
computandose los afios, meses y dias de servicio que consten en el Registro Central de
Personal al dia de publicacién de esta convocatoria. A continuacion la mayor puntuacion
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obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion, la mayor puntuacion obtenida
en el primer ejercicio de la fase de oposicion, la mayor puntuacion obtenida en la
valoracion de los servicios prestados, la mayor puntuacion obtenida en la valoracion del
grupo profesional, y la mayor puntuacién obtenida en la valoracion de los cursos de
formacion, por este orden.

De persistir el empate se resolvera mediante la realizacion de una prueba
relacionada con el contenido y materias propias del proceso selectivo juzgado.

3.3 Personal funcionario y personal laboral fijo:

En primer lugar la mayor antigiiedad total en la Administracién General del Estado,
computandose los afios, meses y dias de servicio que consten en el Registro Central de
Personal al dia de publicacién de esta convocatoria. A continuacion la mayor puntuacion
obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion, la mayor puntuacion obtenida
en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

De persistir el empate se resolverd mediante la realizacion de una prueba
relacionada con el contenido y materias propias del proceso selectivo juzgado.

En el caso de que no consten los datos de antigiiedad en el citado Registro, seran
las unidades de personal correspondientes las que acreditaran los referidos datos al dia
de publicacion de la convocatoria.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y con el fin de asegurar la cobertura de las
plazas convocadas, siempre que el Tribunal haya propuesto el hombramiento de igual
namero de personas aspirantes que el de plazas convocadas, y siempre que se
produzcan renuncias expresas de las personas aspirantes seleccionadas, con antelacion
a su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podrd requerir del
Tribunal calificador una relacion complementaria de las personas aspirantes que sigan a
los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios/funcionarias de
carrera.

5. Las personas aspirantes que tengan la condicion de funcionarios/funcionarias de
Organismos Internacionales estaran exentos de la realizacion de aquellos ejercicios que
la Comision Permanente de Homologacion considere que tienen por objeto acreditar
conocimientos ya exigidos para el desempefio de sus puestos de origen en el Organismo
Internacional correspondiente.

ANEXO Il
Programas
Programa: Edificacion

Tema 1. La Ley de Ordenacion de la edificaciéon en Espafia.

Tema 2. Instrucciones para la elaboracién de proyectos de obras en el ambito del
Ministerio de Defensa.

Tema 3. Ley de contratos del Sector Publico.

Tema 4. Instruccion sobre la gestion de la infraestructura de la defensa.

Tema 5. La rehabilitacion de edificios.

Tema 6. Presupuesto y valoracion de las obras.

Tema 7. Organizacion y programacién de una obra.

Tema 8. Informatica, hardware y software. Generalidades y programas especificos:
Autocad y Presto.

Tema 9. Mediciones y certificaciones.

Tema 10. Demoliciones, trabajos previos y urbanizacion.

Tema 11. Movimientos de tierra, cimentaciones, estructuras.

Tema 12. Albaiiileria, cerramientos y cubiertas.
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Tema 13. Revestimientos, carpinteria y pintura.

Tema 14. Reglamento de instalaciones térmicas en los edificios.

Tema 15. Reglamento Electrotécnico de Baja Tension. Instrucciones Técnicas
Complementarias (ITC).

Tema 16. Cédigo Técnico de la Edificacion. Disposiciones generales.

Tema 17. Cddigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico SE- Seguridad
estructural.

Tema 18. Codigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico SI- Seguridad en
caso de incendio.

Tema 19. Codigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico SUA- Seguridad de
utilizacion y accesibilidad.

Tema 20. Codigo Técnico de la Edificacion. Documento Béasico HE- Ahorro de
energia.

Tema 21. Cédigo Técnico de la Edificacion. Documento Béasico HR- Proteccion contra
el ruido.

Tema 22. Cédigo Técnico de la Edificacion. Documento Béasico HS- Salubridad.

Tema 23. La Instruccion de hormigon estructural EHE-08.

Programa: Electricidad

Tema 1. La electricidad. Conceptos generales. Unidades, magnitudes y simbolos
usados en electricidad.

Tema 2. El Reglamento Electrotécnico para Baja Tension. ITC's complementarias.

Tema 3. Andlisis de circuitos de corriente continua y corriente alterna. Teoremas.
Circuitos transitorios.

Tema 4. Cables eléctricos. Calculos de secciones de conductores.

Tema 5. Pilas. Baterias. Acumuladores. Electrolitos.

Tema 6. Magnetismo y electromagnetismo. Transformadores.

Tema 7. Resistencia. Capacidad. Potencia y energia eléctrica. Factor de Potencia.
Contadores de energia.

Tema 8. Principios generales de las maquinas eléctricas. Maquinas de CC. Motores
de induccion o asincronos. Motores trifasicos.

Tema 9. Sistemas polifasicos.

Tema 10. Técnicas e instrumentos de medida. Unidades de medida.

Tema 11. Fuentes de alimentacion. Circuitos.

Tema 12. Estructura de la red eléctrica.

Tema 13. Red de distribucién de baja tensién.

Tema 14. Red de distribucién de media tension.

Tema 15. Célculos eléctricos de las redes de distribucion eléctrica.

Tema 16. Célculos mecénicos de las redes de distribucion eléctrica.

Tema 17. Centros de transformacion.

Tema 18. Lamparas eléctricas. lluminacion.

Tema 19. Electrénica basica. Componentes electrénicos. Montajes basicos.

Tema 20. Principios de electronica digital. Algebra de Boole. Puertas ldgicas.
Montajes basicos.

Tema 21. Transductores y sensores.

Tema 22. Documentacion técnica y administrativa asociada a las instalaciones
electrotécnicas. Representacion grafica de instalaciones eléctricas.

Tema 23. Aparatos de mando, maniobra y proteccion.

Programa: Electrénica

Tema 1. La electricidad. Fundamentos. Conceptos generales. Unidades, magnitudes
y simbolos.
Tema 2. Instrumentos de medida. Unidades de medida.
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Tema 3. Andlisis de circuitos. Teoremas. Régimen transitorio.

Tema 4. Magnetismo y electromagnetismo. Transformadores.

Tema 5. Sonido e iluminacion.

Tema 6. Pilas. Baterias. Acumuladores. Electrolitos.

Tema 7. Componentes electrénicos.

Tema 8. Amplificadores. Amplificadores de pequefa sefal. Amplificadores de
potencia.

Tema 9. Transductores y sensores.

Tema 10. Elementos complementarios usados en electronica (conectores, zécalos,
accesorios, etc...).

Tema 11. Fuentes de alimentacion. Estabilizadores de tension.

Tema 12. Electronica digital. Sistemas de numeracion. Algebra de Boole.

Tema 13. Puertas ldgicas. Minimizacion de funciones.

Tema 14. Elementos aritméticos digitales. Sistemas combinacionales. Sistemas
secuenciales.

Tema 15. Memorias y almacenamiento.

Tema 16. Osciladores.

Tema 17. Circuitos impresos. Generalidades. Fases de fabricacion de la tarjeta.
Reglas de disefio. Trazado.

Tema 18. Circuitos integrados. Generalidades. Fabricacion. Caracteristicas.
Encapsulados.

Tema 19. Sistemas informaticos. Redes locales.

Tema 20. Fundamentos de radio.

Tema 21. Dibujo industrial. Conceptos. Proyecciones. Vistas. Perspectiva. Escalas.
Cotas. Planos. Normas.

Tema 22. Criptologia clasica. Generalidades. Sistemas manuales (substitucion,
transposicion, mixto).

Tema 23. Cifrado en flujo, cifrado en bloque. Criptoanalisis.

Programa: Topografia y Cartografia

Tema 1. Levantamientos topograficos: red basica y de detalle. Eleccion de métodos e
instrumentos segun la precision, escala y extensién. Generalidades de los
levantamientos batimétricos (publicacién S-44) y las Cartas Nauticas Electronicas (ENS
’S) «Guia De Produccion, Mantenimiento y Distribucion», (Publicacién Especial S-65) de
acuerdo a las Normas de la Organizacion Hidrogréfica Internacional (OHI).

Tema 2. Levantamientos topograficos con GPS: mediciéon de codigo y de fase.
Instrumentacién. Métodos de medida: estaticos y cinematicas, post-proceso y tiempo
real. Transformacién de coordenadas. Redes de correcciones diferenciales en tiempo
real.

Tema 3. Representacion del elipsoide en el plano, proyecciones cartogréaficas. La
reticula geografica, ecuaciones. Transformacién de elementos diferenciales, concepto de
escala, deformacion angular y acimutal. Elipse de distorsién o indicatriz de Tissot.
Distorsion por curvatura de las lineas geodésicas en la proyeccién y su correccion.
Clasificacion de las proyecciones atendiendo a las deformaciones.

Tema 4. Representacion plana Conforme: Proyecciones conformes. Sistemas
isométricos del elipsoide, de la esfera y del plano. Correspondencia entre sistemas
isométricos mediante funciones analiticas. Condiciones de Conformidad Cauchy-
Riemann. Lineas isométricas. Isométrica estacionaria o base. Ejemplos de proyecciones
conformes. Proyecciones conformes en geodesia.

Tema 5. Proyecciones equidistantes, ejemplos de cilindrica y cénica. Proyecciones
equivalentes. Condiciones de equivalencia. Utilizacién de las proyecciones equivalentes
y ejemplos.
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Tema 6. Proyecciones coénicas y pseudo-conicas. Proyeccion conica conforme de
Lambert: Definicibn a través de sistemas isométricos y construcciébn geométrica.
Aplicaciones en Espafia y al mapa del mundo.

Tema 7. Proyecciones cilindricas y pseudo-cilindricas. Proyecciones cilindricas
conformes directa y transversa. Proyeccion Mercator. Proyeccion cilindrica transversa de
Gauss-Kriiger y UTM: caracteristicas, desarrollo, convergencia y deformaciones.

Tema 8. Proyecciones acimutales ortograficas, gnoménicas y estereograficas.
Perspectivas escenogréaficas. Proyeccion acimutal equivalente y equidistante.
Proyecciones poliédricas.

Tema 9. Definicion de cartografia, mapas y cartas nauticas. Mapas/Cartas: funcion,
caracteristicas basicas, tipos, segun la escala, segun la adquisicion de los datos
(cartografia béasica y derivada), segun la funcién, y segun el tema. Conceptos de
cartografia: enfoques, geométrico, tecnolégico, de presentacion, artistico, de
comunicacion. Fases del proceso cartografico, y su relacion con los enfoques citados.

Tema 10. Cartografia y sistemas de produccion: definiciones y objetivos. Sistemas
cartograficos y modelos de comunicacion. Fases generales del sistema de produccién
cartogréafica. Cartografia digital de imagen.

Tema 11. La representacion del territorio: Sistema de produccion cartografica.
Sistema cartogréafico de representacion: disefio, redaccion, semiologia gréfica, color en
cartografia, técnicas cartograficas, reproduccion y explotacion.

Tema 12. Técnicas cartograficas actuales: produccion electronica de cartografia y
documentos. Edicion electronica. Transformacion analdgica/digital y digital/analdgica.
Salidas de la informacion. Transformacion de datos: correcciones, conversiones y fusion.

Tema 13. Plan de calidad en Cartografia. Definicion. Calidad de producto y procesos.
Modelos de calidad (definicion de calidad). Control de calidad (comprobacion de la
calidad). Mejora de la calidad (gestion de calidad).

Tema 14. Visualizacion de informacion geogréafica. Cartografia interactiva,
multimedia, hipermedia; cartografia animada; visualizacion 3D de informacién geografica,;
visualizacion en realidad virtual; cartografia en Internet: fundamentos, metodologias y
tecnologias.

Tema 15. Toponimia. Definicion. Glosario de Términos del grupo de expertos en
Nombres Geogréficos de las Naciones Unidas UNGENGN. El Nomenclator Geografico
Nacional (NGN). Nomenclator Geografico Bésico de Espafia (NGBE) Nomenclator
Geogréfico Conciso de Espafia (NGCE).

Tema 16. Sistemas de Informacion Geografica. Definicion. Componentes de un SIG.
Tipos de SIG. Organizacion e implementacion de un SIG. Aplicaciones.

Tema 17. Modelado de datos. Modelos vectoriales: espagueti, topologia, modelos en
red, topologia completa. Modelo raster. Métodos de compresion. Ventajas e
inconvenientes de los modelos vector/raster. Orientacion a objeto.

Tema 18. Calidad de datos. Fuentes de error en un SIG. Propagacion de errores.
Descripcién de la calidad: exactitud posicional, tematica y temporal, complecion,
consistencia légica, propésito, linaje y uso. Métodos estadisticos de determinacion de la
calidad. Calidad de procesos.

Tema 19. Servicios web de mapas (WMS, WMTS, CSW). Operaciones y parametros.
Servicios de visualizacion INSPIRE. Calidad de los servicios de visualizacion

Tema 20. Modelos Digitales del Terreno: Analisis, formatos y aplicaciones (analisis de
pendientes y orientaciones, mapas de visibilidad, perfiles). Algoritmos y métodos.

Tema 21. La Ley de Ordenacion de la Cartografia. EI Consejo Superior Geografico:
Composicion y funcionamiento. El Registro Central de Cartografia.

Tema 22. El Sistema Cartografico Nacional: elementos que lo integran. El Plan
Cartografico Nacional. Planes y Programas de Produccion Cartogréfica. Infraestructura
Nacional de Informacion Geografica. Comision Especializada de Nombres Geograficos.
La Organizacion Hidrogréfica Internacional (OHI). La Organizacion Maritima
Internacional (OMI).
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Tema 23. La Ley de Sefales Geodésicas y Geofisicas. Reglamento que la desarrolla.
Sistema Geodésico de Referencia. Comision Espafiola de Geodesia y Geofisica.
Comision Nacional de Astronomia.

Programa: Informatica

Tema 1. El software. Definicién, dominio y mitos.

Tema 2. El proceso del Software. Modelos de proceso de software. Evaluacion y
mejora del proceso. Agilidad. Proceso agil, modelos agiles de proceso y herramientas.

Tema 3. El proceso de disefio. Conceptos (abstraccion, arquitectura, patrones,
modularidad...). EI modelo del disefio. Disefio de la arquitectura. Disefio en el nivel de
componentes. Disefio de la interfaz de usuario. Disefio basado en patrones. Disefio de
Webapps.

Tema 4. Evolucion histérica de los computadores. Elementos de un sistema
informatico. Componentes, estructura y funcionamiento de un computador. Dispositivos.
Registros del procesador. Ejecucion de instrucciones. Interrupciones. Jerarquia de
memoria. Memoria caché. Memoria interna. Memoria externa. Entrada/ Salida. Técnicas
de comunicacion de E/S. Periféricos

Tema 5. Evolucion histérica, funciones, finalidad y estructura de los sistemas
operativos.

Tema 6. Gestién de procesos. Especificacion, estados y control de procesos o hilos.
Concurrencia. Exclusién mutua y sincronizacion de procesos. Interbloqueo e inanicién de
procesos. Gestion de procesos distribuidos.

Tema 7. Gestion de memoria. Paginacion. Segmentacion. Memoria virtual.

Tema 8. Planificacion uniprocesador, multiprocesador y de tiempo real.

Tema 9. Gestidn de la E/S. Planificacion de discos. Gestion de ficheros.

Tema 10. Introduccion a las redes. Hardware de redes. Software de redes.

Tema 11. Modelos de referencia de redes. Modelo OSIl. Modelo TCP/IP.
Estandarizacion de redes.

Tema 12. Planificar una red. Disefio de la red. Gestion de cuentas.

Tema 13. Técnicas de tolerancia a fallos. Plan de seguridad. Plan para reconstruir
desastres.

Tema 14. Conceptos de Bases de Datos. Sistemas Gestores de Bases de Datos.
Evolucion histérica de los SGBD. Componentes. Tipos de SGBD.

Tema 15. Modelo de datos Entidad-Relacion. Diagrama E-R. Generalizacién y
herencia.

Tema 16. Modelo relacional. Fundamentos. Paso del modelo E-R al modelo
relacional.

Tema 17. Disefio de BBDD relacionales. Estructura. Dependencias. Normalizacion.
Lenguajes de manipulacién de datos. El lenguaje SQL.

Tema 18. Administracién de BBDD. Tareas, copias de seguridad, optimizacion.
Transacciones. Control de concurrencia. Recuperacion, seguridad e integridad de los
datos.

Tema 19. Arquitecturas de los SGBD. BBDD distribuidas. BBDD paralelas.

Tema 20. Desarrollo de aplicaciones. Lenguaje Ensamblador, C, COBOL, FORTRAN,
PASCAL...

Tema 21. Desarrollo de aplicaciones orientadas a objetos. Conceptos fundamentales.
Lenguaje Visual Basic, Power Builder, Java...,

Tema 22. Desarrollo de aplicaciones web. Lenguaje HTML. Hojas de estilo CSS.
XML. Javascript. Vbscript. PHP...

Tema 23. Amenazas a la seguridad (Intrusos, software dafino...). Servicios y
mecanismos de seguridad (cortafuegos, antivirus...). La seguridad en redes. Control de
acceso y autenticacion. Criptografia. Definicion, técnicas y algoritmos de cifrado
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Programa: Navales

Tema 1. Descripcion general del bugue. Nomenclatura naval.

Tema 2. Compartimentacion del buque. Elementos que afectan a la estanqueidad.

Tema 3. Estabilidad del buque y criterios de estabilidad.

Tema 4. Materiales mas empleados en la construccién naval.

Tema 5. Corrosién en buques y métodos de prevencion.

Tema 6. Incendios en buques y su clasificacion.

Tema 7. Sistemas y agentes extintores de incendios.

Tema 8. Astilleros de reparacién y medios de varada.

Tema 9. Nomenclatura y caracteristicas generales de los buques de guerra y tipos.

Tema 10. Particularidades en la construccién de los buques de guerra.

Tema 11. Calefaccion, ventilacion, aire acondicionado y refrigeracion.

Tema 12. Combustibles y lubricantes navales.

Tema 13. Generadores de agua dulce.

Tema 14. Soldadura. Generalidades.

Tema 15. Propiedades de los materiales usados en construccion naval.

Tema 16. Resistencia de materiales: esfuerzos cortantes, momentos flectores y
torsores.

Tema 17. Ensayos mecanicos, estaticos, y dinamicos de materiales.

Tema 18. Ensayos no destructivos de materiales.

Tema 19. Aceros, aluminios y sus aleaciones.

Tema 20. Inspeccidn de construcciones y reparaciones.

Tema 21. Estructura y resistencia estructural de los buques.

Tema 22. Reglamentos: SOLAS y MARPOL.

Tema 23. Sociedades de clasificacion de buques.

ANEXO IlI
Tribunal Calificador
Tribunal titular:

Presidente: Don José Maria Martin Dapena, Capitdn de Navio del Cuerpo General de
la Armada.

Secretaria: Dofia M.2 Carmen Teres Navarro, Cuerpo Facultativo de Archiveros,
Bibliotecarios y Arquedlogos.

Vocales: Dofla Ana Isabel Garcia Garcia, Teniente de Navio del Cuerpo de
Especialistas de la Armada, don José Ignacio Hernandez Sanz, Cuerpo de Ingenieros
Técnicos de Arsenales de la Armada y don Mauricio Rodrigo Madrigal, Teniente de Navio
del Cuerpo de Ingenieros de la Armada.

Tribunal suplente:

Presidenta: Dofia Pilar del Campo Hernan, Escala Técnica de Gestion de OO.AA

Secretario: Don Daniel Moreno Ribagorda, Comandante del Cuerpo de Intendencia
de la Armada.

Vocales: Dofla Ana Luz Macias de la Bastida, Capitan del Cuerpo de Intendencia de
la Armada, dofia Ana Maria Godin Boado, Capitan Auditor y don David Molina Vives,
Teniente de Navio del Cuerpo de Ingenieros de la Armada.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para todas o alguna de las pruebas.
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ANEXO IV
Instrucciones para Cumplimentar la Solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la «solicitud de admision a
pruebas selectivas en la Administracion Publica» (modelo 790) y en las siguientes
instrucciones particulares.

En el recuadro Ministerio, se consignara «Ministerio de Defensax».

En el recuadro Centro Gestor, se consignara «Subsecretaria».

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Cuerpo de Ingenieros
Técnicos de Arsenales de la Armada», en «cédigo» se consignara «0406».

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se consignara el programa
concreto al que desea presentarse. No es necesario indicar cédigo.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «P» (promocion interna).

En el recuadro 18, «Ministerio/ Organo/ Entidad convocante», se consignara
«Subsecretaria de Defensa». No es necesario sefialar codigo.

En el recuadro 19, se consignara la fecha del «Boletin Oficial del Estado» en el que
haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 21, «Grado», las personas aspirantes con discapacidad podran
indicar el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en
el recuadro 23, las posibles adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios
para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria.

En caso de solicitar dicha adaptacion, deberan anexar a la solicitud Dictamen
Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion competente, que
acreditard de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que hayan dado origen al
grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el 6rgano de seleccion pueda
valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

En el recuadro 22, «Reserva discapacidad» las personas aspirantes con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento que deseen participar en el proceso
selectivo por el cupo de reserva para personas con discapacidad deberan indicarlo
(casilla «si, general»).

En el recuadro 24, en caso de familia numerosa o discapacidad, debera indicar la
Comunidad Auténoma en la que se reconoce esta condicion. Ademas, en caso de familia
numerosa, deberd indicar el nimero del titulo en el recuadro 25.

En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se hard constar la titulacion que
se posee para participar en estas pruebas, de acuerdo con lo sefialado en la base
especifica 5 de esta convocatoria.

En el recuadro 27, «Datos A», datos a consignar segun la base de la convocatoria,
se indicara el subgrupo de pertenencia de la persona aspirante funcionario de carrera, o
grupo profesional de la persona aspirante personal laboral. En el recuadro 27, apartado
B, se consignara la especialidad laboral, en su caso.

El importe de la tasa de derechos de examen sera, con caracter general, de 11,67
euros y para miembros de familias numerosas de categoria general de 5,85 euros.

La solicitud se dirigirA a la Sra. Subsecretaria del Ministerio de Defensa
(Subdireccion General de Personal Civil).

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXOV

(personal funcionario)

(El certificado para las persona aspirantes personal funcionario debe extenderse en copia de este Anexo)

PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO EN EL CUERPO DE INGENIEROS TECNICOS DE ARSENALES-PROMOCION INTERNA

D071 4 PPN

Cargo

Centro directivo o unidad de personal de Ministerio u Organismo

CERTIFICO: Que

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

N.RP. CODIGO CUERPO SITUACION ADMINISTRATIVA (1)

(en la fecha de publicacién de la convocatoria)

Con destino, a la fecha de publicacion de la convocatoria en: (indiquese el Centro Directivo)
Administracion General del Estado
Otros Organismos o Administraciones Publicas:

tiene acreditados los siguientes requisitos y méritos:

1. REQUISITOS REFERIDOS A LA FECHA DE FINALIZACION DE PRESENTACION DE SOLICITUDES (base 6):

@

Pertenece como funcionario/a de carrera a Cuerpos o Escalas del subgrupo C1 de la Administracion General del Estado; o a Cuerpos y
Escalas Postales y Telegraficos del subgrupo C1 o Cuerpos o Escalas del subgrupo C1 del resto de Administraciones incluidas en el
articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, con destino definitivo en la Administracion General del Estado.

Ha prestado servicios efectivos durante, al menos, dos afios como funcionario/a de carrera en alguno de los Cuerpos o Escalas

mencionados.

2)

2. MERITOS REFERIDOS A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA:

a) Servicios prestados:

N° total de meses completos de servicios prestados en Cuerpos o Escalas del subgrupo C1 de la Administracién General del Estado,
Cuerpos y Escalas Postales y Telegraficos del subgrupo C1 o Cuerpos o Escalas del subgrupo C1 del resto de Administraciones incluidas
en el articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (subgrupo Cl1), con destino definitivo en la Administracion
General del Estado.

b) Grado personal:

Grado personal consolidado y formalizado segun lo especificado en el punto 2 del Anexo 1.

[En caso de no tener grado personal y formalizado en la Administracion General del Estado y le corresponda alguna puntuacion de
acuerdo con el referido punto marcar con una (x)].

Y para que conste, eXPido 18 PIESEIIE ©I....c...eeruiiriutiriieiiteiiteett ettt et et e et e e sb e e et e e sbee st e e sbeesabeesaeesbeesabesabeenabeebeenabeeas
(localidad, fecha, firma y sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda:

a) Servicio activo. g) Excedencia voluntaria por servicios en el Sector Publico.
b) Servicios especiales. h) Excedencia voluntaria por interés particular.

¢) Servicio en otras Administraciones Publicas. i) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

d) Expectativa de destino. j) Excedencia voluntaria incentivada.

e) Excedencia forzosa. k) Suspension de funciones.

f) Excedencia para el cuidado de familiares e hijos. 1) Excedencia voluntaria por facultad legal.

(2) Poner Si o NO.

SR. PRESIDENTE DEL TRIBUNAL. PROCESO SELECTIVO PARA ACCESO AL CUERPO DE INGENIEROS TECNICOS DE ARSENALES- MINISTERIO DE

DEFENSA- MADRID

cve: BOE-A-2022-21486
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(Personal laboral)

(El certificado para las personas aspirantes personal laboral fijo debe extenderse en copia de este Anexo)
PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO EN EL CUERPO DE INGENIEROS TECNICOS DE ARSENALES-PROMOCION INTERNA
Convocado por Resolucion

DION/DIOMA .ttt ettt et et et e ettt e e e e e e e et e e e aaas
[0 o T PP
Centro directivo 0 unidad administrativa.................ooooiiiiiiiiiiii
CERTIFICO QUE D/D*
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI SITUACION ADMINISTRATIVA (1)
(en la fecha de publicacion de la convocatoria)

Con destino, a la fecha de publicacion de la convocatoria en:
Administracién General del Estado (indiquese el Centro DIreCtivo)...........veiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i

Otros Organos o Administraciones Publicas: (indiquese el Centro Directivo)....

esta incluido, a los efectos de la promocion interna, en la disposicion transitoria segunda del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y tiene acreditados los

siguientes requisitos y méritos:

1. REQUISITOS REFERIDOS A LA FECHA DE FINALIZACION DE PRESENTACION DE SOLICITUDES (base 6):

de empleo publico.

Pertenece como personal laboral fijo al grupo profesional G2 del IV Convenio Unico para el personal laboral de la A.G.E., o grupo profesional equivalente de los
(2) | restantes convenios colectivos de la A.G.E., de sus Organismos Auténomos, Agencias Estatales y Entes Publicos incluidos en el ambito del Real Decreto de oferta

CONVENIO GRUPO PROFESIONAL ESPECIALIDAD

@ Desarrolla funciones coincidentes con las del Cuerpo de Ingeniero Técnico de Arsenales:

(ESPECIICAT TUNCIONES). ...+ e ettt et ettt et et et ettt ettt et et e et et et et et ettt e et et et ettt e e et et e e e e e e

Ha prestado servicios efectivos al menos durante al menos dos afios como personal laboral fijo en el grupo profesional G2 del IV Convenio Unico para el personal
) laboral de la A.G.E. (incluidos los servicios prestados en puestos que han sido encuadrados en dicho grupo), o grupo profesional equivalente de los restantes
convenios colectivos de la AGE, de sus Organismos Autonomos, Agencias Estatales y Entes Publicos incluidos en el ambito del Real Decreto de oferta de empleo

publico, en la especialidad indicada anteriormente, y desarrollando las tareas descritas en este punto 1.

2. MERITOS REFERIDOS A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA:

a) Servicios prestados:

N total de meses de servicios completos prestados como personal laboral fijo del grupo G2 en la Administracion General del Estado, o en sus
Organismos Autonomos, Agencias Estatales y Entes Publicos incluidos en el ambito del Real Decreto de oferta de empleo publico.

b) Grupo profesional y funciones:

N° total de meses de servicios completos prestados como personal laboral fijo en el grupo profesional G2 del IV Convenio Unico para el personal
laboral de la A.G.E (incluidos los servicios prestados en puestos que han sido encuadrados en dicho grupo), o en grupos profesionales equivalentes de los
restantes convenios colectivos de la AGE, de sus Organismos Autéonomos, Agencias Estatales y Entes Publicos incluidos en el ambito del Real Decreto de
oferta de empleo publico, en la especialidad descrita en el punto 1 de este certificado y desarrollando las tareas mencionadas en el mismo punto. (base
6.1.2).

Y para que conste, expido la presente en, ..............cooeeeeiniinnn.

(1) Especifiquese la letra que corresponda: d) Excedencia voluntaria por aplicacion de la normativa de incompatibilidades
a) Servicio activo e) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar
b) Excedencia voluntaria por interés particular ) Excedencia voluntaria por facultad legal.
¢) Excedencia voluntaria para el cuidado de hijos, conyuge y familiares g) Excedencia forzosa con reserva de puesto.

(2) Poner Si o NO.

meses

meses

(locahdad, feCha’ ﬁrmayseno)

SR. PRESIDENTE DEL TRIBUNAL. PROCESO SELECTIVO PARA ACCESO AL CUERPO DE INGENIEROS TECNICOS DE ARSENALES- MINISTERIO DE DEFENSA-

MADRID

cve: BOE-A-2022-21486
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ANEXO VI

Proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Arsenales-
Promocién interna

DON/DOMA .ttt et e e e e e e e e s
CON dOMICIIIO BN ...t e e e e et e et e e e e e e nena
N R P, solicito que en la fase de
concurso de las pruebas de acceso por promocion interna al Cuerpo de Ingenieros
Técnicos de Arsenales de la Armada, el érgano convocante consulte los datos que
figuran en mi expediente del Registro Central de Personal y doy mi conformidad para
gue éstos sean los que se valoren como méritos de dicha fase de concurso.

(firma)

SR. PRESIDENTE DEL TRIBUNAL. PROCESO SELECTIVO PARA ACCESO AL
CUERPO DE INGENIEROS TECNICOS DE ARSENALES- MINISTERIO DE DEFENSA-
MADRID.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-21486

https:/lwww.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X



		2022-12-16T23:19:03+0100




