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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO

21182 Resolucion de 5 de diciembre de 2022, de la Confederacion Hidrografica del
Duero, O.A. por la que se publica el Convenio educativo con la Universidad
de Valladolid, para la realizacion de practicas externas.

Para general conocimiento, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 30 del
texto refundido de la Ley de Aguas, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20
de julio, en relacion al articulo 33 del Real Decreto 927/1988, de 29 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Administracion Publica del Agua y de la Planificacion
Hidroldgica, y de conformidad con lo establecido en el apartado 8 del articulo 48 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y con el
articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, dispongo la publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado» del convenio educativo entre la Confederacion Hidrografica del Duero, O.A.,
y la Universidad de Valladolid, para la realizacién de préacticas externas, que figura como
anexo a la presente resolucion.

Valladolid, 5 de diciembre de 2022.—La Presidenta de la Confederacién Hidrografica
del Duero, O.A., Maria Jesus Lafuente Molinero.

ANEXO

Convenio educativo para la realizacion de practicas externas entre la Universidad
de Valladolid y Confederacion Hidrografica del Duero, O.A.

En Valladolid, a 1 de diciembre de 2022.

REUNIDOS

De una parte, la Universidad de Valladolid (en adelante, UVa) con CIF Q4718001C, y
sede en Valladolid, plaza de Santa Cruz, n.° 8, y en su nombre y representacion, dofia
Cristina de la Rosa Cubo, en calidad de Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad de
la Universidad de Valladolid, en ejercicio de la competencia delegada por el Rector,
conforme a la Resolucién de 26 de agosto de 2020, del Rector de la Universidad de
Valladolid, por la que se delegan determinadas competencias del propio Rector en
diversos organos unipersonales de esta Universidad (BOCyL nim. 181, de 2 de
septiembre de 2020).

Y, de otra parte, Confederacion Hidrogréafica del Duero, O.A. (en adelante, la entidad
colaboradora, CHD) con CIF Q4717001D, y sede en Valladolid, calle del Muro, 5y en su
nombre y representacion, dofia Maria Jesus Lafuente Molinero, en calidad de Presidenta
de la Confederacion Hidrogréafica del Duero, O.A., actuando en nombre y representacion
de este Organismo, nombrada para este cargo en virtud del nombramiento efectuado por
Resolucién de 5 de octubre de 2022, de la Subsecretaria del Ministerio para la Transicion
Ecologica, y facultada expresamente para este acto en virtud de lo dispuesto en el
articulo 30.1.a) del texto refundido de la Ley de Aguas, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2001, de 20 de julio (en adelante, TRLA).
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Las partes intervinientes afirman y se reconocen mutuamente capacidad legal
suficiente y vigencia de sus respectivas facultades para celebrar el presente convenio, y
a tal efecto,

EXPONEN

I. Que de acuerdo con lo previsto en el articulo 104.3 de sus Estatutos, aprobados
por Acuerdo 111/2020, de 30 de diciembre, de la Junta de Castilla y Leo6n, la UVa
fomentara y regulard las practicas y estancias en empresas y organismos que
contribuyan a la formacién de los estudiantes en combinacién con su actividad
académica. Que la entidad colaboradora considera de interés para sus fines
institucionales el establecimiento de un marco permanente de colaboracién que permita
la integracién temporal en su @mbito, a efectos de practicas, de estudiantes de la UVa.

II. Que el presente convenio se enmarca en la definicién que establece el articulo
47.2.c) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en
adelante, LRJSP). Por tanto, se trata de un convenio interadministrativo entre la
Confederacién Hidrografica del Duero, O.A., y la Universidad de Valladolid.

lll. Que el presente convenio cumple con lo que establece el articulo 48.3 de la
LRJSP, en cuanto que tiene por objeto mejorar la eficiencia de la gestidn publica, facilitar
la utilizacion conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a la realizacién de
actividades de utilidad publica y cumplir con la legislacion de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera.

IV. Que ambas partes tienen fines comunes y/o complementarios y competencia
para fundamentar su actuacion por medio de este convenio y que, por tanto, es su
voluntad desarrollar una colaboraciéon que, de modo continuado, contribuya al mejor
desarrollo de sus funciones y que, en consecuencia, es deseo de las partes
intervinientes suscribir el presente convenio educativo para establecer un marco juridico
e institucional que regule y concrete sus respectivos compromisos adquiridos.

En virtud de todo ello, ambas partes prestan su consentimiento y estan de acuerdo
en suscribir el presente convenio Educativo, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El presente convenio tiene por objeto establecer un marco de colaboracion entre las
partes firmantes, con el fin de desarrollar conjuntamente practicas externas de los
estudiantes matriculados en cualquiera de los estudios oficiales de la UVa.

Segunda. Finalidad de las practicas.

Las préacticas externas objeto de este convenio, que podran ser curriculares o
extracurriculares, tendran por finalidad completar la formacion de los estudiantes
mediante su preparacion para el ejercicio de actividades profesionales y se concretaran
en el correspondiente proyecto formativo.

Dado el caracter formativo de las practicas, su realizacion no establece vinculacién o
relacion laboral alguna y, en consecuencia, las mismas no podran comportar el desarrollo
de tareas propias del personal funcionario, laboral o estatutario.

Las préacticas realizadas por los estudiantes en la Universidad, no supondran mas
compromiso que el estipulado en el presente convenio, no existiendo vinculacién de
ningun tipo con la entidad colaboradora.

La participacion en las practicas de formacion no supondra en ningn caso mérito
para el acceso a la Funcion Publica, ni para la adquisicién de una relacion laboral con
ninguna Administracion Publica, ni tendrd la consideracién de servicios previos o
antigliedad, ni de servicios efectivos.
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Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de
estudios correspondiente.

Tercera. Normativa aplicable a las practicas.

Las practicas externas estaran sujetas a lo establecido en el articulo 24 del Estatuto
del Estudiante Universitario (Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre) y en el
Reglamento sobre Practicas Académicas Externas de la UVa (BOCyL nim. 132, de 11
de julio de 2012), y madificacién (BOCyL nam. 29, de 12 de febrero de 2015), en cuanto
deba entenderse vigente, asi como en la restante normativa estatal o autondmica
aplicable, en especial, el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios (BOE num. 184, de 30
de julio), asi como a cualquier otra normativa de entrada en vigor con posterioridad a la
fecha de este convenio, y que resulte aplicable a estas practicas externas.

Cuarta. Tutor y obligaciones de la entidad colaboradora.

La entidad colaboradora nombrara un tutor, que debera ser una persona vinculada a
la misma, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar
una tutela efectiva, que se encargara de la acogida y seguimiento del estudiante dentro
de su entidad, asi como de la valoracién de sus practicas; sus derechos y deberes
gquedan especificados en el articulo 14 del Reglamento de Practicas de la UVa. Ademas,
la entidad asume las siguientes obligaciones:

a) Facilitar al estudiante la asistencia a clases durante el periodo lectivo,
respetando los horarios fijados en la convocatoria de practicas

b) Permitir al estudiante la asistencia a los examenes y pruebas de evaluacion
continua de las asignaturas en las que esté matriculado, asi como la asistencia a
reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno de la UVa, sin que estos dias sean
recuperables. Tampoco seran recuperables las faltas de asistencia derivadas de
enfermedad o accidente que estén debidamente justificadas y que no supongan en
cémputo global mas de diez dias naturales o cinco dias consecutivos.

c) Adoptar todas las medidas precisas para cumplir las obligaciones previstas en la
Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre de 2018, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, en el Reglamento sobre Proteccién de Datos de Caracter Personal de la UVa
(BOCyL n.° 179, de 13 de septiembre de 2001) y en la restante normativa aplicable.

d) Fomentar que los espacios en que se desarrollen las practicas sean accesibles
para estudiantes con discapacidad, procurando la disposicion de los recursos humanos,
materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Quinta. Tutor académico.

La UVa nombrara un tutor académico del estudiante en practicas que, en el caso de
las practicas curriculares, sera un profesor que imparta docencia en el centro en el que el
estudiante esté matriculado, mientras que en las practicas extracurriculares bastara con
ser un profesor de la Universidad de Valladolid con docencia en el area de conocimiento
de la ensefianza cursada. Los deberes y derechos del tutor académico son los recogidos
en el articulo 15 del Reglamento de Practicas de la UVa. El tutor académico, en
coordinacién con el tutor de la entidad colaboradora, se encargara del seguimiento de los
alumnos en practicas para verificar su aprovechamiento y de la evaluacion final de la
actividad.

Sexta. Seguro.

La UVa realizara las gestiones oportunas para aplicar al estudiante en practicas el
régimen de seguro escolar, e incluirle como beneficiario en un seguro colectivo de
accidentes, y se compromete a disponer de una péliza de seguro de responsabilidad civil
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que cubra los dafios materiales, personales y sus perjuicios consecuenciales causados a
terceros por el estudiante en el ejercicio de las practicas.

Séptima. Deberes y derechos de los estudiantes en practicas.

Son deberes y derechos de los estudiantes en practicas los sefialados en el
articulo 10 del Reglamento de Practicas de la UVa. En este sentido, los estudiantes
tendran los siguientes derechos:

a) A latutela, durante el periodo de duracion de la correspondiente practica, por un
profesor de la universidad y por un profesional que preste servicios en la empresa,
institucion o entidad donde se realice la misma.

b) A la evaluacion de acuerdo con los criterios establecidos por la Universidad.

c) A la obtencion de un informe por parte de la entidad colaboradora donde ha
realizado las préacticas, con mencién expresa de la actividad desarrollada, su duracion vy,
en su caso, su rendimiento.

d) A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

e) A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacion, previa comunicacién con antelacién suficiente a la entidad colaboradora.

f) A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los estudiantes con
discapacidad a la tutela, a la informacion, a la evaluacion y al propio desempefio de las
practicas en igualdad de condiciones.

g) A conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las
practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con
la situacién de discapacidad.

Asimismo, estaran obligados al cumplimiento de los siguientes deberes:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas.

b) Conocer y cumplir el Proyecto Formativo de las practicas siguiendo las
indicaciones del tutor asignado por la entidad colaboradora bajo la supervision del tutor
académico de la universidad. c) Mantener contacto con el tutor académico de la
universidad durante el desarrollo de la practica y comunicarle cualquier incidencia que
pueda surgir en el mismo, asi como hacer entrega de la memoria final.

d) Incorporarse a la entidad colaboradora en la fecha acordada, cumplir el horario
previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y
prevencion de riesgos laborales de la misma.

e) Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

f) Elaboracion de la memoria final de las préacticas.

g) Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

h) Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la Universidad de Valladolid.

i) Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente y/o en los correspondientes
convenios suscritos por la Universidad de Valladolid con la entidad colaboradora

Octava. Anexo técnico.

Las condiciones especificas en que se concreta el proyecto formativo, quedan
reflejadas en el anexo técnico que se incorpora al presente convenio, suscrito por un
representante de la UVa, y un representante de la entidad colaboradora. Ademas, el
estudiante que vaya a realizar las practicas, firmard ese anexo o, en su caso, una
aceptacion de la practica que refleje de forma idéntica las clausulas del mismo, de tal
forma que, mediante la misma, asumira expresamente el contenido del presente
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convenio, una vez declarado su conocimiento del mismo, y prestar4 su consentimiento
para el tratamiento de sus datos personales por ambas partes firmantes conforme a lo
previsto en las normas citadas en la clausula cuarta, parrafo c) y en la clausula
decimotercera del presente convenio.

Novena. Evaluacion de las practicas.

Al término de las practicas, el tutor por parte de la entidad colaboradora redactara un
informe detallando y valorando la actividad desarrollada por el alumno. Por su parte, el
estudiante realizara una memoria final sobre las practicas llevadas a cabo, cuyo
contenido viene sefialado en el articulo 18 del Reglamento de Practicas de la UVa. A la
vista de dichos documentos, el tutor por parte de la Universidad formulara la evaluacion
final de la préactica, que incluird la calificacion correspondiente.

Décima. Financiacion.

Mediante el presente convenio, para el buen desarrollo de las practicas curriculares,
ninguna de las partes intervinientes asumira obligacion o compromiso de caracter
econdmico. La colaboracién sujeta a este convenio tiene la consideracion de programa
de formacion o realizacion de practicas no laborales y académicas, de caracter no
remunerado, y no dara lugar a la necesidad de alta y cotizacion a la seguridad social de
los estudiantes que participen.

No correspondera a CHD el cumplimiento de las obligaciones en materia de
Seguridad Social que pudieran derivarse como consecuencia de la aplicacion de la
disposicion adicional quinta del Real Decreto Ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la
revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social,
laboral y de empleo, respecto a los estudiantes que se acojan al presente convenio y
realicen practicas en CHD. De producirse el desarrollo reglamentario necesario para la
aplicacion del contenido de la mencionada disposicion adicional, los firmantes se
reservan el derecho a rescindir este convenio. En el supuesto que se produjera dicho
desarrollo reglamentario y que las obligaciones derivadas del mismo acabaran siendo
aplicables a las préacticas, ambas partes se comprometen a firmar una adenda en la que
se contemplen las obligaciones que asumirian para dar cumplimiento a la normativa de
desarrollo del citado Real Decreto-Ley; en caso contrario las partes podran acordar la
extincién del convenio.

Undécima. Extincién anticipada de las practicas.

Se producird la extincion anticipada de las practicas de un estudiante determinado,
previo acuerdo de la UVa, cuando concurra alguna de las causas siguientes:

a. La pérdida de la condicién de estudiante de la UVa por quien realiza las
practicas. El acuerdo de la UVa sera meramente declarativo en este caso, operandose la
extincion de forma automatica.

b. Rescisidbn de este convenio, bien por incumplimiento de las obligaciones del
estudiante (deberd mediar la propuesta de uno de los dos tutores, y la previa audiencia
al estudiante), bien de la entidad colaboradora o del tutor por ella designado. En este
ultimo caso se adoptaran todas las medidas para que la situacion juridica del estudiante
no se vea afectada, o lo sea en la menor medida posible.

c. Peticion motivada del estudiante.

Duodécima. Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control.

Se acuerda que cada parte nombre a dos personas responsables del seguimiento y
control del cumplimiento de todo lo dispuesto en el presente convenio hasta la extincion
del mismo.
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Por parte de la Universidad de Valladolid se nombra a la Vicerrectora de Estudiantes
y Empleabilidad, o persona en quien delegue y a la Jefa del Servicio de Informacion y
Practicas. Por parte de la Confederaciéon Hidrografica del Duero, O.A., se nombra a la
Secretaria General, 0 persona en quien delegue y a la Comisaria de Aguas, 0 persona
en quien delegue. Las personas designadas forman parte de una Comision Mixta de
Seguimiento y control constituida ad hoc en virtud del presente acuerdo. Cuando resulte
necesario tener en consideracion juicios o informes que requieran un especial
conocimiento técnico o cientifico en alguna materia podran incorporarse, con voz, pero
sin voto, a la Comision Mixta de Seguimiento otras personas que ostenten conocimientos
acreditados en el campo requerido. Ademéas de velar por la correcta aplicacion de lo
dispuesto en este acuerdo, se ocupara de tratar de resolver en via previa a la judicial
cualquier duda o conflicto de interpretacion o aplicacién que pudiera surgir entre las
partes. En todo caso, cualquier acuerdo de la Comisién deberd respetar todo el
contenido de lo dispuesto en este convenio. El régimen de funcionamiento interno de la
referida Comision sera el que resulte aplicable por la normativa basica a los érganos
colegiados de caracter administrativo.

Decimotercera. Proteccion de datos.

Las partes se obligan respecto a la proteccion de los datos de caracter personal que
puedan recabarse y tratarse para hacer efectivo el presente convenio, al cumplimiento
del Reglamento General de Proteccion de Datos- Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de
abril, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y demas normativa que resulte de aplicacion.

Del tratamiento de los datos de caracter personal se dard la correspondiente
informacion a los interesados, con el contenido que contempla la legislacion referenciada
de proteccion de datos de caracter personal.

Cada parte sera responsable de sus correspondientes tratamientos de datos de
caracter personal y del absoluto respeto a la normativa de proteccién de datos.

La entidad colaboradora, en su condiciéon de cesionaria de los datos personales
comunicados por la Universidad, asumira las obligaciones inherentes a tal condicién
conforme con dicha normativa.

Decimocuarta. Confidencialidad.

El estudiante en practicas asumira la obligacion de guardar el secreto profesional
sobre cualquier informacion interna de la entidad colaboradora a la que tenga acceso
durante su estancia y una vez finalizada ésta. La Entidad Colaboradora podréa solicitar la
firma de un acuerdo de confidencialidad al estudiante en précticas.

Decimoquinta. Difusién y publicidad.

La UVay la entidad colaboradora se comprometen a incluir sus respectivos logotipos
en todo el elenco de soportes, plataformas o documentos donde se haga referencia a la
realizacion de las practicas externas. Ambos logotipos tendran que reflejarse con
claridad y el mismo tamafio. La firma del presente convenio sirve como autorizacién
rectoral para el uso de los logotipos de la UVa, en cumplimiento del articulo 9 de sus
Estatutos.

Decimosexta. Vigencia.

Este convenio entrara en vigor a partir de su Inscripcién en el Registro Electrénico
estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal y tendr&
una duracion de 4 afios. En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto
en el apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente y de
forma expresa su prérroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su
extincion.
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Decimoséptima. Modificacion, extincion, efectos y resolucion.

La modificaciéon del contenido del convenio requerird acuerdo unanime de los
firmantes. El convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucién. Son causas de resolucion:

a. El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.

b. El acuerdo undnime de todos los firmantes.

c. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las
obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera
comunicado al responsable de la otra/s partes/s de la Comisidon Mixta de Seguimiento. Si
trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte
gue lo dirigio notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resoluciéon y
se entendera resuelto el convenio. La resolucidon del convenio por esta causa podra
conllevar la exigencia de la correspondiente indemnizacion de los perjuicios causados, si
concurren las circunstancias legales establecidas, que se calculara de acuerdo con los
criterios fijados en el articulo 34 LRJSP.

d. Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e. Ladenuncia de una de las partes, en los términos previstos en el articulo 7.4 del
Reglamento de Préacticas de la UVa.

El cumplimiento y la resolucion del convenio daran lugar a la liquidacion del mismo
con el objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes,
en los términos establecidos en el articulo 52 LRJSP. Respecto de las actuaciones en
curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Comisién Mixta de Seguimiento, podran
acordar su continuacion vy finalizacién, estableciendo un plazo improrrogable para su
finalizacién, transcurrido el cual debera realizarse la liquidacién de las mismas.

Decimoctava. Legislacion aplicable al convenio.

Queda sometido al régimen juridico de convenios previsto en el Capitulo VI de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Decimonovena. Publicacion y publicidad.

El convenio se perfecciona con el consentimiento de las partes y resulta eficaz una
vez inscrito en el Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion
(REOICO). Adicionalmente, deben publicarse en el «Boletin Oficial del Estado».

Vigésima. Resolucion de controversias.

Las partes se comprometen a intentar resolver amigablemente, en el seno de la
Comisién Mixta de Seguimiento, cualquier diferencia que sobre la interpretacién del
presente convenio pueda surgir. En su defecto, serdn competentes para conocer de las
cuestiones litigiosas los 6rganos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo,
conforme al articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
contencioso-administrativa.

Y en prueba de su conformidad, las partes firman electronicamente el presente
convenio. Por la Universidad de Valladolid, la Vicerrectora de Estudiantes vy
Empleabilidad, D.2 Cristina de la Rosa Cubo. Por la entidad colaboradora, la Presidenta
de la Confederacion Hidrogréfica del Duero, O.A, D.2 Maria Jesus Lafuente Molinero.
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ANEXO TECNICO
Convenio educativo para la realizacion de practicas externas

La entidad colaboradora Confederacion Hidrografica del Duero, OA acogera al
estudiante abajo consignado, segun los términos del convenio suscrito con la
Universidad de Valladolid con fecha .../.../20 ..., del que el presente documento es Anexo
inseparable, mediante el que se precisan las condiciones concretas de las practicas. El
estudiante declara conocer el contenido del citado convenio y mediante la firma del
presente documento lo acepta integramente.

Cadigo: Curricular.

Estudiante:

NIF:

Titulacion:

Centro:

Entidad colaboradora: Confederacion Hidrografica del Duero, O.A.
Centro de trabajo:

Direccion: ......cccccccceeeeeenee. Cddigo postal: ........c........
Localidad: ...........cceeeeees Provincia: .......ccccoeeeeeeeenne.
Tutor de la entidad colaboradora:

Tutor académico:

La practica curricular tendra una duracién diaria de ......... horas, hasta alcanzar un
total de ......... horas y se realizara entre el .../.../20... y el .../20... de acuerdo al horario
SIQUIENtE: ..oevveieeieee e, de..:..a..:..horas®.

® El horario podra ser modificado siempre que dicha modificacion esté vinculada al cumplimiento del
proyecto formativo de la préctica, cuente con la autorizaciéon expresa del tutor académico y no suponga un
incremento en el nimero de horas diarias que el estudiante debe realizar.

El contenido de la préactica es el que se recoge en el siguiente proyecto formativo:

El proyecto formativo en que se concreta las practicas tendra como objetivo
educativo la adquisicion de las siguientes competencias basicas, genéricas y/o
especificas:

a. Capacidad para aplicar los conocimientos teéricos y practicos a la realidad

profesional.

Dominio de las técnicas, herramientas y metodologias propias del puesto.
Compromiso con la calidad.

Desarrollo de la capacidad de aprendizaje.

Autonomia en el desempefio de las actividades.
Facilidad de adaptacion.

Capacidad de trabajo en equipo y de relacién con su entorno laboral.
Habilidades de comunicacion oral y escrita.
Motivacion e implicacion personal.
Sentido de la responsabilidad.

Creatividad e innovacion.
Iniciativa y emprendimiento.

Receptividad a las criticas.
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n. Gestidn del tiempo.
0. Comprension de la necesidad de un comportamiento ético.
Cualquier modificacién con respecto a las condiciones de las practicas reflejadas en
este documento debe ser comunicado al Servicio de Practicas de la UVa.
Valladolid, ..... de i, de 20 ....
Por la Universidad de Valladolid, Por el centro de trabaio
Jefa del Servicio de Info. y PRacticas 10, Conforme, el estudiante
. el responsable
de Estudiantes
Fdo.: S. Patricia Parrado Pinacho Fdo.: Fdo.:
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