
II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
20732 Resolución de 28 de noviembre de 2022, del Ayuntamiento de Tarazona 

(Zaragoza), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Zaragoza» número 267, de 21 de noviembre 
de 2022, con corrección en el número272 de 26 de noviembre de 2022, se han publicado 
íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer las siguientes 
plazas a cubrir por el sistema de concurso en turno libre:

Una plaza de Técnico de Administración General, perteneciente a la Escala de 
Administración General, Subescala Técnica.

Una plaza de Auxiliar Administrativo, perteneciente a la Escala de Administración 
General, Subescala Auxiliar.

Una plaza de Subalterno/a, perteneciente a la Escala de Administración General, 
Subescala Subalterna.

Dos plazas de Arquitecto, pertenecientes a la Escala de Administración Especial, 
Subescala Técnica Superior.

Dos plazas de Guarda Rural, pertenecientes a la Escala de Administración Especial, 
Subescala de Servicios Especiales, Cometidos especiales.

Cuatro plazas de Ayudante de oficios, pertenecientes a la Escala de Administración 
Especial, Subescala Servicios Especiales, Personal de Oficios.

Cinco plazas de Limpiador/a, pertenecientes a la Escala de Administración especial, 
Subescala Servicios Especiales, Personal de Oficios.

Una plaza de Técnico/a de Información Geográfica, de la plantilla de personal laboral 
fijo.

Una plaza de Agente de Emprendimiento y Desarrollo Local, de la plantilla de 
personal laboral fijo.

Una plaza de Técnico/a Auxiliar de Cultura y Juventud, de la plantilla de personal 
laboral fijo.

Una plaza de Técnico/a Superior de la Escuela Infantil, de la plantilla de personal 
laboral fijo.

Una plaza de Auxiliar Administrativo de Biblioteca, de la plantilla de personal laboral 
fijo.

Dos plazas de Monitor/as de Ludoteca, de la plantilla de personal laboral fijo.
Dos plazas de Oficial de Instalaciones Deportivas, de la plantilla de personal laboral 

fijo.
Tres plazas de Auxiliar de Hogar, de la plantilla de personal laboral fijo.
Una plaza de Monitor/a Medioambiental, de la plantilla de personal laboral fijo.
Tres plazas de Portero/a, de la plantilla de personal laboral fijo.
Tres plazas de Socorristas, de la plantilla de personal laboral fijo.
Once plazas de Limpiador/as, de la plantilla de personal laboral fijo.
Una plaza de Limpiador/a-Auxiliar de Comedor, de la plantilla de personal laboral fijo.
Dos plazas de Portero/a, de la plantilla de personal laboral fijo, (fijo discontinuo 

piscinas verano).
Tres plazas de Socorrista, de la plantilla de personal laboral fijo, (fijo discontinuo 

piscinas verano).
Dos plazas de Limpiador/a, de la plantilla de personal fijo, (fijo discontinuo piscinas 

verano).
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Una plaza de Técnico Superior de Educación Infantil, a cubrir por el sistema de 
concurso oposición libre.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles a contar desde el 
siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de 
conformidad con las bases, se harán públicos en el «Boletín Oficial de la Provincia de 
Zaragoza», en el tablón de edictos del Ayuntamiento de Tarazona, en la sede electrónica 
(https://tarazona.sedelectronica.es), y en su página web (www.tarazona.es).

Tarazona, 28 de noviembre de 2022.–El Alcalde, Luis José Arrechea Silvestre.
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