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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

20452 Resolucién de 28 de noviembre de 2022, del Ayuntamiento de Tijola
(Almeria), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Almeria» nimero 202, de 20 de octubre
de 2022, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para
proveer mediante el sistema de concurso, en turno libre:

Una plaza de Arquitecto/a, perteneciente a la Escala de Administracién Especial,
subescala Técnica.

Una plaza de Técnico/a en informatica, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, subescala Técnica.

Cuatro plazas de Administrativo/a, pertenecientes a la Escala de Administracion
General, subescala Administrativa.

Tres plazas de Auxiliar Administrativo/a, pertenecientes a la Escala de Administracion
General, subescala Administrativa.

Una plaza de Director/a de Residencia, de la plantilla de personal laboral fijo.

Una plaza de Terapeuta Ocupacional, de la plantilla de personal laboral fijo.

Dos plazas de Diplomado/a Universitario/a en Enfermeria (D.U.E.), de la plantilla de
personal laboral fijo.

Una plaza de Trabajador/a Social, de la plantilla de personal laboral fijo.

Una plaza de Director/a de Guarderia, de la plantilla de personal laboral fijo.

Dos plazas (una a tiempo parcial) de Monitor/a de Guarderia, de la plantilla de
personal laboral fijo.

Una plaza de Dinamizador/a de Guadalinfo, de la plantilla de personal laboral fijo.

Una plaza de Monitor/a Promotor/a de deportes, de la plantilla de personal laboral fijo.

Una plaza de Monitor/a de deportes, de la plantilla de personal laboral fijo.

Siete plazas de Auxiliar de Enfermeria, de la plantilla de personal laboral fijo, (una de
las plazas ofertadas se reserva para ser cubierta por personas con discapacidad).

Una plaza de Oficial de Servicios Mdltiples, de la plantilla de personal laboral fijo.

Dos plazas de Oficial de Albafiil, de la plantilla de personal laboral fijo.

Una plaza de Peon/a de Albaiiil, de la plantilla de personal laboral fijo.

Una plaza de Conserje de Colegio, de la plantilla de personal laboral fijo.

Dos plazas de Jardinero/a, de la plantilla de personal laboral fijo.

Dos plazas de Auxiliar de Cocina, de la plantilla de personal laboral fijo.

Una plaza de Pedn/a de Limpieza en vias publicas, de la plantilla de personal laboral fijo.

Cinco plazas de Peon/a de Limpieza en edificios municipales, de la plantilla de
personal laboral fijo.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias hébiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en la sede electronica del Ayuntamiento de
Tijola (www.tijola.es), con excepcién de la resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, que ser& objeto de publicacion en el «Boletin Oficial
de la Provincia de Almeria».

Tijola, 28 de noviembre de 2022.—El Alcalde, José Juan Martinez Pérez.

Verificable en https://www.boe.es
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