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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

19955 Resolucién de 23 de noviembre de 2022, del Ayuntamiento de Bollullos de la
Mitacién (Sevilla), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla» nimero 242, de 19 de octubre de 2022,
se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Una plaza de Auxiliar Administrativo/a, como funcionario/a de carrera,
perteneciente/s a la escala de Administracion General subescala Auxiliar y clase Auxiliar
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Asesora Juridica PIM, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Medio, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Administracion General, de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Arquitecto/a Técnico, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Medio Ambiente, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Trabajador/a Social, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Educador/a, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a de Cultura, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Agente de Dinamizacion Juvenil, de la plantilla de personal laboral fijo,
a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Monitor/a Ocupacional Minusvalidos, de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Agente Dinamizador/a Guadalinfo, de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Coordinador/a de Tenis, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Monitor/a Sociocultural, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.

Ocho plazas de Auxiliar Administrativo/a, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficial 1.2 Urbanismo, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficial 1.2, de la Plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema
de concurso, en turno libre.

Una plaza de Encargado/a Jardineria, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Audiovisual y Cam, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficial Informéatico, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-19955



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Fhas
Miércoles 30 de noviembre de 2022 Sec. Il.B. Pag. 163622

https:/iwww.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Cinco plazas de Pedn Operario Obras y Servicios, de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Peodn Limpieza Viaria, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.

Cinco plazas de Pedn de Parques y Jardines, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Peén S.A.D., de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Repartidor/a, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Pe6n Mant. Instalaciones Deportivas, de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Pe6n Campo de Futbol, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.

Ocho plazas de Pedn Limpieza Edificios, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Se ha publicado texto integro de las convocatorias en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» nimero 225, de 23 de noviembre de 2022.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en la forma prevista en las propias bases.

Bollullos de la Mitacion, 23 de noviembre de 2022.—El Alcalde, Fernando Soriano Gémez.
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