BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 29 de noviembre de 2022 Sec. II.B.

Pag. 162981

Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

19879  Resolucién de 8 de noviembre de 2022, de la Universidad de Sevilla, por la
que se convocan pruebas selectivas para ingreso, por el sistema general de
acceso libre, en la Escala Técnica de Gestion.

En ejecucion de lo dispuesto en la Resolucion de 22 de noviembre de 2019 (BOJA
n.° 230, de 28 de noviembre) por la que se acuerda publicar Oferta de Empleo Publico
del Personal de Administracién y Servicios para el afio 2019, de conformidad con el
articulo 75 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el
articulo 114 y siguientes del Estatuto de la Universidad de Sevilla, aprobado por
Decreto 324/2003, de 25 de noviembre, modificado por Decreto 348/2004, de 25 de
mayo, para adaptarlo a la Ley 15/2003; Decreto 16/2008, de 29 de enero, Yy
Decreto 55/2017, de 11 de abiril, asi como lo establecido en el articulo 55 y siguientes del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, tras la preceptiva
autorizacion de la Consejeria de Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y
Universidades (actual Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacién de la Junta
de Andalucia), mediante Orden 17 de octubre de 2021, con el fin de atender las
necesidades de personal de administracion y servicios, y previa negociacion con los
representantes de los funcionarios,

Esta Universidad acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala
Técnica de Gestion (Letrado) de la Universidad de Sevilla, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria
1. Normas Generales

1.1 Numero de plazas convocadas. Se convocan pruebas selectivas para cubrir
una plaza en la Escala Técnica de Gestion (Letrado) de la Universidad de Sevilla,
Grupo A, Subgrupo Al, por el sistema de concurso-oposicion libre.

1.2 Disposiciones aplicables. La presente convocatoria se regira por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y su normativa de desarrollo, la Ley
Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; el Decreto Legislativo 1/2013,
de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades; el Estatuto de la Universidad de Sevilla; el Reglamento General de
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Sevilla, y por las bases que
establece la presente convocatoria.

1.3 Sistemas de seleccion. EIl sistema selectivo serd de concurso-oposicién, el
cual se llevara a efecto en las condiciones que se determinan en la base siete de esta
convocatoria.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el
anexo | de esta convocatoria.

1.5 Desarrollo de las pruebas. EI primer ejercicio de la fase de oposicion se
realizara con posterioridad al 1 de mayo de 2023. La fecha, hora y lugar del mismo se
fijard en la Resolucién del Rector en que se aprueben las listas de personas admitidas y
excluidas.
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1.6 Nombramientos. Concluido el proceso selectivo, la persona aspirante que lo
hubiera superado y acredite reunir los requisitos exigidos en esta convocatoria, sera
nombrado/a funcionario/a de la Escala Técnica de Gestion (Letrado) de la Universidad
de Sevilla.

1.7 Notificaciones. De conformidad con lo establecido en el articulo 45.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, toda la informacién relativa al proceso selectivo que deba
notificarse a las personas participantes e interesadas se publicard en la siguiente
direccion de la pagina web de la Universidad de Sevilla: https://recursoshumanos.us.es

1.8 Publicacién convocatoria. Se remitird el texto completo de la convocatoria
para su publicacion al «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y al «Boletin Oficial del
Estado».

1.9 Computo de plazos. Con objeto de facilitar su cumplimiento, el mes de agosto
no computara a los efectos de los plazos previstos en las bases de la presente
convocatoria.

2. Requisitos de Participacion

2.1 Conforme al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para la
admision en esta convocatoria serd necesario reunir los requisitos siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola, ser nacional de los estados miembros de la Union
Europea o estar incluido en el ambito de aplicaciéon de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y
los de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, menores de veintilin
afios 0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Derecho o Grado en Derecho,
expedido de conformidad con la normativa de aplicacion o de la justificacion acreditativa
de haber solicitado y abonado los correspondientes derechos para su obtencion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera acreditar estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no se aplicara a las personas
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de derecho de la
Unidén Europea.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
Escala Técnica de Gestion (Letrado) de la Universidad de Sevilla.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado/a para el
desempefio de funciones publicas.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Asimismo, las personas aspirantes deberan poseer un conocimiento del castellano
adecuado para el desarrollo de sus funciones. Dicho conocimiento podra ser objeto de
constatacion en cualquier momento del procedimiento y por cualquier medio admisible
en derecho.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-19879



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 29 de noviembre de 2022 Sec. II.B.

Pag. 162983

Todos los requisitos enumerados en los apartados anteriores deberan poseerse al
dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos
hasta la toma de posesion como funcionarios/as de carrera.

2.2 Para ser admitido/a y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, bastara con que las personas participantes manifiesten expresamente
en su solicitud que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, y no habran de presentar
otra documentacion que la que sea exigida expresamente en las bases de esta
convocatoria y sus anexos.

Cada una de las personas aspirantes es personalmente responsable de la veracidad
de la informacion o documentacion aportada y estar4d obligada a presentar la
documentacion original en cualquier momento a requerimiento de la Administracion. El
falseamiento de la documentacion aportada justificativa de los requisitos alegados
implicara la exclusion de la persona concursante de la lista, reservandose la Universidad
de Sevilla el ejercicio de las acciones legales a que haya lugar en derecho. Los
requisitos exigidos en las bases de esta convocatoria deberan, no obstante, ser
acreditados fehacientemente en el plazo de aportacion de documentos previo a la
formalizaciéon del nombramiento como funcionario de carrera, siendo excluidas en caso
contrario de la relacion definitiva de personas aprobadas.

3. Solicitud: Modelo 760. Plazo. Abono de los derechos de participacion en el proceso
selectivo. Lugar de presentacion de la solicitud

3.1 Solicitud (Modelo 760). De conformidad con el articulo 66.5 de la Ley 39/2015,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, quienes
deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deben necesariamente inscribirse y
cumplimentar el formulario disponible en la pagina web de Recursos Humanos (que
generara el Modelo 760), en la siguiente URL:

https://recursoshumanos.us.es/index.php?page=solicitudes/
convocatoria_seleccionar&hash=62923439e5

En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de
inscripcién deberan dirigirse al correo: seleccionpasfuncionario@us.es

Una vez cumplimentados en la citada pagina web los datos solicitados, deberan
pulsar en la parte inferior del formulario sobre la opcion «Generar solicitud».

La inscripcion telematica por si sola no da acceso al proceso selectivo. Para una
correcta tramitacion sera imprescindible completar el proceso presentando la solicitud
generada y firmada (modelo 760) a través de Registro tal como se detalla en los
apartados siguientes.

3.2 Plazo de presentacion de la solicitud. Una vez realizados los anteriores
tramites, las personas interesadas en participar en el proceso selectivo dispondran de
veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en aquel
Boletin Oficial, ya sea «Boletin Oficial del Estado» (BOE) o «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» (BOJA) que publique en ultimo lugar la convocatoria de la misma, para
presentar la solicitud junto con la documentacion siguiente:

a) Justificante de haber abonado los derechos de participacion al proceso selectivo
o transferencia bancaria de haber realizado dicho abono, en el que debera constar,
necesariamente:

— Nombre y apellidos de la persona solicitante.
— Cédigo 760.
— Denominacion de la plaza (Escala Técnica de Gestién. Letrado).
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Si el abono se hubiera realizado mediante transferencia bancaria por via telematica,
se debera adjuntar una reproduccion del documento (fotocopia o fotografia) en lugar del
justificante original emitido por la entidad.

b) En el caso de estar exento del pago de los derechos de examen, justificante
acreditativo de la correspondiente condicién a que da derecho, de acuerdo con lo
establecido en la base 3.3.

c) Las personas aspirantes con discapacidad podran pedir en el modelo oficial de
solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas
del proceso selectivo, a fin de asegurar su participacién en condiciones de igualdad. De
solicitar dicha adaptacion, deberan adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por
el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma
fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de discapacidad
reconocido, a efectos de que el érgano de seleccion pueda valorar la procedencia o no
de la concesion de la adaptacidn solicitada, contando para ello con el asesoramiento del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla.

3.3 Derechos de participaciéon en el proceso selectivo. La persona interesada debera
justificar el abono de 28 euros correspondiente a los derechos de participacion, en la cuenta
restringida de recaudacién nimero ES77-0049-2588-71-2114241655 —Codigo SWIFT (BIC)
BSCHESMM- del banco Santander, mediante una de las siguientes formas de pago:

a) Sellado por la Entidad Bancaria de la parte inferior de la solicitud destinada a tal
efecto, directamente en las oficinas de la citada Entidad.

b) Resguardo original de ingreso en cajero automatico del banco Santander, con las
indicaciones en el campo «concepto» de: nombre y apellidos del participante, nimero
de DNI, NIE o pasaporte, cédigo 760 y Escala Técnica de Gestion (Letrado).

¢) Resguardo acreditativo de transferencia bancaria, en la que debera hacer
constar obligatoriamente, en el campo observaciones, nombre y apellidos del
participante, numero del DNI, NIE o pasaporte, codigo 760 y Escala Técnica de Gestion
(Letrado).

Estaran, no obstante, exentos del abono de las tasas de derechos de participacion,
haciéndolo constar en el impreso de la solicitud, los siguientes colectivos:

a) Las personas desempleadas que figuren en los servicios publicos de empleo
como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha
de publicacion de esta convocatoria.

Sera requisito para el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no
hubiesen rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacibn o reconversion
profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores en computo mensual al
salario minimo interprofesional.

b) Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento.

¢) Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.

d) Las familias numerosas, en los siguientes términos:

— 100 por 100 de exencidn a los miembros de familias de categoria especial.
— 50 por 100 de exencién a los miembros de familias de categoria general.

A efectos de acreditar la exencién total o, en su caso, parcial del pago de la tasa, las
personas aspirantes habran de presentar, junto a la solicitud de participacién, copia de la
siguiente documentacion, segun corresponda en cada caso:

— La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo se solicitara en la
Oficina de Empleo que corresponda, debiendo figurar en ella todos y cada uno de los
requisitos sefialados en el parrafo anterior.
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— En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizar4d mediante certificado de la
declaracion presentada del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
correspondiente al dltimo ejercicio y, en su caso, del certificado del nivel de renta que
podra solicitar a través de la Sede Electrénica de la Agencia Tributaria en el enlace:

https://lwww.agenciatributaria.gob.es/AEAT.sede/Inicio/Procedimientos_y_Servicios/
Certificaciones/Declaraciones_Tributarias/Declaraciones_Tributarias.shtml

— Las personas con discapacidad: certificado, en vigor, acreditativo de tal condicién y
del grado de discapacidad que tengan reconocido, expedido por el érgano competente.

— Las personas victimas del terrorismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus
hijos: resolucion administrativa o judicial firme del reconocimiento de tal condicion.

— Los miembros de familias numerosas de categoria especial o general: titulo
vigente acreditativo de tal condicién, expedido por la Comunidad Autonoma
correspondiente.

En ningun caso se dara caracter de solicitud al simple abono de dichos derechos en
la Entidad Bancaria correspondiente. La no presentacion de solicitud, aun justificandose
el abono de dichos derechos, dard lugar a la exclusion definitiva de la persona
solicitante.

El abono de la tasa por derechos de examen 0, en su caso, la justificacién de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera
hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario procedera la
exclusion del aspirante.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril,
de tasas y precios publicos, procedera la devolucién de las tasas que se hubieran
exigido, cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto
pasivo, debiendo el interesado solicitar la devolucién de las cantidades ingresadas
aportando los datos necesarios para la transferencia bancaria correspondiente. Por
tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de
exclusién de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

3.4 Lugar de presentacion de la solicitud. Una vez realizados los anteriores
tramites, las personas interesadas en participar en este proceso selectivo deberan
presentar su peticion mediante alguno de estos medios:

3.4.1 Preferentemente de forma telematica: (requiere certificado digital de
la FNMT), a través del procedimiento «Presentacion de instancias y solicitudes. Modelo
genérico» disponible en la Sede Electrénica de la Universidad de Sevilla https:/
rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do a la que se adjuntara a la solicitud generada
la documentacion correspondiente en formato PDF, indicando como destino en la
solicitud «Universidad de Sevilla».

Se debera considerar validamente enviada de forma telemética la solicitud si al final
del proceso de envio de la instancia genérica, una vez pulsado el botdn de «Firmar y
presentar», el sistema genera un recibo acreditativo de la presentacion de la solicitud en
el Registro de la Universidad de Sevilla.

3.4.2 De forma presencial: en el Registro General de la Universidad de Sevilla, a
través de las Oficinas de Asistencia en materia de Registros sitas en C/ San Fernando, 4
(Rectorado), o en Paseo de las Delicias, s/n (Pabellén de Brasil), para lo cual se debera
solicitar cita previa siguiendo la informacion que figura en el siguiente enlace: https://
institucional.us.es/cprevias/index.php

3.4.3 Presentacion en cualquiera de las formas presenciales establecidas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas. Se ha de tener en cuenta que las solicitudes
gue se presenten a travées de las oficinas de correos deberan ir en sobre abierto para ser
selladas y fechadas antes de su envio certificado.
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Las solicitudes y cualquier escrito de reclamacion que presenten las personas
aspirantes en otro registro diferente al general de la Universidad de Sevilla, al amparo del
articulo antes referido (16.4 de la Ley 30/2015) deberan ser comunicadas en el mismo dia
de presentacion a la direccion de correo electronico seleccionpasfuncionario@us.es
indicando fecha y lugar de presentacion, facilitandose un teléfono de contacto.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de las
personas participantes.

No se admitira documentacidon una vez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes.

4. Admision de Aspirantes

4.1 Relacién provisional de personas admitidas y excluidas. Expirado el plazo de
presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Sevilla dictar4 Resolucion en
la que se declarara aprobada la lista de personas admitidas y excluidas, con indicacion
de las causas de exclusién, en su caso. Esta lista serd publicada en la siguiente
direccion de la pagina web de la Universidad de Sevilla:

https://recursoshumanos.us.es

La inclusién de las personas aspirantes en la lista de admitidos no presupone, en
ningln caso, el reconocimiento por parte de esta Universidad de que éstos reldnan los
requisitos, enumerados en la base segunda de la convocatoria, para la obtencién de las
plazas convocadas.

4.2 Plazo de subsanacion. Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la Resolucion en la
pagina web de la Universidad de Sevilla, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion, en su caso.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién o
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la participacién en las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los/las aspirantes deberan comprobar, bajo su exclusiva
responsabilidad, no so6lo que no figuran incluidos en la relacion de excluidos, sino,
ademas, que sus nombres constan en la pertinente relacién de admitidos.

4.3 Relacion definitiva de personas admitidas y excluidas. Una vez resueltas las
reclamaciones presentadas, se procedera a la publicacion del listado definitivo de
personas admitidas y excluidas en la siguiente direccion de la pagina web de la
Universidad de Sevilla: https://recursoshumanos.us.es

Frente a la resolucién que eleve a definitivas las listas de personas admitidas y
excluidas, podran las personas interesadas interponer con caracter potestativo recurso
de reposicion ante el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente al de su publicacién en la pagina web de la Universidad,
de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ambos plazos
contados a partir del dia siguiente a su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, significAndose que en caso de interponer
recurso de reposicién, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente, o se haya producido la desestimacién presunta
del mismo.
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5. Tribunal de Valoracién

5.1 Composicién. EI Tribunal de Valoracién, que reunird los requisitos que
establece el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sera
presidido por el Rector o persona en quién delegue, y estara constituido, ademas, por
cuatro vocales miembros de la Universidad de Sevilla, o de otras universidades
andaluzas, nombrados por el Rector. Asimismo, para cada miembro titular se nombrara
un suplente. Actuara como secretario/a, con voz pero sin voto, un miembro del Area de
Recursos Humanos nombrado por el Rector. En la composicién del Tribunal de
Valoracion se recogera el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres.

La composicion de las personas integrantes del Tribunal de Valoracién se hara
publica mediante Resolucion Rectoral, la cual podra ser anterior o coincidente con la
resolucién de personas admitidas y excluidas a que se refiere en la base 4.

5.2 Abstencién y recusacién. Las personas integrantes del Tribunal de Valoracién
deberan abstenerse de intervenir, notificAndolo al Rector de la Universidad de Sevilla,
cuando concurran en ellas circunstancias de las previstas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El/la Presidente/a debera solicitar de las personas integrantes del Tribunal de
Valoracion declaracion expresa de no hallarse incursa en las circunstancias previstas en
dichos articulos, habiendo de constar por escrito la inexistencia de dicha circunstancia.

Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a las personas integrantes del Tribunal
de Valoracién cuando concurran algunas de dichas circunstancias.

5.3 Cambio en la composicion. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas
selectivas la autoridad convocante publicard Resolucién por la que se nombre a los
nuevos miembros del Tribunal de Valoracion que hayan de sustituir a los que hayan
perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Constitucion. Previa convocatoria del/la Presidente/a, se constituird el Tribunal
de Valoracién con asistencia obligada de Presidente/a y Secretario/a y de la mitad al
menos de sus miembros.

En la sesion de constitucion, el Tribunal de Valoracion acordara todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

A partir de su constitucién, y para el resto de las sesiones, para actuar validamente,
requerird la misma mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, indicada
anteriormente.

El Tribunal de Valoracién podra disponer de la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estime
pertinentes, limitAndose dichos asesores a prestar su colaboracibn en sus
especialidades técnicas.

5.5 Actuacién del Tribunal durante el proceso. El Tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicacidon de las bases, acordando las medidas necesarias para
resolver cuantas cuestiones no estén previstas en la presente convocatoria. El
procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Su actuaciébn se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la normativa
procedimental y actuara de acuerdo con el principio de transparencia.

En las actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados debera dejar constancia
de todo acuerdo que afecte a la determinacién de las calificaciones otorgadas a cada
ejercicio, asi como cualquier decisién que afecte al procedimiento.

5.6 Garantia de correccibn de ejercicios. El/la Presidente/a del Tribunal de
Valoracion adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase
de oposicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante el mismo, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de las personas candidatas.

5.7 Informacién a las personas participantes. A efecto de comunicaciones y
demas incidencias, el Tribunal de Valoracion tendra su sede en la Universidad de Sevilla,
calle San Fernando, n.° 4, teléfonos 95 455.10.70 o 95 455.69.20. También se podra
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solicitar informacion a través de correo electronico a la siguiente direccion:
seleccionpasfuncionario@us.es

El Tribunal de Valoracién dispondra en esta sede, al menos una persona, miembro o
no del Tribunal de Valoracion, para atender cuantas cuestiones sean planteadas en
relacion con estas pruebas selectivas.

5.8 Categoria. EIl Tribunal de Valoraciéon tendra la categoria que le corresponda
dentro de las recogidas en el anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo («Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» de 21 de abiril).

5.9 Exclusion de participantes. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal de Valoracion tuviese conocimiento de que alguna de las personas candidatas
no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa
audiencia de la/las persona/s interesada/s, debera proponer su exclusion al Rector de la
Universidad de Sevilla, con declaracion de las inexactitudes o falsedades detectadas en
la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

5.10 Adaptaciones para personas con discapacidad. El Tribunal de valoracién
adoptara las medidas oportunas que permitan a las personas con discapacidad, que asi
lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo
en igualdad de condiciones que el resto de los participantes.

6. Desarrollo del Ejercicio

6.1 Orden de actuacién. El orden de actuacién de las personas opositoras se
iniciard, en su caso, segun el establecido en la relacién de personas admitidas.

6.2 Llamamiento Unico. Las personas aspirantes seran convocadas para la
realizacion del ejercicio en Unico llamamiento, siendo excluidas de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

6.3 Acreditaciéon de la identidad. En cualquier momento las personas aspirantes
podran ser requeridas por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
identidad.

6.4 Publicacion de la fecha del ejercicio. La fechay lugar de realizaciéon del primer
ejercicio se realizara en el lugar, fecha y hora que se establezca en la Resolucién por la
que se publica la relacién de personas admitidas y excluidas.

Una vez comenzado el proceso selectivo, la publicacion de los anuncios de
celebracion de los ejercicios se haran publicos con, al menos, doce horas de antelacién
a la sefialada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo, y se publicaran en la direccion web: https://recursoshumanos.us.es,
asi como por cualquier otro medio que se juzgue conveniente para facilitar su maxima
divulgacion.

Desde la total conclusion de cada ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias habiles.

7. Sistema Calificador

7.1 Sistema de seleccion. El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion,
consistiendo el concurso en la valoracion de los méritos segin el baremo que mas
adelante se reproduce, y la oposicién, en la superacion de las pruebas que se
especifican en el programa de materias recogidas en el anexo | a esta Resolucion. Se
valorard hasta un total de 100 puntos de los cuales 70 corresponden a la fase de
oposicién y 30 puntos a la fase de concurso. Los puntos obtenidos en la fase de
concurso Unicamente se sumaran a la puntuacion de las personas aspirantes que
superen la fase de oposicion.

7.2 Fase de oposicion. El maximo de puntos a otorgar en la fase de oposicion
sera de 70 puntos.
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La fase de oposicion consistird en la realizacién de tres ejercicios, cada uno de
caracter obligatorio y eliminatorio, sobre el programa que se indica en el anexo |.

El primer ejercicio sera valorado de 0 a 25 puntos, siendo necesario obtener como
minimo 14 puntos para superarlo. El segundo ejercicio sera valorado con un maximo
de 20 puntos, siendo necesario obtener al menos 10 puntos para superarlo. El tercer
ejercicio sera valorado entre 0 y 25 puntos, siendo necesario obtener al menos 14 puntos
para superarlo.

7.2.1 El primer ejercicio. Consistira en la redaccién de dos temas a elegir entre los
tres propuestos por el por el Tribunal, que pueden referirse a varios epigrafes del
programa de materias, valorandose el conocimiento de la materia, la claridad y el orden
de exposicién de las ideas, asi como la facilidad de la expresién escrita.

La duracién de este ejercicio sera de 120 minutos.

El Tribunal de Valoracion hard publico el acuerdo con la calificacién provisional de
este primer ejercicio, otorgando un plazo de reclamaciones contra el mismo de cinco
dias héabiles, una vez resueltas el acuerdo se elevara a definitivo.

En el acuerdo con las calificaciones definitivas del primer ejercicio se convocara a las
personas aspirantes que lo hayan superado para la realizacién del segundo ejercicio.

7.2.2 El segundo ejercicio. Consistira en la exposicién oral de cuatro temas, dos de
cada uno de los bloques Il y VI del temario. Los temas seran seleccionados al azar para
cada una de las personas opositoras, que dispondran de 30 minutos para elaborar un
esquema o guion previo a la exposicién y 15 minutos para exponer cada tema ante el
tribunal.

Para valorar el ejercicio el tribunal tendra en cuenta la capacidad de expresién oral,
la sistematizacion en la exposicidn, la calidad técnica y la profundidad de conocimientos.

Cada miembro del Tribunal elaborara un informe que motive la puntuacién otorgada.

El Tribunal de Valoracion hard publico el acuerdo con la calificacién provisional de
este segundo ejercicio, otorgando un plazo de reclamaciones contra el mismo de cinco
dias hébiles, una vez resueltas el acuerdo se elevara a definitivo.

En el acuerdo con las calificaciones definitivas del segundo ejercicio se convocara a
las personas aspirantes que lo hayan superado para la realizacion del tercer ejercicio.

7.2.3 El tercer ejercicio. Consistird en la resoluciéon de tres supuestos practicos
relacionados con todo el programa de materias, para lo que dispondran de un plazo de
cuatro horas.

Las personas aspirantes podran utilizar compendios legislativos.

Los ejercicios seran leidos por las personas aspirantes en sesion publica ante el
Tribunal, que podra formular preguntas.

En este ejercicio se valorara el rigor analitico, la sistematica y claridad de ideas en
orden a la elaboracion de una propuesta razonada de resolucién, asi como su exposicién
publica.

Las pruebas podran ser realizadas por escrito o con los medios informaticos o
instrumentales que el Tribunal decida, proporcionando, el material, medios e
instrucciones que considere adecuados para llevarlas a cabo.

7.2.4 La calificacion de la fase oposiciébn vendra determinada por la suma de
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios, trasladandose dicha calificacion
final a su equivalencia sobre un maximo de 70 puntos.

7.2.5 Calificaciones provisionales: Publicadas las calificaciones provisionales de
cada ejercicio se abrira un plazo de cinco dias habiles para las posibles impugnaciones,
transcurrido el plazo citado las calificaciones se elevardn a definitivas. Las personas
opositoras que no hayan alcanzado la puntuacion minima para superar el ejercicio
correspondiente tendran la consideracion de no aptas a todos los efectos, quedando
eliminadas del proceso selectivo.
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7.3 Fase de concurso. El maximo de puntos a otorgar en la fase de concurso sera
de 30 puntos.

La valoracion de la fase de concurso sélo se aplicara a quienes hayan superado la
fase de oposicion.

Publicadas las calificaciones definitivas de la fase de oposicion, las personas
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién y consten en la relacion definitiva,
dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién, para presentar la documentacion que acredite los méritos que quieran hacer
valer en la fase de concurso mediante un formulario de autobaremo.

Los méritos a valorar por el Tribunal de Valoracion, a efectos de determinar la
puntuacion en la fase de concurso, seran los se hayan alegado, autobaremados y
acreditados documentalmente por las personas aspirantes durante el plazo de
presentacion de la fase de concurso, y que seran revisados por el Tribunal a los efectos
de determinar la puntuacion correcta que corresponda.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de
presentacion de solicitudes.

No se valoraran aquellos méritos que no se encuentren suficientemente acreditados,
no admitiéndose la documentacion fuera del plazo de diez dias habiles establecidos para
Su presentacion.

En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

7.3.1 Experiencia profesional, hasta un maximo de 18 puntos:

1. Los servicios prestados en la Universidad de Sevilla, en puesto de trabajo igual
al que es objeto de esta convocatoria: a razon de 0,50 puntos por mes completo de
servicio y, en caso de fraccién 0,50/30 puntos por dia trabajado.

2. Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas en puestos de
trabajo con funciones similares al que es objeto de esta convocatoria (funciones
de asesoramiento juridico y defensa en juicio): a razén de 0,30 puntos por mes completo
de servicio y, en caso de fraccion 0,30/30 puntos por dia trabajado.

Los servicios prestados se acreditaran por la Administracion Publica competente
mediante documentacion justificativa de la prestacién de los mismos, con expresion de
las funciones concretas que se han desarrollado. Dichos servicios se habran
desempefiado en virtud de la superacion previa de un proceso selectivo oficial publicado
en un Boletin Oficial.

3. Eltiempo trabajado, debidamente acreditado, en puestos con funciones similares
al que es objeto de esta convocatoria (funciones de asesoramiento juridico y defensa en
juicio) en cualquier otro organismo o empresa privada: a razén de 0,10 puntos por mes
completo de servicio y, en caso de fraccion 0,10/30 puntos por dia trabajado. Para su
justificacion se aportara certificado expedido por el érgano competente, responsable de
la gestion de personal del organismo o empresa correspondiente, que contendrd en
relacion con los servicios prestados: duracion, organismo, puesto y funciones, junto con
certificado de cotizacién al Régimen General de la Seguridad Social (informe de vida
laboral) dentro del grupo | de cotizacidn y contrato de trabajo.

4. Se valorara de igual modo el ejercicio libre de la profesion de abogado, que
debera justificarse mediante la presentacion de la correspondiente documentacion
acreditativa de colegiacion y de alta como auténomo (licencia fiscal o IAE en los
epigrafes correspondientes a la categoria convocada, asi como certificacion de
cotizacion al Grupo | en el Régimen General de la Seguridad Social (vida laboral) o
cotizacion en un régimen especial o Mutualidad correspondiente.

7.3.2 Nivel de responsabilidad: maximo cuatro puntos. Se valorara el tiempo de
servicios prestados en la Universidad de Sevilla o en otras universidades publicas
desempefiando un puesto de funcionario/a del subgrupo Al y con nivel de complemento
de destino 24 o superior, otorgando 0,12 puntos por mes completo trabajado.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-19879



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Martes 29 de noviembre de 2022 Sec. ll.B. Pag. 162991

7.3.3 Titulaciones académicas: maximo un punto. Se valorara con un punto
cualquier otra titulacion universitaria oficial, distinta a la presentada para acceder al
presente proceso selectivo.

7.3.4 Superacion de ejercicios y pruebas para acceder al desempefio de funciones
iguales o similares a la de la plaza objeto de esta convocatoria en la Universidad de
Sevilla: Dos puntos por ejercicio superado hasta un maximo de seis puntos.

7.3.5 Idiomas: Hasta un maximo de un punto, segun el Marco Comun Europeo de
referencia para las lenguas (MCER), o equivalencia reconocida en el marco del convenio
de colaboracion entre las Universidades Publicas de Andalucia, para la acreditacion de
las lenguas extranjeras, por las acreditaciones presentadas en virtud del siguiente
baremo:

Nivel B1: 0,25 puntos.
Nivel B2: 0,50 puntos.
Nivel C1: 0,75 puntos.
Nivel C2: 1 punto.

7.4 Calificacion provisional fase de concurso. El resultado provisional de la fase de
concurso se publicara en la pagina web de Recursos Humanos, otorgandose un plazo de
reclamaciones de cinco dias habiles transcurrido el cual se publicard el resultado
definitivo de la fase de concurso.

8. Relacion de personas que han superado el proceso selectivo

8.1 Declaracion de la persona aspirante que ha superado el proceso selectivo. En
ningun caso el Tribunal de Valoracién podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un ndamero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo anterior sera nula de
pleno derecho.

En el supuesto de no cubrirse la plaza se declarara desierta.

En caso de empate, el orden de la relacion de aprobados se establecera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién, y en el supuesto de que
persistiera el mismo, por la puntuacion obtenida en el primer ejercicio. De continuar el
empate se tomara en cuenta la puntuacién del segundo ejercicio. Si continuase el
empate, se atendera a la mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso. De subsistir
el empate, éste se resolvera acudiendo sucesivamente a la puntuacién obtenida en los
distintos méritos valorados, segun el orden establecido en las presentes bases. Si
persistiera el empate, este se resolver4 en favor de la persona que acredite mayor
experiencia profesional en la base 7.3.1 y por el orden que esta establece. Como ultimo
criterio se procedera al sorteo de las dos primeras letras del apellido en orden
ascendente por el que se determinara dicho desempate.

8.2 Acuerdo provisional de la superacion del proceso selectivo. Una vez definitiva
tanto la calificacion del dltimo ejercicio como la fase de concurso, el Tribunal de
Valoracion publicara el acuerdo provisional con el/la aspirante que haya superado el
proceso selectivo, en la que aparecera desglosada la puntuacién total obtenida, tanto en
la fase de oposicién como en la fase de concurso. Dicho Acuerdo sera publicado en la
siguiente direccibn de la péagina web de la Universidad de Sevilla: https://
recursoshumanos.us.es abriéndose un plazo de reclamaciones de cinco dias habiles a
contar a partir del dia siguiente a la publicacion.

8.3 Acuerdo definitivo de superacién del proceso selectivo. Finalizado el plazo
anterior, y resueltas las reclamaciones que puedan presentarse, el Tribunal de Valoracién
elevara a definitiva la declaracion de la persona candidata que ha superado el proceso
selectivo.

8.4 Publicacion del/la aspirante que ha superado el proceso selectivo. La propuesta
del Tribunal de Valoracién se remitirA al Rector, el cual, previa declaracion de
conformidad ordenara su publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».
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9. Presentacion de documentos y nombramiento de Funcionarios/as de carrera

9.1 Documentacién a presentar. En el plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el dia siguiente a aquél en que se hagan publicas la lista con el/la aspirante que
haya superado el proceso selectivo en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»,
debera aportar la siguiente documentacion.

Asimismo, se requerira la siguiente documentacion:

a) Original del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Numero de Identidad
Extranjero, en vigor a la fecha de presentacién de la documentacién requerida.

b) Original del titulo académico oficial exigido para el acceso a esta Escala, o
justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonando los correspondientes derechos
para su obtencion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse original de
la documentacion que acredite su homologacion o en su caso del correspondiente
certificado de equivalencia.

c) Declaraciéon bajo juramento o promesa de no haber sido separado/a del servicio
de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado/a para el
ejercicio de las correspondientes funciones de la Escala Técnica de Gestion (Letrado) de
la Universidad de Sevilla.

d) Certificado de aptitud de desempefio de la plaza. Certificado médico oficial que
acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la
Escala Técnica de Gestion (Letrado) expedido por el facultativo del Sistema Nacional de
Salud que corresponda a la persona interesada o por cualquier otro facultativo colegiado.

Las personas aspirantes que tengan la condicion de personas con igual o superior
al 33% deberan aportar certificado de los 6rganos competentes de la Consejeria de
Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia u organismos
similares de otras Administraciones Publicas que acrediten su aptitud para desempefiar
las funciones de la Escala Técnica de Gestién (Letrado).

9.2 Exencion de justificacibn. Quienes tuvieran la condicion de personal
funcionario interino o personal contratado en esta Universidad estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demdas requisitos exigidos para su
nombramiento, debiendo presentar Unicamente la documentaciéon que no se encuentre
debidamente acreditada en su expediente.

9.3 Anulacién de actuaciones. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién requerida o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2 de esta
convocatoria, no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

9.4 Nombramientos. La autoridad convocante, a propuesta del Tribunal de
Valoracion, dictara Resolucidon por la que se nombra funcionario/a de carrera a la
persona candidata que haya superado el proceso selectivo, la cual se publicard en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andaluciax».

9.5 Con la finalidad de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando se
produzcan renuncias, falta de acreditacion de los requisitos exigidos en la convocatoria
para ser nombrado/a funcionario/a de carrera, o concurra alguna de las causas de
pérdida de la condicion de funcionario en las personas propuestas antes de su
nombramiento o toma de posesion, el Rector requerira del Tribunal de Valoracion la
relacibn complementaria de personas aspirantes aprobadas, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera.
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10. Bolsa de trabajo

En cumplimiento del articulo 26 del Reglamento General de Personal de
Administracién y Servicios de la Universidad de Sevilla, una vez finalizado el proceso
selectivo se elaborara una bolsa de trabajo que se ajustara en su composicion, orden de
prelacién y funcionamiento a lo que establezca la normativa propia que resulte de
aplicacion.

11. Proteccion de datos

En aplicacion del principio de transparencia y lealtad regulado en el Reglamento
General de Proteccion de datos RGPD UE 2016/679 se le informa que la Universidad de
Sevilla es responsable del presente tratamiento, «Oposiciones y Concursos PAS» que
tiene como finalidad la «Gestién de convocatorias para la seleccién, provision de puestos
de trabajo y promocién de la carrera profesional de Personal de Administracion vy
Servicios (PAS) funcionario y laboral de la Universidad de Sevillax.

El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal, el
cumplimiento de una misidn de interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos a la Universidad de Sevilla.

De acuerdo con las citadas normas, tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir sus
datos personales, asi como a otros derechos que puede consultar, junto a una
informacion adicional mas detallada, en el enlace:

https://sic.us.es/sites/default/files/pd/cioposiciones_y concursos_pas.pd

12. Eliminacion de archivos

Se informa a las personas participantes en esta convocatoria que la documentacion
presentada, junto con su solicitud de participacion, permanecerd en los archivos del
Servicio de Seleccion del Personal de Administracion y Servicios el tiempo que marque
la normativa de aplicacion.

13. Género gramatical

Algunas de las referencias a personas y colectivos en estas bases figuran en género
masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera valida la cita de
los preceptos correspondientes en género femenino.

14. Norma final

La presente Resolucién pone fin a la via administrativa y contra la misma, y cuantos
actos administrativos se deriven de ella, puede interponerse, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el plazo de un mes, o
bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ambos plazos
contados a partir del dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccidon Contencioso-administrativa, significAndose que en caso de interponer
recurso de reposicidn, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta
gue aquel sea resuelto expresamente, 0 se haya producido la desestimacion presunta
del mismo.

Sevilla, 8 de noviembre de 2022.—E| Rector, Miguel Angel Castro Arroyo.
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ANEXO |

Programa de materias
Bloque I. Derecho Constitucional

Tema 1. Derecho constitucional: naturaleza. La Constitucion de 1978: Sistematica y
estructura. Caracteristicas generales. La Constitucién como norma juridica. El bloque de
la constitucionalidad. Los valores constitucionales superiores y los principios en la
Constitucion. La soberania nacional. La division de poderes. La representacion politica.
La participacion politica.

Tema 2. EIl Estado en la Constitucién: El Estado social y democratico de Derecho.
El Estado espafiol como Estado compuesto. La reforma constitucional: procedimientos
de reforma en el Derecho comparado. La mutaciéon constitucional; la reforma
constitucional en el Derecho espafiol.

Tema 3. EIl Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. Otros 6rganos. La
independencia y la actuacion judiciales. El Poder Judicial en Andalucia. El Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia. El Consejo de Justicia de Andalucia. Competencia de
la Comunidad Autbnoma en materia de Administracion de Justicia.

Tema 4. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion.
Su eficacia, garantia y limites. El Defensor del Pueblo. La suspensién de los derechos.

Tema 5. El principio y derecho fundamental a la igualdad; especial referencia a la
igualdad de género y su garantia en nuestro Derecho. Derecho a la vida y a la integridad
fisica y moral; especial referencia a la proteccion contra la violencia de género. Derecho a
la libertad ideoldgica y religiosa. Derecho a la libertad y a la seguridad. El habeas corpus.

Tema 6. Derecho al honor, a la intimidad y a la propia imagen. Inviolabilidad del
domicilio. Secreto de las comunicaciones. La proteccion frente al uso de la informética.
Libertades de residencia y desplazamiento. Libertades de expresion e informacion.

Tema 7. Derecho de reunién. Derecho de asociacion: Los partidos politicos.
Derecho de sindicacion y libertad sindical. Derecho de huelga. Derechos de participacion
en los asuntos publicos. Derecho a la educacion y libertad de ensefianza. Derecho de
peticion.

Tema 8. La defensa juridica de la Constitucion: sistemas. El Tribunal Constitucional:
naturaleza. Sus funciones. Composicién del Tribunal Constitucional. Nombramiento y
cese de los Magistrados. Competencias del Pleno, Salas y Secciones. Disposiciones
comunes sobre procedimiento. Postulacién procesal. Reglas sobre los actos de
iniciacion, desarrollo y terminacién de los procesos constitucionales. Ejecucion de las
resoluciones del Tribunal Constitucional.

Tema 9. Procedimientos de declaracién de inconstitucionalidad. Disposiciones
generales. Las sentencias en estos procedimientos: sus modalidades y efectos. El
Recurso de inconstitucionalidad. La Cuestion de inconstitucionalidad. El recurso previo
de inconstitucionalidad contra Proyectos de Estatutos de Autonomia y contra Propuestas
de Reforma de Estatutos de Autonomia.

Tema 10. El recurso de amparo constitucional. Casos en que procede y requisitos
procesales. Tramitacién del recurso. La sentencia de amparo y sus efectos. La
suspension del acto impugnado.

Tema 11. La Comunidad Auténoma de Andalucia. El Estatuto de Autonomia para
Andalucia: proceso de elaboracién; estructura y caracteristicas generales. La posicion
juridico-constitucional del Estatuto de Autonomia en el sistema constitucional y en el
Ordenamiento juridico. La interpretacién del Estatuto.

Tema 12. La reforma del Estatuto: la rigidez estatutaria; sus garantias. Los
supuestos de reforma. Analisis del Titulo Preliminar. Los simbolos de Andalucia. El
territorio; organizacion territorial y eficacia territorial de las disposiciones y actos de la
Comunidad Autdbnoma; cuestiones que plantea.

Tema 13. Las competencias de la Junta de Andalucia: clasificacion, alcance
territorial y efectos. La reserva de competencias al Estado del articulo 149. La atribucion
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estatutaria de competencias; la clausula de cierre del articulo 149.3. Los limites
generales de las competencias; su efectividad. Las competencias exclusivas: su
relativizacion. Las competencias normativas: las leyes de la Comunidad Autbnoma; su
rango y posicion constitucional. El principio de competencia en las relaciones entre el
ordenamiento estatal y el autondmico.

Tema 14. La concurrencia normativa entre el Estado y la Comunidad Auténoma.
Normativa béasica y normativa de desarrollo: elementos formales y materiales en el
concepto de legislacion basica; estructura de la normativa bésica; la relacion bases-
desarrollo; el problema del rango de las dos normativas. La ejecucion autondémica de la
legislacion del Estado: significacion de esta formula. La significacion extraestatutaria de
las competencias: La Ley Marco; la Ley Organica de delegacion; la Ley de armonizacion,
las clausulas constitucionales de prevalencia y supletoriedad.

Blogue Il.  Derecho Civil, Mercantil y Penal

Tema 1. Capacidad juridica y capacidad de obrar. Las circunstancias modificativas
de la capacidad. El estado civil. La edad: la mayoria de edad; capacidad del menor de
edad. La emancipacion: sus clases y efectos. La incapacitacion: concepto, naturaleza y
clases. Requisitos y efectos. La prodigalidad. Situacion juridica del concursado.

Tema 2. La obligacién. Cumplimiento de las obligaciones. Incumplimiento: mora,
dolo, culpa, caso fortuito y fuerza mayor. Efectos del incumplimiento. Resarcimiento de
dafios y perjuicios. El principio de responsabilidad patrimonial universal. Modificaciones
convencionales; limitaciones legales. La accién subrogatoria.

Tema 3. Pérdida de la cosa debida. Confusién de derechos. Condonacion de la
deuda. La compensacion. La novacién. Asuncién de deuda.

Tema 4. El contrato privado. Elementos esenciales: capacidad de los contratantes,
objeto y forma. Perfeccibn y consumacion del contrato. Interpretacion. Ineficacia,
inexistencia, nulidad y anulabilidad. Rescision.

Tema 5. Irrevocabilidad de los contratos. Revision del contrato por alteracion
extraordinaria de las circunstancias. Estipulaciones en favor de tercero. Clases de
contratos. El contrato preparatorio o precontrato. La promesa de venta y el contrato de
opcién. Contratos de adhesién; condiciones generales de la contratacion.

Tema 6. El contrato de compraventa. Naturaleza. La transmision del dominio. La
condicion resolutoria explicita; el pacto de reserva de dominio. Elementos de este contrato.
Prohibiciones. La venta de la cosa ajena. Perfeccion de la compraventa; las arras.

Tema 7. La donacion: su naturaleza. Elementos personales, reales y formales.
Perfeccion del contrato. Efectos juridicos; efectos derivados de pactos especiales.
Revocacién y reduccion de donaciones.

Tema 8. La Sociedad mercantil; concepto; naturaleza y clases. Personalidad de la
Sociedad. El objeto social; su determinacion y efectos. Requisitos generales de
constitucién de la Sociedad mercantil. La Sociedad irregular. Las Sociedades
Profesionales.

Tema 9. La Sociedad regular colectiva. La Sociedad comanditaria. Sociedades
cooperativas. Sociedades Laborales.

Tema 10. Las sociedades de capital: Naturaleza y régimen juridico. Constitucion:
escritura publica e inscripcion. Los estatutos.

Tema 11. Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, regularizando, aclarando vy
armonizando las disposiciones legales vigentes sobre la materia. Propiedad Intelectual.
Derechos de autor: sujeto, objeto, contenido, duracion y limites. Transmisién y proteccion
de los derechos de autor.

Tema 12. Ley 24/2015, de 24 de julio, de Patentes. Derecho a la patente.
Invenciones laborales. Procedimiento de concesion de patentes. Recursos. Transmision
y licencias contractuales.
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Tema 13. Delitos contra la Administracion Puablica (I). El delito de prevaricacion.
Concepto de autoridad y funcionario publico a efectos penales. Elementos objetivos del tipo.

Tema 14. Delitos contra la Administracién Publica (II). Delitos de los funcionarios
publicos en el ejercicio de sus cargos: El delito de malversacion. Elemento subjetivo.
Elemento objetivo.

Tema 15. Delitos contra la Administracion Publica (lll). Delitos de los funcionarios
publicos en el ejercicio de sus cargos: Abandono de destino y omision del deber de
perseguir delitos. Desobediencia y denegacion de auxilio. Infidelidad en la custodia de
documentos y la violacion de secretos.

Tema 16. Delitos contra la Administracion Publica (IV). Delitos de los funcionarios
publicos en el ejercicio de sus cargos: cohecho y trafico de influencias. Otros supuestos
castigados en este titulo del Codigo Penal.

Blogue Ill. Derecho Administrativo

Tema 1. La Administracion Publica. Actividad administrativa y actividad politica. El
Derecho Administrativo. El régimen administrativo: sistemas; rasgos fundamentales del
espafiol. La consideracion no juridica de la Administracion: la ciencia de la
Administracion.

Tema 2. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley: clases de leyes estatales en
la Constitucién. Las Leyes de las Comunidades Auténomas. Disposiciones del Gobierno
con valor de ley: Real Decreto Legislativo; Real Decreto-ley.

Tema 3. El Reglamento: concepto y naturaleza. Fundamento de la potestad
reglamentaria. Clasificacion de los Reglamentos. La impugnacion de los Reglamentos.
Los actos administrativos generales y las circulares e instrucciones. Otras fuentes del
Derecho Administrativo.

Tema 4. Las potestades administrativas. El principio de legalidad y sus
manifestaciones. La actividad administrativa discrecional y sus limites. Control de la
discrecionalidad: en especial de la desviaciébn de poder. Los conceptos juridicos
indeterminados.

Tema 5. Los actos juridicos de la Administracién: publicos y privados. El acto
administrativo: concepto y elementos. La forma de los actos administrativos: la
motivacion, la notificacién y la publicacion. El silencio administrativo: su régimen juridico.

Tema 6. Clasificacion de los actos administrativos. Especial referencia a los actos
de tramite y que ponen fin a la via administrativa. Los actos politicos: naturaleza y
régimen de impugnacién en nuestro derecho positivo. La eficacia de los actos
administrativos en el orden temporal: comienzo, suspension y retroactividad.

Tema 7. La ejecutividad de los actos administrativos: fundamento y naturaleza. La
ejecucion forzosa por la Administracion de los actos administrativos: medios en nuestro
Derecho. Examen de la via de hecho: sus consecuencias procesales.

Tema 8. La invalidez de los actos administrativos: nulidad de pleno derecho
y anulabilidad. Los actos administrativos irregulares. La convalidacién, conservacion
y conversion de los actos administrativos. Los errores materiales o de hecho: concepto y
tratamiento.

Tema 9. Declaracién de nulidad de pleno derecho y anulacién de los actos
administrativos por la propia Administracién mediante la revision de oficio: casos en que
procede; tramites. Concepto de la revocacién: su tratamiento en el Derecho espafiol. La
revision de los actos en via jurisdiccional a instancia de la Administracién: declaracion
previa de lesividad; requisitos y procedimiento.

Tema 10. EIl procedimiento administrativo: su naturaleza y fines. El procedimiento
administrativo comun: regulacién legal y principios generales. Abstencién y recusacion.
Registros administrativos y archivo de documentos. Documentos publicos administrativos
y copias. Aportacién de documentos al procedimiento.
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Tema 11. Los interesados en el procedimiento administrativo: capacidad de obrar,
representacion e identificacion. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas y derechos del interesado en el procedimiento administrativo.

Tema 12. Términos y plazos. Iniciacion del procedimiento: formas y especialidades.
Medidas provisionales. Ordenacion del procedimiento.

Tema 13. Instruccion del procedimiento: alegaciones y participacion de los
interesados, prueba e informes. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo
comun.

Tema 14. Terminacion del procedimiento: formas. Terminacion convencional. La
resolucion: contenido y especialidades. Otros modos de terminacion: Desistimiento,
renuncia y caducidad.

Tema 15. Los recursos administrativos: concepto, clases y principios generales de
su regulacion. Supuesto de pluralidad de recursos administrativos. La «reformatio in
peius»: Recurso de alzada. Recurso de reposicion. Recurso de revision.

Tema 16. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Legislacion espafiola: antecedentes y regulacion actual; especialidades del
procedimiento administrativo comun. La responsabilidad de las autoridades y personal.
Responsabilidad de la Administracién por actos de sus concesionarios y contratistas. La
responsabilidad del Estado legislador.

Tema 17. Los contratos del Sector Publico: ambito subjetivo de la Ley de Contratos
del Sector Publico. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. Los actos separables.

Tema 18. Las partes en el contrato (I). Organos competentes en materia de
contratacion. Organos de contratacion; 6rganos de asistencia: especial referencia a la
composicion y funcionamiento de las mesas de contratacion; y érganos consultivos.
Capacidad, solvencia del empresario y prohibiciones de contratar: medios de
acreditacion. La clasificacion de las empresas y su prueba. Objeto, presupuesto base de
licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la
contratacion del sector publico.

Tema 19. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas:
proposiciones de los interesados y documentacion acreditativa del cumplimiento de los
requisitos previos. La seleccion del adjudicatario. Criterios de adjudicacion. La subasta
electrénica. Perfeccion y formalizacion del contrato. Los procedimientos de adjudicacion:
clases, supuestos de aplicacion y tramitacion. Referencia al Dialogo competitivo y al
procedimiento de asociacion para la innovacion. Normas especiales a concursos de
proyectos.

Tema 20. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos administrativos:
Prerrogativas de la Administracién Publica en los contratos administrativos. Ejecucion,
modificacidon, suspension y extincion. Cesion de contratos y subcontratacion.
Racionalizacion técnica de la contratacion: acuerdos marco, sistemas dinamicos de
contratacion y centrales de contratacion.

Tema 21. Los tipos de contratos de las Administraciones Publicas: Contrato de
obras. Contrato de concesion de obra publica.

Tema 22. Contratos de suministro. Contrato de servicios. Contrato de concesion de
servicios.

Tema 23. De los contratos de otros entes del sector publico.

Tema 24. Las subvenciones: concepto, naturaleza y régimen juridico. Ambito de
aplicacion. Disposiciones comunes a las subvenciones publicas. Procedimientos de
concesion. Reintegro. Régimen sancionador.

Tema 25. Transparencia y Buen Gobierno. La Ley de Transparencia Publica de
Andalucia. Derechos y obligaciones. Publicidad activa. El Derecho de Acceso a la
Informacién Puablica. EI Consejo de Transparencia y proteccion de Datos de Andalucia.

Tema 26. Patrimonio de las Administraciones Publicas: Concepto y clasificacion.
Bienes de dominio publico y bienes patrimoniales: concepto legal y principios relativos a
los mismos. El patrimonio de la Comunidad Autonoma de Andalucia: concepto y
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competencias. Adquisicion de bienes y derechos. Referencia a las relaciones
interadministrativas en materia patrimonial y a la relacion entre régimen urbanistico y
gestion de los bienes publicos.

Tema 27. El dominio publico. Concepto y naturaleza. Clasificaciones; en especial el
demanio natural. Los elementos del dominio publico: sujetos, objeto y destino.
Afectacion, desafectacion, mutaciones demaniales. Régimen Juridico del dominio
publico: Inalienabilidad, inembargabilidad, e imprescriptibilidad. Utilizacién de bienes del
dominio publico: régimen general de las autorizaciones y concesiones demaniales.
Referencia al régimen sancionador.

Tema 28. Organizacion administrativa. El dérgano administrativo: concepto y
naturaleza. Representacion equilibrada. Clases de 6rganos: en especial los colegiados.
La competencia: naturaleza, clases y criterios de delimitacion. Las relaciones
interorganicas: coordinacion y jerarquia. Desconcentracion y delegacion de
competencias. Delegacion de firma. La avocacion.

Tema 29. La Administracién electronica: Sede electrOnica, sistemas de
identificacion y firma electronica. Expediente electronico y Archivo Electrénico Unico.
Registro electronico general. Copia autentificada.

Tema 30. La proteccion de datos y la garantia de los derechos digitales: principios y
bases juridicas para el tratamiento. Derechos del interesado. El responsable y el
encargado del tratamiento. Transferencias internacionales. Régimen sancionador. Los
derechos digitales y su garantia.

Bloque IV. Administracion y Gestion de Recursos Humanos

Tema 1. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Real Decreto Legislativo 5/2015, Texto Refundido de la ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: estructura y contenido. Objeto y ambito de aplicacién. Su relacion con
las leyes de ordenacion de la funcion puablica de las Comunidades Auténomas.

Tema 2. La planificacion de recursos humanos en las Administracién Publicas. La
oferta de empleo publico. Las relaciones de puestos de trabajo. Estructuracion del
empleo publico.

Tema 3. Seleccion de personal funcionario. Los procesos selectivos en la
Administracién Publica. Acceso al empleo publico. Adquisicion y pérdida de la relacion
de servicios.

Tema 4. La provisién de puestos de trabajo del personal funcionario. La promocion
interna. La carrera profesional. Situaciones administrativas. Derechos y deberes. Codigo
de conducta.

Tema 5. Régimen disciplinario del personal funcionario.

Tema 6. Ley de Incompatibilidades en el &mbito del empleo publico.

Tema 7. Derecho a la negociacion colectiva en la Administracion Publica. Sistemas
de representacioén y participacién en la Administracion Publica.

Tema 8. EIl sistema de fuentes del Derecho del Trabajo: caracterizacién general.
Tipologia de las normas generales. La potestad normativa de las Comunidades
Auténomas. El convenio colectivo: concepto, eficacia y tipologia. La aplicacién de las
normas laborales: principios de ordenacion. La relacién Ley convenio colectivo. Colision
y concurrencia entre normas estatales y normas convencionales. El principio de
condicibn mas beneficiosa. Los principios de irrenunciabilidad de derechos vy
territorialidad de las normas laborales.

Tema 9. El contrato de trabajo. El trabajador: concepto juridico y legal. El
empresario: concepto y tipologia. La interposiciébn de empresarios. Las contratas y
subcontratas de obras y servicios. Referencia a la cesién ilegal de trabajadores. Las
empresas de trabajo temporal.

Tema 10. Clases de contrato de trabajo atendiendo a su duracién. Los contratos
temporales: tipologia y régimen juridico.
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Tema 11. Los derechos fundamentales del trabajador. la categoria profesional. el
cumplimiento de la prestacion de trabajo: deberes de obediencia, diligencia y buena fe.

Tema 12. La extincién del contrato de trabajo: cuadro general de las causas
extintivas. La terminacién convencional del contrato. Extincion por muerte e incapacidad
del trabajador. Muerte, jubilacion e incapacidad del empresario y extincion de la
personalidad contratante. Extincion por voluntad del trabajador.

Tema 13. La extincion por causas objetivas. El despido procedente, improcedente o
nulo. El despido disciplinario. Despido colectivo. Prescripcion y caducidad de las
acciones nacidas del contrato de trabajo.

Tema 14. Infracciones y sanciones en el orden social. La prevenciéon de riesgos
laborales.

Tema 15. La libertad sindical: titularidad y contenido. La libertad sindical de los
funcionarios publicos. La representatividad sindical. Las Asociaciones empresariales. Las
representaciones sindicales en la Empresa. La proteccion de la accion sindical.
Representacion y participacion de los trabajadores en la Empresa. Las garantias de los
representantes del personal. El derecho de reunion.

Tema 16. EIl convenio colectivo de eficacia general: partes, contenido, elaboracion,
registro, deposito y publicacién, eficacia, adhesion, extension y concurrencia. El convenio
colectivo de eficacia limitada. Los acuerdos marco interprofesionales.

Tema 17. EI conflicto colectivo: concepto y clases. Procedimientos de composicion
de los conflictos colectivos. Huelga: régimen juridico. La huelga en los servicios
esenciales de la comunidad. El cierre patronal.

Tema 18. EI régimen general de la Seguridad Social. Campo de aplicacion,
afiliacion, altas y bajas. Cotizacion y recaudacion. La accidon protectora. Las
contingencias protegidas: cuadro general.

Tema 19. El accidente de trabajo y la enfermedad profesional. Las prestaciones:
concepto, clases, caracteres y régimen juridico. Asistencia sanitaria. Incapacidad
temporal. Invalidez. Prestaciones por desempleo. Jubilacion. Muerte y supervivencia.
Proteccidn a la familia.

Tema 20. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra
la discriminacién. Politicas publicas para la igualdad. El derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades. Criterios de actuacidon de las Administraciones Publicas. Ley 15/2022,
de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion: Disposiciones
generales.

Tema 21. Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el acoso en
la Universidad de Sevilla.

Blogue V. Derecho Procesal

Tema 1. EIl proceso: naturaleza y fundamento. Clases. Los principios procesales
contenidos en la Constitucién; Especial referencia a la tutela judicial efectiva.

Tema 2. Extensién y limites de la jurisdiccion en cada orden jurisdiccional:
Conflictos y cuestiones de competencia.

Tema 3. Régimen de los Juzgados y Tribunales: abstencion y recusacién. Las
actuaciones judiciales: sus requisitos. Nulidad de los actos judiciales. Cooperacién
Jurisdiccional.

Tema 4. Las resoluciones procesales. Los actos de comunicacién a las partes y a
las Administraciones Publicas. Especial referencia a las notificaciones por medios
electrénicos (Sistema LexNET).

Tema 5. Responsabilidad patrimonial de la Administracion del Estado por el
funcionamiento de la Administracion de Justicia

Tema 6. EIl proceso civil. La Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil:
Antecedentes y principios inspiradores. Su titulo preliminar. La Jurisdiccion de los
Tribunales civiles: extension y limites. Cuestiones prejudiciales.
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Tema 7. Teoria de la accion procesal; evolucion del concepto material al procesal de
la accion; accion, pretension y demanda; la pretensién como objeto del proceso. Clases de
pretensiones. Contenido; determinacion de la cuantia. Pluralidad de pretensiones.
Acumulacion de acciones y de procesos. Ampliacion de la demanda. Reconvencion.

Tema 8. El proceso contencioso-administrativo: referencia a los sistemas en
Derecho comparado y a su evolucion histérica en Espafia. Naturaleza de la Jurisdiccion
contencioso-administrativa. Ambito subjetivo y objetivo. Cuestiones prejudiciales.

Tema 9. Los organos del orden jurisdiccional contencioso administrativo. Reglas
determinantes de su respectiva competencia; la competencia de las Salas de lo
contencioso administrativo del Tribunal Superior de Justicia, y de los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo.

Tema 10. Las partes: capacidad; legitimacion; representacion y defensa. Objeto de
recurso contencioso administrativo: actividad administrativa impugnable. Pretensiones de
las partes. Acumulacion. Cuantia del recurso.

Tema 11. Procedimiento contencioso administrativo (l). Disposiciones generales
sobre plazos: el articulo 128 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.
Medidas cautelares. Diligencias preliminares en el procedimiento en primera o Unica
instancia: la declaracion de lesividad y requerimiento previo en litigios entre
Administraciones Publicas. Interposicion del recurso contencioso administrativo. Anuncio
del recurso y reclamacion del expediente.

Tema 12. Procedimiento contencioso administrativo (Il). Emplazamiento vy
personacion de interesados. Demanda y contestacion: requisitos, contenido y efectos.
Aportacién de documentos. Reclamacion de antecedentes para completar el expediente
administrativo. Tramites de inadmision y de alegaciones previas. Especialidades de la
prueba en el proceso contencioso administrativo.

Tema 13. Procedimiento contencioso administrativo (lll). Vista y conclusiones: el
planteamiento de cuestiones nuevas. La sentencia: contenido. Otros modos de
terminacion del procedimiento. La cuestion de ilegalidad.

Tema 14. Procedimiento contencioso administrativo (IV). Procedimiento abreviado.
Procedimiento en los casos de suspension administrativa previa de acuerdos.
Procedimiento contencioso-electoral. Procedimiento para la proteccion de los derechos
fundamentales de la persona. Procedimiento para la garantia de la unidad de mercado.
Procedimiento para la declaracion judicial de extincion de partidos politicos.

Tema 15. Recursos contra providencias y autos. Recurso de apelacion.
Resoluciones contra las que procede. Procedimiento. Contenido y efectos de las
sentencias. Recursos frente a las resoluciones de los Letrados de la Administracion de
Justicia. Recurso de revision.

Tema 16. Recurso de casacion: resoluciones contra las que procede y motivos del
recurso. Procedimiento. Contenido y efectos de la sentencia.

Tema 17. Ejecucion de sentencias en el proceso contencioso-administrativo:
disposiciones generales. Imposibilidad de ejecucion y expropiacion de derechos
reconocidos en sentencias firmes frente a la Administracion. Modalidades especificas de
ejecucion. La extensién de efectos de sentencias. Incidentes e invalidez de actos
procesales en el proceso administrativo.

Tema 18. ElI proceso de trabajo. Organos jurisdiccionales. Competencia.
Comparecencia en juicio, representacion y defensa. Conciliacién obligatoria.
Reclamaciones previas a la via judicial.

Tema 19. El proceso ordinario de trabajo; su tramitacién. El proceso monitorio.

Tema 20. Procesos especiales; examen especial de los siguientes: despidos y
sanciones; salarios de tramitacion; procedimiento de oficio; intervencion del Fondo de
Garantia salarial; conflictos colectivos.

Tema 21. Recursos en el proceso de trabajo. Recurso de suplicacion. Recurso de
casacion. Recursos especiales.

Tema 22. Ejecucion de sentencias en el proceso de trabajo: Preceptos generales y
supuestos especiales. Ejecucion provisional.
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Blogue VI. Derecho Universitario

Tema 1. La autonomia universitaria en la Constitucién y en la Ley Orgéanica de
Universidades. Creacion. Régimen juridico y estructura de las Universidades. El
Gobierno de las Universidades publicas.

Tema 2. Los 6rganos unipersonales de Gobierno de la Universidad en la LOU.
Rector, Vicerrectores, Secretario General, Gerente.

Tema 3. Los 6rganos colegiados de Gobierno de la Universidad: Claustro y Consejo
de Gobierno. Junta Consultiva.

Tema 4. EIl Consejo Social como 6rgano de representacion de la sociedad en la
Universidad. Regulacion en la LOU y la LAU.

Tema 5. Centros y Departamentos. Organos colegiados y unipersonales de
Gobierno. Competencias. Regulacién en la LOU y LAU.

Tema 6. Alumnos: acceso y permanencia en la Universidad. Los procedimientos de
ingreso en los Centros universitarios. Normas de Matricula en la Universidad de Sevilla.

Tema 7. Titulos oficiales de Grado y Postgrado. Espacio Europeo de Educacion
Superior. Titulos propios en la Universidad de Sevilla.

Tema 8. Becas: normas reguladoras; clases; procedimiento.

Tema 9. Personal Docente universitario (I). Funcionarios docentes, acreditacion y
concursos de acceso. Sistema retributivo.

Tema 10. Personal Docente universitario (II). Personal contratado. Clases de
contrato, concursos de acceso. Sistema retributivo.

Tema 11. Competencias de la Comunidad Auténoma en relacién con el personal
docente e investigador (LOU y LAU).

Tema 12. El Estatuto de la Universidad de Sevilla (I). Naturaleza, fines y estructura
general de la Universidad de Sevilla. Los Departamentos universitarios en el
Estatuto: composicién, competencias y 6rganos de gobierno. Los Centros universitarios:
clases, composicién, competencias y 6rganos de gobierno.

Tema 13. El Estatuto de la Universidad de Sevilla (Il). Docencia e Investigacion.

Tema 14. El Estatuto de la Universidad de Sevilla (lll). La Comunidad Universitaria, en
especial el Personal de Administracién y Servicios. Los servicios universitarios. Reglamento
General de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Sevilla.

Tema 15. El Estatuto de la Universidad de Sevilla (IV). El régimen econdmico y
financiero de la Universidad de Sevilla.

Tema 16. La evaluacion y la acreditacion de las Universidades publicas. La ANECA
y la Agencia Andaluza de Conocimiento.

Tema 17. La coordinacién en las Universidades: el Consejo de Universidades y el
Consejo Andaluz de Universidades.

Tema 18. Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion
tras la reforma de la Ley 17/2022, de 5 de septiembre: Titulo Il, Recursos humanos
dedicados a la investigacion.

Tema 19. Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria: Titulo
preliminar y Titulo II.
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