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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

19660 Resolucién de 18 de noviembre de 2022, del Ayuntamiento de Sant Lluis
(llles Balears), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de las Islas Baleares» numero 149, de 18 de noviembre
de 2022, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para
proveer:

— 1 plaza de arquitecto/a, perteneciente a la escala de Administracion especial,
subescala técnica, subgrupo Al, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

— 1 plaza de arquitecto/a técnico/a, perteneciente a la escala de Administracion
especial, subescala técnica, subgrupo A2, mediante el sistema de concurso, en turno
libre.

— 1 plaza asesor/a juridico/a, perteneciente a la escala de Administracion especial,
subescala técnica, subgrupo Al, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

— 12 plazas de auxiliar administrativo/va, perteneciente a la escala Administracion
general, subescala auxiliar, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso, en turno
libre.

— 1 plaza de auxiliar administrativo/a, perteneciente a la escala Administracion
general, subescala auxiliar, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-opaosicion, en
turno libre.

— 1 plaza de auxiliar de biblioteca, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el
sistema de concurso, en turno libre.

— 1 plaza jefe/a de brigada de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema
de concurso, en turno libre.

— 1 plaza de educador/a social, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el
sistema de concurso, en turno libre.

— 2 plazas de educadores/as infantiles, de la plantilla de personal laboral fijo,
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

— 1 plaza de educadores/as infantiles, de la plantilla de personal laboral fijo,
mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

— 1 plaza ingeniero/a técnico/a industrial, perteneciente a la escala de Administracion
especial, subescala técnica, subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-oposicion,
en turno libre.

— 1 plaza de notificador/a, perteneciente a la escala de Administracion especial,
subescala subalterna, Agrupaciones Profesionales, mediante el sistema de concurso, en
turno libre.

— 2 plazas de peodn/a mantenimiento, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante
el sistema de concurso, en turno libre.

— 1 plaza de pedn/a mantenimiento, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante
el sistema de concurso, en turno de reserva para personas con discapacidad.

— 1 plaza de pedn/a mantenimiento, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante
el sistema de concurso-oposicién, en turno de reserva para personas con discapacidad.

— 2 plazas de personal de limpieza, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante
el sistema de concurso, en turno libre.

— 1 plaza de personal de limpieza, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el
sistema de concurso-oposicién, en turno libre.
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— 1 plaza de profesor/a EMEA-piano, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante
el sistema de concurso, en turno libre.

— 1 plaza de profesor/a EMEA-lenguaje musical, de la plantilla de personal laboral
fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

— 1 plaza de profesor/a EMEA-acordedn, de la plantilla de personal laboral fijo,
mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

— 1 plaza de profesor/a EMEA-violin, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante
el sistema de concurso, en turno libre.

— 1 plaza de profesor/a EMEA-bateria, de la plantilla de personal laboral fijo,
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

— 1 plaza de profesor/a EMEA-clarinete, de la plantilla de personal laboral fijo,
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

— 1 plaza de profesor/a EMEA-danza, de la plantilla de personal laboral fijo,
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

— 1 plaza de profesor/a EMEA-dibujo y pintura, de la plantilla de personal laboral fijo,
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

— 1 plaza de profesor/a EMEA-flauta travesera, de la plantilla de personal laboral fijo,
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

— 1 plaza de profesor/a EMEA-guitarra clasica, de la plantilla de personal laboral fijo,
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

— 1 plaza de profesor/a EMEA-saxoféon, de la plantilla de personal laboral fijo,
mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

— 1 plaza de psicologo/a, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema
de concurso, en turno libre.

— 3 plazas de trabajador/a familiar, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el
sistema de concurso-oposicién, en turno libre.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el «Boletin Oficial de las Islas Baleares».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se hardn publicos en el «Boletin Oficial de las Islas
Baleares» y en el tablén de anuncios y la pagina web del Ayuntamiento de Sant Lluis
(https://oposicions.cime.es).

Sant Lluis, 18 de noviembre de 2022.—La Alcaldesa, Martina Carolina Marqués
Portella.
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