
II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
19660 Resolución de 18 de noviembre de 2022, del Ayuntamiento de Sant Lluís 

(Illes Balears), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de las Islas Baleares» número 149, de 18 de noviembre 
de 2022, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para 
proveer:

– 1 plaza de arquitecto/a, perteneciente a la escala de Administración especial, 
subescala técnica, subgrupo A1, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

– 1 plaza de arquitecto/a técnico/a, perteneciente a la escala de Administración 
especial, subescala técnica, subgrupo A2, mediante el sistema de concurso, en turno 
libre.

– 1 plaza asesor/a jurídico/a, perteneciente a la escala de Administración especial, 
subescala técnica, subgrupo A1, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

– 12 plazas de auxiliar administrativo/va, perteneciente a la escala Administración 
general, subescala auxiliar, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso, en turno 
libre.

– 1 plaza de auxiliar administrativo/a, perteneciente a la escala Administración 
general, subescala auxiliar, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-oposición, en 
turno libre.

– 1 plaza de auxiliar de biblioteca, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el 
sistema de concurso, en turno libre.

– 1 plaza jefe/a de brigada de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema 
de concurso, en turno libre.

– 1 plaza de educador/a social, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el 
sistema de concurso, en turno libre.

– 2 plazas de educadores/as infantiles, de la plantilla de personal laboral fijo, 
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

– 1 plaza de educadores/as infantiles, de la plantilla de personal laboral fijo, 
mediante el sistema de concurso-oposición, en turno libre.

– 1 plaza ingeniero/a técnico/a industrial, perteneciente a la escala de Administración 
especial, subescala técnica, subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-oposición, 
en turno libre.

– 1 plaza de notificador/a, perteneciente a la escala de Administración especial, 
subescala subalterna, Agrupaciones Profesionales, mediante el sistema de concurso, en 
turno libre.

– 2 plazas de peón/a mantenimiento, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante 
el sistema de concurso, en turno libre.

– 1 plaza de peón/a mantenimiento, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante 
el sistema de concurso, en turno de reserva para personas con discapacidad.

– 1 plaza de peón/a mantenimiento, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante 
el sistema de concurso-oposición, en turno de reserva para personas con discapacidad.

– 2 plazas de personal de limpieza, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante 
el sistema de concurso, en turno libre.

– 1 plaza de personal de limpieza, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el 
sistema de concurso-oposición, en turno libre.
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– 1 plaza de profesor/a EMEA-piano, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante 
el sistema de concurso, en turno libre.

– 1 plaza de profesor/a EMEA-lenguaje musical, de la plantilla de personal laboral 
fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

– 1 plaza de profesor/a EMEA-acordeón, de la plantilla de personal laboral fijo, 
mediante el sistema de concurso-oposición, en turno libre.

– 1 plaza de profesor/a EMEA-violín, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante 
el sistema de concurso, en turno libre.

– 1 plaza de profesor/a EMEA-batería, de la plantilla de personal laboral fijo, 
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

– 1 plaza de profesor/a EMEA-clarinete, de la plantilla de personal laboral fijo, 
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

– 1 plaza de profesor/a EMEA-danza, de la plantilla de personal laboral fijo, 
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

– 1 plaza de profesor/a EMEA-dibujo y pintura, de la plantilla de personal laboral fijo, 
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

– 1 plaza de profesor/a EMEA-flauta travesera, de la plantilla de personal laboral fijo, 
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

– 1 plaza de profesor/a EMEA-guitarra clásica, de la plantilla de personal laboral fijo, 
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

– 1 plaza de profesor/a EMEA-saxofón, de la plantilla de personal laboral fijo, 
mediante el sistema de concurso-oposición, en turno libre.

– 1 plaza de psicólogo/a, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema 
de concurso, en turno libre.

– 3 plazas de trabajador/a familiar, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el 
sistema de concurso-oposición, en turno libre.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles a contar desde el 
siguiente al de la publicación en el «Boletín Oficial de las Islas Baleares».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de 
conformidad con las bases, se harán públicos en el «Boletín Oficial de las Islas 
Baleares» y en el tablón de anuncios y la página web del Ayuntamiento de Sant Lluís 
(https://oposicions.cime.es).

Sant Lluís, 18 de noviembre de 2022.–La Alcaldesa, Martina Carolina Marquès 
Portella.

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 284 Sábado 26 de noviembre de 2022 Sec. II.B.   Pág. 161206

cv
e:

 B
O

E-
A-

20
22

-1
96

60
Ve

rif
ic

ab
le

 e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w.

bo
e.

es

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X


		2022-11-25T19:40:16+0100




