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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

18655  Resolucién de 2 de noviembre de 2022, de la Universidad de Valladolid, por
la que se convoca proceso selectivo para la provision, por el sistema general
de acceso libre, de plazas de personal laboral fijo, Grupo llI.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre —en adelante TREBEP—, y segun lo contenido en las ofertas de empleo
publico de los afios 2019, 2020 y 2021, hechas publicas mediante resoluciones de este
Rectorado de 3 de diciembre de 2019, 11 de noviembre de 2020 y 23 de agosto de 2021
(BOCyL de 12 de diciembre de 2019, 18 de noviembre de 2020 y 30 de agosto de 2021,
respectivamente), procede la convocatoria de ocho plazas de diversas categorias
laborales de personal de administracion y servicios; cinco de ellas procedentes de la
Tasa de Reposicion de la oferta del afio 2019, una correspondiente a la Tasa de
Reposicién de la oferta del afio 2020 y dos procedentes de la Tasa de Reposicion
del 2021.

El sistema para la seleccién del personal sera el de Concurso-oposicion libre, tal y
como prevé el vigente Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Puablicas de Castillay Ledn (Resoluciones de 2 de enero de 2007 y 4 de junio de 2013 de
la Direccion General de Trabajo y Prevencién de Riesgos Laborales, BOCyL de 18 de
enero de 2007 y 25 de junio de 2013) —en adelante «Convenio Colectivo»—.

La convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad juridica, establecido en el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola, por lo que se refiere al acceso al empleo, a tenor
de lo establecido en la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la
no discriminacién, y en cuanto a la igualdad de trato entre mujeres y hombres, conforme
con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Este Rectorado, a fin de atender las necesidades de personal y en ejecucion de las
ofertas de empleo publico de los afios 2019, 2020 y 2021, segun lo dispuesto en el
articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre —en adelante TREBEP—,
en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el articulo 88.9) de los Estatutos de la
Universidad de Valladolid —en adelante EEUVA-, aprobados por Acuerdo 111/2020,
de 30 de diciembre, de la Junta de Castillay Ledn, en relacién con el articulo 2.2.€) de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades —en adelante, LOU—, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.1.b) del Convenio Colectivo, resuelve
convocar proceso selectivo para ingreso como personal laboral fijo, mediante concurso-
oposicién libre, ocho plazas vacantes de personal laboral fijo de diversas categorias
profesionales, correspondientes al grupo de clasificacion laboral Ill, dotadas
presupuestariamente y que se hallan vacantes en la plantilla de esta Universidad, con
sujecién a las bases que a continuacion se reproducen y que han sido elaboradas por la
Gerencia de la Universidad de Valladolid previa negociacién con los Comités de Empresa
de Valladolid y Palencia y delegados de personal de los campus de Segovia y Soria.
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Bases de la convocatoria
Base 1. Normas Generales

1.1 Se convocan un total de ocho plazas de personal laboral por el sistema de
acceso libre, con el siguiente desglose:

Categoria y Especialidad Grupo N.° de plazas
Técnico Especialista de Laboratorio Animalario. ] 1
Técnico Especialista de Laboratorio Sanitaria. ] 2
Técnico especialista de Oficios Mantenimiento General. 11l 4
1

Técnico Especialista Medios Audiovisuales. ]

1.2 El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en la LOU; el TREBEP;
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la
Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Le6n; los EEUVA; el
Convenio Colectivo; el Decreto 67/1999, de 15 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal y de Provision de puestos de trabajo de los
Funcionarios al servicio de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn; asi
como lo dispuesto en las presentes bases. Igualmente, y con caracter supletorio,
resultara de aplicacion el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

En el &mbito de este procedimiento el concepto de Administracion Publica sera el
establecido en el articulo 2.1 del TREBEP.

1.3 Todas las publicaciones que se deriven de esta convocatoria cumpliran con lo
establecido en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales —en adelante LOPDP-.

1.4 Las categorias de las plazas convocadas se encuentran encuadradas segun
figuran en el grupo Il del Anexo | del actual Convenio Colectivo.

1.5 Las personas que obtengan los puestos de trabajo correspondientes a las
plazas convocadas deberan cumplir las obligaciones inherentes al puesto de trabajo al
gue han accedido, con especial referencia al régimen de jornada y horario. La jornada de
trabajo sera la fijada con caracter general para la Universidad de Valladolid, y el horario
en que ésta se desarrollara sera el establecido en el Centro, Departamento o Servicio en
el que se ubica cada puesto de trabajo, con sujecion a lo establecido en el Convenio
Colectivo y en la Relacion de Puestos de Trabajo.

1.6 El desempefio de los puestos, correspondientes a las plazas convocadas,
guedard sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y su normativa de desarrollo.

1.7 Con caracter previo a la realizacion de las pruebas, los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar el conocimiento del castellano
mediante la realizacion de una prueba, en la que se comprobara que poseen el nivel
adecuado de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua exigido para la
obtencion del Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera, nivel B2 o C2, establecido
en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, actualmente vigente, que regula los
Diplomas de Espafiol como Lengua Extranjera. La prueba se calificara de apto o no apto,
siendo necesaria la valoracion de apto para pasar a realizar la prueba de la Fase de
Oposicion.

Estan eximidos de la realizacion de esta prueba quienes presenten con la solicitud
copia del Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera, nivel B2 o C2, establecido por el
Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, actualmente vigente, o del Certificado de
aptitud de espafiol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas o
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Titulo de Licenciado en Filologia Hispanica o Romanica u otros Titulos homologados, asi
como los aspirantes de nacionalidad distinta a la espafiola en cuyos paises sea el
castellano lengua oficial o co-oficial, o que hayan obtenido en Espafia un titulo
universitario. Asimismo, estaran eximidos de realizar la citada prueba aquellos aspirantes
gue acrediten haber superado dicha prueba en los Ultimos cinco afios al amparo de otras
convocatorias para el ingreso en la Administracion Publica.

Base 2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Nacionalidad.
Podran participar quienes cumplan alguno de los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus
descendientes y los de su clnyuge, que vivan a su cargo menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los péarrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espana.

2.1.2 Edad: Tener cumplidos los 16 afios.

2.1.3 Titulacién: Sin perjuicio de la titulacion especifica que se establezca en la
Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Laboral de Administracién y Servicios para
el desempefio del puesto correspondiente a las plazas convocadas, estar en posesion de
la titulacion minima o especifica exigida, en su caso, o estar en condiciones de obtenerla
a fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias: Titulo de Bachiller,
Técnico Superior o equivalente.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que
estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no
serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario.

2.1.4 Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
propias de las plazas convocadas y no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida
el ejercicio de éstas. Quienes tengan la condicibn de personas con discapacidad
reconocida por el érgano competente, deberan acreditar la compatibilidad de sus
limitaciones en la actividad con las funciones de las plazas a las que aspiran.

2.1.5 Habilitacién: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

2.2 No poseer la condicion de personal laboral fijo de la Universidad de Valladolid
con la misma categoria y especialidad de las plazas convocadas.
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2.3 Los candidatos deberan poseer los requisitos exigidos en el dia de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la
formalizacion del contrato como trabajador laboral fijo.

Base 3. Solicitud y plazo de presentacion

3.1 Las solicitudes de participacion se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la
Universidad de Valladolid, y podran ser presentadas en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente a aquel en que aparezca publicada la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado». Debera presentarse una solicitud de participaciéon por
cada categoria y especialidad de las plazas convocadas.

La presentacion de la solicitud con incumplimiento de los requisitos de tiempo y
forma supondra la exclusion del solicitante.

A estos efectos debera tenerse en cuenta la Resolucién Rectoral de la Universidad de
Valladolid, que pueda declarar periodos inhabiles a efectos del computo de plazos para las
convocatorias y resoluciones de los procesos selectivos y de provision de puestos de trabajo
del personal de administracion y servicios, convocadas por esta Universidad.

3.2 La solicitud estara disponible en la sede electronica de la UVa (https://
sede.uva.es) accediendo a ella segun lo indicado en el siguiente apartado.

3.3 De conformidad con el articulo 2 del Reglamento del sistema de registro de la
UVa, hecho publico mediante Resolucion del Rectorado de 28 de mayo de 2020 (BOCyL
de 8 de junio), las solicitudes de participacion seran registradas por el Registro
Electrénico General de la UVa.

Obligatoriamente, la presentacién de estas solicitudes se efectuara electrénicamente a
través de la sede electrénica de la UVa (https://sede.uva.es), siguiendo los siguientes pasos:

1. Elegir la seccion «Carpeta Ciudadana».
2. Desde esta seccion elegir una de las cuatro formas de acceso para llegar a la
solicitud:

Certificado digital o DNI electrénico.

Usuario y contrasefia (solo miembros de la comunidad universitaria).
Sistema Clave PIN/Permanente.

RUS (Registro Unificado de Solicitantes).

3. Unavez se haya accedido, se continuara pulsando en «Iniciar Tramite».
4. Iniciar el procedimiento pulsando en «Pruebas selectivas de Personal de
Administracion y Servicios funcionario y laboral».

Una vez iniciado un expediente de solicitud por cualesquiera de los medios indicados
anteriormente sin haber finalizado su tramitacién, podra continuar en €l accediendo a la
Sede Electronica de la Universidad de Valladolid — Carpeta ciudadana (oficina virtual)-
Tramites pendientes.

Este procedimiento conlleva el registro electrénico de la solicitud, y ademas le permite:

— Cumplimentar en linea el modelo oficial de solicitud.

— Anexar la documentacion requerida a la solicitud.

— El pago electronico de la tarifa para la participacion en el proceso selectivo,
mediante tarjeta de crédito.

3.4 Deberan tenerse en cuenta las siguientes instrucciones generales para la
cumplimentacion de la solicitud:

1. Convocatoria:

— Indique el tipo de convocatoria: marcar recuadro «Concurso/oposicion».
— Denominacién de la plaza/Cuerpo/Escala. Elegir en el desplegable la categoria y
especialidad a la que patrticipa.
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— Discapacidad (casilla de verificacién): Marcar por aquellos participantes que tengan
la condicion de personas con discapacidad.

— Discapacidad (en caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la
misma). Indicar segin el caso y resefiar, asimismo la Comunidad Auténoma
responsable del reconocimiento de la discapacidad.

— Datos a consignar segun la convocatoria:

e Recuadro A: Indique la administracion competente responsable de la expedicion
del titulo acreditativo de familia numerosa, la categoria de la misma (general o especial)
y el numero de identificacién del titulo.

e Recuadro B: Si tiene reconocida la condicion de «victima del terrorismo», indicar
«VT».

e Recuadro C: Si posee la condicion de discapacitado por causa de ser pensionista
de la Seguridad Social con reconocimiento de una pensién de incapacidad permanente
en el grado de total, absoluta o gran invalidez, o pensionista de clases pasivas con
reconocimiento de una pensién de jubilacién o de retiro por incapacidad permanente
para el servicio o inutlidad, indicar, segin el caso, «DIS SS» o0 «DIS CP»,
respectivamente.

3.5 El Servicio de Gestion de Personal de Administracidon y Servicios solicitara la
verificacion de la condicion de discapacidad de los aspirantes presentados al proceso
selectivo y, en caso positivo, solicitara informe técnico a los drganos competentes en
materia de Servicios Sociales sobre la necesidad o no de la adaptacién solicitada por los
aspirantes admitidos para la realizacion de la prueba selectiva.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Gnicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido en la base 3.1 para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

3.8 De conformidad con lo establecido en el Presupuesto de la Universidad de
Valladolid (Resolucion Rectoral de 8 de marzo de 2022, por la que se acuerda la
publicacién de su Presupuesto para el ejercicio econémico 2022, BOCyL num. 51, del 15
de marzo de 2022), la tarifa por derecho de examen para la participacion en el proceso
selectivo sera de 20 euros.

En ningln caso el abono de los derechos para participar en el proceso selectivo
supondra sustitucion del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud
segln lo expresado en la presente base. La omision del pago de los derechos de
examen para participar en el proceso selectivo dentro del plazo de presentacion de
solicitudes determinara la exclusidon del aspirante. No obstante, podra subsanarse el
pago incompleto de dicha tasa o la falta de acreditacién de su exencién total o parcial.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en el supuesto de
inasistencia a los ejercicios.

De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 12/2001, de 20 de
diciembre, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Castilla y Le6n, no
procedera devolucion alguna de la Tasa por derechos de participacion en el proceso
selectivo en los supuestos de exclusion definitiva de las pruebas selectivas por causa
imputable al interesado.

Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 por ciento estaran exentos de
las correspondientes tasas de participacion en el proceso selectivo.

Las victimas del terrorismo, que tengan reconocida tal condicion de conformidad con
lo establecido en la Ley 4/2017, de 26 de septiembre, de Reconocimiento y Atencion a
las Victimas del Terrorismo en Castilla y Ledn, estaran exentos de las correspondientes
tasas de examen. La condicidon de victima del terrorismo se alegar4 en el campo
«recuadro B».
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Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18
de noviembre, de Proteccion de la Familia Numerosa, tendréan derecho a una exencién
del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a una
bonificacion del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicion de
familia numerosa se alegara en el campo «recuadro A» de la solicitud de participacion,
indicandose la administracion competente responsable de la expedicion del titulo
acreditativo, la categoria de la misma (general o especial) y el nimero de identificacion
del titulo.

3.9 De la presentacion de las solicitudes de participacion en el presente proceso de
seleccion que efectlden los aspirantes, se deducira que estos rednen los requisitos de
participacion establecidos en la base 2. Al final del proceso, los aspirantes seleccionados
aportaran la documentacién acreditativa de estos requisitos, tal y como se sefiala en la
base 10.

3.10 Aquellos aspirantes que deseen pertenecer a la Bolsa de Empleo para la
seleccion de personal a fin de cubrir aquellas ofertas de trabajo con caracter temporal,
con tareas similares a las propias de la correspondiente categoria y especialidad de las
plazas convocadas y que, en su caso, segun lo previsto en la base 10.8, puedan ser
incluidos en ellas una vez finalizado el proceso selectivo, deberan hacer constar
expresamente en los recuadros de la solicitud habilitados para ello, los Campus
universitarios a los que se opta, correspondientes a los destinos de los puestos de
trabajo que con caracter temporal pudiesen serles ofertados, segun la siguiente
codificacion:

Campus Cédigo
Valladolid. VA
Palencia. PA
Segovia. SG
Soria. SO

No pertenecer a la Bolsa de Empleo. NB

En el caso de no cumplimentar estas casillas se entendera que el aspirante opta a la
Bolsa de Empleo de todos los Campus.

La relacion de aspirantes incluidos en la correspondiente Bolsa de Empleo se hara
publica una vez finalizado el proceso selectivo. Los aspirantes figuraran relacionados por
orden de prelacion, identificados segun lo previsto por la LOPDP y con la referencia de
los campus seleccionados que son de su interés.

3.11 A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

a) Los aspirantes extranjeros a que hace referencia la base 2.1.1, de la presente
convocatoria debera presentar copia del documento acreditativo de su nacionalidad y, en
su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y dependencia del
nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo cuando esta circunstancia
proceda. Asimismo, en el supuesto de aquellos aspirantes que participen por su
condicién de cényuge, deberan presentar declaracién jurada o promesa de éste de que
no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante
vive a sus expensas 0 estd a su cargo. Los documentos que asi lo precisen deberan
presentarse traducidos al espafiol, de conformidad con la base 10.8.

Los aspirantes no residentes en Espaiia incluidos en el apartado e) de la base 2.1.1
deberan acompafiar a su solicitud documento que acredite las condiciones que se
alegan.

b) Los aspirantes que en la instancia de participacion no autoricen a la Universidad
de Valladolid a consultar datos con otras administraciones, a fin de verificar sus datos de
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identidad y, en su caso, la condicidon de discapacidad, victima del terrorismo y familia
numerosa, tendran que presentar junto a la solicitud, copia del D.N.l. o equivalente
documento acreditativo de identidad y copia de la correspondiente documentacion
acreditativa del reconocimiento de estas condiciones anteriormente sefialadas, sin
perjuicio de que al final del proceso selectivo pudiera serle requerido para su definitiva
verificacion esta documentacion original o autenticada.

3.12 En el caso de ser necesaria realizar una subsanacion de la solicitud dentro del
plazo establecido en la base 3.1, debera formalizarse mediante modelo de «Solicitud
General» accesible desde la sede electronica de la UVa (https://sede.uva.es, seccién
«Registro electrénico»).

Base 4. Admisién de Aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentaciéon de instancias, en el plazo maximo de tres
meses, el Sr. Rector Magnifico de la Universidad dictar4 Resolucion en virtud de la cual
se declararan aprobadas las Listas Provisionales de aspirantes Admitidos y Excluidos al
proceso selectivo por cada categoria y especialidad de las plazas convocadas. Junto con
esta Resolucion, que sera publicada en el BOCyL, figuraran los aspirantes excluidos con
indicacion expresa de la causa de exclusion. Las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos por cada categoria y especialidad de las plazas
convocadas seran publicadas en el Tablén Electronico de Anuncios de la Sede
Electrénica de la Universidad de Valladolid. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en
el supuesto de producirse, de posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los
aspirantes deberan comprobar fehacientemente no solo que no figuran recogidos en la
correspondiente relacion de excluidos sino, ademas, que sus nombres figuran en la
pertinente relacion de admitidos.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucion mencionada en la
base 4.1 en el BOCyL, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion o
su omision de las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro del
plazo sefialado, no subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso
selectivo.

La presentacion de estas solicitudes de subsanacion se efectuara del modo previsto
en la base 3.3, teniéndose en cuenta que habra de cumplimentarse el modelo de
«Solicitud General» accesible desde la sede electronica de la UVa (https://sede.uva.es,
seccion «Registro electronico»).

La fecha y lugar de celebracion del primer ejercicio figurara en la resolucién que
eleve a definitivas las listas de admitidos y excluidos, fecha que sera posterior en, al
menos tres meses, al de la publicaciéon de dicha resolucion en el BOCyL. Dicha
resolucion pondra fin a la via administrativa y, consiguientemente, los aspirantes
definitivamente excluidos podran interponer recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacion en el BOCyL de la
citada Resolucién, ante el Juzgado competente de lo Contencioso-Administrativo de
Valladolid.

Potestativamente, podran interponer recurso de reposicion ante el Rectorado de la
Universidad, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la publicacion. En este caso,
no podra interponerse el recurso contencioso-administrativo antes mencionado hasta
gue sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del de
reposicion.

4.3 En las listas de aspirantes admitidos y excluidos a las que se hace mencién en
la presente base, figuraran los aspirantes identificados segun lo previsto por la LOPDP.
En el caso de los aspirantes excluidos, ademas, se indicard la causa o motivo de
exclusion.
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4.4 En todo caso, tanto las resoluciones que se dicten relativas a este proceso
selectivo, asi como los acuerdos del Tribunal, de conformidad con el Reglamento de la
Universidad de Valladolid por el que se implantan los medios electronicos que facilitan el
acceso de los ciudadanos a los servicios publicos de la Universidad y se crean la Sede
Electronica y el Registro Electronico en la Universidad de Valladolid, se publicaran en el
Tablon Electrénico de Anuncios de la Sede Electronica de la Universidad de Valladolid
(Tablén de anuncios/PAS). No obstante, cuando estas resoluciones sean publicadas en
el BOCyL, tendran efectividad en funcion de la publicaciéon en este medio.

Asimismo, a efectos informativos y con el objeto de ampliar la difusién del presente
concurso-oposicion, la convocatoria, las resoluciones por las que se aprueban las listas
de admitidos y excluidos, los acuerdos publicos del Tribunal y las resoluciones de los
distintos d6rganos de la Universidad en relacion con el proceso selectivo, se incluirdn
dentro de la pagina Web de la Universidad de Valladolid: www.uva.es (seccion
«LA UVA»; <EMPLEO»).

Base 5. Procedimiento de Seleccion

El sistema de seleccion de los aspirantes por cada una de las categorias y
especialidades de las plazas convocadas, sera el de concurso-opaosicion.

5.1 Fase de oposicion:

Consistird en la realizacién de dos ejercicios de caracter eliminatorio, de tal modo
que la no superacién de cada uno de ellos supondré para los aspirantes la imposibilidad
de continuar en el proceso selectivo. Las caracteristicas y su valoracién estan reflejadas
en el anexo | de la presente convocatoria.

En el anexo Il se establecen los temarios sobre los que versardn las pruebas
selectivas. En relacidon con los contenidos normativos de éstos, sera de aplicacion la
normativa que se encuentre en vigor a la fecha de publicacién en el BOCyL de las listas
definitivas de aspirantes admitidos y excluidos al concurso-oposicion libre.

5.2 Fase de concurso:

5.2.1 Finalizada la Fase de oposicién tendrd lugar la Fase de concurso. Tan solo
participaran en esta Fase aquellos aspirantes que hayan superado la Fase de oposicion. En
ningun caso, los puntos obtenidos en esta Fase podran ser computados para superar la
prueba que se haya realizado en la Fase de oposicién. La valoracién de los méritos a esta
Fase que figuran en el anexo | de la presente convocatoria, no podra superar el 20 % de la
puntuacion méxima total del concurso-oposicion.

5.2.2 Para que el Tribunal pueda valorar estos méritos sera requisito necesario e
imprescindible que los aspirantes aporten justificacion documental acreditativa de todos y
cada uno de estos méritos, salvo aquellos que obren en poder de la UVa, los cuales
deberan ser, en todo caso, alegados por el aspirante.

Su presentacion tendra lugar en las oficinas de asistencia en materia de registro de
la UVa o en los lugares establecidos en el articulo 16,4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
adelante —LPACAP—, en el plazo improrrogable de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados de la Fase de Oposiciéon a que
hace referencia la base 9.2 y se adjuntaran precedidos de la caratula que aparece como
anexo IV de esta convocatoria y que sirve como identificativo de la documentacion que
cada aspirante entrega.

5.2.3 La posesion de los méritos alegados se justificara con aquellos documentos
gue estén establecidos oficialmente a tal fin (certificaciones, titulos, diplomas, etc.).

A estos efectos, de conformidad en el articulo 28.5 de la LPACAP, y en aras una
mayor garantia del procedimiento en esta fase de concurso, para los méritos que no
hayan de ser acreditados con documentos originales, la documentacion justificativa
debera ser aportada mediante copia auténtica.
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a) Experiencia profesional:

Para los servicios prestados en la Universidad de Valladolid en puestos de trabajo
iguales o similares a los correspondientes a las plazas convocadas, sera suficiente
alegar esta circunstancia en el anexo IV, no siendo necesario presentar justificacién
documental. Igualmente, bastara con alegar en el anexo IV el mérito de antigiiedad en
cualquiera de las categorias pertenecientes al Convenio Colectivo, como experiencia
profesional en la Universidad de Valladolid.

En el caso del desempefio de puestos de trabajo similares a los correspondientes de
las plazas convocadas, cuando estos puestos de trabajo hayan sido desempefiados en
otras administraciones publicas de las comprendidas dentro del articulo 2.1 del TREBEP,
este tiempo se acreditara mediante Certificacion de la Unidad de Personal
correspondiente, en el que se acreditaran los extremos referentes a tipo de contrato,
fecha de inicio y fin de cada uno de ellos, asi como el grupo laboral y las categorias
profesionales de los puestos desempefiados.

b) Formacion:

Las actividades de formacion y perfeccionamiento deberan acreditarse, en todo caso,
mediante copia auténtica del diploma, certificacion de asistencia y, en su caso,
certificacién de aprovechamiento, donde figure el nimero de horas realizadas. Solo se
valoraran los cursos de formacién a los que se acompafie un programa detallado del
mismo.

c) Titulaciones:

Las titulaciones académicas, tanto la exigida para el acceso como la alegada para
méritos, deberan acreditarse mediante copia auténtica del correspondiente titulo. Para
acreditar la posesion de un titulo universitario oficial se tendran en consideracion lo
establecido en el articulo 14.2 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre
expedicién de titulos universitarios oficiales.

5.2.4 Aquellos aspirantes que en el plazo antes citado de diez dias habiles no
presenten los documentos acreditativos no podran ser objeto de valoracion alguna en la
Fase de Concurso.

5.2.5 Para la valoracion de los méritos alegados, el Tribunal tomara para su
cémputo como fecha limite la de finalizacién del plazo de presentacién de las solicitudes
de participacion en el presente proceso de seleccion.

5.3 Criterios generales de discriminacion positiva:

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara
condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran
quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el
derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el érgano de seleccion, y en todo caso la
realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

Base 6. Hojas de respuestas y correccion

En los impresos para la realizacion de pruebas escritas del proceso selectivo que no
hayan de ser leidos ante Tribunales, sino corregidos directamente por éstos, no podra
constar ningun dato de identificaciéon personal del aspirante en la parte de la hoja
normalizada de examen que haya de ser corregida por los mismos. En el caso de
advertirse algun dato identificativo durante el proceso de correccidon de los ejercicios,
guedard invalidado el ejercicio realizado por el aspirante.
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Base 7. Tribunales Calificadores

7.1 Los tribunales calificadores para cada una de las categorias y especialidades
de las plazas convocadas, estan formados los miembros que figuran en el anexo Ill de
estas bases y los mismos son hombrados en virtud de lo dispuesto en el articulo 194.1
y 4 de los EEUVA en relacién con el articulo 19 del Convenio Colectivo y con sujecién a
lo establecido en el articulo 60 del TREBEP.

7.2 En caso de empate, el voto del Presidente tendra caracter dirimente. El Sr.
Rector Magnifico, a propuesta del Tribunal efectuada por su Presidente, podra designar,
en su caso, asesores especialistas para cada una de las categorias y especialidades de
las plazas convocadas. Dichos asesores se limitaran a informar respecto de las pruebas
y méritos relativos a su especialidad. Igualmente, y cuando asi lo aconsejen las
circunstancias del proceso selectivo, podra ser nombrado personal colaborador para el
desarrollo de las pruebas que actuara bajo la direccién del Tribunal Calificador.

7.3 El Tribunal podra contar en la confeccién de las pruebas con la colaboracién de
empresas especializadas o Técnicos cualificados, cuando por razén del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias resulte aconsejable.

7.4 Los miembros del Tribunal y, en su caso, el personal colaborador o los asesores
especialistas, tendran derecho a la percepcion de las indemnizaciones que correspondan
por asistencia, de acuerdo con el capitulo V del Decreto 252/1993, de 21 de octubre, de
la Junta de Castilla y Ledn, sobre indemnizaciones por razoén del servicio. A estos
efectos, los tribunales encargados de juzgar el proceso selectivo tendran la Categoria 2.2

7.5 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificAndolo al
Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Valladolid, cuando concurra en ellos alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieren realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso, relacionadas con la categoria y, en su caso,
especialidad de referencia, en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. El Presidente solicitara de los miembros del Tribunal declaracién expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias de abstencion o recusacion, asi como de
no haber realizado tareas de preparacién de aspirantes en los cinco afios anteriores.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

7.6 El tribunal se constituira previa convocatoria efectuada por el presidente a los
miembros titulares y suplentes. El tribunal celebrara su sesién de constitucion con una
antelacion minima de diez dias antes de la realizacién del primer ejercicio de la fase de
oposicién. En dicha sesién, el tribunal acordara las decisiones que le corresponda en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

7.7 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la
presencia de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes y, en todo caso,
la del Secretario y Presidente (titulares o suplentes).

7.8 El Tribunal titular y el Tribunal suplente podran actuar de forma conjunta si las
circunstancias lo requieran, en particular, debido a un niumero elevado de opositores o a
la extension o tipo de las pruebas.

7.9 En relacién con las personas con discapacidad que mediante la instancia de
participacion soliciten alguna adaptacion para la realizacién de la prueba, el Tribunal
realizard las adaptaciones posibles en tiempo y medios que sean consideradas
necesarias. A tal efecto, se podra requerir informe y, en su caso, colaboracién de los
drganos técnicos de los 6rganos competentes en materia de Servicios Sociales.

Si en cualquier momento del presente proceso selectivo, se suscitaran dudas
respecto de la capacidad de un aspirante con discapacidad para el desempefio de las
actividades atribuidas a la categoria laboral objeto de esta convocatoria, el Tribunal
Calificador podra recabar el correspondiente dictamen de los 6rganos competentes. En
este supuesto, hasta tanto no se emita el dictamen, el aspirante podra participar
condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucion definitiva
sobre la admision o exclusion del proceso, hasta la recepcion del dictamen.
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7.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en la Gerencia de la Universidad de Valladolid (Casa del Estudiante, Calle Real de
Burgos, s/n, 47011-Valladolid, TIf. 983-184708). El Tribunal dispondra que, en esa sede,
al menos una persona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean
planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

7.11 EIl Tribunal no podra proponer para su contratacion como personal laboral fijo
un namero superior de aprobados al de plazas convocadas por cada categoria y
especialidad.

7.12 Durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como la actuaciéon que proceda en
los casos no previstos. En todo momento, su actuacidon se ajustara a lo dispuesto en
la LPACAP y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.13 Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal que decidan directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar el
procedimiento, produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Rectorado de la
Universidad en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su notificacion o, en su caso,
publicacién, de acuerdo con lo establecido en la LPACAP.

7.14 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara
por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
Sexos.

7.15 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos de
participacion exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
propondrd su exclusién al Sr. Rector Magnifico dando traslado, asimismo, de las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las
pruebas selectivas a los efectos procedentes.

La Resolucion de exclusion del aspirante, que en su caso proceda, pondra fin a la via
administrativa, y, consiguientemente, el interesado podra formular en el plazo de dos
meses recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado competente de lo
Contencioso-Administrativo de Valladolid. Potestativamente, podra interponerse recurso
de reposicion ante el Rectorado de la Universidad de Valladolid, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente a su publicacion. En este caso, no podra interponerse el recurso
contencioso-administrativo, antes mencionado, hasta que sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del de reposicion.

Base 8. Calendario y Desarrollo de los ejercicios

8.1 El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara por el primero cuyo apellido
comience por la letra «R», y se continuard sucesivamente por orden alfabético, de
conformidad con lo establecido en la Orden PRE/51/2022, de 24 de enero, de la
Consejeria de la Presidencia, por la se hace publico el resultado del sorteo para
determinar el orden de actuacion de los aspirantes en los procesos selectivos de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn y de sus Organismos Autdbnomos.
(BOCyL de 2 de febrero).

8.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros
del Tribunal para que acrediten su personalidad.

8.3 Los aspirantes seran convocados para la realizaciébn de cada uno de los
ejercicios en un Unico llamamiento, debiendo ir provistos del DNI o acreditacién
equivalente, siendo excluidos de la Oposicién quienes no comparezcan.

8.4 La convocatoria para la realizacién del primer ejercicio de la Fase de oposicién,
por cada categoria y especialidad que se realizara en una misma sesion, sera publicada
en el BOCyL, en la misma resoluciéon por la que se elevan a definitivas las Listas
Provisionales de aspirantes Admitidos y Excluidos a la que se refiere la base 4.2, parrafo
tercero, donde figurara el lugar, fecha y hora de su celebracién; este primer ejercicio se
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celebrara en plazo no inferior a tres meses desde la fecha de la citada publicacion.
Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

8.5 Los anuncios de celebracion de los siguientes ejercicios de la Fase de oposicién
no seran objeto de publicacion en el BOCyL y se efectuaran, cada uno de ellos, a través del
correspondiente Acuerdo del Tribunal al hacer publica la relacion de aprobados del ejercicio
anterior, con un plazo minimo de setenta y dos horas al inicio de los mismos. La publicacion
se efectuara en los lugares sefialados en la base 4.4 y por cualesquiera otros medios, si se
juzga conveniente para facilitar su méxima divulgacion.

Las fechas de celebracion de alguno de los ejercicios pueden coincidir con las fechas
de celebracion de ejercicios de otros procesos selectivos.

8.6 Para el caso de ejercicios en los que la prueba consista en responder a un
cuestionario con respuestas alternativas, los aspirantes dispondran de un plazo de cinco
dias habiles, desde el siguiente a la publicacion por parte del respectivo Tribunal de las
soluciones a las preguntas que formen parte del correspondiente ejercicio de la fase de
oposicién, para presentar reclamaciones contra el contenido del ejercicio planteado o las
soluciones propuestas. Dichas reclamaciones deberan dirigirse, debidamente
documentadas, a la sede del Tribunal. Examinadas las posibles reclamaciones, el
Tribunal procedera a corregir el ejercicio. El Tribunal indicara, en su caso, en el
correspondiente Acuerdo indicado en la base 9.1 por el que se declara la relacion de
aspirantes que han superado el ejercicio, con sus correspondientes calificaciones
teniendo en cuenta las reclamaciones planteadas a las preguntas, soluciones o
contenidos anulados o modificados por el Tribunal.

La publicacion referida en el parrafo anterior se hara publica en los lugares
establecidos en la base 4.4.

Igualmente, para el caso en el que el tipo de prueba no sea un cuestionario con
respuestas alternativas, los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles
desde el siguiente a la realizacion del correspondiente ejercicio para presentar
reclamaciones contra el contenido del ejercicio planteado.

La presentacion de las reclamaciones referidas en este apartado tendra lugar en las
oficinas de asistencia en materia de registro de la UVa o en los lugares establecidos en
el articulo 16,4 de la LPACAP.

8.7 EIl procedimiento selectivo debera resolverse en el plazo maximo de ocho
meses a partir del dia siguiente de la fecha de publicacién de la presente Resolucion en
el BOCyL. Los solicitantes podran entender desestimadas sus peticiones transcurrido el
tiempo maximo establecido sin que recaiga resolucion expresa.

Base 9. Listas de aprobados y valoracion final

9.1 La relacién de aspirantes que hayan superado los correspondientes ejercicios
de la Fase de oposicion se hara publica mediante Acuerdo del respectivo Tribunal en los
lugares sefalados en la base 4.4. Los aspirantes que no se hallen incluidos en la
relacién correspondiente tendran la consideracion de no aptos a todos los efectos,
siendo eliminados del proceso selectivo.

9.2 Finalizada la Fase de oposicion, el Tribunal respectivo hara publico en los
lugares sefialados en la base 4.4, el Acuerdo con la lista de los aspirantes que han
superado esta Fase, por el orden de puntuacion total obtenida en la misma (suma de los
diferentes ejercicios). En este Acuerdo, de conformidad con la base 5.2.2, se recordara a
los aspirantes que hayan superado esta Fase que, en el plazo improrrogable de diez
dias, deberan presentar en la forma prevista en la base 5.2.2 los documentos
acreditativos de todos los méritos que presenten para su valoracién por parte del
respectivo Tribunal, precedidos por la caratula, debidamente cumplimentada, que figura
como Anexo IV a esta Resolucion.
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9.3 Igualmente, una vez finalizada la Fase de Concurso, cada Tribunal hara publica
en los lugares indicados en la base 4.4, la relacion con la valoracion provisional de
méritos obtenida en esta fase por los aspirantes que superaron la Fase de oposicion, con
indicacion expresa de la calificacion total y la obtenida en cada uno de los méritos objeto
de valoracién. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion de dicha relacién, para efectuar las alegaciones
pertinentes, sin perjuicio de los recursos administrativos que procedan contra la
valoracién definitiva. Finalizado dicho plazo el Organo de Seleccion publicara la relacion
con la valoracion definitiva de la Fase de concurso.

9.4 Cada Tribunal hara publica en los lugares sefialados en la base 4.4 la lista con
los aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso a la categoria y, en
su caso, especialidad de las plazas convocadas. En esta lista los aspirantes apareceran
ordenados por la puntuacién total obtenida en el proceso selectivo (Fase de oposicion
mas Fase de concurso) y, asimismo, figuraran las puntuaciones totales obtenidas en
cada Fase. En esta lista no podra figurar un nimero mayor de personas que el de plazas
ofertadas para cada categoria y especialidad, siendo de aplicacién lo previsto en la
base 7.11.

La motivacion de la mencionada lista con los aspirantes que han superado el proceso
selectivo, en cuanto acto administrativo emanado de la discrecionalidad técnica del
Tribunal, y que pone fin al proceso selectivo, estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.5 En caso de igualdad en la puntuacion total, una vez sumadas la Fase de
concurso y oposicién, se dard prioridad al aspirante que mayor puntuaciéon hubiera
obtenido en el Gltimo ejercicio de la fase de oposicion y asi, en el caso de que persista el
empate, sucesivamente por nimero de orden descendente de ejercicio. Si tras aplicar
este criterio no se hubiera dirimido el empate, se dara prioridad a aquel aspirante con
mayor puntuacion en el mérito de la Fase de Concurso que aparece enunciado en primer
lugar (anexo 1), y asi sucesivamente de persistir la igualdad. Agotadas todas estas
reglas, el empate se resolvera, finalmente, mediante la realizaciéon de una nueva prueba
objetiva de caracteristicas analogas a las del primer ejercicio y sobre las mismas
materias, en la que habran de participar los aspirantes entre los que existan empates.

9.6 Finalmente, el Presidente de cada Tribunal elevara al Sr. Rector Magnifico la
correspondiente propuesta de contratacion como personal laboral fijo a favor de los
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo. El Rectorado hara publica en
el BOCyL estas relaciones de aspirantes aprobados con el orden obtenido en el proceso
selectivo por cada una de las categorias y, en su caso, especialidades de las plazas
convocadas.

9.7 En todas estas listas de aspirantes aprobados a las que se hace mencion en la
presente base, figuraran los aspirantes identificados segun lo previsto en la LOPDP.

Base 10. Presentacion de documentos y formalizacion de los contratos laborales

10.1 Los aspirantes que superen el proceso selectivo, para su contratacion como
Personal Laboral Fijo, presentaran en las oficinas de asistencia en materia de registro de
la UVa o en los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la LPACAP, dentro de los
veinte dias habiles desde el siguiente al que se haga publica en el BOCyL, la resolucion
a que hace referencia la base 9.6 de la presente convocatoria, copia auténtica de los
siguientes documentos, salvo que estos ya se encuentren en poder de la UVa:

a) Copia autentica del DNI del aspirante o documento que acredite la nacionalidad.
Estan exentos los espafoles y los nacionales de los Estados miembros de la Union
Europea que autoricen en su solicitud la comprobacion de los datos de identificacion
personal en el sistema de verificacion de datos de identidad. Para los nacionales de
otros Estados que, de conformidad con la base 2.1.1, puedan acceder a las plazas
convocadas, deberan aportar original y copia de la documentacidon que presentaron con
su instancia de participacion segun se sefialaba en la base 3.11.
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b) Para el caso de no haber autorizado en la instancia de participacion la consulta
de sus datos con otras administraciones y para aquellos casos en los que se haya de
acreditar el requisito de titulacion mediante un documento distinto a un titulo oficial, se
debera presentar copia auténtica del documento acreditativo, titulo académico o
certificaciéon del pago de los derechos de expedicion del titulo, segun el caso. Asimismo,
y en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera aportar la
documentacion que acredite su homologacion o reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
Derecho Comunitario.

c) Declaracion jurada o promesa de no hallarse en ninguna de las circunstancias
establecidas en la base 2.1.5, segin modelo que figura como anexo V a la presente
Resolucion.

d) Declaracion responsable de poseer la capacidad funcional para el desempefio
delas tareas propias de la Categoria y Especialidad a la que se participa.

e) Los aspirantes que tengan la condicién de discapacitados deberan presentar
certificacion de los 6érganos competentes en materia de servicios sociales, que acredite
tal condicién y su compatibilidad para el desempefio de las tareas y funciones de las
plazas a las que han sido seleccionados.

Su presentacién tendrd lugar mediante escrito dirigido al Sr. Rector Mgfco. de la
Universidad de Valladolid (Rectorado, Palacio de Santa Cruz, Pza. del Colegio de Santa
Cruz, 8, CP 47002, Valladolid) al que habra de adjuntarse la documentacién
correspondiente referida anteriormente justificativa del cumplimiento de los requisitos
para su contratacién como Personal Laboral Fijo mediante copia auténtica de la misma.

10.2 Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefalados en la base 2, no podran ser contratados, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10.3 La adjudicacién de destinos, en su caso, se realizara por el orden de
puntuacion obtenida en la lista sefialada en la base 9.6 y a la vista de las peticiones
efectuadas por los aspirantes. Esta peticion de destinos, en su caso, sera realizada por
los aspirantes aprobados previa oferta de plazas vacantes por la Gerencia de la
Universidad.

10.4 Una vez cumplidos los requisitos establecidos en la presente base y efectuada
la eleccion de destino, en su caso, por parte de los aspirantes, el Rectorado de la
Universidad de Valladolid dictar4 Resolucién, vista la propuesta del Tribunal, en virtud de
la cual se adjudican a los aspirantes aprobados las plazas convocadas con indicacion
expresa de sus correspondientes destinos. Esta Resolucién sera objeto de publicacién
en los lugares indicados en la base 4.4.

10.5 En la Resolucion mencionada en el apartado anterior, se establecera para
cada aspirante la fecha de incorporacion al puesto de trabajo obtenido. A estos efectos, y
con anterioridad a la fecha de incorporacién fijada, los aspirantes se personaran en el
Servicio de Gestién de Personal de Administracion y Servicios de esta Universidad
(Edificio de la Casa del Estudiante, calle Real de Burgos, s/n, Valladolid) a fin de
formalizar los correspondientes contratos laborales. Una vez formalizado el contrato de
trabajo y hecha efectiva la incorporacién al puesto de trabajo en la fecha fijada, tendra
lugar el inicio de la percepcién econ6mica. El aspirante aprobado que sin causa
justificada no formalice el contrato de trabajo o el que, habiendo firmado el contrato, no
se incorpore para hacerse cargo del servicio en la fecha establecida para ello, se
entendera que renuncia a la obtencion de la condicion de trabajador fijo de la categoria
obtenida, excepto que en la formalizacion del contrato solicite la declaracién de
excedencia voluntaria por cuidado de hijo o familiar, la excedencia voluntaria por
incompatibilidad o la excedencia forzosa.

10.6 Sin perjuicio de lo anterior, en prevision de los casos de renuncia del candidato
propuesto o cualquier otra causa que impida definitivamente su contratacion como
personal laboral fijo, previa comunicacién del Rectorado en este sentido, el
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correspondiente Tribunal elevard nueva propuesta de seleccién, cuando asi proceda, a
favor del siguiente aspirante en el orden de puntuacién del proceso selectivo.

10.7 Tras la incorporacion, conforme con el articulo 17 del Convenio Colectivo, el
trabajador debera realizar un periodo de prueba de dos meses.

Superado satisfactoriamente el periodo de prueba, los interesados adquiriran la
condicién de personal laboral fijo. No sera exigible el periodo de prueba cuando el
trabajador ya haya desempefiado las mismas funciones en la Universidad de Valladolid
por un periodo igual o superior al establecido bajo cualquier modalidad contractual.

10.8 De conformidad con el articulo 2 del Reglamento de creacion y gestion de
Bolsas de Empleo para el nombramiento de funcionarios interinos en las diferentes
escalas y especialidades, asi como para la contratacion de personal laboral temporal de
los diferentes grupos, categorias y especialidades de la Universidad de Valladolid
(aprobado por el Consejo de Gobierno de 24 de noviembre de 2017 —BOCyL de 4 de
diciembre—; modificado por la Comisién Permanente de 21 de diciembre de 2020,
BOCyL de 4 de enero y 8 de marzo de 2022 —-BOCyL de 16 de marzo-), una vez
finalizado el proceso selectivo se elaborard una «Bolsa de Empleo», para la seleccién de
personal temporal en aquellas ofertas de trabajo relacionadas con las funciones de las
correspondientes categorias y especialidades de las plazas convocadas, que pudieran
producirse eventualmente, de la que formaran parte aquellos aspirantes que lo hayan
solicitado expresamente y que sin haber obtenido plaza hayan aprobado mayor nimero
de ejercicios del correspondiente proceso selectivo. El orden, dentro de cada bloque de
aspirantes con el mismo ndmero de ejercicios superados, vendra determinado por la
mayor puntuacion tras la suma de cada una de las puntuaciones obtenidas en las
pruebas superadas, incluidas aquellas obtenidas en la fase de concurso.

10.9 Todos los documentos que no estén redactados en lengua castellana, deberan
acompafarse, necesariamente, de la correspondiente traduccion oficial que podra
realizarse en cualquiera de los siguientes organismos:

a) En larepresentacion diplomatica o consular de Espafia en el extranjero.

b) En la representacién diplomética o consular del pais del que proceden los
documentos en Espafia.

¢) Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado en Espafa.

Base 11. Norma final

11.1 Los aspirantes por el hecho de participar en el proceso selectivo se someten a
las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal,
sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver
las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como para la
adopcion de los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

11.2 Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contado desde el dia
siguiente a su publicacién, ante el Juzgado competente de lo Contencioso-Administrativo
de Valladolid (articulos 8.2 y 13 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa). Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion
ante el Rectorado de la Universidad de Valladolid, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacion. En este caso, no podra interponerse el recurso contencioso—
administrativo, antes mencionado, hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del de reposicion.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de esta convocatoria y de las
actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y en
las formas establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la Universidad de
Valladolid, todas las denominaciones que en esta resolucion se efectlan en género
masculino, cuando no hayan sido sustituidas por términos genéricos, se entenderan
hechas indistintamente en género femenino.

Valladolid, 2 de noviembre de 2022.—E| Rector, Antonio Largo Cabrerizo.

ANEXO |
Fase de oposicion
Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito un cuestionario integrado por un maximo de 100
preguntas de tipo test (con opcién a cuatro respuestas, siendo solo una de ellas correcta)
relacionadas con el temario establecido en el anexo Il de la presente Resolucién. El
ejercicio estara dirigido a apreciar la idoneidad de los aspirantes para el desempefio de
las tareas y funciones propias de las plazas que se convocan. El tiempo maximo que
podra otorgar el Tribunal para la realizacion del ejercicio sera de 90 minutos.

Los cuestionarios incluirdn un 10 % de preguntas adicionales de reserva a fin de
sustituir sucesivamente, segun el orden en el que se presenten en el cuestionario,
aquellas correspondientes que pudieran ser objeto de anulacion.

El ejercicio se calificara sobre un maximo de cuarenta puntos que equivaldran al
namero maximo de preguntas validas de las que conste el cuestionario. Las preguntas
contestadas incorrectamente seran objeto de penalizacion en un 33,33 por ciento del
valor de la respuesta correcta, redondeandose a la centésima el resultado total de esta
penalizacion. Las preguntas no contestadas no penalizaran.

Sera necesario para superar la prueba el haber obtenido un minimo de veinte puntos.

Corresponde al Tribunal Calificador la fijacion del nUmero de preguntas validamente
contestadas para ser calificado con veinte puntos para superar la prueba, todo ello a la
vista de la dificultad del ejercicio propuesto, nimero de plazas a proveer, nimero de
aspirantes y grado de conocimiento alcanzado con referencia al nivel necesariamente
exigible para el acceso a cada categoria.

El resto de aspirantes que no superen la prueba seran calificados como no aptos,
siendo eliminados del proceso selectivo.

Segundo ejercicio:

Practico, consistira en la realizacion de un maximo de tres pruebas practicas o
supuestos practicos relacionados con el temario y las funciones del puesto de trabajo.

El tiempo maximo que podra concederse para la realizacién del ejercicio sera de
cuatro horas.

El ejercicio se calificara sobre un maximo de cuarenta puntos. Sera necesario para
superar la prueba el haber obtenido un minimo de veinte puntos.

Corresponde al Tribunal Calificador la fijacion del nivel minimo de aptitud necesario
para ser calificado con veinte puntos para superar la prueba, todo ello a la vista de la
dificultad del ejercicio propuesto, nimero de plazas a proveer, nUmero de aspirantes y
grado de conocimiento alcanzado con referencia al nivel necesariamente exigible para el
acceso a cada categoria.

El resto de aspirantes que no superen la prueba seran calificados como no aptos,
siendo eliminados del proceso selectivo.
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Fase de concurso

— Experiencia profesional: hasta un maximo de 17,5 puntos, conforme al siguiente
baremo:

e 0,1 punto por mes trabajado en puestos iguales en la Universidad de Valladolid.

e 0,035 puntos por mes trabajado en puestos similares en otras administraciones
publicas, entendidas estas segln lo previsto en el articulo 2.1 del TREBEP, o en la
Universidad de Valladolid.

e Por antigledad medida en tiempo de servicios prestados en la Universidad de
Valladolid en cualquiera de las categorias pertenecientes al Convenio Colectivo: 0,02
puntos por mes trabajado hasta un maximo de 2,5 puntos.

— Formacion:

Por actividades de formacién y perfeccionamiento: se puntuara por cada hora
acreditada relacionada con las tareas y funciones de las plazas objeto de este concurso-
oposicién, hasta un maximo de 0,25 puntos por curso, conforme al siguiente baremo:

e 0,003 puntos si han sido realizadas fuera de los planes de formacion de la
Universidad de Valladolid.

e 0,005 puntos si han sido realizadas dentro de los planes de formacion de la
Universidad de Valladolid.

Tan sOlo seran valoradas las horas de formacion realizadas dentro de Cursos de
Formacion organizados por las Universidades Publicas, el Instituto Nacional de
Administracién Publica, la Escuela de Administracién Publica de Castilla y Leén, otros
organismos de las Administraciones Publicas, los organizados por los Sindicatos dentro
del Acuerdo Nacional de Formacién Continua o los Colegios Profesionales. El Tribunal
no podra valorar los cursos de formacién a los que no se acompafie un programa
detallado del mismo que debera versar sobre las materias relacionadas con las tareas y
funciones de las plazas objeto de este concurso-oposicion. Los cursos de formacion
tienen que haber sido impartidos por la propia Administracién o instituciones indicadas
anteriormente o, en su caso, contratados por éstas a empresas especializadas.

La puntuacién maxima que se podra otorgar por los méritos establecidos en este
apartado sera de 1,3 puntos.

—ldiomas:

Por la posesién de certificaciones oficiales correspondientes a los distintos niveles de
las ensefianzas de idiomas, segun el baremo siguiente:

Nivel puntos
A2 0,04
Bl 0,08
B2 0,12
C1 0,16
Cc2 0,20

Asimismo, se valoraran aquellas certificaciones oficiales expedidas por instituciones
0 centros acreditados en las ensefianzas de idiomas, que resulten equivalentes segun el
Marco europeo comun de referencia.

Solo se valorard en este apartado la certificacion de mayor nivel alcanzado. La
puntuaciéon maxima en este apartado sera de 0,20 puntos.
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— Titulos académicos:

Por la posesion de titulacién académica superior a la ostentada para poder acceder a
las plazas convocadas de las correspondientes categorias y especialidades, segun el
siguiente baremo:

e Titulo de doctor: 1 punto (Nivel 4 MECES).

e Titulo de master oficial: 0,75 puntos (Nivel 3 MECES) Incluye Titulo de Master
universitario, Titulo de Master en ensefianzas Artisticas y Titulo de Graduado de al
menos 300 créditos ECTS que comprenda al menos 60 créditos ECTS de Nivel de
Master, que haya obtenido este nivel de cualificaciéon mediante resolucion del Consejo de
Universidades. Asimismo, se incluyen los anteriores titulos universitarios de Segundo
Ciclo (Licenciados Universitarios, Arquitectos e Ingenieros Superiores u oficialmente
equivalente).

e Titulo de licenciado o titulo universitario de grado: 0,50 puntos (Nivel 2 MECES).
Incluye Titulo de Graduado, titulo Universitario de Primer Ciclo (Diplomados
Universitarios, Arquitectos e Ingenieros Técnicos u oficialmente equivalente) y Titulo
Superior de las Ensefianzas Artisticas Superiores.

e Titulado en Ciclo de Formacion Profesional de Grado superior: 0,35 puntos (Nivel 1
MECES). Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes
Plasticas y Disefio, Técnico Deportivo Superior.

En este apartado no computard mas que el titulo de mayor grado de los que ostente
cada aspirante (a excepcion de la exigida para el ingreso en la Categoria que no podra
ser tenido en cuenta como mérito).

ANEXO I
GRUPO: 11l
Categoria: Técnico Especialista Laboratorio
Especialidad: Animalario
Bloque I. Materias Juridicas-Administrativas

Tema 1. Los Estatutos de la Universidad de Valladolid (1): Titulo Preliminar. Titulos I,
I, Ny V.

Tema 2. Los Estatutos de la Universidad de Valladolid (Il): Titulos V, VI VII, VIII, IX, X
y XI. Disposiciones adicionales, transitorias. Disposicion derogatoria Unica. Disposicion final
Unica.

Tema 3. EI Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios
de las Universidades publicas de Castillay Ledn.

Tema 4. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:
conceptos basicos; principios de accion preventiva; derechos y obligaciones de los
trabajadores; 6rganos de prevencién, consulta y participacion; responsabilidad y
sanciones.

Tema 5. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: Objeto y ambito; el principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién; principios generales de las politicas publicas para la igualdad; el derecho
al trabajo en igualdad de oportunidades.

Tema 6. Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacion.

Bloque Il. Materias Especificas

Tema 7. Legislacion en experimentacién animal. Normativa nacional y europea.
Otras normas relacionadas.
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Tema 8. Etica en experimentacion animal. Comités éticos. Permisos necesarios
para emprender proyectos. Clasificacién de proyectos. Tipos de proyectos segin su
severidad. Acreditacion en experimentacion animal. Aprobaciones necesarias para
emprender un proyecto de investigaciéon o docencia con fines cientificos. Evaluacion
retrospectiva. Personal que trabaja con animales de experimentacion.

Tema 9. Biologia de los animales de laboratorio. Reproduccién, principales
especies y utilizacion. Requisitos de alojamiento, alimentacion y bebida de las especies
mas frecuentes. Espacio, tipos de jaula, enriquecimiento ambiental.

Tema 10. Procedimientos y manejo en animales de experimentacion: anestesia,
analgesia y eutanasia. Métodos de eutanasia para las diferentes especies. Métodos
anestésicos. Principales farmacos anestésicos y analgésicos. Vias de administracion de
sustancias y extraccion de sangre. Identificacion individual y grupal. Toma de muestras.

Tema 11. Categorizacion del animal de experimentacion: Categorias genéticas y
categorias sanitarias. Influencia del estatus sanitario en los experimentos. Rederivacion
de lineas. Control sanitario, instrucciones FELASA.

Tema 12. Instalaciones y equipamientos. Barreras y &reas funcionales de un
animalario. Control medioambiental. Tipos de instalaciones. Requisitos ambientales,
temperatura, humedad, renovacion de aire, filtrado HEPA, desinfeccion, autoclavado.
Gestion de residuos. Desinfeccion y control de vectores. Seguridad.

Tema 13. Bienestar animal: verificacion del estado de bienestar o ausencia de
bienestar en las principales especies. Manifestacion del dolor o sufrimiento.

Tema 14. Cuidados, manejo y transporte de las especies principales. Salud. Control
sanitario. Transporte, cuarentena, alojamiento y manejo. Manipulacion, limpieza.

Tema 15. Registros en el animalario: Registros de animales, condiciones
medioambientales y productos. Documentacion necesaria. Libros de registro. Transporte
de animales: normativa y bienestar animal.

Tema 16. Riesgos derivados del trabajo con animales. Trabajo con animales
infectados. Zoonosis. Riesgos quimicos Yy biologicos. Organismos modificados
genéticamente. Notas técnicas de prevencion relacionadas con el trabajo con animales
de experimentacion.

GRUPO: 1l
Categoria: Técnico Especialista Laboratorio
Especialidad: Sanitaria
Bloque I. Materias Juridicas-Administrativas

Tema 1. Los Estatutos de la Universidad de Valladolid (1): Titulo Preliminar. Titulos I,
I, Ny V.

Tema 2. Los Estatutos de la Universidad de Valladolid (I1): Titulos V, VI VII, VIII, IX, X
y Xl. Disposiciones adicionales, transitorias. Disposicion derogatoria Unica. Disposicion
final Unica.

Tema 3. EI Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios
de las Universidades publicas de Castilla'y Leon.

Tema 4. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:
conceptos basicos; principios de accion preventiva; derechos y obligaciones de los
trabajadores; 6rganos de prevencidn, consulta y participacion; responsabilidad y
sanciones.

Tema 5. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: Objeto y ambito; el principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién; principios generales de las politicas publicas para la igualdad; el derecho
al trabajo en igualdad de oportunidades.

Tema 6. Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacion.
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Bloque Il. Materias Especificas

Tema 7. Proteinas, hidratos de carbono, lipidos. Concepto y generalidades.

Tema 8. ElI ADN y ARN. Estructura y funciones. Técnicas de demostracion.
Fundamento de las principales técnicas gendmicas. Utilidad de las técnicas genémicas.

Tema 9. Microbiologia y Parasitologia. Los grandes grupos de microorganismos:
Las bacterias, los hongos, los protozoos, los virus y otros agentes subcelulares. La célula
eucariote y la célula procariote. Caracteristicas generales y diferencias.

Tema 10. Estructura bacteriana. Elementos obligados y facultativos. Esporo
bacteriano. Morfologia, divisidn y multiplicacién bacteriana. Nutricion y Metabolismo
bacteriano. Medios de cultivo. Tipos y utilidades.

Tema 11. Informacién genética en las bacterias: estructura y caracteristicas del
cromosoma bacteriano y de los plasmidos. Variaciones fenotipicas. Variaciones
genotipicas. Transferencia genética.

Tema 12. Antimicrobianos. Antibioticos, quimioterapicos, antimicrobianos.
Clasificacion. Mecanismos de accion. Resistencias a los antimicrobianos. Pruebas de
sensibilidad.

Tema 13. Accion de los agentes fisicos y quimicos. La esterilizacion y la
desinfeccién. Fundamento y técnicas. Importancia sanitaria e investigadora. Principales
desinfectantes: caracteristicas y su uso.

Tema 14. Hongos. Estructura e importancia sanitaria e industrial. Medios de cultivo
para hongos. Principales antifingicos.

Tema 15. Virus: Estructura de los virus. Importancia Sanitaria e Investigadora.
Cultivos viricos. Requerimientos.

Tema 16. Microscopia de campo claro, campo oscuro, contraste de fase y
fluorescencia. Microscopio invertido. Principios basicos y utilidad. Aplicaciones. Tinciones
microbianas.

Tema 17. Microscopia electronica. Microscopia confocal Microscopia de super-
resolucién. Principios basicos. Procesamiento de las muestras. Aplicaciones.

Tema 18. Operaciones fisico-quimicas. Filtracién. Centrifugacién. Medidas de
volumen y capacidad. Medidas de pesada. Disoluciones. Electroforesis, Western-blot,
Southern-Blot, Inmunoblot. Concepto.

Tema 19. Inmunologia: Concepto de inmunidad. Concepto de antigenos vy
anticuerpos. Células implicadas en la respuesta inmunitaria y su funcién. Concepto de
vacuna y de inmunosuero.

Tema 20. Técnicas histolégicas para microscopia. Fijacion. Inclusién. Tincion:
histoquimica, inmunohistoquimica e inmunocitoquimica; fluorescencia. Técnicas de
corte: Microtomo,Ultra microtomo, criotomo.

Tema 21. Técnicas inmunoldgicas. Reacciones Antigeno — Anticuerpo: aglutinacion,
inmunoprecipitacién, Técnicas de radioinmunoensayo, técnicas inmunofluorescentes e
inmunoenziméticas.

Tema 22. Técnicas de imagen en investigacién biomédica. Resonancia magnética
de imagen en animales. Principios. Aplicaciones. Contrastes.

Tema 23. Epidemiologia y profilaxis de las enfermedades infecciosas.
Generalidades.

Tema 24. Normas de seguridad en el laboratorio. Riesgo del uso de sustancias
quimicas. Riesgo bioldgico. Clasificacion de los microorganismos segun el riesgo
biolégico. Laboratorio de Seguridad Biolégica BSL 5.

Tema 25. Experimentacion animal. Generalidades. Especies y razas de animales
de experimentacion. Normativas, legislacién y ética en experimentacién animal. Manejo
de animales de laboratorio.

Tema 26. Generalidades de la anatomia del globo ocular y sus anejos.

Tema 27. Técnicas basicas de un laboratorio de cultivos celulares

Tema 28. Preparacién y procesamiento de muestras oculares: Fijacidn, tallado,
corte y tincion.
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Tema 29. Citologias: Citologia vitrea, citologia conjuntival, técnica de recogida de
células por cepillado.
Tema 30. Técnica de Luminex.

GRUPO: 1l
Categoria: Técnico Especialista de Oficios
Especialidad: Mantenimiento General
Bloque I. Materias Juridicas-Administrativas

Tema 1. Los Estatutos de la Universidad de Valladolid (1): Titulo Preliminar. Titulos I,
I, Ny V.

Tema 2. Los Estatutos de la Universidad de Valladolid (I1): Titulos V, VI VII, VIII, IX, X
y Xl. Disposiciones adicionales, transitorias. Disposicion derogatoria Unica. Disposicion
final Unica.

Tema 3. EIl Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios
de las Universidades publicas de Castilla'y Leon.

Tema 4. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:
conceptos basicos; principios de accion preventiva; derechos y obligaciones de los
trabajadores; 6rganos de prevencion, consulta y participacion; responsabilidad y
sanciones.

Tema 5. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: Objeto y ambito; el principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion; principios generales de las politicas publicas para la igualdad; el derecho
al trabajo en igualdad de oportunidades.

Tema 6. Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacion.

Bloque Il. Materias Especificas

Tema 7. Conocimiento de los materiales que intervienen en la construccion.
Caracteristicas y clasificacion de los mismos. Conglomerantes hidraulicos. Ladrillo y
productos ceramicos. Morteros. Ladrillos: formatos y tamafios. Tabiqueria de cartén-
yeso.

Tema 8. Solados, alicatados, aplacados. Guarnecidos, enlucidos, enfoscados y
revocos. Falsos techos continuos y desmontables. Acabados de los paramentos.
Materiales empleados.

Tema 9. Cubiertas inclinadas, planas y terrazas. Tipos Yy caracteristicas.
Mantenimiento correctivo y preventivo de cubiertas. Limas hoyas, canalones, bajantes y
gargolas. Materiales empleados en la construccion de las cubiertas.

Tema 10. Humedades en edificios. Humedades de obra o de construccion, de
absorcién o capilaridad, atmosféricas y humedades accidentales.

Tema 11. La madera en la construccion. Puertas. Ventanas. Uniones. Herrajes.
Bisagras y pernios. Cerraduras. Persianas. Acabados de la madera y muebles. Pintura.
Adhesivos.

Tema 12. Mantenimiento preventivo y correctivo en carpinteria y Madera: materiales
y herramientas. Sierras. Cepillos. Formones, escoplos y gubias. Herramientas para
trazado y generales. Mantenimiento, herramientas y uso. Protecciones y precauciones
en el uso de maquinas y herramientas en el trabajo con madera.

Tema 13. Carpinteria metdlica en construccion. Puertas, ventanas. Herrajes de
colgar y de seguridad. Cerraduras. Hierro, acero, aluminio acero inoxidable. Soldadura
de materiales metélicos.
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Tema 14. Mantenimiento preventivo y correctivo en la carpinteria metélica y
cerramientos: Materiales. Mecanizados. Protecciones y precauciones en el uso de
maquinas y herramientas en el trabajo con metales.

Tema 15. Mantenimiento correctivo y preventivo de las instalaciones de
saneamiento y canalizaciones. Desatranques de tuberias y arquetas, tuberias de PVC
fundicion. Sifones. Condiciones para su buen funcionamiento. Diametro de las
canalizaciones de saneamiento. Pozos de saneamiento. Bombas sumergibles.
Estaciones de tratamiento aguas amarillas. Redes de pluviales.

Tema 16. Instalaciones de tuberias en fontaneria. Materiales empleados.
Accesorios. Valvuleria. Uniones y soportacion. Tipos y caracteristicas de las redes de
distribucion. Aislamiento de tuberias en las instalaciones de fontaneria. Fugas y su
reparacién. Averias en grupos de presion para elevacion de agua. Aljibes.

Tema 17. Tipos y caracteristicas de los elementos terminales en las instalaciones
de fontaneria. Griferia. Aparatos sanitarios. Valvuleria, llaves de paso y accesorios
utilizados. Lavaojos, duchas de emergencia, griferias homologadas de laboratorio.
Reguladores de presion y caudal.

Tema 18. Instalaciones de combustibles liquidos y gaseosos: gas natural.
Normativa de aplicacion. Tanques de almacenamiento de gasoéleo. Elementos de la
instalacién de combustible: grupo de trasiego, valvuleria, filtros, reguladores, contadores,
tomas de presion, electrovalvulas, centralitas y sondas de deteccion de gas, etc. Célculo
del consumo anual de combustible. Operaciones y periodicidad del mantenimiento
obligatorio.

Tema 19. Instalaciones de tuberias, calefaccion y climatizacion. Materiales
empleados. Accesorios. Valvuleria. Uniones y soldaduras. Suportacion. Tipos vy
caracteristicas de las redes de distribucion. Aislamiento de tuberias en las instalaciones
de, calefaccion y climatizacion. Fugas y su reparacion. Estaciones de regulacion y
bombeo en calefaccién de distrito.

Tema 20. Tipos y caracteristicas de los elementos terminales en las instalaciones
de, calefaccion y climatizacion. Radiadores, fancoils, rejillas y difusores, conductos de
extraccion, compuerta de regulacion, llaves de paso y accesorios utilizados.

Tema 21. Elementos que componen una sala de calderas: calderas, quemadores,
depésitos agua caliente sanitaria, intercambiadores, bombas de circulacion, vaso de
expansion, vélvula de seguridad, chimenea, circuito de llenado y vaciado, valvulas
de corte, retencion y equilibrado. Tipos, disefio y calculo. Normativa de aplicacion. Tipos
de esquemas de principio de salas de calderas. Operaciones y periodicidad del
mantenimiento obligatorio.

Tema 22. Telegestion en las instalaciones de calefaccion y climatizacion: horarios
globales, horarios anuales, ajustes de curvas de temperaturas, tendencias de consumos
energéticos, prioridad de alarmas urgentes, gestion de usuarios, interpretacion de
esquemas en pantalla, comunicacion con los edificios desde el puesto central o servidor.

Tema 23. Instalaciones de ventilacion y climatizacion. Ventiladores. Enfriadoras.
Bombas de calor. Caracteristicas de las redes de conductos. Renovacion de aire segun
Normativa. Factor de transporte de aire.

Tema 24. Mantenimiento preventivo y correctivo instalaciones interiores eléctricas.
Aparellaje de proteccidon y maniobra de instalaciones eléctricas, tipos, caracteristicas y
funciones. Puestas a tierra: Principios y elementos. Puestas a tierra de las maquinas
eléctricas. Medidas de aislamientos e instalaciones a tierra. Localizacion de averias.

Tema 25. Instalaciones eléctricas en baja tensidn. Descripcion de las diferentes
partes que las componen. Dimensionamiento de las instalaciones. Interpretacion de
esquemas eléctricos. Circuitos de mando y de potencia.

Tema 26. Optimizacion del consumo eléctrico. Control del consumo de contadores
eléctricos. Historicos de consumos eléctricos en edificios. Telegestion de medidores de
energia eléctrica. Comparacion de instalaciones eléctricas analizando el consumo entre
ellas.
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Tema 27. Ahorro con técnicas de iluminacion. Luz: naturaleza y unidades. Tipos de
fuentes luminosas de bajo consumo. Circuitos y accesorios de cada fuente luminosa.
Tema 28. Seguridad en instalaciones eléctricas. Las 5 reglas de oro.

GRUPO: 1lI
Categoria: Técnico Especialista
Especialidad: Medios Audiovisuales
Bloque I. Materias Juridicas-Administrativas

Tema 1. Los Estatutos de la Universidad de Valladolid (1): Titulo Preliminar. Titulos I,
I, Ny V.

Tema 2. Los Estatutos de la Universidad de Valladolid (I1): Titulos V, VI VII, VIII, IX, X
y Xl. Disposiciones adicionales, transitorias. Disposicion derogatoria Unica. Disposicion
final Unica.

Tema 3. EI Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios
de las Universidades publicas de Castilla'y Leon.

Tema 4. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:
conceptos basicos; principios de accion preventiva; derechos y obligaciones de los
trabajadores; 6rganos de prevencién, consulta y participacion; responsabilidad y
sanciones.

Tema 5. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: Objeto y ambito; el principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién; principios generales de las politicas publicas para la igualdad; el derecho
al trabajo en igualdad de oportunidades.

Tema 6. Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacion.

Bloque Il. Materias Especificas

Tema 7. La luz. El espectro visible. Reflexion, Refraccién, Transmision, Absorcion.
Magnitudes y unidades fotométricas. El color. Sintesis del color. Sistemas de
especificacion del color.

Tema 8. lluminacién. Fuentes de luz. El exposimetro. Temperatura de color. Equipo
de iluminacion para fotografia y video. Filtros. Fuentes de luz, tipos y clases. Equipos y
materiales de control.

Tema 9. La camara fotogréfica: caracteristicas y elementos tecnoldgicos. Partes de
la camara. Objetivos: clasificacion y usos. Exposicion. Luminosidad. Distancia focal.
Aberraciones.

Tema 10. Imagen digital. Formatos de imagen digital. Resolucion y profundidad de
color. Dispositivos captadores de imagen digital. Mapa de bits. Imagenes vectoriales.
Compresién de imagenes. Formatos de archivo de imagenes digitales.

Tema 11. Fotografia digital. Procesado de imagenes fotograficas. Retoque
fotogréfico. Configuracion de hardware para retoque fotografico. Software para
procesado de imagenes y retoque fotogréfico. Archivo y conservacién de imagenes
fotogréficas.

Tema 12. Sonido. Fundamentos del sonido. Equipos analdgicos y digitales de
grabacion y reproducciéon de sonido.

Tema 13. Micréfonos. Caracteristicas, tipologia y utilidades. Sensibilidad,
directividad, impedancia, fidelidad y ruido.

Tema 14. Sonido digital: Fundamentos. Muestreo de la sefal. Cuantificacion.
Compresiéon de audio. Formatos de archivos de sonido. Grabadores y reproductores de
sonido digital. Software de edicion de sonido digital.
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Tema 15. La radio: organizacion, produccion y realizacion radiof6nica. El estudio de
radio: equipamiento y esquemas de conexionado. Mezcladores analdgicos y digitales.
Ecualizadores. Compresores. Amplificadores de potencia. Mddulo de emision. Controles.
Modulo de gestiébn de contenidos. Creacion y ediciébn de objetos. Software de
automatizacion de sistemas de emision. Programacion automatica.

Tema 16. Video. Fundamentos de la sefal de video. Formatos y sistemas de
television. La camara de video: caracteristicas, partes y elementos tecnoldgicos.
Sistemas, tipos y formatos. Accesorios de camara.

Tema 17. Digitalizacion de video: fundamentos. Resolucién. Codecs, arquitecturas
y formatos de video. Compresién de video digital. Formatos de video digital. Grabadores
y reproductores de video digital.

Tema 18. Edicion de video digital. Sistemas y modos de edicion de video digital.
Hardware para edicion de video digital. Software para edicibn de video digital.
Postproduccioén de video digital.

Tema 19. Lenguaje audiovisual. Secuencia, plano, toma. Planos y movimientos de
camara. Continuidad: raccord, proporcionalidad y salto de eje. Planificacién de la
grabacion audiovisual.

Tema 20. EIl guion audiovisual. Etapas. El guion técnico. Storyboard. Animatic.
Guion de produccion.

Tema 21. El plat6 de television. Equipamiento de un platd de television. lluminacion
del platd de television. Técnicas de iluminaciéon en interiores. Configuracion de la
realizacion en un plat6 de television.

Tema 22. Emision y difusion de la produccion audiovisual. Streaming de video. VoD.
Streaming de audio. Derechos legales y licencias de uso y difusion de la produccion audiovisual.

Tema 23. Legislacion audiovisual. Propiedad intelectual de la obra audiovisual.
Normativa sobre derechos de autor.

ANEXO IlI
Tribunales calificadores
Técnico Especialista de Laboratorio Animalario
Tribunal titular:

Presidente: Don Francisco Javier Zalofia Saldafia.
Secretaria: Dofia Ana Belén Alonso Castafio.
Vocal: Don Angel José Alvarez Barcia.

Vocal: Dofia Maria Del Carmen Martinez Garcia.
Vocal: Don Juan José Arribas Casado.

Vocal: Dofia Rosario Gomez Gutiérrez.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Julio Ignacio Garcia Olea.
Secretario: Don Miguel Pablo Souto Bartolomé.
Vocal: Don Emiliano José Quinto Fernandez.
Vocal: Dofia Matilde Alonso Rodrigo.

Vocal: Don José Ignacio Montafia Salan.
Vocal: Don Miguel Angel Pérez Herrero.

Técnico Especialista de Laboratorio Sanitaria
Tribunal titular:

Presidente: Don Julio Ignacio Garcia Olea.
Secretaria: Dofia Maria Belén Trevifio Gémez.
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Vocal: Dofia Margarita Cuesta Dominguez.
Vocal: Dofa Maria Yolanda Diebold Luque.
Vocal: Dofia Rosa Maria Coco Martin.
Vocal: Don Miguel Angel Pérez Herrero.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Manuel Pérez Belver.
Secretaria: Dofia Olga Pérez Salamanca.
Vocal: Dofia Margarita Calonge Cano.
Vocal: Don Alberto Lépez Miguel.

Vocal: Don José Ignacio Montafia Salan.
Vocal: Dofia Rosario Gomez Gutiérrez.

Técnico Especialista de Oficios Mantenimiento General
Tribunal titular:

Presidenta: Dofia Aurea Paloma Modrofio Vazquez.
Secretario: Don Miguel Pablo Souto Bartolomé.
Vocal: Don Jesus Manuel Mufioz Martin.

Vocal: Don Alberto Pérez Garcia.

Vocal: Don Javier Castrillo Alonso.

Vocal: Don Diego Tamayo Alonso.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Manuel Pérez Belver
Secretaria: Dofla Maria Belén Trevifio Gomez
Vocal: Don César Méndez Bueno

Vocal: Don Carlos Alfonso Herguedas Pastor
Vocal: Don Javier Fernandez Gonzalez
Vocal: Don Angel Gabriel Arranz Martin

Técnico Especialista Medios Audiovisuales
Tribunal titular:

Presidente: Don Manuel Pérez Belver.
Secretario: Don José Ramon Canet Ortigosa.
Vocal: Don Luis Alfonso Sanz Diez.

Vocal: Don José Antonio De Miguel Sanz.
Vocal: Don Francisco Miguel Prieto Garcia.
Vocal: Don Francisco Javier Lorenzo Martin.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Francisco Javier Zalofia Saldafa.
Secretaria: Dofia Olga Pérez Salamanca.

Vocal: Don Juan Carlos Aragén Vasco.

Vocal: Don José Reyes Lopez.

Vocal: Don José Ignacio Montafia Salan.

Vocal: Don Diego Tamayo Alonso.
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ANEXO IV
Don/dofia , con
DNI/Documento oficial de Identidad , aspirante a la/las plaza/s
del grupo lll, categoria y especialidad ,

presenta para su valoracién en la Fase de Concurso del proceso selectivo los
documentos que se relacionan a continuacion:

0 1. Servicios prestados en puestos iguales a los correspondientes a las plazas
convocadas en la Universidad de Valladolid:

[0 Si (No es necesario presentar justificacion documental.)

O 2. Documentacion acreditativa del desempefio en puestos similares a los
correspondientes de las plazas convocadas, efectuado por cuenta ajena en otras
administraciones publicas o en la Universidad de Valladolid:

O Certificacion de la correspondiente administracién en la que se acredite el tipo de
contrato, fecha de inicio y fin del mismo, asi como Grupo laboral, Categoria y
Especialidad, en su caso, de cada puesto de trabajo desempefiado.

O Si, enla UVa (No es necesario presentar justificacion documental.) O No

O 3. Antigiedad de servicios prestados en categorias laborales del convenio
colectivo en la Universidad dE Valladolid:

O Si (No es necesario presentar justificacion documental.) O No

O 4. Documentacion acreditativa de los cursos de formacion o perfeccionamiento
relacionados en documento adjunto.

Los empleados de la UVa podran obtener en el «Portal del Empleado», apartado
«Formacién», el informe de cursos de formacién o perfeccionamiento que figuran en el
expediente, el cual se debera adjuntar al presente documento.

Aporta copia cotejada

o i Te i i i -
N. Denominacion titulo/s o equivalencia SiINO (%)

(*) Copia «<NO»: En el caso de que ya conste en el expediente personal del interesado.
Si el espacio fuera insuficiente, resefiar al dorso o en hoja aparte.

O 5. Documentacion acreditativa de certificaciones oficiales de idiomas:

Aporta copia cotejada

@ i To idi i -
N. Denominacion idiomal nivel SiINO (%)

(*) Copia «NO»: En el caso de que ya conste en el expediente personal del interesado.
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O 6. Documentacion acreditativa del titulo académico oficial o equivalencia, que se
alega para dar cumplimiento al requisito de titulacion exigido establecido en la base 2.1.3
de la convocatoria para el acceso a las plazas.

Aporta copia cotejada
SIINO (¥)

N.° Denominacién titulo/s o equivalencia

(*) Copia «NO»: En el caso de gque ya conste en el expediente personal del interesado.

O 7. Documentacion acreditativa de todas y cada una de las titulaciones
académicas oficiales que se alegan como mérito:

Aporta copia cotejada

o i i 1 s
N. Denominacion titulo/s SIINO (*)

(*) Copia «NO»: En el caso de que ya conste en el expediente personal del interesado.
(Si el espacio fuera insuficiente, resefar al dorso).

En ,a de de 2

Firma del interesado,

SR. PRESIDENTE DEL TRIBUNAL CALIFICADOR. SERVICIO DE GESTION DE
PAS. UNIVERSIDAD DE VALLADOLID.

ANEXO V

[0 g7 o (o] o - Y , con domicilio
(=T 0 TN , y documento
nacional de identidad NUMEIO ..........cceevviiiiiiiiiiiiee e , declara bajo juramento o
promete, a efectos de ser contratado como personal laboral fijo de la Universidad de
Valladolid, no hallarse en ninguna de las situaciones sefialadas en el articulo 56.d) del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el cual indica como requisito de acceso a
la funcién publica el deber de:

«No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.»

O Marcar si es nacional O Marcar si no es nacional

(Firma)

SR. RECTOR MGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID.
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