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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

18273  Resolucién de 28 de octubre de 2022, del Ayuntamiento de Ossa de Montiel
(Albacete), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Albacete» nimero 106, de 9 de septiembre
de 2022, y en el «Diario Oficial de Castilla-La Mancha» numero 186, de 27 de
septiembre de 2022, se han publicado integramente las bases que han de regir la
convocatoria para proveer:

Dos plazas de monitores del Verano Infantil de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Una plaza de Oficios Varios, mantenimiento de piscina de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Una plaza de Informador turistico de la Oficina de Turismo de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Una plaza de Informador turistico de la Cueva de Montesinos de la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Dos plazas de Informador/control de aparcamiento Parque Natural de la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Dos plazas de Monitor de la Universidad Popular de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso-oposicién, en turno libre.

Una plaza de Monitor/a de la Escuela Municipal de Musica de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Una plaza de Director/a de la Escuela Infantil de Ossa de Montiel de la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Arquitecto/a Municipal de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Director/a-Monitor/a del Centro Ocupacional de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar de la Escuela Infantil de Ossa de Montiel de la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficios Varios, responsable del vivero y jardines de la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Monitor/a Centro Ocupacional de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Ocho plazas de Socorristas de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Monitores Universidad Popular de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en «Boletin Oficial de la Provincia de
Albacete», y/o en el tabldn de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Ossa
de Montiel.

Ossa de Montiel, 28 de octubre de 2022.—El Alcalde, Alejandro Chillerén Mora.
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