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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD
Y AGENDA URBANA

16964  Resolucion de 22 de julio de 2022, de la Autoridad Portuaria de la Bahia de
Cadiz, por la que se publica el Convenio con la Universidad de Cadiz, para el
desarrollo de una formacion en alternancia.

Con fecha 29 de junio de 2022 y previa tramitacion del oportuno procedimiento,
segun lo dispuesto en el articulo 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, se firmé el «Convenio entre Universidad de Céadiz y
la Autoridad Portuaria de la Bahia de Cadiz para el desarrollo de una formacion en
alternancia».

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.8 de la citada Ley 40/2015, la
eficacia del Convenio se condiciona a su inscripcion en el Registro Electronico Estatal de
Organos e Instrumentos de Cooperacion del Sector Publico Estatal (REOICO), y a su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», por lo que por medio de la presente se
Acuerda: La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del «Convenio entre
Universidad de Céadiz y la Autoridad Portuaria de la Bahia de Céadiz para el desarrollo de
una formacion en alternancia».

Cadiz, 22 de julio de 2022.—La Presidenta de la Autoridad Portuaria de la Bahia de
Cédiz, Tedfila Martinez Saiz.

CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ Y LA AUTORIDAD PORTUARIA
DE LA BAHIA DE CADIZ PARA EL DESARROLLO DE UN ITINERARIO
DE FORMACION EN ALTERNANCIA

En Cadiz, a 29 de junio de 2022,

REUNIDOS

De una parte: La Universidad de Cadiz, representada en este acto por Francisco
Piniella Corbacho, Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz, con domicilio en paseo
Carlos lll, nimero 9 de Cadiz, en nombre y representacion de la misma, segun
nombramiento de la Presidencia de la Junta de Andalucia aprobado por Decreto nimero
Decreto 498/2019, de 17 de junio (BOJA nim. 117, de 20 de junio), y de conformidad con
las competencias que le atribuyen los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados
por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA nim. 207, de 28 de octubre) y modificados
por el Decreto 2/2005, de 11 de enero, el Decreto 4/2007, de 9 de enero y el
Decreto 233/2011, de 12 de julio.

Y de otra parte: La Autoridad Portuaria de la Bahia de Cadiz, con domicilio en Cadiz,
Plaza de Espafia nimero 17 y con CIF Q-1167004l, (en adelante APBC), representada en
este acto por la Presidenta de la misma, Tedfila Martinez Saiz, segin nombramiento
realizado por Decreto 389/2019, de 19 de febrero de 2019, de la Consejeria de la
Presidencia, Administracién Publica e Interior de la Junta de Andalucia, publicado en BOJA
de fecha 21 de febrero de 2019, y en el «Boletin Oficial del Estado», de fecha 8 de marzo
de 2019, de acuerdo con las funciones establecidas en el articulo 31.2.a) del texto refundido
de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante, aprobado mediante Real Decreto
Legislativo 2/2011 de 5 de septiembre, sin perjuicio de las competencias del Consejo de
Administracién establecidas en el articulo 30.5.f) de dicho texto refundido.
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Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el
presente convenio, de acuerdo con las atribuciones que tienen conferidas y, a tal efecto

EXPONEN

Primero.

Que la Universidad de Cadiz (en adelante, UCA) es una Universidad Publica del
Sistema Universitario Andaluz, de posgrado, comprometida con el progreso sostenible
de su entorno, con vocacion internacional y de cooperacioén solidaria, que responde con
calidad, innovacion, agilidad y flexibilidad a los retos emergentes de la sociedad en los
diferentes campos de las ciencias, la tecnologia, la cultura y las artes.

Segundo.

Que la Autoridad Portuaria de la Bahia de Céadiz es un organismo publico portuario
(articulo 24.1 del TRLPEMM). Entre las funciones que le atribuye la ley estd la de
desarrollar estudios e investigaciones en materias relacionadas con la actividad portuaria
y la proteccion del medio ambiente [articulo 26.1.n) TRLPEMM] y en el ejercicio de esas
funciones esta interesada en contribuir a la formacién de los estudiantes universitarios
para facilitar su incorporacion al mercado laboral, considerandose a tal fin las del
articulo 2.2 del Real Decreto 592 /2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios.

Tercero.

Que la UCA oferta la titulacion Master Universitario en Logistica y Gestion de
Operaciones.

Cuarto.

Ambas partes manifiestan su voluntad de colaborar en el recorrido formativo del
alumnado mediante itinerarios formativos en alternancia que coadyuven, al término del
mismo, a lograr una persona titulada, operativa y capaz de responder a las necesidades
gue las empresas del sector portuario y logistico que desarrollan su actividad en el
Puerto Bahia de Cadiz puedan demandar.

Por tanto, la Universidad de Cé&diz y la APBC estiman de sumo interés el
establecimiento de lineas de cooperacion que, a través de sus respectivos recursos,
pudieran mejorar, entre otras, la cualificacion profesional del alumnado universitario
mediante el desarrollo de itinerarios formativos en alternancia.

Ademas, analizadas las necesidades que requieren estos itinerarios para el
alumnado, ambas partes coinciden en sefalar que la APBC reune las condiciones que
permiten la correcta implementacion de dicha formacion, de acuerdo con los criterios
establecidos por el Centro.

Quinto.

No obstante, y para ello resulta necesario que las partes concreten las condiciones
en que se desarrollard la formacién mediante itinerarios formativos en alternancia,
teniendo siempre como fin la formacion integral del alumnado.
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Por todo ello, y a los efectos anteriores, las partes acuerdan las siguientes,

CLAUSULAS

Primera. Objeto y definiciones.

El objeto del presente convenio es regular los términos en los que se desarrollaran
los itinerarios formativos en alternancia del alumnado de la UCA en la APBC, de
conformidad con lo establecido, entre otros, en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio,
asi como en la normativa de la Universidad de Cadiz (UCA) reguladora de las practicas
externas.

A estos efectos, las actividades que desarrolle el alumno deberan constituir una
actividad de naturaleza esencialmente formativa, realizada en las empresas o entidades,
y cuyo objetivo sea permitir a los mismos adquirir, aplicar y complementar los
conocimientos establecidos en los correspondientes planes de estudio, favoreciendo la
adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades
profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento
contribuyendo a su formacidn integral.

Este conjunto de actuaciones tendrd, por tanto, una finalidad docente y formativa en
beneficio del perfeccionamiento, la ampliacién de los conocimientos, la formacién integral
y la empleabilidad del destinatario.

Por tanto, el fin perseguido por estos itinerarios formativos en alternancia no estribara
ni podra consistir en que la APBC se lucre o0 se beneficie onerosamente de la actividad
del alumno; la realizacion de las tareas acordadas no se realizarda nunca en linea de
contraprestacion o de adquisicion de la utilidad patrimonial que pudiera derivarse de la
misma, sino basicamente como un instrumento formativo mediante la puesta en practica
y la adquisicion de conocimientos y competencias, a través, en su caso, de una
experiencia profesional orientada y guiada con tal fin.

Segunda. Comisién mixta del programa de formacioén en alternancia.

Para las cuestiones relativas al seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del
presente convenio se constituirA una Comisién Mixta con representantes de la
Universidad y de la APBC, de composicién paritaria formada por dos miembros de cada
una de las partes. Las partes determinaran en el anexo 0 la composicién de la comision
que, al menos, debera reunirse una vez al afio.

La Presidencia de la comisién la ostentara la Universidad de Cadiz, quien dispondra
de voto de calidad en caso necesario.

La Comision Mixta celebrara, al menos, dos sesiones anuales y levantara acta de las
reuniones celebradas.

Dicha comision desarrollara las siguientes funciones:

a) Disefiar el titulo o itinerario formativo en alternancia, estableciendo el proyecto
formativo especifico, asi como los posibles temas a desarrollar en los trabajos fin master.

b) Establecer los mecanismos de coordinacion, integracion y supervision de las
actividades desarrolladas en la APBC y las impartidas en el aula.

¢) Analizar indicadores, incidencias y evidencias detectados en el desarrollo del
programa de formacion en alternancia.

d) Garantizar el seguimiento del alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje
mediante itinerarios formativos en alternancia.

e) Ejercer funciones de control y seguimiento del convenio y resolver de buena fe
las incidencias de interpretacion y ejecucion que pudieran plantearse en el desarrollo de
las actividades.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-16964



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 17 de octubre de 2022 Sec. lll.

Pag. 141253

Tercera. De la Seleccioén de los estudiantes.

La seleccion de los alumnos se realizara mediante el comun acuerdo de todas las
partes, respetando lo establecido por el correspondiente plan de estudios y memorias
de verificacion.

Cuarta. Proyecto formativo y plan de actividades.

Las competencias a adquirir y las actividades o tareas a realizar, asi como el lugar y
las condiciones en las que se desarrollaran estos itinerarios seran concretados en el
Proyecto Formativo o Plan de Actividades (anexos I-Il) que forman parte del presente
convenio, al inicio de cada una de las asignaturas o materias del plan de estudios.

La formalizacién de los anexos |-l serda necesariamente previa a la incorporacion de
los estudiantes a la APBC.

Cada Proyecto formativo (anexos I-Il) de formacién en alternancia incluird la
siguiente informacion:

— Curso académico en el que se inicia el desarrollo del proyecto en la APBC.

— Titulacién a la que corresponde el programa de formacién en alternancia.

— Datos del/de la alumno/a participante en el programa de formacién en alternancia.
— Entidad y lugar donde se desarrollara el proyecto formativo.

— Asignatura o materia del programa de formacién en alternancia.

— Tutor/a académico/a del itinerario de formacién en alternancia de la UCA.

— Tutor/a del itinerario de formacién en alternancia en la APBC.

— Calendario, horario y dedicacién en horas al proyecto formativo en la APBC.
— Dedicacion del tutor o de la tutora de la APBC al alumnado.

— Competencias a adquirir por el alumnado en la APBC.

— Actividades y tareas a desarrollar en la APBC.

— Idioma en el que se desarrollara el proyecto formativo en la APBC.

— Cuantia a percibir por el/la alumno/a por la formacion en alternancia realizada.
— Proteccidn de datos del alumnado.

— Confidencialidad.

Cada proyecto formativo sera suscrito por la/ el estudiante, por el/la tutor/a de la
APBC y tutor/a de la universidad correspondientes.

Por su parte, el Plan de actividades para el desarrollo y direccién del Trabajo Fin de
Master en la APBC (anexos I-Il) incluira la siguiente informacion:

Curso académico en el que se inicia el desarrollo del Trabajo Fin de Master.
Titulacién a la que corresponde el programa de formacién en alternancia.
Datos del/de la alumno/a participante en el programa de formacién en alternancia.
Entidad y lugar donde se desarrollara el Trabajo Fin de Master.
Denominacion del Trabajo Fin de Master a desarrollar.
Director/a o Codirector/a del Trabajo Fin de Master, perteneciente a la plantilla de
la APBC.

— Director/a o Codirector/a del Trabajo Fin de Master, en su caso, perteneciente a la
UCA y que debera cumplir con lo establecido en la normativa correspondiente.

— Calendario y horario para el desarrollo del Trabajo Fin de Master en la APBC.

— Dedicacioén del director/a o codirector/a del Trabajo Fin de Master de la APBC.

— Idioma en el que se realizara el Trabajo Fin de Master.

— Cuantia a percibir por el/la alumno/a por la formacion en alternancia realizada.

— Proteccidon de datos del alumnado.

— Propiedad intelectual/Propiedad industrial.

— Confidencialidad.

— Cada plan de actividades sera suscrito por la/el estudiante, por los/as
correspondientes codirectores/as de la APBC y de la universidad.
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Quinta. Relacion entre la APBC y el alumno o alumna.

Dado el caracter formativo del programa, su realizacién no supondra para el alumno
un derecho al ejercicio de la Funcién Publica, ni se derivardn, en ningdn caso,
obligaciones propias de una relacion laboral, ni su contenido podra dar lugar a la
sustitucién o no cobertura de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

Asimismo, el tiempo de los itinerarios formativos en alternancia desarrollada en la
APBC no constituirdn ni mérito ni derecho para el acceso a la funcién publica, ni seran
computadas a efectos de antigliedad o reconocimiento de servicios previos.

Sexta. Tutor/a académico/a de formacion en alternancia en la universidad.

La UCA nombrara al menos a un tutor o tutora académico, con formacion y perfil
adecuados por asignatura o materia.

El tutor o tutora académica recibird formacién sobre el modelo de itinerarios
formativos en alternancia que se desarrollara en la APBC a través de Cursos o Jornadas
de Formacion que se organizaran a tal efecto.

El tutor o tutora académico/a tendra los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento efectivo de su actividad académica en los términos que
establece la UCA.

b) A ser informado acerca del programa mediante itinerarios formativos en
alternancia, asi como de las condiciones bajo las que se realizara por parte del
alumnado en la APBC.

c) A tener acceso a la APBC para el cumplimento de los fines propios de su
funcién.

d) Al resto de derechos previstos en la Normativa reguladora de las Practicas
Académicas Externas de la UCA y demas normas concordantes.

Asimismo, tendra los siguientes deberes:

a) Velar por el normal desarrollo del proyecto formativo.

b) Hacer un seguimiento efectivo del proyecto formativo en la APBC,
coordinandose para ello con el tutor o tutora profesional de la APBC.

c) Llevar a cabo el proceso evaluador del proyecto formativo en la APBC, una vez
recibido el informe final del tutor o de la tutora profesional de la APBC.

d) Codirigir, en su caso, el Trabajo Fin de Master.

e) Guardar confidencialidad con relacién a cualquier informacién que conozca como
consecuencia de su actividad como tutor o tutora, en especial en relacién con los datos
confidenciales de la Empresa.

f) Informar a la Comisién Mixta de las posibles incidencias surgidas en el desarrollo
del proyecto formativo.

g) Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicién de los recursos de apoyo
necesarios para asegurar que los estudiantes con discapacidad realicen sus practicas en
condiciones de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

Séptima. El tutor o tutora profesional de la APBC para los itinerarios formativos en
alternancia.

La APBC designara un tutor o una tutora profesional para cada estudiante que se
encargara de organizar las actividades formativas de acuerdo con el proyecto formativo y
en coordinacion con el tutor o la tutora de la universidad.

El tutor o la tutora profesional de la APBC debera ser una persona vinculada a la
misma, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una
tutela efectiva del alumnado que le sea asignado. No podra coincidir con la persona que
desempefia las funciones de tutor o tutora académica de la Universidad.
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El tutor o tutora profesional recibira formacién sobre el modelo de formacion en
alternancia que se desarrollard en la APBC mediante los Cursos o Jornadas de
Formacidn que el centro responsable de la titulacién organizaréa a tal efecto.

Este tutor debera contar con la conformidad de la UCA mediante de la venia docendi
gue, con las debidas adaptaciones, se realizara de acuerdo con el procedimiento
sefialado en la normativa de la mencionada Universidad.

El tutor o tutora profesional de la APBC tendra, entre otros, los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento de su actividad colaboradora por la UCA, previa solicitud.

b) A ser informado/a acerca de la normativa que regula estos itinerarios y demas
normas concordantes, asi como del proyecto formativo y de las condiciones para su
desarrollo.

c) Tener acceso a la Universidad para obtener la informacién y el apoyo necesarios
para el cumplimiento de los fines propios de su funcion.

Asi mismo, tendrd las siguientes funciones y deberes:

a) Acoger al alumnado y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo
establecido en el proyecto formativo.

b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo del proyecto formativo
con una relacién basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

¢) Informar al alumnado de la organizacion y funcionamiento de la APBC y de la
normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y salud laborales.

d) Coordinar con el tutor o la tutora de la Universidad el desarrollo de las actividades
establecidas en el presente convenio, sugiriendo a la comisibn mixta aquellas
modificaciones del proyecto formativo que puedan ser necesarias para su hormal desarrollo,
asi como la comunicacion y resolucion de posibles incidencias que pudieran surgir en el
desarrollo y el control de los permisos para la realizacion de exdmenes.

e) Emitir el informe final sobre el desarrollo del proyecto formativo del estudiante o
de la estudiante para su evaluacion.

f) Proporcionar al alumnado los medios materiales indispensables para el desarrollo
del proyecto formativo.

g) Facilitar y estimular la aportacion de propuestas de innovacion, mejora y
emprendimiento por parte del alumnado.

h) Facilitar al tutor o a la tutora académico de la UCA el acceso a la APBC para el
cumplimiento de los fines propios de su funcion.

i) Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacion que conozca del
alumno o de la alumna como consecuencia de su actividad como tutor o tutora de la APBC.

j) Prestar ayuda y asistencia al alumnado durante su estancia en la APBC, para la
resolucién de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el
desempefio de las actividades que realiza en la misma.

Octava. Direccidn del Trabajo Fin de Master.

El Trabajo Fin de Master sera dirigido o codirigido por un miembro de la APBC en el
programa de formacion mediante itinerarios formativos en alternancia, que sera
designado por la UCA, de acuerdo con la propia APBC.

En este caso, si se trata de un director o una directora no doctor/a, debera ser
codirigido por un profesor o una profesora doctor/a del master.

En el caso de codireccién, ambos/as codirectores/as se coordinaran para el
desarrollo del trabajo, con caracter previo al inicio de las actividades y ajustandose al
contenido que establezca el correspondiente Plan de Actividades y la guia docente del
trabajo fin de estudios.

La asignacion de los temas sobre los que podran versar los trabajos la realizara la
UCA, teniendo en cuenta lo establecido en la clausula segunda, y de acuerdo con
la APBC.
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Al director/a o codirector/a del Trabajo Fin de Master, en su caso, en coordinacion
con el codirector o la codirectora de la UCA, le correspondera:

a) Exponer al alumnado las caracteristicas del trabajo.

b) Orientarlo en su desarrollo.

c) Velar por el cumplimiento de los objetivos fijados.

d) Realizar el seguimiento y un informe escrito previo a la defensa del que se dara
traslado al alumno o a la alumna.

La UCA reconocerd la actividad académica realizada por los y las directores/as
de TFG/TFM.

Novena. Compromisos, derechos y deberes del/de la estudiante.

Durante la realizacion del programa de formacion en alternancia, el alumnado tendra
los siguientes derechos:

a) A la tutela, durante el periodo de duracién del correspondiente proyecto
formativo, por el tutor o tutora de la Universidad y por un tutor o una tutora de la APBC
donde se realice el mismo.

b) A recibir la direccion o codireccion del trabajo fin de estudios o Master, segun el
caso, y de acuerdo con la normativa vigente, adecuandose a lo establecido en el
proyecto formativo.

c) A la evaluacién del correspondiente proyecto formativo a realizar, teniendo en
cuenta la memoria final que sobre el mismo debe elaborar el o la estudiante y el informe
final del tutor o de la tutora profesional de la APBC.

d) A la obtencién de un informe final por parte de la APBC donde ha realizado el
proyecto formativo, con mencién expresa de la actividad desarrollada, su duracién y su
rendimiento. En el caso de los trabajos fin de estudio, se estara al modelo que, en su
caso, se haya establecido.

e) A percibir una aportacién econdémica de la APBC por la formaciéon realizada
mediante itinerarios formativos en alternancia que en ningln caso tendra la
consideracion de salario o remuneracién, sino de simple suplido por los gastos y de
ayuda al estudio.

f) A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

g) A recibir, por parte de la APBC, informacién sobre la normativa de seguridad y
salud laborales, asi como en su caso, los correspondientes equipos de proteccién
individual y demas materiales, instrucciones o formacion necesaria para su seguridad.

h) A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacion, previa comunicacion con antelacién suficiente a la APBC.

i) A disponer de los recursos necesarios para el acceso del alumnado con
discapacidad a la tutela, a la informacién, a la evaluacién y al propio desempefio del
proyecto formativo en igualdad de condiciones.

i) A conciliar, en el caso de alumnado con discapacidad, la realizacién del proyecto
formativo con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con
la situacién de discapacidad.

k) A serinformado y ejercitar los derechos que, en relacidn con la proteccién de sus
datos, establecen, entre otros, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 20186, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales, Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y
demas normas concordantes.
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Asimismo, y durante la realizacion del programa de formacion mediante itinerarios de
formacién en alternancia, el alumnado debera atender al cumplimiento de los siguientes
deberes:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la
universidad.

b) Conocer y cumplir el proyecto formativo siguiendo las indicaciones del tutor o
tutora profesional asignado/a por la APBC bajo la supervisién del tutor o de la tutora de
la Universidad.

c) Mantener contacto con el tutor o la tutora de la Universidad durante el desarrollo
del proyecto formativo y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo,
asi como hacer entrega de los documentos e informes de seguimiento intermedios que le
sean requeridos y la memoria final.

d) Comunicar al/ a la Director/a o al/la Codirector/a del Trabajo Fin de Master de la
APBC cualquier incidencia que afecte al correcto desarrollo del mismo.

e) Incorporarse a la APBC en la fecha acordada, cumplir el horario previsto en el
proyecto formativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y prevencién de
riesgos laborales de la misma y cualquier otra que le sea comunicada por la misma.

f) Desarrollar el proyecto formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la APBC conforme a las lineas establecidas en el mismo.

g) Elaborar la memoria final del proyecto formativo y en su caso, del/de los
informe/s intermedio/s, que debera entregar al tutor o a la tutora académico/académica.

h) Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la APBC y
guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

i) Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la APBC,
salvaguardando el buen nombre de la UCA.

i) A aceptar expresamente la cesion de sus datos a la APBC con la finalidad
exclusiva de las necesidades derivadas de la ejecucion de este convenio respetando
siempre las normas recogidas en la clausula decimotercera y, en especial, los principios
de tratamiento establecidos en el articulo 5 del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

k) Cualquier otro deber previsto en las normativas vigentes.

En caso de incumplimiento de los deberes previstos en el apartado anterior, el
programa podra rescindirse anticipadamente. A tal efecto, la UCA o la APBC deberan
ponerlo en conocimiento de la Comision Mixta establecida en el presente convenio, que
debera resolver sobre la procedencia de la rescision anticipada del proyecto formativo de
gue se trate en el plazo maximo de diez dias.

El alumnado podra ausentarse de la APBC para la realizacion de examenes
justificandolo con una antelacién de tres dias ante el tutor o la tutora de la APBC. Las
restantes ausencias motivadas por razones académicas o de otra indole deberan ser
puestas en conocimiento de los tutores o las tutoras de la Universidad y de la APBC
cuanto antes sea posible, debiendo ser autorizadas, en su caso, por el tutor o la tutora
académico/a de la universidad. De dicha autorizacién se dara traslado al tutor profesional
para su conocimiento. Tales ausencias no podran repercutir de ningdn modo en la
calificacion del alumno.

Décima. De las obligaciones de la APBC y de la UCA.

En el marco de la formacidn mediante itinerarios formativos en alternancia que se
articula en este convenio, la APBC se compromete a:

a) Facilitar al estudiante el uso de los medios materiales existentes en sus
instalaciones, siempre que sean necesarios para el desarrollo de los estudios e
investigaciones a realizar durante las préacticas.
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b) Garantizar que dispone de las instalaciones y recursos necesarios para
desarrollar las competencias en el nivel previsto en el programa de formacion mediante
itinerarios formativos en alternancia, respetando siempre este limite como ndmero
maximo de estudiantes que puede atender.

c) Facilitar a los tutores académicos, el acceso a los locales donde el estudiante
esté realizando las practicas.

d) Mantener informados a los tutores académicos del desarrollo del programa y del
grado de cumplimiento del mismo a través de los tutores profesionales.

e) Dar cuenta a la Universidad de Cadiz a través de los cauces establecidos de
cualquier incidencia que se produzca en el desarrollo de las préacticas.

f) Informar al estudiante de los derechos que le asisten conforme al Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales, Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales y demas normas concordantes.

Por su parte, en el marco de la formacibn mediante itinerarios formativos en
alternancia que se articula en este convenio, la UCA se compromete a:

a) Cumplir todas sus obligaciones y actuar con la mayor diligencia y celeridad para
la consecucion de los objetivos que son propias de este programa.

b) A destacar en su pagina web la participacion de la empresa, ofreciendo siempre
testimonio de su implicacion en esta medida de Responsabilidad Social destinada a
mejorar la situacion sociolaboral de los jovenes.

c) A emitir, en su caso, certificacion de la misma a su finalizacién, a los efectos
oportunos.

d) A poner en conocimiento del alumno los términos del presente convenio en todo
aquello que le afecte, velando para que el alumnado asuma los deberes que para él se
derivan del presente convenio, asi como de la normativa aplicable.

e) Informar al estudiante de los derechos que le asisten conforme al Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales, Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales y deméas normas concordantes.

f) La UCA facilitara a la APBC una copia del o de los Proyecto/s Formativo/s
suscrito/s por cada alumno o alumna.

Undécima. Cuantia mensual a percibir por el alumno o la alumna.

Como compensacion por los gastos generados y ayuda al estudio el alumnado
percibira por parte de la APBC una cuantia de 612,24 euros (seiscientos doce euros con
veinticuatro céntimos) mensuales y 53,79 euros (cincuenta y tres euros con setenta y
nueve céntimos) mensuales de aportacion a la Seguridad Social por la realizacién del
programa de formacién en alternancia. El importe total durante la duracién del convenio
asciende a 15.984,72 euros (quince mil novecientos ochenta y cuatro euros con setenta
y dos céntimos).

La APBC debera cumplir con el pago de dicha cuantia, asi como con las obligaciones
fiscales y de afiliacion y cotizacion en el Régimen General de a la Seguridad Social
establecidas en la legislacion vigente.

La cuantia mensual total que la APBC abonara a cada estudiante en funcién de su
dedicacién a la formacion en ella, se recogera en el Proyecto Formativo y/o Plan de
Actividades que se suscriba para cada asignatura o materia que componen el Programa
de Formacién en Alternancia del o la estudiante (anexos I-11).

La cuantia total a abonar por la APBC a cada estudiante por su participacién en el
Programa objeto del presente convenio sera como maximo el correspondiente a seis
mensualidades.
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Duodécima. Responsabilidades y seguros.

La UCA concertard una pdéliza de responsabilidad civil para cubrir los dafios que el
alumnado pueda ocasionar por la realizacion del proyecto formativo en la APBC.

Ni la Universidad ni el alumnado en formacion seran responsables de los eventuales
dafios cuando se deriven de Ordenes o instrucciones dadas por el tutor o tutora de la
APBC que no figuren en el proyecto formativo.

El alumnado menor de veintiocho afios, tanto espafiol como europeo o extranjero con
permiso de residencia, esta cubierto por el seguro escolar.

Decimotercera. Derechos de propiedad intelectual e industrial de los trabajos fin de
estudio.

El Trabajo Fin de Master es un trabajo protegido por la Ley de Propiedad Intelectual
Yy, en consecuencia, la titularidad de tales derechos corresponderda, en principio, a quien
lo haya realizado.

Decimocuarta. Proteccion de datos del alumnado.

Los datos del alumnado que desarrolla el programa de formacion mediante itinerarios
formativos en alternancia en la APBC deberan ser utlizados por la misma a los
exclusivos fines del presente convenio.

Ambas partes se comprometen ademas a cumplir estrictamente las exigencias
impuestas en este ambito por el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
gue respecta al tratamiento de datos personales, Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y
demas normas concordantes.

Decimoquinta. Seguimiento y evaluacion para mantener la participacion de la APBC.

El 6rgano de la UCA responsable de la titulacién, al finalizar cada curso académico,
realizara los siguientes procedimientos de seguimiento y evaluacién para mantener la
participacion de la APBC en el programa de formacion en alternancia:

a) Valorara el cumplimento de las obligaciones adquiridas con la firma del presente
convenio, por parte de la APBC.

b) Valorara la participacion activa de los y las representantes de la APBC en
aquellas funciones asignadas a la Comision Mixta.

c) Se tendra especial atencion al cumplimento de los plazos en la entrega de los
informes a la Universidad, asi como a la formalizacion de los certificados solicitados por
parte del alumnado.

Decimosexta. Vigencia.

El presente convenio tendra una duracién de cuatro afios. En cualquier momento,
antes de la finalizacién del plazo previsto, los firmantes del convenio podran acordar
unanimemente su prorroga por un periodo maximo de hasta cuatro afios adicionales, en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 49.h).2.° de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Igualmente, cualquiera de las partes podra solicitar, a través de la Comision Mixta, la
rescision anticipada del programa de formacioén en alternancia por la imposibilidad de
llevar adelante las actividades programadas. En tal caso hara efectiva dicha rescision
mediante resolucién escrita en un plazo no superior a cinco dias desde la recepcién de
dicha solicitud, sin que ello origine ningun tipo de indemnizacion.

Tras los tramites previos y preceptivos establecidos en el articulo 50 de la
Ley 40/2015, el presente convenio se perfeccionara tras su firma, adquiriendo eficacia
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una vez inscrito en el Registro Electronico Estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacion del Sector Publico Estatal (REOICO).

Una vez adquirida su eficacia tras su inscripcion en el REOICO, el convenio debera
publicarse en el plazo de diez dias en el «Boletin Oficial del Estado».

Decimoséptima. Modificacién y extincién del convenio.

El convenio podra ser modificado por acuerdo de las partes mediante la tramitacion
de la correspondiente adenda modificativa al convenio de acuerdo con lo regulado en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en cualquiera de las causas de resolucion previstas en el apartado 2
del articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes que diera lugar a la resolucién del convenio, cada una de las
partes debera realizar las prestaciones a su cargo hasta el fin del trimestre natural en
que se produzca la resolucion del convenio.

Decimoctava. Régimen de interpretacion del convenio y resoluciéon de controversias.

El presente convenio es de naturaleza administrativa, rigiéndose en su interpretacion
y desarrollo por el ordenamiento juridico administrativo aplicable y, en especial, por la
Ley 40/2015 de 1 de octubre.

Los problemas que se puedan plantear por el presente convenio 0 su ejecucién seran
resueltos por la Comisién Mixta prevista en la clausula segunda del presente convenio.

Las partes firmantes colaboraran en todo momento, de acuerdo con los principios de
buena fe y eficacia, para asegurar la correcta ejecucién de lo pactado.

Igualmente, las partes se esforzaran por resolver de forma amistosa cualquier
diferencia que pudiera surgir con ocasion de la ejecucién del presente convenio en el
seno de la Comisién Mixta.

La resolucion de las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del presente
convenio se sometera a la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, las partes intervinientes firman el
presente convenio para la formacién en alternancia por duplicado ejemplar en el lugar y
la fecha sefialados en el encabezamiento.—Por la Universidad de C&diz, Francisco
Piniella Corbacho, Rector Magnifico.—Por la Autoridad Portuaria de la Bahia de Cadiz,
Tedfila Martinez Saiz, Presidenta.

ANEXO 0
Composicion de la Comisién Mixta

En virtud de lo dispuesto en la clausula Segunda del convenio, la Comision Mixta de
seguimiento del mismo esta formada por los siguientes miembros:

— Por la Universidad de Cadiz:

— Por la Autoridad Portuaria de la Bahia de Cadiz:

* El Director de Recursos HUMANOS: ..........ueieeeiieviiiiieeeieeiee e e e
* El Jefe de Desarrollo de Recursos HUMANOS: ........eeveviievieieeeeieeiieeeeeeeevannnnn
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ANEXOS I-lI
Proyecto Formativo y Plan de Actividades del programa de formacién en
alternancia sin relacién laboral

Curso académico 20...... /20......

1. Titulacién a la que corresponde el programa de formacién en alternancia.

Y =1 (T g8 a1Vt 6 = U (o I =Y o H P

2. Estudiante participante en el programa de formacion en alternancia.

15 o] a1 o (o] 1 - NP PPRUP
apellidos del/de la estudiante) con DNI/NIE .........................
y correo electronico a efectos de notificacion

Otros datos personales pertinentes que se deseen INCIUIN ... ... ..o e

4. Proteccion de datos del alumnado.

Los datos del alumnado que desarrolla actividades en formacién en alternancia en la APBC deberan ser
utilizados por la misma a los exclusivos fines del Convenio suscrito. El/La estudiante autoriza tanto a la
L] 1Y - To , como a la APBC a que sus datos
sean cedidos y tratados con estos fines en los supuestos, en la forma y con los fines establecidos en el
marco normativo europeo y espafiol. El/lLa estudiante confirma que ha sido informado/a conforme a lo
establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos y LO 3/2018 de 5 diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

5. Confidencialidad.

El/La estudiante se compromete a guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la
APBC y guardar secreto profesional sobre sus actividades, tanto durante su estancia, asi como una vez
finalizada ésta. En circunstancias excepcionales determinadas por la Comisiéon Académica del Master, en
su caso, a fin de garantizar la confidencialidad, el centro responsable de la titulacién podra solicitar al
alumnado la firma de los documentos precisos.

6. El/La estudiante manifiesta:

¢ Que conoce los términos del Convenio para el desarrollo de un programa de formacion en alternancia
entre la Universidad y la APBC en todo lo que le afecta.

e Que se compromete al cumplimiento de deberes que para el alumnado se derivan, tanto del citado
convenio como de la normativa aplicable.
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e Que autoriza tanto a la Universidad como a la APBC a que sus datos sean cedidos y tratados
conforme establece el apartado cuarto de este documento.

7. Médulo/s, materia/s y asignatura/s del programa de formacion en alternancia (denominacion).

L 1Y/ Yo V][

(G ECTS)
Lo 1Y = L= - PP
(coeeeees ECTS)
= Asignaturas:
(R ECTS)
(G ECTS)

(oo, ECTS)

e Modulo: Trabajo Fin de Master (10 ECTS)
o Materia/Asignatura: Trabajo Fin de Master (10 ECTS)

8. Calendario de desarrollo del proyecto de formacién en alternancia completo en la APBC.

Este calendario se desglosa por materia de la siguiente forma:

Materia Calendario
................................................ Del . al.
................................................ Del . al..

Trabajo Fin de Méster Del ............. al o

9. Dedicacion del estudiante en la APBC?.

500 h. para el total del periodo formativo de las dos materias del Modulo en alternancia, del
al (35 h. semanales aprox.).

1 A estos efectos Gnicamente se considera el periodo de desarrollo del plan formativo correspondiente a las materias
del Médulo en alternancia, debiendo considerarse los periodos de apertura del centro que acoja la actividad practica
formativa. En lo que respecta al Trabajo Fin de Méster (TFM) el/la estudiante tendr& un horario y dedicacion autbnoma
flexibles para su realizacion, llegando hasta el momento del plazo méximo de su lectura y defensa final.
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10. Horario del alumnado en la APBC.

11. Dedicacion del/de la tutor/a o tutores/as de la APBC?2.

......... (total de horas semanales).

12. Cuantia a percibir por el/la estudiante por la realizacién del programa de formacién en alternancia®.

El/la estudiante percibira por el total del periodo formativo de las dos materias del Mddulo en alternancia, del
............. al ........................, la cuantia monetaria que corresponda a la aplicacion del salario minimo
interprofesional sobre su dedicacion en la APBC, siendo éstade: ..................... £

13. Descripcion del programa de formacioén en alternancia de cada materia.

Al. Identificacién de la materia.

L 1Y/ o T (1] SN
[Co ECTS)

LT A7, = 1 (=] 5 =
[T ECTS)

= Asignaturas:

2 Si hubiese mas de un/a tutor/a por parte de la entidad, especifiquese.

3 Esta beca o ayuda se enmarcara dentro de lo establecido por el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se
regulan las préacticas académicas externas de los estudiantes universitarios, correspondiendo a la labor desarrollada por
el/la estudiante en la entidad durante el periodo formativo relativo a las materias del Médulo en alternancia. La entidad
debera realizar la retencién a efectos del IRPF, asi como cualesquiera otras retenciones legales que procedan, y debera
cumplir con las obligaciones de afiliacién y cotizacion en el Régimen General de la Seguridad Social establecidas en la
legislacion vigente, aplicando las bonificaciones a que pudiera tener derecho de acuerdo con ésta.
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B1l. Objetivos educativos del programa de formacion en alternancia de la materia.

Competencias a adquirir por el alumnado en la APBC:

Competencias basicas y generales:

Competencias transversales:

Competencias especificas:

Competencia especifica del itinerario:

Resultados de aprendizaje:

Al finalizar esta materia el estudiante sera capaz de:
L]
[ ]
L]

Contenido:

Descripcion de las actividades o tareas formativas a desarrollar en la APBC:

Actividades dirigidas expositivas y practicas (presenciales, sincronas y/o asincronas):

Actividades dirigidas y/o supervisadas académicamente:

Actividades auténomas del estudiante:
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El desarrollo formativo de esta materia implica una presencialidad total de 250 horas del estudiante en
la APBC, incluyendo a partes iguales tanto formacion tedrica, fundamentalmente cursando la asignatura
PP TOPRPRPPRPPRITINY o1o] 1 (o} (o] 11s F-Ted (o] 3]
tedrico-practica, centrada €N 12 @SIgNATUIE .......ccviriuiee it e eet s et et e eat e eetee e eet s aae e aeee

C1. Sistemas de evaluacion de la materia.

D1. Tutor/a académico/a de formacion en alternancia de la materia por parte de la Universidad.

(D010 [ [o] o - R PSPPI (nombre
y apellidos del/de la Tutor/a ACAdEMICO/A) COMO .....i.iuiiniiie vt ettt e e (puesto
que desempefia en la Universidad)

E1l. Tutor/a de formacion en alternancia de la materia por parte de la APBC.

(Do) o1 /o o] o F- R PPN (nombre
y apellidos del/de la Tutor/a en la APBC) COMO ... c.uuiiiniie ittt e e e e e e e (puesto
gue desempefia en la APBC)

F1. Idioma en el que se desarrollara el Trabajo Fin de Master.

Castellano ]
Inglés L]
Francés Ll
Otro (especificar): ......cocovvviviinnnn. ]
G1. Firma de los tutores/as de la materia y del/de la estudiante.
POR LA UNIVERSIDAD: POR LA APBC: EL/LA ESTUDIANTE:
Tutor/a académico/a Tutor/a profesional
Firma: Firma: Firma:
Cargo: Cargo:
Don/dofia: Don/dofia: Don/dofia:
Fecha: Fecha: Fecha:
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A2. Descripcion de la materia.

L 1Y, o Yo 1] [ SN
(evernn ECTS)

LT A7, = L (= -
(o ECTS)

= Asignaturas:

B2. Objetivos educativos del programa de formacion en alternancia de la materia.

Competencias a adquirir por el alumnado en la APBC:

Competencias béasicas y generales:

Competencias transversales:

Competencias especificas:

Competencia especifica del itinerario:

Resultados de aprendizaje:

Al finalizar esta materia el estudiante sera capaz de:
[ ]
[ ]
[ ]

Contenido:
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Descripcion de las actividades o tareas formativas a desarrollar en la APBC:

Actividades dirigidas expositivas y practicas (presenciales, sincronas y/o asincronas):

Actividades dirigidas y/o supervisadas académicamente:

Actividades auténomas del estudiante:

El desarrollo formativo de esta materia implica una presencialidad total de 250 horas del estudiante en la
APBC, incluyendo a partes iguales tanto formacion tedrica, fundamentalmente cursando la asignatura
.................................................................................................. como formacién teérico-practica,

C2. Sistemas de evaluacion de la materia.

D2. Tutor/a académico/a de formacién en alternancia de la materia por parte de la Universidad.

(Do o7 /o o] o - N PP RPRPP (nombre
y apellidos del/de la Tutor/a ACAdEmICO/A) COMO ... cunie i vttt et et et e ee e e e s (puesto
que desempefia en la Universidad)

E2. Tutor/a de formacion en alternancia de la materia por parte de la APBC.

(D02 - TR TP
(nombre y apellidos del/de la Tutor/a en la APBC) como
.......................................................................................... (puesto que desempefia en la APBC)
F2. Idioma en el que se desarrollara el Trabajo Fin de Master.

Castellano ]

Inglés L]

Francés Ll

Otro (especificar): .........ccoveeveviennnn. |
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G2. Firma de los tutores/as de la materia y del/de la estudiante.

POR LA UNIVERSIDAD: POR LA APBC: EL/LA ESTUDIANTE:
Tutor/a académico/a Tutor/a profesional

Firma: Firma: Firma:

Cargo: Cargo:
Don/dofia: Don/dofia: D./Dia.:
Fecha: Fecha: Fecha:

A3. Descripcion de la materia.

e Moddulo: Trabajo Fin de Master
o Materia/Asignatura: Trabajo Fin de Master (10 ECTS)

Titulo del Trabajo Fin de Master (en espariol y en inglés)*:

IMPORTANTE: Propiedad intelectual/Propiedad industrial.

El Trabajo Fin de Master es un trabajo protegido por la Ley de Propiedad Intelectual y, en consecuencia, la
titularidad de los derechos de propiedad intelectual correspondera a quien lo haya realizado, salvo que el/la
estudiante haya suscrito la cesién o transmision correspondiente.

B3. Objetivos educativos del Trabajo Fin de Master.

Competencias a adquirir por el alumnado en la APBC:

Competencias basicas y generales:
Todas las del titulo.

Competencias transversales:
Todas las del titulo.

Competencias especificas:
Todas las comunes del titulo y las propias del itinerario cursado.

4 Si el TFM se elaborase en un idioma distinto al espafiol o el inglés, también debera indicarse el titulo en éste.
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Resultados de aprendizaje:
El estudiante sera capaz de realizar, presentar y defender, un ejercicio original en el ambito de las tecnologias
especificas del Master realizado individualmente ante un tribunal académico en el que se sinteticen las
competencias adquiridas en las ensefianzas.
Contenido de la materia:
El Trabajo Fin de Master (TFM) tiene como objetivo la realizacién, presentaciéon y defensa, de un ejercicio
original realizado individualmente ante un tribunal académico consistente en un proyecto integral de
naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.
El TFM se disefara integrado en la estrategia de la entidad en la que se desarrollen la formacion en
alternancia, partiendo de una problematica real de la APBC.
El estudiante debera mostrar que es capaz de aplicar de forma independiente todo lo aprendido en el Master
de cara a resolver ese problema especifico en concreto que se plantee en el contexto del itinerario de
formacion en alternancia.
El TFM se llevara a cabo durante todo el segundo cuatrimestre del Master, en el seno de la APBC en la que
el estudiante desarrollara la formacion de los modulos en alternancia.
Constituye una parte esencial del Master pues contribuird decisivamente a la formacién del estudiante al
integrar la formacion tedrico-préctica.
El estudiante adquirira la competencia especifica particular del médulo-itinerario optativo que curse.
Descripcion de las actividades o tareas formativas a desarrollar en la APBC:
Actividades dirigidas y/o supervisadas académicamente:
Actividades autonomas del estudiante:
El desarrollo formativo de esta materia implica una presencialidad total aproximada de 125 horas del
estudiante en la APBC, incluyendo tanto tareas de supervision por parte de sus tutores académico y
profesional, como trabajo auténomo del estudiante: blisqueda de informacion, tratamiento y analisis de ésta,
obtencion de conclusiones, redaccion del informe, etc.
C3. Sistemas de evaluacion del Trabajo Fin de Master.
D3. Codirector/a académico/a del Trabajo Fin de Master por parte de la Universidad.
[%]
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E3. Codirector/a académico/a del Trabajo Fin de Master por parte de la APBC.

(D0 o7 /o o] o F- R PP PSP (nombre
y apellidos del/de la Director/a en la APBC) COMO ... c.uiiieiiiie et i e e e e e e e e (puesto
gue desempefia en la APBC)

F3. Idioma en el que se desarrollara el Trabajo Fin de Master.

Castellano ]
Inglés [l
Francés [l
Otro (especificar): ....cooveviiiinieninnnn. [l
G3. Firma de los tutores/as de la materia y del/de la estudiante.
POR LA UNIVERSIDAD: POR LA APBC: EL/LA ESTUDIANTE:
Tutor/a académico/a Tutor/a profesional
Firma: Firma: Firma:
Cargo: Cargo:
Don/dofia: Don/dofia: Don/dofia:
Fecha: Fecha: Fecha:
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