
II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCIÓN PÚBLICA
15966 Resolución de 25 de septiembre de 2022, de la Presidencia de la Agencia 

Estatal de Administración Tributaria, por la que se convoca la provisión de 
puestos de trabajo por el sistema de libre designación.

De conformidad con lo establecido en el artículo 20.1.b) de la Ley 30/1984, de 2 de 
agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública, según redacción dada por la 
Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de las atribuciones conferidas por el artículo 103 de 
la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,

Esta Presidencia ha dispuesto convocar la provisión, por el procedimiento de libre 
designación (03/2022), de los puestos de trabajo que se relacionan en el anexo I de la 
presente resolución, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.

Los puestos de trabajo que se convocan podrán ser solicitados por los funcionarios 
que reúnan los requisitos establecidos para el desempeño de los mismos.

Segunda.

Los interesados dirigirán sus solicitudes, una para cada puesto al que deseen optar, 
a la Dirección del Departamento de Recursos Humanos de la AEAT, calle Lérida, 32-34, 
28020 Madrid.

Tercera.

Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado como anexo II de esta resolución, se 
presentarán dentro del plazo de quince días hábiles, contados a partir del día siguiente a 
aquel en que tenga lugar la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del 
Estado», en el Registro de la Agencia Estatal de Administración Tributaria, en los 
Registros del Ministerio de Hacienda, o en el de la respectiva Unidad de ámbito 
periférico, según la localización de los puestos de trabajo, o de acuerdo con el 
artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas. También se podrán presentar en la sede 
electrónica de la Agencia Tributaria, en la siguiente ubicación:

Todos los trámites-Procedimientos no tributarios-Empleo Público-Libre Designación.

Los participantes que, a la fecha de publicación de esta convocatoria, presten 
servicios en la Agencia Estatal de Administración Tributaria podrán, en el mismo plazo 
establecido en el párrafo anterior, presentar su solicitud de participación en esta 
convocatoria por vía telemática, a través de la Oficina Virtual del Empleado de la intranet 
de la Agencia Estatal de Administración Tributaria, debiendo para ello seleccionar en 
Provisión de Puestos la opción Libre Designación.

Cuarta.

Los participantes incluirán con la solicitud el currículo y la documentación anexa que 
consideren oportuna. Esta documentación puede ser adjuntada o complementada 
posteriormente al acto de registro de la instancia, dentro del mismo plazo de 

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 236 Sábado 1 de octubre de 2022 Sec. II.B.   Pág. 134849

cv
e:

 B
O

E-
A-

20
22

-1
59

66
Ve

rif
ic

ab
le

 e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w.

bo
e.

es



presentación, por vía telemática, si se optó por esta modalidad para la instancia, o en 
cualquier caso a través de un Registro Oficial haciendo referencia al número o código de 
registro de la instancia.

Quinta.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, podrá 
interponerse, potestativamente, recurso de reposición en el plazo de un mes contado 
desde el día siguiente al de su publicación, ante la Presidencia de la Agencia Estatal de 
Administración Tributaria o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, 
a contar desde el día siguiente al de su publicación en el «Boletín Oficial del Estado», 
ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, no pudiendo interponerse 
simultáneamente ambos recursos.

Madrid, 25 de septiembre de 2022.–El Presidente de la Agencia Estatal de 
Administración Tributaria, P. D. (Resolución de 9 de mayo de 2022), la Directora del 
Departamento de Recursos Humanos, Marta Somarriba Victoria.
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ANEXO I

N.º
orden

Centro directivo puesto de 
trabajo

Núm.
plazas Localidad Subgrupo Admón. Nivel Comp. específico

Cuerpo/
formación/

titulación/observ.
Experiencia/conocimientos

 DEPARTAMENTO DE 
INSPECCIÓN FIN. Y TRIB.         

 S.G. DE ORDENACIÓN LEGAL 
Y ASIST.JURIDICA         

1 JEFE/A SERVICIO. 1 MADRID. A2 AE 26 19.516,70 EX11.

CUERPO TÉCNICO HACIENDA.
LICENCIADO EN DERECHO.
AMPLIOS CONOCIMIENTOS EN MATERIA TRIBUTARIA IRPF, IVA, SOCIEDADES Y PROCEDIMIENTO 
INSPECTOR.
EXPERIENCIA EN PROCEDIMIENTO DELEGACIÓN DE COMPETENCIAS DE INSPECCIÓN DEL IAE 
EN ENTIDADES TERRITORIALES Y EN LA ELABORACIÓN DE LA ORDEN MINISTERIAL 
EXPERIENCIA EN ANÁLISIS E INFORME PREVIOS DE SENTENCIAS ANTE LA AUDIENCIA 
NACIONAL SUSCEPTIBLES DE RECURSO CASACIÓN EXPERIENCIA EN BÚSQUEDA Y ANÁLISIS 
DE SENTENCIAS DEL TSJ DE LA UNIÓN EUROPEA.

 S.G. DE ORDENACIÓN LEGAL 
Y ASIST. JURÍDICA         

2 INSPECTOR/A ASESOR/A Y 
COORD. D ESPECIAL. 1 MADRID. A1 AE 29 50.639,82 0011, 031, FC4.

LICENCIADO EN DERECHO.
AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE DERECHO COMUNITARIO Y SU INCIDENCIA EN EL SISTEMA 
TRIBUTARIO ESPAÑOL.
EXPERIENCIA EN TRAMITACIÓN DE PROCEDIMIENTOS CONTENCIOSOS-ADMINISTRATIVOS, DE 
DEVOLUCIONES DE NO RESIDENTES, POR VIOLACIÓN DE LAS LIBERTADES COMUNITARIAS.
EXPERIENCIA EN DISEÑO NORMATIVO Y APLICACIÓN DEL RÉGIMEN ESPECIAL DE ENTIDADES 
SIN FINES DE LUCRO.
EXPERIENCIA EN LA CONFIGURACIÓN NORMATIVA DEL REPARTO DE POTESTADES 
TRIBUTARIAS ENTRE ADMINISTRACIONES, ASÍ COMO EN LA TRAMITACIÓN DE CONFLICTOS 
ENTRE ADMINISTRACIONES TRIBUTARIAS. PARTICIPACIÓN EN EL DISEÑO NORMATIVO DE LA 
TRIBUTACIÓN DE ACTIVOS FINANCIEROS Y EN LA TRASPOSICIÓN DE NORMAS COMUNITARIAS 
A DERECHO INTERNO.
AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE CONTABILIDAD FINANCIERA Y EXPERIENCIA EN AUDITORÍA DE 
CUENTAS.
AMPLIA EXPERIENCIA EN LA LUCHA CONTRA EL FRAUDE COMPLEJO EN IMPOSICIÓN DIRECTA.
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N.º
orden

Centro directivo puesto de 
trabajo

Núm.
plazas Localidad Subgrupo Admón. Nivel Comp. específico

Cuerpo/
formación/

titulación/observ.
Experiencia/conocimientos

 S.G. DE PLANIFICACIÓN Y 
CONTROL         

3 JEFE/A SERVICIO ESPECIAL. 1 MADRID. A2 AE 26 22.164,80 EX11.

FUNCIONARIO DEL CUERPO TÉCNICO DE HACIENDA CON EXPERIENCIA EN E ÁREA DE 
INSPECCION.CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE LAS APLICACIONES 
INFORMÁTICAS DE INSPECCIÓN EN ESPECIAL LAS RELACIONADAS CON MATERIAS DE 
COMPROBACIÓN Y ANÁLISIS DE DATOS.

 OFICINA NACIONAL DE 
INVESTIGACIÓN FRAUDE         

4 ASESOR/A ONIF GRUPO A. 1 MADRID. A1 AE 28 41.858,04 EX11.

LICENCIADO EN INFORMÁTICA.
CONOCIMIENTO DE LAS APLICACIONES INFORMÁTICAS CORPORATIVAS EN PARTICULAR LAS 
DEL ÁMBITO DE INSPECCIÓN.
EXPERIENCIA EN COORDINACIÓN DE EQUIPOS DE TRABAJO.

5 INSPECTOR/A ASESOR/A Y 
COORDINADOR/A C2. 1 MADRID. A1 AE 28 41.858,04 0011, 031, FC4. CONOCIMIENTOS TRIBUTARIOS DEL PROCEDIMIENTO INSPECTOR Y TÉCNICAS DE 

INVESTIGACIÓN.

6 INSPECTOR/A ASESOR/A Y 
COORDINADOR/A C2. 1 MADRID. A1 AE 28 41.858,04 0011, 031, FC4.

CONOCIMIENTOS DE FISCALIDAD INTERNACIONAL.
EXPERIENCIA EN REUNIONES INTERNACIONALES.
BUEN NIVEL DE INGLES.

 DEPARTAMENTO DE 
ADUANAS E II.EE.         

7 JEFE/A SERVICIO ESPECIAL. 1 MADRID. A2 AE 26 22.164,80 EX11.

EXPERIENCIA EN CONTABILIDAD DE RECURSOS PROPIOS TRADICIONALES EN EL ÁMBITO DE 
COMPETENCIAS DEL DEPARTAMENTO DE ADUANAS E IMPUESTOS ESPECIALES, INCLUYENDO 
LA GESTIÓN DE LA CONTABILIDAD A Y LA CONTABILIDAD SEPARADA. CONOCIMIENTOS 
AVANZADOS DE ZUJAR Y GENIO.
EXPERIENCIA EN LA DEFINICIÓN DE ESPECIFICACIONES DE SISTEMAS INFORMÁTICOS 
ADUANEROS.
EXPERIENCIA EN PARTICIPACIÓN EN REUNIONES INTERNACIONALES.

 S.G. DE GESTIÓN ADUANERA         

8 PROFESOR/A QUÍMICO/A ADU. 
COORDINADOR/A. 1 MADRID. A1 AE 28 34.940,92 EX11.

CUERPO DE PROFESORES QUÍMICOS DEL LABORATORIO DE ADUANAS.
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN MATERIA DE CLASIFICACIÓN ARANCELARIA EN EL ÁMBITO 
DE COMPETENCIAS DEL DEPARTAMENTO DE ADUANAS E IMPUESTOS 
ESPECIALES.EXPERIENCIA EN EL ÁMBITO INTERNACIONAL, ASISTENCIA A REUNIONES DEL 
COMITÉ DEL CÓDIGO ADUANERO, DE LA ORGANIZACIÓN MUNDIAL DE ADUANAS Y DEL COMITÉ 
IBEROAMERICANO DE NOMENCLATURA (CIN).
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N.º
orden

Centro directivo puesto de 
trabajo

Núm.
plazas Localidad Subgrupo Admón. Nivel Comp. específico

Cuerpo/
formación/

titulación/observ.
Experiencia/conocimientos

 DIRECCIÓN ADJUNTA DE 
VIGILANCIA ADUANERA         

 S.G. DE LOGÍSTICA         

9 JEFE/A ÁREA. 1 MADRID. A1 AE 28 29.891,12 EX11, H24.

LICENCIATURA EN NÁUTICA Y TRANSPORTE MARÍTIMO.
EXPERIENCIA EN GESTIÓN SOBRE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORABLES ÁMBITO MARÍTIMO 
EXPERIENCIA EN PROYECTOS EUROPEOS E INTERNACIONALES.
EXPERIENCIA EN GESTIÓN Y COORDINACIÓN DE GRUPOS DE TRABAJO.
EXPERIENCIA EN ELABORACIÓN DE PLANES ESTRATÉGICOS Y OPERATIVOS.
DOMINIO DEL INGLÉS.

 SERVICIO DE GESTIÓN 
ECONÓMICA         

 S.G. DE BIENES INMUEBLES E 
INSTALACIONES         

10 ARQUITECTO/A 1. 1 MADRID. A1 AE 28 32.728,36 EX11, 21170, 
CA1, D.H, DFA.

PREFERENTEMENTE CUERPO ARQUITECTOS DE LA HACIENDA PUBLICA.
DESEMPEÑO DE FUNCIONES EN TODO EL ÁMBITO TERRITORIAL DEL ESTADO.
DISEÑO, REDACCIÓN Y DIRECCIONES DE OBRA DE PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN. 
CONOCIMIENTOS EN VALORACIÓN DE BIENES INMUEBLES DE TRASCENDENCIA TRIBUTARIA. 
EXPERIENCIA EN GESTIÓN, PLANIFICACIÓN INMOBILIARIA Y CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA.
EXPERIENCIA EN DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN DE EQUIPOS DE TRABAJO.
EXPERIENCIA EN GESTIÓN Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS DE OBRA.

 S. G. ADJUNTA DE RÉGIMEN 
INTERIOR         

 CENTRO IMPRESIÓN Y 
ENSOBRADO         

11 JEFE/A SECCIÓN C.I.E. 1 ALCOBENDAS. A2 AE 24 16.453,92 EX11, H24.

PERTENECER AL CUERPO DE GESTIÓN DE SISTEMAS E INFORMÁTICA, PREFERENTEMENTE 
TÉCNICO, LICENCIADO O INGENIERO EN INFORMÁTICA. EXPERIENCIA EN ANÁLISIS Y 
DESARROLLO DE PROYECTOS INFORMÁTICOS PARA EL DESARROLLO DE APLICACIONES. SE 
VALORARÁ EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTOS EN LA PROGRAMACIÓN DE APLICACIONES WEB 
EN ENTORNOS.NET DE MICROSOFT CONTRA BASE DE DATOS ORACLE. SE VALORARÁN 
CONOCIMIENTOS DE ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DE BASE DE DATOS ORACLE, Y 
PROGRAMACIÓN PL/SQL DE ORACLE. SE VALORARÁ CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACIÓN Y 
GESTIÓN DE REDES LOCALES, ADMINISTRACIÓN DE ENTORNOS CLUSTER BASADOS EN 
WINDOWS Y ADMINISTRACIÓN DE REDES WINDOWS.
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N.º
orden

Centro directivo puesto de 
trabajo

Núm.
plazas Localidad Subgrupo Admón. Nivel Comp. específico

Cuerpo/
formación/

titulación/observ.
Experiencia/conocimientos

 S.G. DE ADQUISICIONES Y 
CONTRATACIÓN         

12 JEFE/A ÁREA. 1 MADRID. A1 AE 28 29.891,12 EX11.

LICENCIATURA/GRADO EN DERECHO, ESPECIALIDAD DERECHO COMUNITARIO. EXPERIENCIA 
EN LA GESTIÓN DE EXPEDIENTES DE CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA. PARTICIPACIÓN EN 
JUNTAS DE CONTRATACIÓN Y MESAS. ASISTENCIA A ÓRGANOS CONSULTIVOS EN MATERIA DE 
CONTRATACIÓN. PARTICIPACIÓN EN GRUPOS DE TRABAJO DE LA UE SOBRE CONTRATACIÓN Y 
PARA LA ELABORACIÓN DE LOS PLIEGOS TIPO. EXPERIENCIA EN LA TRAMITACIÓN DE 
EXPEDIENTES SANCIONADORES Y DE PROHIBICIÓN DE CONTRATAR Y CONTESTACIÓN DE 
RECURSOS ESPECIALES. CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN LA GESTIÓN DE EXPEDIENTES DE 
CONVENIOS Y ENCARGOS A MEDIOS PROPIOS. ELABORACIÓN DE ESTUDIOS, INFORMES, 
NORMAS INTERNAS Y PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON LA CONTRATACIÓN PÚBLICA.
CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS RELACIONADAS CON LA 
CONTRATACIÓN PÚBLICA, INCLUYENDO HERRAMIENTAS ESPECÍFICAS DE LA AEAT.

 DEPARTAMENTO DE 
INFORMÁTICA TRIBUTARIA         

 S.G. DE APLICACIONES DE 
ADUANAS E II.EE.         

13 JEFE/A ÁREA. 1 MADRID. A1 AE 28 29.891,12 EX11.

IMPRESCINDIBLE PERTENECER A ALGÚN UN CUERPO TIC.
IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN DIRECCIÓN, PLANIFICACIÓN E IMPLANTACIÓN DE 
PROYECTOS DE DESARROLLO INFORMÁTICO EN ENTORNO WEB CON TECNOLOGÍA JAVA Y 
EXPERIENCIA EN COORDINACIÓN DE EQUIPOS DE TRABAJO UTILIZANDO METODOLOGÍAS 
ÁGILES.
SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE GESTIÓN, INTEGRACIÓN Y CENTRALIZACIÓN 
DE ANÁLISIS DE EQUIPOS CON TECNOLOGÍA DE RECONOCIMIENTO NO INTRUSIVO.
SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE INTEGRACIÓN CON SISTEMAS DE LA 
COMISIÓN EUROPA EN LOS PROCESOS DE AUTENTICACIÓN E INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 
MEDIANTE SERVICIOS WEB.
SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE GESTIÓN DE LA ENTRADA Y SALIDA DE 
MERCANCÍAS DENTRO DEL ÁMBITO ADUANERO DE LA UE.
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N.º
orden

Centro directivo puesto de 
trabajo

Núm.
plazas Localidad Subgrupo Admón. Nivel Comp. específico

Cuerpo/
formación/

titulación/observ.
Experiencia/conocimientos

14 JEFE/A ÁREA. 1 MADRID. A1 AE 28 29.891,12 EX11.

IMPRESCINDIBLE PERTENECER A ALGÚN UN CUERPO TIC.
IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN DIRECCIÓN, PLANIFICACIÓN E IMPLANTACIÓN DE 
PROYECTOS DE DESARROLLO INFORMÁTICO EN ENTORNO WEB CON TECNOLOGÍA JAVA Y 
EXPERIENCIA EN COORDINACIÓN DE EQUIPOS DE TRABAJO.
SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE GESTIÓN DE NOTIFICACIONES E 
INTEGRACIÓN CON PLATAFORMAS DE NOTIFICACIÓN ELECTRÓNICA Y SERVICIOS POSTALES.
SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE CREACIÓN DE DOCUMENTOS CORPORATIVOS, 
GESTIÓN DE TRADUCCIONES, CONTROL DE COMPETENCIAS E INTEGRACIÓN DE FLUJOS 
DOCUMENTALES CON APLICACIONES HORIZONTALES DE ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA.
SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE REPRESENTACIÓN POR TERCEROS 
(APODERAMIENTO, SUCESIÓN) Y SU INTEGRACIÓN CON APLICACIONES DE NEGOCIO.

 SERVICIO DE AUDITORÍA 
INTERNA         

 INSPECCIÓN DE LOS 
SERVICIOS         

15 COLABORADOR/A AUDITORÍA 
G.B. ESPECIAL. 1 MADRID. A2 AE 26 22.164,80 EX11.

PERTENENCIA AL CUERPO TÉCNICO DE HACIENDA.
EXPERIENCIA EN AUDITORÍAS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN SOBRE GESTIÓN DE 
USUARIOS, CONTROL DE ACCESOS Y CESIÓN DE INFORMACIÓN.
SE VALORARÁ LA EXPERIENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS EN EL SERVICIO DE AUDITORÍA 
INTERNA EN TAREAS DE AUDITORÍA INTERNA.
CONOCIMIENTOS AVANZADOS EN MATERIA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN EN EL ÁMBITO 
DE LA AEAT, ESPECIALMENTE EN GESTIÓN DE USUARIOS, CONTROL DE ACCESOS Y CESIÓN DE 
INFORMACIÓN.
CONOCIMIENTOS DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LAS ÁREAS DE RECAUDACIÓN, INSPECCIÓN 
FINANCIERA Y TRIBUTARIA, GESTIÓN.
TRIBUTARIA Y ADUANAS E IMPUESTOS ESPECIALES.
CONOCIMIENTO DE LAS APLICACIONES Y HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS EMPLEADAS EN EL 
SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE LA AEAT, INCLUIDO ZUJAR Y 
GENIO.
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR.
SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN EL TRABAJO EN EQUIPO.
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N.º
orden

Centro directivo puesto de 
trabajo

Núm.
plazas Localidad Subgrupo Admón. Nivel Comp. específico

Cuerpo/
formación/

titulación/observ.
Experiencia/conocimientos

16 COLABORADOR/A AUDITORÍA 
G.A.N. 28. 1 MADRID. A1 AE 28 34.940,92 EX11.

PREFERENTEMENTE PERTENECIENTE A UN CUERPO SUPERIOR DE SISTEMAS Y TECNOLOGÍAS 
DE LA INFORMACIÓN. EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTOS EN MATERIA INFORMÁTICA EN EL 
ÁMBITO DE LA ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA.
EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTOS EN LA ELABORACIÓN DE INFORMES Y CONTROL 
ESTADÍSTICO DE CONFLICTIVIDAD TRIBUTARIA. CONOCIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO 
ECONÓMICO-ADMINISTRATIVO.
FORMACIÓN EN HERRAMIENTAS DE EVALUACIÓN DE ADMINISTRACIONES TRIBUTARIAS. SE 
VALORARÁ LA FORMACIÓN MÁSTER EN DIRECCIÓN PÚBLICA Y/O EN DIRECCIÓN DE SISTEMAS 
DE INFORMACIÓN.
CONOCIMIENTO AVANZADO DE INGLÉS. SE VALORARÁ LA EXPERIENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS 
EN EL SERVICIO DE AUDITORÍA INTERNA. DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR.

 SERVICIO JURÍDICO DE LA 
AGENCIA         

 S.G. DE ORGANIZACIÓN Y 
ASISTENCIA JURÍD.         

17 JEFE/A SERVICIO ESPECIAL. 1 MADRID. A2 AE 26 22.164,80 EX11, D.H.

CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN LA TRAMITACIÓN DE PROCEDIMIENTOS ESPECIALES DE 
REVISIÓN.
EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO EN EL FUNCIONAMIENTO Y APLICACIONES PROPIAS DEL 
SERVICIO JURÍDICO.

 SERVICIO ESTUDIOS TRIBUT. 
Y ESTADÍSTICAS         

 S.G. DE ESTADÍSTICAS         

18 JEFE/A SERVICIO SISTEMAS. 1 MADRID. A2 AE 26 22.164,80 EX11.

EXPERIENCIA EN:
DEFINICIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE INFRAESTRUCTURAS BIG DATA, ASÍ COMO EN EL 
DESARROLLO DE PROCESOS DE ANÁLISIS DE DATOS.
CONOCIMIENTOS EN:
DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN: J2EE (JAVA, APACHE STRUTS, JSF, SPRING 
FRAMEWORK, JPA, APACHE TOMCAT, JBOSS EAP), JAVASCRIPT.
BASES DE DATOS: BASES DE DATOS RELACIONALES (ORACLE, MYSQL, POSTGRESQL), 
SISTEMAS NO-SQL (MONGODB, NEO4J, AMAZON S3).
HERRAMIENTAS DE ANÁLISIS DE DATOS: PYTHON, PANDAS, NUMPY, KERAS.
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N.º
orden

Centro directivo puesto de 
trabajo

Núm.
plazas Localidad Subgrupo Admón. Nivel Comp. específico

Cuerpo/
formación/

titulación/observ.
Experiencia/conocimientos

 SERVICIO PLANIFICACIÓN Y 
RR.II.         

 S.G. DE PLANIFICACIÓN Y 
PROGRAMACIÓN         

19 INSPECTOR/A ASESOR/A Y 
COORDINADOR/A A1. 1 MADRID. A1 AE 28 31.116,82 0011, 031, FC4.

EXPERIENCIA EN PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA Y OPERATIVA. EXPERIENCIA EN LA 
TRAMITACIÓN Y GESTIÓN DE CONVENIOS DE COLABORACIÓN Y EN LA TRAMITACIÓN DE 
RESOLUCIONES ORGANIZATIVAS DE LA AGENCIA TRIBUTARIA. CONOCIMIENTOS DE 
ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA.

 S.G. DE COMUNICACIÓN 
EXTERNA         

20 JEFE/A SERVICIO. 1 MADRID. A2 AE 26 19.516,70 EX11.
SE VALORARÁ LA PERTENENCIA AL CUERPO TÉCNICO DE HACIENDA.
EXPERIENCIA EN LA TRAMITACIÓN DE EXPEDIENTES DE CESIÓN DE INFORMACIÓN. 
CONOCIMIENTO DE HERRAMIENTAS DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN.

 DELEGACIÓN ESPECIAL DE 
ILLES BALEARS         

 ADMINISTRACIÓN DE EIVISSA-
FORMENTERA         

21 ADMINISTRADOR/A AGENCIA 
G.B. 1 EIVISSA. A2 AE 26 30.874,76 0014, FC4, IBC. SE VALORARÁ LA EXPERIENCIA PREVIA EN TAREAS DE DIRECCIÓN.

 ADMINISTRACIÓN DE 
MANACOR         

22 ADMINISTRADOR/A AGENCIA 
G.B. 1 MANACOR. A2 AE 26 27.187,16 0014, FC4, IBC. SE VALORARÁ LA EXPERIENCIA PREVIA EN TAREAS DE DIRECCIÓN.

 UNIDAD COMBINADA DE 
EIVISSA         

 ÁREA DE ADUANAS/
VIGILANCIA ADUANERA         

23 JEFE/A BASE 2. 1 EIVISSA. A2 AE 26 22.611,40 EX11, D.H, FC4, 
H24, IBC. SE VALORARÁ LA EXPERIENCIA PREVIA.
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N.º
orden

Centro directivo puesto de 
trabajo

Núm.
plazas Localidad Subgrupo Admón. Nivel Comp. específico

Cuerpo/
formación/

titulación/observ.
Experiencia/conocimientos

 DELEGACIÓN ESPECIAL DE 
CASTILLA-LA  MANCHA         

 ADMINISTRACIÓN DE LA RODA         

24 ADMINISTRADOR/A AGENCIA 
G.B. 1 RODA, LA. A2 AE 26 22.670,34 0014, FC4. EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILARES. CAPACIDAD DE DIRECCIÓN. ALTOS CONOCIMIENTOS DE 

LAS HERRAMIENTAS Y PROCEDIMIENTOS DE GESTIÓN.

 DELEGACIÓN CUENCA         

 ÁREA DE INFORMÁTICA         

25 JEFE/A DEPENDENCIA 
INFORMÁTICA TRIB. 1 CUENCA. A2 AE 26 22.670,34  ALTOS CONOCIMIENTOS INFORMÁTICOS. CAPACIDAD DE DIRECCIÓN.

 ÁREA DE INSPECCIÓN         

26 INSPECTOR/A REGIONAL. 1 TOLEDO. A1 AE 29 47.733,14 0011, 031, FC4. ALTOS CONOCIMIENTOS EN PROCEDIMIENTO INSPECTOR. CAPACIDAD DE DIRECCIÓN.

 DELEGACIÓN ESPECIAL DE 
CATALUÑA         

 DELEGACIÓN TARRAGONA         

 ÁREA DE INFORMÁTICA         

27 JEFE/A DEPENDENCIA 
INFORMÁTICA TRIB. 1 TARRAGONA. A2 AE 26 26.828,06  EXPERIENCIA EN PUESTOS DE SIMILAR CONTENIDO Y ESPECIALIZACIÓN.

 ÁREA DE INSPECCIÓN         

28 INSPECTOR/A REGIONAL 
ADJUNTO/A. 1 BARCELONA. A1 AE 29 47.733,14 0011, 031, D.H, 

FC4. EXPERIENCIA EN PUESTOS DE SIMILAR CONTENIDO Y ESPECIALIZACIÓN.

 ÁREA DE RECAUDACIÓN         

29 JEFE/A DEP. REG. ADJUNTO/A 
RECAUDACIÓN. 1 BARCELONA. A1 AE 29 45.736,18 0011, 031, CA3, 

D.H, FC4. EXPERIENCIA EN PUESTOS DE SIMILAR CONTENIDO Y ESPECIALIZACIÓN.

 ÁREA DE INFORMÁTICA         

30 JEFE/A DEP.REG.ADJUNTO/A 
INFORM.TRIB. 1 BARCELONA. A1 AE 28 41.858,04  EXPERIENCIA EN PUESTOS DE SIMILAR CONTENIDO Y ESPECIALIZACIÓN.

31 JEFE/A DEP. REG. ADJUNTO/A 
INFORM.TRIB. 1 BARCELONA. A1 AE 29 44.816,80  EXPERIENCIA EN PUESTOS DE SIMILAR CONTENIDO Y ESPECIALIZACIÓN.
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N.º
orden

Centro directivo puesto de 
trabajo

Núm.
plazas Localidad Subgrupo Admón. Nivel Comp. específico

Cuerpo/
formación/

titulación/observ.
Experiencia/conocimientos

 DELEGACIÓN ESPECIAL DE 
EXTREMADURA         

 ÁREA DE ADUANAS         

32 JEFE/A GESTIÓN DE ADUANAS 
E II.EE. 1 BADAJOZ. A2 AE 26 22.670,34 0014, 010, D.H, 

FC4.

EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILARES EXPERIENCIA EN DIRECCIÓN DE EQUIPOS DE TRABAJO.
EXPERIENCIA EN GESTIÓN ADUANERA, INCLUIDO EL CONTROL LAS IMPORTACIONES DE 
COMERCIO ELECTRÓNICO E IMPUESTOS ESPECIALES.

 DELEGACIÓN ESPECIAL DE 
GALICIA         

 ADMINISTRACIÓN DE TUI         

33 ADMINISTRADOR/A AGENCIA 
G.B. 1 TUI. A2 AE 26 26.828,06 0014, FC4.

EXPERIENCIA PREVIA EN PUESTO DE ADMINISTRADOR O EN PUESTO DE JEFATURA EN EL 
ÁREA DE GESTIÓN. CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA DE LOS PRINCIPALES PROCEDIMIENTOS 
TRIBUTARIOS EN EL ÁMBITO DE GESTIÓN TRIBUTARIA.
CONOCIMIENTO DE LAS PRINCIPALES APLICACIONES INFORMÁTICAS DEL ÁREA DE GESTIÓN.
EXPERIENCIA EN DIRECCIÓN DE EQUIPOS.

 ADMINISTRACIÓN DE 
SANTIAGO DE COMPOSTELA         

34 ADMINISTRADOR/A AGENCIA 
G.A. 1 SANTIAGO DE 

COMPOSTELA. A1 AE 28 41.858,04 0011, FC4.

EXPERIENCIA PREVIA EN PUESTO DE ADMINISTRADOR O EN PUESTO DE JEFATURA EN EL 
ÁREA DE GESTIÓN. CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA DE LOS PRINCIPALES PROCEDIMIENTOS 
TRIBUTARIOS EN EL ÁMBITO DE GESTIÓN TRIBUTARIA.
CONOCIMIENTO DE LAS PRINCIPALES APLICACIONES INFORMÁTICAS DEL ÁREA DE GESTIÓN.
EXPERIENCIA EN DIRECCIÓN DE EQUIPOS.

 DELEGACIÓN ESPECIAL DE 
MADRID         

 ÁREA DE RR.HH. Y GESTIÓN 
ECONÓMICA         

35 JEFE/A DEP. REG. RR.HH. Y 
GESTIÓN ECONÓMICA. 1 MADRID. A1 AE 29 50.639,82  EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILARES EXPERIENCIA EN COORDINACIÓN DE EQUIPOS DE 

TRABAJO.
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N.º
orden

Centro directivo puesto de 
trabajo

Núm.
plazas Localidad Subgrupo Admón. Nivel Comp. específico

Cuerpo/
formación/

titulación/observ.
Experiencia/conocimientos

36 ARQUITECTO/A JEFE/A. 1 MADRID. A1 AE 28 41.858,04 EX11, 21170, 
CA1, DFA.

EXPERIENCIA EN EL DESARROLLO DE FUNCIONES COMPLEMENTARIAS A LA GESTIÓN, 
RECAUDACIÓN E INSPECCIÓN DE LOS TRIBUTOS FORMACIÓN Y EXPERIENCIA EN LA 
REDACCIÓN DE PROYECTOS Y DIRECCIÓN DE OBRAS DE NUEVA IMPLANTACIÓN, REFORMA Y 
REHABILITACIÓN.
EXPERIENCIA EN LA REDACCIÓN Y SEGUIMIENTO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE 
OBRAS, SERVICIOS Y SUMINISTROS.
PLANIFICACIÓN, COORDINACIÓN Y GESTIÓN DEL MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y DE SUS 
INSTALACIONES.
EXPERIENCIA EN LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA E INMOBILIARIA PROPIA DE LA AEAT. 
EXPERIENCIA EN LA DIRECCIÓN DE EQUIPOS DE TRABAJO.
CONOCIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS Y APLICACIONES INFORMÁTICAS DE LA AEAT.

37 ARQUITECTO/A 1. 1 MADRID. A1 AE 28 32.728,36 EX11, 21170, 
CA1, D.H, DFA.

FORMACIÓN Y EXPERIENCIA EN LA REDACCIÓN DE PROYECTOS Y DIRECCIÓN DE OBRAS 
EXPERIENCIA EN LA REDACCIÓN Y SEGUIMIENTO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE 
OBRAS, SERVICIOS Y SUMINISTROS.
GESTIÓN DEL MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y DE SUS INSTALACIONES.
EXPERIENCIA EN LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA E INMOBILIARIA PROPIA DE LA AEAT. 
CONOCIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS Y APLICACIONES INFORMÁTICAS DE LA AEAT.

 ADMINISTRACIÓN DE GUZMÁN 
EL BUENO         

 ÁREA DE GESTIÓN         

38
JEFE/A SERVICIO 
COORDINADOR GESTIÓN 
TRIB.

1 MADRID. A2 AE 26 24.614,66 0014, 012, FC4. EXPERIENCIA EN GESTIÓN DE EQUIPOS. CONOCIMIENTO EN TRAMITACIÓN DE EXPEDIENTES 
DE GESTIÓN TRIBUTARIA.

 AD. ADU. II.EE.DE MADRID         

 ÁREA DE ADUANAS         

39 JEFE/A SERVICIO ESPECIAL 
HORARIO. 1 MADRID. A2 AE 26 22.164,80 0014, 010, FC4, 

H24.

EXPERIENCIA EN DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE EQUIPOS.
EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILARES.
AMPLIO CONOCIMIENTO EN GESTIÓN ADUANERA.
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N.º
orden

Centro directivo puesto de 
trabajo

Núm.
plazas Localidad Subgrupo Admón. Nivel Comp. específico

Cuerpo/
formación/

titulación/observ.
Experiencia/conocimientos

 ÁREA DE ADUANAS/
VIGILANCIA ADUANERA         

40 JEFE/A UNIDAD 
REG.OPERATIVA C. 1 MADRID. A1 AE 28 29.891,12 EX11, D.H, FC4, 

H24.

EXPERIENCIA OPERATIVA EN LA LUCHA CONTRA EL CONTRABANDO Y LA ECONOMÍA 
SUMERGIDA, DELITOS CONTRA LA PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL, FRAUDE EN 
GASES FLUORADOS Y OTROS DELITOS CONEXOS.
EXPERIENCIA EN PARTICIPACIÓN EN FOROS INTERNACIONALES RELACIONADOS CON LAS 
COMPETENCIAS DEL SVA.
EXPERIENCIA EN COORDINACIÓN DE GRUPOS OPERATIVOS.

 DELEGACIÓN ESPECIAL DE 
MURCIA         

41 VOCAL ADSCRITO/A N.26 1 MURCIA. A2 AE 26 19.516,70 D.H.
EXPERIENCIA EN PUESTOS DE NATURALEZA SIMILAR.
EXPERIENCIA EN EL ÁREA DE JEFATURA, EN PLANIFICACIÓN Y EN RELACIONES 
INSTITUCIONALES.

 DELEGACIÓN ESPECIAL DE 
VALENCIA         

 ADMINISTRACIÓN DE VINARÓS         

42 ADMINISTRADOR/A AGENCIA 
G.B. 1 VINARÓS. A2 AE 26 26.828,06 0014, FC4. EXPERIENCIA EN EL DESEMPEÑO DE PUESTOS DE SIMILAR CONTENIDO.

 ADMINISTRACIÓN DE 
CATARROJA         

43 ADMINISTRADOR/A AGENCIA 
G.B. 1 CATARROJA. A2 AE 26 30.515,94 0014, FC4. EXPERIENCIA EN EL DESEMPEÑO DE PUESTOS DE SIMILAR CONTENIDO.

 ADMINISTRACIÓN DE 
MANISES         

44 ADMINISTRADOR/A AGENCIA 
G.B. 1 MANISES. A2 AE 26 30.515,94 0014, FC4. EXPERIENCIA EN EL DESEMPEÑO DE PUESTOS DE SIMILAR CONTENIDO.

 ADMINISTRACIÓN DE 
MONCADA         

45 ADMINISTRADOR/A AGENCIA 
G.B. 1 MONCADA. A2 AE 26 30.515,94 0014, FC4. EXPERIENCIA EN EL DESEMPEÑO DE PUESTOS DE SIMILAR CONTENIDO.
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N.º
orden

Centro directivo puesto de 
trabajo

Núm.
plazas Localidad Subgrupo Admón. Nivel Comp. específico

Cuerpo/
formación/

titulación/observ.
Experiencia/conocimientos

 ADMINISTRACIÓN DE 
SAGUNTO/SAGUNT         

46 ADMINISTRADOR/A AGENCIA 
G.B. 1 SAGUNTO/

SAGUNT. A2 AE 26 30.515,94 0014, FC4. EXPERIENCIA EN EL DESEMPEÑO DE PUESTOS DE SIMILAR CONTENIDO.

 ADMINISTRACIÓN DE SUECA         

47 ADMINISTRADOR/A AGENCIA 
G.B. 1 SUECA. A2 AE 26 26.828,06 0014, FC4. EXPERIENCIA EN EL DESEMPEÑO DE PUESTOS DE SIMILAR CONTENIDO.

 ÁREA DE INSPECCIÓN         

48 INSPECTOR/A 
COORDINADOR/A A. 1 VALENCIA. A1 AE 28 39.679,08 0011, 031, D.H, 

FC4. EXPERIENCIA EN PUESTOS DE SIMILAR CONTENIDO.

49 INSPECTOR/A 
COORDINADOR/A A. 1 VALENCIA. A1 AE 28 39.679,08 0011, 031, D.H, 

FC4. EXPERIENCIA EN PUESTOS DE SIMILAR CONTENIDO.

Leyenda.

0011. Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda del Estado.
0014. Cuerpo Técnico de Hacienda.
010. Especialidad Gestión Aduanera.
012. Especialidad Gestión y Liquidación.
031. Especialidad Inspección Financiera y Tributaria.
21170. Arquitecto.
CA1. Conocimientos en valoración de bienes inmuebles con transcendencia tributaria.
CA3. Conocimientos de gestión recaudatoria.
D.H. Puestos con destino en servicios centrales o territoriales a determinar en su cobertura.
DFA. Posible desempeño de funciones fuera del ámbito geográfico de su Delegación Especial.
EX11. Todos los cuerpos o escalas, excepto sector docencia, investigación, sanidad (no afecta al personal estatutario de funciones 

administrativas regulado artículo 12.3 del Estatuto de Personal no Sanitario de la SS), instituciones penitenciarias y transporte aéreo y 
meteorología.

FC4. Reservado a empleado público de nacionalidad española.
H24. Disponibilidad las veinticuatro horas del día.
IBC. Islas Baleares y Canarias.
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ANEXO II

Agencia Estatal de Administración Tributaria

DATOS PERSONALES  

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre 

   

DNI F. Nacimiento Domicilio, calle y número Localidad 

    

Provincia Teléfono Particular Teléfono Trabajo Correo electrónico 

    

DESTINO ACTUAL

Ministerio Centro Directivo Localidad 

   

Descripción del Puesto de Trabajo Nivel Complemento Específico 

Específico    

Cuerpo o Escala desde el que desempeña el puesto NRP 

  

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria pública para proveer puestos de trabajo por el sistema de libre designación, anunciada por 

Resolución de fecha ____ / ____ / _______, («Boletín Oficial del Estado» de ____ / ____ / ________),  al considerar el interesado que 

reúne los requisitos exigidos para el puesto de trabajo que se cita: 

(Cumplimentar UNA solicitud por puesto) 

N.º  

Ord Puesto de trabajo Nivel C. Específico Centro Directivo  Localidad 

      

Si se encuentra en excedencia en el cuerpo con el que participa en esta convocatoria (bien porque el puesto tiene reserva de cuerpo o el grupo 
es distinto del que se encuentra en activo), indique el N.R.P que tenía en el cuerpo con el que participa 
(NRP:_________________________________) . Se considera que el hecho de presentación de esta instancia es una solicitud de reingreso en 
el mismo, condicionado a la obtención de la plaza. 

SE ADJUNTA CURRICULUM.  

En ............................................., a ........... de .......................................... de 2022. 

  (Lugar, fecha y firma) 

  

 

         Autorizo, de acuerdo con la L.O. 3/2018 en materia de protección de datos, a la utilización y publicación de mis datos personales, en relación con esta oferta  
de destinos. 

 

DIRECCIÓN DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE LA A. E. A.T. 

Calle Lérida 32,34.- 28020 Madrid 
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