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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION

14589 Resolucién de 23 de agosto de 2022, de la Presidencia de la Agencia Estatal
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, M.P., por la que se convoca
concurso especifico para la provisién de puestos de trabajo.

Existiendo puestos de trabajo vacantes en la Agencia Estatal Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas, dotados presupuestariamente, cuya provision se estima
conveniente realizar en atencién a las necesidades del servicio, esta Agencia, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, en el articulo 40.1 del
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11.2.k) del Real
Decreto 1730/2007, de 21 de diciembre, por el que se crea la Agencia Estatal Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas y se aprueba su Estatuto, asi como en
cumplimiento de lo dispuesto en el | Acuerdo de movilidad del personal funcionario al
servicio de la Administracion General del Estado, publicado por Resoluciéon de 16 de
noviembre de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica (BOE del 20 de
noviembre de 2018) y previa aprobacion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
ha dispuesto convocar concurso especifico para cubrir las vacantes que se relacionan en
el anexo | de esta Resolucion, con arreglo a las siguientes bases.

El presente concurso tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola, la
Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio de 2006, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la Resolucion de 29 de diciembre
de 2020, de la Secretaria general de Funcion Publica, por la que se publica el Acuerdo
del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el Il Plan
para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracién General del Estado y en
Sus organismos publicos.

Bases

Primera. Participacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los apartados a) y c¢) del articulo 20.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, asi
como el articulo 41.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, podra participar en el
presente concurso el personal funcionario de carrera cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto el suspenso en firme mientras dure la suspension, siempre que
reuna el resto de los requisitos exigidos en la convocatoria en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de las solicitudes de participacion. Estos requisitos habran de
mantenerse hasta la fecha de toma de posesion en el puesto adjudicado.

Los funcionarios y las funcionarias que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto subgrupo de adscripcidon solo podran participar en el concurso
desde uno de ellos.
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En el marco de la racionalizacién y optimizacion de los recursos humanos que hace
especialmente necesario atender criterios de eficiencia en la distribucién del personal:

Los funcionarios y las funcionarias que presten servicio en las Oficinas de
Prestaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal o en el Fondo de Garantia Salarial,
solo podran participar en el presente concurso cuando cuenten con al menos un periodo
de seis afios de servicios en dichos destinos anteriores a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

Los funcionarios y las funcionarias destinados en las Direcciones Provinciales del
Servicio Publico de Empleo Estatal que realicen funciones relacionadas con la gestién
y/o reconocimiento de las prestaciones por desempleo, solo podran participar en el
presente concurso cuando cuenten con al menos un periodo de seis afios de servicios
en dichos destinos anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

A efectos del cédmputo del periodo de seis afios de servicios, se acumulara, en su
caso, el tiempo de desempefio de puestos en los &mbitos sefialados del Servicio Publico
de Empleo Estatal y en el Fondo de Garantia Salarial.

Lo establecido en los apartados anteriores sera de aplicacion también a las personas
que se encuentren en situacion administrativa distinta al servicio activo pero tengan su
puesto de reserva en los citados destinos.

Los funcionarios y las funcionarias que presten servicios 0 que, encontrandose en
situacién administrativa distinta al servicio activo, tengan reservado alguno de los
siguientes puestos del Ministerio de Politica Territorial, solo podran participar en la
presente convocatoria de concurso cuando cuenten con al menos un periodo de seis
afios de servicios en dichos destinos, anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

Jefe/Jefa de Seccion de Inspeccion Farmacéutica y Control de Drogas en las Areas 'y
Dependencias de Sanidad de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

Inspector/Inspectora de Sanidad Vegetal en las Areas y Dependencias de Agricultura
y Pesca de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

Coordinador/Coordinadora de Inspeccién de Sanidad Vegetal en las Areas y
Dependencias de Agricultura y Pesca de las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno.

Los funcionarios y funcionarias, aun perteneciendo a Cuerpos o Escalas de
determinados sectores afectados de exclusiones, podran participar en aquellos puestos
que tengan clave de exclusién en la relacién de puestos de trabajo, siempre y cuando se
les permita en virtud de alguna resolucién o acuerdo de la Comision Ejecutiva de la
Comision Interministerial de Retribuciones (CECIR).

Los funcionarios y las funcionarias de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados
puestos en exclusiva no podran participar en este concurso para cubrir otros puestos de
trabajo adscritos con caracter indistinto, salvo autorizacion del Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los
indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departamento al que estén
adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera a ese
Departamento conceder la referida autorizacion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuarto.5 de la Ley 31/1990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad del personal
funcionario que desempefie puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria y que pertenezca a especialidades o escalas adscritas a ella,
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estara
sometida a la condicién de la previa autorizacion de aquélla, que podra denegarla en
atencion a las necesidades del servicio.
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Segunda. Situaciones administrativas de los participantes.

1. Los funcionarios y las funcionarias deberan permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios a fecha del término del plazo de
presentacion de solicitudes para poder participar en los concursos de provision de
puestos, salvo en el ambito de una Secretaria de Estado o de un Departamento
ministerial, en defecto de aquella o en los supuestos previstos en el parrafo segundo del
articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la
Funcién Publica y en el de supresiéon de su puesto de trabajo.

2. Los funcionarios y las funcionarias en situacibn de servicio en otras
Administraciones Publicas, articulo 88 Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico, que después de transcurridos dos afios desde su transferencia o traslado,
hayan tomado posesién en un ulterior destino definitivo obtenido voluntariamente, no
podran participar hasta que hayan transcurrido dos afios desde su incorporacion al
mismo a fecha del término del plazo de presentacién de solicitudes; todo ello sin perjuicio
de eventuales excepciones a causa de remocién, cese o supresion acaecidas en ese
ulterior puesto.

3. Los funcionarios y las funcionarias en excedencia voluntaria por interés particular
(articulo 89.2 del Estatuto Basico del Empleado Publico) y en excedencia voluntaria por
agrupacion familiar (articulo 89.3 del citado Estatuto), solo podran participar si al término
del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido al menos dos afios desde el
inicio en dicha situacion.

4. Los funcionarios y las funcionarias en situacion de excedencia por cuidado de
familiares y en servicios especiales con derecho a reserva de puesto (arts. 89.4 y 87 del
Estatuto Basico del Empleado Publico) solo podran participar si a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido dos afios desde la fecha de
toma de posesién en el Ultimo destino definitivo obtenido, salvo en los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.f de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

5. Los funcionarios y las funcionarias que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocién interna o por integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que
desempefiaban, se les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el
Cuerpo o Escala de procedencia, a efectos exclusivos de la permanencia de dos afios en
destino definitivo para poder concursar.

6. Los funcionarios y las funcionarias en servicio activo que se encuentren
ocupando puestos en adscripcién provisional, ya sea por reingreso, cese, remocion o
supresién del puesto que venian ocupando, estardn obligados a participar en este
concurso en el caso de que se convoque dicho puesto, solicitando, al menos, el puesto
que ocupan en adscripciébn provisional, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 62.2 y 72.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los funcionarios y las funcionarias sin destino definitivo que habiendo solicitado el
puesto que ocupan provisionalmente no obtengan una de las plazas convocadas, podran
ser adscritos con caracter provisional a otros puestos vacantes en la misma localidad. En
el caso de que no solicite el puesto que ocupa en adscripcion provisional, esta Agencia
no estara obligada a asignarle un puesto de trabajo en la misma localidad si el puesto
fuera adjudicado en este concurso.

7. El personal funcionario en situacion administrativa de expectativa de destino y
excedencia forzosa estd obligado a concursar, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 29, apartados 5 y 6, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, afiadidos por la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

8. Las personas aspirantes que procedan de la situacion administrativa de
suspension firme de funciones, acompafaran a su solicitud la documentacién
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension.
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Tercera. Modelos y plazos de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, se dirigiran a la Secretaria
General Adjunta de Recursos Humanos de la Agencia Estatal Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas, ajustandose a los modelos publicados como Anexos a esta
Resolucién y se presentaran, junto con el resto de los documentos que hayan de ser tenidos
en cuenta, en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a través del registro electrénico del
CSIC (https://sede.csic.gob.es/registro-electronico/procedimientos) siendo imprescindible la
acreditacion por medio de certificado electrénico, DNI-e o certificado de la FNMT.

Los funcionarios y las funcionarias que no pudieran realizar electronicamente su
solicitud, podran presentarla, con caracter excepcional, en los registros a que se refiere
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas en el «Boletin Oficial del Estado».

La solicitud a presentar consistird en los siguientes documentos:

Anexo II: Solicitud.

Anexo Il Certificado de méritos del 6rgano competente en materia de gestion de
personal o justificacion de haberlo solicitado al 6rgano competente en plazo. Para los
funcionarios que ocupan puesto en el CSIC no sera necesaria la presentacion del anexo Il ya
gue éste se realizara de oficio por la Secretaria General Adjunta de Recursos Humanos.

Anexo IV: Certificado de méritos especificos.

Anexo V: Consentimiento de verificacion de datos de residencia (en su caso).

Cursos solicitados en la convocatoria y que no hayan sido certificados en el anexo lIl.

Los anexos de este concurso se cumplimentaran con arreglo a las instrucciones que
en ellos se contienen.

Si durante el plazo de presentacion de solicitudes se presentara mas de una instancia
s6lo se atendera a la presentada en ultimo lugar, quedando anuladas las anteriores.

2. Los funcionarios y las funcionarias con alguna discapacidad podran pedir la
adaptacién del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se
debera acompafiar un informe expedido por el érgano competente en la materia, que
acredite la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las
funciones que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados. La compatibilidad con
el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo se valorara teniendo en
cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

3. En el supuesto de estar interesadas en las vacantes que se anuncien en un
determinado concurso, para un mismo municipio, dos personas que retnan los requisitos
exigidos, podran condicionar todos o parte de los puestos que incluyen en sus
solicitudes, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambas obtengan
destino en ese concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario,
anulada la peticion de los puestos condicionados efectuada por ambas, quedando
vigente el resto de sus solicitudes.

Los funcionarios y las funcionarias que se acojan a esta peticion condicional deberan
concretarlo en su solicitud (anexo IlI) y acompafiar fotocopia de la peticion de la otra
persona solicitante.

Cuarta. Fases del concurso y baremo de valoracion.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias. Sin perjuicio de lo anterior, tanto el certificado de méritos
generales (anexo Ill) como el de méritos especificos (anexo V) podran aportarse fuera
del plazo de presentacion de solicitudes, siempre que se aporte el justificante de su
solicitud formulada en plazo.
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El presente concurso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se
valoraran los méritos generales. En la segunda se comprobaran y valoraran los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto.

La adjudicacion de destino exigira que, como minimo, el aspirante alcance una
puntuacion total de 15 puntos en la primera fase y 10 puntos en la segunda fase.

La valoracion de los méritos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

Primera fase
. Méritos generales
1. Valoracion del grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se valorar4d en sentido positivo en funcion de su
posicion en el intervalo del Cuerpo o Escala correspondiente hasta un méaximo de 10
puntos de la siguiente forma:

Por un grado personal superior al nivel del puesto al que se concursa: 10 puntos.

Por un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa: 8 puntos.

Por un grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa:
6 puntos.

Por un grado personal inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se
concursa: 4 puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido en otras Administraciones
Publicas o en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos, en el Cuerpo o Escala desde el
que participa el funcionario o funcionaria, cuando se halle dentro del intervalo de niveles
establecido en el articulo 71.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para el subgrupo
de titulacién en el que se encuentra clasificado el mismo.

En el supuesto de que el grado reconocido en el &mbito de otras Administraciones
Publicas o en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos exceda del maximo
establecido en la Administracion General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del
Reglamento mencionado en el punto anterior, para el subgrupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario o la funcionaria, debera valorarsele el grado méaximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su subgrupo de titulacion en la
Administracion General del Estado.

El funcionario o la funcionaria que considere tener un grado personal consolidado, o
gue pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion de instancias, debera
recabar del 6rgano o unidad a que se refiere el apartado 1 de la base quinta, que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo lll.

2. Valoracién del trabajo desarrollado.

Unicamente se valorara el desempefio de puestos de trabajo como funcionario de
carrera en el cuerpo o escala desde el que se participa, durante los UGltimos cinco afios
(60 meses) inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, de acuerdo con los criterios sefialados a continuacion. Se
valorara hasta un maximo de 25 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino igual o
superior al del puesto al que se concursa: 0,4 puntos por mes trabajado.

Por el desempeifio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino inferior
en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,3 puntos por mes trabajado.

Por el desempeiio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino inferior
en mas de dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,2 puntos por mes trabajado.

Por el desempefio del puesto de trabajo en la misma area funcional que aquella a la
que se encuentra adscrita la plaza o plazas solicitadas, se otorgara una puntuacién
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adicional de 1 punto. A estos efectos, se considerara misma area funcional el
desempefio de puestos en un Organismo Publico de Investigacion.
A efectos de la valoracion del mérito trabajo desarrollado:

Al personal funcionario cesado en puestos de libre designacién, removido de puestos
obtenidos por concurso o cuyo puesto haya sido suprimido, que se encuentre pendiente
de asignacion de puesto de trabajo, se le valorara el nivel de complemento de destino
correspondiente a su grado personal consolidado.

A los funcionarios y las funcionarias que se encuentren en la situacién de servicio en
otras Administraciones Publicas (articulo 88 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico), se les considerara, durante el tiempo de permanencia en
dicha situacion, el nivel de complemento de destino de los puestos de trabajo que hayan
desempefiado en el periodo objeto de valoracién. Si el nivel de complemento de destino
de estos puestos fuera superior o inferior al intervalo de niveles correspondiente al
subgrupo de adscripcién del Cuerpo o Escala desde el que participa, se les valorara el
nivel maximo o minimo del intervalo en la Administracion General del Estado. Estos
limites maximo y minimo se aplicardn igualmente a los funcionarios y funcionarias
destinados en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos.

El tiempo de permanencia en la situacién administrativa de excedencia por cuidado
de familiares, regulado en el articulo 89.4 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, se considerara como de prestacion de servicios efectivos.

3. Cursos de formacion o perfeccionamiento.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se valoraran hasta un maximo de 10
puntos.

Los cursos susceptibles de valoracion seran los impartidos o recibidos en el marco
de la formacion para el empleo de las Administraciones Publicas y centros oficiales de
idiomas, no pudiéndose valorar los pertenecientes a una carrera universitaria, los de
doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas,
seminarios, simposios, master y similares. Aquellos cursos en cuya certificacién no
aparezca su duracion o la fecha en la cual fue impartido, no seran objeto de valoracion.

Por la realizacién como asistente de los cursos de formacion y perfeccionamiento
con una duracion minima acreditada de 15 horas, siempre que se haya expedido
diploma o certificado de asistencia o de aprovechamiento, hasta 9 puntos, con la
siguiente distribucion:

Para cursos de formacién con una duracién de 15 a 29 horas: 3 puntos.
Para cursos de formacién con una duracién de 30 a 59 horas: 4 puntos.
Para cursos de formacién con una duracién de 60 o mas horas: 6 puntos.

Por la imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento siempre que ésta
haya sido acreditada, hasta 6 puntos, con la siguiente distribucién:

Inferior a 2 horas: 2 puntos.

Igual o superior a 2 horas: 3 puntos.
Igual o superior a 5 horas: 4 puntos.
Igual o superior a 8 horas: 6 puntos.

Cada curso solo podra ser valorado una vez, independientemente del nimero de
veces que se haya realizado o impartido.

No se podra acumular la puntuacién de un curso que haya sido recibido e impartido,
€n cuyo caso se otorgara la puntuacion mas alta que le pueda corresponder.

Dada la naturaleza transversal de la formacién en materia de igualdad entre mujeres
y hombres, se otorgara para todos los puestos que se incluyen en la convocatoria, una
valoracion de 1 punto a los cursos de formacidon en esta materia, siempre que su
duracién sea de 15 horas o mas.
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El plazo maximo de validez de los cursos relacionados con las tecnologias de la
informacion y ofimatica, asi como de aquellos relativos a materias en las que la
obsolescencia de los contenidos asi lo recomiende, sera de ocho afos inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4. Antigledad.

Se valorara a razon de 0,67 puntos por cada afio completo de servicio, hasta un
maximo de 20 puntos, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicidn de funcionario o funcionaria de
carrera, al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados.

5. Supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

En el caso de que se aleguen causas relativas a la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral para la adjudicacién de un puesto en distinta localidad, se deberan
solicitar la totalidad de los puestos de trabajo que se convocan en esa localidad, siempre
gue cumplan los requisitos establecidos en la Relacién de Puestos de Trabajo.

En caso contrario, esto es, si no se solicitan todos los puestos de esa localidad, los
supuestos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral s6lo seran objeto de
valoracion para la posible adjudicacion de las plazas que tengan igual o inferior nivel de
complemento de destino que el puesto que se estd desempefiando o aquel que se tenga
reservado, en caso de que se concurse desde situacién administrativa distinta al servicio
activo con derecho a reserva de puesto.

De no existir cambio de localidad, habra de solicitar todos los puestos que se convoquen
en el mismo centro de trabajo (cuando se alegue cercania) o con la misma jornada u horario
(cuando se alegue esta circunstancia), y para los que cumpla los requisitos.

En caso contrario, esto es, si no se solicitan todos los puestos adscritos al mismo
centro de trabajo o con la misma jornada u horario, los supuestos de conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral sélo seran objeto de valoracién para la posible
adjudicacion de las plazas que tengan igual o inferior nivel de complemento de destino
que el puesto desempefiado o aquel que se tenga reservado, en caso de que se
concurse desde situacion administrativa distinta a la de servicio activo con derecho a
reserva de puesto.

Los supuestos relativos a esta materia se valoraran con un maximo de 10 puntos, de
acuerdo con la distribucién que se recoge a continuacion:

5.1 Destino previo del conyuge funcionario o de la conyuge funcionaria. Cuando el
cényuge funcionario de carrera o la conyuge funcionaria de carrera haya obtenido
mediante convocatoria publica en el municipio donde radique el puesto o puestos de
trabajo solicitados, siempre que se acceda desde municipio distinto, se valorara en
sentido positivo en funcién del tiempo de separacion de los conyuges, con un maximo
de 5 puntos de la siguiente forma:

Si han transcurrido mas de 5 afios desde la obtencion del destino definitivo por el
cényuge funcionario o por la cényuge funcionaria, se valorara con 5 puntos.

Si han transcurrido mas de 4 y hasta 5 afios desde la obtencién del destino definitivo por
el conyuge funcionario o por la cényuge funcionaria, se valorara con 4 puntos.

Si ha transcurrido mas de 3 y hasta 4 afios desde la obtencién del destino definitivo por el
cényuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorara con 3 puntos.

Si ha transcurrido mas de 2 y hasta 3 afios desde la obtencién del destino definitivo por el
cényuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorara con 2 puntos.

Si ha transcurrido mas de 1 y hasta 2 afios desde la obtencién del destino definitivo por el
cényuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorara con 1 punto.
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Si ha transcurrido hasta 1 afio desde la obtencién del destino definitivo por el
cényuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorara con 0,5 puntos.

A estos efectos, no se otorgard puntuacién a aquellos supuestos en los que el
participante ocupe ya un puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcion
provisional o comision de servicios) en el municipio donde tiene destino el cényuge
funcionario o la conyuge funcionaria.

En el caso de que el destino definitivo del cényuge funcionario o de la cényuge
funcionaria se haya obtenido con anterioridad a la fecha del matrimonio, se computara
desde la fecha de éste.

En el caso de que la persona solicitante hubiera estado destinada en la misma
localidad que su cényuge y con posterioridad hubiera obtenido destino en localidad
distinta, el tiempo se computara desde esta Ultima fecha.

5.2 Cuidado de hijos e hijas o de familiares:

a) Cuidado de hijos e hijas, tanto cuando lo sean por naturaleza o por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo o la hija cumpla doce afios,
siempre que se acredite fehacientemente que el puesto o puestos solicitados permiten
una mejor atencion del menor, se valorara con una puntuacién maxima de 5 puntos, de
la siguiente forma:

La valoracion de los tres supuestos siguientes es excluyente entre si:

1. Se valoraran con 3 puntos aquellos supuestos en que la plaza por la que se opta esté
ubicada en el mismo municipio en el que reside el menor o menores objeto de cuidado,
siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinta provincia.

2. Se valoraran con 2 puntos aquellos supuestos en que la plaza por la que se opta
esté ubicada en el mismo municipio en el que reside el menor o menores objeto de
cuidado, siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinto
municipio de la misma provincia.

3. Se valoraran con 1 punto aquellos supuestos, no incluidos en los apartados
anteriores, en los que la plaza por la que se opta suponga una mejora de la conciliacion
porque permita una mejor atencion del menor o menores, comparada con la que permite
el puesto de trabajo desde el que se accede.

A efectos de valoracion de los supuestos contemplados en los anteriores apartados 1
y 2, no se otorgara puntuacion en aquellos supuestos en los que el participante ocupe ya
un puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcidon provisional o comision de
servicios) en el municipio donde reside el menor o menores objeto de cuidado, aunque
su puesto de destino definitivo se encuentre en diferente municipio, sin perjuicio de la
posible valoracién, en su caso, del supuesto contemplado en el apartado 3 anterior.

Se otorgara una valoracion adicional en los siguientes casos, siempre sin superar el
limite maximo establecido para la valoracion del cuidado de hijos e hijas, siendo los
siguientes supuestos compatibles entre si:

Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al 33 %: 0,5 puntos.

Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al superior al 75 %: 1 punto.

Cuando se trate de una familia monoparental: 1 punto.

Cuando se trate de una familia numerosa de categoria general: 0,5 puntos.

Cuando se trate de una familia numerosa de categoria especial: 1 punto.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de
un familiar.

b) El cuidado de un familiar: hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad siempre que, no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
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retribuida, que se acceda desde un municipio distinto, y que se acredite fehacientemente
gue el puesto o puestos que se solicitan permiten una mejor atencién del familiar, se
valorard con un maximo de 5 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Primer grado de consanguinidad o afinidad: 4 puntos.
b) Segundo grado de consanguinidad o afinidad: 3 puntos.

Se otorgara una valoracion adicional de 1 punto, cuando el familiar objeto de cuidado
cuente con un grado de discapacidad reconocida igual o superior al 75 %.

La valoracion de este supuesto serd incompatible con la otorgada por el cuidado de
hijos e hijas.

No se otorgara puntuaciéon en aquellos casos en los que el participante ocupe ya un
puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcién provisional o comision de
servicios) en el municipio donde reside el familiar objeto de cuidado.

Segunda Fase
Il.  Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto

Se valoraran los méritos especificos para cada puesto de la convocatoria, hasta un
méaximo de 25 puntos.

A estos efectos, se procedera a valorar como méritos especificos la experiencia
adquirida en el desarrollo de las tareas o funciones propias de uno o varios puestos de
trabajo desempefiados como personal funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala
desde el que participe, Unicamente cuando se haya estado realizando durante seis
meses 0 mas.

En relacién con los puestos ubicados en Comunidades Autdbnomas con lengua
cooficial, se valorard, ademas de los méritos aludidos anteriormente, el conocimiento de
dicha lengua cuando el contenido de los puestos se ajuste a lo establecido en el aparado
Tercero de la Orden de 20 de julio de 1990 (BOE del 24 de julio).

Quinta. Acreditacion de los méritos.

La certificacion de los méritos de los funcionarios y funcionarias que pertenezcan a dos o
mas Cuerpos o Escalas del mismo o distinto subgrupo de adscripcion debera referirse a los
requisitos y méritos correspondientes al Cuerpo o Escala desde el que patrticipa.

Para la certificacién de los méritos y funciones descritos en los apartados anteriores,
se aplicara lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la lgualdad efectiva de mujeres y hombres, segin el cual en las bases de los
concursos para la provision de puestos de trabajo se computara, a los efectos de
valoracion del trabajo desarrollado y de los correspondientes méritos, el tiempo que las
personas candidatas hayan permanecido en las situaciones a que se refiere el
articulo 56 de esta Ley Organica.

De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas interesadas se
responsabilizardan de la veracidad de los documentos que presenten. No obstante,
cuando la relevancia del documento lo exija 0 existan dudas derivadas de la calidad de la
copia, se podran solicitar copias auténticas de acuerdo con el articulo 27 de dicha ley.
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1. Méritos generales.

Los méritos generales se acreditaran en el certificado de méritos anexo Ill, que
recogera aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se sefalan y
debera ser expedido de acuerdo con los siguientes supuestos:

a) La Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales, o el Organo competente en los Organismos, si se trata de
funcionarios y funcionarias destinados en servicios centrales.

b) Las Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y Direcciones
Insulares del Gobierno, cuando se trate de funcionarios y funcionarias destinados en los
servicios periféricos de ambito regional o provincial.

¢) La Subdireccidon General de Personal Civil del Ministerio de Defensa cuando se
trate de los funcionarios y de las funcionarias destinados en Madrid en ese
Departamento Ministerial, y por los Delegados de Defensa cuando dichos funcionarios y
funcionarias estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio de Defensa.

d) El érgano competente en materia de personal de la Administracion Publica que
corresponda cuando se trate de los funcionarios y de las funcionarias que se encuentren
en servicio en otras Administraciones Publicas.

e) La Unidad de personal que corresponda en funciéon del puesto de reserva del
funcionario o funcionaria, cuando se encuentren en situacion administrativa distinta a la
de activo con derecho a reserva de puesto de trabajo.

f) La Direccion General de la Funcién Publica, para funcionarios y funcionarias
pertenecientes a Cuerpos o0 Escalas adscritos al Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica a través de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, cuando se encuentren
en situacion administrativa distinta a la de activo sin derecho a reserva de puesto de
trabajo, teniendo en cuenta que los servicios que se hayan prestado en otras
Administraciones Publicas mientras el funcionario o funcionaria se encontrase en dicha
situacion administrativa seran acreditados por el érgano competente de la Administracion
Publica en la que se prestasen los servicios. El Ministerio de adscripcion correspondiente
serd el que expida esta certificacion en el caso de funcionarios y funcionarias
pertenecientes a Cuerpos o Escalas adscritos a otros Departamentos.

g) La Unidad de personal de la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos SA, en el
caso de los funcionarios y funcionarias de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos
que se encuentren en servicio activo destinados en esa Sociedad Estatal o que se
encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria o forzosa y que hayan
ocupado su Ultimo destino en servicio activo en la misma.

h) La Subdirecciobn General de Recursos Humanos del Ministerio de Asuntos
Econdémicos y Transformacion Digital en el caso de los funcionarios y funcionarias de
Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos en situacion administrativa de excedencia
voluntaria o forzosa, cuyo Ultimo destino en servicio activo fue en la Caja Postal de
Ahorros.

Para la valoracion de los cursos que no estén incluidos en el anexo lll, se debera
aportar el correspondiente certificado.

Acreditacion de los supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral: La documentacion que se aporte para la valoracién de este apartado debera
contener informacién actualizada que permita comprobar que a fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes concurren las circunstancias alegadas:

a) Los funcionarios y funcionarias que aleguen como supuesto a valorar el destino
previo del cényuge funcionario o funcionaria, deberdn aportar la siguiente
documentacion:

Copia del Libro de Familia o certificacion actualizada del Registro Civil de inscripcion
matrimonial.
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Certificacion de la Unidad de personal que acredite la relacion de servicios del
conyuge, su localidad de destino, el puesto que desempefia y la forma y fecha en que lo
obtuvo.

b) Los funcionarios y funcionarias que aleguen como supuesto objeto de valoracion
el cuidado de hijos e hijas deberan aportar la siguiente documentacion:

Copia del Libro de Familia o de la resolucién administrativa o judicial de la adopcion,
acogimiento permanente o preadoptivo.

Para los supuestos contemplados en el apartado 1.5.2.a) de la Base Cuarta,
consentimiento fehaciente de la persona que concursa, en representacion de su hijo o de
su hija menor, para realizar la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de
Residencia para que los datos de empadronamiento, exclusivamente en relacion al hijo o
la hija menor, sean recabados de oficio, mediante la cumplimentacién del anexo V a).

Para la consulta de los datos mencionados en el parrafo anterior, serd necesario
consignar el DNI del menor, si lo tuviera, o su nombre y apellidos, asi como fecha y lugar
de nacimiento.

Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se detallan en
la normativa reguladora (Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y Ia
Orden PRE/4008/2006, de 27 de diciembre,) la persona solicitante debera aportar el
certificado de empadronamiento actualizado acreditativo del lugar de residencia de los
menores.

Asimismo, se habra de aportar certificado de escolarizacion, emitido por el Centro
escolar donde curse estudios el menor o la menor, cuando se encuentre dentro del tramo
de edad obligatoria de escolarizacion.

Para el supuesto contemplado en el apartado 1.5.2.a) 3. de la Base Cuarta,
declaracion de la persona solicitante justificando las razones que avalan que el cambio
de puesto supone una mejor atencion al menor, acompafiada de los documentos
acreditativos de tales razones (certificado acreditativo de la jornada laboral realizada en
su puesto de trabajo de origen, matriculacion del menor en un centro educativo cercano
al puesto que se solicita, etc.).

Documentacién acreditativa de que el funcionario o funcionaria que alega este
supuesto de conciliacion se encuentra residiendo en el mismo municipio en que esta
ubicado su puesto de trabajo. No serd valida para esta acreditacion la exclusiva
aportacion del certificado de empadronamiento.

Cuando se alegue una discapacidad del hijo o de la hija menor de doce afios a fin de
obtener una puntuacién adicional por este supuesto, deberd aportarse copia de la
Resoluciébn o documento acreditativo del grado de discapacidad expedido por la
Administracion Publica competente en la materia.

Cuando se alegue la pertenencia a una familia numerosa o monoparental, a fin de
obtener la puntuacién adicional por esta circunstancia, deberd aportarse copia libro de
familia o titulo de familia numerosa, asi como certificado de empadronamiento de la
unidad familiar.

¢) Los funcionarios y las funcionarias que aleguen como mérito el cuidado de un
familiar deberan aportar la siguiente documentacion:

Copia del Libro de Familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la relacion
de consanguinidad o afinidad.

Copia de la Resolucién o documento acreditativo del grado de dependencia y/o
discapacidad expedido por la Administracion Publica competente en la materia. En su
defecto, certificado médico oficial actualizado justificativo de la situacion de dependencia
por edad, accidente o discapacidad del familiar objeto de cuidado.

Consentimiento fehaciente del familiar dependiente para realizar la consulta al
Sistema de \Verificacibn de Datos de Residencia para que sus datos de
empadronamiento sean recabados de oficio, cumplimentando el anexo V.b) de esta
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convocatoria. Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se
detallan en la normativa reguladora, la persona solicitante debera aportar el certificado
de empadronamiento actualizado del familiar dependiente.

Certificado que acredite que no se esta de alta en ningin Régimen de la Seguridad
Social por la realizacién de un trabajo por cuenta propia o ajena y declaraciéon de la
persona dependiente de que no desempefia actividad retribuida alguna.

Declaraciéon de la persona solicitante justificando las razones que avalan que el
cambio de puesto permite la mejor atencion al familiar, asi como documentacion que
acredite fehacientemente esta declaracion. Esta declaracién podra no tenerse en cuenta
si la Comision de Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide, de forma
negativa, la justificaciéon contenida en dicha declaraciébn o no queda suficientemente
justificadas a criterio de la Comisidn de Valoracion las razones que se alegan.

2. Méritos especificos.

El Certificado para la valoraciéon de los Méritos Especificos habra de ser expedido en el
modelo anexo IV que se adjunta a esta convocatoria por la persona responsable o titular de la
Unidad en la que se hayan realizado las funciones que han permitido adquirir la experiencia
gue se certifican, debiendo estar firmado electrénicamente por quien lo expide.

La acreditacion de los conocimientos se realizara mediante la presentacion de cursos
o diplomas.

Sexta. Consideraciones sobre la valoracién de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados por los solicitantes,
deberan estar referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

2. Todos los documentos aportados para la acreditacion de los méritos deberan ser
originales o copias auténticas.

3. La valoracion de los méritos se efectuara conforme a lo establecido en el
articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resultado de su aplicacion determinara el
orden de prioridad de los concursantes para la adjudicacion de las plazas.

4. En caso de empate en la puntuacién se acudira a lo dispuesto en el articulo 44.4
del citado Reglamento.

5. La valoracién de los méritos se referird a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participacion.

6. La Comision de Valoracion en cualquier momento del proceso, podra contrastar
todos los datos alegados por los interesados, con los existentes en el Registro Central de
Personal asi como solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos
alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
valoracién y consecuentemente modificar la puntuacién otorgada.

Las discrepancias o dudas subsiguientes seran resueltas definitivamente segun los
datos aportados por el Registro Central de Personal.

7. En el caso de que se requiera la adaptacién, por razén de discapacidad, del puesto o
puestos de trabajo solicitados, la Comision de Valoracién podra recabar del interesado la
informacion complementaria que estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada.
Previamente, el Presidente de la Comisién de Valoracién pedira informe a los Centros
directivos de los que dependan los puestos solicitados sobre la posibilidad de la adaptacién.

De darse este supuesto, la resolucion del concurso, en los puestos afectados directa
o indirectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados por la
Comisién de Valoracion los informes pertinentes.
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8. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse
desiertos cuando existan concursantes que hayan obtenido las puntuaciones minimas
exigidas en cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se
hayan amortizado o se encuentren en curso de modificaciébn en sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas ante la Comisién Interministerial de Retribuciones.

Séptima. Comisién de valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comision, cuya composicion se ajustara al
principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con la normativa
vigente en materia de igualdad, y estara compuesta por:

Un funcionario de la Secretaria General Adjunta de Recursos Humanos, que actuara
como Presidente.

Un funcionario de Servicios Centrales, que actuara como Secretario.

Cuatro vocales representantes de la Administracion, uno de los cuales, al menos,
serd designado a propuesta del Centro Directivo donde radique el puesto de trabajo y
gue actuara Unicamente para la valoracién de los mismos.

Asimismo, tienen derecho a formar parte de la Comisiéon de Valoracién un miembro
en representacion de cada una de las organizaciones sindicales mas representativas y
de las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las
Administraciones Publicas o en el ambito correspondiente.

El nimero de representantes de las organizaciones sindicales no podra ser igual o
superior al de los miembros designados a propuesta de la Administracion

En el caso de los representantes de las Organizaciones Sindicales, se designaran a
propuesta de las mismas, advirtiéndose expresamente que, interesada la propuesta de
designacion por la Administracién, si no se formula la propuesta de nombramiento en el
plazo de diez dias habiles, se entendera que dicha Organizacién Sindical ha decaido en
Su opcion.

Los miembros titulares de la Comision, asi como los suplentes, que en caso de
ausencia justificada les sustituiran con voz y voto, deberan pertenecer a Cuerpos o
Escalas de subgrupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados y poseer grado personal o desempenfar puestos de nivel igual o superior al
de los convocados.

Se podran incorporar a la Comisién de Valoracion, cuando ésta lo considere
oportuno, expertos que en calidad de asesores actlien con voz pero sin voto, de acuerdo
con el articulo 46 del Real Decreto 364/1995. Su designacion recaera en el Organo
convocante previa solicitud de la Comisién de Valoracion.

2. La Comision de Valoracién propondra a los candidatos que hayan obtenido
mayor puntuacion entre los que consigan la minima exigida, para cada puesto en la
presente convocatoria.

3. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan reflejarse en
el acta que se levantara al efecto.

Octava. Procedimiento de exclusion. Renuncias y desistimientos a la participacion en el
concurso.

1. Si en cualquier momento anterior a la resolucion del presente concurso la
persona participante hubiera obtenido un puesto con caracter definitivo por cualquiera de
los procedimientos legalmente previstos, deberd comunicarlo al 6rgano convocante.

2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participacién, y en todo
caso, antes de la constitucion de la Comision de Valoracion del Concurso se acordara la
exclusion de las personas candidatas que no relnan los requisitos exigidos en la
convocatoria, abriendo un plazo de cinco dias habiles para las posibles subsanaciones
por parte de las personas excluidas. El listado de exclusiones, asi como toda la
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informacion de esta convocatoria, se publicara en la pagina web de esta Agencia: https://
sede.csic.gob.es/servicios/formacion-y-empleo/convocatorias-personal.

3. La renuncia parcial a la solicitud de participacion en un concurso se permitira
hasta la fecha en la que se constituya la Comisién de Valoracion del concurso. De la
fecha de la reunion se dara publicidad con suficiente antelacion en la pagina web.

4. El desistimiento de la solicitud realizada implica el desistimiento de la solicitud en
si misma, incluyendo la totalidad de los puestos solicitados: se admitird hasta al dia
anterior a la fecha de publicacion de los listados provisionales de valoracion de las
solicitudes. Dicha fecha seré objeto de publicidad con la debida antelacion en la pagina
web de esta Agencia.

Novena. Listados provisionales de valoracion de méritos.

Con el fin de informar a los diferentes candidatos y candidatas de las valoraciones
provisionales otorgadas, la Comisién de Valoracion publicara listados provisionales de
valoracion de los méritos para los distintos puestos. Los interesados dispondran de un
plazo de tres dias habiles a partir de dicha publicacién para realizar alegaciones a las
listas provisionales.

Décima. Resolucién del concurso.

1. La convocatoria se resolvera por Resoluciéon de la Presidencia de la Agencia
Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas en un plazo maximo de seis
meses, desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacién de instancias, y se
publicard en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que concurran las circunstancias
expuestas en la base Tercera punto 2, en cuyo caso podra procederse a la resolucién
parcial de los puestos no afectados directa o indirectamente por estas circunstancias.

2. Enla Resolucion, que debera estar motivada en los términos del articulo 47.2 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se hara indicacion expresa del puesto de
trabajo, localidad, Organo directivo y Departamento ministerial o Administracion Publica
de cese de los participantes a quienes se les adjudique destino, asi como de su
subgrupo de titulacion. Se indicard la situacién administrativa de procedencia, cuando
participen desde una situacion distinta a la de servicio activo.

3. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido sera de tres dias
hébiles si no implica cambio de residencia del funcionario o de la funcionaria, o de un
mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse de oficio por el 6rgano competente dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el «Boletin Oficial del
Estado». Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion debera contarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos y
licencias que, en su caso, estén disfrutando los interesados, salvo que por causas
justificadas el érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

No obstante, para los funcionarios y funcionarias que se encuentren en licencia por
enfermedad, se diligenciara el cese y la toma de posesion en el nuevo destino sin que
por ello finalice la licencia que tenga concedida.

La persona titular de la Subsecretaria del Departamento donde presta servicios el
funcionario o funcionaria podra, no obstante, diferir el cese, por necesidades del servicio,
de hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse ésta a la Secretaria General Adjunta
de Recursos Humanos de esta Agencia.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado de Funcién Publica podra
aplazar la fecha del cese hasta un méaximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el parrafo anterior.

Verificable en https://www.boe.es
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Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores, la Presidenta de la
Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas podra conceder una
prorroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles, si el destino implica cambio de
residencia y asi lo solicita la persona interesada por razones justificadas.

Undécima. Destinos adjudicados.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesioén se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo
caso debera comunicarse por escrito al érgano convocante.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

La adjudicacion de un puesto de trabajo de la presente convocatoria a funcionario en
situacién distinta a la de servicio activo, supondra su reingreso, sin perjuicio de la
posibilidad prevista en el articulo 23.2 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de las Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

Duodécima. Publicacién de la resolucién del concurso.

La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la resolucién del concurso, con
adjudicacién de los puestos, servird de notificacion a los interesados, y a partir de la
misma empezardn a contarse los plazos establecidos para que los Ministerios y
Organismos afectados efectlen las actuaciones administrativas procedentes.

Décimo tercera. Recursos.

Contra la presente Resolucién, se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicién ante el mismo érgano que la ha dictado en el plazo de un mes desde su
publicacién o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde
su publicacion, ante el érgano judicial competente, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Madrid, 23 de agosto de 2022.—La Presidenta de la Agencia Estatal Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas, M.P., P. D. (Resolucién de 21 de enero de 2021), el
Secretario General de la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas, Ignacio Gutiérrez Llano.
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N.° Localidad Centro Directivo Niv.

Puesto de Trabajo C. Esp.

001 Santander. CENTRO OCEANOGRAFICO DE
SANTANDER (CANTABRIA).
AYUDANTE DE INVESTIGACION [+D+l.

CP: 4781867.

16 3771,74 C1
EX27

002 Vigo CENTRO OCEANOGRAFICODE VIGO 24 8462,72 Al
(Pontevedra).  (PONTEVEDRA). EX23
TECNICO/TECNICA DE [+D+l.
CP: 3444374,

Grupo
Cuerpo

ANEXO |

AD Descripcion del Puesto

AE Tareas de mantenimiento de edificios,
lonjas, plantas de cultivo y control de
averias y reparaciones.

AE  Coordinacion y participacion en campafias
oceanograficas. Representacion
institucional y participacién en comités
cientificos de asesoramiento y grupos de
trabajo sobre evaluacion e investigacion de
poblaciones de recursos marinos vivos.

Titulacion Cursos
- Excel.
— Disefio con Autocad.

— Sistemas de informacién
georreferenciada.
— Estadistica.

Observacion

Méritos

Experiencia en tareas de mantenimiento
bésico; deteccion y control de averias y
reparaciones; seguimiento y control de
revisiones periddicas.

Experiencia en tramitacion de propuestas
de gasto y en tramitacién y seguimiento
de pedidos.

Conocimientos en electricidad y
electrénica acreditados con titulacion
académica.

Experiencia en coordinacion y
participacion en campafias
oceanograficas multidisciplinares a bordo
de buques de investigacién
oceanografica.

Experiencia en estudio y evaluacion de
poblaciones de recursos marinos vivos
en aguas lejanas y elaboracion de
documentacion técnica de
asesoramiento.

Experiencia en desarrollo de proyectos
multidisciplinares de investigacion de
poblaciones de recursos marinos vivos
sometidas a explotacion y efectos de la
actividad pesquera en ecosistemas.

10

12

cve: BOE-A-2022-14589
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N.° Localidad (LD Dlrectlw_) Niv. C. Esp. (I AD Descripcién del Puesto Titulacion Cursos Observacion Méritos
Puesto de Trabajo Cuerpo
003  Vigo CENTRO OCEANOGRAFICODE VIGO 24 8462,72 Al  AE Coordinacién de campafias oceanograficas - Sistemas de informacion Experiencia en coordinacion de equipos 10
(Pontevedra).  (PONTEVEDRA). EX23 del método de produccién de huevos de georreferenciada. de trabajo relacionados con campafias
TECNICOI/TECNICA DE I+D+l. especies pelagicas. - Estadistica. oceanograficas de ictioplacton y del
CP: 4493501. método de produccion de huevos.
Experiencia en participacion en 10
campafias oceanogréficas del método
anual de produccion de huevos de
especies pelagicas.
Experiencia en elaboracion de informesy = 5
articulos cientificos sobre campafias del
método de produccion de huevos.
004 Vigo CENTRO OCEANOGRAFICODE VIGO 20 4656,82 A2Cl1 AE Tareas de gestion y administracion de - Seguridad de las tecnologias de Experiencia en administracion y 10
(Pontevedra).  (PONTEVEDRA). EX11 servicios TIC. la informacion y comunicaciones. seguridad de redes LAN y WAN.
ADMINISTRADOR/ADMINISTRADORA — Gestion de redes de o L,
DE RED. comunicaciones. Experiencia en administracion y 8
CP: 1856325, — Virtualizacion de sistemas y configuracién de servicios TIC,
centros de datos. servidores Windows y Linux.
Experiencia en configuracion y 7
administracion de entornos virtualizados.
005 San Pedrodel = CENTRO OCEANOGRAFICO DE 18  4370,24 Cl  AE Participacién en campafias oceanogréficas - Estadistica y disefio Experiencia en manejo y mantenimiento 12
Pinatar MURCIA (SEDE- SAN PEDRO DEL EX27 y realizacién de muestreos biolégicos. experimental. de bases de datos oceanograficas.
(Murcia). PINATAR). — Médulo de datos pesqueros. o L
AYUDANTE TECNICO N18. Experiencia en participacion en 8
CP: 3627255, campafias oceanogréficas.
Experiencia en realizacion de muestreos 5
bioldgicos.
006 San Pedrodel CENTRO OCEANOGRAFICO DE 16 3771,74 Cl  AE Tareas de gestion de bases de datos — Cultivador marino. Experiencia en realizacion de muestreos 13
Pinatar MURCIA (SEDE- SAN PEDRO DEL EX27 pesqueras y sistemas de monitorizacion. - Contaminacién marina. biolégicos y preparacion y toma de
(Murcia). PINATAR). muestras.
AYUDANTE DE INVESTIGACION [+D+. o )
CP: 4999746. Experiencia en manejo de bases de 6
datos pesqueras.
Experiencia en manejo de sistemas de 6
monitorizacion.

cve: BOE-A-2022-14589
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N.° Localidad

007 San Pedro del
Pinatar
(Murcia).

008 Santa Cruz de
Tenerife.

009 Santa Cruz de

Tenerife.

010 Gijon
(Asturias).

Centro Directivo
Puesto de Trabajo

CENTRO OCEANOGRAFICO DE
MURCIA (SEDE- SAN PEDRO DEL
PINATAR).

AUXILIAR DE INVESTIGACION [+D+l.

CP: 1583578.

CENTRO OCEANOGRAFICO DE
CANARIAS (SEDE- SANTA CRUZ DE
TENERIFE).

JEFE/JEFA DE SECCION.

CP: 1144785.

CENTRO OCEANOGRAFICO DE
CANARIAS (SEDE- SANTA CRUZ DE
TENERIFE).

ESPECIALISTA [+D+.

CP: 2892347.

Niv.

14

24

20

CENTRO OCEANOGRAFICO DE GIJON = 20

(ASTURIAS).
ESPECIALISTA [+D+l.
CP: 2870118.

C. Esp.

4370,24

8462,72

5760,16

5760,16

Grupo
Cuerpo

C2
EX27

Al

EX27

C1

EX27

A2
EX23

AD

AE

AE

AE

AE

Descripcién del Puesto

Realizacion de muestreos biolégicos y
mantenimiento de bases de datos.

Gestion y planificacion de proyectos
multidisciplinares en recursos marinos y
oceanografia.

Tareas de apoyo a la investigacion y a la
gestion de datos ambientales.

Tareas de andlisis de variables quimicas
oceanograficas.

Titulacion

Cursos Observacion
— Excel.
- Word.
— Sistemas de informacién
geogréfica.
— Bases de datos.
- Andlisis estadistico y tratamiento
de datos.
— Sistemas de informacién
geogréfica.

— Bases de datos.
— Gestion de sistemas TIC.

— Técnicas de laboratorio.

- Herramientas y programas
informaticos para la gestion,
analisis y visualizacion de datos
cientificos.

Méritos

Experiencia en manejo y mantenimiento
de bases de datos.

Experiencia en participacion en
campafias oceanogréaficas.

Experiencia en realizacién de muestreos
biolégicos.

Experiencia en procesado, analisis y
gestion de datos relacionados con los
recursos marinos, biodiversidad marina,
pesca y oceanografia.

Experiencia en relaciones y actividades
cientifico técnicas con organismos
nacionales e internacionales del ambito
de recursos marinos y oceanografia.

Experiencia en planificacién y

participacion en campafias de

investigacion multidisciplinares
oceanografico-pesqueras.

Experiencia en procesado, analisis y
gestion de datos ambientales.

Experiencia en adquisicion de datos en
trabajos de campo.

Experiencia o conocimientos en
oceanografia o biologia marina.

Experiencia en andlisis de nutrientes
inorganicos.

Experiencia en andlisis de nutrientes
Oorganicos.

Experiencia en andlisis del sistema de
carbonatos marino.

15

1

12

12
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N.° Localidad

011 Madrid.

012 Madrid.

Centro Directivo
Puesto de Trabajo

EDITORIAL CSIC.

TECNICO/TECNICA DE
INVESTIGACION EN HUMANISTICAS Y
SOCIALES.

CP: 1832696.

UNIDAD DE RECURSOS DE
INFORMACION CIENTIFICA PARA LA
INVESTIGACION.

TECNICO/TECNICA DE BIBLIOTECA Y
DOCUMENTACION.

CP: 2142732.

Niv. C. Esp.
26 8970,64
24 7240,24

Grupo
Cuerpo

AD

Descripcién del Puesto

AlA2 AE Planificacion, organizacion, gestion y

EX27

elaboracion del Programa Editorial anual del
CsIC.

AlA2 AE Tareas de apoyo a sistemas y aplicaciones

EX27

de gestion en la red de bibliotecas y
archivos del CSIC.

Titulacion

Cursos

— Edicion y produccién editorial.
— Correccion y edicion cientifico/
técnica.

— Adobe InDesign CS.

- Excel.
- Drupal.
— WordPress.

Observacion

Méritos

Experiencia en coordinacion técnica,
seguimiento y ejecucion de programas
editoriales de publicaciones oficiales.

Experiencia en elaboracion de pliegos de
condiciones técnicas para la contratacion
de servicios editoriales.

Experiencia en revision y preparacion
técnica de originales, correccion de
pruebas, disefio de cubiertas e interiores,
preparacion de bibliografia, tramitacién
de nimeros ISBN, NIPO y Depdsito
Legal.

Experiencia en procesos técnicos
bibliotecario: catalogacion, circulacion,
ILL, digitalizacion, adquisiciones,
repositorio institucional y conocimientos
de estandares documentales MARC21,
Dublin Core, METS.

Experiencia en prestacion de servicios de
informacién y documentacion cientifica
en el &mbito bibliotecario: referencia,
bibliometria y acceso abierto.

Experiencia en manejo de sistemas de
gestion de bibliotecas (ILS), gestion de
contenidos digitales con CMS (Content
Management Systems).

12
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N.° Localidad

013 Santiago de
Compostela (A
Corufia).

014 Valencia.

015 Santiago de
Compostela (A
Corufia).

Centro Directivo
Puesto de Trabajo

ORGANIZACION CENTRAL
(SERVICIOS PERIFERICOS).
TECNICO/TECNICA DE [+D+l.
CP: 5047676.

ORGANIZACION CENTRAL
(SERVICIOS PERIFERICOS).
ESPECIALISTA [+D+l.

CP: 4719289.

ORGANIZACION CENTRAL
(SERVICIOS PERIFERICOS).
JEFE/JEFA DE SECCION.
CP: 4678480.

Grupo

Niv. C. Esp. Cuerpo

AD Descripcién del Puesto Titulacion Cursos

24 7240,24 Al
EX27

AE  Gestion de proyectos y bisqueda de
oportunidades de financiacién para la
participacion en convocatorias financiadas
por la Union Europea y organismos
internacionales.

— Normativa y gestion de
proyectos europeos H2020.

— Oportunidades de financiacion y
preparacion de propuestas H2020.

22 5760,16 A2C1 AE Tramitaciony control de documentos
EX27 contables. Control de tesoreria y

justificacion.

— Gestion econdmica.

20  4008,2 A2
EX27

AE  Servicio de mantenimiento de equipos de
informatica y atencion a usuarios TIC.

— Seguridad en sistemas
informéticos.

- Administracion de sistemas y
redes.

— Seguridad perimetral,
cortafuegos y VPNSs.

— Gestion para cajeros pagadores.

Observacion

Méritos

Experiencia en busqueda de

oportunidades de financiacion para la

participacion en convocatorias

financiadas por la Unioén Europea y

organismos internacionales.

Experiencia en gestion y apoyo en

10

preparacion de propuestas de proyectos,
convenios y contratos de investigacion,

para la participacion en convocatorias
financiadas por la Uni6n Europea y

Comunidades Auténomas.

Conocimientos de inglés.

Experiencia en tramitacion, control y
seguimiento de gastos a justificar, en
firme, ADOP y dotacién de tesoreria

operativa.

Experiencia en control y liquidacién de
ingresos y manejo de sistemas de

gestién econdémica.

Experiencia en gestion de expedientes a
través de la central de compras del
Estado y publicacion en plataforma de

contratacion del sector publico.

-

Experiencia en instalacion, configuracion = 9
y mantenimiento de equipos informaticos

y servidores.

Experiencia en soporte a usuarios de

sistemas informaticos.

Experiencia en mantenimiento y
administracion de entornos de red:
configuraciones de redes TCP/IP,

cortafuegos y conexiones VPN's en redes

LAN y WLAN.

cve: BOE-A-2022-14589
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N.° Localidad (LD Dlrectlv? Niv. C. Esp. (I AD Descripcién del Puesto Titulacion Cursos Observacion Méritos
Puesto de Trabajo Cuerpo
016 Madrid. VICEPRESIDENCIA DE RELACIONES 24 5108,04 A2  AE Asesoramientoy apoyo en la gestion — Gestion econémica. Experiencia en organizacion y 10
INTERNACIONALES. EX27 administrativa y econoémica de proyectos de - Redes y medios sociales para la participacion en eventos de promocion y
JEFE/JEFA DE SECCION. investigacion del Programa Marco Europeo. divulgacion de la Ciencia. formacion del Programa Marco Europeo.
CP: 4718561. o ) B
Experiencia en asesoramiento y gestion 10
econémica-administrativa de programas
y proyectos europeos e internacionales.
Experiencia en preparacién y solicitud de = 5
proyectos europeos y de
internacionalizacion.
017 Madrid. SECRETARIA GENERAL ADJUNTADE 22 5760,16 A2Cl1 AE Tareas de apoyo a la gestion de — Excel. Experiencia en formalizacion de 9
RECURSOS HUMANOS. EX27 contratacion de personal laboral. - Seguridad Social. contratacion de personal laboral y
ESPECIALISTA [+D+. - Word. manejo de bases de datos de personal.
CP: 2375239. o o
Experiencia en tramitacion de altas, 9
bajas, licencias y calculo de
indemnizaciones de personal laboral.
Experiencia en manejo de normativa 7
relativa a la contratacién de personal
extranjero, permisos de residencia y
trabajo y homologacién de titulaciones
académicas.
018 Madrid. SECRETARIA GENERAL ADJUNTADE 22 5760,16 A2Cl1 AE Tareas de gestion de personal funcionario. - Gestion de concursos de Experiencia en gestion y tramitacion de 10
RECURSOS HUMANOS. EX27 traslados de personal funcionario. procedimientos de provisién de puestos
ESPECIALISTA [+D+l. — Gestion de recursos humanos. de trabajo mediante concurso: estudio y
CP: 4117646. adecuacion de perfiles, convocatoria,

proceso de valoracion, resolucion y
publicacién en BOE y paginas web.

Experiencia en formalizacién de tomas 8
de posesion, ceses, difiere de ceses,
comisiones de servicio, adscripciones
provisionales y cambio de situaciones
administrativas.

Experiencia en manejo de aplicaciones 7
informaticas de gestion de personal:
SIGP, RCP y cliente ligero SCSP.

cve: BOE-A-2022-14589
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N.° Localidad

019 Madrid.

020 Madrid.

Centro Directivo

Puesto de Trabajo Ll leal= s

SECRETARIA GENERAL ADJUNTADE 20
RECURSOS HUMANOS.

ESPECIALISTA [+D+l.

CP: 1017472.

5760,16 C1
EX27

SECRETARIA GENERAL ADJUNTA DE
ACTUACION ECONOMICA.
CONSEJERO TECNICO/CONSEJERA
TECNICA.

CP: 2963033.

28 1114582 Al
EX27

Grupo
Cuerpo

AD Descripcién del Puesto

AE  Gestion de néminas de personal laboral con

cargo a programas subvencionados.

AE Direccion, coordinacion e implantacién de
sistemas de gestion de calidad en
laboratorios de investigacion.

Titulacion Cursos
— NEDAES.

— Excel avanzado.
- Word.

— Gestion del conocimiento.
— Elaboracion de procedimientos.
— Evaluacion de calidad.

Observacion

Méritos

Experiencia en elaboracion de néminas
de personal laboral contratado con cargo
a programas subvencionados para la
actividad cientifica.

Experiencia en confeccion de ndminas
para el pago de cursos de formacion y
asistencias a tribunales de procesos
selectivos.

Experiencia en manejo de NEDAES y en
el célculo, solicitud y aplicacion en
némina de reintegros de percepciones
indebidas.

Experiencia en direccion y coordinacion
de actividades de calidad y en
elaboracién y seguimiento de planes de
calidad e innovacion.

Experiencia en direccion de programas
de implantacion de sistemas de gestion
de la calidad en laboratorios de
investigacion y conocimientos en
normativa UNE-EN 1SO 9001 y UNE-EN
ISO/IEC 17025.

Experiencia en establecimiento y
seguimiento de convenios y contratos
con organizaciones externas en el area
de calidad (entidades de certificacion y
acreditacion, organismos publicos de
investigacion, universidades y otras
entidades publicas).

cve: BOE-A-2022-14589
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N.° Localidad Centro Dlrectlv? Niv. C.Esp. Grupo AD Descripcion del Puesto Titulacién Cursos Observacion Méritos
Puesto de Trabajo Cuerpo
021 Madrid. SECRETARIA GENERAL ADJUNTADE 26 11817,4  A1A2 AE Gestion técnica de contratacion de - Ley de contratos del sector Experiencia técnica en procedimientos de = 10
OBRAS E INFRAESTRUCTURAS. EX27 equipamiento. publico. adquisicion de equipamiento cientifico,
JEFE/JEFA DE SERVICIO. — Gestion presupuestaria. servicios técnicos y contratacion
CP: 2399604. centralizada.
Experiencia en redaccion de informes 10
técnicos de valoracion de ofertas como
miembro de comision asesora y
redaccion de alegaciones presentadas a
recursos de contratacion administrativa.
Experiencia en gestion administrativa 5
relacionada con la adquisicién de
equipamiento cientifico y de contratacién
centralizada.
022 Madrid. SECRETARIA GENERAL ADJUNTADE 26 118174  AlA2 AE Gestion de expedientes de patrimonio y - Ley de contratos del sector Experiencia en tramitacion de 12
OBRAS E INFRAESTRUCTURAS. EX11 control de inventario de bienes muebles. publico. expedientes patrimoniales de bienes
JEFE/JEFA DE SERVICIO. - Patrimonio e inventario. inmuebles (adquisiciones,
CP: 2782633. - Sorolla. arrendamientos, cesiones, herencias y

expropiaciones) y control del IBI.

Experiencia en control de inventario de 8
bienes muebles y tramitacion de
documentacion relativa a donaciones,
cesiones, comodatos, permutas,

compras, participacion en subastas,
depésitos y préstamos. Tramitacion de
expedientes sobre contrataciones

conforme al 1% Cultural.

Experiencia en tramitacion de acuerdos, = 5
resoluciones e informes juridico-
patrimoniales y gestién de expedientes

de bienes inmuebles, bienes muebles no
fungibles y bienes histérico-culturales.

cve: BOE-A-2022-14589
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N.° Localidad

023 Madrid.

024 Madrid.

025 Blanes
(Gerona).

Centro Directivo
Puesto de Trabajo

Grupo

Niv. C. Esp. Cuerpo

AD Descripcién del Puesto

SECRETARIA GENERAL ADJUNTADE 24
OBRAS E INFRAESTRUCTURAS.
JEFE/JEFA DE SECCION DE OBRAS.

CP: 1240313.

788564 A2
EX27

AE  Gestion de expedientes de contratacion
administrativa.

SECRETARIA GENERAL ADJUNTADE 24
OBRAS E INFRAESTRUCTURAS.
TECNICO/TECNICA DE [+D+l.

CP: 1248433.

7240,24 A2
EX27

AE  Gestion de informes y pliegos técnicos para
la adquisicion de equipamiento cientifico.

CENTRO DE ESTUDIOS AVANZADOS 17
DE BLANES.
PROGRAMADOR/PROGRAMADORA

DE PRIMERA.

CP: 1029068.

5760,16 C1
EX27

AE Tareas de soporte técnico en sistemas y
servicios de computacion de altas
prestaciones.

Titulacion Cursos

— Excel avanzado.

— Ley de Contratos del sector
publico.

- Ley de contratos del sector
publico.
- Excel.

— Gestion de recursos bajo
Opennebula.

— Herramientas para una red
segura.

Observacion

Méritos

Experiencia en gestion de expedientes
de contratacion a través de la plataforma
de contratacién del sector publico y
manejo de aplicaciones informéticas de
gestion de obras.

Experiencia en redaccion de
resoluciones, actas, contratos y
respuestas a recursos de contratacion
administrativa.

Experiencia en revisién de
documentacién administrativa de
licitadores concurrentes a licitaciones
publicas.

Experiencia en elaboracion de pliegos
técnicos de equipamiento e
instrumentacion cientifica, suministros y
servicios de mantenimiento.

Experiencia en evaluacion de ofertas y
elaboracién de informes técnicos para
mesas de contratacion.

Experiencia en asesoramiento técnico
para contratacion administrativa de
equipamiento cientifico.

Experiencia en plataformas de Cloud
Computing en Opennebula.

Experiencia en configuracion de clusters
informaticos para computacion de altas
prestaciones y administracion y
resolucion de incidencias en maquinas
virtuales.

Experiencia en soporte técnico, atencion
y asesoramiento informatico a usuarios
de computacion de altas prestaciones.

10

10

10

12

10
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N.° Localidad

026 Cantoblanco
(Madrid).

027 Cantoblanco
(Madrid).

028 Madrid.

Centro Directivo
Puesto de Trabajo

INSTITUTO DE CIENCIA DE
MATERIALES DE MADRID.
ESPECIALISTA [+D+l.

CP: 4678497.

INSTITUTO DE CIENCIA DE
MATERIALES DE MADRID.
PROGRAMADOR/PROGRAMADORA
DE PRIMERA.

CP: 3417185.

INSTITUTO DE OPTICA DAZA DE
VALDES.
COLABORADOR/COLABORADORA I+D
+.

CP: 4694128.

Grupo

Niv. C. Esp. Cuerpo

AD Descripcién del Puesto

22 5760,16 A2C1 AE Tareas de apoyo a la gestion de proyectos
EX27 de I+D+i.

17 5760,16 Cl1  AE Gestion de equipos de seguridad
EX27 informatica. Implantacion de seguridad
informatica en Centro de Proceso de Datos
de Célculo Cientifico.

18 40082 C1C2 AE Tareas de apoyo a los servicios
EX27 metrolégicos y mantenimiento del Plan de
Calidad.

Titulacion

Cursos

— Normativa y gestion de
proyectos del Programa Marco
europeo.

- Excel avanzado.

- Redes de area local (LAN).

- Seguridad en redes e Internet.
— Aspectos legales en seguridad
informética.

- Calibracién y verificacion de
equipos de laboratorio.
— Access.

- Sistemas de gestion de calidad.

Observacion

Méritos

Experiencia en elaboracién de
alegaciones en respuestas a
requerimientos de subsanacion,
acuerdos de inicios y resoluciones de
reintegros en materia de subvenciones
publicas.

Experiencia en gestion de devoluciones a
través de sistema ADOP y en manejo de
aplicaciones informéticas de gestion
econémica.

Experiencia en justificacion de proyectos
de investigacion financiados por la Unién
Europea, Plan Estatal y Comunidades
Auténomas; y seguimiento y control de
disponibilidad de fondos, gastos elegibles
y auditorias a proyectos de I+D+i.

Experiencia en gestion de equipos para
prevencion y deteccién de intrusos (IPS/
IDS) y en herramientas para el analisis
de vulnerabilidades.

Experiencia en gestion de cifrado de
datos para establecimiento de canales
seguros (VPN).

Experiencia en gestion de equipos de
seguridad perimetral.

Experiencia en elaboracién de
protocolos.

Experiencia en mantenimiento,
verificacion y calibracion de equipos.

Experiencia en relacion con entidades
externas de suministro, tramitacion de
pedidos y facturacion.

10

10

10

10
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N.° Localidad (LD Dlrectlv? Niv. C. Esp. (I AD Descripcién del Puesto Titulacion Cursos Observacion Méritos
Puesto de Trabajo Cuerpo
029 Madrid. INSTITUTO DE QUIMICA FISICA 22 5108,04 A2C1 AE Gestion de procesos técnicos, servicios - Alma. Experiencia en manejo de sistemas 10
ROCASOLANO. EX27 bibliotecarios y servicios digitales (biblioteca — Open Access y repositorios integrados de gestion de bibliotecas para
TECNICO/TECNICA DE BIBLIOTECA Y virtual y archivo delegado digital). institucionales. procesos técnicos a través de ISBD y
DOCUMENTACION. — Bases de datos bibliogréaficas. MARC 21y servicios al usuario
CP: 1566110. (informacion de referencia, préstamo
personal y préstamo interbibliotecario).
Experiencia en gestion de servicios 8
digitales: repositorios institucionales,
informacién y difusion de la produccién
cientifica.
Experiencia en manejo de aplicaciones 7
informéticas de evaluacion del impacto
de publicaciones cientificas.
030 Madrid. INSTITUTO DE QUIMICA FISICA 20 5760,16 A2C1 AE Soporte técnico de sistemas informaticos y — Linux. Experiencia en apoyo técnico, instalacion = 11
ROCASOLANO. EX27 audiovisuales, servicios de red y atencion, — Administracion de redes. y configuracion de equipos y software
ESPECIALISTA [+D+. asistencia y asesoramiento informatico a — Administracion de bases de bajo sistemas operativos Windows, Linux
CP: 2573285. usuarios. datos con MySQL y PHP. y Mac.
Experiencia en gestion de red y soporte 10
técnico de los servicios de correo
electrénico, antivirus y wifi.
Experiencia en desarrollo y 4
mantenimiento de aplicaciones web.
031 Bellaterra INSTITUTO DE CIENCIA DE 24 7240,24 AlA2 AE Tareas de gestion, mantenimiento y - Técnicas de caracterizacion de Experiencia en manejo y mantenimiento 10
(Barcelona). MATERIALES DE BARCELONA. EX27 formacion de Sala Blanca. materiales particulados. de equipos de caracterizacion: IR,
TECNICOI/TECNICA DE I+D+l. - Excel avanzado. perfilémetro, fluorimetro, reémetro,
CP: 4874176. angulo de contacto y microscopio 6ptico.

Experiencia en manejo y mantenimiento 10
de equipos de fabricacién: evaporador
térmico, sintesis por microondas, horno
tubular y RTA.

Experiencia en elaboracion de informes 5
de resultados, presupuestos y
presentaciones.

cve: BOE-A-2022-14589
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N.° Localidad

032 Bellaterra
(Barcelona).

033 Sevilla.

034  Madrid.

Centro Directivo
Puesto de Trabajo

Niv.

INSTITUTO DE CIENCIA DE 18
MATERIALES DE BARCELONA.
COLABORADOR/COLABORADORA I+D

+.

CP: 2944599.

INSTITUTO DE CIENCIA DE 24
MATERIALES DE SEVILLA.
TECNICO/TECNICA DE [+D+l.

CP: 3680153.

INSTITUTO DE QUIMICA ORGANICA 24
GENERAL.

TECNICO/TECNICA DE [+D+l.

CP: 5278225.

Grupo

C. Esp. AD Descripcién del Puesto Titulacion Cursos
Cuerpo
4008,2 Cl1  AE Tareas de laboratorio y apoyo a la — Técnicas espectroscopicas para
EX27 investigacion. Manejo de equipamiento de el estudio de materiales.

laboratorio. Muestreo, preparacion y analisis — Excel.
de muestras para los servicios cientifico-

técnicos del Instituto.

724024 A2 AE Manejo de microscopios electronicos de — Calibracién y verificacion de

EX27 transmision y transmisién en barrido. equipos de laboratorio.
Caracterizacién de materiales por técnicas - Técnicas espectroscopicas.
de microscopia electrénica de transmision y
técnicas espectroscopicas asociadas.
724024 Al AE Tareas de apoyo a la investigacion en - Cromatografia de gases

EX27 servicios cientifico-técnicos. acoplada a espectrometria de
masas.

- Cromatografia de liquidos
acoplada a la espectrometria de
masas.

— Excel.

Observacion

Méritos

Experiencia en técnicas de
caracterizacion de materiales
particulados.

Experiencia en técnicas de
espectroscopia: IR_UV-Vis.

Experiencia en técnicas de
espectrometria de masas: MALDI-ToF.

Experiencia en mantenimiento,
alineamiento, calibracién y manejo de
microscopios electrénicos de transmisién
(TEM) y transmisién en modo barrido
(STEM).

Experiencia en caracterizacion de
materiales funcionales por técnicas de
microscopia electrénica de transmision
(TEM y STEM) y técnicas asociadas:
microscopia de alta resolucién (HRTEM),
campo oscuro a alto angulo (HAADF-
STEM) y difraccion de electrones.

Experiencia en técnicas
espectroscopicas asociadas:
espectroscopia de energia dispersiva de
rayos X (EDS) y espectroscopia de
pérdida de energia de los electrones
(EELS) y obtencién de imagenes filtradas
en energia.

Experiencia en elucidacion estructural de
compuestos organicos mediante técnicas
cromatogréficas acopladas a
espectrometria de masas.

Experiencia en técnicas de
caracterizacion de moléculas organicas.

Experiencia en técnicas
espectroscopicas UV-vis e IR.

12
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N.° Localidad

035 Madrid.

036 Madrid.

037 Lalaguna
(Tenerife).

Centro Directivo Grupo

Puesto de Trabajo Niv. C. Esp. Cuerpo AD Descripcién del Puesto Titulacion Cursos
INSTITUTO DE QUIMICA ORGANICA 20 5760,16 A2Cl1 AE Tareas de apoyo a la investigacion en — Cromatografia de gases
GENERAL. EX27 sintesis y caracterizacion de compuestos acoplada a espectrometria de
ESPECIALISTA [+D+. organicos. masas.

CP: 2002539. — Excel.

INSTITUTO DE QUIMICA ORGANICA 18  4008,2 Cl1C2 AE Tareas de laboratorio y apoyo a la - Cromatografia de gases
GENERAL. EX27 investigacion quimica. acoplada a espectrometria de
COLABORADOR/COLABORADORA I+D masas.

+. - Excel.

CP: 4513062.

INSTITUTO DE PRODUCTOS 20 6166,72 C1  AE Tramitaciony control de documentos - Sorolla.

NATURALES Y AGROBIOLOGIA. EX11 contables, pago de facturas y cobros. — Excel.
HABILITADO/HABILITADA PAGADOR. Control de tesoreria y justificaciones.

CP: 3665757.

Observacion

Méritos

Experiencia en sintesis y purificacién por
cromatografia de compuestos organicos.

Experiencia en elucidacion estructural de
compuestos organicos complejos por
técnicas espectroscopicas y de
espectrometria de masas.

Experiencia en manejo de software
cientifico orientado al campo de la
quimica, bases de datos de referencias
bibliogréficas y acceso a publicaciones
electronicas.

Experiencia en manejo y mantenimiento
de equipamiento de laboratorio.

Experiencia en técnicas analiticas y
caracterizacion de compuestos
organicos.

Experiencia en realizacién de ensayos y
calibracion de equipos de laboratorio.

Experiencia en elaboracion de informes y
balances de estado de gastos, pagos y
situacion de tesoreria.

Experiencia en control y seguimiento de
gastos a justificar e ingresos derivados
de prestaciones de servicios, contratos y
convenios.

Experiencia en manejo de las
aplicaciones informéticas de gestion
econdmica y programa FACE de
facturacion electronica.

10
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N.° Localidad

038 Lalaguna
(Tenerife).

039 Santa Cruz de
la Palma (S. C.
Tenerife).

040 Madrid.

041 Cantoblanco
(Madrid).

Centro Directivo
Puesto de Trabajo

INSTITUTO DE PRODUCTOS
NATURALES Y AGROBIOLOGIA.
PROGRAMADOR/PROGRAMADORA
DE PRIMERA.

CP: 3688709.

INSTITUTO DE PRODUCTOS
NATURALES Y AGROBIOLOGIA.

AUXILIAR DE INVESTIGACION [+D+l.

CP: 3047000.

CENTRO DE QUIMICA ORGANICA
LORA TAMAYO.

ESPECIALISTA [+D+l.

CP: 4493866.

INSTITUTO DE CATALISIS Y
PETROLEOQUIMICA.
ESPECIALISTA [+D+l.

CP: 2030953.

Grupo

Niv. C. Esp. Cuerpo

AD Descripcién del Puesto Titulacion Cursos

17 605528 Cl1  AE Administracién de redes informaticas y — Administracion de Linux

EX27

16 437024 C2
EX27

20 576016 C1
EX27
22 5760,16 A2C1
EX27

AE

AE

AE

atencion a usuarios.

Tareas de laboratorio y apoyo a la
investigacion.

Tareas de laboratorio y apoyo a la
investigacion.

Mantenimiento de edificios y de
instalaciones técnicas.

Scripting.
— Seguridad de redes.
— Virtualizacion.

- Técnicas espectroscopicas.
- Técnicas cromatogréficas.

- Cromatografia.

— Espectrometria de masas.
- Sistemas de gestion de la
calidad.

- Programacion y manejo de
maquinas por control numérico.

— Mantenimiento de instalaciones
de climatizacion.

— Mantenimiento de instalaciones
frigorificas.

Observacion

Méritos
Experiencia en soporte y atencion 10
multiplataforma a usuarios.
Experiencia en administracion de 10
sistemas Linux y seguridad de redes:
cortafuegos corporativos y VPN.
Experiencia en administracién de 5
servicios de red: DNS, DHCP, Samba y
Apache.
Experiencia en técnicas cromatogréaficas. = 10
Experiencia en manejo y mantenimiento 8
de equipamiento basico de laboratorio.
Experiencia en técnicas 7
espectroscopicas.
Experiencia en cromatografia de gasesy 10
liquida.
Experiencia en espectrometria de masas. 10
Experiencia en sistemas de gestion de 5
calidad en laboratorio.
Experiencia en instalacion y 9
mantenimiento de instalaciones
eléctricas.
Experiencia en instalacion y 9
mantenimiento de fontaneria.
Experiencia en mantenimiento de 7

instalaciones frigorificas.

cve: BOE-A-2022-14589
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N.° Localidad

042 Cantoblanco
(Madrid).

043 Cantoblanco
(Madrid).

044 Cantoblanco
(Madrid).

Centro Directivo
Puesto de Trabajo

INSTITUTO DE CATALISIS Y
PETROLEOQUIMICA.
ESPECIALISTA [+D+l.

CP: 2140250.

INSTITUTO DE CATALISIS Y
PETROLEOQUIMICA.
ESPECIALISTA [+D+l.

CP: 4402058.

INSTITUTO DE CATALISIS Y
PETROLEOQUIMICA.
ESPECIALISTA [+D+l.

CP: 1965074.

Grupo

Niv. C. Esp. Cuerpo

AD Descripcién del Puesto

22 5760,16 A2Cl1 AE Tareas de apoyo a la gestion econémico
EX27 administrativa de proyectos de
investigacion.

22 5760,16 A2Cl1 AE Tareas de apoyo a la gestion de recursos
EX27 humanos.

20 5760,16 C1
EX27

AE Tareas de apoyo a la investigacion en
servicios cientifico-técnicos.

Titulacion

Cursos

— Normativa y gestion de
proyectos europeos.

— Gestion econdmica de proyectos
de investigacion.

— Excel Avanzado.

- Seguridad social.
— Gestion de recursos humanos.

— Técnicas de anélisis y
caracterizacion de materiales.

- Resonancia magnética nuclear
de sélidos.

- Cromatografia de gases.

Observacion

Méritos

Experiencia en elaboracion de informes
de respuesta a requerimientos de
subsanacion, tramitacion de
devoluciones de importes no justificados
y gestion de solicitudes de proyectos.

Experiencia en justificacion de proyectos
de investigacion europeos, nacionales y
autonémicos.

Experiencia en manejo de aplicaciones
informéticas de gestién econémica y
emision de facturas.

Experiencia en tramitacion de altas, bajas
y modificaciones de seguridad social a
través de sistema RED, situaciones de
incapacidad temporal y desplazamientos
al extranjero.

Experiencia en tramitacion de
convocatorias publicas de empleo para
contratacion de personal, formalizacion
de contratos por bolsa de trabajo y
calculo de costes de personal.

Experiencia en tramitacion de
expedientes de extranjeria y gestion de
convenios de cooperacion educativa.

Experiencia en andlisis de catalizadores
por espectroscopia fotoelectrénica de
rayos X.

Experiencia en andlisis de catalizadores
por espectroscopia fotoelectrénica
ultravioleta.

Experiencia en tratamiento de datos
analiticos.

1n

12

10

10

5
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N.° Localidad Centro Directivo Niv. C.Esp. Grupo
Cuerpo

X AD Descripcién del Puesto Titulacion Cursos Observacion Méritos
Puesto de Trabajo

045 Cantoblanco INSTITUTO DE CATALISIS Y 20 5760,16 A2C1 AE Tareas de caracterizacion de materiales — Técnicas espectroscopicas para Experiencia caracterizacion de materiales 12
(Madrid). PETROLEOQUIMICA. EX27 solidos. el estudio de materiales. solidos mediante difraccion de rayos X,
ESPECIALISTA [+D+. — Gestor y auditor de los sistemas espectroscopia de reflectancia difusa UV-
CP: 2818075. de gestion de la calidad. VIS-NIR y espectroscopia infrarroja
(FTIR).

Experiencia en digestion quimica de 8
materiales y espectroscopia de emision
atémica con plasma acoplado

inductivamente (ICP-OES) para andlisis
quimico.

Conocimientos en programas de 5
calibracion.

046 Madrid. INSTITUTO DE CIENCIA Y 18  4008,2 Cl1  AE Tareas de laboratorio y apoyo a la — Técnicas de procesado de Experiencia en técnicas de procesado de = 10
TECNOLOGIA DE POLIMEROS. EX27 investigacion. materiales. materiales.
COLABORADOR/COLABORADORA I+D — Técnicas de caracterizacion de
+. materiales.

CP: 2204282. Experiencia en técnicas de 5
caracterizacion de materiales.

Experiencia en técnicas quimicas. 10

047 Zaragoza. INSTITUTO DE CARBOQUIMICA. 18  5226,34 C1C2 AE Tramitacion y control de documentos - Facturacion electronica. Experiencia en tramitacion, pago y 1
HABILITADO/HABILITADA PAGADOR. EX27 contables. Control de tesoreria y — Ley de contratos del sector seguimiento de gastos a justificar, en
CP: 5146960. justificaciones. publico. firme, ADOP y dotacién de tesoreria
operativa, intereses de demora,
tramitacion y liquidacion de dietas y
viajes.

Experiencia en facturacién, control y 8
liquidacién de ingresos derivados de
prestaciones de servicio, contratos y
convenios de investigacion, elaboracion

de informes y balances de estado de

gastos, pagos y situacion de tesoreria.

Experiencia en manejo de aplicaciones 6
informaticas de gestion econdmica,

programa Face de facturacion electrénica

y banca electrénica.

cve: BOE-A-2022-14589
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N.° Localidad

048 Barcelona.

049 Barcelona.

Centro Directivo
Puesto de Trabajo

Grupo

Niv. Cuerpo

C. Esp. AD

CENTRO DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO PASCUAL VILA.
TECNICO/TECNICA DE SISTEMAS DE
ADMINISTRACION BASE DE DATOS.

25 1114582 AlA2 AE
EX27

CP: 2062728.

CENTRO DE INVESTIGACION Y 24 8462,72 AlA2 AE
DESARROLLO PASCUAL VILA. EX27
TECNICO/TECNICA DE [+D+l.

CP: 1076520.

Descripcién del Puesto

Gestion del Servicio de Informética.
Coordinacion de los recursos humanos del
servicio. Planificacion y gestion de
adquisiciones de material informatico,
comunicaciones y de seguridad.
Coordinacién de puesta en marcha de
soluciones hardware y software. Gestion del
mantenimiento y continuidad de sistemas y
equipos. Atencion y asesoramiento.
Coordinacién en el disefio y programacion
de utilidades.

Seguridad y comunicaciones en area TIC y
telefonia IP.

Titulacion

Cursos

— Administracion de sistemas de
bases de datos.

— Implantacion y seguridad de
redes.

— Compras en la administracion.

— Administracion de sistemas y
redes.

- Configuracién y administracion
de electrnica de redes.

Observacion

Méritos

Experiencia en gestion y planificacion de
compras y coordinacion de equipos de
trabajo para proyectos técnicos
multidisciplinares en el area de las TIC.

Experiencia en implantacion y gestion de
redes, servidores y sistemas informaticos
de gestion.

Experiencia en disefio y programacién de
aplicaciones, realizacién de diagramas
UML y mantenimiento, gestién y
desarrollo de sistemas de bases de datos
SySQL, Oracle, MariaDB, SQlite y SQL
Server.

Experiencia en gestion y planificacion de
compras y coordinacion de equipos de
trabajo para proyectos técnicos
multidisciplinares en el area de las TIC.

Experiencia en implantacion, gestion y
mantenimiento de telefonia IP y redes
WiFi.

Experiencia en disefio, configuracion y
gestion de la electrénica de
comunicaciones, gestién y control de
seguridad interna y perimetral de redes
gigabit ethernet (conmutadores,
enrutadores, VPN's, cortafuegos,
enrutadores WIFI), con VLAN's
distribuidas, DMZ y WIFI.

cve: BOE-A-2022-14589
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N.° Localidad (LD Dlrectlv? Niv. C. Esp. (I AD Descripcién del Puesto Titulacion Cursos Observacion Méritos
Puesto de Trabajo Cuerpo
050 Barcelona. CENTRO DE INVESTIGACION Y 24 724024 A2  AE Justificacion de proyectos de investigacion, — Preparacion y gestion de Experiencia en justificacion de 9
DESARROLLO PASCUAL VILA. EX27 apoyo al personal investigador en captacion proyectos en el &mbito Horizonte subvenciones europeas a la investigacion
TECNICOI/TECNICA DE I+D+l. de recursos y preparacion de propuestas a 2020. (VI Programa Marco, LIFE, ITERREG,
CP: 809586. convocatorias de dmbito internacional. - Subvenciones. H2020, ERC, ERANET, JPI, KICs).
Experiencia en gestion de propuestas 8
para la participacion en convocatorias de
proyectos de investigacion financiados
por la Unién Europea y organismos
internacionales.
Experiencia en captacion de recursosen = 8
el &mbito internacional: bisqueda y
seguimiento de convocatorias.
051 Barcelona. CENTRO DE INVESTIGACION Y 24 7240,24 AlA2 AE Planificacion y gestion de fondos — Acceso abierto y acceso libre a Experiencia en manejo de sistemas 10
DESARROLLO PASCUAL VILA. EX27 bibliograficos y servicios hibliotecarios. la informacion cientifica. integrados de gestion de bibliotecas,
TECNICO/TECNICA DE BIBLIOTECA Y Busqueda y explotacion de informacion en — Bibliometria y evaluacién de control de préstamos, préstamo
DOCUMENTACION. bases de datos y carga en repositorio actividad cientifica. interbibliotecario (nacional e
CP: 4474783. institucional y colaboracion en ambitos de - Alma. internacional), gestion de adquisiciones y
divulgacion y comunicacion cientifica. control de suscripciones en el area de
ciencia y tecnologia.
Experiencia en gestion de produccion 8
cientifica en repositorios institucionales,
repositorios digitales y conocimientos en
Copyright.
Experiencia en gestion de proyectos de 7

divulgacion cientifica, redaccién, edicion
y publicacién de contenido relacionado
con el &rea de ciencia y tecnologia.

cve: BOE-A-2022-14589
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N.° Localidad

052 Barcelona.

053 Barcelona.

Centro Directivo
Puesto de Trabajo

CENTRO DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO PASCUAL VILA.
ESPECIALISTA [+D+l.

CP: 3048566.

CENTRO DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO PASCUAL VILA.
HABILITADO/HABILITADA PAGADOR.
CP: 5146971.

Grupo

Niv. C. Esp. Cuerpo

AD Descripcién del Puesto

22 5760,16 A2Cl1 AE Tareas de apoyo a la gestion de personal.

EX27

22 5760,16 A2Cl1 AE Gestiony tramitacion de documentos
EX27 contables. Ejecucion del gasto, control de
tesoreria y justificaciones.

Titulacion

Cursos

— Seguridad social.

— Procedimientos de
documentacion de extranjeros.

— Gestion de recursos humanos.

— Gestién econdmica.
— Gestion de pagos y tesoreria.

Observacion

Méritos

Experiencia en tramitacion de
documentacion relativa a la gestion del
personal funcionario, laboral, becas y
contratacion de personal con cargo a
proyectos de investigacion y programas
subvencionados.

Experiencia en manejo de normativa
relativa a contratacion de personal
extranjero, permisos de residencia y
trabajo y homologacion de titulaciones
académicas.

Experiencia en afiliacion, altas, bajas,
incapacidad laboral y modificaciones en
seguridad social a través del sistema
RED y notificacién de accidentes de
trabajo.

Experiencia en elaboracion de informes y
balances, estado de gastos, pagos y
situacion de tesoreria.

Experiencia en facturacion, control de
ingresos derivados de prestaciones de
servicios, contratos y convenios de
investigacion y en manejo de
aplicaciones informéticas de gestion
economica.

Experiencia en tramitacion, seguimiento y
control de gastos a justificar, en firme,
ADOP y dotacion de tesoreria operativa.

10
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N.° Localidad

054 Madrid.

055 Madrid.

Centro Directivo
Puesto de Trabajo

CENTRO NACIONAL DE
INVESTIGACIONES METALURGICAS.
TECNICO/TECNICA DE [+D+l.

CP: 2941190.

CENTRO NACIONAL DE
INVESTIGACIONES METALURGICAS.
ANALISTA DE SISTEMAS.

CP: 2039573.

Grupo

Niv. C. Esp. Cuerpo

AD Descripcién del Puesto

24 8462,72 AlA2 AE Tareas técnicas en los laboratorios de
EX27 investigacion de ensayos mecanicos y

procesado termomecanico.

22 10018,96 A2C1 AE Andlisis e implantacion de sistemas TIC y
EX27 de gestion de la actividad cientifica.

Titulacion

Cursos

- Autocad.

— Calibraciones y verificaciones de
equipos de laboratorios.

— Gestion de calidad en
laboratorios.

- Virtualizacion de sistemas y
centros de datos.

- Transformacion digital y uso de
herramientas y servicios para la
administracion digital.

- Linux.

Observacion

Méritos

Experiencia en caracterizacion mecanica
de materiales metalicos mediante
ensayos de dureza, traccion, doblado,
flexion por choque, fatiga, tenacidad a la
fractura (CTOD) e interpretacion de
resultados y procesamientos de datos.

Experiencia en andlisis de fallo en
servicio de componentes metdlicos y
componentes soldados y caracterizacion
metallrgica mediante ensayos
mecénicos y técnicas metalograficas.

Experiencia en implementacion y
mantenimiento de sistema de gestién de
calidad ISO 9001 en laboratorios de
investigacion, calibraciones de equipos
de ensayo y realizacién de auditorias
técnicas para el seguimiento del sistema
de gestion.

Experiencia en implementacion de
tecnologias de virtualizacién VMWare
vSphere, XEN.

Server e Hyper-V.

Experiencia en monitorizacion y gestion
de centro de proceso de datos (CPD).

Experiencia en administracién y gestion
de redes de area local.

12

cve: BOE-A-2022-14589
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056 Madrid. CENTRO NACIONAL DE 22 5760,16 A2C1 AE Gestion econdmicay administrativa de — Gestion de ingresos, cobros y Experiencia en gestion de contratos, 12
INVESTIGACIONES METALURGICAS. EX27 contratos. Tramitacién y control de ingresos devoluciones. convenios y subvenciones de
ESPECIALISTA [+D+. y facturacion. — Facturacion electronica. investigacion: elaboracion de
CP: 5047663. - Excel avanzado. presupuestos y control de ingresos.

Experiencia en gestion y justificacionde 8
proyectos de investigacion financiados

por la Unién Europea, Plan Nacional y
Comunidades Auténomas.

Experiencia en manejo de aplicaciones 5
informéticas de gestion econémica.

057 Madrid. CENTRO NACIONAL DE 18 437024 Cl1  AE Tareas de cultivo microbianas. - Andlisis de datos ecoldgicos en Experiencia en manejo de técnicas 1
INVESTIGACIONES METALURGICAS. EX27 R. microbioldgicas de cultivo y crecimiento.
COLABORADOR/COLABORADORA I+D — Técnicas de laboratorio. o N )

4, Experiencia en aislamiento, cultivo y 9
CP: 3649753, conservacion de cepas bacterianas.

Experiencia en mantenimiento y 5
determinacién de condiciones dptimas de
crecimiento en laboratorio y campo.

cve: BOE-A-2022-14589
Verificable en https://www.boe.es
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058 Madrid. CENTRO NACIONAL DE 17  5760,16 C1C2 AE Andlisis e implantacion de sistemas TIC y — Adobe indesign CS5. Experiencia en instalacion, 12
INVESTIGACIONES METALURGICAS. EX27 gestion de la actividad cientifica. - Protocolo IPV6. administracion y mantenimiento de
PROGRAMADOR/PROGRAMADORA — Linux. equipos de acceso a usuarios remotos
DE PRIMERA. mediante aplicaciones de control remoto
CP: 3449526. y configuracion a través de la gestion de

recursos de red DHCP, DNS,
controladores de dominio de Active
Directory y politicas de grupo.

Experiencia en instalacion, 8
almacenamiento y migracion de sistemas
operativos y servidores a entornos

virtuales de virtualizacion y gestion de
méquinas virtuales: VMware y Oracle VM
VirtualBox.

Experiencia en implantacién, despliegue 5
y gestion de instalaciones centralizadas:
antivirus backup de seguridad, BIOS y
administracion y actualizaciones de

software.

cve: BOE-A-2022-14589
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N.° Localidad

059 Cantoblanco
(Madrid).

060 Cantoblanco
(Madrid).

Centro Directivo . Grupo

Puesto de Trabajo Niv. C. Esp. Cuerpo AD Descripcién del Puesto Titulacion Cursos
CENTRO DE BIOLOGIA MOLECULAR 24 = 8462,72 A1A2 AE Administracion, gestion y soporte — Linux.
SEVERO OCHOA. EX27 informatico y de Servidores Windows — Seguridad en Sistemas
TECNICOI/TECNICA DE I+D+l. Server, Servidores NAS Linux y Servidores Windows.
CP: 3374947. de Virtualizacion vSphere.
CENTRO DE BIOLOGIA MOLECULAR 20 5760,16 Cl1  AE Técnico de mantenimiento de equipamiento - Mantenimiento y reparacion de
SEVERO OCHOA. EX27 cientifico. ordenadores.
ESPECIALISTA [+D+l. — Précticas con autématas
CP: 1288978. programables.
- Sensores y actuadores.

Observacion

Méritos

Experiencia en mantenimiento y
configuracion de soluciones de
virtualizacion bajo VMware, Microsft
Hyper-V, ProxmoX y servicios de
escritorios remotos, estaciones de trabajo
para calculo cientifico y servidores de
almacenamiento compartidos.

Experiencia en montaje de redes de NAS
para almacenamiento masivo de bases
de datos, backups de Estaciones de
Trabajo y Servidores, replicacion de
maquinas con imagenes de disco para
instalaciones desatendidas y replicacion
en la nube.

Experiencia en reparacion, ampliacion y
soporte para hardware, estaciones de
trabajo y servidores, sustitucion de
piezas, ampliacién de hardware,
deteccion de fallos y averias y soporte de
usuarios en Windows y Linux y de
software cientifico Endnote, SPSS y
DNASTAR Lasergene.

Experiencia en tareas de mantenimiento
de equipamiento cientifico de biologia
molecular: centrifugas, incubadores y
equipos de imagen.

Experiencia en mantenimiento de
programas informaticos de equipos
cientificos.

Experiencia en tareas de montaje y
cableado de redes informaticas.

©
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N.° Localidad

061 Cantoblanco
(Madrid).

062 Madrid.

063 Madrid.

064 Madrid.

Centro Directivo
Puesto de Trabajo

Niv.

CENTRO DE BIOLOGIA MOLECULAR 18
SEVERO OCHOA.
COLABORADOR/COLABORADORA I+D

+.

CP: 2362629.

CENTRO DE INVESTIGACIONES 24

BIOLOGICAS MARGARITA SALAS.
TECNICO/TECNICA DE [+D+l.
CP: 3723822.

CENTRO DE INVESTIGACIONES 22
BIOLOGICAS MARGARITA SALAS.
ESPECIALISTA [+D+l.

CP: 5061886.

CENTRO DE INVESTIGACIONES 20
BIOLOGICAS MARGARITA SALAS.
ESPECIALISTA [+D+l.

CP: 1891582.

C. Esp.

5760,16

5760,16

Grupo

AD Descripcién del Puesto Titulacion Cursos
Cuerpo
4008,2 Cl  AE Tareas de apoyo en laboratorio de biologia. — Técnicas de cultivo celular.
EX27 - Microscopia dptica.
- Citometria de flujo.
724024 A2 AE Gestion de servicios de electrénica e - Seguridad de las TIC.
EX27 instrumentacion. - Disefio interfaces ordenador.
— Administracion y andlisis de
bases de datos.
A2C1 AE Control y mantenimiento de instalaciones y — Autocad.
EX27 equipamiento de uso cientifico. — Matlab.
- Scada.
A2C1 AE Tareas de bisqueda de candidatos - Experimentacion animal.
EX27 vacunales y principios activos frente a - Técnicas Inmunoquimicas.

parésitos. - Linux.

Observacion

Méritos

Experiencia en técnicas de biologia
molecular y celular.

Experiencia en cultivos celulares.

Experiencia en técnicas de microscopia
optica o electrénica.

Experiencia en desarrollo e
implementacion de prototipos
electrénicos de medida y aplicaciones de
control.

Experiencia en reparacion,
mantenimiento y calibracion de equipos
de laboratorios de investigacion
biol6gica.

Experiencia en elaboracion de pliegos
técnicos.

Experiencia en instalaciones de control
ambiental y fluidos.

Experiencia en mantenimiento y
reparacion de equipos de medida de
parametros fisico-quimicos: temperatura,
phy presion.

Experiencia en elaboracion de pliegos e
informes técnicos.

Experiencia en el desarrollo de vacunas.

Experiencia en transcriptémica,
proteémica y caracterizacion de
proteinas.

Experiencia en cultivo, aislamiento de
subpoblaciones, caracterizacion de la
infectividad y manipulacién genética de
parasitos.

10

1
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N.° Localidad (LD Dlrectlv? Niv. C. Esp. (I AD Descripcién del Puesto Titulacion Cursos Observacion Méritos
Puesto de Trabajo Cuerpo
065 Cantoblanco CENTRO NACIONAL DE 24 724024 A2  AE Gestion del servicio de microscopia y - Tratamiento de imagenes. Experiencia en control y manejo de 1
(Madrid). BIOTECNOLOGIA. EX27 confocal. - Microscopia confocal. equipos de super-resolucion optica,
TECNICOI/TECNICA DE I+D+l. — Microscopia in vivo. equipos de microscopia confocal y
CP: 2553486. equipos de epifluorescencia para imagen
biol6gica.
Experiencia en el procesamiento y 9
andlisis de imagenes (deconvolucién,
colocalizacion y reconstrucciones 3D)
mediante ImagePro, Huygens e Imaris.
Experiencia en técnicas de preparacion 5
de muestras para microscopia dptica.
066 Cantoblanco CENTRO NACIONAL DE 24 724024 A2  AE Planificacién y gestion de los recursos de - Herramientas de gestion de Experiencia en gestion de coleccionesy 10
(Madrid). BIOTECNOLOGIA. EX27 informacion cientifica y de servicios bibliotecas. recursos de informacion, procesos
TECNICO/TECNICA DE BIBLIOTECA Y bibliotecarios de apoyo a la investigacion - Repositorios de acceso abierto. técnicos y servicios de apoyo a la
DOCUMENTACION. para la Ciencia Abierta. investigacion en bibliotecas
CP: 4135386. especializadas.

Experiencia en manejo de repositorios de = 10
acceso abierto, en planificacion y

seguimiento de tareas para la difusion de

la ciencia en el &mbito de la Ciencia

Abierta y en elaboracion y anélisis de
informes bibliométricos a partir de bases

de datos reconocidas a nivel nacional e
internacional web of science y scopus.

Experiencia en manejo de herramientas 5
de gestion de bibliotecas y en aplicacion
de estandares documentales.

cve: BOE-A-2022-14589
Verificable en https://www.boe.es
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N.° Localidad

067 Cantoblanco
(Madrid).

068 Cantoblanco
(Madrid).

069 Cantoblanco
(Madrid).

Centro Directivo
Puesto de Trabajo

CENTRO NACIONAL DE
BIOTECNOLOGIA.
TECNICO/TECNICA DE [+D+l.
CP: 4608338.

CENTRO NACIONAL DE
BIOTECNOLOGIA.
TECNICO/TECNICA DE [+D+l.
CP: 5278245.

CENTRO NACIONAL DE
BIOTECNOLOGIA.
HABILITADO/HABILITADA PAGADOR.
CP: 1444398.

Grupo

Niv. C. Esp. Cuerpo

AD Descripcién del Puesto

24 724024 Al
EX27

AE  Gestion econdmico-administrativa de
proyectos, contratos y convenios de
investigacion.

24 724024 Al
EX27

AE Tareas técnicas de laboratorio de genética
molecular de plantas.

22 5760,16 A2Cl1 AE Tramitaciony control de documentos
EX27 contables. Control de tesoreria y
justificaciones.

Titulacion Cursos Observacion
— Gestion de proyectos.
— Oportunidades de financiacion y

preparacion de propuestas.

- Biologia molecular de plantas.
— Técnicas de genética molecular.

- Gestion de pagos y tesoreria.
- Gestion del gasto.

Méritos

Experiencia en gestion de proyectos de
investigacion: preparacion administrativa
de propuestas, seguimiento y
disponibilidad de fondos y mantenimiento
de cuentas de gastos.

Experiencia en identificacion y difusion
de convocatorias para obtencion de
financiacion de proyectos de
investigacion, formacion y movilidad y
manejo de bases de datos de proyectos,
contratos y convenios de investigacion.

Conocimientos de inglés.

Experiencia en técnicas de cultivo in vitro
de plantas y células de plantas.

Experiencia en técnicas de
transformacion y regeneracion de
especies de plantas modelo y de interés
agronémico.

Experiencia en expresion transitoria en
plantas: agroinfiltracion, biolistica y
electroporacién.

Experiencia en tramitacion, seguimiento y
control de gastos a justificar, en firme,
ADOP y dotacion de tesoreria operativa.

Experiencia en elaboracion de informes'y
balances, estado de gastos y pagos y
situacion tesoreria.

Experiencia en manejo de aplicaciones
informaticas de gestion econdémica y
sistemas de inventario de bienes.

10
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N.° Localidad

070 Cantoblanco
(Madrid).

071 Cantoblanco
(Madrid).

Centro Directivo
Puesto de Trabajo

CENTRO NACIONAL DE
BIOTECNOLOGIA.
ESPECIALISTA [+D+l.
CP: 2236056.

CENTRO NACIONAL DE
BIOTECNOLOGIA.
COLABORADOR/COLABORADORA I+D
+.

CP: 5000924.

Grupo

Niv. C. Esp. Cuerpo

AD Descripcién del Puesto

22  5760,16 A2Cl1 AE Tareas de apoyo a la gestion del
EX27 departamento de compras.

20 4656,82 A2
EX27

AE Tareas de laboratorio y apoyo a la

investigacion en el servicio de citometria.

Titulacion

Cursos

- Ley de contratos del sector
publico.

— Contratacion y licitacién
electrénica de bienes y servicios.

- Citometria de Flujo.
- Software para analisis de datos
de citometria.

Observacion

Méritos

Experiencia en comercio electrnico,
emision y control de facturacion y
facturacion electrénica.

Experiencia en tramitacion, gestion de
compras y adquisicion de bienes de
contratacion centralizada.

Experiencia en manejo de aplicaciones
informéticas de gestién econémica.

Experiencia en manejo y mantenimiento
de equipos de citometria de flujo para
analisis fluorescencias y preparacion de
muestras y desarrollo de protocolos para
citometria de flujo.

Experiencia en manejo de separadores
celulares.

Experiencia en manejo de software
especializados para el andlisis de datos
de citometria de flujo.

15
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N.° Localidad Centro Directivo Niv. C.Esp. Grupo
Cuerpo

X AD Descripcién del Puesto Titulacion Cursos Observacion Méritos
Puesto de Trabajo

072 Salamanca. INSTITUTO DE BIOLOGIA FUNCIONAL 20 5760,16 C1  AE Tareas de mantenimiento general del — Condiciones de trabajo en Experiencia en mantenimiento y 10
Y GENOMICA. EX27 laboratorio y del equipamiento cientifico. laboratorios. conservacion de sistemas integrales de
ESPECIALISTA [+D+. - Mantenimiento de equipos de climatizacion, sistemas de vacio,
CP: 3830594. laboratorio. sistemas de criogenizacion, grupos
electrdgenos, sistema de alimentacion
interrumpida y campanas extractoras y
de flujo laminar.

Experiencia en mantenimiento, 8
conservacion y vigilancia de sistemas de
purificacién de agua, validacion de
parametros, conductividad y resistividad

pH, comprobacion de presiones,

caudales y andlisis de microorganismos.

Experiencia en mantenimiento de 7
equipos de autoclave con y sin

generador: vigilancia de controles de

presion, temperatura y controles

biolégicos y colorimétricos.

073 Madrid. INSTITUTO CAJAL. 24 8462,72 AlA2 AE Administracion de entornos virtuales, — Gestion de recursos en el IAS Experiencia en administracién de 9
TECNICOI/TECNICA DE I+D+l. EX27 gestion de redes y manejo de herramientas corporativo bajo OpenNebula. sistemas de virtualizacion (VMWare y
CP: 1979250. de monitorizacion. — Linux. OpenNebula).

- Seguridad en sistemas linux. . . L
Experiencia en administracion de 8

servidores Linux.

Experiencia en configuracion y gestion de = 8
servicios de red.

074 Madrid. INSTITUTO CAJAL. 24 788564 AlA2 AE Gestion del servicio de hiologia molecular y — Gestion de equipos de Experiencia en técnicas de biologia 9
TECNICO/TECNICA ESPECIALISTA DE EX27 celular. laboratorios. molecular: PCRs, electroforesis de ADN,
LABORATORIO. — Calibraciones y verificaciones de determinacion e interpretacion de
CP: 4780897. equipos de laboratorios. genotipados.

- Citometria de flujo. . i )
Experiencia en manejo de cultivos 9

bacterianos y obtencién de ADN.

Experiencia en mantenimiento y gestion 7
de equipos de laboratorio.

cve: BOE-A-2022-14589
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N.° Localidad

075 Madrid.

076 La Cafiada de
San Urbano
(Almeria).

Centro Directivo
Puesto de Trabajo

Grupo

Niv. Cuerpo

C. Esp. AD

INSTITUTO CAJAL. 20
ESPECIALISTA [+D+l.
CP: 4169424.

5760,16 A2C1 AE
EX27

ESTACION EXPERIMENTAL DE ZONAS = 26
ARIDAS.

TECNICO/TECNICA DE

LABORATORIO.

CP: 1143488.

8970,64 AlA2 AE
EX27

Descripcién del Puesto

Gestion de la unidad de citometria de flujo y
separacion celular. Gestion de actividades
de divulgacion y cultura cientifica.

Supervision del bienestar y cuidado de
animales para fines cientificos. Gestion de
finca experimental. Direccion y organizacion
de equipo de trabajo para el cuidado de
animales.

Titulacion

Cursos

- Citometria de flujo.

— Cultivos de células animales.

— Divulgacion y comunicacion de la
ciencia.

- Condiciones de trabajo en
laboratorios.
- Bienestar y manejo de animales.

Observacion

Méritos

Experiencia en gestion de servicios de
citometria de flujo y separacion celular de
muestras para anélisis por citometria de
flujo, citometria analitica y separacion
celular por citometria de cell-sorting.

Experiencia en cultivos celulares
primarios y preparacion de medios.

Experiencia en gestion de actividades de
divulgacioén y cultura cientifica.

Conocimientos en veterinaria acreditados
con titulacion académica.

Experiencia en trabajos con animales de
experimentacion, con capacitacion para
cuidado y eutanasia de animales, disefio
de proyectos, procedimientos y asuncion
de responsabilidad de la supervision in
situ del bienestar y cuidados de los
animales.

Experiencia en direccion y organizacion
de equipos de trabajo.

10
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N.° Localidad

077 Madrid.

078 Madrid.

079 Madrid.

Centro Directivo
Puesto de Trabajo

Niv.

MUSEO NACIONAL DE CIENCIAS 26
NATURALES.

TECNICO/TECNICA DE BIBLIOTECA Y
DOCUMENTACION.

CP: 5035984.

MUSEO NACIONAL DE CIENCIAS 22
NATURALES.

TECNICO/TECNICA DE BIBLIOTECA Y
DOCUMENTACION.

CP: 1814362.

MUSEO NACIONAL DE CIENCIAS 18
NATURALES.
COLABORADOR/COLABORADORA I+D

+.

CP: 1078626.

Grupo

C. Esp. AD Descripcién del Puesto Titulacion Cursos
Cuerpo
8970,64 AlA2 AE Gestion del archivo histérico del Museo — Legislacion de proteccion del
EX27 Nacional de Ciencias Naturales. patrimonio histérico espafiol.
- Tratamiento archivistico.
— Historia, identificacion y
conservacion de fotografias del
siglo XIX.
5108,04 A2C1 AE Asistencia en la instalacion y preservacion - Ciencia en acceso abierto y
EX27 de los fondos; organizacion, descripcion y gestion de copyright.
catalogacion de las colecciones; atencion a — Técnicas de conservacion de
usuarios y préstamo a exposiciones documentos de archivo.
temporales. — Gestion de color aplicada a la
digitalizacion cientifica.
4370,24 Cl1  AE Tareas de apoyo al laboratorio de — Photoshop.
EX27 Histologia. - Implantaci6n de sistema de

gestion de calidad.

Observacion

Méritos

Experiencia en conservacion,
catalogacion, incremento, difusion y
digitalizacion de patrimonio cultural
documental textual e iconogréfico.

Experiencia en gestion de exposiciones
permanentes, temporales e itinerantes:
comisariados y redaccion de catalogos,
correos de obra en préstamo, drdenes
ministeriales de salida, formularios de
préstamo, fichas calcogréficas, textos
expositivos y hojas de sala.

Experiencia en gestion de digitalizacion
de colecciones y elaboracion de bases
de datos de fondos archivisticos y su
preparacion para migraciones a
bibliotecas virtuales.

Conocimientos y experiencia en
estandares archivisticos y documentales:
Marc21 y Alma.

Experiencia en instalacion y preservacion
de fondos bibliogréficos, y organizacion,
descripcion y catalogacion de
colecciones.

Experiencia en atencién a usuarios de
bibliotecas y difusién y préstamo a
exposiciones temporales.

Experiencia en técnicas de histologia:
fijacion, inclusion y tincién.

Experiencia en microscopia optica,
microscopia de fluorescencia y confocal y

preparacion de muestras para
microscopia electronica.

Experiencia en gestion de pedidos,
presupuestos y facturacion de
prestaciones de servicios.

10

10

10
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N.° Localidad

080 Madrid.

081 Madrid.

Centro Directivo Grupo

Puesto de Trabajo Ll leal= s Cuerpo AD
MUSEO NACIONAL DE CIENCIAS 18  4370,24 Cl1C2 AE
NATURALES. EX27
COLABORADOR/COLABORADORA I+D
+.
CP: 4678429.
MUSEO NACIONAL DE CIENCIAS 18  4008,2 Cl AE
NATURALES. EX27
COLABORADOR/COLABORADORA I+D
+.
CP: 4032946.

Descripcién del Puesto Titulacion Cursos
Tareas de apoyo al laboratorio de
Ecofisiologia: preparacion de muestras para
extraccion, deteccion y respuestas
fisiologicas in vitro. Deteccion de
compuestos y evaluacion de respuestas
fisiologicas a través de
enzimoinmunoensayos, microscopia optica
y electroforesis.

— Calibracién y verificacion de
equipos bésicos de laboratorio.
- Estadistica aplicada con R
Software.

— Python.

Tareas de apoyo al laboratorio de
sistemética molecular y genética de
poblaciones.

— Descontaminacion, desinfeccion
y esterilizacion.

— Purificacion de acidos nucleicos.

Observacion

Méritos

Experiencia en manejo de microscopio
oOptico y en técnicas de microscopia
optica: campo claro, fase, luz polarizada
y dic.

Experiencia en técnicas de estereologia y
uso de programas de analisis y
procesamiento de imagenes FlJI/lmageJ,
LAS X, LAS AF y Metamorph.

Experiencia en mantenimiento,
verificacion y calibracion de equipos,
elaboracién de procedimientos
normalizados de trabajo.

Experiencia en mantenimiento de
laboratorio de biologia molecular:
preparacion de tampones, geles de
agarosa, esterilizacion y células
competentes.

Experiencia en amplificacion por PCR de
punto final (cualitativa) y por PCR a
tiempo real (cuantitativa).

Experiencia en clonacién y extraccion de
&cidos nucleicos y cuantificacion.

10
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Centro Directivo Grupo

N. Localidad Puesto de Trabajo Niv. C. Esp. Cuerpo AD Descripcién del Puesto Titulacion Cursos Observacion
082 Puerto Real INSTITUTO DE CIENCIAS MARINASDE 18 4370,24 Cl1  AE Tareas de laboratorio y apoyo a la — Excel.
(Cadiz). ANDALUCIA. EX27 investigacion. - Estadistica descriptiva y aplicada
COLABORADOR/COLABORADORA I+D conR.
+.
CP: 1418829.
083 Puerto Real INSTITUTO DE CIENCIAS MARINASDE 18 4008,2 A2Cl1 AE Tareas de laboratorio y apoyo a la — Access.
(Cadiz). ANDALUCIA. EX27 investigacion. Anélisis quimico de nutrientes - Tratamiento estadistico de datos.
COLABORADOR/COLABORADORA I+D y metales trazas en aguas marinas.
+.
CP: 3654049.

Méritos

Experiencia en cultivos de
microorganismos y manejo de equipos de
laboratorio: balanzas, bafios
termostaticos, pHmetros,
espectrofotémetro y termocicladores.

Experiencia en técnicas de biologia
molecular: andlisis mediante PCR,
extraccion y purificacion de ADN y ARN;
muestreo de campo y técnicas de
extraccion en fase sélida, liquido-liquido,
cromatografia, HPLC, GC,
autoanalizadores de nutrientes y analisis
de COT.

Experiencia en manejo de programas
estadisticos y bioinformaticos.

Experiencia en cultivos de
microorganismos, preparacion de
disoluciones y manejo de equipos de
laboratorio: balanzas, bafios
termostaticos, pHmetros,
espectrofotémetro y termocicladores.

Experiencia en técnicas de extraccion en
fase sdlida, liquido-liquido,
cromatrografia, HPLC, GC,
autoanalizadores de nutrientes, andlisis
de COT, muestreo de campo y
tratamiento de datos.

Experiencia en técnicas de biologia
molecular: andlisis mediante PCR,
extraccion y purificacion de ADN y ARN.

10
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N.°

084

085

086

Localidad

Vigo

(Pontevedra).

Vigo

(Pontevedra).

Vigo

(Pontevedra).

Centro Directivo
Puesto de Trabajo

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES
MARINAS.
COLABORADOR/COLABORADORA I+D
+.

CP: 4974207.

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES
MARINAS.

GESTOR/GESTORA N20.

CP: 4173338.

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES
MARINAS.

ANALISTA PROGRAMADOR.

CP: 5200648.

Niv.

Grupo

C. Esp. Cuerpo

AD Descripcién del Puesto Titulacion
4656,82 A2 AE

EX27

Preparacion y ejecucion de camparfias
oceanograficas.

4008,2 A2 AE
EX11

Tareas de apoyo a la organizacion y
coordinacion de actividades de los servicios
comunes del instituto, control de calidad en
servicios cientifico-técnicos, manejo de
bases de datos y generacion de informes y
tablas.

6166,72 A2 AE
EX11

Administracion y gestion de redes, sistemas
de seguridad y comunicaciones. Instalacion,
configuracion y administracion de
servidores.

Cursos

— Andlisis instrumental.
— Excel.

— Calidad en laboratorios.
— Excel avanzado.

- MySQL.

- Instalacion, configuracion y
administracion Apache.

- Tecnologias inalambricas y
gestion de redes de
comunicaciones.

Observacion

Méritos

Experiencia en andlisis de variables del 9
sistema del carbonico en agua de mar,
nutrientes inorganicos y oxigeno.

Experiencia en tratamiento de datos de 9
variables quimicas oceanograficas.

Experiencia en preparacién y ejecucion 7
de campafias oceanogréficas.

Experiencia en manejo de equipamiento 9
de laboratorio.

Experiencia en implementacion y 9
mantenimiento de sistemas de gestion de
calidad segiin norma ISO 9001.

Experiencia en elaboracion de informes, 7
estadisticas, memorias y presentaciones.

Experiencia en gestion de copias de 9
seguridad con Yosemite backup,
configuracion VPN firewall Palo Alto y
distribucién de aplicaciones con Novell
Zenworks.

Experiencia en administracién de 9
servidores Linux RHEL, OCS Inventory,
distribucion aplicaciones con Novell
Zenworks y gestion centralizada de

software antivirus.

Experiencia en administracion de 7
servidores AlX con base de datos
Adabas y lenguaje natural.

cve: BOE-A-2022-14589
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Centro Directivo Grupo

N.° Localidad Puesto de Trabajo Niv. C. Esp. Cuerpo AD Descripcién del Puesto Titulacion Cursos

087 Zaragoza. ESTACION EXPERIMENTAL AULADEI. 20 5760,16 ~Cl1  AE Tramitacion y control de documentos — Gestion de pagos y tesoreria.
HABILITADO/HABILITADA PAGADOR. EX27 contables. Control de tesoreria y — Gestion de gastos.
CP: 1490708. justificacion. — Gestion de ingresos, cobros y

devoluciones.

088 Zaragoza. ESTACION EXPERIMENTAL AULADEI. 20 5760,16 Cl1  AE Tareas de apoyo a la gestion administrativa - Gestion del gasto.
ESPECIALISTA [+D+. EX27 y econémica. — Gestion de inventario.
CP: 2034309.

089 Zaragoza. ESTACION EXPERIMENTAL AULA DEI. 18 = 4008,2 A2  AE Tareas de gestion de servicios cientifico- — Calibracién de equipos de
COLABORADOR/COLABORADORA I+D EX27 técnicos. laboratorio.
+. — Excel.
CP: 5008564.

Observacion

Méritos

Experiencia en tramitacion, control y
seguimiento de gastos a justificar, en
firme, ADOP y dotacidn de tesoreria
operativa.

Experiencia en elaboracion de informes,
balances de estado de gastos, pagos y
situaciones de tesoreria.

Experiencia en manejo de banca
electrénica, sistema econémico-
administrativo en centros de
investigacion y programa FACe de
facturacion electrdnica.

Experiencia en tramitacion de estancias
breves y ayudas de movilidad de
personal cientifico y en tramitacién y
liquidacion de viajes y dietas.

Experiencia en gestion, mantenimiento y
actualizacion de inventarios a través de
la aplicacion de Patrimonio y experiencia
en catalogacion de patrimonio histérico-
cientifico.

Experiencia en apoyo a la justificacién de
proyectos.

Experiencia en control de existencias de
equipos fungibles y registro y control de
muestras.

Experiencia en manejo de técnicas de
microscopia.

Experiencia en manejo, mantenimiento y
calibracion de equipos de laboratorio.

12
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N.° Localidad

090 Zaragoza.

091 Zaragoza.

092 Espinardo

(Murcia).

093 Espinardo
(Murcia).

Centro Directivo Ni
Puesto de Trabajo
ESTACION EXPERIMENTAL AULA DEI. | 16
AUXILIAR DE INVESTIGACION [+D+.
CP: 3170582.

ESTACION EXPERIMENTAL AULA DEI. 16
AUXILIAR DE INVESTIGACION [+D+l.
CP: 4678508.

CENTRO DE EDAFOLOGIAY 24
BIOLOGIA APLICADA DEL SEGURA.
TECNICO/TECNICA DE [+D+l.

CP: 996959.

CENTRO DE EDAFOLOGIA'Y 20
BIOLOGIA APLICADA DEL SEGURA.
ESPECIALISTA [+D+l.

CP: 4694172.

<

Grupo

Cursos
Cuerpo

C. Esp. AD Descripcién del Puesto Titulacion

4370,24 C2  AE Tareas de laboratorio y apoyo a la — Técnicas de laboratorio.

EX27 investigacion. — Excel.
- Word.
3771,74 C2  AE Tareas de laboratorio y apoyo a la — Excel.
EX27 investigacion. - Word.
- Estadistica.

8462,72 AlA2 AE
EX27

Gestion de personal funcionario y laboral.
— Seguridad social.

5760,16 C1
EX27

AE Tareas de apoyo a la investigacién en
laboratorio de suelo y planta.

- Estadistica aplicada al
laboratorio de andlisis quimico.
— Photoshop.

— Gestion de recursos humanos.

Observacion

Méritos

Experiencia en manejo y mantenimiento
de instrumentacion cientifica.

Experiencia en técnicas basicas de
laboratorio.

Experiencia en tareas de apoyo al control
de fungibles.

Experiencia en toma de muestras
vegetales.

Experiencia en preparacion de medios
cultivo.

Experiencia en manejo y mantenimiento
de equipamiento basico de laboratorio.

Experiencia en gestion de expedientes
administrativos en materia de personal
funcionario y laboral.

Experiencia en gestion, tramitacion y
seguimiento de contratacion de personal
laboral temporal a través de la bolsa de
trabajo.

Experiencia en tramitacion de altas,
bajas, modificaciones en seguridad social
y partes de incapacidad temporal.

Experiencia en determinacion de
estabilidad de agregados en suelos y
analisis de sus propiedades fisicas,
quimicas y hiolégicas.

Experiencia en planificacion, seguimiento
y muestreo de ensayos con suelo y
planta en campo e invernadero.

Experiencia en aislamiento,
mantenimiento y reproduccion de hongos
micorricicos, bacterias promotoras del
crecimiento y actinobacterias.

15

cve: BOE-A-2022-14589
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO file

Sec. I.B. Péag. 124029

Martes 6 de septiembre de 2022

Centro Directivo Grupo

N.° Localidad X Niv. C. Esp. AD Descripcién del Puesto Titulacion Cursos Observacion Méritos
Puesto de Trabajo Cuerpo
094 Espinardo CENTRO DE EDAFOLOGIAY 17  5760,16 Cl1  AE Tareas de apoyo informatico y estadistico a — Gestion econémica. Experiencia en manejo de aplicaciones 9
(Murcia). BIOLOGIA APLICADA DEL SEGURA. EX27 la gestion econdmica. — Excel. informéticas de justificacion de gastos y

PROGRAMADOR/PROGRAMADORA patrimonio.

DE PRIMERA. o b I

CP: 4362107, Experrlerjma en eI_aborgleon de gréficosy 8
estadisticas de ejecucion de gastos
asociados a proyectos de investigacion.
Experiencia en manejo de Excel y Crystal = 8
report para elaboracion de informes a
partir de bases de datos.

095 Vegade INSTITUTO DE GANADERIA DE 20 4656,82 A2  AE Asistenciay asesoramiento informatico a - Redes de comunicaciones. Experiencia en instalacion, 10
Infanzones MONTARA. EX27 usuarios. Servicios de red y soporte de - Microinformatica. mantenimiento, resolucion de incidencias
(Leon). COLABORADOR/COLABORADORA I+D sistemas informéticos y audiovisuales. y soporte técnico en software de gestion

+. de correos electrénicos, herramientas

CP: 842039. ofiméaticas, seguridad informatica y
gestion de redes LAN y Wifi.
Experiencia en apoyo técnico, instalacion = 9
y configuracion de software, bajo sistema
operativo Windows y Windows Server y
desarrollo y mantenimiento de
aplicaciones web.
Experiencia en instalacion y 6
mantenimiento de hardware informatico.

096 Vegade INSTITUTO DE GANADERIA DE 18 4370,24 Cl1  AE Tareas de laboratorio y apoyo a la - Técnicas de laboratorio. Experiencia en andlisis fisico-quimicoen = 10
Infanzones MONTARA. EX27 investigacién en nutricion animal. - Estadistica. laboratorio: preparacion de disoluciones y
(Leon). COLABORADOR/COLABORADORA I+D reactivos, ejecucion de protocolos de

+. ensayo y célculo de resultados.

CP: 3066100. S . -
Experiencia en manejo de técnicas de 9
anélisis instrumental de laboratorio:
preparacion de materiales y reactivos,
calibracion, uso y mantenimiento de
equipos y calculo de resultados.
Experiencia en toma y procesado de 6

muestras de origen agroganadero:
muestreo, molienda, secado,
centrifugacion y liofilizacion.

cve: BOE-A-2022-14589
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N.° Localidad (LD Dlrectlv? Niv. C. Esp. (I AD Descripcién del Puesto Titulacion Cursos Observacion Méritos
Puesto de Trabajo Cuerpo
097 Vegade INSTITUTO DE GANADERIA DE 18 437024 Cl1  AE Tareas de laboratorio y apoyo a la - Cromatografia de gases. Experiencia en verificacion y calibracion 9
Infanzones MONTARA. EX27 investigacion en nutricion animal. - Riesgos bioldgicos. TESTO y almacenamiento, preparacion y
(Leon). COLABORADOR/COLABORADORA I+D conservacion de productos y muestras de
+. ensayo.
CP: 3601319. o I .
Experiencia en analisis fisico-quimicos (N = 9
Kjeldahl, calorimetria, FND, FAD, amonio
y lactico) y extraccion y clonacion de
ADN, PCR, electroforesis, cultivo de
bacterias ruminales y tinciones.
Experiencia en experimentos con 7
animales rumiantes de carne y leche y
procesado de muestras.
098 Vegade INSTITUTO DE GANADERIA DE 18  4008,2 Cl1  AE Tareas de laboratorio y apoyo a la — Calibraciones y verificaciones de Experiencia en anatomia patolégica 10
Infanzones MONTARA. EX27 investigacion en sanidad animal. equipos de laboratorio. (histologia) y biologia molecular:
(Leon). COLABORADOR/COLABORADORA I+D - Técnicas de anélisis quimico en clonacion de genes y extraccion y
+. muestras de interés biologico. amplificacién de &cidos nucleicos.
CP: 807752. o i L
Experiencia en andlisis parasitologicos 10
(coprologia y coprocultivos) e
inmunoldgicos (ELISA, western blot e
inmunohistoquimica).
Experiencia en manejo de equipos 5

bésicos de laboratorio: pipetas,
centrifugas y microscopio.

cve: BOE-A-2022-14589
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099 Sevilla. INSTITUTO DE LA GRASA. 24 8462,72 AlA2 AE Gestion del servicio de informatica y — Seguridad informatica. Experiencia en disefio, desarrollo y 9
TECNICOI/TECNICA DE I+D+l. EX27 comunicaciones. — Gestion de redes de operacion de sistemas informéticos:
CP: 1954767. comunicaciones. analisis y especificacion de requisitos,
— Creacion de contenidos digitales. disefio técnico, direccion de proyectos,
instalacion, administracion y soporte de
redes y servidores. Gestion y
configuracion de aplicaciones
informéticas de servicios cientificos
técnicos.
Experiencia en soporte informético a 9
usuarios, gestion de averias, incidencias
y mantenimiento de hardware y software.
Experiencia en gestion y seguridad de 7
redes de comunicaciones, redes de area
local y elementos de red de datos
(cableado, equipos y software de control)
y en administracién de sistemas y datos.
100  Sevilla. INSTITUTO DE LA GRASA. 24 8462,72 AlA2 AE Especialista en control de materias grasas, — Alta especializacion en grasas. Experiencia en aplicacién y desarrollode = 9
TECNICOI/TECNICA DE I+D+l. EX27 procesos industriales y medio ambiente. - Cromatografia de gases. métodos analiticos fisicos y quimicos en
CP: 4440374. - Control de calidad en alimentos grasos, estudio de

laboratorios de andlisis quimico. caracteristicas de calidad y pureza de
aceites, control de aprovechamiento de
subproductos en orujos y de efluentes en
alpechines y desarrollo de nuevos
métodos analiticos.

Experiencia en extraccion fisica método 9
Abencor para determinacion de aceite en
aceitunas, extraccion quimica con

hexano por método Soxhlet, extraccion
quimica con heptano y medida de la
densidad de miscela, RMN para
determinacion del contenido en aceite.

Experiencia en control y preparacion de 7
muestras de aceites y productos grasos y
manejo de tipos de muestreo continuo o
secuencial durante carga y descarga,

puntual por zonas o longitudinal.

cve: BOE-A-2022-14589
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101 Sevilla. INSTITUTO DE LA GRASA. 20 5760,16 A2C1 AE Tareas de andlisis mediante cromatografia - Cromatografia de liquidos Experiencia en cromatografia de gases/ 9
ESPECIALISTA [+D+. EX27 en materias grasas y muestras de origen acoplada a la espectrometria de masas (GC-MS).
CP: 4678398. vegetal. masas.
- Cromatografia de gases Experiencia en cromatografia de liquidos = 9
acoplada a espectrometria de de alto rendimiento con espectrémetro de
masas. masas (HPLC-MS).
- Validacion de métodos analiticos o o )
y aplicacién a la cromatografia de Experiencia en andlisis de materias 7
gases. grasas y muestras de origen vegetal.
102 Sevilla. INSTITUTO DE LA GRASA. 18 4370,24 Cl  AE Tareas de apoyo al servicio de — Seguridad en redes e internet. Experiencia en soporte informatico a 9
COLABORADOR/COLABORADORA I+D EX27 comunicacion e informatica. — Configuracion de dominios usuarios y mantenimiento de hardware.
+. Windows. .
CP: 1749282, — Gestion de recursos IAS Experiencia en tareas de apoyo a la 9
corporativo bajo OpenNebula. gestion de sistemas operativos.
Experiencia en tareas de apoyo a la 7
gestion de redes y seguridad.
103 Paterna INSTITUTO DE AGROQUIMICA Y 22 5760,16 A2Cl1 AE Tareas de apoyo a la gestion, seguimiento y — Gestion de proyectos. Experiencia en justificacion de 9
(Valencia). TECNOLOGIA DE ALIMENTOS. EX27 justificacion de proyectos y ayudas de 1+D — Gestion economica. subvenciones, proyectos de investigacion
ESPECIALISTA [+D+l. +, y convocatorias de recursos humanos.
CP: 1213903. _ - -
Experiencia en gestion econdmica de 9
ingresos, gastos, renuncias y
devoluciones.
Experiencia en redaccién de alegaciones = 7
a requerimientos de subsanacion en las
justificaciones de subvenciones a la I+D.
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104  Paterna INSTITUTO DE AGROQUIMICA Y 20  4656,82 A2C1 AE Tareas de apoyo a la investigacion en — Técnicas de &cidos nucleicos en Experiencia en técnicas de biologia 9
(Valencia). TECNOLOGIA DE ALIMENTOS. EX27 microbiologia y biotecnologia de alimentos. biologia molecular. molecular: extraccion y cuantificacion de
COLABORADOR/COLABORADORA I+D — Técnicas de purificacion y &cidos nucleicos, electroforesis, clonaje
+. caracterizacion de proteinas. de DNA y técnicas de PCR y gRT-PCR.

CP: 3296629. - Excel avanzado. _ . o
Experiencia en técnicas de microbiologia: = 9

preparacion de medios, cultivo de
microorganismos Yy colecciones de
microorganismos.

Experiencia en técnicas bioquimicas de 7
analisis de proteinas: extraccion y
purificacién de proteinas,

espectrofotometria UV/V, electroforesis y
immunodeteccién de proteinas.

105 Madrid. CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS Y 26 8970,64 AlA2 AE Busqueda, recuperacion y edicion de - Programacion PHP. Experiencia en aplicacién de tecnologias = 10
SOCIALES. EX27 informacion en Sistemas de Informacion - Drupal. de informacion geogréfica en proyectos
TECNICO/TECNICA DE BIBLIOTECA Y Geograéfica (SIG). Elaboracion de mapas, — Administracion de bases de digitales.

DOCUMENTACION. memorias y estadisticas relativas a la datos bajo PostgreSQL. . o
CP: 4465794. investigacion. Experiencia en disefio web con DRUPAL = 8

y programacion WebMapping.

Experiencia en disefio de bases de datos = 7
geogréficas con PostgreSQL y
componente espacial PostGIS.

106 Madrid. CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS Y 25 1114582 AlA2 AE Tareas de implantacion, administracion y — Linux. Experiencia en configuracion, 10
SOCIALES. EX27 explotacion de servicios de red. — Gestion de gestion de recursos administracion y mantenimiento de
TECNICO/TECNICA DE SISTEMAS DE en el IAS bajo Open Nebula. infraestructuras de comunicaciones y
ADMINISTRACION BASE DE DATOS. - Administracion de portales web sistemas de seguridad perimetral (Cisco,
CP: 918772. bajo Drupal. Dell y Fortinet), redes LAN, WAN, WLAN,
TolP y VPN.

Experiencia en administracién de 10
servidores Linux, Windows y Mac y

sistemas de virtualizacién y plataformas

laaS (VMWare y Open Nebula).

Experiencia en gestion de servicios de 5
red DNS, DHCP y AD y configuracion y
gestion de sistemas basados en LAMP
(Wordpress, Drupal, MediaWiki y MRBS).

cve: BOE-A-2022-14589
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107 Madrid.

108 Madrid.

109 Madrid.

Centro Directivo
Puesto de Trabajo

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS Y
SOCIALES.

TECNICO/TECNICA DE BIBLIOTECA Y
DOCUMENTACION.

CP: 2605169.

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS Y
SOCIALES.

TECNICO/TECNICA DE BIBLIOTECA Y
DOCUMENTACION.

CP: 3554182.

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS Y
SOCIALES.

TECNICO/TECNICA DE [+D+l.

CP: 4874179.

Grupo

C. Esp. Cuerpo

AD Descripcién del Puesto Titulacion Cursos

7240,24 A1A2 AE Gestion de procesos técnicos bibliotecarios. - Catalogacién informatizada.
EX27 - Clasificacion de documentos
Cbu.

7240,24 Al1A2 AE Gestion de archivos y bibliotecas. - Servicios y cumplimiento de
EX27 mandato de acceso abierto.
— Gestion de la coleccion fisica en
la biblioteca.

7240,24 AlA2 AE Disefioy gestion de sistemas de - Programacion PHP.

EX27 informacion geogréfica (SIG), disefio e - PostgreSQL.
implantacion de infraestructura de datos — Especificaciones de datos de
espaciales en ciencias sociales y Inspire.

humanidades digitales de acuerdo a la
directiva Inspire.

Méritos

Experiencia en desarrollo de procesos
bibliotecarios: adquisiciones,
catalogacion, clasificacion, gestion de
salas y depositos y preservacion de
colecciones.

Experiencia en uso de catalogos
informatizados, bases de datos
bibliograficas, repositorios institucionales
y recursos electronicos.

Experiencia en gestion de colecciones
bibliogréaficas: monografias, revistas y
recursos electronicos.

Experiencia en manejo de estandares
profesionales: ISAD (G), bases de datos
bibliograficas, recursos electronicos y
repositorios de acceso abierto.

Experiencia en identificacion,
organizacion y acceso a fondos y
colecciones textuales y fotograficas.

Experiencia en procesos técnicos de
archivo: inventario, descripcion de fondos
y conservacion de colecciones fisicas en
archivo.

Experiencia en aplicacién de las
tecnologias de informacién geogréafica en
proyectos de ciencias sociales y
humanidades digitales.

Experiencia y conocimiento en desarrollo
GIS con Phyton.

Experiencia en disefio de API Javascript
con ArcGis Server.

10

10

15
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X AD Descripcién del Puesto Titulacion Cursos Observacion Méritos
Puesto de Trabajo

110 Madrid. CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS Y 24 677852 AlA2 AE Gestion de servicios bibliotecarios, — Acceso a recursos electrénicos y Experiencia en desarrollo de servicios 10
SOCIALES. EX11 evaluacion cientifica y ciencia abierta. bases de datos. bibliotecarios: atencion de usuarios,
TECNICO/TECNICA DE BIBLIOTECA Y - Repositorios institucionales. informacion bibliogréfica, referencia,
DOCUMENTACION. — Evaluacion cientifica. repositorio institucional y apoyo a la
CP: 4933924 ciencia abierta.

Experiencia en manejo de catalogos 10
informatizados, bases de datos,

repositorios de acceso abierto y recursos
especializados en humanidades y

ciencias sociales.

Experiencia en gestion de equipos 5
técnicos, salas de lectura, ordenacion de
colecciones y control de instalaciones
bibliotecarias.

111 Madrid. CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS Y 24 510804 A2  AE Gestion, tramitacién, seguimiento y — Gestion de proyectos. Experiencia en gestion y justificacion de 11
SOCIALES. EX11 justificacion de proyectos, contratos y — Gestion de la propiedad proyectos de investigacion.
JEFE/JEFA DE SECCION. convenios de investigacion. industrial e intelectual y de la

CP: 815128. transferencia de conocimiento. Experiencia en gestion de contratos de 7

investigacion.

Experiencia en gestion de convenios de 7
investigacion.

112 Madrid. CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS Y 22 5108,04 A2C1 AE Gestion de procesos técnicos bibliotecarios. — Servicios bibliotecarios. Experiencia en procesos técnicos de 10
SOCIALES. EX27 - Procesos técnicos en bibliotecas: biblioteca: seleccién, descripcion de
TECNICO/TECNICA DE BIBLIOTECA Y catalogacion y clasificacion. documentos bibliogréficos, conservacion
DOCUMENTACION. de colecciones y gestion de depdsitos.

CP: 1953102. L . .
Experiencia en manejo de estandares 8

profesionales (ISBD y formato MARC21),
bases de datos bibliogréficas, recursos
electrénicos, catalogos informatizados y
repositorios institucionales.

Experiencia en ordenacion de 7
colecciones bibliogréficas y
documentales.

cve: BOE-A-2022-14589
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113 Madrid. CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS Y 22 5108,04 AlA2 AE Tareas de documentacion especializada en — Documentacion. Experiencia en elaboracién y control de 10
SOCIALES. EX27 humanidades y ciencias sociales. - Bases de datos. calidad de bases de datos de informacion
TECNICO/TECNICA DE BIBLIOTECA Y bibliogréfica y manejo de PostgreSQL,
DOCUMENTACION. MySQL y Access.
CP: 3486467. o i
Experiencia en andlisis documental, 8
catalogacion, indizacion, normalizacién
de vocabularios especializados y manejo
de bancos de datos terminoldgicos y
ontologias.
Conocimientos en ciencias sociales o 7
humanidades acreditados con titulacién
académica.
114 Madrid. CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS Y 22 5108,04 A2C1 AE Tareas de divulgacion y documentacion. - Redes sociales. Experiencia en gestion y manejo de 10
SOCIALES. EX27 - Digitalizacion de documentos. aplicaciones informéticas de divulgacion
TECNICO/TECNICA DE BIBLIOTECA Y de contenidos en web y redes sociales.
DOCUMENTACION. o . )
CP: 5028819. Expgnenua en creacion, tratamiento 8
técnico y almacenamiento de
documentos audiovisuales.
Experiencia en manejo de bases de 7
datos documentales.
115 Madrid. CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS Y 22 437024 Al AE Gestion y tramitacion de expedientes de — Ley de contratos del sector Experiencia en elaboracion de pliegos 10
SOCIALES. EX11 contratacion. publico. técnicos de clausulas administrativas de
JEFE/JEFA DE SECCION. - Word. contratos.
CP: 5058732. — Excel. . o L
Experiencia en tramitacion administrativa = 10
de expedientes de contratos menores de
suministros y servicios.
Experiencia en manejo de aplicaciones 5

informaticas de gestion econdmica.

cve: BOE-A-2022-14589
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116 Madrid. CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS Y 20 8599,64 A2C1 AE Tareas de administracion de — Linux. Experiencia en administracién de 9
SOCIALES. EX27 comunicaciones y seguridad. — Seguridad en redes. infraestructuras de comunicaciones.
ANALISTA FUNCIONAL. o s )
CP: 3150618, Experiencia en administracion de equipos = 8
de seguridad perimetral.
Experiencia en gestion de seguridad en 8
redes.
117  Madrid. CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS Y 20 8599,64 A2C1 AE Tareas de administracién y control de los - Bases de datos MySQL. Experiencia en configuracion y gestion de 10
SOCIALES. EX27 gestores de bases de datos MySQL y — Gestion de recursos en el IAS aplicaciones en entorno web.
ANALISTA FUNCIONAL. programacion en PHP. bajo opennebula. . . ~ ~
CP: 3766991, — Configuracién de dominios Experiencia en administracién y gestion 10
Windows. de bases de datos con MySQL.
Experiencia en desarrollo en entorno web = 5
con PHP, Javascript y Visual Studio.net.
118 Madrid. CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS Y 20 5108,04 A2C1 AE Gestion administrativa de revistas, - Correccion de pruebas. Experiencia en correccion de textos y 9
SOCIALES. EX27 correccion de textos y pruebas de imprenta. — Competencias digitales. pruebas de imprenta.
TECNICO/TECNICA DE BIBLIOTECA Y o
DOCUMENTACION. Expene_nclla en tareag fie apoyo al _ 9
CP: 4678937, mantenimiento y gestion administrativa
de revistas y colecciones de
publicaciones periddicas.
Experiencia en disefio, maquetacion y 7
edicion de revistas cientificas.
119 Madrid. CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS Y 20 510804 A2  AE Tareas de apoyo al servicio de biblioteca. - Atencién de usuarios. Experiencia en desarrollo de servicios 1
SOCIALES. EX11 - Excel. bibliotecarios: atencion a usuarios,
TECNICO/TECNICA DE BIBLIOTECA. préstamo interbibliotecario, préstamo
CP: 4681390. personal, evaluacion cientifica y
reproduccién de fondos.
Experiencia en organizacion de 7
actividades culturales: exposiciones
bibliograficas, concursos literarios, visitas
guiadas y Podcast.
Experiencia en gestion de depdsitos, 7
salas de biblioteca y ordenacion de
colecciones bibliogréficas.

cve: BOE-A-2022-14589
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120 Madrid. CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS Y 18 40082 C1C2 AE Tareas de apoyo en técnicas de — Microscopia optimizada por Experiencia en tareas de apoyo en 9
SOCIALES. EX27 microscopia. ordenador. técnicas de microscopia dptica de campo
COLABORADOR/COLABORADORA I+D — Andlisis por técnicas no claro, microscopio optico y adquisicion de
+. destructivas. imagenes con camara digital.
CP: 1652199. - Tratamiento digital de imagenes. .
Experiencia en tareas de apoyo en 9
analisis y procesamiento de imagenes de
microscopia mediante utilizacion de
programas especializados: LASX y
Image.
Experiencia en tareas de apoyo a la 7
organizacion y gestion de servicios
cientifico-técnicos.
121 Barcelona. INSTITUCION MILAY FONTANALSDE 24  7240,24 AlA2 AE Tareas de documentacion y gestion de — La gestion de revistas Experiencia en gestion de publicaciones 11
INVESTIGACION EN HUMANIDADES. EX27 publicaciones. electrénicas en bibliotecas y cientificas y servicios bibliotecarios de
TECNICO/TECNICA DE BIBLIOTECA Y centros de documentacion adquisicion, préstamo y registro.
DOCUMENTACION. especializados. . . i
CP: 4149992 — Scannery tratamiento de Experiencia en gestion de tratamiento de 7
imagenes. documentacion bibliografica e imagenes
— Open Access y repositorios de archivos historicos.
institucionales. Experiencia en manejo de sistemas 7
automatizados de gestion de bibliotecas,
repositorios institucionales y bases de
datos bibliogréficas y de impacto
cientifico.
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122 Cordoba. INSTITUTO DE ESTUDIOS SOCIALES 24  5108,04 A2  AE Gestion, tramitacion, seguimiento y — Gestion econémica. Experiencia en gestion y justificacion de 10
AVANZADOS. EX11 justificacion de proyectos de investigacion. — Gestion de ingresos, cobros y proyectos de investigacion financiados
JEFE/JEFA DE SECCION. devoluciones. por la Unién Europea, Plan Nacional y
CP: 1649066. Comunidades Auténomas.
Experiencia en preparacion de 10
alegaciones a requerimientos de
subsanacion, redaccion de recursos de
reposicion, elaboracion de informes para
auditorfas de cuentas y gestion de
procedimientos de reintegro.
Experiencia en manejo de aplicaciones 5
informéticas de gestién econémica y
bases de datos de proyectos de
investigacion.
123 Cordoba. INSTITUTO DE ESTUDIOS SOCIALES 22 5108,04 A2Cl1 AE Gestion de servicios bibliotecarios — Acceso abierto y ciencia Experiencia en planificacion, gestion y 10
AVANZADOS. EX27 especializados en ciencias humanas y reproducible. evaluacion de servicios bibliotecarios en
TECNICO/TECNICA DE BIBLIOTECA Y sociales. Atencion a usuarios. - Alma. bibliotecas cientificas especializadas en
DOCUMENTACION. - Gestion y difusién en acceso ciencias humanas y sociales.
CP: 3500581. abierto de datos de investigacion. . o
Experiencia en desarrollo de servicios 10
bibliotecarios: atencion a usuarios,
informacion bibliogréfica, repositorio
institucional, apoyo a la ciencia abierta,
préstamo interbibliotecario y manejo de
sistemas automatizados de gestion de
bibliotecas.
Conocimientos avanzados de inglés. 5
124 Cordoba. INSTITUTO DE AGRICULTURA 24 5108,04 AlA2 AE Gestion, tramitacién y seguimiento de — Ley de contratos del sector Experiencia en gestion de contratos con 12
SOSTENIBLE. EX11 contratos, convenios y proyectos de I+D y publico. entidades privadas internacionales y
JEFE/JEFA DE SECCION. gestion de licitaciones. — Excel. tramitacion de convenios y contratos de
CP: 5106631. investigacion.
Experiencia en tramitacion de 8
licitaciones.
Conocimientos avanzados de inglés. 5
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125 Cordoba.

126 Cordoba.

127 Cordoba.

Centro Directivo
Puesto de Trabajo

Niv.

INSTITUTO DE AGRICULTURA 20
SOSTENIBLE.

ANALISTA FUNCIONAL.

CP: 3447859.

INSTITUTO DE AGRICULTURA 18
SOSTENIBLE.
COLABORADOR/COLABORADORA I+D

+.

CP: 1706050.

INSTITUTO DE AGRICULTURA 18
SOSTENIBLE.
COLABORADOR/COLABORADORA I+D

+.

CP: 1789534.

C. Esp.

Grupo

AD Descripcién del Puesto Titulacion Cursos
Cuerpo
8599,64 A2C1 AE Administracion de sistemas, redes, — Gestion de redes de
EX27 seguridad informatica, resolucién de comunicacion.
incidencias y soporte técnico a usuarios. — HTML Dinémico.
4370,24 C1  AE Tareas de apoyo en laboratorio de mejora - Conservacion y utilizacion de los
EX27 genética de cruciferas para uso alimentario recursos fitogenéticos para la
e industrial: realizacion y seguimiento de agricultura y alimentacion.
ensayos de campo y andlisis de laboratorio. - Cultivo de plantas horticolas y
oleaginosas en condiciones
ecoldgicas y convencionales.
— Andlisis de componentes
nutritivos de plantas horticolas y
oleaginosas.
4008,2 A2Cl1 AE Tareas de laboratorio y apoyo a — Calidad en laboratorios de
EX27 investigacion. investigacion.

- Técnicas de microscopia.
- Técnicas inmunoquimicas.

Observacion

Méritos

Experiencia en gestion de redes de
comunicaciones y herramientas para una
red segura (cortafuegos y VPN).

Experiencia en apoyo técnico, instalacion
y configuracion de software cientifico y
administrativo bajo sistemas operativos
Windows, Linux y Mac, y administracion
de servidores en el entorno virtual
OpenNebula.

Experiencia en gestion y configuracion de
telefonia IP (centralita VIVAIt) y movil, y
tramitacion de peticiones e incidencias a
través de la red SARA.

Experiencia en manejo de productos
fitosanitarios, riego y realizacion de
ensayos en parcelas experimentales e
invernaderos.

Experiencia en disefio de experimentos
agricolas y andlisis estadistico de datos.

Experiencia en manejo y mantenimiento
de equipamiento de laboratorio y andlisis
cromatogréfico.

Experiencia en técnicas de biologia
molecular.

Experiencia en técnicas de microscopia
optica y de fluorescencia.

Experiencia en técnicas bioquimicas.

10
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128 Valencia.

129 Oviedo.

130 Bellaterra
(Barcelona).

Centro Directivo Grupo

Puesto de Trabajo Niv. C. Esp. Cuerpo AD Descripcién del Puesto Titulacion Cursos
INSTITUTO DE BIOLOGIA 20 5760,16 C1  AE Tareas de gestion de compras y almacén. — Gestion de compras y almacén.
MOLECULAR Y CELULAR DE EX27 — Facturacion.

PLANTAS PRIMO YUFERA.

ESPECIALISTA [+D+l.

CP: 2157557.

INSTITUTO DE CIENCIA' Y 20 5760,16 Cl1  AE Tareas de registro y preparacion de — Calidad en laboratorios.
TECNOLOGIA DEL CARBONO. EX27 muestras de laboratorio. - Técnicas de caracterizacion de
ESPECIALISTA [+D+. materiales.

CP: 4678951. - Excel avanzado.

INSTITUTO DE MICROELECTRONICA 20  4656,82 A2Cl1 AE Tareas de laboratorio y de apoyo — Técnicas de anélisis y

DE BARCELONA. EX27 especializado a la investigacion. caracterizacion de materiales.
COLABORADOR/COLABORADORA I+D - Técnicas de microscopia.
+. - Calidad en laboratorios de
CP: 4732395. investigacion.

Observacion

Méritos

Experiencia en gestion centralizada de
compras: expedientes de contratacion,
facturacion, contabilidad, clasificacion
econdémica de gastos y relacion con
proveedores.

Experiencia en manejo de aplicaciones
informaticas de gestion de compras y
mantenimiento de bases de datos.

Experiencia en gestion de stocks de
almacén.

Experiencia en manejo de bases de
datos de muestras de materiales de
carbono y biomasas.

Experiencia en preparacion de materiales

carbonosos.

Experiencia en manejo de trituradores y
tamizadores.

Experiencia en manejo de equipos y
técnicas basicas de laboratorio.

Experiencia en procesos de deposito 0
grabado de capas delgadas.

Experiencia en caracterizacion de capas
delgadas.

10

10

16
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131 Madrid.

132 Barcelona.

133 Moncada
(Valencia).

Centro Directivo
Puesto de Trabajo

CENTRO DE FISICA MIGUEL A.
CATALAN.

TECNICO/TECNICA DE [+D+l.
CP: 1917303.

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES
BIOMEDICAS DE BARCELONA.
ESPECIALISTA [+D+l.

CP: 4093958.

CENTRO DE INVESTIGACIONES
SOBRE DESERTIFICACION.
TECNICO/TECNICA DE [+D+l.
CP: 5000355.

Grupo

Niv. C. Esp. Cuerpo

AD

24 8462,72 AlA2 AE
EX27

20 5760,16 A2C1 AE
EX27

24 724024 Al AE
EX27

Descripcién del Puesto

Mantenimiento de edificios e instalaciones
técnicas, gestion y seguimiento de obras y
gestion de residuos.

Tareas de laboratorio y apoyo a la
investigacion.

Coordinacién, gestion y mantenimiento de
instalaciones y equipos cientifico-técnicos.

Titulacion Cursos
— Climatizacion.
— Autocad.
- Excel.

— Técnicas de laboratorio.

- Calibracién y verificacion de
equipos cientifico técnicos.
— Calidad en laboratorios.

Observacion

Méritos

Experiencia en mantenimiento integral de
edificios e instalaciones técnicas:
supervision y puesta en marcha de
sistemas eléctricos, circuitos de
refrigeracion, equipos de climatizacion,
sistemas de produccion de calor, control
de gases, sistemas de deteccion de
incendios y centro de proceso de datos.

Experiencia en gestion, seguimiento y
control de obras.

Experiencia en gestion de residuos.

Experiencia en manejo y mantenimiento
de equipamiento de laboratorios.

Experiencia en preparacion de
soluciones tamponadoras y de uso
frecuente en laboratorio.

Experiencia en manejo de muestras
biol4gicas.

Experiencia en mantenimiento preventivo
y correctivo de equipos cientifico-
técnicos.

Experiencia en coordinacion y
supervision de laboratorios.

Experiencia en implementacion y
seguimiento de sistemas de gestion de
calidad en laboratorios.

14
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134 Moncada
(Valencia).

135 Valencia.

136 Barcelona.

Centro Directivo Grupo

Puesto de Trabajo Niv. C. Esp. Cuerpo AD Descripcién del Puesto
CENTRO DE INVESTIGACIONES 20 5760,16 C1  AE Tramitaciony control de documentos
SOBRE DESERTIFICACION. EX27 contables. Control de tesoreria y
HABILITADO/HABILITADA PAGADOR. justificaciones.
CP: 3949197.
INSTITUTO DE BIOMEDICINA DE 20 4656,82 A2C1 AE Tareas de laboratorio y apoyo a la
VALENCIA. EX27 investigacion.
COLABORADOR/COLABORADORA I+D
+.
CP: 4732426.
INSTITUTO DE ROBOTICA E 24 6166,72 AlA2 AE Programacion y mantenimiento de Intranety
INFORMATICA INDUSTRIAL. EX27 aplicaciones informaticas de soporte a la
JEFE/JEFA DE SECCION. administracion del Instituto, difusion e
CP: 1731949. informacion publica. Mantenimiento de

servicios a los usuarios: Hosting de webs de
grupos de investigacion, de proyectos, de
servidores fisicos y virtuales, servidor de
repositorio de codigo, listas de distribucion,
correo, servidores de archivos, VPN,
acceso SSH'y Backups.

Titulacion Cursos

- Ley de contratos del sector
publico.

— Gestion de pagos y tesoreria.
— Gestion presupuestaria.

- Técnicas y aplicaciones de los
cultivos celulares.

- Técnicas de anélisis de biologia
molecular.

— Técnicas de anélisis bioquimico.

— Administracion de bases de
datos bajo Postgresql.

- Administracion de portales web
bajo Drupal.

— Python avanzado.

Observacion Méritos

Experiencia en tramitacion, seguimiento y
pago de gastos a justificar, en firme,
ADOP, DTO y expedientes de
contratacion. Control y seguimiento de
ingresos derivados de prestaciones de
servicios, contratos y convenios de
investigacion.

Experiencia en apoyo a la justificacion de
proyectos y en preparacion y control de
documentacion para la intervencion.

Experiencia en manejo de aplicaciones
informéticas de gestién econémica,
banca electrénica, inventario de bienes y
programa FACe de facturacion
electronica.

Experiencia en trabajos de laboratorio en
el &mbito de las ciencias de la vida.

Experiencia en preparacion de medios y
cultivos celulares procariotas y
eucariotas.

Experiencia en manejo de equipos de
biologia molecular.

Experiencia en disefio, desarrollo e
implementacion de aplicaciones de
gestion de proyectos.

Experiencia en disefio de modelo de
bases de datos con framework de
aplicaciones web y readaptacion de
procedimientos de intranet a nuevo
framework.

Experiencia en implementacion de
procedimientos para administracion
electronica.

7
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137 Valencia. INSTITUTO DE GESTION DE LA 24 8462,72 AlA2 AE Gestion de servicios de informacion en — Administracion de bases de Experiencia en gestion y mantenimiento 9
INNOVACION Y DEL CONOCIMIENTO. EX27 bibliotecas especializadas en ciencias datos con MySQL y PHP. de paginas web mediante gestores de
TECNICO/TECNICA DE BIBLIOTECA Y sociales. Gestion de paginas web, redes — Programacion PHP. contenidos (Wordpress, Drupal y
DOCUMENTACION. sociales y procesos estadisticos para la — Bibliometria para Joomla), manejo de redes sociales y
CP: 1558283. difusion de la investigacion cientifica. documentalistas. preparacion de boletines digitales.
Experiencia en gestion de bases de 8
datos MySQL y SQL Server.
Experiencia en gestion de herramientas 8
informéticas para la realizacion de
encuestas y procesos estadisticos en el
ambito de las ciencias sociales (R,
Qualtrics y Nvivo).
138 Valdeolmos- CENTRO DE INVESTIGACION EN 26 12348,14 Al  AE Coordinacion de actividades de laboratorio - Técnicas instrumentales y uso Experiencia en gestion de proyectos y 10
Alalpardo SANIDAD ANIMAL (VALDEOLMOS). EX23 y experimentacion animal. Gestion de de tecnologias en laboratorios. contratos de investigacion con
(Madrid). JEFE/JEFA DE SERVICIO DE proyectos de investigacion y prestacion de - Estadistica y analisis de datos de organismos nacionales e internacionales.
COORDINACION P3. servicios a organismos, instituciones y laboratorio. . o
CP: 2044602. empresas nacionales e internacionales. Experiencia en coordinacion de 8
actividades de laboratorio en el &mbito de
la experimentacién animal.
Experiencia en experimentacion animal. 7
139 Valdeolmos- CENTRO DE INVESTIGACION EN 24  8599,64 Al Al Actividades de coordinacion y — Calidad en laboratorio. Experiencia en experimentacion con 15
Alalpardo SANIDAD ANIMAL (VALDEOLMOS). EX23 experimentacion animal. Elaboracion de — Gestion de bases de datos. animales y analisis de resultados de
(Madrid). JEFE/JEFA DE SECCION DE protocolos. Anélisis de resultados de investigacion.
EPIZOOTIOLOGIA Y DIAGNOSTICO investigacion y servicios. Participacion en . .
P3. esquemas de calidad e implantacion de Experiencia en elaboracion de 5
CP: 1703206. buenas practicas en laboratorio. protocolos, esquemas de calidad e
implantacion de buenas practicas en
laboratorio.
Experiencia en gestion administrativade 5
proyectos y contratos de investigacion y
coordinacion con organismos publicos y
entidades privadas de investigacion.

cve: BOE-A-2022-14589
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140 Valdeolmos- CENTRO DE INVESTIGACION EN 24 8599,64 Al Al Manejo de técnicas para la deteccion de — Técnicas de microscopia en Experiencia en técnicas 15
Alalpardo SANIDAD ANIMAL (VALDEOLMOS). EX23 patdgenos. Elaboracion de protocolos y laboratorios. inmunohistoquimicas, de
(Madrid). JEFE/JEFA DE SECCION DE andlisis de resultados de investigacion y — Técnicas en biologia molecular. inmunofluorescencia, de microscopia

INMUNOPATOLOGIA Y DIAGNOSTICO. servicios. Actividades de coordinacion de confocal y electrénica sobre tejidos para

CP: 3173873. los trabajos referidos asociados al acceso deteccion de patdgenos.

abierto provenientes de otras instituciones . .

de investigacion. Expenenma.en elaborgcm_n de protocc_)los 5
de laboratorio y coordinacion de trabajos
asociados al acceso abierto provenientes
de otras instituciones de investigacion.
Experiencia en manejo de bases de 5
datos y anélisis de resultados de
laboratorio.

141 Valdeolmos- CENTRO DE INVESTIGACION EN 24 8599,64 Al Al Actividades de experimentacion animal de - Bienestar y manejo animal. Experiencia en experimentacion con 15
Alalpardo SANIDAD ANIMAL (VALDEOLMOS). EX23 grandes y pequefios animales en proyectos — Gestion de pedidos. animales en proyectos de investigacion
(Madrid). JEFE/JEFA DE SECCION DE nacionales e internacionales. nacionales e internacionales.

ANIMALARIO. Gestion de almacén, de pedidos y de . .
CP: 4703020. entrada y salida de animales, material y Experiencia en gestion de entrada y 5
muestras. salida de animales, muestras, pedidos y
Supervision in situ del bienestar y cuidado almacenamiento de material.
de los animales. Experiencia en supervision del bienestar 5
y cuidado de animales.

142 Alcala de CENTRO DE RECURSOS 26 118174 Actividades de conservacion y gestion de la A001 - Gestion documental y bases de Experiencia en desarrollo de tareas de 14
Henares FITOGENETICOS Y AGRICULTURA informacion asociada de las colecciones de datos. recursos fitogenéticos para la agricultura
(Madrid). SOSTENIBLE (ALCALA DE HENARES). germoplasma del CRF. Acondicionamiento, - Genética Vegetal. y la alimentacion relativos a la fisiologia y

JEFE/JEFA DE SERVICIO DE conservacion, analisis de la viabilidad y - Recursos fitogenéticos. patologia de las semillas.
CONSERVACION GENETICA. estado sanitario de semillas. Gestion de . » .
CP: 1405307. solicitudes de los peticionarios de semillas Experiencia en gestion de solicitudes de 6
de acuerdo a las normativas nacionales e peticionarios de semillas de acuerdo a la
internacionales. normativa nacional e internacional y
manejo de bases de datos y gestion
documental de colecciones de
germoplasma.
Experiencia en coordinacién de grupos 5

de trabajo multidisciplinares.
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143  Alcala de CENTRO DE RECURSOS 20  4656,82 A2C1 AE Tareas de preparacion de informacion de - Toma de datos y evaluacion en
Henares FITOGENETICOS Y AGRICULTURA EX23 pasaporte, caracterizacion de recursos especies de cereales de invierno.
(Madrid). SOSTENIBLE (ALCALA DE HENARES). fitogenéticos para su publicacion en - PCR.
COLABORADOR/COLABORADORA I+D inventario nacional y participacion en la
+. caracterizacion morfol6gica, bioguimica y
CP: 2889977. molecular de colecciones de recursos
fitogenéticos en campo y en laboratorio.
144 Madrid. GABINETE DE LA PRESIDENCIA. 24 724024 A2  AE Coordinacion de eventos y difusion de la — Desarrollo de paginas web.
TECNICOI/TECNICA DE I+D+l. EX27 actividad cientifica. Gestion de herramientas - Photoshop.
CP: 4391912. para la identidad institucional de — lllustrator.

organismos de investigacion.

Méritos

Experiencia en caracterizacion
morfoldgica, bioquimica y molecular de
colecciones de recursos fitogenéticos en
campo y en laboratorio.

Experiencia en extraccion de proteinas y
ADN de material vegetal, electroforesis
en geles de acrilamida y agarosa y
fotodocumentacion.

Experiencia en gestion documental de
datos de pasaporte, caracterizacion y
gestion de recursos fitogenéticos.

Experiencia en disefio y realizacion de
materiales para la identidad de marca
institucional.

Experiencia en comunicacion y difusion
de actividades cientificas.

Experiencia en organizacion y
coordinacion de eventos.

10

10
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145  Madrid.

146 Madrid.

Puesto de Trabajo

VICEPRESIDENCIA ADJUNTA DE
TRANSFERENCIA DEL
CONOCIMIENTO.

JEFE/JEFA DE SERVICIO.

CP: 4713774.

VICEPRESIDENCIA ADJUNTA DE
TRANSFERENCIA DEL
CONOCIMIENTO.
TECNICO/TECNICA DE [+D+l.
CP: 4364938.

26

24

Cuerpo

8970,64 AlA2 AE
EX27

8462,72 AlA2 AE
EX27

Asesoramiento juridico y estudio de
normativa nacional y comunitaria en
convocatorias de investigacion en el &mbito
nacional y de la UE. Elaboracion,
negociacion, gestion, validacion y revision
juridica de contratos y otros acuerdos
legales, nacionales e internacionales, en el
&mbito [+D+I. Elaboracion de modelos de
contratos de derechos de explotacion de
propiedad industrial, acuerdos de
transferencia y contratos de desarrollo y
explotacidn comercial de tecnologias de
OPIS.

Asesoramiento y asistencia en la gestion
econdmica de activos de propiedad
industrial intelectual y demas resultados de
investigacion; estudio, validacion y registro
de informes de ventas y anélisis de cuentas
anuales de licenciatarios; asesoramiento en
econdmico-financieros de contratos de
explotacion de la PII+ORI; elaboracion de
propuestas de distribucion de beneficios
derivados de invenciones y manejo de
datos para el anélisis y estudio econémico
de la transferencia del conocimiento.

— Gestion de la propiedad
industrial e intelectual y de la
transferencia de conocimiento.
- Ley de contratos del sector
publico.

— Gestion de proyectos.

— Facturacion electronica.

- Estadistica aplicada con R
Software.

Experiencia en negociacion, gestion,
validacién, revision juridica y resolucion
de contratos y otros acuerdos legales
nacionales e internacionales en el &mbito
de la [+D+l.

Experiencia en gestion y asesoramiento
juridico en la preparacion y revision de
propuestas internacionales relativas a
derechos de propiedad industrial e
intelectual; y elaboracion, negociacion y
revision juridica de acuerdos de
consorcio de los Programas Marco de la
Unién Europea, acuerdos de
confidencialidad y acuerdos de
colaboracion con entidades publicas y
privadas extranjeras.

Experiencia en elaboracion de modelos
de contratos de transferencia de
tecnologia y acuerdos de consorcio
nacionales e internacionales.

Experiencia en andlisis y estudio
econémico-financiero de informes de
ventas y cuentas anuales derivados de
licenciatario de la PII+ORI.

Experiencia en estudio, anélisis y
distribucién de ingresos y beneficios
derivados de invenciones.

Experiencia en manejo e interpretacion
de datos y resultados de aplicaciones
relativas a la propiedad industrial e
intelectual para el desarrollo de
indicadores de transferencia del
conocimiento.

12
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147  Madrid. INSTITUTO DE CIENCIAS AGRARIAS. 20 — Bibliometria.

148 Barcelona.

149  Madrid.

150 Madrid.

AYUDANTE DE BIBLIOTECA'Y
DOCUMENTACION.
CP: 4668108.

INSTITUTO DE DIAGNOSTICO
AMBIENTAL Y ESTUDIOS DEL AGUA.
ESPECIALISTA [+D+l.

CP: 3707205.

INSTITUTO DE CIENCIA'Y
TECNOLOGIA DE ALIMENTOS Y
NUTRICION.
COLABORADOR/COLABORADORA I+D
+.

CP: 729644.

INSTITUTO DE CIENCIA'Y
TECNOLOGIA DE ALIMENTOS Y
NUTRICION.
COLABORADOR/COLABORADORA I+D
+.

CP: 3579528.

4656,82 A2C1 AE Tareas de documentacion y biblioteca.

Gestion de residuos y coordinacion de
actividades empresariales.

Tareas de andlisis de alimentos y técnicas
instrumentales.

Evaluacion de la calidad de los alimentos.

— Gestion de la coleccion fisica de
la biblioteca.

— Calidad en laboratorios de
investigacion.
- Disefio de experimentos.

- Técnicas espectroscopicas.
- Cromatografia de liquidos.
— Gestion de equipos de
laboratorios, calibraciones y
verificaciones.

— Calidad en los laboratorios de
ensayo y calibracion.

— Andlisis sensorial de alimentos.
— Disefio estadistico de alimentos.

Experiencia en manejo de sistemas 1

automatizados de biblioteca,
catalogacion, repositorios institucionales
y bases de datos.

Conocimientos en plataforma ALMA.

Experiencia en seguimiento y control
administrativo de revistas.

Experiencia en coordinacion de
actividades empresariales con
instituciones y entidades externas.

Experiencia en preparacion de pliegos de
prescripcion técnica para la gestion de
residuos.

Experiencia en tareas de apoyo a la
gestion de residuos de laboratorio.

Experiencia en espectrometria de masas.

Experiencia en técnicas
espectroscopicas de andlisis de
alimentos.

Experiencia en técnicas de electroforesis
aplicadas en andlisis de alimentos.

Experiencia en andlisis y control de
alimentos.

Experiencia en manejo, mantenimiento,
calibracion y verificacién de equipos
instrumentales bajo los estandares de la
norma UNE-EN ISO/IEC 17025.

Experiencia en cromatografia de liquidos
para andlisis de componentes de los
alimentos.

12
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151 Algarrobo INSTITUTO DE HORTOFRUTICULTURA 24 7240,24 A1A2 AE Gestion y administracion de sistemas — Administracion de sistemas y Experiencia configuracion y 9
(Malaga). SUBTROPICAL Y MEDITERRANEA LA EX27 informéticos, redes de datos, seguridad de redes. administracion de servidores (Microsoft
MAYORA. las comunicaciones, servidores y servicios y — Seguridad informatica. Windows Server y Linux) sobre entornos
TECNICOI/TECNICA DE I+D+l. atencion a usuarios. — Administracion de servidores. de virtualizacion OpenNebula y VMware.
CP: 1724077. L ) y -
Experiencia en configuracion y gestion de = 9
redes de area local, redes privadas
virtuales VPN (VyOS y Fortinet), servicios
de red (DNS, DHCP y Directorio Activo),
redes inaldmbricas (WIFl y Ubiquiti) y
seguridad en redes informaticas.
Experiencia en soporte a usuarios de 7
sistemas informaticos, instalacion y
configuracion de software ofimatico y
cientifico-técnico.
152  Madrid. INSTITUTO DE TECNOLOGIAS 20 5760,16 C1  AE Tareas de apoyo a Servicios y procesos - Autocad. Experiencia en manejo de autocad. 10
FISICAS Y DE LA INFORMACION EX27 técnicos y de taller, reprografia, pruebas de - Gestion de zonas de . ) .
LEONARDO TORRES QUEVEDO. imprenta, gestion de compras y almacenaje mantenimiento y almacenes. Experiencia en asesoramiento técnico 10
ESPECIALISTA I+D+. de productos. sobre disefio y material a emplear en
CP: 3160621, talleres de imprenta.

Experiencia en relacién con proveedores = 5
y gestion y tramitacion de pedidos para
compra de material.

cve: BOE-A-2022-14589
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153 Paterna
(Valencia).

154  Sevilla.

Centro Directivo
Puesto de Trabajo

INSTITUTO DE BIOLOGIA

INTEGRATIVA DE SISTEMAS.

ESPECIALISTA [+D+l.
CP: 5047672.

RESIDENCIA DE INVESTIGADORES Y

BIBLIOTECA DE SEVILLA.

HABILITADO/HABILITADA PAGADOR.

CP: 3675220.

Niv.

20

20

Grupo

C. Esp. Cuerpo

AD

Descripcién del Puesto

5760,16 A2C1 AE Gestion econémicay administrativa de la

EX27

5760,16 C1
EX27

AE

actividad cientifica. Gestion de proyectos,
contratos y ayudas nacionales, europeas e
internacionales y gestion de ayudas para la
contratacion de personal.

Tramitacion y control de documentos
contables. Control de tesoreria y
justificacion.

Titulacion

Cursos

— Horizonte Europa.
— Gestion de ingresos, cobros y
devoluciones.

— Gestion de pagos y tesoreria.
- Gestion de la caja pagadora.
— Gestion presupuestaria.

Observacion

Méritos

Experiencia en gestion de contratos,
convenios, compra centralizada e
inventario.

Experiencia en gestion y justificacion de
proyectos de investigacion y ayudas para
la contratacion de personal financiados
por organismos nacionales e
internacionales y en preparacion de
alegaciones para requerimientos de
subsanacion.

Experiencia en elaboracion de memorias
cientificas, manejo de aplicaciones
informéticas de gestién econémica y
bases de datos de proyectos, contratos y
convenios de investigacion.

Experiencia en elaboracion de informes y
balances de estados de gastos y pagos,
conciliaciones bancarias, arqueos de caja
y situacion de tesoreria.

Experiencia en tramitacion, control y
seguimiento de gastos a justificar en
firme, ADOP y dotacion de tesoreria
operativa.

Experiencia en manejo de aplicaciones
informaticas de banca electrénica y
facturacion.

10

10

cve: BOE-A-2022-14589
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 6 de septiembre de 2022

Sec. II.B. Pag. 124051

N.° Localidad

155  Valdeolmos-
Alalpardo
(Madrid).

156 Madrid.

Centro Directivo
Puesto de Trabajo

INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y TECNOLOGIA
AGRARIA'Y ALIMENTARIA.
DIRECTOR/DIRECTORA TECNICO.
CP: 2562947.

INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y TECNOLOGIA
AGRARIA'Y ALIMENTARIA.
JEFE/JEFA DE AREA.

CP: 1823623.

Niv. C. Esp.

28 15262,24

28 14003,08

Grupo
Cuerpo

Al
EX23

Al
EX23

AD

AE

AE

Descripcién del Puesto

Tareas de direccion, planificacion,
organizacion y coordinacion de equipos de
trabajo, gestion econdmica; elaboracion y
gestion de pliegos para la contratacion de
suministros y servicios; apoyo a 6rganos
directivos en la gestion como ICTS;
coordinacion de seguridad y enlace con el
CNPIC y en la mesa de coordinacion PIC y
representacion del CISA en reuniones
nacionales e internacionales.

Planificacion, organizacion, coordinacion y
seguimiento de la gestion y ejecucion del
servicio de animalario y seguridad bioldgica
en instalacion de alta seguridad biol6gica.
Elaboracion de pliegos para la contratacion
de suministros y servicios relacionados con
las actividades descritas. Vocal del comité
de ética de experimentacion animal.
Participacion en grupos de trabajo de
disefio de instalaciones de alta seguridad
biologica (BSL-4).

Titulacion Cursos

— Direccion y liderazgo.

— Integridad en contratacion
publica.

— Contratacion puablica
responsable.

— Derecho medioambiental.
- Capacitacion en bienestar
animal.

Observacion

Méritos

Experiencia en elaboracion y gestion de
pliegos para la contratacion de servicios
y suministros y seguimiento y ejecucion
de los mismos.

Experiencia en direccion de seguridad
biol6gica en centros de investigacion;
coordinacion con organismos de
seguridad estatales (CNPIC).

Experiencia en apoyo a 6rganos
directivos en gestién de una
infraestructura cientifica y técnica
singular (ICTS).

Experiencia en coordinacion de servicios
de animalario y seguridad biolégica en
instalaciones de alta seguridad biol6gica:
bienestar animal, entrada de animales,
gestion de envios nacionales e
internacionales de muestras y gestion de
residuos biosanitarios y quimicos.

Experiencia en participacion en comités
de ética de experimentacion animal.

Conocimientos en veterinaria acreditados
con titulacion académica.

15
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Centro Directivo
Puesto de Trabajo

Grupo

Cuerpo AD

Niv. C. Esp.

Descripcién del Puesto

Titulacion

Cursos

Observacion

Méritos

157  Madrid. INSTITUTO NACIONAL DE 28 14003,08 Al  AE Coordinacion y gestion de la evaluacion — Muestreo, disefio experimental e Experiencia en coordinacion y
INVESTIGACION Y TECNOLOGIA EX23 ética de procedimientos de experimentacion inferencia. participacion en comités de ética de
AGRARIA'Y ALIMENTARIA. animal. Direccion y gestion de animalarios y — Estadistica aplicada avanzada y experimentacion animal, transparencia,
JEFE/JEFA DE AREA. granja experimental. analisis multivariante. evaluacion ética, estadistica y disefio
CP: 5132048. — Produccién y utilizacion de experimental.
organismos modificados o o .
genéticamente. Ex_penen_ma en dlrgcuon y gestlon de
animalarios y granjas experimentales,
coordinacion de actividades del bienestar
animal y cultura del cuidado.
Experiencia en organizacion,
coordinacion y desarrollo de planes de
formacion para la adquisicién de la
capacitacion para trabajar con animales
de experimentacion.
158 Madrid. INSTITUTO NACIONAL DE 28 1314502 Al  AE Direccion de la Estacion de Ensayos de — Direccion por objetivos. Experiencia en gestion de laboratorios de
INVESTIGACION Y TECNOLOGIA EX27 Semillas y Plantas de Vivero. - Planificacion estratégica en la semillas y coordinacion de proyectos de
AGRARIA'Y ALIMENTARIA. Mantenimiento de la acreditacion ISTA. gestion publica. investigacion de materias agrarias en el

JEFE/JEFA DE ESTACION ENSAYOS
SEMILLAS Y PLANTAS VIVERO.
CP: 1395358.

Asistencia a reuniones técnicas nacionales
e internacionales en el &mbito de las
variedades vegetales.

ambito de las variedades vegetales.

Experiencia en relaciones y actividades
nacionales e internacionales en materias
agrarias en el &mbito de las variedades
vegetales.

Experiencia en tareas de coordinacion y
supervision técnica y funcional de
equipos de trabajo multidisciplinares en
el &mbito agrario.

cve: BOE-A-2022-14589
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N.° Localidad

159 Madrid.

160 Madrid.

Centro Directivo
Puesto de Trabajo

INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y TECNOLOGIA
AGRARIA'Y ALIMENTARIA.
JEFE/JEFA DE SERVICIO DE
RELACIONES MULTILATERALES.
CP: 2488934.

INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y TECNOLOGIA
AGRARIA'Y ALIMENTARIA.
JEFE/JEFA DE SERVICIO DE
RELACIONES CON U.E.

CP: 2904493.

Niv. C. Esp.
26 118174
26 118174

Grupo

Cuerpo AD
Al AE
EX23
AlA2 AE
EX23

Descripcién del Puesto

Relaciones y actividades con organismos
multilaterales en el &mbito de I+D+i
agroalimentaria. Preparacion y asistencia a
reuniones, grupos de trabajo y comités
internacionales. Gestion y seguimiento de
proyectos internacionales en el ambito
agroalimentario, especialmente en ciencias
veterinarias.

Gestion de relaciones y actividades con la
Unién Europea y otros organismos
internaciones en el &mbito de la agricultura,
alimentos y recursos naturales.

Titulacion

Cursos

- Procedimiento de negociacion
en la Unién Europea.

— Programaciones de capacitacion
y formacion técnica del plan
Interconecta de la AECID.

— Plan Nacional de resistencias a
los antimicrobianos.

- Programaciones de capacitacion
y formacion técnica del plan
Interconecta de la AECID.

— Gestion y financiacion de
proyectos de hioeconomia.

Observacion

Méritos

Experiencia en relaciones y actividades
con organismos multilaterales, difusion
de convocatorias, colaboracion en grupos
de trabajo de programas e iniciativas
europeas e internacionales en el &mbito
agroalimentario y relaciones con
instituciones francesas.

Experiencia en actividades de
comunicacion y en difusion de
convocatorias EJP SOIL y OCDE-CRP.

Conocimientos en ciencias veterinarias
acreditados con titulacion académica
universitaria.

Experiencia en relaciones, actividades
bilaterales y coordinacién bilateral con
organismos internacionales del ambito de
la agricultura, alimentos y recursos
naturales.

Experiencia en apoyo a investigadores y
organismos en presentacion de
propuestas y participacion en
convocatorias de investigacion en el
Programa Marco Europeo de Ciencia y
Tecnologia y en el Programa de
colaboracion con las Bio-Industrias.

Experiencia en gestion y coordinacion de
programas de investigacion y desarrollo
tecnolégico internacionales de
colaboracion Europea: Iniciativa PRIMA,
SCAR e Iberoamericanos.

10
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N.° Localidad

161 Madrid.

162 Madrid.

163  Madrid.

Centro Directivo
Puesto de Trabajo

INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y TECNOLOGIA
AGRARIA'Y ALIMENTARIA.
JEFE/JEFA DE SERVICIO.

CP: 4278381.

INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y TECNOLOGIA
AGRARIA'Y ALIMENTARIA.
TECNICO/TECNICA DE [+D+l.
CP: 1048649.

INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y TECNOLOGIA
AGRARIA'Y ALIMENTARIA.
TECNICO/TECNICA DE [+D+l.
CP: 4085904.

Grupo

Niv. C.Esp. Cuerpo AD
26 11817,4 AlA2 AE
EX23

24 8462,72 Al AE
EX23

24 724024 AlA2 AE
EX23

Descripcién del Puesto

Gestion del laboratorio de sanidad vegetal
encargado de la evaluacion de resistencia a
enfermedades de horticolas para el registro
de variedades. Deteccién de patégenos
transmisibles por semillas.

Tareas de disefio e implantacién de
experimentos de campo en proyectos [+D+l,
gestion de fincas experimentales para
proyectos |+D+i y gestion de maquinaria
agricola y equipos humanos.

Desarrollo de Técnicas de diagndstico de
dafios y tratamientos de madera frente a
organismos xyléfagos.

Titulacion

A001

Cursos

- Riesgo bioldgico en laboratorios.
— Manejo de cabinas de flujo
laminar.

- Técnicas avanzadas y aplicacion
conR.

- Asesoramiento en explotaciones
agrarias.

— Gestion de la calidad en
laboratorios.

- Control y evaluacion de la
contaminacién ambiental.

Observacion

Méritos

Experiencia en relaciones internacionales
y actividades de armonizacion de
colecciones de patdgenos y variedades
vegetales.

Experiencia en manejo de colecciones de
pat6genos y evaluacion de resistencia a
enfermedades de horticolas causados
por hongos, bacterias, nematodos y
Vvirus.

Experiencia en técnicas de deteccién de
patégenos en semillas.

Experiencia en gestion de maquinaria
agricola.

Experiencia en gestion de fincas
experimentales, operaciones agricolas y
equipos humanos en ensayos de campo.

Experiencia en disefio e implantacion de
experimentos de campo de proyectos de
investigacion agraria |.

Experiencia en gestion y manejo de
criaderos de Hylotrupes, Reticulitermes y
hongos xyl6fagos y cromégenos.

Experiencia en técnicas de control
biotecnolégico de Bursaphelenchus
xylophilus y Reticulitermes grassei.

Experiencia en realizacion de ensayos de
durabilidad de la madera segun
normativa europea.

10

10
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N.° Localidad

164 Madrid.

165 Madrid.

Centro Directivo
Puesto de Trabajo

INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y TECNOLOGIA
AGRARIA'Y ALIMENTARIA.
TECNICO/TECNICA DE [+D+l.
CP: 4781762.

INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y TECNOLOGIA
AGRARIA'Y ALIMENTARIA.
TECNICO/TECNICA DE [+D+l.
CP: 4781768.

Grupo

Cuerpo AD

Niv. C. Esp.

24 724024 AlA2 AE
EX23

24 724024 AlA2 AE
EX23

Descripcién del Puesto

Realizacion de ensayos de campo para la
distincion, homogeneidad y estabilidad
(DHE) de diversas especies agricolas y
horticolas.

Emision de informes para la inscripcion de
nuevas obtenciones vegetales en los
registros de variedades comerciales y
protegidas a nivel nacional (RVC y RVP) y
comunitario (CPVO).

Tareas de gestion del laboratorio de
certificacion de semillas.

Titulacion

Cursos

— Introduccién al sistema de la
UPQV de proteccién de las
variedades vegetales.

— Administracion de los derechos
de obtentor: Examen de solicitudes
de derechos de obtentor.

— Access.

— Técnicas de analisis en
laboratorio de semillas.

— Técnicas de toma de muestras
en lotes de semillas.

Observacion

Méritos

Experiencia en realizacion de ensayos de
campo para la distincion, homogeneidad
y estabilidad (DHE) de especies
agricolas y horticolas.

Conocimientos en ingenieria agronoma
acreditadas con titulacién universitaria.

Experiencia en emision de informes para
la inscripcién de nuevas obtenciones y
variedades vegetales en registros de
variedades comerciales.

Experiencia en coordinacion de
laboratorio de certificacion de semillas y
en técnicas de analisis de semillas de
acuerdo con normativa internacional
ISTA.

Experiencia en formacion en técnicas de
toma de muestras de lotes de semillas y
en andlisis de semillas con normativa
internacional ISTA.

Experiencia en tramitacion de
documentacion relativa a sistemas de
calidad de laboratorios de semillas para
su adaptacion a normativa internacional
ISTA.

cve: BOE-A-2022-14589
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N.° Localidad

166 Madrid.

167 Madrid.

168 Madrid.

Centro Directivo
Puesto de Trabajo

INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y TECNOLOGIA
AGRARIA'Y ALIMENTARIA.
JEFE/JEFA DE SECCION DE
COOPERACION CIENTIFICA
INTERNACIONAL.

CP: 3654853.

INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y TECNOLOGIA
AGRARIA'Y ALIMENTARIA.

JEFE/JEFA DE SECCION DE
SEGUIMIENTO RECURSOS UNIDADES
1+D.

CP: 3668120.

INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y TECNOLOGIA
AGRARIA'Y ALIMENTARIA.
ESPECIALISTA [+D+.

CP: 2559850.

Niv.

24

24

22

Grupo

C. Esp. Cuerpo

AD

677852 AlA2 AE
EX23

5108,04 AlA2 AE
EX27

5760,16 A2C1 AE
EX22

Descripcién del Puesto

Justificacion de proyectos de investigacion,
ayudas de formacion y contratacion. Tareas
de apoyo en la preparacion de auditorias.
Gestion y seguimiento de subvenciones de
investigacion y tramitacion del
procedimiento de reintegro de ayudas.

Tareas de apoyo en la justificacién
econdmica y administrativa de proyectos y
actividades internacionales. Gestion y
seguimiento de auditorias externas.

Tareas de investigacion de la transmision e
infeccion de priones. Estudios in vitro de
replicacion de priones y técnicas
histopatol6gicas y de biologia molecular y
celular aplicadas a la investigacion de
priones.

Cursos

— Gestion econémica.
- Justificacion de proyectos.

- Word.
— Gestion econdmica.

- Técnicas avanzadas en el
diagndstico en sanidad y genética
animal.

- Técnicas histopatolgicas.

Méritos

Experiencia en elaboracién de
alegaciones a requerimientos y acuerdos
de inicio, tramitacion de procedimientos
de reintegro y preparacion de auditorias
de proyectos de investigacion.

Experiencia en justificacion de proyectos,
ayudas de formacion y tramitacion de
contratacion de personal con cargo a
proyectos de investigacion.

Experiencia en manejo de aplicaciones
de gestion econémica: Sorolla, SAP y
Gestec.

Experiencia en justificacion econémica
de proyectos y actividades de
financiacion o cofinanciacion
internacional.

Experiencia en seguimiento y gestion de
trabajos de auditorias externas.

Experiencia en gestion de financiacion y
cofinanciacion internacional de proyectos
de investigacion y actividades
internacionales.

Experiencia en desarrollo de bioensayos
para deteccion y diagndstico de
enfermedades causadas por priones:
produccion, inoculacién, seguimiento de
signos clinicos y toma de muestras en
ratones transgénicos.

Experiencia en replicacion in vitro de
priones con metodologia PMCA 'y en
técnicas histopatologicas y de biologia
molecular y celular.

Experiencia en tareas de laboratorio para
el estudio de enfermedades pridnicas.
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N.° Localidad

169 Madrid.

170 Madrid.

171 Madrid.

Centro Directivo
Puesto de Trabajo

INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y TECNOLOGIA
AGRARIA'Y ALIMENTARIA.
ESPECIALISTA [+D+l.

CP: 2664160.

INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y TECNOLOGIA
AGRARIA'Y ALIMENTARIA.
ESPECIALISTA [+D+l.

CP: 4675754.

DIRECCION INIA.
JEFE/JEFA DE SERVICIO.
CP: 1035913.

Grupo

Niv. C. Esp. Cuerpo

AD

20 5760,16 A2C1 AE
EX23

20 5760,16 A2C1 AE
EX23

26 118174 Al AE
EX23

Descripcién del Puesto

Tareas de apoyo en la ejecucion de
ensayos y aplicacion de técnicas
moleculares en el &mbito de la [+D+l en
mejora de genética animal.

Control de cdmaras climaticas y asistencia
a laboratorios de estacion de ensayos y
almacén.

Coordinacién de actividades de promocion
de la cultura cientifica, redaccion de notas
de prensa y noticias, relacion con los
medios de comunicacion, creacion de
contenidos y dinamizacion y gestion de
redes sociales y contenido web.

Titulacion

Cursos

— Técnicas de anélisis del genoma
aplicables a la investigacion
agricola, ganadera y forestal.

— Experimentacion ANIMAL
Categoria B.

— Técnicas de biologia molecular:
PCR.

— Gestion de equipos de
laboratorios.

— Certificacion de semillas.
— Access.

- Comunicacion estratégica en las
Administraciones Publicas.

- Comunicacion interna.

— Redes sociales y Community
Manager avanzado.

Observacion

Méritos

Experiencia en trabajo de laboratorio de
analisis molecular relacionado con la 1+D
+l en el ambito de la mejora genética
animal.

Experiencia en trabajos de muestreo
bioldgico en granja y matadero.

Experiencia en participacién en
actividades de divulgacion técnicas o
cientificas.

Experiencia en manejo y control de
camaras climaticas e invernaderos.

Experiencia en manejo de bases de
datos, trabajos de conservacion y
mantenimiento de colecciones vegetales.

Experiencia en procesamiento de
muestras, puesta en marcha de ensayos
y trabajos en laboratorios de semillas.

Experiencia en organizacion,
coordinacion y participacién en
actividades de promocion de cultura
cientifica y divulgacion de la ciencia.

Experiencia en gestion de contenidos
web.

Experiencia en relacion con medios de
comunicacion y creacion de contenidos,

dinamizacion y gestion de redes sociales.

10
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N.° Localidad

172  Madrid.

173 Madrid.

174  Madrid.

Centro Directivo
Puesto de Trabajo

DIRECCION INIA.
JEFE/JEFA DE SERVICIO DE
CONTROL Y GESTION.

CP: 1701236.

DIRECCION INIA.
JEFE/JEFA DE SERVICIO.
CP: 4432838.

DIRECCION INIA.
JEFE/JEFA DE SECCION DE

CONTRATACION ADMINISTRATIVA.

CP: 1892920.

Grupo

Niv. C. Esp. AD Descripcién del Puesto Titulacion Cursos
Cuerpo
26 11817,4 AlA2 AE Tareas de organizacion, coordinacion y — Gestion de recursos humanos.
EX11 gestion de recursos humanos, seguridad — Bases de datos de personal.
social, registro y escuela infantil del INIA.
26 11817,4 AlA2 AE Tareas de apoyo en la gestion del — Gestion de recursos humanos.
EX23 departamento de recursos humanos del — Bases de datos de personal.

INIA. Gestion de la contratacion de personal
laboral temporal.

22 4656,82 A2C1 AE
EX11

Tareas de gestion de personal, tramitacion y
seguimiento de contratacion de personal
laboral temporal, control de horarios y
elaboracion de tarjetas de fichajes.

- Gestion de personal.
— Excel.

Observacion

Méritos

Experiencia en elaboracion de planes de
accion social y planes formacion.

Experiencia en control, supervision y
seguimiento de procedimientos
administrativos de personal funcionario y
laboral.

Experiencia en gestion administrativa de
Escuelas Infantiles y coordinacion de
equipos de trabajo.

Experiencia en gestion, tramitacion y
seguimiento de contratacion de personal
laboral temporal a través de la bolsa de
trabajo, programas subvencionados y
taller de empleo en organismos de
investigacion.

Experiencia en gestion, actualizacion y
mantenimiento de las aplicaciones
informaticas y bases de datos de
personal SAP y AGORA.

Experiencia en tramitacion de
expedientes de gasto.

Experiencia en gestion, tramitacion y
seguimiento de contratacion de personal
laboral temporal a través de la bolsa de
trabajo, programas subvencionados y
taller de empleo.

Experiencia en gestion de aplicaciones
informaticas y bases de datos SAP,
GESTEC y AGORA.

Experiencia en control horario,
elaboracion de tarjetas de fichajes y
seguimiento y control de vacaciones,
licencias y permisos.

10
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N.° Localidad

175 Madrid.

176 Madrid.

177 Madrid.

Centro Directivo
Puesto de Trabajo

INSTITUTO GEOLOGICO Y MINERO
DE ESPANA.

JEFE/JEFA DE SERVICIO DE
RECURSOS ENERGETICOS.

CP: 2778977.

INSTITUTO ESPANOL DE
OCEANOGRAFIA.
COORDINADOR/COORDINADORA.
CP: 4203890.

DIRECCION IEO.
JEFE/JEFA DE SECCION DE
HABILITACION.

CP: 3603494.

Niv.

Grupo

C. Esp. Cuerpo

AD

26 1234814 Al AE

EX27

27 14003,08 Al AE

22

EX27

5760,16 A2C1 AE
EX11

Descripcién del Puesto

Realizacion de proyectos y obras
relacionadas con instalaciones de
intercambio geotérmico. Formacion y
recomendaciones técnicas y normativas en
materia de energia geotérmica.

Coordinacién y seguimiento cientifico y
econdmico de los encargos al CNIEO a
través de los diferentes Ministerios en el
marco de la aplicacion de politicas
europeas del medio marino y Convenios
Regionales del Mar. Coordinacion de los
informes de asesoramiento en relacion a la
evaluacion de impacto ambiental sobre el
medio marino.

Tramitacion y control de documentos
contables. Control de tesoreria y
justificaciones.

Titulacion

Cursos

— Contratos de gestion de servicios
publicos, suministros, consultoria y
asistencia, servicios y concesion de
obra publica.

— Prevencién de riesgos laborales

en trabajos de laboratorios.

— Estudios geoldgicos geotécnicos
en obras lineales.

- Biologia.

- Pescay acuicultura.

- Aplicacién de politicas
relacionadas con el medio marino.

— Gestion presupuestaria.

— Herramientas de contabilidad y
seguimiento presupuestario.

— Habilitacion.

Méritos

Experiencia en realizacion de proyectosy = 9
obras relacionadas con instalaciones de

intercambio geotérmico.

Experiencia en caracterizacion de

materiales geoldgicos para aplicacion a

geotermia y técnicas de perforacion,
testificacion y aprovechamiento de
sondeos geotérmicos profundos.

Experiencia en redaccién de documentos = 8

técnico-normativos y formativos sobre

instalaciones de intercambio geotérmico

y de recomendaciones técnicas y
normativas en materia de energia
geotérmica.

Experiencia en aplicacién de normativas = 9
europeas en el &mbito del medio marino

y relacion con instituciones

internacionales y europeas de proteccién

del mary la pesca.

Experiencia en coordinacion cientificay 9

econémica de programas de
investigacion marina aplicados a la
proteccién ambiental.

Conocimientos avanzados de francés e 7

inglés.

Experiencia en elaboracién de informes, 10
balances de estado de gastos, pagos y

situaciones de tesoreria.

Experiencia en tramitacion, control y
seguimiento de gastos a justificar, en
firme, ADOP y dotacién de tesoreria
operativa.

Experiencia en contratacion
administrativa.

10
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N.° Localidad (LD Dlrectlv? Niv. C. Esp. (I AD Descripcién del Puesto Titulacion Cursos Observacion Méritos
Puesto de Trabajo Cuerpo
178 Madrid. DIRECCION IEO. 18  5226,34 C1C2 AE Tramitacion y control de documentos — Factura electrénica. Experiencia en manejo de aplicaciones 11
CAJERO/CAJERA PAGADOR N18. EX11 contables. Control de tesoreria y — Cajas Pagadoras. informéticas de gestion presupuestaria y
CP: 4874265. justificaciones. — Gestion presupuestaria. banca electronica.
Experiencia en tramitacion, pago y 10

seguimiento de gastos a justificar, en
firme, ADOP y dotacion de tesoreria
operativa.

Experiencia en contratacion 4
administrativa.

Observaciones:

EX11: Excepto los sectores de Docencia, Investigacién, Sanidad, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia.
EX22: Excepto los sectores de Sanidad, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia.

EX27: Excepto los sectores de Docencia, Sanidad, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia.

AE: Administracion del Estado.

Al: Administracion del Estado y Autondmica.

Titulaciones:

A001( Doctor).

cve: BOE-A-2022-14589
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ANEXO I
SOLICITUD de participacion en el concurso especifico para la provision de puestos de trabajo en el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
convocadas por Resolucion (BOE ).
DATOS DEL FUNCIONARIO
DNI
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Domicilio (a efectos de notificacion)

Calle/Plaza y nimero

Codigo Postal Localidad Provincia

Teléfono de contacto Correo electronico

N.° Registro Personal Cuerpo/Escala Grupo Grado
Situacion Administrativa (marque la que proceda) | [ Servicio activo | [J Excedencia / otras:

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
Destino definitivo: [J Ministerio Ciencia e Innovac. ] Otro Ministerio [ csic O AEAT [ otra Admén. Piblica:

Ministerio, Organismo o Autonomia

Denominacion del puesto

Nivel del puesto Provincia Localidad

Destino provisional: [ Comisién de Servicio [0 Nombramiento Provisional

Ministerio, Organismo o Autonomia

Denominacion del puesto

Nivel del puesto Provincia Localidad

(Si se desempefia un puesto en comision de servicios se cumplimentaran también los datos del puesto al que este adscrito el funcionario con caracter definitivo)

PUESTOS QUE SOLICITA (ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA DEL SOLICITANTE)
Orden N.° Orden . Grupo
Preferencia conv. Puesto de trabajo
1

2

3

4

Nivel Complem.

Subgrupo Especifico Localidad

5

(En caso necesario se continuara en la Hoja n° 2 del mismo Anexo II)

Condiciona su peticion de acuerdo con la Base Tercera.3: Discapacidad (Base Tercera.2)
(Convivencia familiar)

sid No[d sid No [

Se acoge a la Base Cuarta.5. (Sefialar la que proceda) Tipo de discapacidad

[ Destino previo del conyuge funcionario. Adaptaciones precisas (resumen)

[ Cuidado de hijos.
[ Cuidado de familiar.

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempeiiar el/los puesto/s que
solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

Sra. Secretaria General Adjunta de Recursos Humanos del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, C/ Serrano, 117. 28006 - MADRID
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ANEXO Il (Hoja 2)

(Solo se cumplimentara si se solicitan mas puestos de los indicados en la Hoja 1)

APELLIDOS ..ottt ettt ste st sae e saesas et sae e e svaesseans
NOMBRE ...ttt st Firma del candidato
PUESTOS SOLICITADOS
Orden' N.* Orden Puesto de trabajo Grupo Nivel Comp lefnento Localidad
Preferencia conv. Especifico
6

Sra. Secretaria General Adjunta de Recursos Humanos del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas. C/Serrano, 117. 28006 — Madrid

cve: BOE-A-2022-14589
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ANEXO 1lI
DDA oottt ettt et st et e h e et e n e et et e et et e an et esaneesanee
L 0F 1 ¢ ) OO O SO P PP PP SRRUPP PP
MINISEErio U OIGAMISINIO! ......couuiiiiiiiiiiiiiiite ettt ettt e e st e e e eab bt e e sbb e e e e sttt e e e aabbeeeeeabbeeesaabbeeeenbbaeesaabtaeessabaeeean

Certifica que el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

DNI: Apellidos y nombre:

Cuerpo o Escala: Grupo/Subgrupo: NRP:

Grado consolidado (1): Fecha consolidacién:

Antigiiedad (basada en trienios) afios ___ meses ____ dias, a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
Admén a la que pertenece (2) Titulacién (3):

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[ Servicio activo [ Servicios especiales [ Servicio en otras Administraciones [ Suspension firme de funciones

Publicas

Fecha de traslado: ...../........ [oeiee. Fecha terminacion periodo suspension: ..../...... [ocii.
[ Exc. Voluntaria por interés particular [ Exc. para cuidado de familiares: [ Exc. Voluntaria por agrupacion familiar:
Fecha de cese servicio activo: Toma posesion tltimo destino Fecha de cese servicio activo: ...../........ [ocne.
‘‘‘‘‘ [ooviideiinis definitivo:......./......../......

Fecha de cese servicio activo: ..... Joviinn fooins

3. DESTINO
3.1 Destino definitivo
Denominacién del puesto Unidad de destino Nivel | Fecha toma posesién | Municipio

3.2 Destino provisional (4)

Denominacion del puesto Unidad de destino Nivel | Fecha toma posesion Forma Municipio
ocupacion

3.3 Tiempo de permanencia en el nivel desde el que se concursa: aios meses dias

4. MERITOS

4.1 Puestos desempeiiados excluido el destino actual (5)

Denominacién del Unidad asimilada Centro Directivo Nivel Desde Hasta A. | M. | D.

puesto

4.2 Cursos

Denominacién del curso Centro que lo impartio N° horas Aiio Imp/Rec.

4.3 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos

Administraciéon Cuerpo o Escala Gr/SB A. | M. | D.
Concurso convocado por Resolucion de .........c.cceeevevueenee.de fecha .../ ... N ,BOEde ...../....... [ooii..
| 1) | R I R de............. de 20.....
(firma)

OBSERVACIONES AL DORSO []SI [ NO
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OBSERVACIONES (6)

INSTRUCCIONES

(1) De hallarse el reconocimiento del grado de tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano
competente.
(2) Especifique la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes reglas:

C - Administracion del Estado

A - Autondémica

L - Local

S - Seguridad Social
(3) Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion
correspondiente.
(4) Si se desempeia un puesto en comision de servicio, se cumplimentaran también los datos del puesto al que esta adscrito
con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.
(5) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos 5 afios.
(6) Este espacio o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO IV

Certificado de Méritos Especificos

D./D:?

(Nombre, apellidos y cargo)

CERTIFICO:

Que D./Dna.

Funcionario/a del Cuerpo/Escala

con NRP ha estado destinado/a en

desde el hasta el , ocupando el puesto de 'y

desempenando durante ese tiempo las SIgUIENLES fFUNCIONES .......ccocucievrireunenrinceeierereiet et seasesae sesssssessesssenas

En - de de

(firma electronica)

(*) Si la certificacién incluyera varias paginas debera constar la firma en todas ellas (firma electrénica).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-14589



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO A

Martes 6 de septiembre de 2022 Sec. Il.B. Pag. 124066

ANEXOV

a) Consentimiento para realizar la consulta de verificacion de datos de residencia por
cuidado de hijos e hijas a efectos de acreditacion de los supuestos relativos a la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

Mediante este documento, D/DRa. ......oiniiiiiiiiii i con
DN N e , en representacion de mi hijo/a
.............................................................. , hacido/a en ..........c......., el ... de
..................... de .........ycon DNI n.° ....................., presto mi consentimiento, para que

los datos de empadronamiento del menor sean recabados de oficio por parte de la Secretaria General
Adjunta de Recursos Humanos del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

(Firma)

b) Consentimiento para realizar la consulta de verificacion de datos de residencia del
familiar dependiente a efectos de acreditacion de los supuestos relativos a la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral

Mediante este documento, D/DRa. ......ouiiuiiiiiiiii i
nacido/aen .......c.oeeieiiiiiiiiin, el ..., de . ooiiiiiiiii de....oooeviiinin. y con DN
L T , Ppresto mi consentimiento, para que los datos de
empadronamiento sean recabados de oficio por parte de la Secretaria General Adjunta de Recursos
Humanos del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

(Firma)
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