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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO

13885 Resolucion de 3 de agosto de 2022, del Organismo Auténomo Parques
Nacionales, por la que se publica el Convenio con la Universidad de Vigo,
para la realizacion de practicas académicas externas.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico y una vez suscrito por las partes el 1 de agosto
de 2022, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del convenio que
figura como anexo de esta Resolucion.

Madrid, 3 de agosto de 2022.—La Presidenta del Organismo Autbnomo Parques
Nacionales, P. D. (Orden APM/126/2018, de 5 de febrero) el Director, Javier Pantoja
Trigueros.

ANEXO

Convenio entre la Universidad de Vigo y el Organismo Auténomo Parques
Nacionales para la realizacion de practicas académicas externas de estudiantes

Madrid, 1 de agosto de 2022.

REUNIDOS

De una parte, don Manuel Joaquin Reigosa Roger, Rector Magnifico de la
Universidad de Vigo, nombrado segun el Decreto de la Comunidad Autonoma de
Galicia 110/2022 del 9 de junio, publicado en el «Diario Oficial de Galicia» n.° 117, de 20
de junio de 2022, de acuerdo con las competencias que le otorga el articulo 20 de la Ley
Orgénica 6/2001, del 21 de diciembre, de Universidades, y conforme al articulo 29.i) del
Decreto 13/2019 por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Vigo y
publicados en el DOG n.° 38, del 22 de febrero do 2019, los cuales le otorgan la
competencia para firmar todo tipo de convenios. Con domicilio a efectos de este
convenio en Edificio Exeria, campus universitario, 36310 Vigo.

Y de otra parte, don Javier Pantoja Trigueros, Director del Organismo Auténomo
Parques Nacionales, nombrado el dia 30 de marzo de 2022 por acuerdo del
Subsecretario para la Transicion Ecologica y el Reto Demogréfico, actuando en nombre y
representacion del Organismo, en virtud de la Orden ministerial APM/126/2018, de 5 de
febrero, sobre delegacion de competencias en el Organismo Auténomo Parques
Nacionales, y con domicilio a efectos de este convenio en la calle Hernani, 59, 28020, de
Madrid.

Ambas partes, en la calidad en que intervienen en este acto, se reconocen
reciprocamente capacidad legal y legitimacién para obligarse y otorgar el presente
convenio, a cuyo efecto

EXPONEN

Primero.

Que la Universidad de Vigo (en adelante, UVigo), es una Universidad publica entre
cuyos objetivos se encuentra el facilitar la preparacién para el ejercicio profesional de su
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alumnado, para lo cual se establecen convenios de cooperacion educativa con
empresas, entidades e instituciones destinados a formalizar la incorporacién de sus
estudiantes a las practicas, al amparo del actual Reglamento de practicas externas del
estudiantado de la Universidad de Vigo.

Segundo.

Que el Organismo Autébnomo Parques Nacionales (en adelante, OAPN) es un
organismo autonomo de los regulados en el articulo 98 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, adscrito al Ministerio para la Transicién
Ecolégica y el Reto Demogréfico, de acuerdo con la Disposicién adicional séptima del
Real Decreto 500/2020, de 28 de abril, por el que se desarrolla la estructura organica
basica del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demogréafico.

Al OAPN le corresponde, entre otras funciones establecidas en el Real
Decreto 500/2020, de 28 de abril, el apoyo, como medio instrumental para el desarrollo
de acciones concretas, al desarrollo de las politicas del departamento en materia de
biodiversidad, conservacion y uso sostenible de los recursos naturales, conservacion de
fauna, flora, habitat y ecosistemas naturales en el medio terrestre y marino, asi como la
prestacion al publico de servicios de informacién y documentacion especializados en
materia de espacios protegidos, conservacion de la naturaleza, divulgacion,
comunicacién y educacion ambiental.

Tercero.

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacidn practica de los/as
estudiantes universitarios, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar
los conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.

Por todo ello, deciden concertar el presente convenio al amparo de lo establecido en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y de acuerdo
con las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El convenio tiene por objeto establecer el marco de colaboracion entre el OAPN y la
UVigo, para el desarrollo de un programa de practicas académicas externas curriculares
y extracurriculares para los/as estudiantes matriculados en cualquier ensefianza
impartida por la mencionada Universidad, en los términos recogidos en el Real
Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los/las estudiantes universitarios.

Segunda. Proyecto formativo.

El proyecto formativo a realizar por los/as estudiantes universitarios debera fijar los
objetivos educativos y las actividades a desarrollar y serd aprobado por la comisién de
seguimiento regulada en la clausula undécima. Asimismo, los contenidos de las practicas
se definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir con
los estudios cursados.

Tercera. Oferta y demanda.

Las caracteristicas concretas de la oferta de practicas seran determinadas entre el
OAPN y la UVigo.
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El alumnado en practicas sera seleccionado por los procedimientos que determine la
UVigo. Teniendo en cuenta las necesidades propias del OAPN, se establecera el nimero
maximo de alumnos que podran acceder a realizar las practicas en cada centro
dependiente del OAPN.

Cuarta. Compromisos econémicos.

Ni la UVigo, ni el OAPN adquiriran ninguna obligacién econémica con la firma de este
convenio.

Quinta. Obligaciones del OAPN.
El Organismo estara obligado a:

Garantizar que las actividades que realicen los/as estudiantes sean Unicamente
formativas sin que, en ningln caso, suponga el desempefio de ningun tipo de vinculacion
o relacion laboral, contractual o estatutaria.

Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la seguridad y prevencion de
riesgos laborales e informar a los/as estudiantes en practicas de las mismas.

Designar un tutor/a de practicas, que debera ser un trabajador del OAPN, con
experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela
efectiva. Tendra los derechos y deberes recogidos en el Real Decreto 592/2014, de 11 de
julio. El tutor asignard las actividades formativas que deban realizar los/as estudiantes
durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando su
aprovechamiento.

Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del
tutor/a de practicas del OAPN, puedan cometer los/as estudiantes durante el tiempo de
realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension o cancelacion de la
practica.

Comunicar las renuncias que puedan producirse indicando la fecha exacta de dicha
renuncia o incomparecencia.

Emitir un informe final al concluir las préacticas, facilitdndoselo a la Universidad, con
mencion expresa del nivel alcanzado por el alumno/a, indicando: el tiempo invertido, el
contenido y la especialidad a la que ha estado dedicada su formacion.

Sexta. Obligaciones de la Universidad.
La UVigo, estara obligada a:

Designar al tutor/a académico, que actuard de forma coordinada con el tutor/a
del OAPN y que tendra los derechos y deberes recogidos en el Real Decreto 592/2014,
de 11 de julio.

Facilitar tanto a los/as estudiantes que vayan a realizar las practicas como a sus
tutores la documentacion de formalizacion y seguimiento de la realizacion de las
practicas externas.

Garantizar que todos/as los/as estudiantes que realicen las practicas estén cubiertos
por los siguientes seguros:

a) Seguro escolar, que incluye asistencia sanitaria para menores espafioles o
estudiantes extranjeros menores de 28 afios, siempre que esté matriculado en un grado
oficial impartido en la Universidad de Vigo y reside legalmente en Espafia. El ambito
temporal de cobertura seré el curso escolar.

b) Seguro de accidentes, contratado mediante péliza colectiva de accidentes, que
cubre todo el alumnado (incluidos los mayores de 28 afios).

c) Seguro de responsabilidad civil, que cubre los dafos personales y materiales
causados por terceros durante la realizacibn de las practicas durante el curso
académico.
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Emitir, a favor de los/as tutores/as del OAPN que intervengan en las practicas, un
documento de reconocimiento de su actividad en la que consten las horas dedicadas a
los/as estudiantes.

Séptima. Régimen de permisos.

El régimen de permisos y el procedimiento de rescisién anticipada de las practicas
sera el reflejado en la normativa de practicas de la UVigo. En todo caso, las practicas
externas, tanto curriculares como extracurriculares, seran compatibles con el resto de
actividades y participacién académica, formativa y de representacion desarrollada por
los/as estudiantes, prestando especial atenciébn a la asistencia a las pruebas de
evaluacion. Los/as estudiantes podran justificar la falta de asistencia a las practicas,
previa comunicacion, con antelacién suficiente, al OAPN.

En el caso de estudiantes con discapacidad, se debe de conciliar la realizacién de las
practicas con aquellas situaciones personales, derivadas o conectadas, con la situacion
de discapacidad.

Octava. Duracion de las préacticas.

Las practicas curriculares tendrdn la duracibn que corresponda segun su
cuantificacion en créditos en la memoria de verificacion del titulo. En el caso de
titulaciones propias, la duracién de las practicas no podra superar el 50% de los créditos
asignados y las practicas se podran realizar desde el inicio de la docencia y sélo por la
duracion de la titulacion en la que esté vigente la matricula.

Las précticas extracurriculares tendran una duraciéon minima de 6 ECTS (150 horas),
horas incluidas de trabajo autbnomo del alumnado. Excepcionalmente, siempre podran
tener una duracion inferior si se trata de actividades profesionales especificas (actuacion,
festivales, etc.) y esté debidamente justificada En el mismo curso académico, entendido
éste como el escolar, la duracion maxima del periodo total de practicas extracurriculares
por estudiante no puede exceder el 50 % de los ECTS. asignado al ultimo afio
académico, en el caso de grados, o del total de los créditos, en el caso de méasteres o
grados propios.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades del OAPN.

Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad académica, formativa
y de representacion y participacion desarrollada por el/la estudiante en la Universidad.

Novena. Derechos y deberes de los/as estudiantes.

Los/as estudiantes en practicas tendran los derechos y deberes establecidos en el
Estatuto del Estudiante Universitario, aprobado por Real Decreto 1791/2010 de 30 de
diciembre y el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los/las estudiantes universitarios.

Ademas, los/as estudiantes deberan cumplir con el horario pactado con el OAPN
para la realizacion de las préacticas y con las normas de disciplina interna del Organismo.
También se comprometen a desarrollar eficazmente la actividad en que consistan las
practicas, a seguir las orientaciones del tutor o cotutor del OAPN, y a entregar la
memoria final y el cuestionario de préacticas tras finalizar la practica a su tutor académico
en el plazo que se determine.

Décima. Ausencia de vinculacion.

Los/as estudiantes de practicas académicas externas no tendran, en ningln caso,
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningan tipo ni con la UVigo, ni
con el OAPN, en el que se desarrollaran las practicas formativas.
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Las préacticas tendrén un caracter exclusivamente formativo y, en consecuencia, las
mismas no podran comportar el desarrollo de tareas propias del personal funcionario o
laboral de este organismo o centros adscritos.

La participacion en las practicas de formacion no supondra en ningin caso mérito
para el acceso a la Funcién Publica, ni para la adquisicion de una relacién laboral con
ninguna Administracion Publica, ni tendra la consideracion de servicios previos, ni de
servicios efectivos.

Undécima. Comision de seguimiento.

1. Para el seguimiento, vigilancia y control de las actuaciones previstas en el
presente convenio, se creara una comision de seguimiento formada por un representante
de cada una de las partes. El representante de la UVigo sera designado por la
Universidad y el representante del OAPN, por quien ejerza la Direccién del Organismo.

2. Laadopcion de acuerdos requerira el consenso de ambas partes.

La propia comision determinara sus normas de funcionamiento. En ausencia de
dichas normas, serd aplicable lo previsto en el capitulo Il, Seccion 3.2 del Titulo
preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Duodécima. Naturaleza y jurisdiccion.

Este convenio es de naturaleza administrativa y esta incluido en los definidos en el
articulo 47.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La resolucién de las diferencias de interpretacion y cumplimiento que pudieran surgir
en su ejecucion corresponderd a la comision de seguimiento. En defecto de acuerdo
serdn resueltas conforme a lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Decimotercera. Modificacion.

Cualquier modificacion del presente convenio habra de ser pactada por los firmantes
y debera ser formalizada unanimemente mediante adenda modificativa.

En relacion con las obligaciones contempladas en la disposicion adicional quinta del
Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre para la revalorizacion de las pensiones
publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, dado que
todavia no se ha producido el desarrollo reglamentario para su efectiva aplicacion,
ambas partes se comprometen a firmar una adenda en la que se contemplen las
obligaciones que asumirian para dar cumplimiento a la normativa de desarrollo del citado
real decreto-ley.

Decimocuarta. Extincion y resolucion.

El presente convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por resolucion.

Se podra resolver este convenio por concurrencia de cualquier causa legal de
resoluciéon prevista en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora
un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones y
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al
responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del
convenio. Si transcurriera el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigi6 notificara a la otra parte la concurrencia de la
causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio.

Asimismo, se resolvera si cualquiera de las partes no dispusieran de asignacion
presupuestaria para firmar la adenda prevista en el Ultimo parrafo de la clausula anterior.
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En tal caso, se adoptaran las decisiones precisas para la adecuada liquidaciéon del
mismo conforme a lo regulado en el articulo 52 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre.

La comision de seguimiento continuara en funciones y sera la encargada de resolver
las cuestiones que pudieran plantearse en relacién con las actuaciones en curso o
derivadas del convenio y, asimismo, para el caso de producirse la extincion, por el plazo
maximo de un mes.

Decimoquinta. Vigencia.

El presente convenio se perfecciona con la prestacién del consentimiento de las
partes y resultara eficaz una vez inscrito en el Registro Electrénico estatal de Organos e
instrumentos de Cooperacién del sector publico estatal (REOICO). Asimismo, sera
publicado en el «Boletin Oficial del Estado».

Tendra una duracion de cuatro afios, prorrogables por otros cuatro afios mediante
acuerdo expreso y unanime de las partes, el cual debera formalizarse antes de la
finalizacién del plazo establecido.

Decimosexta. Proteccion de datos de caracter personal.

Las partes se comprometen a tratar los datos personales a los que puedan tener
acceso con la finalidad indicada en el presente convenio, de acuerdo con las previsiones
de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales asi como las del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, a no utilizarlos
para fines distintos de los previstos en este convenio y a no difundirlos ni cederlos a
terceros. Asimismo, garantizardn que los titulares de los datos puedan ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacién, supresion, limitaciéon de su tratamiento y
oposicion.

De conformidad con lo previsto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informaciéon publica y buen gobierno, este convenio y los
datos aqui recogidos podran ser publicados y ser accesibles en la web de la UVigo. Todo
ello en aras al interés publico en la divulgacién de la informacién y por ser necesario para
la correcta prestacion del servicio.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el presente
convenio de manera electrénica, en el lugar y fecha indicados.—La Presidenta del
Organismo Auténomo Parques Nacionales, P. D. (Orden APM/126/2018, de 5 de
febrero), el Director del Organismo Auténomo Parques Nacionales, Javier Pantoja
Trigueros.—El Rector de la Universidad de Vigo, Manuel Joaquin Rigosa Roger.
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