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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE DEFENSA

11906 Resolucion 420/28296/2022, de 11 de julio, de la Secretaria General Técnica,
por la que se publica el Convenio con la Universidad de Cantabria, para la
realizacion de actividades docentes, de investigacion, difusion y debate, y de
cualquier otro ambito de interés mutuo.

Suscrito el 7 de julio de 2022 el Convenio entre el Ministerio de Defensa y la
Universidad de Cantabria, para la realizacion de actividades docentes, de investigacion,
difusién y debate y de cualquier otro ambito de interés mutuo, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho
convenio, que figura como anexo de esta resolucion.

Madrid, 11 de julio de 2022.—El Secretario General Técnico, Emilio Fernandez-
Pifieyro Hernandez.

ANEXO

Convenio entre el Ministerio de Defensa y la Universidad de Cantabria,
para la realizacion de actividades docentes, de investigacion, difusion y debate
y de cualquier otro ambito de interés mutuo

En Madrid, a 7 de julio de 2022.

REUNIDOS

De una parte, dofia Margarita Robles Fernandez, Ministra de Defensa, nombrada por
el Real Decreto 8/2020, de 12 de enero, por el que se hombran Ministros del Gobierno,
en nombre y representacion del Ministerio de Defensa, y en uso de la competencia que
establecen los articulos 48.2 y 61.k) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

De otra parte, don Angel Pazos Carro, en calidad de Rector Magnifico de la
Universidad de Cantabria, nombrado por Decreto 92/2020, de 23 de diciembre, del
Consejo de Gobierno de Cantabria, cuya competencia para la firma de convenios deriva
de lo dispuesto en los articulos 32 y siguientes del Decreto 26/2012, de 10 de mayo, del
Consejo de Gobierno de Cantabria por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Cantabria.

Ambas partes, en la representaciéon que ostentan, se reconocen mutua capacidad
para obligarse y convenir y

EXPONEN

Primero.

Que el articulo 31 de la Ley Organica 5/2005, de 17 de noviembre, de la Defensa
Nacional, establece que el Ministerio de Defensa promovera el desarrollo de la cultura de
defensa con la finalidad de que la sociedad espafiola conozca, valore y se identifique con
su historia y con el esfuerzo solidario y efectivo mediante el que las Fuerzas Armadas
salvaguardan los intereses nacionales. Asimismo, el resto de los poderes publicos
contribuiran al logro de este fin.
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Segundo.

Que el apartado «m» de las lineas generales y objetivos de la politica de defensa de
la Directiva de Defensa Nacional 2020, de 11 de junio de 2020, dispone que el fomento
de la conciencia y cultura de Defensa constituye un objetivo prioritario, pues no puede
existir una Defensa eficaz sin el interés y la concurrencia de los ciudadanos. Acercar la
Defensa al ciudadano es parte esencial de la cultura de Seguridad Nacional, como
instrumento para lograr una sociedad comprometida y parte activa de su seguridad.
Asimismo, el apartado 6 de las directrices de actuacién que se exponen en la directiva,
establece que el Gobierno prestard un apoyo decidido a la labor del Ministerio de
Defensa para la promocion de la Cultura y Conciencia de Defensa, en el marco de la
cultura de Seguridad Nacional, ofreciendo una informacién veraz y atractiva, y
favoreciendo el conocimiento del conjunto de los espafioles sobre la actividad cotidiana
de sus Fuerzas Armadas y su repercusién en la protecciéon y promocién del avance
social y del bienestar ciudadano.

Tercero.

Que la Universidad de Cantabria es una institucion de derecho publico con
personalidad juridica y patrimonio propio, socialmente responsable que, en el
cumplimiento de las funciones que tiene atribuidas, actia con plena autonomia de
acuerdo con la Constitucion Espafiola y las leyes. Dicha universidad se rige por la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y su objetivo es contribuir al
progreso social a través de su compromiso con la excelencia docente y cientifica. Para la
consecucion de sus fines, procura una mejora constante de la calidad de su trabajo, que
se traduce en la aplicacion de un proceso de revision y mejora de toda su actividad
docente, investigadora y administrativa.

Segun se establece en los Estatutos de la Universidad de Cantabria, aprobados por
Decreto 26/2012, de 10 de mayo, del Consejo de Gobierno de Cantabria, corresponde a
la citada universidad el desarrollo de las funciones previstas en el articulo 2 del citado
Decreto:

a. Lacreacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, la técnica y la cultura.

b. La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la
aplicacion de conocimientos y métodos cientificos, asi como para la creacién artistica.

c. La generacién de nuevos conocimientos a través de la investigacién cientifica y
el desarrollo.

d. Lavalorizacion y la transferencia de los resultados de la investigacion en aras de
la mejora de la calidad de vida y del desarrollo social y econdémico, potenciando la
innovacion y la cultura emprendedora.

e. El fomento de la excelencia, la internacionalizacion y la colaboracion activa con
todos los agentes e instituciones generadoras de conocimiento como medio efectivo de
desarrollo social.

f. La difusién social del conocimiento y de la cultura a través de la extension
universitaria y la formacién a lo largo de toda la vida, con especial consideracién al
ambito territorial de Cantabria.

g. La formacion integral de sus miembros en el espiritu de la cultura de nuestro
tiempo, la solidaridad, la cooperacién para el desarrollo de los paises menos favorecidos
y los valores constitucionales.

Cuarto.

Que ambas partes expresan su compromiso de firmar el presente convenio marco
para la colaboracién en los campos cientifico, técnico y cultural de interés comun para la
realizacion de actividades docentes, de investigacién, de cooperacion al desarrollo y de
cualquier otro ambito de interés mutuo, mediante la suscripcibn de posteriores
convenios.
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Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se regira por
las siguientes:
CLAUSULAS
Primera. Objeto.
Este convenio tiene por objeto articular el marco de colaboracion entre el Ministerio
de Defensay la Universidad de Cantabria para la realizacion de actividades docentes, de
investigacion, de cooperacion al desarrollo y de cualquier otro &mbito de interés mutuo,
mediante la suscripcion de posteriores convenios especificos.
Segunda. Aportaciones de las partes.
1. Por parte del Ministerio de Defensa:
a) Colaborar con la Universidad de Cantabria en las acciones que se detallan a
continuacion:
1.° Organizacion conjunta de cursos de posgrado y extension universitaria
relacionados con la paz, la seguridad, la cooperacion y la defensa.
2.° Celebracién de conferencias, seminarios, congresos.
3. Participacién en proyectos de investigacion y desarrollo.
4.° Asesoramiento cientifico y técnico.
b) Coordinar con la Universidad de Cantabria la formacion de personal docente e
investigador, asi como la realizaciéon conjunta de proyectos académicos, docentes, de
investigacién y desarrollo.
c) Favorecer el intercambio de alumnos en practicas y el uso comin de
instalaciones.
2. Por parte de la Universidad de Cantabria:
a) Coordinar con el Ministerio de Defensa el calendario y desarrollo de los
eventuales cursos y actividades formativas.
b) Poner a disposicion del personal del Ministerio de Defensa interesado la
informacion sobre las acciones formativas y divulgativas que realice la Universidad de
Cantabria.
c) Poner a disposicion del personal del Ministerio de Defensa material bibliografico
para su formacién y para la actualizacién de conocimientos.
d) Coordinar con el Ministerio de Defensa la participacion del personal del
Departamento en eventos organizados por la Universidad Cantabria.
3. Para la ejecucion de las actividades, las partes suscribiran convenios especificos
donde se establecera el plan de actuacion conjunta por el periodo que dure cada
actividad y durante la vigencia de este convenio.
El Ministerio de Defensa y la Universidad Cantabria podran acordar, por medio de las
instancias que resulten competentes, la realizacién de proyectos de investigacion o
programas de formacion conjuntos, en los términos y condiciones que se establezcan en
los correspondientes convenios especificos. ?
En los convenios que se suscriban en el ambito y ejecucion de este convenio se g
respetara la normativa vigente sobre materias clasificadas, seguridad de la informacion y © %
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Tercera. Financiacion.

La financiacién de las actividades que se desarrollen al amparo de este convenio
debera preverse en los correspondientes convenios especificos que se suscriban entre
las partes. Las aportaciones financieras que se comprometan a realizar las partes no
podran ser superiores a los gastos derivados de la ejecucion de los respectivos
convenios.

Cuarta. Medidas de control y seguimiento.

El seguimiento y control de este convenio sera llevado a cabo por una Comision
Mixta de Seguimiento, en adelante Comision Mixta, mecanismo de seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucién del convenio y de los compromisos adquiridos por las
partes, compuesta por, al menos, dos miembros nombrados por el Ministerio de Defensa
y otros dos nombrados por la Universidad de Cantabria.

La Comisién Mixta estara presidida por uno de los representantes de las partes
firmantes, de manera rotatoria anual entre las mismas. Se reunird con caracter ordinario
anualmente y, extraordinariamente, cuando lo solicite una de las partes. Todas las
decisiones se tomaran por consenso.

Compete a la Comisibn Mixta resolver los problemas de interpretacion y
cumplimiento del convenio que puedan plantearse, programar anualmente las
actividades que deban ser desarrolladas a través de convenios y designar los
componentes de las subcomisiones de seguimiento que para cada actividad concreta se
contemplen en los correspondientes convenios.

El régimen juridico de esta Comision Mixta se ajustara a las normas contenidas para
los 6rganos colegiados en el titulo preliminar, capitulo Il, seccién 3.2, de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Quinta. Proteccién y acceso a la informacion.

Se respetard la normativa en vigor sobre materias clasificadas, seguridad en la
informacion y seguridad militar y la correspondiente a la ordenacion académica y los
Estatutos de la Universidad de Cantabria.

Las partes se comprometen a limitar el acceso a la informacidn que pueda generarse
en las actividades objeto de este convenio, por motivos de seguridad y Defensa
Nacional. En particular, cada parte mantendra estrictamente protegida y no divulgara a
terceros, ni en todo ni en parte, la informacion y documentacion clasificada recibida de la
otra parte e identificada como tal, en relacidn con el objeto y ejecucién de este convenio,
ni lo usardn, ni reproduciran, ni en todo ni en parte, sin autorizacion previa y escrita de la
otra parte, utilizando dicha informacién exclusivamente para los fines de este convenio.

Sexta. Proteccion de datos de caracter personal.

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacién, lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de proteccién de datos, RGPD), y en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como en las disposiciones de desarrollo que se
dicten.

Los datos personales que sean objeto de tratamiento con motivo del convenio se
incorporaran a los Registros de Actividades de Tratamiento de cada una de las partes
intervinientes, con la finalidad de gestionar la relacion descrita en el convenio. Las partes
intervinientes en el convenio se abstendran de hacer ningun tipo de tratamiento de los
datos personales que no sea estrictamente necesario para el cumplimiento de los fines
del convenio. Los titulares de los datos personales podran ejercitar ante el responsable o
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el encargado del tratamiento de los datos personales los derechos de acceso,
rectificacion, supresion y portabilidad de los datos personales, y de limitacién u oposicién
al tratamiento.

Sobre el Ministerio de Defensa y la Universidad de Cantabria recaen las
responsabilidades que se deriven de la condicion de corresponsables del tratamiento de
datos personales. El Ministerio de Defensa y la Universidad de Cantabria asumen la
obligacion de informar a los interesados sobre las caracteristicas del tratamiento de los
datos personales, y asumen las obligaciones que se deriven de la implantacion de
medidas técnicas y organizativas de cada corresponsable y el mecanismo establecido en
caso de violaciones de seguridad; el establecimiento de los oportunos mecanismos de
respuesta al ejercicio de derechos por parte de los titulares de los datos personales, v, si
fuera necesario, a través de un mecanismo acordado de contratacion, la designacion del
encargado de tratamiento de los datos personales.

Si el Ministerio de Defensa y la Universidad de Cantabria destinasen los datos
personales a otra finalidad, los comunicaran o los utilizaran incumpliendo lo estipulado
en el convenio y/o en la normativa de proteccién de datos personales, cada una de las
partes intervinientes respondera de las responsabilidades que se deriven de los dafios y
perjuicios causados, a fin de garantizar la indemnizacion efectiva del interesado, sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 82.5 RGPD europeo.

Las garantias que, en orden a los datos personales, se encuentran recogidas en la
presente clausula tendran validez durante la vigencia del convenio y sus prérrogas.

Séptima. Titularidad de resultados.

Los derechos de explotacion y difusion sobre los resultados obtenidos de las
actividades objeto de este convenio, en el caso de que los hubiere, seran de titularidad
de las dos partes firmantes.

Octava. Legislacion aplicable y jurisdicciéon competente.

A este convenio, de naturaleza administrativa, le es de aplicacion el titulo preliminar,
capitulo VI de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los problemas de interpretacion y cumplimiento del convenio que puedan plantearse
se resolveran por la Comisién Mixta prevista en la clausula cuarta.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la aplicacién de este convenio se
someterdn al orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Novena. Vigencia.

Este convenio se perfecciona con el consentimiento de las partes, y resultara eficaz
una vez inscrito, en el plazo de cinco dias habiles desde su formalizacion, en el Registro
Electronico Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del Sector Publico
Estatal.

Asimismo, sera publicado en el plazo de diez dias habiles desde su formalizacién en
el «Boletin Oficial del Estado», de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.8 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

El cémputo de la vigencia del mismo se iniciara desde que devenga eficaz, es decir,
desde su inscripcién en el Registro Electrénico Estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacion del Sector Publico Estatal, y tendra una duracion de cuatro afios, pudiendo
prorrogarse por un periodo de hasta cuatro afios adicionales, si asi lo acuerdan las
partes de forma expresa y por escrito, mediante la suscripcion de la correspondiente
adenda de prérroga al convenio, con tres meses de antelacion a la expiracion del mismo.
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Décima. Extincién del convenio.

La extincion o resolucién del convenio se rige por lo dispuesto en el articulo 51 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Undécima. Consecuencias en caso de incumplimiento del convenio.

La Comision Mixta conocera de cuantos posibles supuestos de incumplimiento de las
obligaciones y compromisos asumidos por cada una de las partes pudieran plantearse,
actuandose en tal caso de la siguiente manera:

La parte cumplidora notificara a la parte incumplidora un requerimiento para que
cumpla en el plazo de un mes con las obligaciones o0 compromisos que se consideran
incumplidos. Este requerimiento sera comunicado a la Comision Mixta.

Si transcurrido el plazo de un mes indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigi6 notificara a la otra parte firmante la concurrencia de
la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio.

Duodécima. Régimen de modificacion del convenio.

Cualquier modificacién del contenido de este convenio requerira el acuerdo unanime
de los firmantes, mediante la suscripcién de una adenda.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman el presente convenio en
dos ejemplares originales, igualmente validos, en el lugar y fecha arriba indicados.—Por
el Ministerio de Defensa, la Ministra de Defensa, Margarita Robles Fernandez.—Por la
Universidad de Cantabria, el Rector Magnifico, Angel Pazos Carro.
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