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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y AGENDA 2030

11412 Resolucion de 2 de julio de 2022, del Real Patronato sobre Discapacidad, por
la que se publica el Convenio con la Fundacion ONCE, por el que se canaliza
la subvencion nominativa prevista en los Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2022, para la implantacion de un programa de accesibilidad
universal para personas con discapacidad.

Con fecha 26 de junio de 2022, se ha suscrito el Convenio entre el Real Patronato
sobre Discapacidad del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 y la Fundacién
ONCE para la Implantacién de un Programa de Accesibilidad Universal para personas
con Discapacidad, por el que se canaliza la subvencién nominativa establecida en los
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022, y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 17.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
en el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, procede
la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho convenio, que figura como
anexo de esta Resolucion.

Madrid, 2 de juliq de 2022.—-El Secretario General del Real Patronato sobre
Discapacidad, Ignacio Alvarez Peralta.

ANEXO

Convenio por el que se canaliza la subvencién nominativa a favor de la fundacién
once para la implantacion de un programa de accesibilidad universal
para personas con discapacidad

REUNIDOS

Don Ignacio Alvarez Peralta, Secretario de Estado de Derechos Sociales nombrado
por Real Decreto 59/2020, de 14 de enero (BOE num. 13, de 15 de enero), en calidad de
Secretario General del Real Patronato sobre Discapacidad, conforme a lo establecido en
el Real Decreto 452/2020, de 10 de marzo, por el que se desarrolla la estructura
organica bésica del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 y se modifica el
Real Decreto 139/2020, de 28 de enero, por el que se establece la estructura organica
basica de los departamentos ministeriales, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8.2 del Estatuto del Real Patronato sobre Discapacidad, aprobado por el Real
Decreto 946/2001, de 3 de agosto, modificado por Real Decreto 1/2013, de 11 de enero.

De otra parte, don Alberto Duran Lopez, en nombre y representacion de la Fundacion
ONCE para la Cooperacion e Inclusién Social de Personas con Discapacidad (en
adelante Fundacion ONCE), con domicilio social en la calle Sebastian Herrera, nimero
15, de la provincia de Madrid, CP 28012, y con CIF G-78.661.923. Actla en su calidad
de Vicepresidente primero Ejecutivo en virtud de las facultades que le fueron conferidas
mediante escritura de elevacion a publico de acuerdos del Patronato otorgada ante el
Notario de Madrid don Federico Garayalde Nifio, en fecha 11 de abril de 2019, con el
namero 1.586 de su protocolo que le confieren facultades para suscribir convenios de
colaboracién con los organismos de la Administracion General del Estado.

Las partes intervienen en la representacion y con las facultades que sus respectivos
cargos les confieren, reconociéndose mutuamente capacidad y legitimacion para
obligarse y convenir, y al efecto
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EXPONEN

Que de acuerdo con la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2022, para la aplicacion presupuestaria 29.102.231F.486 se prevé
crédito suficiente para otorgar una subvencién nominativa a la Fundacién ONCE para la
implantacion de un programa de accesibilidad universal para personas con discapacidad
y que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, prevé que se pueden conceder de forma directa las subvenciones
previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado.

La accesibilidad es la cualidad que facilita que las personas con discapacidad, asi
como de otras personas que se benefician de la accesibilidad, puedan vivir en igualdad,
en libertad, de forma independiente y participar plenamente en todos los aspectos de la
vida. La accesibilidad es un derecho que implica la real posibilidad de una persona con
discapacidad para superar todas las barreras de su entorno fisico: arquitecténicas, de
movilidad, comunicacionales, de acceso a la informacién auditiva y visual audiovisuales,
cognitivas, etc. Si consideramos los derechos humanos como instrumentos que facilitan
los medios necesarios en la consecucién de los bienes para el desarrollo de una vida
humana digna, parece incuestionable que un requisito imprescindible para la satisfaccion
de ese derecho es que ese bien sea accesible. Sin accesibilidad no hay satisfaccion del
derecho y esta es la concepcidn de la accesibilidad que se aplicara a las actuaciones del
Gobierno.

La Convencion Internacional sobre los derechos de las personas con discapacidad,
de 13 de diciembre de 2006, de Naciones Unidas, en virtud del articulo 10.2 de la
Constitucion Espafiola, es de obligado cumplimiento. En ella se contempla la
accesibilidad universal como principio general en su articulo 3, como una obligacion legal
de los Estados en su articulo 4 y como derecho en el articulo 9, interactuando ademas
con cada uno de los derechos reconocidos a lo largo de su articulado.

El articulo 9 de este tratado sobre accesibilidad universal estipula que para que a las
personas con discapacidad puedan vivir en forma independiente y participar plenamente
en todos los aspectos de la vida, los Estados Partes adoptaran medidas pertinentes para
asegurar el acceso de las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con
las demas, al entorno fisico, el transporte, la informacién y las comunicaciones, incluidos
los sistemas y las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, y a otros servicios
e instalaciones abiertos al publico o de uso publico, tanto en zonas urbanas como
rurales. Estas medidas incluiran la identificacion y eliminacién de obstaculos y barreras
de acceso.

El texto refundido de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, establece la accesibilidad universal como la condicion que deben cumplir los
entornos, procesos, bienes, productos y servicios, asi como los objetos, instrumentos,
herramientas y dispositivos, para ser comprensibles, utilizables y practicables por todas
las personas en condiciones de seguridad y comodidad, todo ello de la forma mas
autébnoma y natural posible. Presupone la estrategia de «disefio universal o disefio para
todas las personas», y se entiende sin perjuicio y mas alla de los ajustes razonables que
deban adoptarse.

El presente convenio se configura como un elemento mas para desarrollar el
principio de accesibilidad universal, que es el de garantizar la igualdad en el acceso a
todo tipo de servicios para todas las personas, entendida esta como un derecho
instrumental, o, dicho de otra manera, como la palanca para el acceso y disfrute de todos
los derechos humanos.

Asimismo, se persigue fomentar la accesibilidad universal en todos los ambitos
donde existen barreras que impiden la participacion plena de todas las personas en
condiciones de igualdad.

Que el Real Patronato sobre Discapacidad es un Organismo Auténomo de la
Administracién General del Estado que tiene encomendada, entre otras funciones la
generacion y transferencia de conocimiento y el desarrollo de programas y actuaciones
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de sensibilizacion y concienciacion social relativos a discapacidad y accesibilidad
universal, asi como la cooperacién institucional con otros organismos y entidades
publicas y privadas en estas materias.

Que la Fundacion ONCE es una entidad constituida por acuerdo del Consejo General
de la ONCE, de fecha 28 de enero de 1988, aprobada y calificada por el entonces
Ministerio de Asuntos Sociales, como entidad de caracter benéfico-asistencial, el dia 2
de agosto de 1988, figurando entre sus competencias la de promover la inclusion social
de las personas con discapacidad, a través de la realizacion de proyectos y programas
de contenido diverso, entre los que figuran los dirigidos a promover la accesibilidad
universal. La Fundacion ONCE valora la urgente necesidad de adoptar medidas que
permitan garantizar la Accesibilidad Universal en entornos, productos y servicios para
asegurar la igualdad de oportunidades, asi como contribuir a la consecucién de la
accesibilidad cultural universal y de ocio para que las personas en riesgo de exclusion
social puedan disfrutar de todo tipo de actividades en igualdad de condiciones.
Asimismo, Fundacion ONCE defiende el desarrollo de actuaciones destinadas a
promover el potencial de las tecnologias de la informacién y comunicacion a favor de la
inclusion social y la mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad. Todo
ello en linea con el articulo noveno de la Convencion Internacional de Derechos de las
Personas con Discapacidad de Naciones Unidas.

Que el articulo 28.1 de la misma Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, prevé que los Convenios sean el instrumento habitual para canalizar las
subvenciones previstas hominativamente en los Presupuestos Generales del Estado.

Que esta subvencién tiene como finalidad la implantacion de un programa de
accesibilidad universal para personas con discapacidad que consta de siete proyectos
gue desarrollan actividades que abarcan desde la normalizacion técnica, la investigacion
para la mejora de la empleabilidad o el desarrollo de una plataforma para el impulso de
la accesibilidad universal hasta el disefio y realizacién de cursos para profesionales o
actividades para avanzar en la inclusion de los criterios de disefio universal en los
curriculos formativos universitarios. Se trata de continuar con actividades que puedan
dar respuestas en materia de «accesibilidad universal» y «disefio para todas las
personas» tanto a personas con discapacidad y sus organizaciones representativas
como a profesionales, empresas o administraciones publicas.

Por todo ello y al amparo de los articulos 22.2 y 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y del articulo 65 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio, que se
regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto de la subvencion y beneficiario de la misma.

El presente Convenio tiene por objeto establecer las condiciones y compromisos
aplicables a la subvencién nominativa concedida a la Fundacion ONCE para la
implantacion de un programa de accesibilidad universal para personas con discapacidad.

De acuerdo con lo previsto por el articulo 2.1.b) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el objeto de la subvencién nominativa que se
canaliza a través del presente Convenio es la realizacion por parte de la Fundacion
ONCE de las actuaciones necesarias para la implantacion de un programa de
accesibilidad universal para personas con discapacidad, todas las actuaciones iran
dirigidas a mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad a través de la
mejora de la accesibilidad.
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Segunda. Actividades 2022.

Dentro del ambito de actuacién del Convenio se desarrollaran, siguiendo el esquema
del «Programa de accesibilidad universal para personas con discapacidad» los
siguientes proyectos:

1. Promover la normalizacion técnica en accesibilidad universal y disefio para todas
las personas.

2. Apoyo y consultoria para la elaboracion del Il Plan Nacional de Accesibilidad
Universal, alineado a Espafia pais accesible.

3. Disefio de cursos online sobre accesibilidad universal para profesionales, para
personas con discapacidad y para familias.

4. Elaboracion de planes de accesibilidad cognitiva a entornos y espacios publicos.

5. Gestidn e implementacion de contenidos de la web Accessibilitas.

6. Desarrollo de tecnologia y productos de apoyo para el empleo y la formacion del
alumnado con discapacidad.

7. Asesoramiento y apoyo técnico al Real Patronato sobre Discapacidad en materia
de normativa y politicas publicas sobre accesibilidad universal.

El detalle de las actividades necesarias para el desarrollo de estos proyectos se
recogen anexo 1 del presente Convenio.

Tercera. Cuantia y forma de pago.

El Real Patronato sobre Discapacidad abonara a la Fundacion ONCE una
subvencion nominativa para la realizacion de las actividades comprendidas en la
clausula segunda por un importe de quinientos mil euros (500.000 €) con cargo a su
dotacion presupuestaria 29.102.231F.486 para el ejercicio 2022.

Debido a la naturaleza de la subvencién, cuya finalidad de contribuir a la realizacion
de proyectos de interés general considerados de interés social, asi como a los gastos de
funcionamiento y al amparo de lo previsto por el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, el pago de esta cantidad se hara por la
modalidad de pagos a cuenta mediante la realizacion de dos pagos, que responderan al
ritmo de ejecucion de las actividades subvencionadas y certificadas de acuerdo con lo
establecido en el apartado siguiente:

— Primer pago: En el mes de junio de 2022 o a la firma del convenio, si esta fecha
fuera posterior, y por una cuantia equivalente a los gastos realizados desde el 1 de enero
de 2022 hasta el 31 de mayo de 2022, y que, en ningln caso, sera superior a 208.333,33
euros (5/12 partes de la cuantia de la subvencién).

— Segundo pago: En el mes de diciembre de 2022 por una cuantia equivalente a la
diferencia entre lo abonado en el primer pago y el importe total de la subvencion.

Estas fechas estan condicionadas a la intervencion previa del reconocimiento de la
obligacién y de la del pago por parte de la Intervencion delegada del Organismo. En el
caso de que ésta Ultima fuera posterior a los dias indicados prevalecera la fecha de la
intervencion.

Para la realizacién de los citados pagos sera preceptivo presentar por la Fundacion
ONCE una certificacion, firmada por el drgano competente, de los gastos realizados en
cada uno de los periodos que a continuacion se indican, y que incluya un estadillo
resumen/relacion de los justificantes que avalen dichos gastos.

— Primer periodo: Gastos realizados en los meses de enero a mayo de 2022, ambos
incluidos. El plazo para presentar la certificacion serd hasta el 15 de junio de 2022 o
quince dias naturales desde que se firme el convenio.

— Segundo periodo: Gastos realizados en los meses de junio a noviembre de 2022,
ambos incluidos méas una estimacién de los gastos que se prevean realizar en el mes de
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diciembre. También podran incluirse aquellos gastos que por razones justificadas
hubieran podido quedar pendientes de pago en el periodo anterior, en este caso debera
contar con el informe favorable del Director del Organismo. El plazo para presentar la
certificacion sera hasta el 10 de diciembre de 2022.

Los gastos realizados en el mes de diciembre de 2022 seran justificados en la
rendicién de la cuenta tal y como se establece en la clausula quinta.

El abono de los pagos se hara efectivo mediante transferencia a la cuenta ES16
0128 9400 2701 0001 3444 (Bankinter) a nombre de la Fundacion ONCE.

La propuesta de los pagos la realizard el Director del Real Patronato sobre
Discapacidad.

Con caracter previo a la ordenacion de los pagos, y de acuerdo con el articulo 13.7
de la Ley General de Subvenciones, la justificacién por parte de la Fundacion ONCE de
no estar incursos en las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario o entidad
colaboradora, sefaladas en los apartados 2 y 3 de este articulo, podra realizarse
mediante testimonio judicial, certificados telematicos o transmisiones de datos, de
acuerdo con lo establecido en la normativa reglamentaria que regule la utilizacion de
técnicas electrénicas, informaticas y telematicas por la Administracion General del
Estado o de las comunidades autbnomas, o certificacién administrativa, segun los casos,
y cuando dicho documento no pueda ser expedido por la autoridad competente, podra
ser sustituido por una declaracibn responsable otorgada ante una autoridad
administrativa o notario publico.

Los intereses que, en su caso, se devenguen por la subvencion recibida hasta el
momento del gasto deberan imputarse a las actividades y gastos especificados en el
presente Convenio.

Los rendimientos financieros incrementan el importe de la subvencién concedida y
deben aplicarse a la actividad.

Asimismo, la Fundacién ONCE se compromete a gestionar la cuantia concedida
segun las finalidades y condiciones previstas en el presente Convenio y a justificar el
gasto de la subvencion segun lo establecido en el articulo 30 de la Ley General de
Subvenciones.

Cuarta. Subcontratacion.

La Fundacién ONCE podra concertar con terceros la ejecucion de la actividad
subvencionada hasta un limite del 80 % del importe total de dicha actividad, tal y como
establece el articulo 29 de la Ley General de Subvenciones.

La entidad beneficiaria de la ayuda habra de prever mecanismos para asegurar
que los subcontratistas cumplan con el principio de no causar un perjuicio significativo
a los seis objetivos medioambientales en el sentido del articulo 17 del Reglamento
(UE) 2020/852 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de junio de 2020, relativo
al establecimiento de un marco para facilitar las inversiones sostenibles y por el que
se modifica el Reglamento (UE) 2019/2088.

No podra concertarse la ejecucion de actividades a entidades incursas en alguna de
las prohibiciones del articulo 71 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 72.5 de la citada ley.

En todo caso sera necesaria la autorizacién previa por el Director del Real Patronato
sobre Discapacidad cuando la subcontratacion exceda del 20 % del importe de la
subvencion y dicho importe sea superior a 60.000,00 euros. En dicho supuesto, el
contrato debera celebrarse por escrito.

Quinta. Justificacion del Convenio.

La justificacion de la subvencion adoptara la modalidad de cuenta justificativa con
aportacion de informe de auditor prevista en el articulo 74 del Reglamento de la
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Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Esta cuenta habra de ser
presentada electronicamente ante el Real Patronato sobre Discapacidad.

La revision de la cuenta justificativa a realizar por el auditor de cuentas tendra el
alcance de la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la norma de
actuacion de los auditores de cuentas en la realizacion de los trabajos de revision de
cuentas justificativas de subvenciones, en el &mbito del sector publico estatal, previstos
en el articulo 74 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como en la normativa de aplicacion.

El informe emitido por el auditor ira acompafado, en todo caso, de:

Una memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacién de las actividades realizadas
y de los resultados obtenidos.

Una memoria econdmica justificativa abreviada del coste de las actividades
realizadas, que contendra una relacién clasificada de los gastos de la actividad
subvencionada, con identificacién del acreedor y del documento, su importe, fecha de
emision, fecha de pago e importe imputado, y el detalle de otros ingresos o
subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con indicacién del
importe y su procedencia. De acuerdo con el articulo 74.5 del Reglamento de
Subvenciones, deberd contener, ademas, de un estado representativo de los gastos
incurridos en la realizacion de las actividades subvencionadas, debidamente agrupados,
Y, €n su caso, las cantidades inicialmente presupuestadas y las desviaciones acaecidas.

La fecha de las facturas, que se relacionen como justificantes de gasto, estara
comprendida dentro del periodo de ejecucion establecido en este convenio.

La fecha limite de los documentos de pago, que correspondan en virtud del gasto
imputado, estara comprendida entre el inicio del periodo de ejecucion y la fecha limite
para la presentacion de la documentacion justificativa determinado en este convenio.

A los efectos de justificacion de la subvencion, el periodo de imputacion de gastos
finalizara el 31 de diciembre de 2022, debiendo presentar su justificacién ante el Real
Patronato sobre Discapacidad dentro de los tres meses siguientes.

El plazo de justificacién podra ser ampliado por el érgano concedente de oficio 0 a
solicitud del beneficiario de la subvencidn siempre que no exceda la mitad del mismo
(articulo 70 Reglamento Ley 38/2003). El Secretario General del Real Patronato sobre
Discapacidad dictara y notificara una resolucion concediendo o denegando la ampliacion
del plazo. Tanto la peticion del interesado como la decisién sobre ampliacion deberan
producirse, en todo caso, antes del vencimiento del plazo de justificacion.

El seguimiento y control de las ayudas le corresponde a la Secretaria General del
Real Patronato sobre Discapacidad.

Sexta. Régimen de modificaciones.

Los términos de este Convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo entre las
partes suscriptoras, dicha modificacién se hara efectiva por acuerdo de las partes a
propuesta de la Comision de seguimiento, y se incorporard como parte inseparable del
texto del Convenio. En todo caso, la modificacion del Convenio exigira la suscripcion del
correspondiente acuerdo de modificacion por parte de las entidades firmantes del mismo,
limitandose la Comisibn de seguimiento a proponer que se lleve a cabo dicha
modificacion.

La comision de seguimiento, estara formada por dos representantes de cada una de
las partes. Por parte del Real Patronato sobre Discapacidad, las personas que integraran
dicha comision seran el Consejero Técnico y el responsable del Area de Programas. Por
parte de la Fundacion ONCE, seran las personas nombradas por el firmante. Se regira
por lo previsto en el presente Convenio y supletoriamente por lo estipulado en la seccion
tercera, del capitulo Il, del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Asi mismo
dicha comision de valoracion se reunira al inicio y final de la ejecucién del Convenio.
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Séptima. Compatibilidad con otras subvenciones.

La presente subvencién es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedente de cualesquiera administraciones o entes
publicos o privados nacionales, de la Unién Europea o de Organismos Internacionales.

La Fundacion ONCE debera comunicar a la Direccion del Real Patronato sobre
Discapacidad la obtencién de los recursos citados vy justificarlos. El importe total de las
subvenciones recibidas, en ningln caso superara, aisladamente o en concurrencia con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos el coste de la actividad subvencionada.

Octava. Gastos subvencionables.

Esta subvencion se destinara a cubrir los gastos necesarios para el normal desarrollo
del «Programa de accesibilidad universal para las personas con discapacidad»
subvencionado y se consideran gastos subvencionables los siguientes:

Total presupuesto
Identificacién de proyecto =

Euros
Promover la normalizacion técnica en materia de Accesibilidad Universal y
1 . 50.000
disefio para todas las personas.
Apoyo y consultoria para la elaboracion del 1l Plan Nacional de
2 L . - ~ . . 60.000
Accesibilidad Universal, alineado a Espafia pais accesible.
Disefio de cursos online sobre accesibilidad para profesionales, para
3 - - . 100.000
personas con discapacidad y para familias.
4 E[ab_orauon de Planes de Accesibilidad Cognitiva a entornos y espacios 110.000
publicos.
5 Gestion e implementacion de contenidos de la web Accessibilitas. 120.000
Desarrollo de tecnologia y productos de apoyo para el empleoy la
6 o - - 60.000
formacion del alumnado con discapacidad.
Asesoramiento y apoyo técnico al Real Patronato sobre Discapacidad en
7 . . ” Lo - . 0,00
materia de normativa y politicas publicas sobre accesibilidad universal.
500.000

Al tratarse del capitulo IV (transferencias corrientes) s6lo podran financiarse gastos
corrientes.

Estas cuantias (las que aparezcan en las distintas partidas presupuestadas) fijan el
limite maximo de las partidas subvencionadas. Al tratarse de cuantias estimadas se
permitira en la justificacion una variacion de un +20 % en cada una de las partidas
presupuestadas, siempre y cuando no se supere el importe total de la actividad
subvencionada. En caso de que la variacidn sea superior sera de aplicacion lo previsto
en la clausula sexta.

Novena. Propiedad intelectual y difusion.

La Fundacion ONCE y el Real Patronato sobre Discapacidad podran utilizar los
resultados obtenidos en la ejecucién de las actividades objeto del presente Convenio, en
parte o en su totalidad, para su publicacibn o difusion por cualquier medio. Las
actividades de difusion se concretaran en una propuesta detallada en el anexo 2.

La Fundacion ONCE debera incluir el logotipo del Real Patronato sobre
Discapacidad, conforme al manual de marca de este organismo, en todas las actividades
objeto del presente Convenio que se efectle con la subvencion concedida, asi como en
la documentacion y la informacion tanto impresa como electrénica sobre las actividades
objeto del mismo. Para ello se tendr& en cuenta lo dispuesto en el Real
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Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre, que establece los criterios de imagen
institucional y regula la producciéon documental y el material impreso de la Administracion
General del Estado.

La materializacion de los logotipos de las partes firmantes aparecera de esta manera:

Una iniciativa de: Logo Real Patronato sobre Discapacidad.
Con la colaboracién de: Logo Fundacién ONCE.

La informacion sujeta a las obligaciones de transparencia sera publicada en la sede
electrénica y paginas web del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 de una
manera clara, estructurada y entendible para quien quiera acceder a la misma vy,
preferiblemente, en formatos reutilizables. Se estableceran los mecanismos adecuados
para facilitar la accesibilidad, la interoperabilidad, la calidad y la reutilizacion de la
informacion publicada, asi como su identificacion y localizacion.

La eventual publicidad y difusion que en su caso se lleve a cabo sobre las
actividades objeto del Convenio, se estara en lo que resulte de aplicacién a lo dispuesto
en la Resolucion de 21 de marzo de 2013, de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, por la que se aprueba la Guia de Comunicacion Digital para
la Administracion General del Estado.

La Fundacion ONCE, a su vez, se obliga a elaborar una nota de prensa con detalle
de los trabajos realizados antes, durante o después del desarrollo de cada una de sus
actividades. Dicha nota se enviara al Real Patronato sobre Discapacidad, que podra
utilizarla en los medios de comunicacién que considere oportunos para el desarrollo de
sus fines de difusion.

Asimismo, le corresponde al Real Patronato sobre Discapacidad, en la parte
proporcional al porcentaje de financiacion, los derechos de explotacion de la obra
recogidos en la seccion segunda del capitulo 1l del titulo Il de la Ley de Propiedad
Intelectual, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, mientras que el
autor se reserva en todo caso el denominado «moral», regulado en la seccion primera de
ese mismo capitulo, que la Ley le atribuye en todo caso por la creacion de la obra.

Décima. Proteccién de datos.

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas del
Reglamento General de Protecciéon de Datos (RGPD), y de la Ley Orgéanica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, se informa al representante de la Fundacion ONCE de que sus datos
personales se incorporan en ficheros de datos de caracter personal cuya titularidad
ostenta el Real Patronato sobre Discapacidad con la finalidad de gestionar las
relaciones institucionales, los convenios y la agenda de contactos. Se informa
asimismo de que tiene la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion que legalmente le corresponden ante el Real Patronato sobre
Discapacidad -rpdadmon@mdsocialesa2030.gob.es— calle Serrano, 140, 28006
Madrid.

Undécima. Generacion de empleo de las personas con discapacidad.

Este convenio debe impactar, a su vez, en la empleabilidad de las personas
discapacidad, en este sentido las partes acuerdan que al menos el 30 % del personal
contratado con los fondos de esta subvencion para el desarrollo de las actividades de
este Convenio deberdn ser personas con discapacidad, lo que debera certificarse
documentalmente en las correspondientes justificaciones.
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Duodécima. Compromisos asumidos por la Fundacion ONCE en la ejecucion del
convenio.

En este sentido, las partes se comprometen a que el plan de actividades recogido en
la clausula segunda y explicitado en el anexo 1, seguira los siguientes requerimientos:

a) Declaracion escrita comprometiéndose a conceder los accesos y derechos
necesarios para garantizar que las autoridades nacionales competentes ejerzan sus
competencias. Dicha declaracion debera garantizar que los terceros implicados en la
ejecucion de los fondos destinados al convenio concedan derechos equivalentes, segun
anexo 3.

b) No causar, en las actividades de ejecucion de la subvencion, perjuicio
significativo al medio ambiente.

c) Tener su domicilio fiscal y su principal centro operativo en Espafia y mantenerlo,
al menos, durante el periodo de prestacion de las actividades objeto de subvencion.

d) Prestar las actividades desde centros de trabajo situados en Espafia.

e) Crear en Espafa todo el empleo necesario para la prestacion de la actividad
objeto de la subvencién, cuando no se realice con personal voluntario, con personal
contratado y afiliado a la Seguridad Social en el territorio nacional. EI cumplimiento de
este requisito tendra que justificarse documentalmente.

f) Conservar los documentos en formato electrénico durante un periodo de cinco
afios a partir de la operacion.

g) Facilitar, a los efectos de auditoria y control del uso de fondos en relacion con las
medidas destinadas a la ejecucion de reformas y proyectos de inversion en el marco del
plan de recuperacion y resiliencia, en un formato electrénico que permita realizar
bdsquedas y en una base de datos Unica, las categorias armonizadas de datos del
articulo 22.d) del Reglamento 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de
febrero de 2021. Los medios de verificacion los comunicara el Real Patronato a la
Fundacion ONCE con posterioridad a la suscripcion del convenio, que seran de obligado
cumplimiento para dicha organizacion.

h) Adquirir los equipos, componentes, integraciones de sistemas y software
asociado a proveedores ubicados en la Union Europea.

i) Cumplir con la obligacion de suministro de informacion sobre los beneficiarios
ultimos de las ayudas, contratistas y subcontratistas, de conformidad con lo establecido
en el articulo 8 de la Orden HAP/1030/2021.

j) Declarar la ausencia de conflicto de intereses en cada proyecto a financiar
mediante el convenio.

k) Utilizar equipos informaticos que cumplan con los requisitos relacionados con el
consumo energético establecidos de acuerdo el Real Decreto 187/2011, de 18 de
febrero, relativo al establecimiento de requisitos de disefio ecoldgico aplicables a los
productos relacionados con la energia y que incorpora al ordenamiento juridico espafiol
la Directiva 2009/125/EC para servidores y almacenamiento de datos, o computadoras y
servidores de computadoras o pantallas electrénicas. Los equipos no contendran las
sustancias restringidas enumeradas en el anexo Il del Real Decreto 219/2013, de 22 de
marzo, sobre restricciones a la utilizacién de determinadas sustancias peligrosas en
aparatos eléctricos y electrénicos, excepto cuando los valores de concentracion en peso
en materiales homogéneos no superen los enumerados en dicho anexo. Cuando los
equipos se adquieran en propiedad, al final de su vida (til se someteran a una
preparacion para operaciones de reutilizacién, recuperacion o reciclaje, o un tratamiento
adecuado, incluida la eliminacion de todos los fluidos y un tratamiento selectivo de
acuerdo con el anexo Xl del Real Decreto 110/2015, de 20 de febrero, sobre residuos
de aparatos eléctricos y electrénicos.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-11412



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Séabado 9 de julio de 2022 Sec. Ill.

Pag. 97068

Decimotercera. Reintegros y régimen sancionador.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés
de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha
en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los casos establecidos y en la cuantia
fijada en los articulos 37 y 38 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

El procedimiento declarativo de incumplimiento y de procedencia del reintegro se
iniciar4 de oficio como consecuencia de la propia iniciativa del 6rgano competente, una
vez revisada la documentacién justificativa del gasto de la subvencién y no hallada
completa y conforme en todo o en parte, o ante la deteccién de cualquiera de las
restantes causas de reintegro.

También procedera la iniciacién de oficio del procedimiento como consecuencia de
una orden superior, de la peticién razonada de otros érganos que tengan o no atribuidas
facultades de inspeccién en la materia, o de la formulacién de una denuncia. Asimismo,
se iniciara a consecuencia del informe de control financiero emitido por la Intervencién
General de la Administracién del Estado, resultando de aplicacion al respecto lo
establecido en los articulos 49 a 51 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en los articulos 96 a 101 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

En la tramitacién del procedimiento se garantizara, en todo caso, el derecho del
interesado a la audiencia.

El plazo maximo para resolver y natificar la resolucion del procedimiento de reintegro
sera de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion. Dicho plazo podra
suspenderse y ampliarse de acuerdo con lo previsto en los articulos 22 y 23 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Si transcurre el plazo para resolver sin que se haya notificado resolucion expresa, se
producira la caducidad del procedimiento, sin perjuicio de continuar las actuaciones
hasta su terminacion y sin que se considere interrumpida la prescripcién por las
actuaciones realizadas hasta la finalizacién del citado plazo.

Las resoluciones declarativas de incumplimiento y de procedencia del reintegro
pondran fin a la via administrativa, pudiendo interponerse contra las mismas recurso
potestativo de reposicion ante la Secretaria General del Real Patronato sobre
Discapacidad en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la notificacion
de la resolucién, o bien ser impugnadas directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, en la forma y plazo previstos en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Si el procedimiento se hubiera iniciado como consecuencia de hechos que pudieran
ser constitutivos de infraccién administrativa, se pondran en conocimiento del érgano
competente para la iniciacion del correspondiente procedimiento sancionador.

En caso de incumplimiento total o parcial del texto del convenio se aplicara lo
establecido en Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Los siguientes incumplimientos acarrearan los reintegros que a continuacién se
detallan:

— Por incumplimiento de la obligacién de publicidad establecida en la clausula
novena del convenio: uno por ciento del total de la aportacion economica del Real
Patronato en el primer procedimiento de reintegro, cinco por ciento en el segundo y la
extincion del convenio en el tercero.

— Por incumplimiento de la obligacién de presentar, en tiempo y forma, la
documentacion justificativa de los gastos de la subvencion: uno por ciento del total de la
subvencidn por un retraso no superior a diez dias habiles, cinco por ciento por los
retrasos de superior duracion.

— Por incumplimiento, en el supuesto de subcontratacion del articulo 31.3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, de la obligacion de solicitar tres ofertas: uno por ciento
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del total de la subvencion en el primer procedimiento de reintegro, cinco por ciento en el
segundo y diez por ciento en tercero y sucesivos.

— Por la realizacion de actuaciones, en la ejecucion de las actividades
subvencionadas, que causen un dafio significativo a objetivos medioambientales: la
extincion del convenio; con independencia de cualesquiera otras responsabilidades de
cualquier indole en las que pudiera incurrir la entidad beneficiaria incumplidora.

Decimocuarta. Régimen juridico y resolucién de cuestiones litigiosas.

La subvencion nominativa que se instrumenta a través de este Convenio se regira
por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento y por las
cldusulas contenidas en este texto.

Los Juzgados y Tribunales del orden jurisdiccional contencioso administrativo seran
los competentes para resolver las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las
partes con ocasién de su desarrollo.

Decimoquinta. Efectos del Convenio y periodo de ejecucién de las actividades.

Este Convenio producird efecto desde la fecha de su firma, si bien se consideran
gastos subvencionables los establecidos en la cldusula octava y producidos desde el
dia 1 de enero del afio 2022. Las actividades deben estar concluidas antes del 31 de
diciembre de 2022.

Y en prueba de conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de las atribuciones
de que son titulares los firmantes, suscriben el presente Convenio.—Por el Real Patronato
sobre Discapacidad, Ignacio Alvarez Peralta, Secretario General.—Por la Fundacion
ONCE, Alberto Duran Lopez, Vicepresidente Primero Ejecutivo.

ANEXO 1

Plan de actividades

Accién descrita Resultados Eecha_c!e
ejecucion

Informe de actividades realizadas:
— Revisién y aportacion a las normas o propuestas
de norma que los diferentes comités y grupos de
trabajo elaboren o publiquen a lo largo del afio sean
UNE, CEN- CENELEC o ISO, asi como seguimiento
de los mandatos europeos en coordinacién con CEN-
CENELEC.

Promover la normalizacién — Inicio de los trabajos de revisién de la norma UNE

técnica en accesibilidad 26494:2014.

universal y disefio para todas — revision de las tres normas en materia de

las personas. accesibilidad cognitiva que actualmente se
encuentran en el catalogo de UNE (PNE-
1ISO9186-1-2-3).
— difusién de la Norma ISO 21902.
— Reuvision, aportacion o elaboracion, en su caso, de
documentos y propuestas que haya que realizar para
dar respuesta a los diferentes mandatos de la
Comisién Europea.

dic-22

Apoyo y consultoria Il Plan Mantener reuniones con los Ministerios. Redaccién
Nacional de Accesibilidad de documentacién y validacion por parte de los may-22
Universal. ministerios.
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Accion descrita Resultados F_echa_(!e
ejecucion
Apoyo y consultoria Il Plan
Nacional de Accesibilidad Andlisis de la encuesta de discapacidad 222. may-22
Universal.
Apoyo y consultoria Il Plan
Nacional de Accesibilidad Redaccion definitiva Plan de Accesibilidad. oct-22
Universal.
Disefio de cursos on-line
sobre accesibilidad para Revision, actualizacion (si procede) e imparticion de
profesionales, para personas un minimo de 4 cursos elaborados en anualidades dic-22
con discapacidad y para anteriores.
familias.
Disefio de cursos on-line
sobre accesibilidad para S . .
. Disefio e imparticion de como minimo uno y como .
profesionales, para personas P dic-22
. ; mMAaximo tres NUevos cursos.
con discapacidad y para
familias.
Disefio de cursos on-line
sobre gccesmllldad para Imparticion del curso «Accesibilidad universal y
profesionales, para personas . . ) Ago-22
. . mujeres: Discapacidad y derechos humanos».
con discapacidad y para
familias.
Elabora_c_lon de pla_n_es de Elaboracién de 2 planes de accesibilidad cognitiva'y
accesibilidad cognitiva en : nov-22
. L sensorial del Congreso y del Senado.
entornos y espacios publicos.
Promocién de la accesibilidad Acciones de mejora de la accesibilidad cognitiva en,
cognitiva y sensorial de Sitios como minimo 2, como maximo 7 Reales Sitios de Dic-22
de Patrimonio Nacional. Patrimonio Nacional.
Elaboracién de planes de Dese}rrollo de jornada dlvulgatl\_/a para puestq en
S - comun de los resultados obtenidos en los andlisis de .
accesibilidad cognitiva a e > . dic-22
. L los 2 edificios y en el plan de accién en materia de
entornos y espacios publicos. S .
accesibilidad cognitiva para cada uno de ellos.
L o Aumento en la difusién del portal Accessibilitas y de
Gestién e implementacion de L .
. la actividad que en ella se engloba, a través de la
contenidos en la web o ) : 2022
- creacion de perfiles en redes sociales, con alto
Accessibilitas. .
impacto global.
Gestion e implementacion de  Mejora de los resultados de impacto con respecto a
contenidos de la web anualidades anteriores en cuanto a usuarios, 2022
Accessibilitas. accesos, descargas de documentacion, etc....
Gestién e implementacién de  Aumento en el nimero de contenidos y servicios
contenidos de la web ofrecidos en la plataforma, siempre de la mano de la 2022
Accessibilitas. calidad de los mismos.
Ges“°f‘ e implementacion de Mantenimiento de la seccion de Productos de Apoyo
contenidos de la web ) L 2022
- e incremento en al menos 5 de los disefios 3D.
Accessibilitas. oy
[}
L o 8
Ges“‘”.‘ € implementacion de Creacion de entorno virtual de aprendizaje y disefio 3
contenidos de la web ; 2022
I de un curso online. 2
Accessibilitas. =
o
Desarrollo de tecnologiay PA  Mantenimiento de un stock minimo de 200 productos 2022 E
°
Qo
8
g
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Accion descrita Resultados ;‘;ztzigi
Desarrollo de tecnologia y PA Préstamo de 80 productos minimo a lo largo del afo. 2022

para empleo y formacion.

— Andlisis de propuestas legislativas (leyes,
decretos,...) a poner en marcha por parte de la
administracion general del Estado para las que se
pide andlisis al Real Patronato sobre Discapacidad,
desde el punto de vista técnico en materia de
accesibilidad universal. Las teméticas de estas
propuestas legislativas podran ser de diferente
naturaleza como vivienda, transporte, TIC, etc.

— Andlisis y propuestas de requisitos técnicos a
incluir en diferentes programas de ayuda a poner en
marcha por parte de la administracion general del 2022
Estado de cara a la consecucién de objetivos que
repercutan en la mejora de las condiciones de vida
de las personas con discapacidad. Las tematicas de
estos programas podran ser de diferente naturaleza
como vivienda, transporte, TIC, etc.

— Andlisis y deteccion de puntos de mejora en
materia de accesibilidad universal a cualquier
propuesta puesta en marcha desde el Real Patronato
sobre Discapacidad para la que se solicite apoyo a la
Fundacion ONCE.

Asesoramiento y apoyo

técnico al RPD en materia de
normativa y politicas publicas
sobre accesibilidad universal.

Actividades a desarrollar durante la anualidad 2022

Las actuaciones previstas para cada uno de los proyectos del programa de
accesibilidad universal se especifican como sigue:

1. Promover la normalizacion técnica en accesibilidad universal y disefio para todas
las personas.

La elaboracion de normas técnicas es especialmente importante para lograr la
accesibilidad universal al aportar especificaciones técnicas, que la hacen posible en la
practica, y a las que se llega por consenso de las partes interesadas: empresas,
administraciones publicas, centros de investigacién, asociaciones representativas, etc.

El objetivo en este proyecto dentro del programa de accesibilidad universal es
proponer criterios técnicos y recomendaciones que seria necesario tener en cuenta para
avanzar en el logro de la accesibilidad universal, ya que quedan muchas materias por
investigar y en las que llegar a acuerdos a la hora de la puesta a disposicién de las
personas de entornos, productos y servicios.

Las actividades que se propone llevar a cabo a lo largo de este afio 2022 son:

— Revisién y aportacion a las normas o propuestas de norma que los diferentes
comités y grupos de trabajo elaboren o publiquen a lo largo del afio sean UNE, CEN-
CENELEC o ISO, asi como seguimiento de los mandatos europeos en coordinacion con
CEN-CENELEC.

— Inicio de los trabajos de revisién de la norma UNE 26494:2014, Vehiculos de
carretera. Vehiculos para el transporte de personas con movilidad reducida. Capacidad
igual o menor a nueve plazas, incluido el conductor, de cara a fomentar el taxi accesible.

— Continuar con los trabajos de revisiobn de las tres normas en materia de
accesibilidad cognitiva que actualmente se encuentran en el catdlogo de UNE (PNE-
ISO9186-1-2-3) para su posterior adopcion de las mismas en el catdlogo UNE (una vez
traducidas) y plantear a futuro la generacion de un documento de aplicacion en Espafia
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gue afiada criterios de accesibilidad a los métodos que determinen la comprensibilidad a
los simbolos graficos, su calidad perceptiva y la asociacién simbolo-referente.

— Acciones de difusién de la Norma ISO 21902 sobre turismo accesible en
colaboracion con UNE ((nica entidad de normalizacion en Espafia).

— Revision, aportacion o elaboracion, en su caso, de documentos y propuestas que
haya que realizar para dar respuesta a los diferentes mandatos de la Comisién Europea
hechos a las entidades de normalizaciéon europea teniendo en cuenta la posicion de
liderazgo que actualmente ocupa Espafia en materia de accesibilidad universal.

El resultado sera un informe que contenga todas las actividades realizadas.

Todas estas actuaciones, como se ha indicado, se realizaran con UNE, Unica entidad
espafiola dedicada a la normalizacién; lo que significa que sera la Unica entidad que se
podra contratar para realizar las actividades previstas.

2. Apoyo y consultoria para la elaboracion del Il Plan Nacional de Accesibilidad
Universal, alineado a Espafia pais accesible.

El precedente | Plan Nacional de Accesibilidad 2004-2012, atendiendo al desarrollo
de la accesibilidad en el momento de su creacion, centraba su preocupacién en
aumentar la sensibilizacién social, manifestada, por ejemplo, en incumplimientos
normativos, falta de concienciacion civica y escasa formacion de técnicos y profesionales
y de responsables de la gestién del espacio urbano. Aunque el plan contenia medidas en
los dmbitos urbanisticos y de transportes, fundamentalmente pretendia promover los
principios de «disefio para todos» y de «accesibilidad universal». Las medidas
destinadas a la promocién de la normativa o a la formacion de profesionales ocupaban
parte importante del plan, junto con las de concienciacién y participaciéon de las
entidades representativas de intereses en accesibilidad. EI | Plan buscaba
fundamentalmente un cambio profundo de perspectiva y de actitudes; no se trat6 tanto
de un Plan en materia de arquitectura, urbanismo o transporte (tangencialmente de
accesibilidad tecnolégica), sino de una iniciativa de cambio cultural.

Este Il Plan Nacional de Accesibilidad, que comenzé a trabajarse den 2016, partia de
una normativa bastante consolidada, una muy diferente concepcion social de la
accesibilidad, la mayor implicacién de las administraciones en las necesidades de las
personas con discapacidad y en los problemas de accesibilidad; ademas, los conceptos
clave de accesibilidad y disefio para todos son ampliamente compartidos. Aparte de
incidir en la necesidad de continuar con la implantacién de la accesibilidad universal en
los transportes, el urbanismo o la edificacion del | Plan, el Il Plan introduce la
accesibilidad en las tecnologias de la informacién y comunicacion, en el empleo, en los
bienes y servicios a disposicién del publico, en la formacion, al patrimonio cultural o en
las tecnologias y productos de apoyo. No se trata de la creacion de nueva normativa,
sino de adecuar y actualizar la existente y adaptarla ante los progresos técnicos. Se
afiade a ello el impulso de la investigacion y de la difusion del conocimiento y las buenas
practicas. Finalmente, como primer objetivo del Il Plan sobre el que apoyar los demas, se
encuentra el de transversalidad, de modo que el modelo de gestion transversal esté
presente en la planificacion, ejecucion y evaluacion de las politicas publicas en materia
de accesibilidad.

Dicho plan elaborado en 2016-2017, no llego a ser aprobado y puesto en marcha y
en dicho periodo surgié la pandemia provocada por el COVID-19 lo que hizo replantear
multitud de cuestiones a nivel global en nuestro pais. Esta nueva situacion y la aparicién
de nuevas estrategias de recuperacion a nivel estatal como el Plan «Espafia Pais
Accesible» o la Estrategia Espafiola sobre Discapacidad 2021-2030, hace necesaria la
alineacion de las diferentes acciones recogidas en el Il Plan Nacional de Accesibilidad
con estas nuevas estrategias globales a nivel estatal.

Se plantea la cocreacion con los diferentes Ministerios del Gobierno de Espafia para
redactar un documento posibilista y que genere un verdadero sentido de pertenencia y
viabilidad respecto a la estrategia global.
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Se plantea la ejecucion de diferentes acciones para la redaccion del Il Plan de
Accesibilidad:

— Mantener reuniones con los Ministerios. Redaccion de documentacién y validacion
por parte de los ministerios.

— Lanzamiento de encuesta masiva y andlisis de resultados.

— Andlisis de la encuesta de discapacidad 222.

— Redaccidn definitiva Plan de Accesibilidad.

El resultado final, por tanto, sera tener disefiado, redactado y cotejado el Il Plan
Nacional de Accesibilidad 2022-2030

3. Disefio de cursos online sobre accesibilidad universal para profesionales, para
personas con discapacidad y para familias.

La formacion en materia de accesibilidad, disefio para todas las personas y, en
general, sobre como dar respuesta a las necesidades de las personas con discapacidad
es la demanda mas reiterada por los profesionales en general.

De ahi que el objetivo de este proyecto sea continuar disefiando y editando/
publicando cursos dirigidos a profesionales en diversas materias relacionadas con la
accesibilidad.

Los cursos seran de tipo MOOC —Massive Online Open Course—, menos conocidos
en su traduccion al espafiol como COMA —Curso Online Masivo y Abierto—.

Las actividades que se propone llevar a cabo a lo largo de este afio 2022 son:

— Continuar con el mantenimiento de la plataforma eLearning de la UNED.
— Imparticion de al menos cuatro de los cursos de ediciones anteriores:

« Discapacidad y Defensa Legal Activa.

 Accesibilidad en la atencion a clientes.

* Vivienda accesible.

e Como formar en disefio para todas las personas UNED.

— Impatrticion del curso elaborado en 2021
» «Accesibilidad universal y mujeres: Discapacidad y derechos humanos».

— Disefio e imparticion de como minimo uno y como maximo tres nuevos Ccursos,
entre los que se encontraran al menos, uno de los siguientes:

» MOOC sobre Activismo juridico centrado en las areas de:

o Educacion.

o Salud.

o Empleo.

o Violencia de género.

» MOOC sobre la trasposicion de la ley europea de discapacidad.

— Sesién formativa al tercer sector de accion social y a la administracién general del
estado sobre eventos y comunicacién accesible a las personas con discapacidad.

El resultado final, por tanto, sera tener disefiado como minimo uno y como méaximo
tres cursos en 2022 y haberse impartido al menos cuatro de los siete cursos elaborados
en afios anteriores, asi como el curso cuyos contenidos se elaboraron durante 2021.

Indicadores de cumplimiento:

— Revision, actualizacién (si procede) e imparticibn de un minimo de cuatro cursos
elaborados en anualidades anteriores.
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— Impatrticion del curso «Accesibilidad universal y mujeres: Discapacidad y derechos
humanos».

— Disefio e imparticién de como minimo uno y como maximo tres Nuevos Cursos.

— Alcanzar un minimo de 1.000 alumnos inscritos.

4. Elaboracién de Planes de Accesibilidad Cognitiva a entornos y espacios
publicos.

La accesibilidad cognitiva, como parte integrante de la accesibilidad universal, es la
«caracteristica de los entornos, procesos, actividades, bienes, productos, servicios,
objetos o instrumentos, herramientas y dispositivos que permiten su facil comprension y
la comunicacion». Los procesos de comprension de la informacién y la comunicacion
dependen tanto de la funcionalidad de las capacidades cognitivas como de las
capacidades sensoriales de cada persona. Por ello, para lograr la accesibilidad cognitiva
es necesario contar con los criterios técnicos y recomendaciones que tengan en cuenta
todos los canales de emisiéon y de recepcién de la informacién y la comunicacion que
utilizan las personas.

Esta actividad se pretende iniciar en 2022 de cara a potenciar la importancia de la
accesibilidad cognitiva y difundir su correcta implementacion y viabilidad en diferentes
ambitos arquitectonicos. El presente marco de colaboraciéon entre el Real Patronato
sobre Discapacidad, como organismo publico del Gobierno de Espafia, y la Fundacion
ONCE, como entidad privada que acoge en su patronato a la gran mayoria de
asociaciones de personas con discapacidad en Espafia, parece un magnifico trampolin
de cara a poner en marcha esta accidn de potenciacion de la accesibilidad cognitiva.

Para ello se plantea el desarrollo de diferentes planes de accién en materia de
accesibilidad cognitiva en edificios representativos propiedad del Estado, como ejemplo
para poder ser replicados en el resto de las edificaciones y entornos construidos del
pais. Estos planes de accion constaran de:

1. Diagnostico de la situaciébn actual en materia de accesibilidad cognitiva
(comunicacién).

2. Definicién de acciones de mejora.

3. Calendarizacion y establecimiento de orden de prioridades para su posterior
implementacion.

De cara a buscar el mayor impacto se plantea arrancar esta iniciativa en 2022 con el
andlisis de edificios representativos para la ciudadania. Por un lado, se plantea el
desarrollo de planes de accién de los edificios sede de los drganos legislativos del
Estado Espafiol el Congreso de los Diputados y el Senado, y por otro en edificios y
monumentos de interés histérico cultural de Patrimonio Nacional, en concreto en los
denominados Reales Sitios. Con el nombre de Reales Sitios se conoce a las residencias
y lugares de recreo oficiales de la Familia Real Espafiola desde época de los Austrias.
La mayoria de ellos se encuentra en la Comunidad de Madrid y algunos han sido
declarados Patrimonio de la Humanidad por la UNESCO.

Las actividades que se propone llevar a cabo a lo largo de este afio 2022 son:

— Elaboracion de Plan de Accesibilidad Cognitiva y Sensorial para el edificio sede del
Congreso de los diputados

— Elaboracion de Plan de Accesibilidad Cognitiva y Sensorial para el edificio sede del
Senado.

En relacion a Reales Sitios:

— Adaptacion y/o redaccion en lectura facil de informacion que se ofrezca a las
personas visitantes de dichos lugares y sus correspondientes folletos, o codigos QR que
redirijan a dicha informacion.
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— Revision de informacion incluida en signo guias edicion e incorporacion de
contenidos que se consideren adecuados y realizacion de nuevos contenidos en lengua
de signos cuando sea necesario. En todo caso, esta accion no incluye la adquisicion de
los dispositivos fisicos necesarios para ofrecer este servicio.

— Si fuese necesario, indicaciones y disefio de sefialética a incorporar, sin incluir, en
ningln caso, la produccion fisica de la misma.

El resultado final, por tanto, sera haber desarrollado los dos planes de Accesibilidad
Cognitiva y Sensorial y las acciones que se acuerden previamente con Reales Sitios
segun el texto previo.

Indicadores de cumplimiento:

— Elaboracion de dos planes de accesibilidad cognitiva y sensorial del Congreso de
los Diputados y el Senado.

— Actuaciones de accesibilidad, descritas anteriormente, en como minimo dos y
como maximo siete Reales Sitios de Patrimonio Nacional.

— Desarrollo de jornada divulgativa para puesta en comdn de los resultados
obtenidos en los analisis de los dos edificios y las acciones llevadas a cabo en lo Reales
Sitios.

5. Gestidn e implementacion de contenidos de la web Accessibilitas.

Accessibilitas surgié en 2018 ante la necesidad de aportar conocimientos a personas
y entidades interesadas en potenciar la accesibilidad de los espacios, productos y
servicios.

Durante 2018 y 2019 se desarroll6 una plataforma digital que sirviese de punto de
encuentro de personas y entidades interesadas en potenciar la accesibilidad universal y
el disefio para todas las personas. Ademas, se cre6 la marca asociada al nuevo sitio
web, asi como la imagen grafica. Se la llamé Accessibilitas, que es accesibilidad en latin.

En los primeros meses de 2020 se dotd de contenidos a la web para prepararla de
cara a su lanzamiento oficial en abril.

A partir de su presentacion se potencid activamente la actividad de difusion y carga
de contenido, asi como la consolidacion de su disefio manteniendo su estructura, pero
incorporando contenidos para hacerla mas usable y accesible. En concreto, se ha
incorporado una guia de navegacion por la web en lectura facil y contenidos para
presentar cada seccion en lengua de signos.

En el sitio web de Accessibilitas se ha creado un area privada que se dirige a los
usuarios Premium. En una primera fase se establecié que los usuarios Premium fueran
administraciones publicas, universidades y organizaciones sin animo de lucro, ya que
resulta esencial dimensionar el esfuerzo que supone prestar la atencién personalizada
que se ofrece.

Dentro del area privada destacan como servicios la descarga de normas UNE de
forma gratuita y la resolucién de dudas mediante foros atendidos por expertos.

Las actividades que se plantean llevar a cabo durante 2022 estdn enfocadas al
mantenimiento del sitio web, asi como continuar con su difusion y gestién de contenidos.

Ademds, se creara un entorno virtual de aprendizaje vinculado a los usuarios
premium en el que se ofreceran cursos adaptados a las organizaciones beneficiarias de
este acceso: administraciones publicas, instituciones educativas y organizaciones sin
animo de lucro. Durante 2022 se disefiara, al menos, un curso para esta plataforma.

Indicadores de cumplimiento:

— Aumento en la difusion del portal Accessibilitas y de la actividad que en ella se
engloba, a través de la creacion de perfiles en redes sociales, con alto impacto global.

— Mejora de los resultados de impacto con respecto a anualidades anteriores en
cuanto a usuarios, accesos, descargas de documentacion, etc.

— Aumento en el numero de contenidos y servicios ofrecidos en la plataforma,
siempre de la mano de la calidad de los mismos.
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— Mas de 500 profesionales registrados y mas de 100.000 visitas.

— Mantenimiento de la seccion de Productos de Apoyo e incremento en al menos
cinco de los disefios 3D.

— Creacion de entorno virtual de aprendizaje y disefio de un curso online.

6. Desarrollo de tecnologia y productos de apoyo para el empleo y la formacion del
alumnado con discapacidad.

El objetivo de este proyecto es dotar a las empresas y entornos educativos de
herramientas tecnoldgicas y productos de apoyo que faciliten la incorporacion vy
mantenimiento de puestos de trabajo de personas con discapacidad teniendo en cuenta
sus problemas de accesibilidad.

Las actividades que se llevaran a cabo seran las siguientes:

— Mantenimiento del servicio de valoracion de requerimientos funcionales y
demandas de puestos de trabajo y estudio destinado a trabajadores y personas
estudiantes con discapacidad. Este servicio sera solicitado por el area de RR.HH. y/o
prevencion de riesgos laborales de cada entidad o bien por las oficinas de atencién al
alumno con discapacidad de las diferentes Universidades. Incluye el analisis de los
desajustes del puesto de trabajo o estudio, emision de informe y, siempre que sea
posible y la recomendacion sea un producto de apoyo, periodo de prueba del mismo. En
caso de poder incorporarse los cambios, se realizard una valoracién de los mismos. Se
estableceran unos requisitos previos de acceso al servicio para garantizar que los
recursos humanos y materiales utilizados se empleen con la mayor eficacia posible.

— Mantenimiento del banco de productos de apoyo para préstamo a universidades,
empresas o entidades del tercer sector relacionadas con la discapacidad, con el fin de
facilitar el acceso al puesto de trabajo y estudio de personas con discapacidad o en su
caso, prolongar la vida laboral del trabajador o trabajadora, ofreciendo productos de
apoyo que le permitan desempefiar sus tareas con seguridad, confort, independencia y
eficacia.

— Desarrollo de al menos cinco disefios nuevos en 3D y realizando acciones de
difusion de esta tecnologia. Asi mismo, se atenderan las peticiones de impresién gratuita
de material que cumplan con los criterios establecidos en el portal Accessibilitas.

Indicadores de cumplimiento:

— Mantenimiento de un stock minimo de 200 productos entre prestados y libres,
segun recursos disponibles segln el presupuesto de Fundacion ONCE.

— Préstamo de 80 productos minimo a lo largo del afio, si existe demanda y recursos
disponibles segun el presupuesto de Fundacion ONCE.

— Disefio de, al menos cinco nuevos productos de apoyo en 3D que se pondran al
alcance de todas las personas a través del portal Accessibilitas.

7. Asesoramiento y apoyo técnico al Real Patronato sobre Discapacidad en materia
de normativa y politicas publicas sobre accesibilidad universal.

Se plantea el desarrollo de actividad de asesoramiento y apoyo técnico por parte de
la Fundacion ONCE en materia de normativa y desarrollo de politicas publicas en
materia de accesibilidad universal.

En esta actividad se podran llevar a cabo diferentes acciones de asesoramiento y
apoyo técnico algunas de las cuales se enumeran a continuacion:

— Andlisis de propuestas legislativas (leyes, decretos,...) a poner en marcha por
parte de la administracién general del Estado para las que se pide analisis al Real
Patronato sobre Discapacidad, desde el punto de vista técnico en materia de
accesibilidad universal. Las tematicas de estas propuestas legislativas podran ser de
diferente naturaleza como vivienda, transporte, TIC, etc.
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— Andlisis y propuestas de requisitos técnicos a incluir en diferentes programas de
ayuda a poner en marcha por parte de la administracién general del Estado de cara a la
consecucién de objetivos que repercutan en la mejora de las condiciones de vida de las
personas con discapacidad. Las tematicas de estos programas podran ser de diferente
naturaleza como vivienda, transporte, TIC, etc.

— Analisis y deteccion de puntos de mejora en materia de accesibilidad universal a
cualquier propuesta puesta en marcha desde el Real Patronato sobre Discapacidad para
la que se solicite apoyo a la Fundacion ONCE.

El resultado final, sera la resoluciéon de cuantas solicitudes se hagan desde el Real
Patronato sobre Discapacidad en materia de asesoramiento y apoyo técnico en materia
normativa y de desarrollo de politicas publicas, desde el punto de vista técnico en
materia de accesibilidad universal.

ANEXO 2
Propuesta de difusion

Se plantea el desarrollo de acciones de difusién durante el desarrollo de las
diferentes actividades objeto del presente acuerdo de colaboracién, con el objetivo de
generar el méximo impacto en la sociedad.

Dichas acciones se planteardn a través de diferentes canales de difusion,
destacando en todo momento la ejecucidn de estas por parte del Real Patronato sobre
Discapacidad y la Fundacién ONCE, indicando la colaboracién con otras entidades en
caso de que hubieran participado.

En la descripcion de cada una de las actividades anteriormente mencionadas, se
incorporan acciones especificas de difusion relacionadas con cada una de ellas, que
seran complementadas con acciones de difusién a nivel global por parte de la Fundacién
ONCE mediante la mencién en diferentes foros y jornadas publicas, redes sociales, etc.

La Fundacion ONCE y el Real Patronato sobre Discapacidad podran utilizar los
resultados obtenidos en la ejecucién de las actividades objeto del presente Convenio, en
parte o en su totalidad, para su publicacion o difusién por cualquier medio.

La Fundacién ONCE debera incluir el logotipo del Real Patronato sobre Discapacidad
en todas las actividades objeto del presente Convenio que se efectlien con la subvencién
concedida, asi como en la documentacion y la informacion tanto impresa como
electrénica sobre las actividades objeto de éste. Para ello se tendr4 en cuenta lo
dispuesto en el Real Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre, que establece los criterios
de imagen institucional y regula la produccién documental y el material impreso de la
Administracién General del Estado.

La eventual publicidad y difusibn que en su caso se lleve a cabo sobre las
actividades objeto del Convenio, se estard en lo que resulte de aplicacién a lo dispuesto
en la Resolucibn de 21 de marzo de 2013, de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, por la que se aprueba la Guia de Comunicacién Digital para
la Administracion General del Estado.

La Fundacion ONCE, a su vez, se obliga a elaborar una nota de prensa con detalle
de los trabajos realizados antes, durante o después del desarrollo de cada una de sus
actividades. Dicha nota se enviara al Real Patronato sobre Discapacidad, que podra
utilizarla en los medios de comunicacién que considere oportunos para el desarrollo de
sus fines de difusioén.
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ANEXO 3

Declaracién de compromiso a conceder los accesos y derechos necesarios
para garantizar el ejercicio de competencias de las instituciones nacionales
DON/DONA
CON DNI N.°
CARGO:
ENTIDAD:
NIF DE LA ENTIDAD:

DECLARA

Que la/las entidad/des representada/s se comprometen a conceder los accesos y
derechos necesarios para garantizar que las autoridades nacionales competentes
ejerzan sus competencias.

Asimismo, esta/s entidad/des garantizan que los terceros implicados en la ejecucion
de los fondos aportados al convenio concederan derechos equivalentes.
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