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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE ASUNTOS ECONOMICOS
Y TRANSFORMACION DIGITAL

10890 Resolucion de 27 de junio de 2022, de la Subsecretaria, por la que se
convoca concurso especifico para la provision de puestos de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Asuntos Econémicos Yy
Transformacion Digital, dotados presupuestariamente, este Ministerio, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y en el articulo 40.1 del
Reglamento General de Ingreso del personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, asi como en cumplimiento de lo dispuesto en el |
Acuerdo de movilidad del personal funcionario al servicio de la Administracién General
del Estado, publicado por Resolucién de 16 de noviembre de 2018, de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica (BOE de 20 de noviembre de 2018), previa la aprobacién de
la Secretaria de Estado de Funcién Publica, ha dispuesto convocar concurso especifico
para cubrir las vacantes que se relacionan en los anexos I-A y |-B de esta resolucién,
con arreglo a las siguientes bases.

El presente concurso tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola; la
Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio de 2006; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la Resolucion de 29 de diciembre
de 2020, de la Secretaria General de Funcién Publica, por la que se publica el Acuerdo
del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020 (BOE de 1 de enero de 2021), por el
que se aprueba el lll Plan para la igualdad entre mujeres y hombres en la Administracién
General del Estado y en sus organismos publicos.

Bases

Primera. Participacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los apartados a) y c¢) del articulo 20.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, asi
como el articulo 41.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, podra participar en el
presente concurso el personal funcionario de carrera cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto el suspenso en firme mientras dure la suspension, siempre que
reuna el resto de los requisitos exigidos en la convocatoria en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de las solicitudes de participacion. Estos requisitos habran de
mantenerse hasta la fecha de toma de posesion en el puesto adjudicado.

Los funcionarios y las funcionarias que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto subgrupo de adscripcidon so6lo podran participar en el concurso
desde uno de ellos.

En el marco de la racionalizacién y optimizacion de los recursos humanos que hace
especialmente necesario atender criterios de eficiencia en la distribucion del personal:

— Los funcionarios y las funcionarias que presten servicio en las Oficinas de
Prestaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal o en el Fondo de Garantia Salarial,
solo podran participar en el presente concurso cuando cuenten con al menos un periodo
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de seis afios de servicios en dichos destinos anteriores a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

— Los funcionarios y las funcionarias destinados en las Direcciones Provinciales del
Servicio Publico de Empleo Estatal que realicen funciones relacionadas con la gestion
y/o reconocimiento de las prestaciones por desempleo, solo podran participar en el
presente concurso cuando cuenten con al menos un periodo de seis afios de servicios
en dichos destinos anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

A efectos del cémputo del periodo de seis afios de servicios, se acumulara, en su
caso, el tiempo de desempefio de puestos en los &mbitos sefialados del Servicio Publico
de Empleo Estatal y en el Fondo de Garantia Salarial.

Lo establecido en los apartados anteriores sera de aplicacion también a las personas
que se encuentren en situacion administrativa distinta al servicio activo, pero tengan su
puesto de reserva en los citados destinos.

— Los funcionarios y las funcionarias que presten servicios o que, encontrandose en
situacion administrativa distinta al servicio activo, tengan reservado alguno de los
siguientes puestos del Ministerio de Politica Territorial, solo podran participar en la
presente convocatoria de concurso cuando cuenten con al menos un periodo de seis
afios de servicios en dichos destinos, anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

e Jefe/Jefa de Seccién de Inspeccién Farmacéutica y Control de Drogas en las
Areas y Dependencias de Sanidad de las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno.

e Inspector/Inspectora de Sanidad Vegetal en las Areas y Dependencias de
Agricultura y Pesca de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

e Coordinador/Coordinadora de Inspeccion de Sanidad Vegetal en las Areas y
Dependencias de Agricultura y Pesca de las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno.

Para los puestos relacionados en los anexos I-A y I-B con la clave «0013», sélo
podran participar los funcionarios del Cuerpo Superior de Inspectores de Seguros del
Estado.

Los funcionarios y funcionarias, aun perteneciendo a Cuerpos o Escalas de
determinados sectores afectados de exclusiones, podran participar en aquellos puestos
gue tengan clave de exclusion en la relacidon de puestos de trabajo, siempre y cuando se
les permita en virtud de alguna resolucién o acuerdo de la Comision Ejecutiva de la
Comision Interministerial de Retribuciones (CECIR).

Los funcionarios y las funcionarias de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados
puestos en exclusiva no podran participar en este concurso para cubrir otros puestos de
trabajo adscritos con cardcter indistinto, salvo autorizacion del Ministerio de Hacienda y
Funcion Publica, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los
indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departamento al que estén
adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusivas, correspondera a ese
Departamento conceder la referida autorizacion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuarto.5 de la Ley 31/1990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad del personal
funcionario que desempefie puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria y que pertenezca a especialidades o escalas adscritas a ella,
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estara
sometida a la condicién de la previa autorizacion de aquélla, que podra denegarla en
atencion a las necesidades del servicio.
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Segunda. Situaciones administrativas de las personas participantes.

1. Los funcionarios y las funcionarias deberan permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder participar en los
concursos de provision de puestos, salvo en el ambito de una Secretaria de Estado o de
un Departamento ministerial, en defecto de aquélla, o en los supuestos previstos en el
parrafo segundo del articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la reforma de la Funcion Pablica y en el de supresion de su puesto de trabajo.

2. Los funcionarios y las funcionarias en situacibn de servicio en otras
Administraciones Publicas, articulo 88 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, que después de transcurridos dos afios desde su transferencia o
traslado, hayan tomado posesion en un ulterior destino definitivo obtenido
voluntariamente, no podran participar hasta que hayan transcurrido dos afios desde su
incorporacion al mismo; todo ello sin perjuicio de eventuales excepciones a causa de
remocion, cese o supresidn acaecidas en ese ulterior puesto.

3. Los funcionarios y las funcionarias en excedencia voluntaria por interés particular
(articulo 89.2 del Estatuto Basico del Empleado Publico) y en excedencia voluntaria por
agrupacion familiar (articulo 89.3 del citado Estatuto), solo podran participar si al término
del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido al menos dos afios desde el
inicio en dicha situacion.

4. Los funcionarios y las funcionarias en situacion de excedencia por cuidado de
familiares y en servicios especiales con derecho a reserva de puesto (articulos 89.4 y 87
del Estatuto Basico del Empleado Publico) solo podran participar si a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido dos afios desde la
fecha de toma de posesién en el Ultimo destino definitivo obtenido, salvo en los
supuestos contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

5. Los funcionarios y las funcionarias que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocién interna o por integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que
desempefiaban, se les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el
Cuerpo o Escala de procedencia, a efectos exclusivos de la permanencia de dos afios en
destino definitivo para poder concursar.

6. Los funcionarios y las funcionarias en servicio activo que se encuentren
ocupando puestos en adscripcién provisional, ya sea por reingreso, cese, remocion o
supresién del puesto que venian ocupando, estardn obligados a participar en este
concurso en el caso de que se convoque dicho puesto, solicitando, al menos el mismo,
de acuerdo con lo establecido en los articulos 62.2 y 72.2 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Los funcionarios y las funcionarias sin destino definitivo que habiendo solicitado el
puesto que ocupan provisionalmente no obtengan una de las plazas convocadas, podran
ser adscritos con caracter provisional a otros puestos vacantes en la misma localidad. En
el caso de que no solicite el puesto que ocupa en adscripcion provisional, el Ministerio de
Asuntos Econémicos y Transformacién Digital no estara obligado a asignarle un puesto
de trabajo en la misma localidad si el puesto fuera adjudicado en este concurso.

7. El personal funcionario en situacion administrativa de expectativa de destino y
excedencia forzosa estaran obligados a concursar, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 29, apartados 5 y 6, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, afiadidos por la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

8. Las personas aspirantes que procedan de la situacion administrativa de
suspension firme de funciones, acompafaran a su solicitud la documentacién
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspensién.

Tercera. Modelos y plazos de presentacién de solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigiran a la Subsecretaria
de Asuntos Economicos y Transformacion Digital, ajustdndose a los modelos publicados
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como anexos a esta Resolucion, y se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a
contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

Las instancias se presentaran a través del Portal Funciona, en el enlace Funciona
(Recursos Humanos, Mis servicios de RRHH), a través de la pagina web: https:/
www.funciona.es/public/funciona/AreaPersonal/autoservicio.html,-Solicitudes-Concurso
Meéritos-Solicitud de Concurso Méritos, siendo imprescindible la acreditacién por medio
de certificado electronico (DNI-e o certificado de la FNMT), sin perjuicio de lo indicado en
esta base.

Si durante el plazo de presentacion de solicitudes se presentara mas de una
instancia solo se atenderd a la presentada en ultimo lugar, quedando anuladas las
anteriores.

En el caso de que la persona concursante no pueda acceder en su puesto de trabajo
a estos medios, lo pondra en conocimiento de la Unidad de personal del Ministerio u
Organismo donde presta servicios, la cual le debera facilitar dicho acceso. Si ello no
resultara posible por causas técnicas o de otra indole, esta Unidad de personal informara
a la persona concursante que la instancia la puede presentar cumplimentando el anexo
II-A que aparece publicado en la pagina web: https://portal.mineco.gob.es/es-es/
ministerio/empleo y dirigirlo a dicha Unidad de personal, la cual asumira la tramitacion de
la solicitud. En todo caso, se garantiza el derecho de las personas concursantes a
presentar su solicitud de participacion en el concurso.

Los funcionarios y las funcionarias que se encuentran en situaciones distintas a la de
servicio activo o que no presten servicios en la Administracion General del Estado, que
no pudieran realizar electronicamente su solicitud, podran presentarla, con caracter
excepcional, en tanto se habilite esta posibilidad, en los registros a que se refiere el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La forma de presentacion no telemaética o a través de las unidades de personal sera
admitida en los casos expresamente previstos en esta base. En ningln caso, podra
presentarse de forma no electronica una solicitud complementaria de una solicitud
electronica.

Las personas concursantes deberan unir a su solicitud cuantos documentos hayan
de ser tenidos en cuenta. La solicitud a presentar consistira en los siguientes anexos:

— Anexo ll-A: Solicitud de participacion.

— Anexo |I-B: Consentimiento para obtencién de datos y consulta de informacion.

— Anexo llI; Certificado de méritos generales (salvo en el supuesto de personal
destinado en este Departamento, que no sera necesaria su presentacion).

— Anexo IV: Certificado de méritos especificos.

— Anexo V-A: Consentimiento para cuidado de hijo e hija.

— Anexo V-B: Consentimiento para cuidado de familiar.

— Resto de la documentacion acreditativa indicada en la base quinta.

Los anexos de este concurso de cumplimentaran con arreglo a las instrucciones que
en ellos se contienen.

2. Los funcionarios y las funcionarias con alguna discapacidad podran pedir la
adaptacion del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se
deberd acompafiar un informe expedido por el 6rgano competente en la materia, que
acredite la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las
funciones que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados. La compatibilidad con
el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo se valorara teniendo en
cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

3. En el supuesto de estar interesadas en las vacantes que se anuncien en un
determinado concurso, para un mismo municipio, dos personas que rednan los requisitos
exigidos, podran condicionar todos o parte de los puestos que incluyen en sus
solicitudes, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambas obtengan
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destino en ese concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario,
anulada la peticion de los puestos condicionados efectuada por ambas, quedando
vigente el resto de sus solicitudes.

Los funcionarios y las funcionarias que se acojan a esta peticion condicional deberan
concretarlo en su solicitud (anexo 1l-A) y acompafiar fotocopia de la peticion de la otra
persona solicitante.

Cuarta. Baremo de valoracion.

El presente concurso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se
valoraran los méritos generales y, en la segunda, los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas de cada puesto.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias. Sin perjuicio de lo anterior, el certificado de méritos podra
aportarse fuera del plazo de presentacién de solicitudes, siempre que se aporte el
justificante de su solicitud formulada en plazo.

Para poder obtener un puesto en el presente concurso habra de alcanzarse una
valoracién minima de 15 puntos en la primera fase y de 10 en la segunda. Los
participantes que en la primera fase no obtenga la puntuacién minima exigida no podran
pasar a la segunda.

La valoracion de los méritos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

I. Primera fase. Méritos generales. La valoraciéon maxima de esta primera fase no
podra ser superior a 75 puntos.

1. Valoracion del grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se valorar4 en sentido positivo en funcion de su
posicion en el intervalo del Cuerpo o Escala correspondiente hasta un méaximo de 10
puntos de la siguiente forma:

— Por un grado personal superior al nivel del puesto al que se concursa: 10 puntos.

— Por un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa: 8 puntos.

— Por un grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se
concursa: 6 puntos.

— Por un grado personal inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se
concursa: 4 puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido en otras
Administraciones Publicas o en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos, en el
Cuerpo o Escala desde el que participa el funcionario o funcionaria, cuando se halle
dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, para el subgrupo de titulacion en el que se encuentra clasificado el
mismo.

En el supuesto de que el grado reconocido en el ambito de otras Administraciones
Publicas o en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos exceda del maximo
establecido en la Administracion General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del
Reglamento mencionado en el punto anterior, para el subgrupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario o la funcionaria, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su subgrupo de titulacion en la
Administracion General del Estado.

El funcionario o la funcionaria que considere tener un grado personal consolidado, o
gue pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion de instancias, debera
recabar del 6rgano o unidad a que se refiere el apartado 1 de la base quinta, que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo Il (certificado de méritos).
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2. Valoracion del trabajo desarrollado.

Por el desempefo de puestos de trabajo en el Cuerpo o Escala desde el que se
participa durante los ultimos cinco afios (60 meses) inmediatamente anteriores a la fecha
de finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes, de acuerdo con los criterios
sefialados a continuacion, se valorara hasta un maximo de 25 puntos, distribuidos de la
siguiente forma:

— Por el desemperio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino igual
o superior al del puesto al que se concursa: 0, 4 puntos por mes trabajado.

— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,3 puntos por mes
trabajado.

— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,2 puntos por mes
trabajado.

— Por el desempefio de puestos de trabajo en la misma area funcional que aquella a
la que se encuentra adscrita la plaza o plazas solicitadas, se otorgard una puntuacion
adicional de 1 punto.

A estos efectos se considerara misma area funcional:

— Economia (politica econdmica, previsiones macroecondémicas, tesoreria del
Estado, gestion de deuda, politica financiera, seguros y estadistica).

— Digitalizacién de la sociedad y sector publico, servicios digitales.

— Telecomunicaciones y servicios audiovisuales.

— Recursos humanos.

— Gestion econdmica.

— Gestion financiera.

— Servicios generales.

— Inspeccion de Servicios.

— Tecnologias de la informacion.

— Gestion presupuestaria.

— Asesoramiento juridico y recursos.

— Estudios, documentacién y publicaciones.

— Secretaria.

— Atencidn al publico.

>

efectos de la valoracion del mérito trabajo desarrollado:

Al personal funcionario cesado en puestos de libre designacion, removido de
puestos obtenidos por concurso o0 cuyo puesto haya sido suprimido, que se encuentre
pendiente de asignacion de puesto de trabajo, se le valorara el nivel de complemento de
destino correspondiente a su grado personal consolidado.

— A los funcionarios y las funcionarias que se encuentren en la situacion de servicio
en otras Administraciones Publicas (articulo 88 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico), se les considerara, durante el tiempo de permanencia en
dicha situacion, el nivel de complemento de destino de los puestos de trabajo que hayan
desempefiado en el periodo objeto de valoracion. Si el nivel de complemento de destino
de estos puestos fuera superior o inferior al intervalo de niveles correspondiente al
subgrupo de adscripcién del Cuerpo o Escala desde el que participa, se les valorara el
nivel maximo o minimo del intervalo en la Administracion General del Estado. Estos
limites maximo y minimo se aplicaran igualmente a los funcionarios y funcionarias
destinados en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos.

El tiempo de permanencia en la situacién administrativa de excedencia por cuidado
de familiares, regulado en el articulo 89.4 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleados Publico, se considerard como de prestacién de servicios efectivos.
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3. Cursos de formacion o perfeccionamiento.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se valoraran hasta un maximo de 10
puntos.

Los cursos susceptibles de valoracién seran los impartidos o recibidos en el marco
de la formacién para el empleo de las Administraciones Publicas y centros oficiales de
idiomas, no pudiéndose valorar los pertenecientes a una carrera universitaria, los de
doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas,
seminarios, simposios, master y similares. Aquellos cursos en cuya certificacibn no
aparezca su duracion, no seran objeto de valoracién.

Por la realizacion como asistente de los cursos de formacion y perfeccionamiento
con una duracibn minima acreditada de 15 horas, siempre que se haya expedido
diploma o certificado de asistencia o de aprovechamiento, hasta 9 puntos, con la
siguiente distribucion:

— Para cursos de formacion con una duracién de 15 a 29 horas: 3 puntos.
— Para cursos de formacion con una duracién de 30 a 59 horas. 4 puntos.
— Para cursos de formacion con una duracién de 60 o mas horas: 6 puntos.

Por la imparticibn de cursos de formacién y perfeccionamiento siempre que ésta
haya sido acreditada, hasta 6 puntos, con la siguiente distribucién:

Inferior a 2 horas: 2 puntos.

Igual o superior a 2 horas: 3 puntos.
Igual o superior a 5 horas: 4 puntos.
Igual o superior a 8 horas: 6 puntos.

Cada curso solo podra ser valorado una vez, independientemente del nimero de
veces que se haya realizado o impartido.

No sé podra acumular la puntuacién de un curso que haya sido recibido e impartido,
en cuyo caso se otorgara la puntuacién mas alta que le pudiera corresponder.

— Dada la naturaleza transversal de la formaciéon en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, se otorgara para todos los puestos que se incluyen en la
convocatoria, una valoracién de 1 punto a los cursos de formacidn en esta materia,
siempre que su duracion sea de 15 o mas horas.

El plazo maximo de validez de los cursos relacionados con las tecnologias de la
informacion y ofimatica, asi como de aquellos relativos a materias en las que la
obsolescencia de los contenidos asi lo recomiende, serd de 8 afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4. Antigledad.
La antigiiedad se valorara de la forma que se expresa a continuacion:

— 0,67 puntos por cada afio complemento de servicio, hasta un maximo de 20
puntos.

Computédndose a estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado con
anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario o funcionaria de carrera, al
amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

No se computardn los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados.

5. Supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

En el caso de que se aleguen causas relativas a la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral para la adjudicacion de un puesto en distinta localidad, se deberan
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solicitar la totalidad de los puestos de trabajo que se convocan en esa localidad, siempre
gue cumplan los requisitos establecidos en la Relacién de Puestos de Trabajo.

En caso contrario, esto es, si no se solicitan todos los puestos de esa localidad, los
supuestos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral sélo seran objeto de
valoracion para la posible adjudicacion de las plazas que tengan igual o inferior nivel de
complemento de destino que el puesto que se estd desempefiando o aquel que se tenga
reservado, en caso de que se concurse desde situacion distinta al servicio activo con
derecho a reserva de puesto.

De no existir cambio de localidad, habra de solicitar todos los puestos que se
convoquen en el mismo centro de trabajo (cuando se alegue cercania) o con la misma
jornada u horario (cuando se alegue esta circunstancia), y para los que cumpla los
requisitos.

En caso contrario, esto es, si no se solicitan todos los puestos adscritos al mismo
centro de trabajo o con la misma jornada u horario, los supuestos de conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral sé6lo seran objeto de valoracién para la posible
adjudicacioén de las plazas que tengan igual o inferior nivel de complemento de destino
que el puesto desempefiado o aquel que se tenga reservado, en caso de que se
concurse desde situacion distinta al servicio activo con derecho a reserva de puesto.

Los supuestos relativos a esta materia se valoraran con un méaximo de 10 puntos, de
acuerdo con la distribucién que se recoge a continuacion:

5.1 Destino previo del conyuge funcionario o de la conyuge funcionaria.

Cuando el conyuge funcionario o la conyuge funcionaria haya obtenido mediante
convocatoria publica en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo
solicitados, siempre que se acceda desde municipio distinto, se valorard en sentido
positivo en funcion del tiempo de separacion de los cényuges, con un maximo de 5
puntos de la siguiente forma.

— Si han transcurrido més de 5 afios desde la obtencion del destino definitivo por el
cbényuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorard con 5 puntos.

— Si han transcurrido mas de 4 y hasta 5 afios desde la obtencion del destino
definitivo por el conyuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorara con 4
puntos.

— Si han transcurrido mas de 3 y hasta 4 afios desde la obtencion del destino
definitivo por el coényuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorara con 3
puntos.

— Si han transcurrido mas de 2 y hasta 3 afios desde la obtencion del destino
definitivo por el cényuge funcionario o por la cényuge funcionaria, se valorara con 2
puntos.

— Si ha transcurrido mas de 1 y hasta 2 afios desde la obtencion del destino
definitivo por el cényuge funcionario o por la cényuge funcionaria, se valorara con 1
punto.

— Si ha transcurrido hasta 1 afio desde la obtencion del destino definitivo por el
cbényuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorara con 0,5 puntos.

A estos efectos, no se otorgara puntuacion a aquellos supuestos en los que el
participante ocupe ya un puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcion
provisional o comision de servicios) en el municipio donde tiene destino el cényuge
funcionario o la conyuge funcionaria.

En el caso de que el destino definitivo del cényuge funcionario o de la conyuge
funcionaria se haya obtenido con anterioridad a la fecha del matrimonio, se computara
desde la fecha de éste.

En el caso de que la persona solicitante hubiera estado destinada en la misma
localidad que su cényuge y con posterioridad hubiera obtenido destino en localidad
distinta, el tiempo se computara desde esta Ultima fecha.
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5.2 Cuidado de hijos e hijas o de familiares.

a) Cuidado de hijos e hijas, tanto cuando lo sean por naturaleza o por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo o la hija cumpla doce afios,
siempre que se acredite fehacientemente que el puesto o puestos solicitados permiten
una mejor atencion del menor, se valorara con una puntuacién maxima de 5 puntos, de
la siguiente forma:

La valoracion de los 3 supuestos siguientes es excluyente entre si:

1. Se valoraran con 3 puntos aquellos supuestos en que la plaza por la que se opta
esté ubicada en el mismo municipio en el que reside el menor o menores objeto de
cuidado, siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinta
provincia.

2. Se valoraran con 2 puntos aquellos supuestos en que la plaza por la que se opta
esté ubicada en el mismo municipio en el que reside el menor o menores objeto de
cuidado, siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinto
municipio de la misma provincia.

3. Se valorardn con 1 punto aquellos supuestos, no incluidos en los apartados
anteriores, en los que la plaza por la que se opta suponga una mejora de la conciliacién
porque permita una mejor atencién del menor o menores, comparada con la que permite
el puesto de trabajo desde el que se accede.

A efectos de valoracidn de los supuestos contemplados en los anteriores apartados 1
y 2, no se otorgara puntuacion en aquellos supuestos en los que el participante ocupe ya
un puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcidon provisional o comision de
servicios) en el municipio donde reside el menor o menores objeto de cuidado, aunque
Su puesto de destino definitivo se encuentre en diferente municipio, sin perjuicio de la
posible valoracion, en su caso, del supuesto contemplado en el apartado 3 anterior.

Se otorgara una valoracién adicional en los siguientes casos, siempre sin superar el
limite maximo establecido para la valoracion del cuidado de hijos e hijas, siendo los
siguientes supuestos compatibles entre si:

— Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al 33 %: 0,5 puntos.

— Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al superior al 75 %: 1 punto.

— Cuando se trate de una familia monoparental: 1 punto.

— Cuando se trate de una familia numerosa de categoria general: 0,5 puntos.

— Cuando se trate de una familia numerosa de categoria especial: 1 punto.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de
una familiar.

b) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad siempre que, no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida, que se acceda desde un municipio distinto, y que se acredite fehacientemente
que el puesto o puestos que se soliciten permiten una mejor atencién del familiar, se
valorara con un maximo de 5 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a. Primer grado de consanguinidad o afinidad: 4 puntos.
b. Segundo grado de consanguinidad o afinidad: 3 puntos.

Se otorgara una valoracién adicional de 1 punto, cuando el familiar objeto de cuidado
cuente con un grado de discapacidad reconocida igual o superior al 75 %.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de
hijos e hijas.
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No se otorgara puntuacién en aquellos casos en los que el participante ocupe ya un
puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcién provisional o comision de
servicios) en el municipio donde reside el familiar objeto de cuidado.

Il. Segunda fase. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Se valoraran los méritos especificos para cada puesto de la convocatoria hasta un
maximo de 25 puntos.

En este apartado se tendran en cuenta los conocimientos profesionales, estudios,
experiencia necesaria, titulacion, en su caso, y demas condiciones que garanticen la
adecuacion para el desempefio del puesto de trabajo.

A estos efectos, se procedera a valorar como méritos especificos los conocimientos
y/o experiencia adquiridos en el desarrollo de tareas o funciones propias de uno o varios
puestos de trabajo Gnicamente cuando se hayan estado realizando durante 6 meses 0
mas.

En relacién con los puestos ubicados en Comunidades Autbnomas con lengua
cooficial, se valorard, ademas de los méritos aludidos anteriormente, el conocimiento de
dicha lengua cuando el contenido de los puestos se ajuste a lo establecido en el
apartado Tercero de la Orden de 20 de julio de 1990 (BOE del 24).

Quinta. Acreditacion de los méritos.

La certificacion de los méritos de los funcionarios y funcionarias que pertenezcan a
dos 0 méas Cuerpos o Escalas del mismo o distinto subgrupo de adscripcion debera
referirse a los requisitos y méritos correspondientes al Cuerpo o Escala desde el que
participa.

Para la certificacién de los méritos y funciones descritos en los apartados anteriores,
se aplicara lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, segun el cual en las bases de los
concursos para la provision de puestos de trabajo se computara, a los efectos de
valoracion del trabajo desarrollado y de los correspondientes méritos, el tiempo que las
personas candidatas hayan permanecido en las situaciones a que se refiere el
articulo 56 de esta Ley Organica.

De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas interesadas se
responsabilizardan de la veracidad de los documentos que presenten. No obstante,
cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la
copia, se podran solicitar copias auténticas de acuerdo con el articulo 27 de dicha ley.

1. Meéritos generales.

Los méritos generales se acreditaran en el certificado de mérito Anexo lll, que
recogera aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se sefalan y
debera ser expedido de acuerdo con los siguientes supuestos:

a) La Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales, o el 6rgano competente en los Organismos, si se trata de
funcionarios y funcionarias destinados en servicios centrales.

b) Las Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y Direcciones
Insulares del Gobierno, cuando se trate de funcionarios y funcionarias destinados en los
servicios periféricos de ambito regional o provincial.

¢) La Subdireccidon General de Personal Civil del Ministerio de Defensa cuando se
trate de los funcionarios y de las funcionarias destinados en Madrid en ese
Departamento Ministerial, y por los Delegados de Defensa cuando dichos funcionarios y
funcionarias estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio de Defensa.
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d) EIl 6rgano competente en materia de personal de la Administracion Publica que
corresponda cuando se trate de los funcionarios y de las funcionarias que se encuentren
en servicio en otras Administraciones Publicas.

e) La Unidad de personal que corresponda en funcién del puesto de reserva del
funcionario o funcionaria, cuando se encuentren en situacion administrativa distinta a la
de activo con derecho a reserva de puesto de trabajo.

f) La Direccion General de la Funcién Publica, para funcionarios y funcionarias
pertenecientes a Cuerpos 0 Escalas adscritos al Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica a través de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, cuando se encuentren
en situacion administrativa distinta a la de activo sin derecho a reserva de puesto de
trabajo, teniendo en cuenta que los servicios que se hayan prestado en otras
Administraciones Publicas mientras el funcionario o funcionaria se encontrase en dicha
situacion administrativa seran acreditados por el 6rgano competente de la Administracion
Publica en la que se prestasen los servicios. El Ministerio de adscripcion correspondiente
sera el que expida esta certificacion en el caso de funcionarios y funcionarias
pertenecientes a Cuerpos o Escalas adscritos a otros Departamentos.

g) La Unidad de personal de la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos S.A., en el
caso de los funcionarios y funcionarias de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos
que se encuentren en servicio activo destinados en esa Sociedad Estatal o que se
encuentren en situacién administrativa de excedencia voluntaria o forzosa y que hayan
ocupado su Ultimo destino en servicio activo en la misma.

h) La Subdireccién General de Recursos Humanos del Ministerio de Asuntos
Econdmicos y Transformacion Digital, en el caso de los funcionarios y funcionarias de
Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos en situacion administrativa de excedencia
voluntaria o forzosa, cuyo Ultimo destino en servicio activo fue en la Caja Postal de
Ahorros.

Para la valoracién de los cursos que no estén incluidos en el Anexo lll, se debera
aportar el correspondiente certificado.

Acreditacion de los supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.

La documentacidbn que se aporte para la valoracién de este apartado debera
contener informacién actualizada que permita comprobar que a fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes concurren las circunstancias alegadas.

a) Los funcionarios y funcionarias que aleguen como supuesto a valorar el destino
previo del cényuge funcionario o funcionaria, deberdn aportar la siguiente
documentacion.

— Copia del Libro de Familia o certificacién actualizada del Registro Civil de
inscripcién matrimonial.

— Certificacion de la Unidad de personal que acredite la relacién de servicios del
cbényuge, su localidad de destino, el puesto que desempefia y la forma y fecha en que lo
obtuvo.

b) Los funcionarios y funcionarias que aleguen como supuesto objeto de valoracion
el cuidado de hijos e hijas deberan aportar la siguiente documentacion.

— Copia del Libro de Familia o de la resolucién administrativa o judicial de la
adopcion, acogimiento permanente o preadoptivo.

— Para los supuestos contemplados en el apartado 1.5.2 a) de la base cuarta,
consentimiento fehaciente de la persona que concursa, en representacion de su hijo o de
su hija menor, para realizar la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de
Residencia para que los datos de empadronamiento, exclusivamente en relacion al hijo o
la hija menor, sean recabados de oficio, mediante la cumplimentacion del Anexo V.A).
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Para la consulta de los datos mencionados en el parrafo anterior, serd necesario
consignar el DNI del menor, si lo tuviera, o su nombre y apellidos, asi como fecha y lugar
de nacimiento.

Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se detallan en
la normativa reguladora (Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden
PRE/4008/2006, de 27 de diciembre), la persona solicitante debera aportar el certificado
de empadronamiento actualizado acreditado del lugar de residencia de los menores.

— Asimismo, se habra de aportar certificado de escolarizacion, emitido por el Centro
escolar donde curse estudios el menor o la menor, cuando se encuentre dentro del tramo
de edad obligatoria de escolarizacion.

— Para el supuesto contemplado en el apartado 1.5.2 a) 3. de la base cuarta,
declaracion de la persona solicitante justificando las razones que avalan que el cambio
de puesto supone una mejor atencion al menor, acompafiada de los documentos
acreditativos de tales razones (certificado acreditativo de la jornada laboral realizada en
su puesto de trabajo de origen, matriculacién del menor en un centro educativo cercano
al puesto que se solicita, etc.).

— Documentacion acreditativa de que el funcionario o funcionaria que alega este
supuesto de conciliaciéon se encuentra residiendo en el mismo municipio en el que esta
ubicado su puesto de trabajo. No serd valida para esta acreditacion la exclusiva
aportacion del certificado de empadronamiento.

— Cuando se alegue una discapacidad del hijo o de la hija menor de doce afios a fin
de obtener una puntuacién adicional por este supuesto, deberd aportarse copia de la
Resolucién o documento acreditativo del grado de discapacidad expedido por la
Administracién Publica competente en la materia.

— Cuando se alegue la pertenencia a una familia numerosa o monoparental, a fin de
obtener la puntuacién adicional por esta circunstancia, deberd aportarse copia libro de
familia o titulo de familia numerosa, asi como certificado de empadronamiento de la
unidad familiar.

¢) Los funcionarios y las funcionarias que aleguen como mérito el cuidado de un
familiar, deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del Libro de Familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la
relacién de consanguinidad o afinidad.

— Copia de la Resolucion o documento acreditativo del grado de dependencia y/o
discapacidad expedido por la Administracion Publica competente en la materia. En su
defecto, certificado médico oficial actualizado justificativo de la situacion de dependencia
por edad, accidente o discapacidad del familiar objeto de cuidado.

— Consentimiento fehaciente del familiar dependiente para realizar la consulta al
Sistema de Verificacibn de Datos de Residencia para que sus datos de
empadronamiento sean recabados de oficio, cumplimentando el Anexo V.B) de esta
convocatoria. Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se
detallan en la normativa reguladora, la persona solicitante debera aportar el certificado
de empadronamiento actualizado del familiar dependiente.

— Certificado que acredite que no se esta de alta en ninglin Régimen de la Seguridad
Social por la realizacién de un trabajo por cuenta propia o ajena y declaracion.

— Declaracién de la persona solicitante justificando las razones que avalan que el
cambio de puesto permite la mejor atencién al familiar, asi como documentacion que
acredite fehacientemente esta declaracién. Esta declaracion podra no tenerse en cuenta
si la Comision de Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide, de forma
negativa, la justificaciéon contenida en dicha declaracién o no queda suficientemente
justificadas a criterio de la Comisién de Valoracion las razones que se alegan.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-10890



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Viernes 1 de julio de 2022 Sec. II.B. Pag. 92532

2. Méritos especificos.

El certificado para la valoracion de los méritos especificos, habra de ser expedido en
el modelo Anexo IV que se adjunta a esta convocatoria por la persona responsable o
titular de la Unidad en la que se hayan realizado las funciones que han permitido adquirir
los conocimientos o experiencia que se certifican.

Se aportard la documentacién justificativa de los méritos alegados que se considere
necesaria.

Sexta. Consideraciones sobre la valoracién de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados por los solicitantes,
deberan estar referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

2. La valoracion de los méritos se efectuard conforme a lo establecido en el
articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resultado de su aplicacion determinara el
orden de prioridad de los concursantes para la adjudicacion de las plazas.

3. La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante la puntuacion obtenida
con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comision
de Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas
0, en su caso, una de las que aparezca repetidas como tales. Las puntuaciones
otorgadas, asi como la valoracidn final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al
efecto.

4. En caso de empate en la puntuacién se acudira a lo dispuesto en el articulo 44.4
del citado Reglamento.

5. La valoracion de los méritos se referird a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participacion.

6. La Comisién de Valoracion en cualquier momento del proceso, podra contrastar
todos los datos alegados por los interesados, con los existentes en el Registro Central de
Personal, asi como solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
gue se estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos
alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
valoracién y consecuentemente modificar la puntuacién otorgada.

Las discrepancias o dudas subsiguientes seran resueltas definitivamente segin los
datos aportados por el Registro Central de Personal.

7. En el caso de que se requiera la adaptacion, por razén de discapacidad, del
puesto o puestos de trabajo solicitados, la Comision de Valoracién podra recabar del
interesado la informacion complementaria que estime necesaria en orden a la adaptacion
solicitada. Previamente, el Presidente de la Comision de Valoracion pedira informe a los
Centros directivos de los que dependan los puestos solicitados sobre la posibilidad de la
adaptacion.

De darse este supuesto, la resolucion del concurso, en los puestos afectados directa
o indirectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados por la
Comision de Valoracion los informes pertinentes.

8. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse
desiertos cuando existan concursantes que hayan obtenido las puntuaciones minimas
exigidas en cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se
hayan amortizado o se encuentren en curso de modificaciébn en sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas ante la Comisién Interministerial de Retribuciones.
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Séptima. Comisién de Valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comision, cuya composicion se ajustara al
principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con la normativa
vigente en materia de igualdad y que constara de los siguientes miembros:

El Subdirector General de Recursos Humanos, o persona en quien delegue que
actuard como Presidente.
Como Vocales:

Un representante de la Secretaria de Estado de Economia y Apoyo a la Empresa.

Un representante de la Secretaria de Estado de Digitalizacién e Inteligencia Artificial.

Un representante de la Secretaria de Estado de Telecomunicaciones e
Infraestructura Digitales.

Un representante de la Subsecretaria.

Un representante por cada centro directivo al que estén adscritas las plazas
convocadas.

Un representante de la Subsecretaria, que actuard como Secretario.

Un representante de cada una de las organizaciones sindicales mas representativas
y las que cuenten con mas del diez por ciento de representantes en el conjunto de las
Administraciones Publicas, o en el dmbito correspondiente, segin lo previsto en el
articulo 46 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisiébn de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En el caso de los representantes de las organizaciones sindicales, se designaran a
propuesta de las mismas, advirtiéndose expresamente que, interesada la propuesta de
designacion por la Administracidn, si no se formula la propuesta de nombramiento en el
plazo de diez dias habiles, se entendera que dicha organizacion sindical ha decaido en
su opcion.

Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer a cuerpos o escalas de
grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados y poseer,
ademas un grado personal o desempefar puestos de trabajo con niveles iguales o
superiores a los convocados.

Se podran incorporar a la Comisién de Valoracion, cuando ésta lo considere
oportuno, expertos que en calidad de asesores actien con voz pero sin voto, de acuerdo
con el articulo 46 del Real Decreto 364/1995. Su designacion recaera en el Organo
convocante previa solicitud de la Comisién de Valoracion.

2. La Comisién de Valoracion propondra a los candidatos que hayan obtenido
mayor puntuacion entre los que consigan la minima exigida, para cada puesto en la
presente convocatoria.

3. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en
el acta que se levantara al efecto.

Octava. Procedimiento de exclusion, renuncias y desistimientos a la participacion en el
concurso.

1. Si en cualquier momento anterior a la resolucién del presente concurso la
persona participante hubiera obtenido un puesto con caracter definitivo por cualquiera de
los procedimientos legalmente previstos, debera comunicarlo al 6rgano convocante.

2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participaciéon, y en todo
caso, antes de la constitucion de la Comision de Valoracion del concurso, se acordara la
exclusiébn de las personas candidatas que no rednan los requisitos exigidos en la
convocatoria, abriendo plazo de 5 dias habiles para las posibles subsanaciones por parte
de las personas excluidas.
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El listado de exclusiones se publicardA en la pagina web (https:/
portal.mineco.gob.es/es-es/ministerio/empleo) y en la pagina de intranet del Ministerio de
Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital.

3. La renuncia parcial a la solicitud de participacion en el concurso se permitira
hasta la fecha en la que se constituya la Comisién de Valoracion del concurso. De la
fecha de la reunién se dara publicidad con suficiente antelacion.

4. El desistimiento de la solicitud realizada (implica el desistimiento de la solicitud
en si misma, incluyendo la totalidad de los puestos solicitados): se admitira hasta el dia
anterior a la fecha de publicacion de los listados provisionales de valoracion de las
solicitudes. Dicha fecha serd objeto de publicidad con la debida antelacion. De las
valoraciones provisionales se dara también la suficiente publicidad.

Novena. Listados provisionales de valoracion de méritos.

Con el fin de informar a los diferentes candidatos y candidatas de las valoraciones
provisionales, la Comisién de Valoracion hara publica en la pagina web (https://
portal.mineco.gob.es/es-es/ministerio/empleo) y en la pagina intranet la relaciéon de
candidatos que han solicitado tomar parte en el concurso con la valoracién provisional
otorgada. En dichos listados se establecera un periodo de alegaciones.

Décima. Resolucién del concurso.

1. La convocatoria se resolvera por Resolucién de la Subsecretaria de Asuntos
Econdémicos y Transformacién Digital, en un plazo maximo de seis meses, desde el dia
siguiente al de la finalizacién de la presentacion de instancias, y se publicard en el
«Boletin Oficial del Estado», salvo que concurran las circunstancias expuestas en la
base tercera punto 2, en cuyo caso podrd procederse a la resolucién parcial de los
puestos no afectados directa o indirectamente por estas circunstancias.

A los efectos de computar el plazo de resolucién de esta convocatoria no se tendra
en consideracion el mes de agosto.

2. Enla Resolucion, que debera estar motivada en los términos del articulo 47.2 del
Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, se hara indicacion expresa del puesto de
trabajo, localidad, 6rgano directivo y Departamento ministerial o Administracion Publica
de cese de los participantes a quienes se les adjudique destino, asi como de su
subgrupo de titulacion. Se indicara la situacion administrativa de procedencia, cuando
participen desde una situacion distinta a la de servicio activo.

3. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido sera de tres dias
hébiles si no implica cambio de residencia del funcionario o de la funcionaria, o de un
mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse de oficio por el 6rgano competente dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el «Boletin Oficial del
Estado». Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion debera contarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos y
licencias que, en su caso, estén disfrutando los interesados, salvo que por causas
justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

No obstante, para los funcionarios y funcionarias que se encuentren en licencia por
enfermedad, se diligenciara el cese y la toma de posesion en el nuevo destino sin que
por ello finalice la licencia que tenga concedida.

La persona titular de la Subsecretaria del Departamento donde presta servicios el
funcionario o funcionaria podra, no obstante, acordar la prorroga de su cese, por
necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse ésta a la
Unidad competente.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado de Funcién Publica podra
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aplazar la fecha del cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores, la Subsecretaria de
Asuntos Economicos y Transformacion Digital podra conceder una prérroga de
incorporacion de hasta veinte dias habiles, si el destino implica cambio de residencia y
asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

Undécima. Destinos adjudicados.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesioén se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo
caso debera comunicarse por escrito al 6rgano convocante.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

La adjudicacion de un puesto de trabajo de la presente convocatoria a funcionario en
situacién distinta a la de servicio activo, supondra su reingreso, sin perjuicio de la
posibilidad prevista en el articulo 23.2 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

Los puestos relacionados en el anexo I-B sélo se adjudicaran cuando resulten vacantes
como consecuencia de la provision de los puestos relacionados en el anexo I-A.

Duodécima. Publicaciéon de la resolucién del concurso.

La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la resolucién del concurso, con
adjudicacién de los puestos, servird de notificacion a los interesados, y a partir de la
misma empezardn a contarse los plazos establecidos para que los Ministerios y
Organismos afectados efectlen las actuaciones administrativas procedentes.

Decimotercera. Recursos.

Contra la presente Resolucién, se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicién ante el mismo érgano que la ha dictado en el plazo de un mes desde su
publicacién o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde
su publicacion, ante el érgano judicial competente, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Madrid, 27 de junio de 2022.—La Subsecretaria de Asuntos Econdémicos y
Transformacion Digital, Amparo Lépez Senovilla.
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ANEXO I-A
N.° N.° Cédigo Centro Directivo - Nv/ Gz GRI/ Titulacion
: i 9 L Localidad - ADM Cuerpo . Observaciones Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos MAX  MIE
orden plazas  puesto Denominacion Puesto Ees requerida
MINISTERIO DE ASUNT.
ECON.Y TRANSF. DIG.
S. DE E. DE ECONOMIA'Y
APOYO A EMPRESA
S.GRAL. DEL TESORO Y
FINANCIACION INTER.
GABINETE TECNICO Y DE
ANALIS. FINANCIERO
- Anélisis y seguimiento de la evolucién de los b Exp§r|en0|a enel anal!§|s Y
) ; : seguimiento de la evolucion de los
mercados financieros y las variables ) : :
. mercados financieros y las variables
macroeconémicas. "
- - . macroeconémicas.
- Seguimiento de la continuidad de negocio y los 2) Experiecia en gestion y seguimiento
JEFE / JEFA DE SERVICIO MADRID - Al Planes de Proteccién de Infraestructuras Criticas = - Presupuestos del Estado. de avzles del Estg do arz reg aldar 9,00
1 1 4613553 DE MERCADOS 26 15.262,24 AE EX11 en el sector financiero. - Ley General Tributaria. . P P 8,00
MADRID. A2 . ) . ) bonos emitidos por Fondos de
FINANCIEROS. - Asesoramiento tributario en materias - Excel. o . 8,00
A ) ; Titulizacion de Activos.
relacionadas con el sector financiero. - >
9 o 3) Experiencia en Planes de Proteccion
- Gestion y seguimiento de avales del Estado o
" de Infraestructuras Criticas y
para respaldar bonos emitidos por Fondos de ) . . .
N . asesoramiento tributrario en materias
Titulizacion de Activos. . )
del sector financiero.
. . - Estatuto Basico del
- Despacho de correspondencia, archivo y Empleado Publico 1) Experiencia en funciones propias de
SECRETARIO/ MADRID - C1l documentaci6n, control de agenda. - Elgboracién . uestzs de Secretaria: atenc?énpe
2 1 5254630 SECRETARIA DE MADRID 16  6.778,52 2 AE  EX11 - Tramitacion y control de las comisiones de resentacion ge escritos i?]formacio’n telefénica. elaboracion de 25,00
SUBDIRECTOR GENERAL. ' Servicios presentacio o cay
- - . . administrativos. comisiones de servicios.
- Atencion telefonica y de visitas y uso de Inglés. Excel
- Despacho de correspondencia, archivo y - Estatuto Basico del 1) Experiencia en tareas propias de
documentacion (utilizacién de GEISER), control  Empleado Publico. p . prop .
SECRETARIO/ MADRID - C1l de agenda, atencion telefénica y de visitas - Elaboracion puestos de Secretariarregistro, archivo,
3 1 2709517 SECRETARIA DE PUESTO 15  6.778,52 AE  EX11 genda, yce y lony ) utilizacion de aplicaciones de registro 25,00
MADRID. C2 - Tramitacion y control de las comisiones de presentacion de escritos . )
DE TRABAJO N30. - N electrénico de entrada y salida de
servicios. administrativos. documentos
- Atencion telefénica y de visitas y uso de inglés. - Archivos. '
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Centro Directivo - Localidad Nv/ CE GR/
Denominacién Puesto cD

N.° N. Cédigo

orden plazas  puesto BT

S.G. DE INSTITUCIONES

FINANCIERAS MULT.
CONSEJERO TECNICO / MADRID -
4 1 4617183 CONSEJERA TECNICA. MADRID. 28 1756132 Al AE EX11
S.G. GEST. DEUDA
EXTERNA Y FINAN.INTERN.
SECRETARIO /
5 1 5254364 SECRETARIA DE m:BE:B ) 16 6.778,52 g; AE  EX11
SUBDIRECTOR GENERAL. '

ADM Cuerpo

Descripcién puesto de trabajo Cursos de formacién

- Negociacion y seguimiento de las
contribuciones en fondos internacionales
destinados a la financiacion medioambiental y
climatica, en coordinacion con otros
departamentos ministeriales.

- Participacion en los érganos de gobernanza de
los fondos climaticos internacionales, destacando
el Fondo para el Medio Ambiente Mundial, el
Fondo Verde para el Clima y los Fondos de
Inversién para el Clima.

- Seguimiento y apoyo en cuestiones relativas al
ambito climatico y medioambiental en las
Instituciones Financieras Multilaterales (Banco
Mundial, Banco Asiatico de Desarrollo, Banco
Asiatico de Infraestructuras, Banco
Interamericano de Desarrollo, Banco Africano de
Desarrollo, Banco Europeo de Reconstruccion y
Desarrollo).

- Evaluacion de propuestas de financiacion y
proyectos presentados ante Instituciones
Financieras Multilaterales y fondos
internacionales en materia medioambiental,
ordenacién del territorio, energia, agua,
mitigacion y adaptacion al cambio climatico.

- Medio ambiente,
planificacion territorial y
recursos hidricos.

- Negociacion en inglés.
- Analisis econémicos
financiero del sector
energético.

- Organizacion de reuniones y videoconferencias
desde una perspectiva de protocolo
administrativo.

- Preparacion de documentacion para reuniones:
comisiones de riesgos, consejos de
administracion, comités ejecutivos del fondo para
promocion del desarrollo. comités fiex-fonpyme.

- Atencion telefonica espafiol e inglés.

- Protocolo administrativo.
- Inglés.
- Excel.

Méritos especificos

1) Experiencia en negociacion y
seguimiento de las contribuciones en
fondos internacionales destinados a la
financiacion medioambiental y climética,
en coordinacion con otros
departamentos ministeriales.

2) Experiencia en participacion en los
oérganos de gobernanza de los fondos
climéticos internacionales u otros
similares, destacando el Fondo para el
Medio Ambiente Mundial, el Fondo
Verde para el Clima y los Fondos de
Inversion para el Clima.

3) Experiencia en seguimiento y apoyo
en cuestiones relativas al &mbito
climatico y medioambiental en las
Instituciones Financieras Multilaterales
(Banco Mundial, Banco Asigtico de
Desarrollo, Banco Asiatico de
Infraestructuras, Banco Interamericano
de Desarrollo, Banco Africano de
Desarrollo, Banco Europeo de
Reconstruccion y Desarrollo).

1) Experiencia en funciones similares a
las descritas en el puesto de trabajo,
especialmente en la preparacion de
documentacion para Consejos, Comités
y Comisiones de Riesgos.

2) Experiencia en preparacion de la
agenda de una Subdireccion y atencion
e informacion telefénica en espafiol e
inglés.

MAX

10,00
10,00
5,00

15,00
10,00

MIE

cve: BOE-A-2022-10890

Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

ol £ 7
7lis3

Viernes 1 de julio de 2022

Sec. II.B. Pag. 92538

N.° N.° Cédigo Centro Directivo - "
A Localidad
orden plazas  puesto Denominacién Puesto
S.G. DE INFORMATICA Y DE
GESTION
JEFE / JEFA DE AREA DE
6 1 1580207 EXPLOTACION Y mﬁgg:g )
SISTEMAS. '
MADRID -
7 1 4692366 JEFE / JEFA DE SERVICIO. MADRID.

Nv/ C_E
R Euros
28 17.561,32
26 11.817,40

GR/

Al

Al
A2

ADM Cuerpo
AE  EX11
AE  EX11

Titulacién

. Observaciones
requerida

Descripcién puesto de trabajo

- Gestion de los distintos proyectos y sistemas de
la informacién de la organizacién, en particular
los referidos a administracion electrénica.

- Participacion en la toma de decisiones para la
implantacion de la nueva plataforma de
desarrollo orientada a servicios sobre OpenShift,
capturas de requisitos y coordinacion con el
equipo externo que asiste en la misma.

- Impulso de los trabajos para poder proveer
préximamente el sistema SECAD como servicio
a otras Administraciones y no sélo a la propia
AGE.

- Liderazgo en las diversas migraciones en curso
por actualizacion de versiones, tanto de sistema
operativo, como de servidores de aplicaciones y
sistemas gestores de bases de datos, que
afectan a los diversos sistemas de informacion
de la organizacion.

- Gestion de proyectos y coordinacion de
equipos. Coordinacién de mantenimiento e
instalacion de equipos y sistemas utilizando
tecnologia Java y servidores Apache y TOMCAT.
- Implantacién y seguimiento de procesos ITIL.

- Coordinacion de la integracion de la plataforma
Openshift. Mantenimiento y administracion del
gestor de contenidos de Tesoro.

Cursos de formacion

- Transformacion Digital.
- Introduccion a los
servicios web.

- Fundamentos de
tecnologia XML.

- IT service management.

V4.
- Seguridad en
aplicaciones web.

- Administracién MYSQL.

Méritos especificos MAX  MIE

1) Experiencia en gestion de proyectos y
sistemas de la informacion de la
organizacion, en particular los referidos
a administracion electronica.

2) Experiencia en implantacion de
plataformas de desarrollo orientada a
servicios sobre OpensShift, capturas de
requisitos y coordinacion con el equipo
externo.

3) Experiencia en coordinacion de
migraciones por actualizacion de
versiones, tanto de sistema operativo,
como de servidores de aplicaciones y
sistemas gestores de bases de datos,
que afectan a los diversos sistemas de
informacién de la organizacion.

9,00
9,00
7,00

1) Experiencia en mantenimiento y
administracion del gestor de contenidos
y de la integracion de plataforma
OpenShiftde.

2) Experiencia en coordinacion de
mantenimiento e instalacion de equipos
y sistemas utilizando tecnologia Java y
servidores Apache y TOMCAT.

3) Experiencia en implantacion y
seguimiento de procesos ITIL.

8,00
9,00
8,00
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N.° N. Cédigo
orden plazas  puesto

Centro Directivo -
Denominacién Puesto

8 1 3772370  ANALISTA DE SISTEMAS.
SECRETARIO /
9 1 4497455 SECRETARIA DE

SUBDIRECTOR GENERAL.

Localidad

MADRID -
MADRID.

MADRID -
MADRID.

CE

) - SR ADM Cuerpo
cD
Euros
22 10.018,96 A2 AE  EX11
C1l
Cl
16  6.778,52 c2 AE  EX11

Descripcién puesto de trabajo

- Administracién, mantenimiento y actualizacion
tecnoldgica de los cortafuegos y configuracion de
la seguridad de la red de comunicaciones,
incluyendo control de aplicaciones, filtrado web,
IDS/IPS y antimalware.

- Gestion y seguimiento de la explotacion del
servicio unificado de comunicaciones (lote 1, lote
2y lote 3) de la Administracion General del
Estado.

- Gestion y coordinacion del equipo de
asistencias técnicas de comunicaciones y
seguridad, realizando tareas de asignacion de
recursos, planificacion y seguimiento de tareas.

- Mantenimiento y optimizacion de los servicios
wifi, DNS, DHCP y NTP, por un lado y, por otro,
Nagios y PRTG.

- Funciones propias de puestos de Secretaria.
- Tramitacion de asuntos generales de
mantenimiento, atencion al personal y recursos
humanos.

Cursos de formacion

- Comunicaciones y redes
de &rea local.

- Seguridad en
infraestructuras de red.

- Redes y Sistemas de
seguridad.

- Inglés para puestos de
Secretarfa.

- Estatuto Bésico del
Empleado Publico

- Elaboracién y
presentacion de escritos
administrativos.

Méritos especificos MAX  MIE

1) Experiencia en administracion,

mantenimiento y actualizacion

tecnoldgica de los cortafuegos y

configuracion de la seguridad de la red

de comunicaciones, incluyendo control

de aplicaciones, filtrado web, IDS/IPS y
antimalware.

2) Experiencia en gestion y seguimiento 10,00
de la explotacion del servicio unificado 10,00
de comunicaciones (lote 1, lote 2y lote 5,00
3) de la Administracion General del

Estado.

3) Experiencia en gestién y coordinacion

del equipo de asistencias técnicas de
comunicaciones y seguridad, realizando

tareas de asignacion de recursos,

planificacién y seguimiento de tareas.

1) Experiencia en funciones propias de
puestos de Secretarfa: Control de
Agenda, registro, archivo, utilizacion de
aplicaciones de entrada y salida de
documentos.

2) Experiencia en tramitacion de
asuntos generales de mantenimiento,
atencion al personal y recursos
humanos.

15,00
10,00
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N.° N.°
orden plazas

Centro Directivo -
Denominacién Puesto

Cédigo

Localidad
puesto

S.DE E. DE ECONOMIAYY
APOYO A EMPRESA
D.G. DEL TESORO Y

POLITICA FINANCIERA

S.G. DE INSP. Y CONTROL
DE MOV.DE CAPIT.

MADRID -

1o ! MADRID.

3626805 \’]\EZE / JEFA DE SECCION

S.G. GESTION DE LA
TESORERIA DEL ESTADO

MADRID -
MADRID.

CONSEJERO TECNICO /

n ! CONSEJERA TECNICA.

4589144

CE

) - Chf ADM Cuerpo
cD
Euros
A2
22 4.656,82 c1 AE  EX11
28 1756132 Al AE EX11

Titulacién .
Observaciones

requerida Descripcién puesto de trabajo

- Tramitacion de expedientes sancionadores por
infracciones de declaracién de movimientos de
medios de pago en sus distintas fases: inicio,
tramitacion administrativa y archivo.

- Ordenacion de las devoluciones de importes e
ingresos de multas de los expedientes
sancionadores mediante su tramitacion a través
de la Intervencion Delegada.

- Tramitacion de la preparacion de los
expedientes sancionadores para su envio a los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo.

- Gestion de propuestas de mandamientos de
pago mediante la aplicacion SOROLLA Y
DOCELWEB.

- Supervision de la ordenacion de pagos del
Estado, de la Gestion de la Tesoreria del Estado
y del servicio de Avales del Estado del Tesoro.

- Supervision de aspectos relacionados con la
moneda metdlica (produccion, nuevas emisiones,
coordinacion con los tesoros europeos en la
emision de moneda) en coordinacion con la
FNMT y el Banco de Espafia.

Cursos de formacién Méritos especificos MAX  MIE

1) Experiencia en tramitacion de
expedientes sancionadores por
infracciones de declaracion de
movimientos de medios de pago y en su
archivo.

2) Experiencia en la ordenacion de las
devoluciones de importes e ingresos de
multas en los expedientes
sancionadores mediante su tramitacion
a través de la Intervencion Delegada
utilizando la aplicacion IRIS y envio al
Banco de Espafia.

3) Experiencia en la tramitacion de la
preparacion de los expedientes para su
envio a los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo.

- Gestion Econdmico-
presupuestaria.

- Gestion de Subvenciones.
- Presupuestos del estado.

8,00
8,00
9,00

1) Experiencia en supervision de
Ordenacion de Pagos, Gestion de
Tesoreria del Estado y Avales del
Tesoro.

2) Experiencia en supervision de
aspectos relacionados con la moneda
metdlica (produccién, nuevas emisiones,
coordinacién con los tesoros europeos
en la emisién de moneda) en
coordinacién con la FNMT y el Banco de
Espafia.

- Anélisis econémico
financiero.

- Tesorerfa.

- Presupuestos del Estado.

15,00
10,00
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N.° N.° Cédigo Centro Directivo - "
A Localidad
orden plazas  puesto Denominacién Puesto
MADRID -
12 1 3270686 JEFE /JEFA DE SERVICIO. MADRID.
MADRID -
13 1 1565086 SUBCAJERO / SUBCAJERA. MADRID.

CE
Nv/ GR/
cD - SB ADM  Cuerpo
Euros

Titulacién .
Observaciones

. Cursos de formacion
requerida

Descripcién puesto de trabajo

- Gestion y resolucion de embargos, acuerdos de
compensacion de deudas y otros actos
ejecutivos dictados por 6rganos administrativos y
judiciales en relacion con los pagos que los
terceros vayan a recibir de la direccién general
del tesoro y politica financiera.

- Manejo de las aplicaciones sic3 y cinconet para
la gestion de las incidencias de embargos y
compensaciones de deudas y de las operaciones
de pago afectadas.

- Manejo de la aplicacion sorolla para la
expedicion de documentos pmp.

- Conocimiento de la plataforma de punto neutro
de embargos para la recepcion de las diligencias
de embargo y compensaciones de deuda.

- Produccion normativa y
elaboracion de informes.
- Excel.

- Gestion patrimonial.

26 12.348,14 Al AE

A2 EX11

- Constitucion de avales, seguros de caucion,
garantias en valores mediante la utilizacion de la
plataforma SECAD.

- Gestion de los documentos de caracter
econdmico vinculados al proceso de constitucion
de garantias.

- Resolucion de consultas relacionadas con la
constitucion de otras garantias tanto de forma
telefénica, como mediante correo electrénico y
de forma presencial.

- Conocimiento del sistema SIC3

-SIC3.
- Ley de contratos
- Excel.

22 5.760,16 A2 AE

c1 EX11

Méritos especificos MAX  MIE

1) Experiencia en gestion y resolucion
de los embargos, acuerdos de
compensacion de deudas y otros actos
ejecutivos dictados por 6rganos
administrativos y judiciales en relacion
con los pagos a terceros.

2) Experiencia en incidencias de
embargos y compensaciones de deudas
y de las operaciones de pago afectadas.
3) Conocimientos de la plataforma de
punto neutro de embargos para
recepcion de las diligencias de embargo
y compensaciones de deuda.

9,00
9,00
7,00

1) Experiencia en constitucion de
avales, seguros de caucion, garantias
en valores mediante la utilizacién de la
plataforma SECAD.

2) Experiencia en gestion de los
documentos de caracter econémico
vinculados al proceso de constitucién de
garantias.

3) Experiencia en resolucién de
consultas relacionadas con la
constitucion de otras garantias tanto de
forma telefénica, como mediante correo
electrénico y de forma presencial.

9,00
8,00
8,00

cve: BOE-A-2022-10890

Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo Centro Directivo - "
A Localidad
orden plazas  puesto Denominacién Puesto
MADRID -
14 1 3026056 SUBCAJERO / SUBCAJERA. MADRID.
MADRID -
15 1 3428547 SUBCAJERO / SUBCAJERA. MADRID.

CE

'(\l;‘g - z:’ ADM Cuerpo I:ullla;;z: Observaciones Descripcién puesto de trabajo Cursos de formacién
Euros q
- Ordenacion de las propuestas de pago,
presupuestarias y extrapresupuestarias, que
llegan a la Secretaria General del Tesoro, a
través del SIC 3.
- Control de los presupuestos de los Ministerios
atendiendo a la distribucién temporal de los
pagos, asi como el control de las propuestas de Gestién econdmico
pago extrapresupuestarias, de devolucion de presupuestaria
22 5.760,16 A2 AE  EX11 ingresos y pagos de fondos de la UE. - Presupuestos generales
C1 - Control de las propuestas de pagos del
. o, P del estado.
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia a ~Tesoreria
favor de Organismos Auténomos, Agencias '
estatales, Empresas Publicas y Fondos sin
personalidad juridica.
- Calcular el importe a transferir mensualmente a
los Organismos Auténomos en funcién de sus
necesidades de liquidez. Elaboracion de
informes de liquidez de la posicion del Tesoro.
- Gle,stlon y tramitacion de ingresos y pagos de la Tesoreria.
Unién Europea. - Gestién Econémico-
A2 - Gestion y tramitacion de anticipos por cuenta .
22 5.760,16 AE EX11 L/ Presupuestaria.
cl de la Union Europea. - Presupuestos Generales
- Control de los pagos a los beneficiarios de P
del Estado.

ingresos de la Unién Europea.

Méritos especificos MAX  MIE

1) Experiencia en control de los
presupuestos de los Ministerios
atendiendo a la distribucion temporal de
los pagos, asi como el control de las
propuestas de pago
extrapresupuestarias, de devolucion de
ingresos y pagos de fondos de la UE

2) Experiencia en control de las
propuestas de pagos del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia a favor de
Organismos Auténomos, Agencias
estatales, Empresas Publicas y Fondos
sin personalidad juridica.

3) Experiencia en célculo del importe a
transferir mensualmente a Organismos
Auténomos en funcion de sus
necesidades de liquidez y elaboracion
de informes de liquidez de la posicién
del Tesoro.

10,00
10,00
5,00

1) Experiencia en gestion y tramitacion
de ingresos y pagos de la Unién
Europea.

2) Experiencia en gestion y tramitacion
de anticipos por cuenta de la Unién
Europea.

3) Experiencia en control de los pagos a
los beneficiarios de ingresos de la Unién
Europea.

8,00
9,00
8,00

cve: BOE-A-2022-10890

Verificable en https://www.boe.es
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Centro Directivo - Localidad Nv/ CE GR/
Denominacién Puesto cD

N.° N. Cédigo

orden plazas  puesto BT

S.G. DE GESTION DE LA
DEUDA PUBLICA

DIRECTOR / DIRECTORA
DE PROGRAMA.

MADRID - Al
MADRID. 26 11.817,40 AE  EX11

16 1 A2

1850168

S. DE E. DE ECONOMIA'Y
APOYO A EMPRESA
D.G. DE POLITICA
ECONOMICA

S.G. DE MEJORA REG.
APOYO EMPRE. Y COMP.

MADRID -

o ! MADRID.

4379104 JEFE / JEFA DE AREA. 28 1756132 Al AE EX11

ADM Cuerpo

Descripcién puesto de trabajo

- Funciones relativas a la contabilidad
presupuestaria de la deuda piblica. Elaboracién
de presupuesto, prevision plurianual y cargas
financieras.

- Cumplimentacion de informacion contable
sobre el programa de financiacién del Tesoro y
preparacion de estadisticas relativas a la Deuda
Publica para entidades nacionales e
internacionales.

- Participacion en la elaboracion y seguimiento
del programa de financiacion del Estado y
seguimiento de las subastas del Tesoro.

- Proyeccion de escenarios alternativos de
emisiones: coste de financiacion, vida media de
la cartera, gastos financieros de la deuda del
Estado y primas de emision.

- Participacion en la gestion de los
procedimientos administrativos previstos en los
articulos 26 y 28 de la Ley 20/2013, de 9 de
diciembre, de garantia de la unidad de mercado.
- Participacion en la elaboracion de informes de
valoracion en el ambito de las competencias de
la Subdireccion General, en particular relativos a
la adecuacion de la normativa a la Ley 20/2013,
de 9 de diciembre, de garantia de la unidad de
mercado.

- Participacion en la elaboracion y desarrollo de
normativa comunitaria y nacional en el &mbito de
las competencias de la Subdireccion general, en
particular en el sector servicios y de defensa de
la competencia.

- Organizacion, asistencia y apoyo a la
Conferencia Sectorial para la Mejora Regulatoria
y el Clima de Negocios.

Cursos de formacion

- Contabilidad.
- Excel.
- Estadistica

- Derecho de la
competencia.

- Mejora de la Regulacion y
Unidad de Mercado.

- Ayudas de estado.

Méritos especificos MAX

1) Experiencia en funciones idénticas y
similares a las descritas en el puesto de 25,00
trabajo y en elaboracion de estadisticas.

1) Experiencia en la elaboracion de

informes normativos, informes de unidad

de mercado y en el andlisis del impacto

de la regulacién econémica.

2) Experiencia en la participacion y 10,00
representacion de Espafia en grupos de 10,00
trabajo de organismos internacionales. 5,00
3) Experiencia en la organizacion,

asistencia y apoyo a la Conferencia para

la Mejora Regulatoria y el Clima de

Negocios.

MIE

cve: BOE-A-2022-10890

Verificable en https://www.boe.es
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CE

o o - S S
1 % Sdding ce"‘f° D'.r,e I Localidad ) - Chf ADM  Cuerpo T|tu|ac!on Observaciones Descripcién puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos MAX  MIE
orden plazas  puesto Denominacién Puesto cD BT SB requerida
S. DE E. DE ECONOMIA'Y
APOYO A EMPRESA
D.G. DE ANALISIS
MACROECONOMICO
S.G. DE PREVISIONES
ECONOMICAS
1) Experiencia en el manejo de bases
- Andlisis y tratamiento de datos de caracter - Andlisis de series de datos, excel, programacion .(R’
- -~ ; o ) Matlab y Python) y en el andlisis de
econdmico. Mantenimiento y alimentacion de temporales orientado al .
- series temporales.
bases de datos. estudio de coyuntura con 2) Experiencia en puestos de trabajo 10.00
JEFE / JEFA DE SERVICIO MADRID - Al - Elaboracién de informes de caracter econémico  R. . P ) ’
18 1 1325083 DE COYUNTURA PRECIOS. | MADRID. 26 12.348,14 A2 AE  EX11 y financiero. - Andlisis de modelos con funmontes Ade analisis de \({irlables 10,00
” - ) R macroecondmicas y elaboracion de 5,00
- Elaboracion de indicadores de precios en base = multivariantes. . P
) : ] . informes econémicos.
a bases de datos internacionales mediante - Funcionalidades de excel L "
. o 3) Experiencia en la elaboracion de
herramientas estadisticas avanzadas. y tableau. -~ S >
indicadores sintéticos de evolucion de la
actividad econdmica y precios.
- Anélisis y tratamiento de datos de caracter L . 1) Experiencia en el manejo de bases
L L . " - Andlisis de series )
econdmico. Mantenimiento y alimentacion de ; de datos, excel, programa r y r studio y
bases de datos tempc_)rales orientado al en el andlisis de series temporales
JEFE | JEFA DE SERVICIO MADRID - Al - Elaboracion dé informes de caracter econémico estudio de coyuntura con 2) Experiencia en puestos de traba.'o 10,00
19 1 3522589 DE COYUNTURA MERCADO 26 12.348,14 AE  EX11 N . R. P . P P - J 10,00
MADRID. A2 y financiero. _— con funciones de andlisis de variables
TRABAJO. . . - Funcionalidades de excel . - 5,00
- Elaboracion de andlisis de coyuntura tableau macroecondmicas y elaboracion de
econdmica relativos a la evolucién del mercado ¥ ' informes econémicos.
) - Excel avanzado. PO .
de trabajo. 3) Inglés, nivel B2 o superior.
S. DE E. DE ECONOMIA'Y
APOYO A EMPRESA
D.G. DE SEGUROS Y
FONDOS DE PENSIONES
S.G. DE INSPECCION
- Evolucion de los 1) Experiencia en coordinacién de
- Coordinacion de equipos de inspeccion de vida.  mercados financieros, equipos de inspeccion de vida.
- Inspeccion de entidades aseguradoras de vida  crisis, retos y 2) Experiencia en inspeccion de
. y decesos. oportunidades. entidades aseguradoras de vida y 10,00
20 1 2039543 INSPECTOR / INSPECTORA. | MADRID 28 3727668 Al AE 13 - Realizacion de estrés test de entidades - Férmula estandar de decesos, asi como en la realizacion de 10,00
JEFE DE AREA. MADRID. . A .
aseguradoras. mercado y valoracion de estrés test de entidades aseguradoras. 5,00

- Participacion en grupos de trabajo sobre la
provision del seguro de decesos.

riesgos de mercado.
- Formacion en gestion
cuantitativa del riesgo.

3) Experiencia en participacion en
grupos de trabajo sobre la provision del
seguro de decesos.

cve: BOE-A-2022-10890

Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo Centro Directivo - "
A Localidad
orden plazas  puesto Denominacién Puesto
INSPECTOR / INSPECTORA  MADRID -
2l ! 3721226 JEFE DE AREA. MADRID.
INSPECTOR / INSPECTORA  MADRID -
2 ! 1803175 JEFE DE UNIDAD. MADRID.

CE

Euros

Nv/
CcD

28 37.276,68

28 3210242

GR/
SB

Al

Al

ADM

AE

AE

Cuerpo

13

13

Titulacién .
Observaciones

requerida Descripcién puesto de trabajo

- Coordinacion del area de prevision social
complementaria de la subdireccion de
organizacion, estudios y prevision social
complementaria.

- Elaboracion y seguimiento de las consultas y
reclamaciones relativas a la prevision social
complementaria de 2.° pilar presentadas por
particulares, entidades y sus asociaciones,
grupos parlamentarios, etc.

- Elaboracion y seguimiento, tanto de la
transposicion de normativa comunitaria, como de
la elaboracion de nuevas normas relativas a la
previsién social complementaria.

- Pertenencia y coordinacion de grupos de
trabajo tanto internacionales como nacionales
con los ministerios de hacienda e inclusion,
seguridad social y migraciones, asi como con el
banco de Espafia y la comision nacional del
mercado de valores.

- Participacion en reuniones internacionales de
conglomerados financieros en el banco central
europeo (BCE).

- Participacion en grupos de trabajo de la
autoridad europea de supervisores de seguros y
pensiones (EIOPA) sobre la derivacion de las
curvas de tipos de interés libres de riesgo.

- Participacion y seguimiento de las pruebas de
estrés a las entidades aseguradoras realizadas
por la autoridad europea de supervisores de
seguros y pensiones (EIOPA).

Cursos de formacién Méritos especificos

- Productos financieros.

- Valoracion a mercado de
instrumentos estructurados
sobre tipo de interés.

- Normas internacionales
de informacion financiera.

1) Experiencia en funciones idénticas o
similares a las descritas en el puesto de
trabajo.

1) Experiencia en la participacion en
reuniones internacionales de
conglomerados financieros en el banco
central europeo (BCE).

2) Experiencia en la participacion en
grupos de trabajo de la autoridad
europea de supervisores de seguros y
pensiones (EIOPA) sobre la derivacién
de las curvas de tipos de interés libres
de riesgo.

3) Experiencia en la participacion y
seguimiento de las pruebas de estrés a
las entidades aseguradoras realizadas
por la autoridad europea de
supervisores de seguros y pensiones
(EIOPA).

- Reaseguro.

- Herramienta de la
Matching adjustment.
- ASIS extendido.

MAX

25,00

10,00
5,00
10,00

MIE

cve: BOE-A-2022-10890

Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo Centro Directivo - "
A Localidad
orden plazas  puesto Denominacién Puesto
INSPECTOR / INSPECTORA  MADRID -
2 ! 2101154 JEFE DE UNIDAD. MADRID.
INSPECTOR / INSPECTORA  MADRID -
24 ! 37883 JEFE DE UNIDAD. MADRID.
INSPECTOR / INSPECTORA  MADRID -
% ! 5001102 JEFE DE UNIDAD. MADRID.

CE

Euros

Nv/
CcD

28 32.102,42

28 32.102,42

28 32.102,42

GR/
SB

Al

Al

Al

ADM

AE

AE

AE

Cuerpo

13

13

13

Titulacién .
Observaciones

requerida Descripcién puesto de trabajo

- Supervision de grupos de entidades de seguros
incluyendo grupos de seguros
internacionalmente activos y el seguimiento del
desarrollo del estandar de capital de seguros
(ICS) para estos grupos llevado a cabo por la
IAIS.

- Coordinacion de equipos de inspeccion de no
vida.

- Participacion y seguimiento de las pruebas de
estrés a las entidades aseguradoras realizadas
por la autoridad europea de supervisores de
seguros y pensiones (EIOPA).

- Tramitacion de solicitudes de autorizacion de
modelos internos parciales de riesgo de
longevidad, autorizacion de ajustes por
casamiento de flujos en Solvencia Il y
autorizacion de medidas transitorias en
Solvencia Il.

- Desarrollo e implantacién de aplicaciones
informéticas especificas en entorno Matlab sobre

el ajuste por casamiento de flujos en Solvencia Il.

- Participacion en supervisiones internacionales
de conglomerados financieros en el banco
central europeo (BCE).

- Jefatura de equipo de inspeccion de entidades
aseguradoras de vida.

- Supervision de entidades aseguradoras del
ramo de vida, mixtas y del ramo de decesos.

- Anélisis de modelos internos para el célculo del
capital regulatorio de entidades aseguradoras.

- Anélisis de ajuste por casamiento para el
célculo de la mejor estimacion de las provisiones
técnicas de entidades aseguradoras.

Cursos de formacion

- Plan de contabilidad de
seguros y planes de
pensiones.

- Valoracion de
instrumentos financieros.
- Reaseguro.

- Herramientas del area de
apoyo técnico a la
supervision.

- Férmulas estandar de
mercado y valoracion de
riesgos de mercado.

- Herramienta de la
Matching Adjustment.

- Matlab.

- Software R.

- GLM modelos lineales
generalizados.

Méritos especificos MAX  MIE

1) Experiencia en la supervision y el
seguimiento de grupos de entidades de
seguros similares a los descritos en el
puesto de trabajo.

2) Experiencia en la coordinacion de
equipos de inspeccion de no vida.

3) Experiencia en la participacion y
seguimiento de las pruebas de estrés a
las entidades aseguradoras realizadas
por la autoridad europea de
supervisores de seguros y pensiones
(EIOPA).

10,00
10,00
5,00

1) Experiencia en tramitacion de
solicitudes de autorizacién de modelos
internos parciales de riesgo de
longevidad, autorizacién de ajustes por
casamiento de flujos en Solvencia Il y
autorizacion de medidas transitorias en
Solvencia Il.

2) Experiencia en desarrollo e
implantacion de aplicaciones
informéticas especificas en entorno
Matlab sobre el ajuste por casamiento
de flujos en Solvencia Il.

3) Experiencia en participacion en
supervisiones internacionales de
conglomerados financieros en el banco
central europeo (BCE).

10,00
10,00
5,00

1) Experiencia en la supervision de

entidades aseguradoras de los ramos

de vida y decesos, y en la jefatura de

equipo de inspeccion.

2) Experiencia en el andlisis de modelos = 10,00
internos para el célculo del capital 10,00
regulatorio de entidades aseguradoras. 5,00
3) Experiencia en el andlisis de ajuste

por casamiento para el calculo de la

mejor estimacion de las provisiones

técnicas de entidades aseguradoras.

cve: BOE-A-2022-10890

Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo Centro Directivo - "
A Localidad
orden plazas  puesto Denominacién Puesto
INSPECTOR / INSPECTORA  MADRID -
2 ! 5479811 JEFE DE UNIDAD. MADRID.
27 1 5001106 INSPECTOR / INSPECTORA  MADRID -

JEFE GRUPO. MADRID.

CE

Euros

Nv/
CcD

28  32.102,42

28  27.176,38

GR/
SB

Al

Al

ADM

AE

AE

Cuerpo

13

13

Titulacién

. Observaciones
requerida

Descripcién puesto de trabajo

- Desarrollo de la metodologia actuarial sobre
proyecciones de pensiones futuras.

- Estudio de la situacion y evolucion de los
instrumentos de previsién social complementaria
y desarrollo de aplicaciones informaticas para su
anélisis.

- Gestion nacional e internacional de los
ejercicios de stress test sobre planes de
pensiones de empleo. seleccidn de participantes,
escenarios adversos, validaciones de los datos y
anélisis de resultados.

- Participacion en grupos de trabajo (de ambito
nacional e internacional) para el desarrollo
normativo en el sector de la prevision social
complementaria.

- Supervision y anélisis de planes de pensiones
de empleo de prestacion definida y mixto que
cubran riesgos biométricos y seguimiento,
anélisis y actualizacion del mapa de riesgos
(Marcus) de entidades gestoras de fondos de
pensiones.

- Participacion en la elaboracion de informes
extra-situ sobre el impacto econémico en las
entidades gestoras, fondos y planes de
pensiones derivadas de situaciones coyunturales
extraordinarias (crisis sanitaria, conflictos bélicos,
crisis econémica).

- Representacion de Espafia ante la OCDE y el
IOPS (international organisation of pension
supervisors) en los grupos de pensiones.

Cursos de formacion

- Solvencia Il

- Provisiones técnicas vida
en Solvencia Il y SCR vida.
- Herramienta de la
Matching adjustment.

- Productos financieros
avanzados para planes de
pensiones.

- Productos financieros.

- Provisiones técnicas vida
en Solvencia Il (incluido
Matching y transitorias) y
SCR vida.

Méritos especificos MAX  MIE

1) Experiencia en desarrollo de la
metodologia actuarial sobre
proyecciones de pensiones futuras.

2) Experiencia en estudio de la situacion
y evolucién de los instrumentos de
prevision social complementaria y
desarrollo de aplicaciones informaticas
para su analisis.

3) Experiencia en gestion nacional e
internacional de los ejercicios de stress
test sobre planes de pensiones de
empleo. seleccién de participantes,
escenarios adversos, validaciones de
los datos y andlisis de resultados, asi
como en la participacion en grupos de
trabajo (de ambito nacional e
internacional) para el desarrollo
normativo en el sector de la prevision
social complementaria.

10,00
5,00
10,00

1) Experiencia en funciones idénticas o
similares a las descritas en el puesto de
trabajo.

25,00

cve: BOE-A-2022-10890

Verificable en https://www.boe.es
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o o -~ SN 3
1 % Sdding ce"‘f° D'.r,e I Localidad ) - Chf ADM  Cuerpo T|tu|ac!on Observaciones Descripcién puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos MAX  MIE
orden plazas  puesto Denominacién Puesto cD BT SB requerida
- Andlisis técnico y financiero y propuesta de
resolucion de autorizaciones para operar de
nuevas entidades aseguradoras, de operaciones
corporativas entre entidades aseguradoras y de
adquisiciones de participaciones significativas de
dichas entidades. - Uso v maneio de Ia
- Supervision del sistema de seguros agrarios herrarxienta 'IJ'etris
combinados y participacion en las reuniones (Tecnologia de explotacién
sectoriales de seguros agrarios y ganaderos en y tratamignto de I:f 1) Experiencia en funciones idénticas o
28 1 5001108 \IJI\IIE?:FI;ESIISSO/ INSPECTORA mﬁgg:g ) 28 2717638 Al AE 13 ;ee';rf;znﬁgggoie d': ggsggsgsgeneral de informacion de solvencia).  similares a las descritas en el puesto de 25,00
- Elaboracién de informes sobre la adecuacion Iljizsrf:ri:gng?j:? /E\Irea de trabajo.
de las pdlizas de seguro de responsabilidad civil o
e 4 e . Apoyo Técnico a la
a suscribir por organismos publicos previo Supervision
andlisis de los pliegos de prescripciones. P '
- Seguimiento del grado de cumplimiento de los
programas de actividades presentados para
obtener la autorizacién para operar de nuevas
entidades aseguradoras, asi como de la
ampliacion de su autorizacion para operar.
- Peritaje en procedimientos judiciales Y Exp«_arlgnua en e_I peritaje en
. ; - . procedimientos judiciales relacionados
relacionados con materias de seguros. - Estadistica aplicada a con materias de Sequros
INSPECTOR / INSPECTORA  MADRID - - Participacion en colegios internacionales de  — USP. 2) Experiencia en |z§ aricipacinen  ~0:00
29 1 5001109 28 2717638 Al AE 13 supervision representando a la direccion general - Valoracion de activos. pert 1" particip . 10,00
JEFE GRUPO. MADRID. . L colegios internacionales de supervision.
de seguros y fondos de pensiones. - Supervision e 3) Experiencia en la supervision de 5,00
- Supervision de entidades aseguradoras en intervencion de seguros. entidgdes ase uradoraz en materia de
materia de prevencion de blanqueo de capitales. >3 85¢ )
prevencion de blanqueo de capitales.
- Anélisis, estudio y resolucién de las consultas i-n\grll?rrr"lig:](igsdfei}nancieros
planteadas por las entidades aseguradoras con Lev v Reglamento de '
respecto a la aplicacion del plan de contabilidad or dgn)z;ciér? Subervision
de entidades aseguradoras. solvencia d’e Ia[s) entidadgs 1) Experiencia en funciones idénticas o
INSPECTOR / INSPECTORA  MADRID - - Gestion de las altas y bajas de las diferentes - .
30 1 2399525 A\pjuNTO JEFE DE UNIDAD. MADRID. 27 121.176,38 | AL | AE | 13 consultas, criterios, instrucciones y guias fj;g:f?;’égfays tsr';'fges alas descritas en el puesto de - 25,00
técnicas en materia contable y supervisora en el guradoras. - 10-
Ambito asegurador. - Actugllzauon contabilidad
- Actuaciones para la implantacion de la IFRS 17 de entidades
9 aseguradoras. IFRS9,
ye. IFRS17.

cve: BOE-A-2022-10890

Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo Centro Directivo - "
A Localidad
orden plazas  puesto Denominacién Puesto
INSPECTOR / INSPECTORA  MADRID -
3 ! 4180854 ADJUNTO JEFE DE UNIDAD. MADRID.
30 1 4539170 INSPECTOR / INSPECTORA  MADRID -

ADJUNTO JEFE DE UNIDAD. MADRID.

CE

'(\l;‘g - z:’ ADM Cuerpo I:‘;'llla;;z: Observaciones Descripcién puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos
Euros
1) Experiencia en coordinacion de los
- Coordinacion de los proyectos del sandbox en proyectos del sandbox en materia de
) . seguros y fondos de pensiones y como
materia de seguros y fondos de pensiones y miembro de la comision de coordinacion
miembro de la comisién de coordinacion del - Distribucion de seguros y del sandbox
sandbox. supervision de conductas 2) Ex erienc'ia en el imoulso de I
27 2717638 Al AE 13 - Impulso de la actividad supervisora de la de mercado. activiSa d supervisora dg la actividad en
actividad en Espafia de las entidades que operan - Asis extendido. Espafia de Igs entidades que operan en
en régimen de derecho de establecimiento. - Solvencia Il. -SP gue opera
S ) : régimen de derecho de establecimiento.
- Participacion en plataformas internacionales de A C
T 3) Experiencia en participacion en
supervision de conductas de mercado. : )
plataformas internacionales de
supervisién de conductas de mercado.
- Aplicacion del régimen de infracciones y
sanciones previsto para los sujetos infractores
enumerados en el articulo 191 del Real Decreto-
Ley 3/2020, de 4 de febrero, de medidas
urgentes por el que se incorporan al
ordenamiento juridico espafiol diversas directivas
de la unién europea en el ambito de la
contratacion pUblica en determinados sectores; - Ultimas iniciativas
de seguros privados; de planes y fondos de internacionales en seguros
Eggzlgges, del &mbito tributario y de litigios Zifee;;lgr:jees% rt]rda(;lsszgsmlon 1) Experiencia en funciones idénticas o
27 2717638 Al AE 13 ) similares a las descritas en el puesto de

- Participacion en la plataforma temética de

pensiones de empleo. trabajo.

EIOPA sobre practicas supervisoras relativas ala = - Reaseguro.
aplicacion de la escalera de supervision en - Valoracion de
materia de SCR. instrumentos financieros.

- Aplicacion del régimen normativo previsto para
las situaciones de deterioro financiero en que
incurran las entidades aseguradoras, incluyendo
el andlisis de planes de recuperacion y de
financiacion a corto plazo correspondientes a
casos de incumplimiento respecto al CSO y el
CMO.

MAX

10,00
5,00
10,00

25,00

MIE

cve: BOE-A-2022-10890

Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo Centro Directivo - "
A Localidad
orden plazas  puesto Denominacién Puesto
INSPECTOR / INSPECTORA  MADRID -
3 ! 4539225 ADJUNTO JEFE DE UNIDAD. MADRID.
3 1 4843138 INSPECTOR / INSPECTORA  MADRID -

ADJUNTO JEFE DE UNIDAD. MADRID.

CE . -
Titulacion .

. Observaciones
requerida

Nv/
CcD

GR/

ADM Cuerpo Descripcién puesto de trabajo Cursos de formacién

Euros

- Elaboracion, analisis y publicacion de estudios
de interés sectorial en materia aseguradora, asi
como el seguimiento de dichos estudios para un
mejor conocimiento de la evolucion del mercado
de seguros.

- Elaboracion, analisis y publicacion del informe
anual en el que se refleja la actividad supervisora
de la direccion general de seguros y fondos de
pensiones y la situacion general de los mercados
de seguros y fondo de pensiones, asi como el
andlisis del marco regulatorio y el entorno
internacional en el que se desenvuelve el
mercado asegurador.

- Realizacion, andlisis y publicacion del boletin
de informacion trimestral de seguros y fondos de
pensiones, evaluacion de la variacion, tanto
trimestral como interanual, de las principales
magnitudes del sector asegurador y de fondos de
pensiones espafiol; compilacion de criterios,
resoluciones y notas publicadas por la direccion
general de seguros y fondos de pensiones en el
periodo de referencia del boletin, y el desarrollo
de otras cuestiones que puedan resultar de
especial interés en materia de seguros y
pensiones complementarias.

- Andlisis del sector
asegurador.

- Reaseguro.

- Valoracion de
instrumentos financieros.

27 2717638 Al AE 13

- Comprobaciones relativas al modelo de
concierto con colectivos nacionales de entidades
de seguros del ramo de asistencia sanitaria.

- Comprobaciones relativas al modelo de negocio
cuantitativo y cualitativo de entidades de seguros
del ramo de asistencia sanitaria.

- Comprobaciones relativas a los recargos a
favor del consorcio de compensacion de seguros
de entidades de seguros de vida y de no vida.

- Desarrollo metodolégico del mapa de riesgos
de entidades aseguradoras.

- Valoracion de inversiones.
- Reaseguro.
- ASIS extendido.

27 2717638 Al AE 13

Méritos especificos MAX  MIE

1) Experiencia en funciones idénticas o
similares a las descritas en el puesto de
trabajo.

25,00

1) Experiencia en las comprobaciones
relativas al modelo de concierto con
colectivos nacionales de entidades de
seguros del ramo de asistencia
sanitaria, asi como en las
comprobaciones relativas al modelo de
negocio cuantitativo y cualitativo de
entidades de seguros del ramo de
asistencia sanitaria.

2) Experiencia en las comprobaciones
relativas a los recargos a favor del
consorcio de compensacion de seguros
de entidades de seguros de vida y de no
vida.

3) Experiencia en el desarrollo
metodolégico del mapa de riesgos de
entidades aseguradoras.

10,00
10,00
5,00

cve: BOE-A-2022-10890

Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 1 de julio de 2022

Sec. I.B. Péag. 92551

N.° N.° Cédigo Centro Directivo - "
A Localidad
orden plazas  puesto Denominacién Puesto
INSPECTOR / INSPECTORA  MADRID -
3 ! 4843140 ADJUNTO JEFE DE UNIDAD. MADRID.
36 1 1566175 INSPECTOR / INSPECTORA  MADRID -

ADJUNTO. MADRID.

wo E e
cD SB
Euros

Titulacién .
Observaciones

CLebg requerida

Descripcién puesto de trabajo

- Requerimiento de informacion célculo de
provisiones técnicas de acuerdo con el articulo
33.1.a.2) del Reglamento de Ordenacion y
Supervision de Seguros Privados (ROSSP).

- Tratamiento de documentacion estadistico
contable de entidades gestoras y fondos de
pensiones.

- Procedimiento de supervision financiera sobre
la viabilidad actual y futura de la situacién
financiera y de solvencia de entidades.

- Seguimiento de resoluciones de procedimientos
de inspeccién de entidades ramo decesos.

27 2717638 Al AE 13

- Procedimientos de inspeccién de entidades
aseguradoras de no vida que forman parte de
grupos internacionales pertenecientes al ramo de
asistencia.

- Procedimientos de inspeccién de calculo de
provisiones técnicas en los ramos de
multirriesgos de entidades aseguradoras de no
vida con un volumen de primas devengadas
superior a 1.500 millones de euros.

- Supervision continuada y andlisis de riesgos de
entidades que operan en el ramo de asistencia
con presencia geografica mundial en cinco
continentes a través de participaciones y
sucursales pertenecientes a un grupo
internacional para el andlisis de cierre de
sucursales, participaciones y resultados
consolidados.

27 21.920,78 Al AE 13

Cursos de formacion

- Provisiones técnicas vida
en Solvencia Il (incluido
Matching y transitorias)
SCR vida.

- Solvencia Il

- Herramientas del area de
apoyo técnico a la
supervision.

- Técnicas modernas de
andlisis estadistico de
datos.

- Técnicas de mineria de
datos y machine learning.
- Valoracion de
instrumentos financieros.

Méritos especificos MAX  MIE

1) Experiencia en requerimiento de
informacién cdlculo de provisiones
técnicas de acuerdo con el articulo
33.1.a.2) del Reglamento de Ordenacion
y Supervision de Seguros Privados
(ROSSP)

2) Experiencia en tratamiento de
documentacion estadistico contable de
entidades gestoras y fondos de
pensiones y en seguimiento de
resoluciones de procedimientos de
inspeccion de entidades ramo decesos.
3) Experiencia en procedimiento de
supervision financiera sobre la viabilidad
actual y futura de la situacion financiera
y de solvencia de entidades.

10,00
10,00
5,00

1) Experiencia en funciones idénticas o
similares a las descritas en el puesto de
trabajo.

25,00

cve: BOE-A-2022-10890

Verificable en https://www.boe.es
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CE

Denominacién Puesto

INSPECTOR / INSPECTORA  MADRID - 27 21.92078 Al

INSPECTOR / INSPECTORA  MADRID - 27 21.92078 Al

Descripcién puesto de trabajo

- Desarrollo, mantenimiento y actualizacion de
aplicaciones informaticas sobre valoracion de
activos, articulo 33 del Reglamento de
Ordenacién y Supervision de Seguros Privados
(ROSSP), requerimientos de capital y ajuste por
casamiento de Solvencia Il.

- Administracion, gestion, revisién y seguimiento
del funcionamiento del entorno aplicacion
supervision inspeccion solvencia (ASIS).

- Apoyo técnico a la supervision de entidades de
seguros y de planes y fondos de pensiones en
materias financieras y actuariales.

- Tramitacion de solicitudes de inscripcion y
ampliaciones de ramos de entidades
aseguradoras procedentes de otros estados de
la UE para operar en Espafia en régimen de
derecho de establecimiento y/o libre prestacién
de servicios y tramitacién de expedientes
relacionados con solicitudes de fusion,
ampliacion y/o renuncia de ramo y extincién y
cancelacion de compariias aseguradoras,
mutualidades de prevision social y mutuas de
seguros.

- Seguimiento y monitorizacién mediante
reuniones telematicas y presenciales de
mutualidades de prevision social y mutuas de
seguros de reducido tamafio, que presentan
problemas estructurales y de viabilidad a corto/
medio plazo.

- Monitora en el sandbox financiero en proyecto
relacionado con herramientas de GRC
(Gobierno, riesgos y cumplimiento).

Cursos de formacién Méritos especificos

1) Experiencia en la desarrollo,
mantenimiento y actualizacién de
aplicaciones informéticas sobre
valoracion de activos, articulo 33 del
Reglamento de Ordenacion y
Supervision de Seguros Privados

i AGUVQS f|nan0|gro§. (ROSSP), requerimientos de capital y
- Técnicas cuantitativas ) . 3
con R ajuste por casamiento de Solvencia Il.

2) Experiencia en la administracion,
gestion, revision y seguimiento del
funcionamiento del entorno aplicacion
supervisién inspeccion solvencia (ASIS).
3) Experiencia en el apoyo técnico a la
supervisién de entidades de seguros y
de planes y fondos de pensiones en
materias financieras y actuariales.

- Valoracion de activos
financieros en Solvencia II.

- Activos financieros.

- Inglés para habilidades
relacionadas con la
celebracion de reuniones.
- Uso y manejo de la
herramienta Tetris
(Tecnologia de explotacion
y tratamiento de la
informacion de solvencia).

1) Experiencia en funciones idénticas o
similares a las descritas en el puesto de
trabajo.

cve: BOE-A-2022-10890
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo Centro Directivo - Nv/ CE GRI/ Titulacion
: i L Localidad - ADM  Cuerpo . Observaciones Descripcién puesto de trabajo Cursos de formacion Méritos especificos MAX  MIE
orden plazas  puesto Denominacién Puesto cD BT SB requerida
- Elaboracion y entrega de productos estadisticos 1) Experiencia en la elabora}u_on y
L ) ) entrega de productos estadisticos de la
de la actividad de seguros a organismos de nivel - :
. ; . actividad de seguros a organismos de
nacional (INE) e internacional (OCDE, ASSAL, ” . ) . . 8
IAIS, EUROSTAT) - Introduccion paramet_ros nivel nacional (INE) e internacional
L ) . empresa y uso herramienta ~ (OCDE, ASSAL, IAIS, EUROSTAT).
- Organizacion y desarrollo del colegio de . o A 10,00
INSPECTOR / INSPECTORA  MADRID - . USP- no vida GAT. 2) Experiencia en la organizacion y
39 1 4686071 27 21.920,78 Al AE 13 supervisores de un grupo asegurador P . ) ) 10,00
ADJUNTO. MADRID. ; . L - Técnicas cuantitativas desarrollo del colegio de supervisores
internacional cuyo principal ramo es autos en el 5,00
B conR. de grupos aseguradores.
que la DGSFP es supervisor lider. A I
P . - - Matlab. 3) Experiencia en la tramitacion de
- Tramitacion de expedientes de solicitudes de ’ -
s A expedientes de solicitudes de
autorizacion para el uso de parametros o .
o autorizacion para el uso de pardmetros
especificos. .
especificos.
1) Experiencia en la realizacion de
colegios de supervision con grupos
- Realizacion de colegios de supervision con aseguradores: seguimiento y realizacion
grupos aseguradores donde la DGSFP es de tareas del plan de trabajo,
supervisor lider: seguimiento y realizacién de elaboracién de documentacion de
tareas del plan de trabajo, elaboracién de intercambio de informacion,
documentacion de intercambio de informacion, - Matlab. presentacion del material en las
presentacion del material en las reuniones del - Introduccién pardmetros  reuniones del colegio. 10.00
INSPECTOR / INSPECTORA  MADRID - colegio. empresa y uso herramienta = 2) Experiencia en la elaboracion de ’
40 ! 4686072 ADJUNTO. MADRID. 27 121920,78 | AL | AE 13 - Realizacion de expedientes de autorizacion de  USP- no vida GAT. productos estadisticos europeos e 1: 6000
parametros especificos de solvencia. - Solvencia II: Célculo SCR  internacionales (IAIS, OCDE, '
- Elaboracién de productos estadisticos europeos y fondos propios. EUROSTAT, ASSAL) e informes

e internacionales (IAIS, OCDE, EUROSTAT,
ASSAL) e informes incluidos dentro del
inventario de operaciones estadisticas
gestionado por el INE.

incluidos dentro del inventario de
operaciones estadisticas gestionado por
el INE.

3) Experiencia en la realizacién de
expedientes de autorizacion de
parametros especificos de solvencia.

cve: BOE-A-2022-10890
Verificable en https://www.boe.es
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am N CE . aa
o o -
1 % Sdding ce"‘f° D'.r,e I Localidad ) - SR ADM  Cuerpo T|tu|ac!on Observaciones Descripcién puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos MAX  MIE
orden plazas  puesto Denominacién Puesto cD BT requerida

- Desarrollo de procedimientos de inspeccion y
redaccion y seguimiento de resoluciones cuyo
objeto consiste en supervisar la robustez del
marco de gestion de los riesgos vinculados a la
seguridad de la informaci6n en entidades de
seguros del ramo de vida, no vida y mixtas en
aplicacion de las directrices de EIOPA sobre
gobernanza y seguridad de las tecnologias de la
informacion.
- Desarrollo de procedimientos de inspeccién
sobre el registro y control de inversiones, ajuste
sobre la capacidad de absorcion de pérdidas de
los impuestos diferidos, hipétesis biométricas y
valoracion de provisiones del seguro de vida bajo
lo dispuesto en el articulo 33.1 a). 2.° del
INSPECTOR / INSPECTORA  MADRID - reglamento de ordenacion y supervision de los
4 ! 1272753 ADJUNTO. MADRID. 27 12192064 | AL | AE 13 seguros privados en entidades de seguros que
operan en el ramo de vida, accidentes y
enfermedad.
- Supervision y seguimiento de grupos
aseguradores con entidad matriz situada en la
unién europea que opera en el ramo de vida bajo
la forma juridica de mutua de seguros a prima fija
y por entidad de seguros de no vida que opera
en los ramos de accidentes, enfermedad,
responsabilidad civil de vehiculos terrestres,
responsabilidad civil general, defensa juridica,
asistencia, decesos y multirriesgos.
- Evaluacion de grupos y entidades de seguros
que operan en el ramo de vida, accidentes y
enfermedad en el mapa de riesgos cualitativos y
cuantitativos.

- Herramientas para el

célculo de la provision de

vida. 1) Experiencia en funciones idénticas o

- Valoracion de similares a las descritas en el puesto de 25,00
instrumentos financieros. trabajo.

- Andlisis practico del plan

general contable.

cve: BOE-A-2022-10890
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo Centro Directivo - "
A Localidad
orden plazas  puesto Denominacién Puesto
MADRID -
42 1 4686073 = JEFE / JEFA DE SERVICIO. MADRID.
S.G. DE SOLVENCIA
43 1 3827446 INSPECTOR / INSPECTORA  MADRID -

JEFE DE UNIDAD. MADRID.

Nv/ CE

CcD

GR/ Titulacién

Observaciones

ADMCEeIPO requerida

- Descripcién puesto de trabajo
Euros

- Instruccion de expedientes sancionadores a
entidades aseguradoras, entidades gestoras de
fondos de pensiones y mediadores de seguros.
- Colaboracion y apoyo en la aplicacion y
seguimiento de medidas de control especial y en
la gestion de situaciones de deterioro financiero
de entidades aseguradoras, entidades gestoras
de fondos de pensiones y mediadores de
seguros.

- Seguimiento del desarrollo informético e
incidencias que afectan a la aplicacion sistema
de gestion de expedientes (SGE).

Al

26 11.817,40 A2

AE  EX11

- Valoracion de pasivos actuariales.

- Anélisis de comportamiento biométrico de
colectivos asegurados y valoracion de la
adecuacion de las hipotesis biométricas
empleadas en la valoracion de pasivos
actuariales.

- Desarrollo de aplicaciones informéticas en
Matlab relacionadas con la valoracién de pasivos
actuariales y el contraste de hipétesis
biométricas.

- Supervision de entidades aseguradoras,
mediadores de seguros y gestoras de planes y
fondos de pensiones.

28 3210242 Al AE 13

Cursos de formacion

- Potestad sancionadora y
responsabilidad patrimonial
de las AAPP.

- Valoracion de inversiones.
- Finanzas cuantitativas.

- Célculo SCR y fondos
propios.

- Matlab.

- Provisiones técnicas vida
en Solvencia Il (incluido
Matching y transitorias) y
SCR vida.

Méritos especificos MAX  MIE

1) Experiencia en la instruccion de
expedientes sancionadores a entidades
aseguradoras, entidades gestoras de
fondos de pensiones y mediadores de
seguros.

2) Experiencia en la colaboracion y
apoyo en la aplicacion y seguimiento de
medidas de control especial y en la
gestion de situaciones de deterioro
financiero de entidades aseguradoras,
entidades gestoras de fondos de
pensiones y mediadores de seguros.

3) Experiencia en el seguimiento del
desarrollo informatico e incidencias que
afectan a la aplicacion sistema de
gestion de expedientes (SGE).

10,00
10,00
5,00

1) Experiencia en valoracion de pasivos
actuariales, andlisis de comportamiento
biométrico de colectivos asegurados y
valoracion de la adecuacion de las
hipétesis biométricas empleadas en la
valoracion de pasivos actuariales.

2) Experiencia en desarrollo de
aplicaciones informaticas en Matlab
relacionadas con la valoracion de
pasivos actuariales y el contraste de
hipétesis biométricas.

3) Experiencia en supervision de
entidades aseguradoras, mediadores de
seguros y gestoras de planes y fondos
de pensiones.

10,00
10,00
5,00

cve: BOE-A-2022-10890

Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo Centro Directivo - "
A Localidad
orden plazas  puesto Denominacién Puesto
SERVICIO DE
RECLAMACIONES

INSPECTOR / INSPECTORA  MADRID -
44 ! 4313671 JEFE DE AREA. MADRID.

INSPECTOR / INSPECTORA  MADRID -
4 ! 5001107 JEFE GRUPO. MADRID.

Nv/ CE

CcD

GRI Titulacién

ADM .
requerida

Cuerpo Observaciones Descripcién puesto de trabajo

Euros

- Coordinacion en la elaboracion de los criterios
en materia de consultas y reclamaciones de
seguros, tanto en seguros de personas como de
dafios y patrimoniales.

- Elaboracion de informes estadisticos sobre la
actividad del servicio de reclamaciones de la
DGSFP.

- Elaboracion de informes juridicos en relacion a
la resolucion extrajudicial de conflictos en el
ambito asegurador y de los planes y fondos de
pensiones.

28 3727668 Al AE 13

- Elaboracion del informe final relativo a la
tramitacion de los expedientes de reclamacion
incoados en el servicio de reclamaciones de la
direccion general de seguros y fondos de
pensiones en materia de contratos de seguros
privados y planes de pensiones privados.

- Resolucion de las consultas planteadas por los
interesados en las que se realizan solicitudes de
asesoramiento e informacion relativas a
cuestiones de interés general sobre los derechos
de los usuarios de servicios financieros en
materia de transparencia y proteccion de la
clientela, o sobre los cauces legales para el
ejercicio de tales derechos y en concreto en
materia de contratos de seguros privados y
planes de pensiones.

- Atencion a los requerimientos de informacion
del defensor del pueblo ante quejas planteadas
por los ciudadanos con motivo de las
reclamaciones presentadas en el servicio de
reclamaciones de la direccién general de
seguros y fondos de pensiones.

28 2717638 Al AE 13

Cursos de formacion

- Blanqueo de capitales y
delitos e infracciones
fiscales.

- Matlab aplicado a seguros
de vida.

- Normas internacionales
de informacién financiera.

- ASIS extendido.

- Solvencia Il

- Herramientas del Area de
Apoyo Técnico a la
Supervision.

Méritos especificos MAX  MIE

1) Experiencia en la coordinacién para
la elaboracién de los criterios en materia
de consultas y reclamaciones de
seguros, tanto en seguros de personas
como de dafios y patrimoniales.

2) Experiencia en la elaboracion de
informes estadisticos.

3) Experiencia en la elaboracion de
informes juridicos en relacion a la
resolucion extrajudicial de conflictos en
el mbito asegurador y de los planes y
fondos de pensiones.

10,00
5,00
10,00

1) Experiencia en funciones idénticas o
similares a las descritas en el puesto de
trabajo.

25,00

cve: BOE-A-2022-10890

Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo Centro Directivo - . Nv/ CE GRI/ Titulacion . Ay . aa A -
L Localidad - ADM Cuerpo y Observaciones Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos MAX  MIE
orden plazas  puesto Denominacién Puesto cD BT requerida
S. DE E. DE DIGITALIZAC. E
INT. ARTIFIC.
D.G.DEDIGIT.E
INTELIGENCIA ARTIFICIAL
S.G. INTEL. ARTIFY
TECNOL. HABIL.DIGIT.
1) Experiencia en la supervision del
seguimiento de proyecto de I+D del
- Supervision de la auditoria y seguimiento de Zeﬁt;z;snei grgnmctl’igojeﬁg m?e?iragi;de
proyectos de Teconologias de la Informacion y a\;ltificial y tecologias habilta dgras
las Comunicaciones financiados en programas digitales
de ayuda de inteligencia artificial y otras - Convenios, encargos a 2) Experliencia en la generacién y
tecnologias habilitadoras digitales. medios propios y o S .
o > I ’ ” tramitacion de liquidaciones de reintegro
- Supervision de la generacion y tramitacion de encomiendas de gestion. y modificaciones de liquidaciones en
liquidaciones de reintegro, modificaciones de - Técnicas y procesos de convocatorias de ayudas a proyectos de | 9,00
46 1 3529388 JEFE / JEFA DE AREA DE MADRID - 28 1756132 AL AE  EX26 !iquidacio_nes d_e reintegro y resolqcione_s de g(lest?(’)n presupuestaria 1+D en el mbito de la inteligencia 9:00
SERVICIOS. MADRID. ingresos indebidos en proyectos financiados en  publica. artficial y tecnologias habilitadoras 7.00
el dmbito de la inteligencia artificial y otras - Técnicas y herramientas digitales '
tecnologias habilitadoras digitales. para la planificacion, 3) Experliencia en la generacién y
- Apoyo en la redaccién de convenios, encargos  direccion y gestion de S )
. ) ’ tramitacion de resoluciones de
y contratos para la implantacion de la Estrategia  proyectos. reconocimiento de ingresos indebidos
Nacional de Inteligencia Artificial (ENIA), asf liquidaciones de intereses !
como otras medidas de fomento de la .
digitalizacion. compensatorios y propuesta§ del
mandamiento de pago en el &mbito de
la inteligencia artificial y tecnologias
habilitadoras digitales.
- Definicién de instrumentos para la implantacién rct)urescgc?sec%islt'ft;c?deolo ia 1) Experiencia en la implantacion de la
de la estrategia nacional de inteligencia artificial gCéUM- AGILE 9 estrategia nacional de inteligencia
MADRID - (ENIA). - Aplicacion préu.:tica del artficial. 9,00
47 1 5538166 JEFE / JEFA DE AREA. MADRID 28 1756132 Al AE EX11 - Apoyo en la redaccién de convenios, encargos Andlisis de datos en las 2) Experiencia en participacion de 9,00
’ y conyrgtos._ AAPP definicion _de instrgment_os de 7,00
- Participacion en proyectos europeos i Curs.o de inteligencia colaboracién publico-privada.
relacionados con inteligencia artificial. artficial. 3) Experiencia en proyectos europeos.

cve: BOE-A-2022-10890
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo Centro Directivo -
orden plazas  puesto Denominacién Puesto
CONSEJERO TECNICO /
48 ! 1635981 CONSEJERA TECNICA.
CONSEJERO TECNICO /
49 ! 3428516 CONSEJERA TECNICA.

Localidad

MADRID -
MADRID.

MADRID -
MADRID.

CE

Euros

Nv/
CcD

28 15.262,24

28 15.262,24

GR/
SB

Al

Al

ADM

AE

AE

Cuerpo

EX26

EX26

Titulacién .
Observaciones

requerida Descripcién puesto de trabajo

- Traduccién de solicitudes de usuario y
procedimientos internos de la Subdireccion a
requisitos funcionales para su traslado a la
Subdireccion General de Tecnologias de la

Informacién y las Comunicaciones, con el fin de

desarrollar aplicaciones de soporte para
convocatorias de ayudas.

- Atencion a las necesidades en materia de
informética de la subdireccion para la
interlocucion con la Subdireccion General de
Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones

- Realizacion de pruebas de aplicaciones
desarrolladas por la Subdireccidn General de
Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones.

- Coordinacion de un equipo de técnicos para
materializar las funciones anteriores.

- Instruccion de convocatorias de subvenciones
para proyectos de [+D+i.

- Apoyo en la redaccién de instrumentos de
colaboracién publico-privada, tales como los
convenios, encargos y contratos, para el
desarrollo de la Estrategia Nacional de
Inteligencia Artificial.

- Redaccion de solicitud de informes a la
Abogacia del Estado e intervencion delegada.

- Toma de decisiones técnicas en materia de
tecnologias digitales para la implementacion de
instrumentos de colaboracién publico-privada.

Cursos de formacion

- Metodologias de
desarrollo.

- Metodologias de pruebas
de aplicaciones.

- Gestion de proyectos.

- Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos
del sector pblico.

- Ley General de
Subvenciones.

- Gestion de proyectos de |
+D+i

Méritos especificos MAX  MIE

1) Experiencia en definicion de
requisitos de desarrollo informatico.

o o e 9,00
2) Experiencia en disefio y ejecucion de 8.00
protocolos de pruebas de aplicaciones. 8'00
3) Experiencia en la coordinacion de '
equipos.
1) Experiencia en la redaccion de
contratos, encargos y convenios.
2) Experiencia en toma de decisiones en
proyectos de base tecnoldgica.
3) Experiencia en el disefio, la gestiony 9,00
la tramitacion de los procedimientos y 9,00
actos administrativos relacionados con 7,00

la gestion de subvenciones
(subsanaciones, reintegros, recursos,
sancionadores, controles financieros
etc).

cve: BOE-A-2022-10890
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N.° N. Cédigo
orden plazas  puesto

Centro Directivo -
Denominacién Puesto

JEFE / JEFA DE SERVICIO
50 1 1032157 TECNICO.

JEFE / JEFA DE SERVICIO
51 1 2456965 TECNICO.

JEFE / JEFA DE SERVICIO
52 1 3840004 TECNICO.

Localidad

MADRID -
MADRID.

MADRID -
MADRID.

MADRID -
MADRID.

CE

Euros

26 12.348,14

26 12.348,14

26 12.348,14

GRI/
SB ADM  Cuerpo
Al
A2 AE  EX26
Al
A2 AE  EX26
Al
A2 AE  EX26

Descripcién puesto de trabajo

- Supervision del seguimiento econémico de
proyectos de 1+D en el &mbito de la Inteligencia
Artificial u otras tecnologias digitales.

- Disefio, gestion y tramitacion de los
procedimientos y actos administrativos
relacionados con la gestion de ayudas publicas
de proyectos de I+D, (subsanaciones, reintegros,
recursos, expedientes sancionadores).

- Redaccion de solicitud de informes a la
Abogacia de Estado.

- Supervision del seguimiento y auditoria técnica
de proyectos de I+D en al mbito en el &mbito de
la Inteligencia Artificial u otras tecnologias
digitales

- Tramitacion de reintegros asociados a
convocatorias de ayudas de proyectos de [+D.

- Participacion en definicion de instrumentos de
colaboracién publico-privada para el fomento de
la 1+D+1 y sus requisitos de implementacion.

- Supervision del seguimiento y auditoria
econdémica de proyectos de I+D en al &mbito en
el mbito de la Inteligencia Artificial u otras
tecnologias digitales.

- Tramitacion de reintegros asociados a
convocatorias de ayudas de proyectos de 1+D.

- Participacion en definicion de instrumentos de
colaboracién publico-privada para el fomento de
la 1+D+| y sus requisitos de implementacion.

Cursos de formacion

- Ley General de
Subvenciones.

- Tratamiento de datos con
Power Bi.

- Inteligencia Artificial en
Administracion Pablica.

- Auditoria técnica.

- Ley General de
Subvenciones.

- Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos
del sector pblico.

- Auditoria econémica.

- Ley General de
Subvenciones.

- Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos
del sector publico.

Méritos especificos MAX  MIE

1) Experiencia en actividades de
seguimiento y auditoria econdmica de
proyectos de I+D en el dmbito de la
Inteligencia Avrtificial u otras tecnologias

digitales.

2) Experiencia en el disefio, la gestion y

la tramitacion de los procedimientos y 9,00
actos administrativos relacionados con 8,00
la gestion de ayudas publicas de 8,00

proyectos de I+D, (expedientes de
reintegro, subsanaciones, recursos,
expedientes sancionadores).

3) Experiencia en redaccion de solicitud
de informes juridicos para la abogacia
del estado.

1) Experiencia en actividades de

seguimiento y auditoria sobre

instrumentos de colaboracion pablico-

privada para implementacion de

politicas pblicas. 9,00
2) Experiencia en tramitacion de 8,00
reintegros asociados a convocatorias de = 8,00
ayudas para proyectos de |+D+l.

3) Experiencia en participacion de

definicion de instrumentos de

colaboracién publico-privada.

1) Experiencia en actividades de

seguimiento y auditoria sobre

instrumentos de colaboracion pablico-

privada para implementacion de

politicas publicas. 9,00
2) Experiencia en tramitacion de 8,00
reintegros asociados a convocatorias de 8,00
ayudas para proyectos de [+D+l.

3) Experiencia en participacion de

definicion de instrumentos de

colaboracién publico-privada.

cve: BOE-A-2022-10890
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CE

o o - S 3
1 % Sdding ce"‘f° D'.r,e I Localidad ) - Chf ADM  Cuerpo T|tu|ac!on Observaciones Descripcién puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos MAX  MIE
orden plazas  puesto Denominacién Puesto cD BT SB requerida
1) Experiencia en la redaccion de
- Apoyo en la definicion y redaccion de ;srg;a?séﬁ;:aégol; )r/eiiznc\(l:?grllosé
instrumentos de colaboracion pablico-privada - Ley 9/2017, de 8 de =) EXperiencia f
. . : informes juridicos para la abogacia del
(subvenciones, contratos, encargos y convenios) = noviembre, de Contratos estado e intervencin delegada
MADRID - Al para el desarrollo de la Estrategia Nacional de del sector pablico. 3) Experiencia en el diseﬁg a .esti()n 9,00
53 1 2980189  JEFE / JEFA DE SERVICIO. 26 11.817,40 AE  EX26 Inteligencia Artificial (ENIA). - Ley General de perien 1149 Y 900
MADRID. A2 ) - . . la tramitacion de los procedimientos y
- Apoyo en la instruccion de convocatorias de Subvenciones. actos administrativos relacionados con 7,00
subvenciones para proyectos |+D+i. - Gestion de proyectos de | - .
" L ) . la gestion de subvenciones
- Redaccion de solicitud de informes a la +D+H. ) .
Abogacia de Estado (subs_anamones, remtegros_, recursos,
' sancionadores, controles financieros
etc.).
S.G. ECONOMIA DEL DATO
Y DIGITALIZACION
- Direccion y coordinacion de programas de
ayudas y proyectos para el fomento de la 1) Experiencia en la direccion
transformacion digital de las empresas y de los perien . y
o s coordinacion de equipos para la
sectores estratégicos de la economia. eiecucion de programas de avudas
- Elaboracion de instrumentos técnicos y Jr ovectos rele’:cio?]a dos con I;Is matgrias
juridicos para la implantacion de programas de - Metodologias y/o buenas ses{:ritas en el puesto de trabaio
ayudas para el fomento de la transformacion précticas para la gestion de 2) Experiencia Sn a elaboracié]n 'de
digital de las empresas y de los sectores proyectos (PMP, Prince 2, - p - P
estratégicos de la economia ITIL... etc) instrumentos técnicos y juridicos para la 10,00
MADRID - rategic . N S implantacion de programas de ayudas '
54 1 3553664 JEFE / JEFA DE AREA. 28 17561,32 Al AE EX26 - Direccion y gestion de equipos para la - Gestion econdmica de : . . 10,00
MADRID. ) = . relacionadas con las materias descritas
ejecucion de programas y proyectos de convocatorias de ayudas. 5,00

transromacion digital de empresas y sectores
estratégicos de la economia.

- Definicion y ejecucion de planes de seguimiento
y monitorizacion de programas de ayudas y
proyectos conforme al Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia mediante el uso de
técnicas de andlisis de datos y/o inteligencia
artificial.

- Curso sobre la analitica
de datos y/o inteligencia
artificial.

en el puesto de trabajo.

3) Experiencia en la definicion y
ejecucion de planes de seguimiento y
monitorizacién de programas de ayudas
y proyectos relacionados con los
descritos en la descripcion del puesto de
trabajo.

cve: BOE-A-2022-10890

Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo Centro Directivo -
orden plazas  puesto Denominacién Puesto
CONSEJERO TECNICO /
5 ! 4675130 CONSEJERA TECNICA.
56 1 2780736 JEFE / JEFA DE SERVICIO.
S.G. PARA LA SOCIEDAD
DIGITAL
57 1 2337796 JEFE / JEFA DE SECCION.
SECRETARIO /
58 1 5525479 SECRETARIA DE
SUBDIRECTOR GENERAL.

Localidad

MADRID -
MADRID.

MADRID -
MADRID.

MADRID -
MADRID.

MADRID -
MADRID.

CE
~ GR/ ADM

Euros

Nv/ Titulacién

Observaciones

CLebg requerida

Descripcién puesto de trabajo

- Apoyo a la coordinacién de programas de
ayudas y proyectos para el fomento de la
transformacion digital de las empresas y el
empleo masivo de los datos en los sectores
estratégicos de la economia.

- Apoyo a la elaboracion de instrumentos técnico-
juridicos para la implantacién de programas de
ayudas para el fomento de la transformacion
digital de las empresas y de los sectores
estratégicos de la economia.

- Apoyo a la definicion y ejecucion de planes de
seguimiento y monitorizacién de programas de
ayudas y proyectos financiados por la Uni6n
Europea en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia.

28 1526224 Al AE EX26

- Participacion en el disefio y seguimiento
técnico-juridico de programas: convocatorias de
ayudas, convenios de colaboracion, contratos.

- Elaboracion de la documentacion técnico-
juridica necesaria para la puesta en marcha de
convocatorias de ayudas, convenios de
colaboracién y contratos.

- Seguimiento técnico-juridico de los
instrumentos.

26 11.817,40 Al AE

A2 EX26

- Realizacion de actuaciones en el marco del
equipo de inspeccion de la Ley 34/2002, de 11
de julio, de servicios de la sociedad de la
informacién y de comercio electronico (LSSI):
préctica de actuaciones previas, redaccion de
informes de inspeccion y resoluciones de
expedientes sancionadores.

- Atencion de consultas relacionadas con la
LSSI.

22 4.370,24 A2 AE

c1 EX26

- Organizacion de agenda, reuniones y visitas.
- Atencion telefonica y correo electronico.
16 677852 Cc1 AE | EXIL - Gestion, edlleon y gr;hlvq de correspondencia y
C2 documentacion administrativa.
- Gestion de viajes (comisiones de servicio),

reserva de salas, vehiculos, etc.

Cursos de formacion

- Ley General de
Subvenciones.

- Industrias conectadas en
sectores estratégicos de la
economia (agricultura,
turismo, movilidad, etc).

- Politicas de la Uni6n
Europea.

- Ley General de
Subvenciones.

- Normativa general en
materia de contratacion en
el sector publico estatal.

- Marco europeo
regulatorio de ayudas de
estado.

- Word.

- Excel.

- Procedimiento
sancionador.

- Excel.
- Word.
- Protocolo en las AAPP.

Méritos especificos MAX  MIE

1) Experiencia en apoyo a la
coordinacion de programas de ayudas o
proyectos relacionados con las materias
descritas en el puesto de trabajo.

2) Experiencia en la elaboracion de
instrumentos técnico-juridicos relativos a
la implantacion de programas
relacionados con las materias descritas
en el puesto de trabajo.

3) Experiencia en participacion en
grupos de trabajo nacionales e
internacionales relacionados con la
digitalizacion de alguno de los sectores
estratégicos de la economia (agricultura,
turismo, movilidad).

10,00
10,00
5,00

1) Experiencia en funciones idénticas o
similares a las descritas en el puesto de
trabajo.

25,00

1) Experiencia en funciones idénticas o
similares a las descritas en el puesto de
trabajo.

2) Experiencia en redaccion de informes
y apoyo administrativo a Jefaturas de
Area.

14,00
11,00

1) Experiencia en funciones idénticas o
similares a las descritas en el puesto de
trabajo.

2) Experiencia en manejo de
aplicaciones especificas para el
desempefio del puesto (GEISER,
Sorolla, portafirmas).

13,00
12,00

cve: BOE-A-2022-10890

Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo Centro Directivo - . Nv/ CE GRI/ Titulacion . Ay . aa A -
L Localidad - ADM Cuerpo y Observaciones Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos MAX  MIE
orden plazas  puesto Denominacién Puesto cD BT requerida
S.G.DETALENTO Y
EMPRENDIMIENTO DIGITAL
1) Experiencia en la elaboracion,
redaccion y tramitacion de propuestas
- Elaboracién y tramitacién de proyectos de normativas para el fomento del
disposiciones normativas de caracter general emprendimiento digital de caracter
relacionadas con el Proyecto de Ley de fomento - Procedimiento de innovador y de base tecnoldgica,
del ecosistema de las empresas emergentes. elaboracién de normas. coordinando con otros Departamentos
- Fondo de Capital Riesgo Next Tech. Técnica normativa. ministeriales.
MADRID - Actividades de evaluacion, seguimiento y - El regimen juridico de los  2) Experiencia en participacion en 9,00
59 1 4386850 JEFE / JEFA DE AREA. MADRID 28 1756132 Al AE EX26 promocion. convenios. iniciativas nacionales relacionadas con 8,00
' - Préstamos participativos para startups lideradas - Competencias digitales: el emprendimiento digital: Fondo Next 8,00
por mujeres emprendedoras. Seguimiento y area de elaboracion de Tech y linea de préstamos participativos
monitorizacién, actualizacién anual del Convenio. = contenidos (nivel ENISA.
- Participacién como punto de contacto en las intermedio o superior). 3) Experiencia en participacion en
iniciativas europeas European Startun Nations iniciativas europeas relacionadas con el
Alliance y Scaleup Europe. emprendimiento digital: European
Startup Europe Alliance y Scaleup
Europe.
S. DE E. DE DIGITALIZAC. E
INT. ARTIFIC.
DIV. DE PLANIFIC. Y
EJECUC. DE PROGRAMAS
1) Experiencia en atencion telefénica,
T . envio de cartas, control de buzén
- Labores administrativas propias del puesto de . L : )
trabajo (atencion telefonica, envio de cartas, corporalivo, peticion de mat(e_(lal, registro
control de buzén corporativo, peticion de de en trada y salida, tramlt_a}mon Y
! } A archivo de la documentacion (referentes
material, manejo de aplicaciones como GEISER, ala gestién de subvenciones, de
ROAD, PORTAFIRMAS, PROFIT, tramitacion de '
permisos de acceso, etc.). ROAD gerEsonaI_, etc_.). i0d
SECRETARIO/ MADRID - C1l - Registro de entrada y salida, tramitacién y Inglés bara puestos de ai)licﬁ?glﬁgsc I;g:nrg?izzlg ((?EISER 9,00
60 1 5537791 SECRETARIA DE PUESTO 16 6.778,52 AE  EX11 archivo de la documentacion. ; : 9,00
DE TRABAJO NIVEL 30. MADRID. c2 - Preparacion de oficios y gestion de Secretaria. ROAD, PORTAFIRMAS, DOCELWEB, 7,00
documentacion (referentes a la gestion de - Excel ALMACEN, ARCHIVO CENTRAL, '
- ) PROFIT, AVANZA, FORINTEL, SIC e
subvenciones, de personal (altas, bajas, etc.) en INTECO)

el portafirmas.

- Confeccion de la agenda, convocatoria de
reuniones con aplicaciones como Teams, Zoom,
etc.

3) Experiencia en procedimiento de
altas y bajas de nuevos trabajadores en
la organizacion y tramitacién de
permisos para el acceso a las distintas
aplicaciones corporativas.

cve: BOE-A-2022-10890
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo Centro Directivo - Nv/ CE GRI/ Titulacion
y ; P Localidad - ADM Cuerpo . Observaciones Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion Méritos especificos MAX  MIE
orden plazas  puesto Denominacién Puesto cD BT requerida
S. DE E. DE DIGITALIZAC. E
INT. ARTIFIC.
S.GRAL. DE
ADMINISTRACION DIGITAL
S.G. IMPULSO DE LA DIGIT.
DE LA ADMINIS.
- Gestion de la plataforma SIR y direccion de los - Integracion de 1) Experiencia en gestion y direccién de
desarrollos de sus componentes aplicaciones con GEISER. P Y y
o - ) . . los desarrollos de la plataforma SIR.
- Gestion del servicio compartido de registro - KANBAN (Metodologia 2) Experiencia en gestion y direccién de
GEISER y direccion de los desarrollos de sus &gil de gestion de P gestiony d
MADRID - componentes royecto) los desarrollos de la aplicacion de 9,00
61 1 5124924 JEFE / JEFA DE AREA. 28 1953224 Al AE EX11 P . - . . proy " registro GEISER. 8,00
MADRID. - Gestion del servicio comin de registro ORVE'y - Integracion de 3) Experiencia en gestion y direccién de | 8,00
direccion de los desarrollos de sus componentes  aplicaciones de tramitacion P gestiony . ’
- - . - los desarrollos del servicio de Registro
- Gestion del servicio de Registro Electronico con ORVE y de Electronico General de la AGE
General de la AGE (REGAGE) y direccion de los  aplicaciones de registro
(REGAGE).
desarrollos de sus componentes con SIR.
1) Experiencia con la herramienta
Redmine para la gestion de la
i - documentacion y el ciclo de vida de las
- _Gestlon de pet_lmones de desarrollo para los peticiones de desarrollo solicitadas para
sistemas de regls_tro de la SGAD mediante la el mantenimiento correctivo y evolutivo
platafq[ma Red.m'ne " . de las aplicaciones de registro.
- Gestion de la integracion de los sistemas de - b »
) : . - 2) Experiencia en la administracion y
registro con otros sistemas horizontales propios ! " .
de la SGAD como Autentica. Adhesiones - Fundamentos de DevOps. = configuracion de la plataforma GEISER:
MADRID - A2 electranicas o Cuadro de Ma'm do del - Inteligencia Artificial. gestion de usuarios y permisos, altas, 5,00
62 1 1602183 = ANALISTA DE SISTEMAS. MADRID 22 10.018,96 c1 AE  EX11 DATAOBSAE Aspectos Técnicos. bajas y modificaciones de las relaciones = 10,00
' ; - Integracion de de servicio entre unidades y oficinas. 10,00

- Pruebas y validacion de los desarrollos
realizados en los sistemas de registro de la
SGAD.

- Elaboracion de estadisticas internas y para
otras administraciones sobre el consumo de los
servicios de registro ORVE y GEISER

aplicaciones con GEISER.  3) Experiencia en la administracion y
configuracion de la aplicacion de
registro ORVE: gestion de usuarios y
altas mediante Autentica, incorporacion
de nuevas oficinas y migracion a otras
instalaciones certificadas y testing de
nuevas funcionalidades en entorno de
preproduccion.

cve: BOE-A-2022-10890
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo Centro Directivo - Nv/ CE GR/ Titulacion
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orden plazas  puesto Denominacién Puesto cD BT requerida
S.G.DE
INFRAESTRUCTURAS Y
OPERACIONES
- Coordinacion del personal adscrito al Area de
Infraestructuras. o 1) Experiencia en gestién de equipos de
" . - - Direccion de proyectos de j
- Gestion de la provision de los servicios de " trabajo.
} o desarrollo de sistemas de A ” ”
Almacenamiento, Virtualizacion y Backup informacion 2) Experiencia en redaccion y valoracion 5.00
63 1 967552 CONSEJERO TECNICO / MADRID - 28 1756132 Al AE  EX17 competencia del Areg de_ Ilnfraestruct_l{ras. - La planificacin de las tic. de pllegqs. ) _ 10,00
CONSEJERA TECNICA. MADRID. - Impulso a la consolidacion y evolucion del 3) Experiencia en tareas relacionadas
o - Novedades de la Ley de . - 10,00
Proyecto de Nube Hibrida NubeSARA. con las areas de conocimiento de
” - ) contratos del sector e -
- Redaccion y valoracién de pliegos de dblico Virtualizacién, Almacenamiento y
contratacion de los equipamientos y servicios P ' Backup.
competencia del Area de Infraestructuras.
) . 1) Experiencia en gestion del
- Gestionar y controlar las operaciones de AR . .
o - Virtualizacion de sistemas =~ mantenimiento de centros de proceso
mantenimiento hardware.
- Proponer y gestionar calendarios de y centros de datos. de datos. 9,00
JEFE / JEFA DE SERVICIO MADRID - Al A - - Arquitectura de 2) Experiencia en gestion y direccion de '
64 1 1885039 26 14.003,08 AE  EX11 suministros y mantenimiento. ) 8,00
DE DESARROLLO. MADRID. A2 : ) ) ” despliegues basadas en proyectos de cableado estructurado en
- Gestionar mejoras de instalacion. I 8,00
- Aplicacién y control de las normas y politicas de contengdores (dockgr). edificios y centros de proceso de datos.
: - Andlisis de memoria. 3) Conocimientos de DCIM (software de
seguridad. =
gestion de CPD).

cve: BOE-A-2022-10890
Verificable en https://www.boe.es
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Centro Directivo -
Denominacién Puesto

JEFE / JEFA DE SERVICIO

2970393 DEREDY

COMUNICACIONES.

JEFE / JEFA DE SERVICIO
DE SISTEMAS
INFORMATICOS.

JEFE / JEFA DE SERVICIO
DE SISTEMAS.

CE
'(\l;‘g - Descripcién puesto de trabajo Cursos de formacién
Euros
- Gestion y coordinacion técnica de Carpeta
Ciudadana del Punto de Acceso General y de su
madulo de interoperabilidad (MICC).
- Definicion, implementacion y configuracion de
las integraciones con los sistemas de los
organismos proveedores de informacion con
Carpeta Ciudadana a través de su médulo de - Direccion de proyectos de
interoperabilidad (MICC). desarrollo de sistemas de
26 14.003.08 - Definicién, implementacion y coordinacion informacion.
R técnica de la integracion de Carpeta Ciudadanay = - Machine learning.
su modulo de interoperabilidad con servicios - Gestion agile de
comunes: Cl@ve, Sistema de informacion proyectos - SCRUM.
administrativa (SIA), Directorio de las AAPP
(DIR3), CSV Storage, CSV Broker, Registro
Electrénico Comun (REC).
- Coordinacion de la gestion de atencion a los
usuarios de Carpeta Ciudadana y a organismos
integrados.
- Implantacién de los servicios moviles del
contrato centralizado de comunicaciones de la . . -
AGE - Seguridad en dispositivos
: » - - moviles.
- Adecuacion de los servicios méviles del - Esquema nacional de
26 12.348,14 contrato centralizado de comunicaciones de la v
. . seguridad.
AGE al esquema nacional de seguridad. -
A - S - - Interconexion de redes IP
- Provision y gestion de servicios en movilidad. sequridad
- Gestion de equipos de trabajo y direccion de yseg ’
equipos.
- Definicién de estandares de calidad para . Gegtlon de recursos en el
o . IAS (infrastructure as a
aplicaciones web corporativas y portales web. h . .
o o ; " . service) corporativo bajo
- Definicion de politicas de integracion continua y
; opennebula.
entrega continua. Introduccion ala
26 12.348,14 - Definicién de arquitectura de referencia (docker,

big data,....) y su implantacién en IAS
corporativo.

- Mantenimiento y configuracion de herramientas
de calidad, integracion y entrega continua.

administracion de portales
web bajo drupal.

- Nuevos paradigmas de
base de datos para big
data: mongodb.

Méritos especificos

1) Experiencia en la direccion,
implantacion, desarrollo y gestion
técnica de Carpeta Ciudadana del Punto
de Acceso General (CC), utilizando
metodologias agiles e integrandolos con
servicios comunes como: Clave version
2, Sistema de informacién administrativa
(SIA), Directorio de las AAPP (DIR3),
CSV Storage, CSV Broker, Registro
Electrénico Comin (REC).

2) Experiencia en la definicion, disefio,
implantacion y configuracion de las
integraciones con los sistemas de los
organismos proveedores a través del
modulo de interoperabilidad de Carpeta
Ciudadana, MICC.

3) Experiencia en el soporte a los
agentes de atencion a usuarios de
Carpeta Ciudadana, en la atencion a
administraciones y organismos
integrados y en la resolucion de
incidencias técnicas de Carpeta
Ciudadana.

1) Experiencia en la implantacion de
proyectos de infraestructuras de redes
de comunicaciones méviles.

2) Experiencia en la gestion integral de
servicios de movilidad corporativa:
EMM, MTD, MAM, MCM.

3) Experiencia en la adecuacion de
servicios moviles al esquema nacional
de seguridad.

1) Experiencia en definicién e
implantacion de la politica de integracion
continua en gitlab.

2) Experiencia en definicion e
implantacién de la politica de entrega
continua en gitlab y nexus.

3) Experiencia en definicion e
implantacion de la politica de calidad en
sonarqube.

MAX

10,00
10,00
5,00

9,00
9,00
7,00

10,00
10,00
5,00

cve: BOE-A-2022-10890
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo Centro Directivo - Nv/ CE GRI/ Titulacion
: i L Localidad - ADM  Cuerpo . Observaciones Descripcién puesto de trabajo Cursos de formacion Méritos especificos MAX  MIE
orden plazas  puesto Denominacién Puesto cD BT SB requerida
- Gestion y disefio de infraestructuras de
directorio activo, infraestructura DNS, servidores . - L
S o 1) Experiencia en la administracion y
de archivos, infraestructura de distribucién de L B ;
A BT disefio de infraestructuras de usuarios
actualizaciones y distribucion de software . . A
: ) corporativos basados en windows:
gestionados centralizadamente. : ) N
D : . ” directorio activo, infraestructura DNS,
- Gestion, disefio de infraestructura e integracion : X L
de entidades para gestion de dispositivos - Seguridad en redes senvidores de archivos distribuidos,
TECNICO / TECNICA DE 9 . ; WSUS, CITRIX, etc.
SISTEMAS MADRID - Al vmware workspace one uem y gestion de corporativas windows. 2) Experiencia en la administracion y 8,00
68 1 395098 ADMINISTRACION BASE DE MADRID. 2 1lss ,, AEEXU :f;”;'rfgdejsncg:zge“;aﬁf;c‘?jnige"zcefe‘li : E;”Cl‘:m”;g; Eﬁ‘g’l‘; disefio de infraestructura de gestion de ggg
DATOS. rio. g P y P dispositivos VMWARE WORKSPACE ’
condicional. TIC. ONE
- Gestion y disefio de infraestructuras N - .
S o L 3) Experiencia en disefio de arquitectura
multidominio de virtualizacién de escritorios y . .
S b de la seguridad en el puesto de trabajo
aplicaciones basado en tecnologias CITRIX. ) "
- Securizacion del puesto de trabajo con las con herramientas de proteccion de
h ; ; . MCAFEE ENDPOINT SECURITY.
diferentes herramientas de la suite de seguridad
de MCAFEE.
- Administracion. de sistemas de alimentacion . Con_menmacmn en
L : seguridad de la - . . ”
ininterrumpida (SAls). informacién 1) Experiencia en sistemas alimentacion
MADRID - A2 - Administracion de equipos de precision de aire Se uridad.en las ININT. (SAls). 9,00
69 1 1328072 ANALISTA DE SISTEMAS. 22 10.018,96 AE  EX11 acondicionado. egur 2) Experiencia en equipos de aire 8,00
MADRID. C1l . . . aplicaciones. e
- Administracion. de grupos electrégenos. S ” acondicionado. 8,00
A . - Edicion y generacion de o .
- Realizacion de informes de consumos/cargas . . 3) Experiencia en grupos electrégenos.
contenidos para internet
de SAls 'y PDUs. ;
accesibles.
- Seguimiento, control y administracion de la
operativa de monitorizacion de la herramienta
Checkmk disponible en la Secretaria General de 1) Experiencia en gestion y
Administracion Digital (creacion de Sites, administracion de herramientas de
Agregaciones y Bl’s. Creacion y gestion de monitorizacion: Checkmk y Dynatrace.
eventos, servicios, mapeos de alarmas y - Seguridad en 2) Experiencia en politicas de gestion de
MADRID - A2 notificaciones. Gestion de usuarios, roles y infraestructuras de red. alarmas (SNMP). Soluciones en 10,00
70 1 3231124  ANALISTA DE SISTEMAS. 22 10.018,96 AE  EX11 permisos). - Sistemas operativos. infraestructuras criticas, rendimientosy 5,00
MADRID. C1 . A . . . L L
- Gestion y coordinacion de la herramienta - Esquema nacional de disponibilidad de las aplicaciones. 10,00
Dynatrace. Integracion con Checkmk. seguridad. 3) Experiencia en andlisis de
- Elaboracion y propuestas de soluciones vulnerabilidades de seguridad de
técnicas de monitorizacion a los diferentes aplicaciones con Dynatrace Application
departamentos de las diferentes subdirecciones. Security.
- Aplicacion y estudio de politicas de gestion de
alarmas (SNMP).

Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo Centro Directivo - Nv/ CE GR/ Titulacion
: i L Localidad - ADM  Cuerpo . Observaciones Descripcién puesto de trabajo Cursos de formacion Méritos especificos MAX  MIE
orden plazas  puesto Denominacién Puesto cD BT SB requerida
- Implantacion de los servicios de la red 1) Experiencia en la implantacion de
corporativa multiservicio de datos de la AGE. - Interconexion de redes IP proyectos de infraestructuras de redes
- Gestion de la red Sara y su evolucion. y seguridad. de comunicaciones de datos.
MADRID - A2 - Adecuacion de los servicios de datos del - Seguridad en 2) Experiencia en la interlocucion con 9,00
71 1 4002047 =~ ANALISTA DE SISTEMAS. MADRID 22 10.018,96 c1 AE  EX11 contrato centralizado de comunicaciones de la infraestructuras de red. organismos y CCAA para la 9,00
' AGE al esquema nacional de seguridad. - Gestion STIC y del implantacion de la red Sara. 7,00
- Interlocucion y apoyo a las entidades sobre sus = esquema nacional de 3) Experiencia en la adecuacion de
necesidades y futuras de acuerdo con el contrato = seguridad. servicios de datos al esquema nacional
de comunicaciones de la AGE. de seguridad.
- Gestion de movilidad empresarial (EMM) de 1 Exp eriencia en gestlon de puestos de
. e . - trabajo con solucién EMM workspace
dispositivos Windows con solucién de vmware T - 9
one UEM. inscripcién y administracion
(work space one uem). o . ™ .
o - - ) - Virtualizacion en entorno  de dispositivos y tunelizacion de
- Administracion de servicios en Tenant office ) o
365 Microsoft. aplicaciones. 9.00
72 1 4934067 ANALISTADE SISTEMAS,  MADRID- 2 1001896 " AE Exu - Administracién de sistemas Windows server e Y nualizacion de sistemas | 2) Experiencia en implementacion de g’
MADRID. C1l . ) . . y centros de datos. infraestructura necesaria para
infraestructuras de directorio activo, DNS, DFS, DA ) » - 7,00
WSUS. IIS - Gestion agile de integracion de entidades en workspace
L R, proyectos: SCRUM one.
- Administracion de solucion virtualizacion para I - ) ”
I Co L 3) Experiencia en disefio y configuracion
publicacion de aplicaciones y escritorios virtuales L s
M de granjas citrix para la publicacion de
basado en tecnologia citrix. R P
aplicaciones y escritorios virtuales.

cve: BOE-A-2022-10890
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N.° N.° Cédigo Centro Directivo - "
L Localidad
orden plazas  puesto Denominacion Puesto
S.G. DE SERV. DIGITALES
PARA LA GESTION
JEFE / JEFA DE SERVICIO
73 1 1033201 DE GESTION mgi:g )
APLICACIONES NOMINA. '
MADRID -
74 1 862543  JEFE / JEFA DE SECCION. MADRID.

Nv/ C_E
R Euros
26 12.348,14
22 5.108,04

GR/

Al
A2

A2
Cc1

ADM Cuerpo
AE  EX11
AE  EX11

Titulacién .
Observaciones

requerida Descripcién puesto de trabajo

- Responsable del sistema de gestién de
permisos y control de presencia TRAMA,
realizando andlisis, disefio y pruebas de la
aplicacion, asf como gestionando el equipo de
desarrollo, definiendo requisitos funcionales,
aplicando metodologias de desarrollo agil
(SCRUM y Kanban) y validando las entregas de
software, ejecutando pruebas de aceptacion.

- Gestion de la demanda del servicio horizontal
TRAMA priorizando las peticiones y necesidades
de los organismos usuarios de la aplicacion.
Coordinacion de la implantacion y
funcionamiento del sistema en otros organismos,
proporcionando una solucién adecuada a sus
necesidades y ofreciendo soporte.

- Gestion de la integracion con los servicios
comunes de administracion electrénica @firma,
Autofirma, Autentica y Dir3.

- Imparticion de formacion sobre el sistema de
gestion de permisos y control de presencia
TRAMA.

- Colaborar con el equipo técnico de desarrollo
en la definicion de especificaciones de desarrollo
adaptativo y evolutivo de la aplicacion de némina
NEDAES, supervisando el cumplimiento y
adaptacion a la normativa vigente en cada
momento.

- Colaborar con el equipo de atencién y soporte a

los usuarios en la resolucién de incidencias.

- Supervisar y asegurar la calidad funcional de la
aplicacion en los entornos de pruebas, antes de
distribuir los desarrollos a los Centros Usuarios.
- Preparacion e imparticién de cursos de
formacion en el uso de la aplicacion, dirigidos a
los gestores de némina.

Cursos de formacion

- Trama: Gestor de
permisos, incidencias y
control de presencia.

- |dentificacion y firma
electronica.

- Gestion agile de
proyectos: SCRUM.

- NEDAES.
- SIGP.,
-SQL.

Méritos especificos MAX  MIE

1) Experiencia en andlisis, disefio y
pruebas de aplicaciones de gestion de
permisos, incidencias y control de
presencia.

2) Experiencia en imparticion de
formacion sobre aplicaciones de gestion
de permisos, incidencias y control de
presencia.

3) Experiencia en implantacion de
mejoras de optimizacion y normalizacion
del modelo de datos, asi como medidas
de auditoria y trazabilidad, en
aplicaciones de gestion de permisos,
incidencias y control de presencia.

10,00
8,00
7,00

1) Experiencia en aplicaciones de
gestion de la Administracion General del
Estado.

2) Experiencia en aplicaciones que
utilicen base de datos relacionales y
aplicaciones web.

3) Experiencia en procedimientos que
utilizan la normativa vigente de recursos
humanos de la Administracion General
del Estado.

10,00
10,00
5,00

cve: BOE-A-2022-10890

Verificable en https://www.boe.es
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CE

o o Adi H = - . sz
1 % Sdding ce"‘f° D'.r,e I Localidad ) - SR ADM  Cuerpo T|tu|ac!on Observaciones Descripcién puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos MAX  MIE
orden plazas  puesto Denominacién Puesto cD BT SB requerida
- Prueba de aplicaciones y servicios 1) Experiencia en prueba de
desarrollados en Java/Java EE, PL/SQL, y LDAP ) - N pA P ) -
- - - La firma electrénica y el aplicaciones Java con firma electronica.
en el entorno del Portal Funciona y el servicio L - - -
. DNI electrénico. 2) Experiencia en atencion y resolucion
MADRID - A2 Autenyc_a. ” } . - Programacion en lenguaje = de incidencias de segundo nivel de 900
75 1 2053755 < ANALISTA DE SISTEMAS. 22 10.018,96 AE  EX11 - Administracion de usuarios y permisos en el - 8,00
MADRID. C1 o ) PL/SQL. aplicaciones Java.
servicio Autentica. . . I L - " 8,00
S ) - - Inteligencia artificial. 3) Experiencia en administracion de
- Prueba de aplicaciones con firma electronica. . . :
- . P Conceptos generales. usuarios y permisos en sistemas
- Atencion y resolucién de incidencias de
: ; . basados en LDAP.
segundo nivel de Autentica y Funciona.
- Anélisis, disefio, pruebas y mantenimiento de la - Api X
o ; S 1) Experiencia en andlisis, disefio,
aplicacion de Sanciones Administrativas de las L
: ) pruebas y mantenimiento de
Delegaciones de Gobierno, desarrollada en Java/ S 2 .
aplicaciones de gestion de sanciones
Java EE. PR
e - - Fundamentos de administrativas.
- Andlisis, disefio, pruebas y mantenimiento de la = .. . - Api X
S ) . . Ciberseguridad. 2) Experiencia en andlisis, disefio,
aplicacion de Gestion de Manifestaciones y . o
; : - KANBAN (metodologia pruebas y mantenimiento de
MADRID A2 Concentraciones de las Delegaciones de 4gil de gestion de aplicaciones de gestion de 1000
76 1 4678029 ANALISTA DE SISTEMAS. 22 10.018,96 AE | EX1L Gobierno, desarrollada en Java/Java EE. gide g picaciones de g . 10,00
MADRID. c1 ) ” . . proyecto). manifestaciones y concentraciones.
- Soporte a la integracion con servicios comunes: e N S 5,00
! . i~ . - Accesibilidad aplicaciones = 3) Experiencia en soporte a la
Registro electrénico, Notifica, Portafirmas, : " s
Web y documentos integracion con servicios comunes,

Plataforma de intermediacién de datos,
Autentica, cl@ve, etc.

- Gestion de Accesibilidad en aplicaciones de
Delegaciones de Gobierno, seguridad e
implementacién de metodologia KANBAN.

electrénicos: PDF y Office.

metodologia KANBAN, gestion de
accesibilidad, pruebas automatizadas y
experiencia en Java, BD Oracle,
AutenticA y Cl@ve.

cve: BOE-A-2022-10890
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CE

D 0 Sdding ce"‘f° D'.r,e ADe Localidad ) - SR ADM  Cuerpo T|tu|ac!on Observaciones Descripcion puesto de trabajo
orden plazas  puesto Denominacién Puesto cD BT requerida
S.DE E. DE TELEC.E
INFRAESTR. DIGITALES
D.G. DE TELEC. Y ORD.
SERV. COM. AUDIOV.
S.G.DE OPER. DE
TELECOM.E INFRAES.DIGIT.

- Coordinacion del equipo encargado de la
redaccion de informes sobre el cumplimiento de
la legislacion de telecomunicaciones por parte de
instrumentos de planificacion urbanistica y otras
normativas.
- Representacion de la direccion general ante
foros nacionales e internacionales en materia de

7 1 2095856 ggmgggsg IIIEE((::II\“H'((::/(\) ! mﬁgg:g 28 17561,32 Al AE EX26 telecomunicaciones (comision europea, OCDE,
ENISA, UNE, etc).
- Coordinacion con AAPP y otras entidades para
facilitar el despliegue de redes de
telecomunicaciones de nueva generacion.
- Elaboracion de propuestas normativas
relacionadas con el despliegue de redes publicas
de comunicaciones electronicas.
- Seguimiento de la cobertura de redes de
comunicaciones electronicas y de los planes de
extension de banda ancha mediante
herramientas SIG.
- Identificacion y definicién de zonas sin
cobertura de redes de comunicaciones
electronicas.

78 1 1070686 iEFCE\I:(‘:]gFA DE SERVICIO mﬁgﬁ:g' 26 12.348,14 2; AE  EX26 288573 - Coordinacion con operadores de redes de

comunicaciones electronicas para el intercambio
de informacion de cobertura y validacion de
datos de cobertura reportados por los
operadores de comunicaciones electrénicas.

- Gestion de la relacion con los ciudadanos
mediante la preparacion de datos de cobertura
especificos en el buzén oficial.

Cursos de formacion

- Direccion de equipos de
trabajo.

- Despliegue de redes de
nueva generacion (fibra
optica, 5G).

- Negociaciones,
presentaciones y
comunicaciones de

caracter técnico en inglés.

- Microsoft Office.

- Herramientas de
georreferenciacion / SIG -
tipo EGEO.

- Evaluacion de proyectos.

Méritos especificos MAX
1) Experiencia en coordinacion de
equipos de trabajo. 10.00
2) Experiencia en participacion en el 8 60
desarrollo de proyectos normativos. 7'00
3) Experiencia en participacion en foros '
internacionales en inglés.
1) Conocimiento en el manejo de
SIG(Sistema de Informacién Geogréfico)
de escritorio y manejo de cartografia
digital. 9,00
2) Experiencia en gestion de bases de 6,00
datos. 10,00

3) Experiencia en la gestion de buzones
de correo y de preparacion de datos
para el ciudadano.

MIE

cve: BOE-A-2022-10890
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1 % Sdding ce"‘f° D'.r,e I Localidad ) - Chf ADM  Cuerpo T|tu|ac!on Observaciones Descripcién puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos MAX  MIE
orden plazas  puesto Denominacién Puesto cD BT SB requerida
- Revision y gestion de la documentacion
presentada a la administracion relativa a
infraestructuras de telecomunicaciones en - .
o ) . 1) Conocimientos de tecnologias de la
edificios y el registro de empresas instaladoras : " L
Ao . informacién y las comunicaciones y
de telecomunicacion. - Redes y servicios de . N
- Elaboracion de propuestas normativas y de telecomunicaciones, rjdes y sistemas [fe telecomténlcamon. 5,00
JEFE / JEFA DE SERVICIO MADRID - Al A007 - P : ' 2) Experiencia en la revisién de .
79 1 844456 DE EQUIPOS TERMINALES. ~ MADRID. 26 12.348,14 A2 AE  EX26 A008 Y85 gestion en_los _ambltos de Fr_]fraestructura_s de - Ley Gene_zral _de documentacion técnica relativa a redes 10,00
telecomunicaciones en edificios y de registro de  telecomunicaciones. L S 10,00
) A - ” y servicios de telecomunicacion.
empresas instaladoras de telecomunicacion. - Informética de gestion. o "
" . e 3) Experiencia en la elaboracion de
- Elaboracion de informes y estadisticas. : P
e S ’ informes técnicos.
- Especificacion y supervision de herramientas
informaticas para la gestion de expedientes y
publicacion de contenidos en la web.
S.G. DE PLANIFY GEST.
DEL ESPECTRO RAD.
- Evaluacion, estudio y tramitacion de solicitudes.
- Anélisis y extraccion de datos de los mdb de las
aplicaciones de la UIT. 1) Experiencia en gestion de sistemas y
- Coordinacion internacional y participacion en ” aplicaciones de tramitacion electronica
- ~ ) - Gestion de redes de . L
representacion de Espafia en reuniones y grupos C de expedientes administrativos.
de trabajo europeos e internacionales comunicaclones. 2) Experiencia en extraccion de 9,00
80 1 1518039 JEFE / JEFA DE SERVICIO MADRID - 26 12.348,14 AL AE  EX26 A0L2 Y65 relacionados con servicios espaciales. - Administracion de bases informacion de bases de datos. 8,00
TECNICO. MADRID. A2 A014 . ; - de datos con MYSQL y o L )
- Gestion de proyectos propios relativos a 3) Experiencia en aplicacion de medidas =~ 8,00
; - . PHP MYADMIN. ) )
herramientas de la Union Internacional de et . de seguridad en redes, infraestructuras
- o - Inglés nivel B2 o superior. . ) ”
Telecomunicaciones (UIT) y definicion de y sistemas informaticos y de
especificaciones de aplicaciones informéticas comunicaciones.
relacionadas con la gestion de los servicios
espaciales.
- Gestion y tramitacion de expedientes sobre el
uso del espectro radioeléctrico. - »
S . 1) Experiencia en gestion de recursos
- Participacion en grupos de trabajo y desarrollo o ;
- ) - escasos y tramitacion de expedientes
de tareas especificas relacionadas con la - Gestion de redes de A
ejecucion de lineas estratégicas de impulso de comunicaciones. admlnlstr_atlyos. 10,00
81 1 4730239 JEFE/JEFADESERVICIO  MADRID- 2% 1234814 L AE Ex26 los despliegues de nuevas tecrologias. - Administracion de las | 2) Concimientos de 9,00
TECNICO. MADRID. A2 L ; . I radiocomunicaciones y nuevas
- Participacion en grupos de trabajo nacionales e = Telecomunicaciones. . 6,00
. : . A ) . tecnologias.
internacionales relativos a la planificacion y - Microsoft Office.

gestion del espectro radioeléctrico.
- Participacion en reuniones de coordinacion
internacional de frecuencias.

3) Conocimiento de Inglés con nivel B2
0 Superior.
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S.G.DE
INSPEC.TELECOMUNIC.E
INFR.DIGIT.
- Apoyo en la coordinacion de actuaciones, 1,) E.Xpe”e"c'a en gestion de proyectos
- ) técnicos, especialmente de
procedimientos y operativa de las Jefaturas - Redes de o
Provinciales de Inspeccion de telecomunicaciones y telecomqnlca}cmnes. - 11,00
82 4694930 JEFE/JEFADE SECCION — MADRID - 2 100189 1 AE Exs A2 Y88 Telecomunicaciones. tecnologias inalambricas.  2) EXPeriencia o conocimiento de redes 1,
DE EQUIPOS EMISORES. MADRID. A2 A014 » . . 9 y sistemas de telecomunicacion.
- Apoyo en la resolucién de incidencias en los - Gestion de proyectos TIC. o - 7,00
o R 3) Experiencia o conocimiento del sector
procedimientos de autorizacion de puesta en - Excel. S
- . R de las telecomunicaciones y su
servicio estaciones radioeléctricas. o
regulacion.
S.G. ATEN. USUARIO
TELECOM.Y SERV.DIGIT.
- Tramitacion de procedimiento sancionadores en - 1) Experiencia en tramitacion de
) o - Procedimiento - .
materia de telecomunicaciones. ) procedimientos sancionadores.
. L . sancionador. - o
MADRID - Al - Tramitacion de otros procedimientos vinculados = Técnicas de elaboracion 2) Experiencia en tramitacion de 9,00
83 1854163 JEFE / JEFA DE SERVICIO. 26 11.817,40 AE  EX26 a las funciones de la Subdireccion (supervision » y procedimientos administrativos. 8,00
MADRID. A2 : ) redaccion de textos -
de controversias, quejas y consultas). A 3) Experiencia en el uso de gestores 8,00
! . i : administrativos. .
- Uso de herramientas informaticas propias de la Word documentales y herramientas
Subdireccion. ' informéticas de apoyo a la gestion.
- Tramitacién de procedimiento sancionadores en - 1) Experiencia en tramitacion de
) O - Procedimiento - .
materia de telecomunicaciones. ) procedimientos sancionadores.
o > . sancionador. - o
MADRID - Al - Tramitacion de otros procedimientos vinculados - Técnicas de elaboracion 2) Experiencia en tramitacion de 9,00
84 1999172  JEFE / JEFA DE SERVICIO. 26 11.817,40 AE  EX26 a las funciones de la Subdireccion (supervision - y procedimientos administrativos. 8,00
MADRID. A2 : ) redaccion de textos -
de controversias, quejas y consultas). o 3) Experiencia en el uso de gestores 8,00
A . o . administrativos. .
- Uso de herramientas informaticas propias de la documentales y herramientas
o - Word. ) o -
Subdireccién. informaticas de apoyo a la gestion.
- Tramitacion de procedimientos sancionadores - Procedimiento 1) Experiencia en tramitacion de
en materia de telecomunicaciones. administrativo. procedimientos sancionadores.
MADRID - Al - Tramitacion de otros procedimientos vinculados - Técnicas de elaboraciény = 2) Experiencia en tramitacion de 9,00
85 4704150 JEFE / JEFA DE SERVICIO. MADRID 26 11.817,40 A2 AE  EX26 a las funciones de la Subdireccion (supervision redaccion de textos procedimientos administrativos. 9,00
' de controversias, quejas, consultas). administrativos. 3) Experiencia en el uso de gestores 7,00
- Uso de herramientas informéaticas propias de la - Organizacion documentales y herramientas
Subdireccion. administrativa. informéticas de apoyo a la gestion.
- Tramitacion de procedimiento sancionadores en - 1) Experiencia en tramitacion de
) S - Procedimiento - .
materia de telecomunicaciones. ) procedimientos sancionadores.
- Tramitacion de otros procedimientos vinculados sanmonadodr. lab 2) Experiencia en tramitacion de 9,00
JEFE / JEFA DE SERVICIO MADRID - Al ! R L - Técnicas de elaboracién y - L !
86 4878272 DE ATENCION A USUARIOS.  MADRID. 26 11.817,40 A2 AE  EX26 alas funuone; de la subdlreCC|on (supervision redaccion de textos procedlnjlentps administrativos. 8,00
de controversias, quejas y consultas). A 3) Experiencia en el uso de gestores 8,00
! . o ) administrativos. .
- Uso de herramientas informaticas propias de la documentales y herramientas
A - Word. . o -
Subdireccion. informéticas de apoyo a la gestion.
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N.° N.° Cédigo Centro Directivo - .
L Localidad
orden plazas  puesto Denominacion Puesto
INSTRUCTOR /
87 1 3297799 INSTRUCTORA DE mﬁgs:g )
EXPEDIENTES. '
S.DEE. DE TELEC.E
INFRAESTR. DIGITALES
JEFATURAS PROV.DE
INSPECC.DE TELECOM.
ARABA/ALAVA.
INSPECTOR / INSPECTORA  ARABA/ALAVA
88 1 1455685 DE TELECOMUNICACIONES - VITORIA-
A GASTEIZ.
ASTURIAS.
JEFE / JEFA DE ESTACION
89 1 2186750 MEDICIONES gf'”TEU;')AS )
RADIOELECTRICAS. ’

CE

Nv/ - GRI/
cD SB
Euros

A2
22 5.760,16 c1
A2
22 6.166,72 c1
Al
24 10.018,96 A2

ADM Cuerpo
AE  EX26
AE = EX26
AE  EX26

Titulacién .
Observaciones

requerida Descripcién puesto de trabajo

- Tramitacion de procedimiento sancionadores en
materia de telecomunicaciones.

- Apoyo en la tramitacion de otros
procedimientos vinculados a las funciones de la
Subdireccion (supervision de controversias,
quejas, consultas, etc.).

- Uso de herramientas informaticas propias de la
Subdireccion.

- Comprobacion técnica de emisiones,
inspeccion a estaciones radioeléctricas y
vigilancia del mercado de equipos de
telecomunicaciones con conduccion de vehiculo
oficial de la Jefatura (Permiso B).

- Coordinacion de la evaluacién de proyectos
técnicos de telecomunicaciones y de las
propuestas de asignacion de frecuencias a redes
radioeléctricas.

- Elaboracion de informes y estadisticas de
actividades de la Jefatura.

C83

- Comprobacién técnica de emisiones,
inspeccion a estaciones radioeléctricas y
vigilancia del mercado de equipos de
telecomunicaciones con conduccion de vehiculo
oficial de la Jefatura (permiso B).

- Coordinacion de la evaluacion de proyectos
técnicos de telecomunicaciones y de las
propuestas de asignacion de frecuencias a redes
radioeléctricas.

- Elaboracion de informes y estadisticas de
actividades de la Jefatura.

A007
A008

c8l
C83

Cursos de formacion

- La potestad sancionadora
en la Administraciones
Publicas.

- Microsoft Office.

- Proteccion de datos.

- Seguridad de Sistemas
de Informacién.

- Excel.

- Word.

- Seguridad de sistemas de
informacion.

- Excel.

- Word.

Méritos especificos MAX

1) Experiencia en tramitacion de
procedimientos administrativos.
2) Experiencia en el uso de gestores 9,00
documentales y herramientas 8,00
informéticas de apoyo a la gestion. 8,00
3) Experiencia en el uso de Microsoft
Office y sus componentes.
1) Experiencia o conocimiento en
instrumentos para mediciones
radioeléctricas.

o " 5,00
2) Experiencia en evaluacion de 5.00
proyectos técnicos. 15; 00
3) Experiencia en tramitacion de !
expedientes técnicos y/o
administrativos.
1) Experiencia o conocimiento en redes
y sistemas de telecomunicaciones.
2) Experiencia o conocimiento en 8.00
instrumentos para mediciones 7'00
radioeléctricas. 10,00

3) Experiencia en evaluacion de
proyectos técnicos y aplicaciones
informéticas de gestion de expedientes.

MIE
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o o -~ SN ) "
h: it Cadigo ce"‘f° D'.r,e e Localidad 5% - g2 ADM Cuerpo T|tu|ac!on Observaciones Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion Méritos especificos MAX  MIE
orden plazas  puesto Denominacién Puesto cD BT SB requerida
BADAJOZ.
- Comprobacién técnica de emisiones,
inspeccion a estaciones radioeléctricas y - -
S : 1) Experiencia o conocimiento en
vigilancia del mercado de equipos de : i
L " . instrumentos para mediciones
telecomunicaciones con conduccion de vehiculo Sequridad de Sistemas radioeléctricas
INSPECTOR / INSPECTORA BADAJOZ - A2 oficial de la Jefatura (permiso B). de Ir?formacién 2) Ex eriencia'en evaluacion de 5,00
90 1 3503282 DE TELECOMUNICACIONES 22  6.166,72 AE  EX26 C83 - Coordinacién de la evaluacién de proyectos : p P 5,00
BADAJOZ. c1 " o - Excel. proyectos técnicos.
A técnicos de telecomunicaciones y de las s N 15,00
- - . - Word. 3) Experiencia en tramitacion de
propuestas de asignacion de frecuencias a redes . P
NP expedientes técnicos y/o
radioeléctricas. administrativos
- Elaboracién de informes y estadisticas de ’
actividades de la Jefatura.
CORDOBA.
- Comprobacion técnica de emisiones,
inspeccion a estaciones radioeléctricas y - -
LR ) 1) Experiencia o conocimiento en
vigilancia del mercado de equipos de : -
S i . instrumentos para mediciones
telecomunicaciones con conduccion de vehiculo Sequridad de Sistemas radioeléctricas
INSPECTOR / INSPECTORA CORDOBA - A2 oficial de la Jefatura (permiso B). de Ir?formacién 2) Ex eriencia'en evaluacion de 5,00
91 1 4689545 DE TELECOMUNICACIONES 22  6.166,72 AE  EX26 C83 - Coordinacion de la evaluacién de proyectos ' p - 5,00
CORDOBA. C1l " o - Excel. proyectos técnicos.
A. técnicos de telecomunicaciones y de las o _— 15,00
- - ) - Word. 3) Experiencia en tramitacion de
propuestas de asignacion de frecuencias a redes A P
R expedientes técnicos y/o
radioeléctricas. administrativos
- Elaboracion de informes y estadisticas de '
actividades de la Jefatura.
LLEIDA.
- Comprobacién técnica de emisiones,
inspeccion a estaciones radioeléctricas y I -
e ) 1) Experiencia o conocimiento en
vigilancia del mercado de equipos de : -
o " . instrumentos para mediciones
telecomunicaciones con conduccion de vehiculo Sequridad de Sistemas radioeléctricas
INSPECTOR / INSPECTORA LLEIDA - A2 oficial de la Jefatura (permiso B). de Ir?formaci()n 2) Ex eriencia'en evaluacion de 5,00
92 1 1540358 DE TELECOMUNICACIONES 22  6.166,72 AE  EX26 C83 - Coordinacion de la evaluacion de proyectos ’ periencia 5,00
LLEIDA. Cc1 . o - Excel. proyectos técnicos.
A técnicos de telecomunicaciones y de las C o 15,00
- - ) - Word. 3) Experiencia en tramitacion de
propuestas de asignacion de frecuencias a redes . .
expedientes técnicos y/o

radioeléctricas.
- Elaboracion de informes y estadisticas de
actividades de la Jefatura.

administrativos.
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D 0 Sdding ce"‘f° D'.r,e ADe Localidad ) - Chf ADM  Cuerpo T|tu|ac!on Observaciones Descripcién puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos MAX  MIE
orden plazas  puesto Denominacién Puesto cD BT B requerida
MADRID.
- Comprobacién técnica de emisiones,
inspeccion a estaciones radioeléctricas y - -
vigilancia del mercado de equipos de b I;xperlengla olconoumlentp en redes
telecomunicaciones con conduccion de veniculo | _ Seguridad de sistemas de g)sllis;?):r?;nc?atg igﬂ?;r:gﬁg)g?
JEFE / JEFA DE EQUIPO DE MADRID - Al cal oficial de la Jefatura (Permiso B). informacion instrumentos para mediciones 8,00
93 1 1411319 INSPECCION DE MADRID 24 10.018,96 A2 AE  EX26 A061 ce3 - Coordinacién de la evaluacién de proyectos - Excel ’ radioeléctricas 7,00
TELECOMUNICACIONES A. ’ técnicos de telecomunicaciones y de las - Wor d- 3) Experiencia'en evaluacion de 10,00
propuestas de asignacion de frecuencias a redes ' PO .
radioeléctricas. 'proyec’to.s técnicos y gpllcamone;
- Elaboracién de informes y estadisticas de informéticas de gestion de expedientes.
actividades de la Jefatura.
NAVARRA.
- Comprobacion técnica de emisiones,
inspeccion a estaciones radioeléctricas y 1) Experiencia o conocimiento en
vigilancia del mercado de equipos de instrumentos para mediciones
telecomunicaciones con conduccion de vehiculo Seguridad de Sistemas radioeléctricas
INSPECTOR / INSPECTORA  NAVARRA - A2 oficial de la Jefatura (permiso B). de Informacion 2) Experiencia'en evaluacion de 5,00
94 1 2259912 DE TELECOMUNICACIONES PAMPLONA/ 22  6.166,72 AE  EX26 C83 - Coordinacion de la evaluacién de proyectos ' - 5,00
< C1l " o - Excel. proyectos técnicos.
A. IRUNA. técnicos de telecomunicaciones y de las - Word 3) Experiencia en tramitacién de 15,00
propuestas de asignacion de frecuencias a redes ' . .
radioeléctricas. expe_d!ente_s técnicos yfo
- Elaboracion de informes y estadisticas de administrativos.
actividades de la Jefatura.
TARRAGONA.
- Comprobacién técnica de emisiones,
inspeccion a estaciones radioeléctricas y 1) Experiencia o conocimiento en
vigilancia del mercado de equipos de instrumentos para mediciones
telecomunicaciones con conduccion de vehiculo Seguridad de Sistemas radioeléctricas
INSPECTOR / INSPECTORA TARRAGONA - A2 oficial de la Jefatura (permiso B). de Informacion 2) Experiencia'en evaluacion de 500
95 1 5061331 DE TELECOMUNICACIONES 22  6.166,72 AE  EX26 C83 - Coordinacion de la evaluacion de proyectos ’ P 5,00
TARRAGONA. Cc1 . o - Excel. proyectos técnicos.
A técnicos de telecomunicaciones y de las - Word 3) Experiencia en tramitacién de 15,00
propuestas de asignacion de frecuencias a redes ’ . .
expedientes técnicos y/o

radioeléctricas.
- Elaboracion de informes y estadisticas de
actividades de la Jefatura.

administrativos.
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1 % Sdding ce"‘f° D'.r,e I Localidad ) - Chf ADM  Cuerpo T|tu|ac!on Observaciones Descripcién puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos MAX  MIE
orden plazas  puesto Denominacién Puesto cD BT SB requerida
VALENCIA.
- Comprobacién técnica de emisiones,
inspeccion a estaciones radioeléctricas y - -
vigilancia del mercado de equipos de b Experlenua 0 conocmentp en redes
telecomunicaciones con conduccion de veniculo | _ Seguridad de sistemas de g)sllis;e:r?efni?atglig?g;r:gﬁgg?
JEFE | JEFA DE EQUIPO DE VALENCIA - Al c81 oficial de la Jefatura (Permiso B). inforgr]nacién instru[rJnentos ara mediciones 800
96 1 3125752 INSPECCION DE VALENCIA 24 7.240,24 A2 AE  EX26 A061 ce3 - Coordinacién de la evaluacién de proyectos - Excel : ra dioeléctrica'sj 7,00
TELECOMUNICACIONES B. ' técnicos de telecomunicaciones y de las i Word- 3) Ex eriencia'en evaluacion de 10,00
propuestas de asignacion de frecuencias a redes ' P PO .
radioeléctricas. 'proyec’to.s técnicos y gpllcamone;
- Elaboracién de informes y estadisticas de informéticas de gestion de expedientes.
actividades de la Jefatura.
ZAMORA.
- Comprobacion técnica de emisiones,
inspeccion a estaciones radioeléctricas y 1) Experiencia o conocimiento en
vigilancia del mercado de equipos de instrurrjnentos ara mediciones
telecomunicaciones con conduccion de vehiculo Sequridad de Sistemas ra dioeléctricas
INSPECTOR / INSPECTORA ZAMORA - A2 oficial de la Jefatura (permiso B). de Ir?formacién 2) Ex eriencia'en evaluacion de 5,00
97 1 860509 DE TELECOMUNICACIONES 22  6.166,72 AE  EX26 C83 - Coordinacion de la evaluacién de proyectos ' p - 5,00
ZAMORA. C1l " o - Excel. proyectos técnicos.
A. técnicos de telecomunicaciones y de las - Word 3) Experiencia en tramitacién de 15,00
propuestas de asignacion de frecuencias a redes ' P .
radioeléctricas. expe_d!ente_s técnicos yfo
- Elaboracion de informes y estadisticas de administrativos.
actividades de la Jefatura.
ZARAGOZA.
- Comprobacién técnica de emisiones,
inspeccion a estaciones radioeléctricas y I -
vigilancia del mercado de equipos de b I;xpenenma ° conommentp en redes
telecomunicaciones con conduccion de vehiculo | _ Seguridad de sistemas de g)SIIES;eZr?:ni?atgligﬁggrr:;ﬁ?;&
JEFE / JEFA DE EQUIPO DE ZARAGOZA - Al c81 oficial de la Jefatura (permiso B). infor?‘nacién instruFr)nentos ara mediciones 8,00
98 1 992630  INSPECCION DE ZARAGOZA 24 7.240,24 A2 AE  EX26 A061 c83 - Coordinacion de la evaluacion de proyectos - Excel ) a dioeléctricas 7,00
TELECOMUNICACIONES B. ) técnicos de telecomunicaciones y de las ’ . o 10,00
- Word. 3) Experiencia en evaluacion de

propuestas de asignacion de frecuencias a redes
radioeléctricas.

- Elaboracion de informes y estadisticas de
actividades de la Jefatura.

proyectos técnicos y aplicaciones
informéticas de gestion de expedientes.
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N.°
orden

99

100

N.o
plazas

1

1

Centro Directivo -
Denominacién Puesto

Cédigo
puesto

S.DEE.DE TELEC.E
INFRAESTR. DIGITALES

DIVISION DE
PROGR.ECONOM. Y
CONTRATACION

1549287  JEFE / JEFA DE SECCION.

SUBSECRETARIA DE AS.
ECON.Y TRANSF. DIG.

GABINETE TECNICO

4704499 JEFE / JEFA DE SERVICIO.

Localidad

MADRID -
MADRID.

MADRID -
MADRID.

CE

) - SR ADM Cuerpo
cD
Euros
22 5.108,04 A2 AE  EX26
C1l
26 11.817,40 2; AE  EX26

Descripcién puesto de trabajo

- Gestion de distintos procedimientos
relacionados con la gestion econémica de las
ayudas en el &mbito de la Secretaria de Estado a
través de la aplicacion AVANZA.

- Manejo de las aplicaciones informaticas Sorolla
2, SIC3.

- Manejo del sistema de gestion DOCUNET para
la confeccion de documentos contables y del
sistema de gestion IRIS para el envio de
documentos contables a la Intervencion
Delegada.

- Revisién y envio de documentacion:
resoluciones, érdenes y convenios, a BOE, a
través de la aplicacion insértese digital, para que
se proceda a su publicacion.

- Seguimiento de disposiciones y proyectos
normativos de Comunidades Auténomas.

- Tramitacion de convenios.

- Labores de apoyo a la actividad de la
Vicesecretaria General Técnica y envio de
documentacion a través de GEISER.

Cursos de formacion

- Gestién econdmico-
presupuestaria.

- Actividad subvencional y
control financiero
permanente de
subvenciones.

- Tramitacion electrénica
con Sorolla 2.

- Gestion documental.

- Ley 40/2015 de régimen
juridico del sector publico.
- Técnica normativa.

Méritos especificos MAX  MIE

1) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informaticas necesarias
para el desempefio del puesto de

) 9,00

trabajo que se convoca.
L ” 8,00

2) Experiencia en la confeccion y

N 8,00
tramitacién de documentos contables.
3) Experiencia en la gestion econémica
de ayudas.
1) Experiencia en publicacion en Boletin
Oficial del Estado.
2) Experiencia en seguimiento
normativo de las Comunidades 10,00
Auténomas, conforme a la ley organica 9,00
2/1979, del tribunal constitucional. 6,00

3) Experiencia en la tramitacion de
convenios regulados por la ley 40/2015,
de régimen juridico del sector publico.

cve: BOE-A-2022-10890
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1 % Sdding ce"‘f° D'.r,e I Localidad ) - Chf ADM  Cuerpo T|tu|ac!on Observaciones Descripcién puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos MAX  MIE
orden plazas  puesto Denominacién Puesto cD BT requerida
SUBSECRETARIA DE AS.
ECON.Y TRANSF. DIG.
SECRETARIA GENERAL
TECNICA
S.G. DE INFORMES Y
DESARROLLO NORMATIVO
- Elaboracion de informes juridicos previstos en . ”
. : - 1) Experiencia en elaboracion de
el articulo 26.5 de la Ley de Gobierno en relacion ; N . .
) ) informes juridicos previstos en el articulo
con proyectos normativos a propuesta del propio ] "
. 26.5 de la Ley de Gobierno o similares
departamento, asi como sobre proyectos - ;
. 9 en relacién con proyectos normativos de
normativos de otros departamentos y gestion de o
" . " los departamentos ministeriales.
la documentacion necesaria para su elaboracion. - o 8
. . ) - Procedimiento de 2) Experiencia en asesoramiento sobre
- Tramitacion de expedientes relativos a ayudas . : ’ )
. elaboracion de normas. la normativa aplicable en materia de
publicas que afectan al departamento, en - . : ;
MADRID - especial envio de documentacion Tecn_|ca normatlvg. ayud_as de estado y asistencia a 5,00
101 1 1259302 JEFE / JEFA DE AREA. 28 1756132 Al AE EX11 . S I - Mejora regulatoria y reuniones de trabajo con la Comision 10,00
MADRID. intraadministrativa y en su caso notificacion de e e
. - < Andlisis de Impacto Europea y notificacion de ayudas 10,00
las ayudas a autoridades comunitarias, a través . .
) " . Normativo. estatales a través de la plataforma
de plataformas informéticas relacionadas con
. : - Ayudas de estado SANI2
dichas ayudas, en especial SANI 'y SARI. . ”
O L . 3) Experiencia en la elaboracion de
- Coordinacion y seguimiento de la tramitacion de ;
. informes SARI, sobre las ayudas
informes del departamento sobre las propuestas - A o
- L P notificadas y comunicadas a la Comision
legislativas de la Comision Europea en el &mbito . B
> . ) Europea y del informe bianual de los
de la elaboracion y aplicacion de la normativa Al S
servicios de interés general (SIEG)
europea
SUBSECRETARIA DE AS.
ECON.Y TRANSF. DIG.
S.G. DE RECURSOS
HUMANOS
1) Experiencia en gestion de las
néminas de retribuciones de los altos
- Gestion de las néminas de retribuciones de los cargos, asi como del personal
altos cargos, asi como del personal funcionario, funcionario, laboral y en el exterior.
laboral y en el exterior a través de la aplicacién 2) Experiencia en el seguimiento, control
NEDAES. y justificacion de las cuentas bancarias
MADRID - Al - Seguimiento, control y justificacion de las - NEDAES. ara el pago de haberes y en la 10,00
102 1 5121225 HABILITADO / HABILITADA. 26 14.003,08 AE  EX1 9 - controty| - Excel. para &l pag eTesy 10,00
MADRID. A2 cuentas bancarias para el pago de haberes. - . justificacion de los libramientos
- Gestion presupuestaria. 5,00

- Justificacion de los libramientos
correspondientes a las néminas de personal.

- Control y seguimiento del servicio técnico de
soporte de la aplicacién de néminas (NEDAES).

correspondientes a las néminas de
personal incluido pagos a la seguridad
social.

3) Experiencia en control y seguimiento
del servicio técnico de soporte de la
aplicacion de néminas (NEDAES).

cve: BOE-A-2022-10890

Verificable en https://www.boe.es
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N.°
orden

103

104

N.o
plazas

1

1

Cédigo
puesto

5121218

5121263

Centro Directivo -
Denominacién Puesto

JEFE / JEFA DE SERVICIO
N26.

HABILITADO / HABILITADA
SUPLENTE.

Localidad

MADRID -
MADRID.

MADRID -
MADRID.

Nv/ C_E
R Euros
26 11.817,40
22 5.760,16

GR/
SB

Al
A2

A2

ADM Cuerpo
AE  EX11
AE  EX11

Titulacion
requerida

Observaciones

Descripcién puesto de trabajo

- Gestion y tramitacion de procedimientos de
RRHH, mediante la utilizacién de herramientas
ofiméaticas y de gestion de recursos humanos
(TEAMS, REUNETE, CIRCUIT, ZOOM, PROA,
Sorolla 2 y DOCEL WEB, GEISER,
SHAREPOINT, Word, Excel y bases de datos) y
gestion de equipos.

- Organizacion, gestion econémica, seguimiento
y control de cursos de formacion mediante la
utilizacion de las aplicaciones informaticas
(PROA, Sorolla 2 y DOCEL WEB).

- Tramitacion y gestion econémica de
subvenciones y convenios de colaboracién y
tramitacién de modificaciones presupuestarias de
generacion de crédito.

- Elaboracion memorias justificativas e informes
estadisticos de cursos de formacion.

- Preparacion y elaboracion de las néminas de
los altos cargos, asi como del personal
funcionario, en el exterior y laboral del
departamento, a través de la aplicacién
NEDAES.

- Seguimiento y control de las cuentas bancarias
para el pago de haberes.

- Gestion presupuestaria de las partidas
afectadas por el pago de néminas.

- Elaboracién de las cuentas justificativas de los
libramientos correspondientes a las néminas de
personal.

Cursos de formacion

- Gestion del gasto publico.

- Gestion de Recursos
Humanos.

- Tramitacion electrénica
con Sorolla 2.

- NEDAES.

- Excel.

- Gestién econémico
presupuestaria.

Méritos especificos

1) Experiencia en organizacion, gestion
econdmica, seguimiento y control de
cursos de formacién mediante la
utilizacién de herramientas ofiméaticas y
de gestion de recursos humanos
similares a las descritas en la
descripcion del puesto de trabajo.

2) Experiencia en elaboracion de
memorias justificativas e informes
estadisticos de cursos de formacion.

3) Experiencia en tramitacion y gestion
econémica de subvenciones, convenios
de colaboracion y generaciones de
crédito.

1) Experiencia en preparacion y
elaboracién de néminas a través de la
aplicacion NEDAES y en la elaboracion
de expedientes de concesion de
anticipos reintegrables. Tramitacion de
bajas y altas por Incapacidad temporal.
2) Experiencia en el seguimiento y
control de las cuentas bancarias para el
pago de haberes y en la elaboracién de
las cuentas justificativas de los
libramientos correspondientes a las
néminas de personal.

3) Experiencia en la utilizacion y
explotacion de las aplicaciones
informaticas NEDAES, RCP, IRIS
ENVIOS, SIC3, DOCUNET, PROA,
SILTRA, WORD, Dolceweb, Red.es,
Excel y Access.

MAX

12,00
8,00
5,00

10,00
10,00
5,00

MIE

cve: BOE-A-2022-10890

Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo Centro Directivo - "
A Localidad
orden plazas  puesto Denominacién Puesto
MADRID -
105 1 2654157  JEFE / JEFA DE SECCION. MADRID.
JEFE / JEFA DE SECCION MADRID -
106 1 4297410 N22 MADRID.

Nv/
CcD

22

22

CE

Euros

5.108,04

5.108,04

GR/

SB

A2
Cl

A2
C1

ADM Cuerpo
AE  EX17
AE  EX11

Titulacién .
Observaciones

requerida Descripcién puesto de trabajo

- Gestion y tramitacion de procedimientos de
Recursos Humanos, mantenimiento y
conservacion de documentos de archivo.

- Gestion y tramitacion de convocatorias para la
provision de puestos de trabajo, mediante los
sistemas de libre designacion y concurso.

- Tramitacién de nombramientos, ceses,
certificados de méritos, mediante aplicaciones
informéaticas de gestion de recursos humanos:
Registro Central de Personal y Sistema
Integrado de Gestién de Personal.

- Gestion y tramitacion de las de los procesos
selectivos del personal laboral Concursos y
Oferta de Empleo Pdblico (OEP), asi como la
contratacion fija derivada en su caso, gestion de
las convocatorias con la plataforma IPS
(Inscripcion de Pruebas Selectivas), y consulta
de datos a través de la plataforma PID, gestién
de convocatorias, seleccion, y contratacion, de
personal laboral temporal.

- Gestion y publicacion de contenidos web de las
convocatorias y procesos selectivos del personal
laboral a través de la aplicacion informéatica
SHAREPOINT.

- Gestion y tramitacion de situaciones
administrativas del personal laboral, altas, bajas,
jubilaciones, licencias, permisos, trienios,
aplicacién del IV Convenio Colectivo Unico
mediante el uso de bases de datos de gestion de
personal y de las aplicaciones SIGP y Registro
Central de Personal (RCP).

- Utilizacion del aplicativo GEISER para el
registro de entrada y salida de documentacion.

Cursos de formacion

- Reglamento Europeo y
Ley Orgénica de
Proteccion de Datos.

- Gestion de archivo.

- Excel.

- Sharepoint: Edicién de
Contenidos Web
Corporativos.

- Proteccion de Datos.

- Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Méritos especificos MAX  MIE

1) Experiencia en la tramitacion y
gestion de procedimientos
administrativos de Recursos Humanos.
2) Experiencia en la tramitacion y
gestion de convocatorias para la
provisién de puestos de trabajo,
mediante los sistemas de libre
designacion y concurso de provision de
puestos de trabajo.

3) Experiencia en la tramitacion de
nombramientos, ceses, certificados de
méritos, mediante aplicaciones
informéticas de gestion de Recursos
Humanos: Registro Central de Personal
y Sistema Integrado de gestion de
Personal.

7,00
10,00
8,00

1) Experiencia en gestion y tramitacion
de concursos y Oferta de Empleo
Publico de personal laboral, manejando
la plataforma IPS y PID.

2) Experiencia en publicacion y gestion
de contenidos web de los procesos
selectivos del personal laboral y manejo
bases de datos y aplicaciones
informéticas de gestion de personal
(SIGP, RCP, SHAREPOINT).

3) Experiencia en gestion y tramitacion
de situaciones administrativas del
personal laboral y contratacion de
personal fijo y temporal.

10,00
8,00
7,00

cve: BOE-A-2022-10890
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N.°
orden

107

108

109

N.o
plazas

1

1

1

Centro Directivo -
Denominacién Puesto

Cédigo
puesto

4991159  JEFE / JEFA DE SECCION.

SECRETARIO /
5116567 SECRETARIA DE
SUBDIRECTOR GENERAL.

INSPECCION DE
SERVICIOS

2064195 JEFE / JEFA DE SECCION.

Localidad

MADRID -
MADRID.

MADRID -
MADRID.

MADRID -
MADRID.

CE

Nv/ GRI/
cD - SB ADM Cuerpo
Euros

A2

22 4.656,82 c1 AE  EX11
C1l

16  6.778,52 oy AE  EX11
A2

22 5.108,04 c1 AE  EX11

Titulacién .
Observaciones

. Cursos de formacion
requerida

Descripcién puesto de trabajo

- Gestion y tramitacion de procedimientos
administrativos de Recursos Humanos.

- Utilizacién y consulta de las aplicaciones - Gestion de Recursos

informaticas de gestion de personal: Registro Humanos.

Central de Personal y SIGP; tramitacion y - Gestion de contenidos
consulta de expedientes a través de las WEB.

aplicaciones IPS, GEISER. - Excel.

- Gestion de contenidos WEB e intranet y
utilizacion de bases de datos.

- Despacho de correspondencia, archivo y
documentacion, control de agenda, atencion
telefénica y de visitas.

- Tramitacion de comisiones de servicio a través
de la aplicacion Sorolla.

- Tramitacion y seguimiento de expedientes de
personal a través de las aplicaciones de registro
electrénico de entrada y salida de documentos y
posterior distribucion para su adecuado
tratamiento, y de las aplicaciones informéticas de
personal (RCP, BADARAL, SIGP).

- Secretariado de Alta
Direccion.

- Estatuto Basico del
Empleado Publico.

- Tramitacion electrénica
con Sorolla 2.

- Funciones de apoyo directo a los Inspectores

de Servicios. - El Sistema de Informacion

- Actualizacion del archivo y fondo documental Administrativa-SIA.
de la Inspeccion. - La Accesibilidad de la
- Apoyo al Delegado de Proteccion de Datosya ~ Web.

la Unidad Responsable de Accesibilidad.

- Utilizacion de plataformas y de las herramientas
informéticas utilizadas por la subdireccion en el
seguimiento de sus programas.

- El Registro de
Tratamiento de Datos
Personales.

Méritos especificos MAX  MIE

1) Experiencia en Gestion y tramitacion
de procedimientos de Recursos
Humanos.

2) Experiencia en la utilizacion y
consulta de las aplicaciones
informéticas de gestion de personal:
Registro Central de Personal y SIGP y
en la tramitacion y consulta de
expedientes a través de las aplicaciones
IPS, GEISER.

3) Experiencia en disefio y publicacion
de contenidos WEB e Intranet y
utilizacion de bases de datos.

12,00
8,00
5,00

1) Experiencia en la recepcion de
documentacion, control de agenda y
archivo de la documentacion en una
secretaria.

2) Experiencia en tramitacion de
comisiones de servicio.

3) Experiencia en tramitacion y
seguimiento de expedientes de personal
a través de las aplicaciones de registro
electrénico de entrada y salida de
documentos y posterior distribucion para
su adecuado tratamiento, y de las
aplicaciones informaticas de personal
(RCP, BADARAL, SIGP).

10,00
5,00
10,00

1) Experiencia en puestos de apoyo a
equipos de trabajo interdisciplinares o
equipos de diferentes especialistas.

2) Experiencia en utilizacion de
plataformas de seguimiento de politicas
horizontales en la AGE (como Plan de
Igualdad, Responsabilidad Social
Corporativa, Sistema de Informacion
Administrativa, fichas ISAM, etc.).

3) Experiencia en seguimiento y
explotacion de informacion mediante
hojas Excel.

5,00
10,00
10,00

cve: BOE-A-2022-10890

Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo Centro Directivo - .
A Localidad
orden plazas  puesto Denominacién Puesto
SECRETARIO /
110 1 5116571 SECRETARIA DE MQBE:B )
SUBDIRECTOR GENERAL. '
S.G.DE
TECNOLOG.INFORM.Y LAS
COMUNIC.
JEFE / JEFA DE AREA DE MADRID -
1 ! 1148140 INFORMATICA. MADRID.
MADRID -
112 1 5121208 JEFE/JEFA DE AREA. MADRID.

CE
GRI/
cD - SB ADM Cuerpo
Euros

Titulacién .
Observaciones

requerida Descripcién puesto de trabajo

- Registro de entrada y salida de la subdireccion,
archivo de la secretaria, atencion telefénica y de
buzones electronicos.

- Utilizacién de las herramientas de gestion
administrativa comunes en la subdireccion.

- Apoyo a la elaboracion de documentos word,
excel y powerpoint de la subdireccion.

- Tareas comunes a las funciones de secretaria y
apoyo administrativo de la unidad.

16 6.778,52

- Gestion de proyectos de desarrollo y
mantenimiento de sistemas de informacion que
dan soporte a procedimientos administrativos
relativos a la gestion de expedientes de
telecomunicaciones.

- Contratacion de servicios de desarrollo y
mantenimiento de sistemas de informacion que
dan soporte a procedimientos administrativos
relativos a la gestion de expedientes de
telecomunicaciones.

- Gestion de la demanda de necesidades de
nuevas funcionalidades mediante metodologias
agiles, utilizando herramientas jira.

- Identificacion de necesidades de mejora,
automatizacion de procesos y actualizacion
tecnoldgica de los sistemas de informacion para
garantizar su cumplimiento normativo y evitar su
obsolescencia tecnoldgica.

28 1756132 Al AE EX11

- Coordinacion del &rea de seguridad y calidad.

- Gestion de proyectos técnicos relacionados con
la ciberseguridad.

- Gestion de proyectos técnicos relacionados con
la calidad del software.

- Andlisis e implementacion de proyectos de
transformacion digital con tecnologias
innovadoras (Blockchain, IA, Machine Learning,
etc.) en colaboracién con las areas de desarrollo.

28 1756132 Al AE EX11

Cursos de formacion

- Tramitacion electrénica
con SOROLLA.

- Excel.

- PowerPaint.

- Contratacion pUblica
responsable.

- Aplicacion de la LOPD en
las AAPP.

- Fundamentos de la
inteligencia artificial y su
aplicacion a las AAPP.

- Contratacion publica.

- Tecnologia Blockchain.
- Técnicas de prevencion
de hacking.

Méritos especificos MAX  MIE

1) Experiencia en puestos de
Secretaria.

2) Experiencia en tareas propias de las
Inspecciones de Servicios.

15,00
10,00

1) Experiencia en la gestion de
proyectos de desarrollo y mantenimiento
de sistemas de informacion relativos a la
gestion de expedientes de
telecomunicaciones.

2) Experiencia en la contratacion de
servicios de desarrollo y mantenimiento
de sistemas de informacion relativos a la
gestion de expedientes de
telecomunicaciones.

3) Experiencia en la gestion de la
demanda de necesidades de nuevas
funcionalidades mediante metodologias
agiles, utilizando herramientas jira.

10,00
10,00
5,00

1) Experiencia en coordinacién de
equipos y gestion de proyectos técnicos
de transformacién digital.

2) Experiencia en securizacion y
bastionado de sistemas.

3) Implantacién de procedimientos
técnicos de automatizacion para la
mejora de la calidad de los servicios.

9,00
8,00
8,00

cve: BOE-A-2022-10890

Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo Centro Directivo - "
A Localidad
orden plazas  puesto Denominacién Puesto

JEFE / JEFA DE PROYECTO

- JEFE / JEFA DE SERVICIO  MADRID -
s ! 1389798 DE SISTEMAS MADRID.

INFORMATICOS.

JEFE / JEFA DE SERVICIO MADRID -
114 1 5121226 N26 MADRID.

TECNICO / TECNICA DE MADRID -
s ! 998160 SISTEMAS. MADRID.

CE

Nv/ GR/ Titulacién .
cD - SB ADM Cuerpo requerida Observaciones
Euros
26 12.348,14 Al AE  EX11
A2
26 12.348,14 Al AE  EX11
A2
25 11.145,82 2; AE  EX11

Descripcién puesto de trabajo

- Participacion en la estrategia de transformacion
digital del Ministerio de Asuntos Econémicos y
Transformacién Digital.

- Gestion y ejecucion de proyectos de desarrollo
de administracion electrénica, basados en
arquitecturas de microservicios, entornos bpm y
de gestion documental, e implantacion de
servicios declarados como compartidos por la
Secretaria general de administracién digital.

- Definicion e implantacion de arquitecturas de
desarrollo, procesos de calidad de desarrollo de
software e integracion continua.

- Gestion y ejecucion de proyectos del dominio
del dato.

- Disefio, desarrollo y mantenimiento de
procedimientos administrativos automatizados
relativos a la gestion de expedientes de
telecomunicaciones.

- Gestion de bases de datos documentales
Knosys.

- Gestion de proyectos de desarrollo y
mantenimiento de procedimientos relativos a la
gestion de expedientes de telecomunicaciones.

- Definicién de procesos y herramientas para la
Implantacién de metodologias agiles (SCRUM y
Kanban) en los proyectos de transformacion
digital.

- Anélisis y disefio de la arquitectura de
seguridad de aplicaciones de negocio.
Aseguramiento de su cumplimiento a través de la
puesta en marcha de las herramientas y
procesos necesarios en el desarrollo del
software.

- Definicién e implantacién de procedimientos
administrativos haciendo uso de la arquitectura
SOA de conexion a los servicios comunes de la
AGE, y de la arquitectura de BPM y gestor
documental de Alfresco.

Cursos de formacion

- Administracion
electronica.

- Desarrollo de software,
Devops, herramientas de
integracion continua,
calidad y gestion de
proyectos con
metodologias agiles (Pmp
ylo SCRUM).

- Etl, analitica y explotacion
del dato.

- Gestién de proyectos con
metodologias agiles (Pmp
ylo SCRUM).

- Arquitectura de
despliegues basadas en
contenedores.

- Visual studio.net.

- Seguridad de
aplicaciones web.

- KANBAN (metodologia
4gil de gestion de
proyecto).

- La nueva gestion del
procedimiento
administrativo electrénico.

Méritos especificos

1) Experiencia en gestion de proyectos
de desarrollo de aplicativos de
administracion electrénica, utilizando
marcos agiles como Kanban y SCRUM.
2) Experiencia en la elaboracion de
disefios funcionales y técnicos, calidad
de software e integracién continua.

3) Experiencia en proyectos del dominio
del dato (procesos de Etl, analitica y
explotacion).

1) Experiencia en el desarrollo de
aplicaciones.net sobre Invesflow e
Invesdoc.

2) Experiencia en la gestion de bases de
datos documentales Knosys.

3) Experiencia en procedimientos
administrativos automatizados relativos
ala gestion de expedientes de
telecomunicaciones.

1) Experiencia en gestion de proyectos
con marcos &giles como Kanban y
SCRUM y uso de herramientas Jira y
Redmine.

2) Experiencia en seguridad en el
disefio de arquitecturas y desarrollo de
aplicaciones, y en la utilizacion de
herramientas de anélisis de cddigo
estatico (Kiwan, Sonarqube, etc..) y
andlisis de vulnerabilidades web
(Nessus, Qualys, etc..).

3) Experiencia en desarrollos que
utilizan los servicios como Notifica,
Portafirma, GEISERetc, en
procedimientos administrativos
electrénicos.

MAX

12,00
8,00
5,00

10,00
10,00
5,00

9,00
9,00
7,00

MIE

cve: BOE-A-2022-10890

Verificable en https://www.boe.es
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CUERPOS O ESCALAS:

los recursos de la hiblioteca a potenciales
usuarios.

N.° N.° Cédigo Centro Directivo - CE
: i L Localidad Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos MAX  MIE
orden plazas  puesto Denominacion Puesto
OFICINA PRESUPUESTARIA
1) Experiencia en el seguimiento de la
- . » . ejecucion presupuestaria y de
- Seguimiento de la ejecucion presupuestaria y " h .
. . elaboracién de informes, asi como
elaboracion de informes. ;
= manejo de excel avanzado y de las
- Apoyo en la elaboracion del anteproyecto de los L : )
aplicaciones sic3 y cinconet.
presupuestos generales del estado. - Excel. L »
MADRID - - Apoyo a la tramitacion de expedientes de - Sic3 2) Experiencia en |a elaboracion del 11,00
116 1 986115 = JEFE / JEFA DE SECCION. o . . - anteproyecto del presupuesto y 8,00
MADRID. modificacion presupuestaria. - Gestion econdmica y . .
y " X conocimiento de las aplicaciones 6,00
- Manejo de excel para la elaboracion de presupuestaria. ;
. } > ) presupuestarias adenda y quanto.
informes de ejecucion presupuestaria y =
P N ) " 3) Experiencia en el apoyo a la
utilizacion de aplicaciones informaticas N -
. x tramitacién de expedientes de
necesarias para el desempefio del puesto. . i
modificacion presupuestaria y
conocimiento de la aplicacion atenea.
S.G. DE COMUNICACION
- Organizacion y proceso técnico completo: 1) Experiencia en catalogacion y
catalogacion y clasificacion. clasificacion de recursos hibliograficos.
MADRID - - Atencion a usuarios y resolucion de consultas - Catalogacion. 2) Experiencia en informacion y 9,00
117 1 1810056 JEFE / JEFA DE SECCION. especializadas. - Clasificacion e indizacion. = referencia bibliotecaria. 8,00
MADRID. I, . " L ” - .
- Difusién de la informacién y comunicacién de - Formacion de usuarios. 3) Pertenecer al cuerpo facultativo o 8,00

ayudante de bibliotecas, archivos y
museos. Seccion bibliotecas.

* EX11: EX12+EX13+EX14+EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX16+EX17 - EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR
INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR SANIDAD. NO AFECTA AL PERS. ESTAT. DE FUNC. ADMIN. REGULADO ART. 12.3 EST. PERS. NO
SANI. SS, EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA.

*0013: C. SUPERIOR DE INSPECTORES DE SEGUROS DEL ESTADO.

* EX26: EX12+EX13+EX14+EX16.

*EX17: EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA.

ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (AD):
* AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO.

cve: BOE-A-2022-10890
Verificable en https://www.boe.es
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TITULACIONES:

* A0O7: ING.SUP. TELECOMUNICACION, INDUSTRIAL O LIC. INFORMATICA.
* A008: ING.TEC. TELECOMUNICACION, INDUSTRIAL O DIP. INFORMATICA.
* A012: INGENIERO SUPERIOR O LICENCIADO EN CIENCIAS.

* A014: INGENIERO TECNICO.

* AO61: INCLUYE CODIGOS 2A007/21020/21021/21462/21492/3A008/32025/32029/32062/32064/32068/32104/32265.

FORMACION:
OBSERVACIONES:

*Y85: FOl - C79 - C81 - C82 - EJ4.

*Y65: FOI - C82 - EJ3.

*Y88: FOI - C79 - C81 - C82.

* C83: CONOCIMIENTOS DE INTRUMENTACIONES MEDICIONES RADIOELECTRICAS.
*C81: CONOCIMIENTOS DE REDES Y SISTEM. DE TELECOMINICACION.

cve: BOE-A-2022-10890
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ANEXO I-B
N.° Cédigo Centro Directivo - Denominacion NV/ Gz GR/ Titulacién
y 9 Localidad - ADM Cuerpo y Observaciones Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos MAX  MIE
orden  puesto Puesto cb e requerida
MINISTERIO DE ASUNT. ECON.Y
TRANSF. DIG.
S. DE E. DE ECONOMIA'Y APOYO
A EMPRESA
D.G. DE SEGUROS Y FONDOS DE
PENSIONES
S.G. DE INSPECCION
1) Experiencia en procedimientos de
- Procedimientos de inspeccién de entidades inspeccion de entldades’ageguradoras que
- operen en el ramo de crédito.
aseguradoras que operen en el ramo de crédito. 2) Experiencia en la participacion
- Participacion y seguimiento de las pruebas de (be partcip Y
. f ) ” seguimiento de las pruebas de estrés a las
estrés a las entidades aseguradoras realizadas - Introduccion Matlab. entidades aseguradoras realizadas por la 5.00
1 2843659 INSPECTOR / INSPECTORA JEFE  MADRID - 28 3210242 AL AE 13 por la autondad_ europea de supervisores de - Reaseg_uro. autoridad europea de supervisores de 10,00
DE UNIDAD. MADRID. seguros y pensiones (EIOPA). - Herramienta de la sequros y pensiones (EIOPA) 10,00
- Gestion del documento de provisién de primas Matching adjustment. 3) gI]Ex eri{zr?cia en la gestion dél documento !
del entorno de trabajo comdn de la inspeccién de de rgvisic')n de rimgs del entorno de
seguros ASIS (aplicacion supervision inspeccion P 0€ prim "
solvencia) trabajo comdn de la inspeccion de seguros
’ ASIS (aplicacion supervision inspeccion
solvencia).
1) Experiencia en la elaboracion de politicas
- Elaboracion de politicas de la autoridad europea de la autoridad europea de seguros y
de seguros y fondos de pensiones (EIOPA) fondos de pensiones (EIOPA)
-9 Y P contribuyentes al desarrollo de los seguros
contribuyentes al desarrollo de los seguros y A
. A y pensiones europeos, en concreto en el
pensiones europeos, en concreto en el area de la 4rea de la directiva I0RP Il Solvencia I
directiva IORP II, Solvencia Il y finanzas . ) ' y
sostenibles - Solvencia Il finanzas sostenibles.
- Anélisis dé las politicas de EIOPA en materia de = - Lossear Rbssear 2) Experiencia en el andlisis de las politicas 10,00
INSPECTOR / INSPECTORA MADRID - P : y Rossear. de EIOPA en materia de seguros y fondos !
2 1120050 27 2717638 Al AE 13 seguros y fondos de pensiones europeos. - BBOO web inteligence . h 5,00
ADJUNTO JEFE DE UNIDAD. MADRID. o - » o " de pensiones europeos, asi como de la
- Anélisis de la informacién cualitativa y datos de  elaboracién de consultas y 10,00

EIOPA para el desarrollo y formulacién de
politicas de seguros y pensiones.

- Elaboracion de documentacion para la junta de
supervisores de EIOPA en politicas de pensiones,
para alcanzar compromisos con las partes
interesadas.

anélisis de la informacion.

informacién cualitativa y datos de EIOPA
para el desarrollo y formulacion de politicas
de seguros y pensiones.

3) Experiencia en la elaboracion de
documentacion para la junta de
supervisores de EIOPA en politicas de
pensiones, para alcanzar compromisos con
las partes interesadas.

cve: BOE-A-2022-10890
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CE

0% il CeniolDiEsivogbencnacion Localidad 3 - SRY ADM Cuerpo Tltulac!on Observaciones Descripcidn puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos MAX  MIE
orden  puesto Puesto cb Eoe SB requerida
1) Experiencia en la supervision continuada
- . . de entidades aseguradoras autorizadas a
- Supervision continuada de entidades )
. operar en el ramo de vida y decesos.
aseguradoras autorizadas a operar en el ramo de S )
) 2) Experiencia en la evaluacion en el mapa
vida y decesos. : S
9 . de riesgos de los aspectos cualitativos y
- Evaluacion en el mapa de riesgos de los ) o ”
o - . - Herramientas para el cuantitativos de entidades aseguradoras del
aspectos cualitativos y cuantitativos de entidades =, -
aseguradoras en el ramo de decesos cadlculo de la provisién de ra)1mo de decesos. . ] 5.00
INSPECTOR / INSPECTORA MADRID - - . s Y vida. 3) Experiencia en procedimiento de .
3 4582257 ADJUNTO JEFE DE UNIDAD. MADRID. 27 2117638 Al AR 13 - Procgdlmlgpto de Inspeccion del c,alclulo y - Valoracion de inspeccion del calculo y contabilizacion de 10,00
contabilizacién de las provisiones técnicas de . ; . e o A 10,00
. instrumentos financieros. las provisiones técnicas de entidades
entidades aseguradoras en el ramo de decesos. ) . .
o . " ! - Finanzas sostenibles. aseguradoras en el ramo de decesos, asi
- Procedimientos de inspeccién de entidades o ) =
. como en procedimientos de inspeccion de
aseguradoras con forma de mutualidades de )
- ) - P . entidades aseguradoras con forma de
prevision social alternativas al régimen especial . A 8
) . mutualidades de prevision social
de trabajadores auténomos. . o ;
alternativas al régimen especial de
trabajadores auténomos.
S. DE E. DE DIGITALIZAC. E INT.
ARTIFIC.
D.G. DE DIGIT. E INTELIGENCIA
ARTIFICIAL
S.G. ECONOMIA DEL DATO Y
DIGITALIZACION
- Participacion en el disefio, desarrollo y 1) Experiencia en el disefio, desarrollo y/o
seguimiento de programas y proyectos para el - Ley General de seguimiento de programas en materia de
fomento de la digitalizacién y el empleo masivo Subvenciones. digitalizacion y datos.
MADRID - Al de los datos - Normativa general en 2) Experiencia en desarrollo de proyectos 10,00
4 1291211 JEFE/JEFA DE SERVICIO. 26 11.817,40 AE  EX26 N - . g . p, . - - p' Y - 10,00
MADRID. A2 - Participacion en proyectos tecnolégicos en materia de contratacién en  tecnolégicos en materia de digitalizacién y/o 5.00

espacios de datos.
- Seguimiento y andlisis de planes y actuaciones
nacionales e internacionales.

el sector publico estatal.
- Inglés.

en espacios de datos.
3) Experiencia en la elaboracion de estudios
y anélisis en materia de digitalizacion

cve: BOE-A-2022-10890
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Centro Directivo - Denominacién . NVI CE
Localidad -
Puesto CcD
Euros

N. Cédigo
orden  puesto

S. DE E. DE TELEC.E INFRAESTR.
DIGITALES
D.G. DE TELEC. Y ORD. SERV.
COM. AUDIOV.

S.G.DE OPER. DE TELECOM.E
INFRAES.DIGIT.

JEFE / JEFA DE SERVICIO DE
CTROL. PROYECTOS MADRID - 26

5 2360325
RADIOCOMUNICACIONES. MADRID.

12.348,14

S. DE E. DE TELEC.E INFRAESTR.
DIGITALES

DIVISION DE PROGR.ECONOM. Y
CONTRATACION

MADRID -
JEFE / JEFA DE SECCION. MADRID. 22

6 4675122 4.656,82

CUERPOS O ESCALAS:

GRI Titulacion

SB ADM  Cuerpo requerida Observaciones

Descripcidn puesto de trabajo Cursos de formacién

- Redaccion de informes sobre el cumplimiento
de la legislacién de telecomunicacion por parte de
instrumentos de planificacion urbanistica y otras
normativas.

- Coordinacion con otras AAPP y gestion de la - Administracion

Al AE  EX26 atencion de consultas sobre aspectos de electronica.
despliegue de redes de telecomunicaciones. - Redes y servicios de
- Gestion de servicios relacionados con el Telecomunicaciones
despliegue de infraestructuras de
telecomunicaciones.
- Participacion en desarrollo normativo.
- Tareas de apoyo administrativo y tramitacion, en
gestion administrativa y econémica de
expedientes de contratacion y presupuestarios en
la Secretaria de Estado. -
P o . - - Sorolla gestion de
- Utilizacion de las aplicaciones informéticas .
expedientes de gasto.
A2 A Exee Sorolla 2, SIC3. - Aplicacion SIC
Cc1 - Utilizacién del sistema de gestion DOCUNET P .

- Ley de contratos del

para la confeccion de documentos contables y del pae
Sector publico.

sistema de gestion IRIS para el envio de
documentos contables a la Intervencion
Delegada.

- Utilizacion de GEISER y NOTIFICA.

*0013: C. SUPERIOR DE INSPECTORES DE SEGUROS DEL ESTADO.

* EX26: EX12+EX13+EX14+EX16.

- Elaboracion de informes.

Méritos especificos MAX  MIE

1) Experiencia en redaccion de informes.
2) Experiencia en la gestién como usuario

A h . - 15,00
de aplicaciones informaticas destinadas a la

S 5,00
coordinacion con otras AAPP.

o L 5,00

3) Experiencia en participacion en el
desarrollo de proyectos normativos.
1) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informaticas necesarias para el
desempefio de las funciones del puesto. 9.00
2) Experiencia en la confeccion y 8'00
tramitacion de documentos contables. 8'00

3) Experiencia en la tramitacién de
expedientes de expedientes de contratacion
y presupuestarios.

cve: BOE-A-2022-10890
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ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (AD):
* AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO.

TITULACIONES:

FORMACION:

OBSERVACIONES:

cve: BOE-A-2022-10890
Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO II-A

Solicitud

SOLICITUD de participacién en el Concurso convocado por el Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital
Resolucion de fecha BOE

DATOS PERSONALES
N.I.F.
Apellidos y Nombre:

Domicilio:

Localidad: Provincia: C.P.:
Teléfono de contacto (prefijo):

Correo electrénico:

Organismo de destino actual:

Provincia de destino actual:

[ Autorizo la realizacion de la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia (empadronamiento) de conformidad con

lo establecido en el Real Decreto 523/2006, de 28 de abril y en el Anexo V, apartado 3 de la Orden PRE/4008/2006 de 27 de diciembre
(BOE 1-1-2007).

PUESTOS SOLICITADOS

ORDEN DE N° DE ORDEN | ANEXO LOCALIDAD DEL NIVEL COMPLEMENTO COMPLEMENTO PUESTO
PREFERENCIA EN ANEXOS PUESTO SOLICITADO DE DESTINO ESPECIFICO CONDICIONADO

OoOoogoOao

D Si no han transcurrido DOS ANOS desde la toma de posesion del ultimo destino se acoge a la Base Segunda, apartado ___

Adaptacion del puesto de trabajo por discapacidad (BASE Tercera.2)

s O ~o O

Tipo de discapacidad:
Adaptaciones precisas (resumen):

Condiciona su peticién por convivencia familiar (BASE Tercera.3) con la del funcionario con DNI:

s O ~o O

Conciliacion de la vida personal, familiar, laboral (BASE Cuarta.l.5)

Destino previo del cényuge funcionario: Cuidado de hijo/a Cuidado de familiar
(Incompatible con cuidado de hijo/a)
ss O w~o O st O o O
DNI: s O w~o O
Localidad: Provincia: Provincia:
Localidad: Localidad:

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y retno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar el/los puesto/s
que solicito y que los datos y las circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

Lugar, fecha y firma

Los datos de cardcter personal serdn tratados por el Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacién Digital e incorporados a la actividad de tratamiento
“Provisién de puestos de trabajo”, cuya finalidad es la gestion de los procedimientos de provisién de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas. Esta
finalidad estd basada en el cumplimiento de obligaciones legales por el Ministerio. Los datos pueden ser comunicados a la Administracién Publica
correspondiente, al Registro Central de Personal, Direccion General de la Funcién Publica, y publicados en el Boletin Oficial del Estado y la pdgina web del
MAETD. Los datos serdn conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y para de terminar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Serd de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y
patrimonio documental espafiol. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacién y oposicion a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, a través de
https://serviciosede.mineco.gob.es/FB/Home.aspx?control=161_IG o en la direccion de correo electronico dpd@economia.gob.es

SR. SUBDIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS. )
MINISTERIO DE ASUNTOS ECONOMICOS Y TRANSFORMACION DIGITAL
Paseo de la Castellana, 162 MADRID 28071

cve: BOE-A-2022-10890
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ANEXO II-B

Consentimiento para obtencién de datos y consulta de informacién

CONSENTIMIENTO PARA OBTENCION DE DATOS:

|:| Doy mi consentimiento para que los datos personales que facilito puedan ser
utilizados por la Subdireccion General de Recursos Humanos, para el ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas en materia de gestién de personal y provision de
puestos de trabajo.

El consentimiento es necesario para el tratamiento de los datos facilitados.

CONSENTIMIENTO PARA CONSULTA DE INFORMACION:

I:I Doy mi consentimiento para que la Subdireccion General de Recursos
Humanos consulte la informacion relacionada a continuacion, para el ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas en materia de gestion de personal y provision de
puestos de trabajo.

1. Expediente personal.
2. Identidad.
3. Residencia.

La informacién sin marca de consentimiento debera aportarse por el interesado o
interesada.

Fechay firma

cve: BOE-A-2022-10890
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ANEXO Il

Certificado de méritos

Don/Dofia:
Cargo:
Ministerio u Organismo:

Certifica que el funcionario abajo indicado tiene acreditado los siguientes extremos:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

D.N.I.: Apellidos y Nombre:

Cuerpo o Escala: Grupo/Subgrupo: N.R.P.:

Grado Consolidado (1): Fecha Consolidacion: Orden P.S.:
Fecha Orden: Fecha Boletin Oficial: Fecha Ingreso:
Antigiiedad (basada en trienios): Afios, Meses, Dias, afechade .............ccoiiiiiiiiiiie
Admén. a la que pertenece (2): Titulaciones (3):

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Tipo: Modalidad: Fecha:
3. DESTINO:
3.1 DESTINO DEFINITIVO
Denominacion del puesto Unidad de Destino Nivel del Fecha de toma Municipio
puesto de posesion

3.2 DESTINO PROVISIONAL

Denominacioén del puesto Unidad de Destino Nivel Fecha toma Forma de Municipio
puesto de posesién Ocupacién

3.3 TIEMPO DE PERMANENCIA EN EL NIVEL DESDE EL QUE SE CONCURSA: Afios, Meses, Dias.
4. MERITOS:
4.1 PUESTOS DESEMPENADOS EXCLUIDO EL DESTINO ACTUAL

Denominacion del puesto Unidad Asimilada C. Directivo N. Puesto Afos  Meses Dias
4.2 CURSOS

Denominacién del curso Centro que lo impartié N° Horas Afo Imp/Rec

4.3 ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios reconocidos

Admén. Cuerpo o Escala Gr/Sb Afios Meses Dias
Lo que expido a peticion del interesado/a y para que surta efectos en el concurso ................. convocado por Resoluciéonde fecha ............c.ccovveeiiiiinn,
BOE Qe ...oooviiiiiiiiiiiiiii e
En ..ol 3@ s de ............. de 2022
OBSERVACIONES AL DORSO Sl D NO D (firma y sello)

Verificable en https://www.boe.es
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Observaciones (4)

Firmay Sello

INSTRUCCIONES

(1) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion exigida por el érgano competente.
(2) Especifique la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes reglas:
C — Administracion del Estado
A — Autondémica
L —Local
S — Seguridad Social
(3) Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién correspondiente.
(4) Este espacio o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO IV

Certificado de méritos especificos

D D B
BN CAlIAAd A& ..o

CERTIFICAque:

D D B
CONDNI .o , ha estado realizando las siguientes funciones:

Durante el siguiente periodo:

Desde: Hasta:

Lo que expido a peticion del interesado/a y para que surta efectos en el concurso
....................... convocado por Resolucidonde fecha ...,

cve: BOE-A-2022-10890
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ANEXOV

A. CONSENTIMIENTO PARA CUIDADO DE HIJO E HIJA.

Mediante este documento DON/DOMA .........viiiiiiieiie e
conDNI ... , presto mi consentimiento, en representacion de mi hijo o
mi hija, para realizar la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia, para
que los datos de empadronamiento, exclusivamente en relacion al menor, sean
recabado de oficio por parte de la Subdireccién General de Recursos Humanos del
Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital.

Datos del menor:
DINI (SITUVIEIA). .ot e e e e e e

NOMBRE Y APELLIDOS ... e

FECHA ... LUGAR DE NACIMIENTO. . ...,
En ..o - U de...oooviiiin.. de 2022
Firma:

B. CONSENTIMIENTO PARA CUIDADO DE FAMILIAR

Mediante este documento Don/Dofa ...........cooeiiiiiiiiiii i
conDNI.............. presto mi consentimiento, para la consulta al Sistema de Verificacion
de Datos de Residencia para que los datos de empadronamiento sean recabados de
oficio por parte de la Subdireccién General de Recursos Humanos del Ministerio de
Asuntos Econémicos y Transformacion Digital.

En oo - I de ..ol de 2022

Firma:

Verificable en https://www.boe.es
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