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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTE

9205 Resolucién de 30 de mayo de 2022, de la Subsecretaria, por la que se
convoca concurso especifico para la provision de puestos de trabajo en la
Biblioteca Nacional de Espafa.

Vacantes puestos de trabajo en la Biblioteca Nacional de Espafa, dotados
presupuestariamente, este Organismo Publico, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién
Puablica y en el articulo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y
Promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, asi como en
cumplimiento de lo dispuesto en el | Acuerdo de movilidad del personal funcionario al
servicio de la Administracién General del Estado, de 15 de octubre de 2018, publicado
por Resolucién de 16 de noviembre de 2018 (BOE del 20 de noviembre de 2018), previa
la aprobacion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, ha dispuesto convocar
concurso especifico para cubrir los puestos vacantes, que se relacionan en el anexo | de
esta Resolucion, con arreglo a las siguientes bases.

El presente concurso tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucibn Espafiola, la
Directiva 2006/54/CE de 5 de julio de 2006, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y el lll Plan para la igualdad de género
en la Administracion General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o
dependientes de ella, aprobado por Resolucion de 29 de diciembre de 2020, de la
Secretaria General de Funcion Publica, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de
Ministros, de 9 de diciembre de 2020 (BOE de 1 de enero de 2021).

Bases

Primera. Participacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los apartados a) y c¢) del articulo 20.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, asi
como el articulo 41.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, podra participar en el
presente concurso el personal funcionario de carrera cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto el suspenso en firme mientras dure la suspension, siempre que
reuna el resto de los requisitos exigidos en la convocatoria en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de las solicitudes de participacion. Estos requisitos habran de
mantenerse hasta la fecha de toma de posesion en el puesto adjudicado.

Los funcionarios y las funcionarias que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto subgrupo de adscripcidon solo podran participar en el concurso
desde uno de ellos.

En el marco de la racionalizacion y optimacion de los recursos humanos disponibles
que hace especialmente necesario atender a criterios de eficiencia en la distribucién del
personal:

— Los funcionarios y las funcionarias que presten servicio en las Oficinas de
Prestaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal o en el Fondo de Garantia Salarial,
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solo podran participar en el presente concurso cuando cuenten con al menos un periodo
de seis afios de servicios en dichos destinos anteriores a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacidon de solicitudes.

— Los funcionarios y las funcionarias destinados en la Direcciones Provinciales del
Servicio Publico de Empleo Estatal que realicen funciones relacionadas con la gestion
y/o reconocimiento de las prestaciones por desempleo solo podran participar en el
presente concurso cuando cuenten al menos un periodo de seis afios de servicios en
dichos destinos anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

A efectos del computo del periodo de seis afios de servicios, se acumulara, en su
caso, el tiempo de desempefio de puestos en los ambitos sefialados del Servicio Publico
de Empleo Estatal y en el Fondo de Garantia Salarial.

Lo establecido en los apartados anteriores sera de aplicacion también a las personas
gue se encuentren en situacion administrativa distinta al servicio activo, pero tengan su
puesto de reserva en los citados destinos.

— Los funcionarios y las funcionarias que presten servicios o que, encontrandose en
situacion administrativa distinta al servicio activo, tengan reservado alguno de los
siguientes puestos del Ministerio de Politica Territorial, solo podran participar en la
presente convocatoria de concurso cuando cuenten con al menos un periodo de seis
afios de servicios en dichos destinos, anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

« Jefe/Jefa de Seccion de Inspeccion Farmacéutica y Control de Drogas en las Areas
y Dependencias de Sanidad de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

« Inspector/Inspectora de Sanidad Vegetal en las Areas y Dependencias de
Agricultura y Pesca de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

« Coordinador/Coordinadora de Inspeccion de Sanidad Vegetal en las Areas y
Dependencias de Agricultura y Pesca de las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno.

Los funcionarios y las funcionarias, aun perteneciendo a Cuerpos o Escalas de
determinados sectores afectados de exclusiones, podran participar en aquellos puestos
gue tengan clave de exclusion en la relacion de puestos de trabajo, siempre y cuando se
les permita en virtud de alguna resolucién o acuerdo de la Comision Ejecutiva de la
Comision Interministerial de Retribuciones (CECIR).

Los funcionarios y las funcionarias de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados
puestos en exclusiva, no podran participar en concursos para cubrir otros puestos de
trabajo adscritos con cardcter indistinto, salvo autorizacion del Ministerio de Hacienda y
Funcion Publica, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los
indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departamento al que estén
adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera a ese
Departamento conceder la referida autorizacion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5 de la Ley 31/1990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad del personal
funcionario que desempefie puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria y que pertenezca a especialidades o escalas adscritas a ella,
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estara
sometida a la condicién de la previa autorizacion de aquella, que podra denegarla en
atencion a las necesidades del servicio.

Segunda. Situaciones administrativas de los participantes.

1. Los funcionarios y las funcionarias deberan permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder participar en los
concursos de provision de puestos, salvo en el ambito de una Secretaria de Estado o de
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un Departamento ministerial, en defecto de aquella, o en los supuestos previstos en el
parrafo segundo del articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la reforma de la Funcién Publica y en el de supresion de su puesto de trabajo.

2. Los funcionarios y las funcionarias en situacion administrativa de servicio en
otras Administraciones Publicas, articulo 88 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, que después de transcurridos dos afios desde su transferencia o
traslado, hayan tomado posesion en un ulterior destino definitivo obtenido
voluntariamente, no podran participar hasta que hayan transcurrido dos afios desde su
incorporacion al mismo; todo ello sin perjuicio de eventuales excepciones a causa de
remocion, cese 0 supresion acaecidas en ese ulterior puesto.

3. Los funcionarios y las funcionarias en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular (articulos 89.2, del Estatuto Basico del Empleado Publico), y en
excedencia voluntaria por agrupacion familiar (articulo 89.3 del citado Estatuto), soélo
podran participar si al término del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido
al menos dos afios desde el inicio en dicha situacion.

4. Los funcionarios y las funcionarias en situacion de excedencia por cuidado de
familiares y en servicios especiales con derecho a reserva de puesto (articulos 89.4 y 87,
del Estatuto Basico del Empleado Publico) sélo podran participar si a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios desde la
fecha de toma de posesion en el Ultimo destino definitivo obtenido, salvo en los
supuestos contemplados en el articulo 20.1.f de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

5. Los funcionarios y las funcionarias que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocion interna o por integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que
desempefiaban, se les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el
Cuerpo o Escala de procedencia, a efectos exclusivos de la permanencia de dos afios en
destino definitivo para poder concursar.

6. Los funcionarios y las funcionarias en servicio activo que se encuentren
ocupando puestos en adscripcion provisional, estaran obligados a participar en este
concurso en el caso de que se convoque dicho puesto, solicitando, al menos, el puesto
gue ocupan en adscripcion provisional, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 62.2 y 72.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los funcionarios y las funcionarias sin destino definitivo que habiendo solicitado el
puesto que ocupan provisionalmente no obtengan una de las plazas convocadas, podran
ser adscritos con caracter provisional a otros puestos vacantes en la misma localidad. En
el caso de que no solicite el puesto que ocupa en adscripcion provisional, el Organismo
no estara obligado a asignarle un puesto de trabajo en la misma localidad si el puesto
fuera adjudicado en este concurso.

7. EIl personal funcionario en situacién administrativa de expectativa de destino y
excedencia forzosa esta obligado a concursar, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 29, apartados 5 y 6, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, afiadidos por la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

8. Las personas aspirantes que procedan de la situaciébn administrativa de
suspension firme de funciones, acompafiaran a su solicitud la documentacion
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

Tercera. Modelos y plazos de presentacién de solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigiran a la Direccion de la
Biblioteca Nacional de Espafa, ajustdndose a los modelos publicados como anexos a
esta Resolucion, y se presentaran en el plazo de quince dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

Las instancias se presentaran a través del Portal Funciona, siendo imprescindible la
acreditacion por medio de certificado electrénico (DNI-e o certificado de la FNMT), sin
perjuicio de lo indicado en esta base.
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Si durante el plazo de presentacién de solicitudes se presentara mas de una
instancia electrénicamente, solo se atendera a la presentada en Ultimo lugar, quedando
anuladas las anteriores.

En el caso de que la persona concursante no pueda acceder en su puesto de trabajo
a estos medios, lo pondra en conocimiento de la Unidad de personal del Ministerio u
Organismo donde presta servicios, la cual le debera facilitar dicho acceso. Si ello no
resultara posible por causas técnicas o de otra indole, esta Unidad de personal debera
certificar la imposibilidad de la tramitacion telematica. En ese caso, podran presentar la
solicitud con caracter excepcional, en los registros a que se refiere el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, debiendo adjuntar la certificacion emitida por su Unidad de
personal.

Los funcionarios y las funcionarias que se encuentran en situaciones distintas a la de
servicio activo sin reserva de puesto de trabajo o que no presten servicios en la
Administracion General del Estado, que no pudieran realizar electrénicamente su
solicitud, podran presentarla, con caracter excepcional, en tanto se habilite esta
posibilidad, en los registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La forma de presentacion no telematica serd admitida Unicamente en los casos
expresamente previstos en esta base. En ningln caso, podra presentarse de forma no
electrénica una solicitud complementaria de una solicitud electronica.

Las personas concursantes deberan unir a su solicitud cuantos documentos hayan
de ser tenidos en cuenta. La solicitud a presentar consistira en los siguientes anexos:

— Anexo Il: Solicitud de participacion.

— Anexo lll: Puestos solicitados por orden de preferencia.

— Anexo |V: Certificado de méritos generales, expedido por el érgano competente en
materia de gestién de personal.

— Anexo V: Consentimiento para la obtenciéon de datos personales, consulta de
informacion y verificacién de residencia del hijo/a y/o familiar dependiente.

— Anexo VI: Certificado de méritos especificos.

— Copia de los cursos de formacion recogidos en la convocatoria debidamente
acreditados, excepto aquellos que aparezcan ya certificados en el anexo IV de la
presente Resolucion.

En el anexo Ill de esta convocatoria se relacionaran, por orden de preferencia, los
puestos a los que se opte de los que se incluyen en el anexo | de esta Resolucion,
siempre que se rednan los requisitos establecidos para cada puesto de trabajo.

Los anexos de este concurso se cumplimentaran con arreglo a las Instrucciones que
en ellos se contienen.

El incumplimiento de lo dispuesto en los parrafos anteriores podra ser causa de
exclusion de la participacion en el concurso.

2. Los funcionarios y las funcionarias con alguna discapacidad reconocida podran
pedir la adaptacion del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes. A la
solicitud se deberd acompafar un informe expedido por el érgano competente en la
materia, que acredite la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el
desempefio de las funciones que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados. La
compatibilidad con el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo se
valorara teniendo en cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

3. En el supuesto de estar interesadas en las vacantes que se anuncien en un
determinado concurso, para un mismo municipio, dos personas que rednan los requisitos
exigidos, podran condicionar todos o parte de los puestos que incluyen en sus
solicitudes, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambas obtengan
destino en ese concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario,
anulada la peticion de los puestos condicionados efectuada por ambas, quedando
vigente el resto de sus solicitudes.
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Los funcionarios que se acojan a esta peticién condicional deberan concretarlo en su
solicitud (anexo Il) y acompafiar fotocopia de la peticién de la otra persona solicitante.

No podran solicitarse plazas condicionadas respecto a la localidad en la que ya se
encuentre destinado con caracter definitivo alguno de los peticionarios.

Cuarta. Baremo de valoracion.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias. Sin perjuicio de lo anterior, el certificado de méritos podra
aportarse fuera del plazo de presentacién de solicitudes, siempre que se aporte el
justificante de su solicitud formulada en plazo.

Para la valoracién del desempefio de puestos de trabajo que hayan sido
reclasificados durante la tramitacion de este concurso, se tendrdn en cuenta las
caracteristicas del puesto a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, independientemente de la fecha de su posterior reclasificacion o de los
posibles efectos retroactivos que se reconozcan en la misma.

Este concurso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se valoraran los
méritos generales y en la segunda los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto. Para poder obtener un puesto de trabajo en el concurso habra
de alcanzarse una valoracion minima de 15 puntos en la primera fase y de 10 puntos en
la segunda fase.

La valoracion de los méritos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

Primera fase: I. Meéritos generales
1. Valoracion del grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de su
posicion en el intervalo del Cuerpo o Escala correspondiente hasta un maximo de 10
puntos, de la siguiente forma:

— Por un grado personal superior al nivel del puesto al que se concursa: 10 puntos.

— Por un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa: 8 puntos.

— Por un grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se
concursa: 6 puntos.

— Por un grado personal inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se
concursa: 4 puntos.

En este apartado se valorard, en su caso, el grado reconocido en el ambito de otras
Administraciones Publicas o en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos, en el
Cuerpo o Escala desde el que participa el funcionario, cuando se halle dentro del
intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, para el subgrupo de titulaciéon en el que se encuentra clasificado el mismo.

En el supuesto de que el grado reconocido en otras Administraciones Publicas o en
la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos exceda del maximo establecido en la
Administracién General del Estado para el subgrupo de titulacién al que pertenezca el
funcionario, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento mencionado en el parrafo
anterior, debera valorarsele el grado maximo correspondiente al intervalo de niveles
asignado a su subgrupo de titulacién en la Administracién General del Estado.

El funcionario o la funcionaria que considere tener un grado personal consolidado, o
que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion de instancias, debera
recabar del érgano o unidad a que se refiere el apartado 1 de la base quinta, que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo IV (Certificado de Méritos).
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2. Valoracion del trabajo desarrollado.

Por el desempefo de puestos de trabajo en el Cuerpo o Escala desde el que se
participa durante los ultimos cinco afios (60 meses) inmediatamente anteriores a la fecha
de finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes, de acuerdo con los criterios
sefialados a continuacion, se valorara hasta un maximo de 25 puntos, distribuidos de la
siguiente forma:

— Por el desemperio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino igual
o superior al del puesto al que se concursa: 0,417 puntos por mes trabajado.

— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,317 por mes trabajado.

— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,217 puntos por mes
trabajado.

A efectos de valoracion del mérito trabajo desarrollado:

— Al personal funcionario cesado en puestos de libre designacion, removido de
puestos obtenidos por concurso o cuyo puesto haya sido suprimido, que se encuentre
pendiente de asignacion de puesto de trabajo, se le valorara el nivel de complemento de
destino correspondiente a su grado personal consolidado.

— A los funcionarios y las funcionarias que se encuentren en la situacion de servicio
en otras Administraciones Publicas (articulo 88 del Estatuto Basico del Empleado
Publico), se les considerara, durante el tiempo de permanencia en dicha situacion, el
nivel de complemento de destino de los puestos de trabajo que hayan desempefiado en
el periodo objeto de valoracion. Si el nivel de complemento de destino de estos puestos
fuera superior o inferior al intervalo de niveles correspondiente al subgrupo de
adscripcidn del Cuerpo o Escala desde el que participa, se les valorara el nivel maximo o
minimo del intervalo en la Administracion General del Estado. Estos limites maximo y
minimo se aplicaran igualmente a los funcionarios y funcionarias destinados en la
Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos.

El tiempo de permanencia en la situacién administrativa de excedencia por cuidado
de familiares, regulado en el articulo 89.4 del Estatuto Basico del Empleado Publico, se
considerard como de prestacion de servicios efectivos.

3. Cursos de formacion o perfeccionamiento.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se valoraran hasta un maximo de 10
puntos.

Los cursos susceptibles de valoracion seran los impartidos o recibidos en el marco de la
formacion para el empleo de las Administraciones Publicas y centros oficiales de idiomas,
asi como los que estén incluidos en los Planes o Programas de Formacion interna de los
distintos Departamentos Ministeriales u Organismos, no pudiéndose valorar los
pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos
selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios, master y similares.
Aquellos cursos en cuya certificacion no aparezca su duracién, no seran objeto de
valoracion.

Por la realizacion como asistente de los cursos de formacién y perfeccionamiento
con una duracion minima acreditada de 15 horas, siempre que se haya expedido
diploma o certificado de asistencia o de aprovechamiento, hasta 9 puntos, con la
siguiente distribucion:

— Para cursos de formacion con una duracion de 15 a 29 horas: 3 puntos.
— Para cursos de formacion con una duracion de 30 a 59 horas: 4 puntos.
— Para cursos de formacion con una duracion de 60 o méas horas: 6 puntos.
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Por la imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento siempre que ésta
haya sido acreditada, hasta 6 puntos, con la siguiente distribucion:

Inferior a 2 horas: 2 puntos.

Igual o superior a 2 horas: 3 puntos.
Igual o superior a 5 horas: 4 puntos.
Igual o superior a 8 horas: 6 puntos.

Cada curso solo podra ser valorado una vez, independientemente del namero de
veces que se haya realizado o impartido.

No se podra acumular la puntuacién de un curso que haya sido recibido e impartido,
en cuyo caso se otorgara la puntuacién mas alta que le pueda corresponder.

Dada la naturaleza transversal de la formacion en materia de igualdad entre mujeres
y hombres, se otorgara para todos los puestos que se incluyen en la convocatoria, una
valoracion de 1 punto a los cursos de formacidn en esta materia, siempre que tengan
una duracién minima de 15 horas.

El plazo maximo de validez de los cursos relacionados con las tecnologias de la
informacion y ofimética, asi como de aquellos relativos a materias en las que la
obsolescencia de los contenidos asi lo recomiende, ser4 de 8 afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de valoracion de cursos relacionados con una normativa especifica
Unicamente se otorgara puntuacion cuando haga referencia a la norma que se encuentre
en vigor en el momento de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes.

4. Antiguedad.

Se valorara 0,67 puntos por cada afio completo de servicio, hasta un méaximo de 20
puntos.

Computédndose a estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado con
anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario o funcionaria de carrera, al
amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, siempre que estén
certificados en el anexo IV. La antigiiedad que no conste en dicho anexo no se
considerard a efectos de su valoracion.

No se computardn los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados.

5. Supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

En el caso de que se aleguen causas relativas a la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral para la adjudicacion de un puesto en distinta localidad, se deberan
solicitar la totalidad de los puestos de trabajo que se convocan en esa localidad, siempre
que cumplan los requisitos establecidos en la Relacién de Puestos de Trabajo.

En caso contrario, esto es, si no se solicitan todos los puestos de esa localidad, los
supuestos de conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral solo seran objeto de
valoracion para la posible adjudicacion de las plazas que tengan igual o inferior nivel de
complemento de destino que el puesto que se estd desempefiando o aquel que se tenga
reservado, en caso de que se concurse desde situacién distinta al servicio activo con
derecho a reserva de puesto.

De no existir cambio de localidad, habrd de solicitar todos los puestos que se
convoquen en el mismo centro de trabajo (cuando se alegue cercania) o con la misma
jornada u horario (cuando se alegue esta circunstancia), y para los que cumpla los
requisitos.

En caso contrario, esto es, si no se solicitan todos los puestos adscritos al mismo
centro de trabajo o con la misma jornada u horario, los supuestos de conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral solo seran objeto de valoracién para la posible
adjudicacién de las plazas que tengan igual o inferior nivel de complemento de destino
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que el puesto desempefiado o aquel que se tenga reservado, en caso de que se
concurse desde situacion distinta al servicio activo con derecho a reserva de puesto.

Los supuestos relativos a esta materia se valoraran con un méaximo de 10 puntos, de
acuerdo con la distribucién que se recoge a continuacion:

5.1 Destino previo del conyuge funcionario o de la conyuge funcionaria:

Cuando el conyuge funcionario o la conyuge funcionaria haya obtenido mediante
convocatoria publica en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo
solicitados, siempre que se acceda desde municipio distinto, se valorard en sentido
positivo en funcion del tiempo de separacion de los cényuges, con un maximo de 5
puntos de la siguiente forma:

— Si han transcurrido més de 5 afios desde la obtencion del destino definitivo por el
cbényuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorard con 5 puntos.

— Si han transcurrido mas de 4 y hasta 5 afios desde la obtencion del destino
definitivo por el cdényuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorara con 4
puntos.

— Si ha transcurrido mas de 3 y hasta 4 afios desde la obtencion del destino
definitivo por el conyuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorara con 3
puntos.

— Si ha transcurrido mas de 2 y hasta 3 afios desde la obtencion del destino
definitivo por el cényuge funcionario o por la cényuge funcionaria, se valorara con 2
puntos.

— Si ha transcurrido mas de 1 y hasta 2 afios desde la obtencion del destino
definitivo por el cényuge funcionario o por la cényuge funcionaria, se valorara con 1
punto.

— Si ha transcurrido hasta 1 afio desde la obtencion del destino definitivo por el
cbényuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorara con 0,5 puntos.

A estos efectos, no se otorgara puntuacion a aquellos supuestos en los que el
participante ocupe ya un puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcion
provisional o comision de servicios) en el municipio donde tiene destino el cényuge
funcionario o la conyuge funcionaria.

En el caso de que el destino definitivo del cényuge funcionario o de la conyuge
funcionaria se haya obtenido con anterioridad a la fecha del matrimonio, se computara
desde la fecha de este.

En el caso de que la persona solicitante hubiera estado destinada en la misma
localidad que su cényuge y con posterioridad hubiera obtenido destino en localidad
distinta, el tiempo se computara desde esta Ultima fecha.

5.2 Cuidado de hijos e hijas o de familiares.

a) Cuidado de hijos e hijas, tanto cuando lo sean por naturaleza o por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo o la hija cumpla doce afios,
siempre que se acredite fehacientemente que el puesto o puestos solicitados permiten
una mejor atencion del menor, se valorara con una puntuacién maxima de 5 puntos de la
siguiente forma:

La valoracion de los 3 supuestos siguientes es excluyente entre si:

1. Se valoraran con 3 puntos aquellos supuestos en que la plaza por la que se opta
esté ubicada en el mismo municipio en el que reside el menor o menores objeto de
cuidado, siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinta
provincia.

2. Se valoraran con 2 puntos aquellos supuestos en que la plaza por la que se opta
esté ubicada en el mismo municipio en el que reside el menor o menores objeto de
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cuidado, siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinto
municipio de la misma provincia.

3. Se valoraran con 1 punto aquellos supuestos en los que la plaza por la que se
opta implique un cambio de turno u horario de trabajo que permita una mejor atencion
del menor o menores, comparada con la que permite el puesto de trabajo desde el que
se accede.

Se otorgara una valoracion adicional en los siguientes casos, siempre sin superar el
limite maximo establecido para la valoracién del cuidado de hijos e hijas, siendo los
siguientes supuestos compatibles entre si:

— Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al 33 %: 0,5 punto.

— Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al superior al 75 %: 1 punto.

— Cuando se trate de una familia monoparental: 1 punto.

— Cuando se trate de una familia numerosa de categoria general: 0,5 puntos.

— Cuando se trate de una familia numerosa de categoria especial: 1 punto.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de
un familiar.

A efectos de valoracién de los supuestos contemplados en los anteriores apartados 1
y 2, no se otorgara puntuacion en aquellos supuestos en los que el participante ocupe ya
un puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcion provisional o comision de
servicios) en el municipio donde reside el menor o menores objeto de cuidado, aunque
su puesto de destino definitivo se encuentre en diferente municipio, sin perjuicio de la
posible valoracién, en su caso, del supuesto contemplado en el apartado 3 anterior.

b) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad, siempre que no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida, que se acceda desde un municipio distinto, y que se acredite fehacientemente
gue el puesto o puestos que se solicitan permiten una mejor atencién del familiar, se
valorara con un maximo de 5 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a. Primer grado de consanguinidad o afinidad: 4 puntos.
b. Segundo grado de consanguinidad o afinidad: 3 puntos.

Se otorgara una valoracién adicional de 1 punto, cuando el familiar objeto de cuidado
cuente con un grado de discapacidad reconocida igual o superior al 75 %.

No se otorgara puntuacion en aquellos casos en los que el participante ocupe ya un
puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcion provisional o comisiéon de
servicios) en el municipio donde reside el familiar objeto de cuidado.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de
hijos e hijas.

Segunda fase: Il. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto

Se valoraran los méritos especificos adecuados a cada puesto, segun se especifica
en el anexo | de la presente Resolucion, hasta un maximo de 20 puntos, siendo
necesario obtener una puntuaciéon minima de 10 puntos para superar esta fase.

En este apartado se tendran en cuenta los conocimientos profesionales, estudios,
experiencia necesaria, titulacion, en su caso, y demas condiciones que garanticen la
adecuacion para el desempefio del puesto de trabajo.

A estos efectos, se procederd a valorar como méritos especificos los conocimientos
y/o experiencia adquiridos en el desarrollo de tareas o funciones propias de uno o varios
puestos de trabajo Unicamente cuando se hayan estado realizando durante seis meses o
mas.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-9205



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 134

Lunes 6 de junio de 2022 Sec. Il.B. Pag. 76742

La Comision de Valoracion podra convocar a los candidatos a la realizacion de una
entrevista, que versara sobre los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto, de acuerdo con lo previsto en la convocatoria, pudiendo extenderse a la
comprobacion de los méritos alegados.

Quinta. Acreditacion de méritos.

La certificacion de los méritos de los funcionarios que pertenezcan a dos 0 mas
Cuerpos o Escalas del mismo o distinto subgrupo de adscripcion debera referirse a los
requisitos y méritos correspondientes al Cuerpo o Escala desde el que participa.

Para la certificacién de los méritos y funciones descritos en los apartados anteriores,
se aplicara lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la lgualdad efectiva de mujeres y hombres, segun el cual en las bases de los
concursos para la provision de puestos de trabajo se computara, a los efectos de
valoracion del trabajo desarrollado y de los correspondientes méritos, el tiempo que las
personas candidatas hayan permanecido en las situaciones a que se refiere el
articulo 56 de esta Ley Organica.

De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas interesadas se
responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. No obstante,
cuando la relevancia del documento lo exija 0 existan dudas derivadas de la calidad de la
copia, se podran solicitar copias auténticas de acuerdo con el articulo 27 de dicha ley.

1. Méritos generales.

Los méritos generales se acreditaran en el certificado de méritos anexo IV, que
recogera aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se sefalan y
debera ser expedido de acuerdo con los siguientes supuestos:

a) La Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales, o el Organo competente en los Organismos, si se trata de
funcionarios y funcionarias destinados en servicios centrales.

b) Las Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y Direcciones
Insulares del Gobierno, cuando se trate de funcionarios y funcionarias destinados en los
servicios periféricos de &mbito regional o provincial.

c) La Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa cuando se
trate de los funcionarios y de las funcionarias destinados en Madrid en ese
Departamento Ministerial, y por los Delegados de Defensa cuando dichos funcionarios y
funcionarias estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio de Defensa.

d) EIl 6rgano competente en materia de personal de la Administracion Publica que
corresponda cuando se trate de los funcionarios y de las funcionarias que se encuentren
en servicio en otras Administraciones Publicas.

e) La Unidad de personal que corresponda en funcién del puesto de reserva del
funcionario o funcionaria, cuando se encuentren en situacion administrativa distinta a la
de activo con derecho a reserva de puesto de trabajo.

f) La Direccion General de la Funcion Publica, para funcionarios y funcionarias
pertenecientes a Cuerpos 0 Escalas adscritos al Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica a través de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, cuando se encuentren
en situacion administrativa distinta a la de activo sin derecho a reserva de puesto de
trabajo, teniendo en cuenta que los servicios que se hayan prestado en otras
Administraciones Publicas mientras el funcionario o funcionaria se encontrase en dicha
situacion administrativa seran acreditados por el 6rgano competente de la Administracion
Publica en la que se prestasen los servicios. El Ministerio de adscripcion correspondiente
serd el que expida esta certificacion en el caso de funcionarios y funcionarias
pertenecientes a Cuerpos o Escalas adscritos a otros Departamentos.
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g) El Ministerio de adscripcion correspondiente en el caso de funcionarios y
funcionarias cuando se encuentren en situacion administrativa distinta a la de activo sin
derecho a reserva de puesto de trabajo pertenecientes a Cuerpos o Escalas adscritos a
otros Departamentos distintos a la Secretaria de Estado de Funcion Publica.

h) La Unidad de personal de la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos, S.A., en
el caso de los funcionarios y funcionarias de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos
que se encuentren en servicio activo destinados en esa Sociedad Estatal o que se
encuentren en situacién administrativa de excedencia voluntaria o forzosa y que hayan
ocupado su Ultimo destino en servicio activo en la misma.

i) La Subdirecciéon General de Recursos Humanos del Ministerio de Asuntos
Econdmicos y Transformacion Digital, en el caso de los funcionarios y funcionarias de
Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos en situacion administrativa de excedencia
voluntaria o forzosa, cuyo Ultimo destino en servicio activo fue en la Caja Postal de
Ahorros.

Para la valoracion de los cursos que no estén incluidos en el anexo IV se debera
aportar el correspondiente certificado.

Acreditacion de los supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral:

Se presentara Unicamente una declaraciéon responsable de la persona solicitante en
la que quede justificado que se dan las circunstancias que motivan la valoracion del
supuesto o supuestos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral que alega.

No deberd presentarse otra documentacién acreditativa de estos supuestos salvo
que le sea requerida. En ese caso, la documentacion a aportar, que debera contener
informacion actualizada que permita comprobar que a fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes concurren las circunstancias alegadas, sera la siguiente:

a) Los funcionarios o funcionarias que aleguen como supuesto a valorar el destino
previo del cényuge funcionario o funcionaria, deberdn aportar la siguiente
documentacion:

— Copia del Libro de Familia o certificacion actualizada del Registro Civil de
inscripcion matrimonial.

— Certificaciéon de la Unidad de personal que acredite la relacion de servicios del
cényuge, su localidad de destino, el puesto que desempefia y la forma y fecha en que lo
obtuvo.

b) Los funcionarios que aleguen como supuesto objeto de valoracién el cuidado de
hijos e hijas deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del Libro de Familia o de la resolucion administrativa o judicial de la
adopcion, acogimiento permanente o preadoptivo.

— Para los supuestos contemplados en el apartado 1.5.2.a) de la base cuarta,
consentimiento fehaciente de la persona que concursa, en representacion de su hijo o de
su hija menor, para realizar la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de
Residencia para que los datos de empadronamiento, exclusivamente en relacion al hijo o
la hija menor, sean recabados de oficio, mediante la cumplimentacion del anexo V.

Para la consulta de los datos mencionados en el parrafo anterior, serd necesario
consignar el DNI del menor, si lo tuviera, o su nombre y apellidos, asi como fecha y lugar
de nacimiento.

Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se detallan en
la normativa reguladora (Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden
PRE/4008/2006, de 27 de diciembre) la persona solicitante debera aportar el certificado
de empadronamiento actualizado acreditativo del lugar de residencia de los menores.
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— Asimismo, se habra de aportar certificado de escolarizacion, emitido por el Centro
escolar donde curse estudios el menor o la menor, cuando se encuentre dentro del tramo
de edad obligatoria de escolarizacion.

— Para el supuesto contemplado en el apartado 1.5.2.a).3 de la base cuarta,
certificado acreditativo de la jornada laboral realizada en su puesto de trabajo de origen.

— Documentacién acreditativa de que el funcionario o funcionaria que alega este
supuesto de conciliacién se encuentra residiendo en el mismo municipio en el que esta
ubicado su puesto de trabajo. No sera valida para esta acreditacion la exclusiva
aportacion del certificado de empadronamiento.

— Cuando se alegue una discapacidad del hijo o de la hija menor de doce afios a fin
de obtener una puntuacion adicional por este supuesto, debera aportarse copia de la
Resolucion o documento acreditativo del grado de discapacidad expedido por la
Administracion Pablica competente en la materia.

— Cuando se alegue la pertenencia a una familia humerosa o monoparental, a fin de
obtener la puntuacién adicional por esta circunstancia, debera aportarse copia libro de
familia o titulo de familia numerosa, asi como certificado de empadronamiento de la
unidad familiar.

¢) Los funcionarios y funcionarias que aleguen como mérito el cuidado de un
familiar deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del Libro de Familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la
relacion de consanguinidad o afinidad.

— Copia de la Resolucion o documento acreditativo del grado de dependencia y/o
discapacidad expedido por la Administracion Pablica competente en la materia en el que
conste la asistencia de una tercera persona. En su defecto, certificado médico oficial
actualizado en el que conste expresamente que la situacién de dependencia por edad,
accidente o discapacidad del familiar objeto de cuidado no le permite valerse por si
mismo y necesita de la asistencia de una tercera persona.

— Consentimiento fehaciente del familiar dependiente para realizar la consulta al
Sistema de \Verificacion de Datos de Residencia para que sus datos de
empadronamiento sean recabados de oficio, cumplimentando el anexo V de esta
convocatoria. Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se
detallan en la normativa reguladora, la persona solicitante debera aportar el certificado
de empadronamiento actualizado del familiar dependiente.

— Certificado que acredite que no se esta de alta en ningin Régimen de la Seguridad
Social por la realizacién de un trabajo por cuenta propia o ajena y declaraciéon de la
persona dependiente de que no desempefia actividad retribuida alguna.

2. Méritos especificos.

El Certificado para la valoracion de los méritos especificos, habra de ser expedido en
el modelo anexo VI que se adjunta a ésta convocatoria por la persona responsable o
titular de la Unidad en la que se hayan realizado las funciones que han permitido adquirir
los conocimientos o experiencia que se certifican.

Se aportara la documentacion justificativa de los méritos alegados que se considere
necesaria.

Sexta. Consideraciones sobre la valoracién de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados por los solicitantes,
deberan estar referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
2. La valoracion de los méritos se efectuara conforme a lo establecido en el
articulo 44 del Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
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por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resultado de su aplicacion determinara el
orden de prioridad de los concursantes para la adjudicacion de las plazas.

3. La valoracién de los méritos debera efectuarse mediante puntuacién obtenida
con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comision
de Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas
0, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. La propuesta de
resolucion deberd recaer sobre el candidato que haya obtenido mayor puntuacion,
sumados los resultados finales de las dos fases.

4. En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a lo dispuesto en el
articulo 44.4 del citado Reglamento.

5. La valoracion de los méritos se referird a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participacion.

6. La Comision de Valoracion, en cualquier momento del proceso, podra contrastar
todos los datos alegados por los interesados, con los existentes en el Registro Central de
Personal, asi como solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
gue se estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos
alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
valoracién y consecuentemente modificar la puntuacién otorgada.

Las discrepancias o dudas subsiguientes seran resueltas definitivamente segun los
datos aportados por el Registro Central de Personal.

7. En el caso de que se requiera la adaptacion, por razén de discapacidad, del
puesto 0 puestos de trabajo solicitados, la Comision de Valoracién podra recabar del
interesado la informacion complementaria que estime necesaria en orden a la adaptacion
solicitada. Previamente, el Presidente de la Comision de Valoracion pedird informe a los
Centros directivos de los que dependan los puestos solicitados sobre la posibilidad de la
adaptacion. De darse este supuesto, la resolucién del concurso, en los puestos
afectados directa o indirectamente, se producira una vez recibidos, analizados y
evaluados por la Comision de Valoracion los informes pertinentes.

8. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse
desiertos cuando existan concursantes que hayan obtenido las puntuaciones minimas
exigidas en cada caso, excepto cuando hayan sido objeto de amortizacion o de
modificacion en sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas ante la Comision
Interministerial de Retribuciones antes de la resolucion de adjudicacién del concurso.

Séptima. Comisién de Valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comision, cuya composicion se ajustara al
principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con la normativa
vigente en materia de igualdad y que constara de los siguientes miembros:

— Presidente: El Gerente del Organismo, o persona en quien delegue.

— Secretario: Un funcionario destinado en la Gerencia del Organismo.

— Cuatro vocales representantes de la Administracion, uno de los cuales, al menos,
serd designado a propuesta de la Unidad a la que esté adscrita la plaza.

— Podréa formar parte de la Comisiéon un miembro en representacion y a propuesta de
cada una de las Organizaciones Sindicales méas representativas y de las que cuenten
con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las Administraciones
Publicas, o en el ambito de este concurso, segun lo previsto en el articulo 46 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

El nimero de los representantes de las organizaciones sindicales no podra ser igual
o superior al de los miembros designados a propuesta de la Administracion.

En el caso de los representantes de las Organizaciones Sindicales se designaran a
propuesta de las mismas, advirtiéndose expresamente que, interesada la propuesta de
designacion por la Administracién, si no se formula la propuesta de nombramiento en el
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plazo de diez dias habiles, se entendera que dicha Organizacién Sindical ha decaido en
su opcion.

Los miembros titulares de la Comisién asi como los suplentes, que en caso de
ausencia justificada les sustituirdn con voz y voto, deberan pertenecer a Cuerpos o
Escalas de subgrupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos
convocados y poseer grado personal o desempefar puestos de nivel igual o superior al
de los convocados, a tenor de lo establecido en el articulo 46 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Se podran incorporar a la Comision de Valoracion, cuando ésta lo considere
oportuno, expertos que en calidad de asesores actden con voz pero sin voto, de acuerdo
con el articulo 46 del Real Decreto 364/1995. Su designacion recaera en el Organo
convocante previa solicitud de la Comisién de Valoracion.

2. La Comisién de Valoracion propondra a los candidatos que hayan obtenido
mayor puntuacion entre los que consigan la minima exigida, para cada puesto en la
presente convocatoria.

3. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en
el acta que se levantara al efecto.

Octava. Procedimiento de exclusion. Renuncias y desistimientos a la participacion en el
concurso.

1. Si en cualquier momento anterior a la resoluciéon del presente concurso la
persona participante hubiera obtenido un puesto con caracter definitivo por cualquiera de
los procedimientos legalmente previstos, debera comunicarlo al érgano convocante.

2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participaciéon, y en todo
caso, antes de la constitucion de la Comision de Valoracion del concurso, se acordara la
exclusion de las personas candidatas que no rednan los requisitos exigidos en la
convocatoria, abriendo plazo de 5 dias habiles para las posibles subsanaciones por parte
de las personas excluidas. El listado de exclusiones se publicara en la pagina web de la
Biblioteca Nacional de Espafia: http://www.bibliotecanacional.es/servicios.

3. La renuncia parcial a la solicitud de participacién en un concurso se permitira
hasta la fecha en la que se retina la Comisién de Valoracion del concurso. De la fecha de
la reunién se dara publicidad con suficiente antelacion en la pagina web de la Biblioteca
Nacional.

4. El desistimiento de la solicitud realizada (implica el desistimiento de la solicitud
en si misma, incluyendo la totalidad de los puestos solicitados) se admitird hasta el dia
anterior a la fecha de publicaciéon de los listados provisionales de valoracion de las
solicitudes. Dicha fecha sera objeto de publicidad con la debida antelacion en la pagina
web de la Biblioteca Nacional.

Novena. Listados provisionales de valoracion de méritos.

Con el fin de informar a los diferentes candidatos de las valoraciones provisionales
otorgadas, la Comisién de valoracion publicara listados provisionales de valoracion de
los méritos para los distintos puestos en la pagina web: http://www.bibliotecanacional.es/
servicios. En dichos listados se establecera un periodo de alegaciones de cinco dias
habiles, transcurrido el cual se elevaran las puntuaciones a definitivas.

Décima. Resolucion del concurso.

1. La convocatoria se resolvera por Resolucion de la Subsecretaria del Ministerio
de Cultura y Deporte en un plazo maximo de seis meses, desde el dia siguiente al de la
finalizacién de la presentacion de instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», salvo que concurran las circunstancias expuestas en la base Tercera, punto 2,
en cuyo caso podra procederse a la resoluciéon parcial de los puestos no afectados
directa o indirectamente por estas circunstancias.
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2. Enla Resolucion, que debera estar motivada en los términos del articulo 47.2 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se hara indicacion expresa del puesto de
trabajo, localidad, Organo directivo y Departamento ministerial o Administracion Publica
de cese de los participantes a quienes se les adjudique destino, asi como de su
subgrupo de titulacion. Se indicara la situacion administrativa de procedencia, cuando
participen desde una situacion distinta a la de servicio activo.

3. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido serd de tres dias
hébiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes si comporta
cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse de oficio por el 6rgano competente dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la Resolucion del concurso en el «Boletin Oficial
del Estado». Si la Resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion debera contarse desde dicha publicacion.

El cémputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos y
licencias que, en su caso, estén disfrutando los interesados, salvo que por causas
justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

No obstante, para los funcionarios que se encuentren en licencia por enfermedad, se
diligenciara el cese y la toma de posesién en el nuevo destino sin que por ello finalice la
licencia que tenga concedida.

La persona titular de la Subsecretaria del Departamento donde presta servicios el
funcionario o funcionaria podra, no obstante, acordar la prérroga del cese, por
necesidades del servicio, de hasta veinte dias héabiles, debiendo comunicarse ésta a la
Biblioteca Nacional de Espafia. Una vez que se conceda esta prorroga no resultard de
aplicacion la opcién de optar por otro destino obtenido en convocatoria publica previsto
en el articulo 49 del Reglamento 364/1995, de 10 de marzo.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado de Funcion Pulblica podra
aplazar la fecha del cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los péarrafos anteriores, el Subsecretario del
Ministerio de Cultura y Deporte podra conceder una prérroga de incorporacion de hasta
veinte dias habiles, si el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

Undécima. Destinos adjudicados.

Los destinos adjudicados seran asimismo irrenunciables, salvo que antes de finalizar
el plazo de toma de posesién se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica, en cuyo caso podra optar entre los puestos que le hayan sido adjudicados,
estando obligado el interesado a comunicar por escrito a este Organismo la opcién
realizada en el plazo de tres dias.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia,
no generaran derechos al abono de indemnizacién por concepto alguno.

La adjudicacion de un puesto de trabajo de la presente convocatoria a funcionario en
situacién distinta a la de servicio activo, supondra su reingreso, sin perjuicio de la
posibilidad prevista en el articulo 23.2 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de las Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

Aquellos participantes que desde el cierre del plazo de presentacién de solicitudes
del concurso hasta la resolucion de adjudicacién hayan sido nombrados o sean
nombrados, por promocion interna, funcionarios de carrera de Cuerpos o Escalas
pertenecientes al subgrupo inmediato superior al Cuerpo o Escala desde el que han
concursado y hayan obtenido un puesto de doble adscripcién a subgrupo en la
resolucion del presente concurso tomaran posesion del mismo desde el Cuerpo o Escala
desde el que participan.
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Duodécima. Publicaciéon de la resolucién del concurso.

La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la resolucién del concurso, con
adjudicacién de los puestos, servira de notificacion a los interesados, y a partir de la
misma empezaran a contarse los plazos establecidos para que los Ministerios y
Organismos afectados efectlen las actuaciones administrativas procedentes.

Decimotercera. Recursos.

Contra la presente Resolucién, se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicién ante el mismo érgano que la ha dictado en el plazo de un mes desde su
publicacién o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde
su publicacién, ante el érgano judicial competente, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Madrid, 30 de mayo de 2022.—El Subsecretario de Cultura y Deporte, P. D. (Orden
CUD/990/2020, de 16 de octubre), la Directora General de la Biblioteca Nacional de
Espafia, Ana Maria Santos Aramburo.
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ANEXO |
q o A Centro directivo- - "
uB ot @il Denominacion del puesto Prowpcla v CE CR! ADM Cuerpo b | LAy Observaciones Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion Méritos especificos MAX MIE
orden plazas puesto de trabajo Localidad CD SB req. req.
BIBLIOTECA NACIONAL
DE ESPANA O.A.
DIRECCION TECNICA
— Direccién, planificacion, coordinacion y evaluacion de los
trabajos desarrollados en el Departamento y Servicios que lo _ Pertenecer al Cuero Facultativo de
integran, y colaboracion en el cumplimiento de los objetivos . I P .
P L - Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos.
de la Direccién Técnica. Determinacion y seguimiento de los _ Experiencia en la gestion de recursos
objetivos del Departamento y colaboracion en la definicion y humapnos técnicos gmateriales enla
cumplimiento de los objetivos de la Biblioteca y de su Plan o ymat Y en’
Estratégico planificacion, coordinacion y evaluacion
- Planificacién y coordinacion de los recursos humanos, ?;Lg;ﬁg&:sc%ic;zlmeesr:itgndgetiflgz de
materiales y técnicos adscritos al Departamento. - Atencion y formacion 3 gest
7 N, 9 o : lectura, carnés y colecciones.

- Planificacion, coordinacién y gestion de servicios de de usuarios. _ Experiencia en la planificacion
referencia presencial y virtual. - Planificacion coor dl?nacién estiér? evaluaci c';n de 2,00

DIRECTOR/DIRECTORA MADRID - - Planificacion, coordinacién y gestion de las colecciones de  estratégica. servicios reégncialesy virtuales (atencién 5,00

1 1 997949  DEL DEPARTAMENTO DE 28 1526224 Al AE E79 referencia en libre acceso del Departamento. - Fuentesy p - Y 500 E
MADRID. o A - . - en sala, resolucion de consultas,

REFERENCIA. — Planificacion, coordinacién y gestion de servicios de repertorios formacién de usuarios) 4,00
formacion de usuarios e instrumentos presencial y virtuales.  bibliograficos. _ Experiencia en la Ia.niﬁcacién estion 4,00
— Planificacién y gestion de recursos de informacion, bases - Propiedad maﬁtenimiento de Eolecciones Yrgcursos
de datos e instrumentos de referencia tanto impresos como  intelectual. y !

digitales.

- Planificacion, elaboracion y gestion de herramientas y
recursos para la difusion de las colecciones de la BNE.

— Participacion en grupos de trabajo internos y externos,
relacionados con la actividad del Departamento.

- Elaboracion de estadisticas, indicadores, memorias,
informes y procedimientos relacionados con la actividad del
Departamento.

de informacion, bases de datos e
instrumentos de referencia tanto impresos
como digitales.

- Experiencia en la planificacion,
elaboracion y gestion de herramientas y
recursos para la difusion de las
colecciones de la BNE.
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2 Centro directivo- Lo y
0 0
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— Planificacion, coordinacion y evaluacion de los trabajos
desarrollados en el Servicio y en las Secciones que lo
integra, y colaboracion en el cumplimiento de los objetivos
del Departamento de Musica y Audiovisuales.
— Planificacion y coordinacion de los recursos humanos, - Pertenecer al Cuerpo Facultativo de
materiales y técnicos adscritos al Servicio. Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos
— Planificacion, coordinacion y supervision, junto a la (Seccion Bibliotecas) o al Cuerpo de
Direccion del Departamento, de las tareas relacionadas con Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
el proceso técnico completo de la coleccion de musica Museos (Seccién Bibliotecas).
notada de la BNE. - Conocimiento y/o experiencia en la
— Planificacion, coordinacion, gestion y mantenimiento de las " planificacion, coordinacion y evaluacion
. o ) - Catalogacion y ; S
colecciones y de los depésitos que conservan materiales de i del trabajo y en la gestion de recursos
. proceso Técnico de \ )

esta especialidad. artituras humanos, técnicos y materiales.
— Colaboracion en la seleccion y valoracion de adquisicion E Gestiérll de - Experiencia en la coordinacion, 200
de materiales relacionados con las colecciones del Servicio. colecciones de miisica supervision y realizacion del proceso 4’00

JEFE/JEFE DE SERVICIO  MADRID - — Planificacion de la atencion a consultas especializadas y técnico de masica notada y conocimientos [’

2 1 1405408 26 1234814 Al/A2 AE E79 . ; e notada. A - ) 500 E

DE PARTITURAS. MADRID. asesoramiento a profesionales de su especialidad. _ Proviedad y experiencia en la gestion de colecciones 200

— Colaboracion en la planificacion y coordinacién de . P y depositos, en especial de musica '
o } ; intelectual. 5,00
proyectos de digitalizacion de las colecciones adscritas al . notada.
- Nuevas tecnologias

Servicio.

— Elaboracion y coordinacion de herramientas de descripcion
de las colecciones del Servicio y difusion de las colecciones
de masica notada en la BNE.

— Participacion en grupos de trabajos internos y externos,
relacionados con la actividad del Servicio y con la
elaboracion de normativas y procedimientos de descripcion
de masica notada.

— Elaboracion de estadisticas, indicadores, informes,
procedimientos y memorias mensuales y anuales
relacionadas con la actividad del Servicio y colaboracion en
la elaboracién de procedimientos y memorias del
Departamento.

aplicadas al patrimonio
bibliografico musical.

- Experiencia en la planificacion y gestion
de proyectos de digitalizacion de misica
notada.

- Experiencia en la atencién
especializada a usuarios y en la
elaboracion de herramientas de
descripcion y difusion de colecciones, asi
como en el manejo de fuentes de
informacién especializada en misica.
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— Planificacion, coordinacion y evaluacion de los trabajos
desarrollados en el Servicio y en las Secciones que lo
integra, y colaboracion en el cumplimiento de los objetivos
del Departamento de Proceso Técnico.
— Planificacion y coordinacion de los recursos humanos,
materiales y técnicos adscritos al Servicio.
— Colaboracion con el Servicio de Coordinacion y - Pertenecer al Cuerpo Facultativo de
Normalizacién para la normalizacién de procedimientos y Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos
criterios de aplicacion de la normativa catalografica en la (Seccion Bibliotecas) o al Cuerpo de
BNE de monografias modernas, fundamentalmente de las Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
areas de Humanidades. Museos (Seccién Bibliotecas).
— Colaboracion con el Servicio de Coordinacion y - Experiencia en la planificacion,
Normalizacién para la normalizacién de procedimientos y coordinacion y evaluacion del trabajo y en
criterios de aplicacion de la normativa de indizacion y - Estandar RDA la gestion de recursos humanos, técnicos
clasificacion en la BNE respecto a las monografias (Resource Description  y materiales.
. . S o 2,00
modernas, fundamentalmente de las &reas de Humanidades. = and Access). - Experiencia en la normalizacion y 400
JEFE/JEFA DE SERVICIO  MADRID - Colaboracion con el Servicio de Coordinacién y — Datos enlazados. control de calidad de registros !
3 ! 2079285 DE CATALOGACION. MADRID. % 1234814 AUA2 AR E79 Normalizacién para la normalizacion de procedimientos y - Modelos bibliogréficos y de autoridades. ggg E
criterios de aplicacion respecto a los registros de autoridad y ~ conceptuales de IFLA. - Experiencia en la aplicacién de normas 4’00

control de autoridades.

— Control de calidad del proceso técnico de las monografias
modernas y correccién de registros bibliograficos.

— Asesoramiento a profesionales y colaboracion en la
organizacion de jornadas, congresos y otros encuentros
técnicos o cientificos especializados en la materia.

— Participacion en grupos de trabajo internos y externos,
nacionales e internacionales, y en jornadas profesionales,
relacionados con la actividad del Servicio y con la
colaboracion de normativa y procedimientos.

— Elaboracion de estadisticas, indicadores, informes,
procedimientos y memorias mensuales y anuales
relacionadas con la actividad del Servicio y colaboracion en
la elaboracién de procedimientos y memorias del
Departamento.

- Control de
autoridades.

y estandares de catalogacion,
clasificacién, indizacion y gestion de
autoridades, asi como conocimiento de los
formatos MARC21, estandares de
catalogacion (RDA, ISBD, Reglas de
Catalogacion...) y de los modelos
conceptuales de IFLA.

- Experiencia en el manejo de sistemas
integrados de gestion bibliotecaria.
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— Planificacion, coordinacion y evaluacion de los trabajos
desarrollados en el Servicio y en las Secciones que lo
integra, y colaboracion en el cumplimiento de los objetivos
del Departamento de Referencia.
— Planificacion y coordinacion de los recursos humanos, _ Pertenecer al Cuerno Facultativo de
materiales y técnicos adscritos al Servicio. ! o P .
o e : ” Archiveros, Bibliotecarios y Arqueélogos
— Atencion especializada a usuarios y resolucién de (Seccién Bibliotecas) o al Cuerpo de
consultas bibliogréaficas, tanto presenciales como por otros ) -uer
e L o Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
medios, incluyendo el Servicio de referencia virtual de la BNE Museos (Seccién Bibliotecas)
«PregUntenos» (gestionado con la herramienta LibAnswers). _ Experiencia en la Ianificacién
— Implementacion, evaluacién, gestion y mejora de servicios P -, p 9 L
de informacion a usuarios coordlpa0|on y evaluacion del trabajo yen
o : . - . la gestion de recursos humanos, técnicos

- Participacion en proyectos transversales, junto a otros - Servicios a usuarios. materiales
departamentos de la BNE, como «Autores en dominio — Formacién de z Conocimiénto /o experiencia en la 2,00

JEFE/JEFA DE SERVICIO MADRID - publico» 0 muestras bibliograficas sobre autores y temas de  usuarios. elaboracion de inﬁtrumgntos de referencia 4,00

4 1 3611306 DE INFORMACION 26 1234814 Al/A2 AE E79 interés. - Fuentesy . A ) 500 E
0 MADRID. ” ” - - para usuarios como bibliografias,

BIBLIOGRAFICA. — Seleccion, elaboracion y difusién de recursos de repertorios muestras biblioaraficas. quias de lectura. 5,00
informacion, bases de datos e instrumentos de referencia bibliograficos. micro sitios etcg 9 " 4,00
tanto impresos como digitales, asi como supervision y - Proyectos digitales. e

coordinacion de la gestion y mantenimiento de colecciones
de referencia de la Sala de Informaci6n Bibliografica y de la
Documentacién Bibliotecaria (SDB).

— Formacion de usuarios en el ambito de las funciones y
competencias del Servicio de Informacién Bibliografica.

— Curacion de contenidos en relacion a las colecciones de la
BNE para su difusion.

— Elaboracion de estadisticas, indicadores, informes,
procedimientos y memorias mensuales y anuales
relacionadas con la actividad del Servicio y colaboracion en
la elaboracién de procedimientos y memorias del
Departamento.

- Conocimiento y/o experiencia en
servicios a usuarios, especialmente de
informacion general, bibliografica y
bibliotecaria, asi como en expedicion y
tramitacion de carnés, asf como en
formacion a usuarios.

- Conocimiento y/o experiencia en
curacién de contenidos.
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— Planificacion, coordinacion y evaluacion de los trabajos
desarrollados en el Servicio y en las Secciones que lo
integran, y colaboracion en el cumplimiento de los objetivos
del Departamento de Manuscritos, Incunables y Raros. - Pertenecer al Cuerpo Facultativo de
— Planificacion y coordinacion de los recursos humanos, Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos
materiales y técnicos adscritos al Servicio. (Seccion Bibliotecas) o al Cuerpo de
— Planificacion, coordinacion y supervision, junto a la Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
Direccion del Departamento, de las tareas relacionadas con Museos (Seccién Bibliotecas).
el proceso técnico completo de la coleccion de impresos - Conocimiento y/o experiencia en la
antiguos de la BNE. planificacién, coordinacion y evaluacion
— Planificacion, coordinacion, gestion y mantenimiento de las del trabajo y en la gestion de recursos
colecciones y de los depdsitos que conservan materiales de - Catalogacion y humanos, técnicos y materiales.
esta especialidad. proceso técnico de - Experiencia en la coordinacion,
— Colaboracién en la seleccion y valoracion de adquisicion impresos antiguos. supervision y realizacion del proceso 200
de materiales relacionados con las colecciones del Servicio. - Gestion y técnico de impresos antiguos y '

JEFENEFA DEL MADRID - — Planificacion de la atencion a consultas especializadas y conservacion de conocimientos y experiencia en la 4,00

5 1 4996014 SERVICIO DE RESERVA 26 1234814 Al/A2 AE . ; o ; o L 500 E

IMPRESA. MADRID. asesoram|en_t,o a profesmn_a_\les _d,e su espe_cmh_d,ad. colgcmones de fondo a_pllcamon de_ normas de _descnpcwn de 400
— Colaboracion en la planificacion y coordinacién de antiguo. dichos materiales, especialmente RDA e 5.00
proyectos de digitalizacion de las colecciones adscritas al - Estandar RDA ISBD. '
Servicio. (Resource Description  — Experiencia en la planificacion y gestion
— Elaboracion y coordinacion de herramientas de descripcion = & Access) de proyectos de digitalizacion de impresos

de las colecciones del Servicio y difusion de las colecciones
de impresos antiguos de la BNE.

— Participacion en grupos de trabajos internos y externos,
relacionados con la actividad del Servicio y con la
elaboracion de normativas y procedimientos de descripcion
de impresos antiguos.

— Elaboracion de estadisticas, indicadores, informes,
procedimientos y memorias mensuales y anuales
relacionadas con la actividad del Servicio y colaboracion en
la elaboracién de procedimientos y memorias del
Departamento.

antiguos.

- Experiencia en la atencién
especializada a usuarios y en la
elaboracion de herramientas de
descripcion y difusion de colecciones de
Fondo antiguo, asi como el manejo de
fuentes de informacion especializadas en
impresos antiguos.
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— Planificacion, coordinacion y evaluacion de los trabajos
desarrollados en el Servicio y en las Secciones que lo
integra, y colaboracion en el cumplimiento de los objetivos
del Departamento de Proceso Técnico.
— Planificacion y coordinacion de los recursos humanos, - Pertenecer al Cuerpo Facultativo de
materiales y técnicos adscritos al Servicio. Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos
— Normalizacion de procedimientos y criterios de aplicacion (Seccion Bibliotecas) o al Cuerpo de
de la normativa catalografica en la BNE, asi como Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
actualizacion y difusion en la BNE de la evolucion y cambio Museos (Seccién Bibliotecas).
de la normativa nacional e internacional referente al proceso - Experiencia en la planificacion,
técnico. coordinacion y evaluacion del trabajo y en
— Planificacion de la publicacién de la Bibliografia Espafiola la gestion de recursos humanos, técnicos
A - Control de :
y de otros conjuntos de datos relevantes. ) y materiales.
i autoridades. S o

— Andlisis de nuevos modelos conceptuales para su _ Datos enlazados - Experiencia en la normalizacion y 2,00

JEFE/JEFA DE SERVICIO MADRID - aplicacion al catélogo de la BNE y estudio de la nueva _ Modelos ' control de calidad de registros 4,00

6 1 5026424 DE COORDINACION Y 26 12.348,14 Al/A2 AE normativa catalografica de cara a proyectos relacionados con bibliograficos y de autoridades, y de 400 E
< MADRID. - conceptuales de IFLA. e . ~
NORMALIZACION. la web semantica. ) Bibliografia Espafiola. 5,00
s A, - - Estandar RDA o i

— Coordinacion de proyectos de normalizacion catalografica - Experiencia en el estudio y 5,00

anivel nacional.

— Asesoramiento a profesionales y colaboracion en la
organizacion de jornadas, congresos y otros encuentros
técnicos o cientificos especializados en la materia.

— Participacion en grupos de trabajo internos y externos,
nacionales e internacionales, y en jornadas profesionales,
relacionados con la actividad del Servicio y con la
elaboracion de normativa y de procedimientos.

— Elaboracion de estadisticas, indicadores, informes,
procedimientos y memorias mensuales y anuales
relacionados con la actividad del Servicio y colaboracion en
la elaboracién de procedimientos y memorias del
Departamento.

(Resource Description
& Access)

actualizacion de la normativa catalografica
y de autoridades y experiencia en
proyectos de cooperacion bibliotecaria a
nivel nacional e internacional en el &mbito
de la normalizacion de procesos técnicos
y catalograficos.

- Conocimiento de los formatos MARC21
y de los modelos conceptuales de la
familia IFLA.

cve: BOE-A-2022-9205

Verificable en https://www.boe.es
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— Planificacion, coordinacion y evaluacion de los trabajos _ Pertenecer al Cuerno Facultativo de
desarrollados en el Servicio y en las Secciones que lo . A P .
h - S - Archiveros, Bibliotecarios y Arqueélogos
integran, y colaboracion en el cumplimiento de los objetivos D
del Departamento de Referencia. (Seccién B'b""‘eca?) oal C UErpo de
R S Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
— Planificacion y coordinacion de los recursos humanos, Museos (Seccién Bibliotecas)
materiales y técnicos adscritos al Servicio. _ Experiencia en la Ianificacién
— Gestion de los servicios a usuarios relacionados con el coor d‘?nacidn evaluzcién del traba'o en
acceso a documentos de la BNE, tanto nacionales como . y oy
internacionales en Ia} gestion de recursos humanos,
I o . técnicos y materiales.

— Planificacion, control y evaluacion, junto con el Director del — Experiencia en la gestion de servicios
Departamento, de la gestion, control y supervision de - Atencion a usuarios. de atzncién a usuarigs especialmente 2,00

JEFE/JEFA DE SERVICIO MADRID - expedientes de préstamo Interbibliotecario y de reproduccion - Formacion de relacionados con la eétiérﬁ’ de servicios 4,00

7 1 5026427 DE PRESTAMO MADRID 26 12.348,14 Al/A2 AE de documentos solicitados por entidades y usuarios a la usuarios. de obtencin sumigistros de documentos 500 E

INTERBIBLIOTECARIO. ’ BNE. - Propiedad réstamo inzlerbibliotecario 5,00

— Planificacion y coordinacion, junto con el Director del intelectual. yp ! 4,00

Departamento, de la gestion, control y supervision de
solicitudes de reproduccion de documentos de la BNE y de la
sala de fotocopias al publico.

— Participacion en grupos de trabajo y proyectos internos y
externos y asesoramiento y resolucion de consultas
profesionales especializadas en la materia.

— Elaboracion de estadisticas, indicadores, informes,
procedimientos y memorias anuales relacionadas con la
actividad del Servicio y colaboracion en la elaboracion de
procedimientos y memorias del Departamento.

- Experiencia en la consulta y manejo de
sistemas de gestion de bibliotecas, de
sistemas de gestion de préstamo
Interbibliotecario y reproduccién de
documentos, del sistema de gestion
interno RDFI y de programas para el envio
electrénico de documentos.

- Experiencia en la bisqueda de
informacion bibliogréafica y localizacion de
documentos.

cve: BOE-A-2022-9205

Verificable en https://www.boe.es
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— Planificacion, coordinacion y evaluacion de los trabajos
desarrollados en la Seccion y colaboracion en el
cumplimiento de los objetivos del Servicio de Control
Bibliogréfico de Publicaciones Seriadas y del Departamento
de Control Bibliogréfico de Revistas.
- Planificacién y coordinacion de los recursos humanos,
materiales y técnicos adscritos a la Seccion.
- Planificacion y coordinacion, junto con el Jefe de Servicio .
o . ) o - Pertenecer al Cuerpo Facultativo de
de la gestion del Catalogo Colectivo de Publicaciones ! o ) .
o ’ . o Archiveros, Bibliotecarios y Arqueélogos
Periddicas y del Directorio de Bibliotecas y Hemerotecas D
~ (Seccion Bibliotecas) o al Cuerpo de
Espafiolas (DIBI). ) S
" . . o Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
— Mantenimiento del Catalogo Colectivo de Publicaciones ” o
. : . o Museos (Seccion de Bibliotecas).
Periddicas y del Directorio de Bibliotecas y Hemerotecas S P
~ . 8 - Experiencia en la planificacion,
Espafiolas (DIBI). Seguimiento del desarrollo del Sistema L 9 .
S ; . coordinacion y evaluacion del trabajo y en
Integrado de Gestién Bibliotecaria de la BNE, con especial L. A
- . . - . la gestién de recursos humanos, técnicos
atencion al médulo del Catélogo Colectivo y los formularios :
) ; 19 f . y materiales.
web de recogida de informacién para el Directorio de - - A
o < - Gestion, - Experiencia en proceso técnico y
Bibliotecas y Hemerotecas Espafiolas (DIBI). organizacion y proceso  tratamiento de colecciones de recursos
JEFE/JEFA DE SECCION — Participacion en las tareas catalograficas del Servicio y en roa yp ) ; ) 2,00
. " A ) . técnico de recursos continuados, asi como en el manejo de
DE CATALOGOS MADRID - las diversas iniciativas propias del Departamento relativas al continuados sistemas intearados de gestion 4,00
8 1 846417 COLECTIVOS DE 24 8.462,72 AlIA2 AE E80 control de los recursos continuados, tales como ; o nteg geg 500 E
MADRID. R - - - Datos enlazados. bibliotecaria y conocimiento de otros
PUBLICACIONES normalizacion, Depdsito legal electrénico, apertura de _ Estandar RDA catalogos colectivos 4,00
PERIODICAS. catalogos y datos enlazados. d ; 5,00

— Colaboracion en la elaboracion de pautas y directrices
para la normalizacion del proceso técnico de publicaciones
periodicas en la BNE, junto al Servicio de Coordinacion y
Normalizacién del Departamento de Proceso Técnico,
colaborando estrechamente con el Centro Nacional Espafiol
del ISSN.

— Informacién y asesoramiento interno y externo sobre el
Catélogo Colectivo de Publicaciones Periddicas y del
Directorio de Bibliotecas y Hemerotecas Espafiolas (DIBI).
— Participacion en grupos de trabajo y proyectos internos y
externos relacionados con la gestion de catlogos colectivos
de publicaciones peritdicas.

— Toma de datos estadisticos, redaccion de informes,
procedimientos y memorias mensuales y anuales relativas a
la Seccion y colaboracion en la redaccion de aquellos
relacionados con la actividad del Servicio de Control
Bibliografico de Publicaciones Seriadas y del Departamento
de Control Bibliografico de Revistas.

(Resource Description
& Access)

- Conocimiento profundo de la normativa
internacional de descripcion bibliogréfica y
de fondos y colecciones, los formatos
MARC y otros esquemas de metadatos,
asi como de las nuevas iniciativas
relacionadas con la apertura de catélogos
y datos enlazados.

- Experiencia en la consulta y manejo de
bases de datos de recursos continuados y
catélogos colectivos de publicaciones
periddicas.

cve: BOE-A-2022-9205

Verificable en https://www.boe.es
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— Planificacion, coordinacion y evaluacion de los trabajos
desarrollados en la Seccion y colaboracion en el
cumplimiento de los objetivos del Servicio de Dibujos y .
’ - Pertenecer al Cuerpo Facultativo de
Grabados y del Departamento de Bellas Artes y Cartografia. ] o . .
0 - N Archiveros, Bibliotecarios y Arqueélogos
— Planificacion, gestion y coordinacion de los recursos D
: . ) o (Seccion Bibliotecas) o al Cuerpo de
humanos, materiales y técnicos adscritos a la Seccién, junto ) S
- S Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
con el Jefe de Servicio de Dibujos y Grabados. ” o
] S - Museos (Seccion de Bibliotecas).
— Planificacion y coordinacion, junto con el Jefe de Servicio, S I
P . ar ) - Experiencia en la planificacion,
del proceso técnico de las colecciones fotograficas adscritas L 9 .
i o - coordinacion y evaluacion del trabajo y en
a la Seccion, y proceso técnico de los mismos. - L. A
o . ) - Proceso técnico de  la gestion de recursos humanos, técnicos
— Atencion a usuarios y resolucion de consultas . :
o . . fotografias. y materiales.
especializadas en la sala Goya, asi como a través de los Gestion Experiencia en el proceso técnico de 200
JEFE/JEFA DE SECCION servicios presenciales y remotos del Departamento. Lo y e A P . '
DE INVESTIGADORES ~ MADRID Supenvisién de la gestion y mantenimiento de las digitalizacion de colecciones fotogrficas, en el manejo de 4,00
9 1 1249896 24 8.462,72 AlIA2 AE E80 pe ag yma colecciones sistemas integrados de gestion 500 E
BELLAS ARTES Y MADRID. colecciones adscritas a la Seccion. e o . "
- " e S fotogréficas. bibliotecaria y en normas de catalogacién 5,00
CARTOGRAFIA. — Colaboracion en la planificacion y coordinacién de " . "
- Preservacion y de materiales graficos. 4,00

proyectos de digitalizacion y difusién de las colecciones
adscritas a la Seccion.

— Colaboracion en la gestion de préstamos de obras
fotogréficas para exposiciones.

— Participacion en grupos de trabajo y proyectos internos y
externos, y asesoramiento y resolucion de consultas
profesionales especializadas en la materia.

— Toma de datos estadisticos, redaccion de informes y
memorias mensuales y anuales relativas a la Seccion y
colaboracion en la redaccion de aquellos relacionados con la
actividad del Servicio de Dibujos y Grabados y del
Departamento de Bellas Artes y Cartografia.

conservacion de
materiales fotograficos.

- Experiencia en la gestion y
mantenimiento de colecciones
fotogréficas, asi como en la planificacion y
gestion de proyectos de digitalizacion y
difusion de colecciones fotogréaficas.

- Experiencia en la atencion
especializada a usuarios y en el manejo
de fuentes de informacién especializadas
en colecciones gréficas y fotogréaficas.

cve: BOE-A-2022-9205

Verificable en https://www.boe.es
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— Planificacion, coordinacion y evaluacion de los trabajos
desarrollados en la Seccion y colaboracion en el
cumplimiento de los objetivos del Servicio de Clasificacion y
del Departamento de Proceso Técnico.
— Planificacion y coordinacion de los recursos humanos,
materiales y técnicos adscritos a la Seccion.
— Catalogacion de monografias modernas correspondientes
a las areas tematicas de Ciencia y Tecnologia, de acuerdo a - Pertenecer al Cuerpo Facultativo de
la normativa utilizada en la BNE. Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos
- Indizacién y clasificacion de monografias modernas (Seccion Bibliotecas) o al Cuerpo de
correspondientes a las areas tematicas de Ciencia y Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
Tecnologia, de acuerdo a la normativa utilizada en la BNE. - Catalogacion, Museos (Seccién de Bibliotecas).
— Andlisis y estudio de necesidades para la creacion, clasificacion e - Experiencia en la planificacion,
actualizacion y mantenimiento de autoridades de materia indizacion. coordinacion y evaluacion del trabajo y en

JEFE/JEFA DE SECCION relativas a !gs areas temét_icas de Ciencia y T(_ec_nologi_a. - Co_ntrol de la gesti(_’)n de recursos humanos, técnicos 2,00

DE CLASIFICACION DE MADRID - - Depur_amon y man}emmentq _de reg|str_0s. b_|b||ograf|cos y autoridades. y matengles._ o 4,00

10 1 1957580 CIENCIAS Y MADRID 24 846272 Al/A2 AE E80 de autoridad de las areas tematicas de Ciencia y Tecnologia. = — Modelos - Experiencia en el proceso técnico 500 E
. ’ — Elaboracion de normas de procedimiento para la correcta  conceptuales de IFLA.  (catalogacidn, clasificacion e indizacion) 5,00

TECNOLOGIA. A h - . : . .

aplicacion de los encabezamientos de material y notaciones  — Estandar RDA de monografias modernas de las areas 4,00

de CDU correspondientes a las areas tematicas de Ciencia y
Tecnologia, siguiendo directrices internacionales y las
emanadas del Manual de Encabezamientos de Materia de la
BNE.

— Participacion en grupos de trabajo y proyectos internos y
externos, y asesoramiento y resolucion de consultas
profesionales relacionadas con la catalogacion, indizacion y
clasificacion de obras de las areas teméticas de Ciencia y
Tecnologia.

— Toma de datos estadisticos, redaccion de informes,
procedimientos y memorias mensuales y anuales relativas a
la Seccion y colaboracion en la redaccion de aquellos
relacionados con la actividad del Servicio y del
Departamento.

(Resource Description
and Access) y datos
enlazados.

tematicas de Ciencia y Tecnologia.

- Conocimiento de la normativa
catalografica y de control de autoridades,
asi como de los formatos MARC- 21y de
los modelos conceptuales de IFLA.

- Experiencia en el manejo de sistemas
integrativos de gestion bibliotecaria.

cve: BOE-A-2022-9205

Verificable en https://www.boe.es
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— Planificacion, coordinacion y evaluacion de los trabajos
desarrollados en la Seccion y colaboracion en el
cumplimiento de los objetos del Servicio de Suministro de - Pertenecer al Cuerpo Facultativo de
Documentos y del Departamento de Referencia. Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos
— Planificacion, gestion y coordinacion de los recursos (Seccion Bibliotecas) o al Cuerpo de
humanos, materiales y técnicos adscritos a la Seccién. Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
— Planificacion, gestion y documentacion, junto con el Jefe Museos (Seccién de Bibliotecas).
de Servicio, de la gestion, control y supervision de - Experiencia en la planificacion,
expedientes de préstamo Interbibliotecario de entidades y coordinacion y evaluacion del trabajo y en
usuarios solicitados a la BNE. la gestion de recursos humanos, técnicos
— Planificacion, gestion y coordinacion, junto con el Jefe de y materiales.
Servicio, de la gestion, control y supervision de las > . - Experiencia en la gestion de servicios
- - — Atencion a usuarios. - ) ; 2,00
4 solicitudes de reproduccion de documentos de la BNE y de la ; de atencién a usuarios, especialmente
JEFE/JEFA DE SECCION MADRID - sala de fotocopias al publico - Propiedad relacionados con la gestion de servicios 400
1 1 2089811 DE CONSERVACION DE 24 8.462,72 AlIA2 AE E80 op P ; - - intelectual. - 9 500 E
MADRID. — Colaboracion con el Jefe del Servicio en la gestion de los . de obtencion y suministro de documentos
PATRIMONIO. : . o ; . - Obras huérfanas. . ’ . : 5,00
expedientes de préstamo Interbibliotecario y reprografia. [P y préstamo interbibliotecario.
- Preservacion digital. 4,00

— Resolucion de consultas y gestion de los servicios a
usuarios, tanto nacionales como internacionales,
relacionados con el acceso a documentos de la BNE y de
otras bibliotecas.

— Participacion en grupos de trabajo y proyectos internos y
externos y asesoramiento y resolucion de consultas
profesionales especializados en la materia.

— Toma de datos estadisticos, redaccion de informes,
procedimientos y memorias mensuales y anuales relativas a
la Seccion y colaboracion en la redaccion de aquellos
relacionados con la actividad del Servicio de Suministro de
Documentos y del Departamento de Referencia.

- Experiencia en la consulta y manejo de
sistemas de gestion de bibliotecas, de
sistemas de gestion de préstamo
Interbibliotecario y reproduccion de
documentos, del sistema de gestion
interno RDFI y de programas para el envio
electrénico de documentos.

- Experiencia en la busqueda de
informacién bibliogréafica y localizacion de
documentos.

cve: BOE-A-2022-9205

Verificable en https://www.boe.es
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— Planificacion, coordinacion y evaluacion de los trabajos
desarrollados en la Seccion y colaboracion en el
cumplimiento de los objetivos del Servicio de Compra y del
Departamento de Adquisiciones e Incremento del Patrimonio.
— Planificacion y coordinacion de los recursos humanos,
materiales y técnicos adscritos a la Seccion.
— Planificacion y coordinacion, junto con el Jefe de Servicio,
de las tareas relacionadas con la gestion y tratamiento de las
publicaciones ingresadas por compra y colaboracion en el
desarrollo y cumplimiento de la politica de adquisiciones de
la BNE en lo que se refiere a los ingresos por compra de - Pertenecer al Cuerpo Facultativo de
publicaciones de fondo moderno. ! o ) .
" S - Archiveros, Bibliotecarios y Arqueélogos
— Seleccion de publicaciones para adquisicién por compra D
- B - (Seccion Bibliotecas) o al Cuerpo de
conforme a la politica de adquisiciones de la BNE, atencion a ) o
- ) g Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
las peticiones de compra de investigadores y personal de la ” o
- ) ’ Museos (Seccién de Bibliotecas).
BNE, y atencién por diferentes medios a los proveedores y - S P
distribuidores - Gelstllo_n de - Expenelnma enla pla_mflcamon, .
A ... adquisiciones. coordinacion y evaluacion del trabajo y en
— Gestién administrativa de los contratos para la adquisicion . L. P
) de publicaciones impresas y electrénicas, asf como - Propiedad la gestion de recursos humanos, técnicos 2,00
JEFE/JEFA DE SECCION MADRID - negociacion de los acuerdos de licencia éon los editores de intelectual. y materiales. 400
12 1 3246567 DE GESTION DE 24 8.462,72 AlIA2 AE E80 gociac o - Contratacion - Experiencia en catalogacién y proceso 500 E
MADRID. publicaciones electrénicas. e P C .
COMPRAS. P : o ) administrativa. técnico de publicaciones, asi comoenel 5,00
— Proceso técnico previo de las publicaciones ingresadas en 9 : . . 9
- Gestion y manejo de sistemas integrados de gestion = 4,00

la Seccion (recepcion, pre catalogacion, inventariado...),
actualizando la informacion en el mddulo de adquisiciones
del Sistema Integrado de Gestion Bibliotecaria de la BNE
(Symphony).

— Control y reclamacion de los ejemplares no recibidos de
las publicaciones seriadas adquiridas por compra, utilizando
el Mddulo de Control de Seriadas de Symphony y revision y
mantenimiento de los enlaces del catalogo a las
publicaciones electrénicas adquiridas por compra utilizando
para ello el Médulo de Catalogacion de Symphony.

— Redaccion y edicion, para su publicacion en la web e
Intranet de la BNE, de noticias relacionadas con las
adquisiciones.

— Toma de datos estadisticos, redaccion de informes,
procedimientos y memorias mensuales y anuales relativas a
la Seccion y colaboracion en la redaccion de aquellos
relacionados con la actividad del Servicio de Compra y del
Departamento de Adquisiciones e Incremento del Patrimonio.

organizacion de
recursos electrénicos.

bibliotecaria.
- Conocimientos o experiencia en el

&mbito editorial y en la edicion electrénica.

- Experiencia en la atencion al pablico,
especialmente con el mundo editorial
(distribuidores, proveedores, editores,
libreros, etc.)

cve: BOE-A-2022-9205

Verificable en https://www.boe.es
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— Planificacion, coordinacion y evaluacion de los trabajos
realizados en la Seccidn y colaboracion de los objetivos del
Servicio de Acceso al Documento y del Area de Coordinacion
de Colecciones. - Pertenecer al Cuerpo Facultativo de
— Planificacion y coordinacion de los recursos humanos, Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos
materiales y técnicos adscritos a la Seccion. (Seccion Bibliotecas) o al Cuerpo de
— Colaboracion en la gestion de depdsitos de la BNE en la Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
sede de Alcald, incluido el depésito robotizado, y resolucion Museos (Seccién de Bibliotecas).
de incidencias en la colaboracion de fondos. - Experiencia en la planificacion,
— Elaboracion de informes sobre el crecimiento de las - . coordinacion y evaluacion del trabajo y en
B A - — Servicios a usuarios. - P

colecciones documentales, sobre organizacion y gestionde Preservacion de la gestion de recursos humanos, técnicos 200

ocioes. VTS g4

13 1 4687263 DE ORGANIZACION DE 24 8.462,72 AlIA2 AE E80 o L 9 ’ o - Propiedad P d e 500 E
4 MADRID. — Organizacion y supervision de tareas de proceso técnico . colecciones de materiales bibliograficos y

DEPOSITOS. ) A intelectual. - L e 5,00
de colecciones bibliograficas. _ Gestion de en la gestion de depdsitos de bibliotecas. 200
— Organizacion y supervision de trabajos y resolucion de colecciones - Conocimiento y/o experiencia en '

incidencias relacionadas con el control de préstamos,
devoluciones y traslados de colecciones bibliograficas entre
sedes.

— Organizacion y supervision de trabajos y resolucion de
incidencias relacionados con servicios a usuarios.

— Toma de datos estadisticos, redaccion de informes,
procedimientos y memorias mensuales y anuales relativas a
la Seccion y colaboracion en la redaccion de aquellos
relacionados con la actividad del Servicio de Acceso al
Documento y del Area de Coordinacién de Colecciones.

proceso técnico de materiales
bibliograficos, asi como conocimiento de
los mddulos de catalogacion y circulacion
de sistemas integrados de gestion
bibliotecaria.

- Experiencia en la atencién y servicios a
usuarios.

cve: BOE-A-2022-9205

Verificable en https://www.boe.es
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— Planificacion, coordinacion y evaluacion de los trabajos
desarrollados en la Seccion y colaboracion en el .
. - L : ” - Pertenecer al Cuerpo Facultativo de
cumplimiento de los objetivos del Servicio de Divulgacion y ] o ) .
- - Archiveros, Bibliotecarios y Arqueélogos
Gestion del Fondo antiguo y del Departamento de D
. (Seccion Bibliotecas) o al Cuerpo de
Manuscritos, Incunables y Raros. N e
c SR - Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
- Planificacion y coordinacion, junto con el Jefe de Servicio, L L
) - ) Museos (Seccion de Bibliotecas).
de las tareas relacionadas con la gestion del proceso final de S - -
) o - Experiencia en la gestion de depdsitos.
los documentos que se incorporen al Depdsito de fondo o ”
antiouo - Experiencia en catalogacion y proceso
guo. . - . o técnico de publicaciones, especialmente
— Atenci6n a usuarios y visitas profesionales, individuales y - - .
) - Proceso técnicode  de fondo antiguo, manuscritos e
colectivas. ) . . .
) ” fondo antiguo. incunables, asi como en el manejo de 2,00
— Control de la circulacion de los documentos conservados Gestiony sistemas integrados de gestion 400
14 1 4725420 JEFEAEFA DE SECCION | MADRID 24 6.77852 Al/A2 AE E80 en el Depdsito _dg,fondo antiguo. ” conservacion de bibliotecaria, especialmente de médulos 500 E
DE BIBLIOTECAS. MADRID. — Control y revision del estado de conservacion de los . : iy L )
o ) colecciones de fondo  de circulacion y descripcion de ejemplares 5,00
documentos conservados en el Depdsito de fondo antiguo y )
- f ” - antiguo. (fondos MARC). 4,00
adopcion de medidas de preservacion y actualizacion de la - . Lo ”
- Codicologia. - Experiencia en la conservacion,

informacién relativa en el catalogo automatizado.

— Resolucién de incidencias relacionadas con la circulacion
de los materiales, el préstamo automatizado y los recuentos
anuales.

— Toma de datos estadisticos, redaccion de informes,
procedimientos y memorias mensuales y anuales relativas a
la Seccion y colaboracion en la redaccion de aquellos
relacionados con la actividad del Servicio de Divulgacion y
Gestion del Fondo antiguo y del Departamento de
Manuscritos, Incunables y Raros.

instalacién y manipulacion de colecciones
bibliogréficas historicas.

- Conocimiento y/o experiencia en la
atencion al pablico, en el uso de obras de
referencia de fondo antiguo y en la gestién
y atencion de visitas en bibliotecas
relativas a colecciones bibliogréficas
histéricas.

cve: BOE-A-2022-9205

Verificable en https://www.boe.es
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— Planificacion, coordinacion y evaluacion de los trabajos
desarrollados en la Seccion y colaboracion en el
cumplimiento de los objetivos del Servicio de Informacion
Bibliogréfica y del Departamento de Referencia.
— Planificacion, gestion y coordinacion de los recursos
humanos, materiales y técnicos adscritos a la Seccién. .
. - : S - Pertenecer al Cuerpo Facultativo de
— Gestion de los servicios a usuarios con la tramitacion de ! o ) .
A Archiveros, Bibliotecarios y Arqueélogos
carnés de la BNE. D
e ” o (Seccion Bibliotecas) o al Cuerpo de
— Planificacion, gestion y coordinacion, junto con el Jefe de ) o
- h Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
Servicio y el Director del Departamento, de los programas de ” o
. ) ; oo Museos (Seccion de Bibliotecas).
formacion de usuarios de la BNE e imparticion de cursos en S P
h - Experiencia en la planificacion,
el marco de dichos programas. L 9 .
- ) . - coordinacion y evaluacion del trabajo y en
— Atenci6n a usuarios tanto presencial como telefénica y en > . L. A 2,00
. linea, facilitando informacion general sobre la Biblioteca e - Atencmnra usuarios. | la geann de recursos humanos, técnicos 5,00
15 1 5000307 JEFE/JEFA DE S,ECUON MADRID - 24 8.462,72 AlIA2 AE E80 informacién sobre tipos de carnés existentes, normas de - Form acion a y ma‘e"?'e?' . 400 E
DE INFORMACION. MADRID. acceso. efc usuarios. - Conocimiento y/o experiencia en la 400
e . . - Proteccion de datos. = gestion de servicios de atencion a '
— Elaboracion de contenidos para la web, asi como para el 5,00

blog de la BNE, sobre informacién general de la BNE,
tramitacion de carnés, normas de acceso, etc.

— Gestién del modulo de usuarios del Sistema Integrado de
Gestion Bibliotecaria (SIGB) de la BNE (Symphony).

— Participacion en grupos de trabajo y proyectos internos y
externos, y asesoramiento y resolucion de consultas
profesionales especializadas en la materia.

— Toma de datos estadisticos, redaccion de informes,
procedimientos y memorias mensuales y anuales relativas a
la Seccion y colaboracion en la redaccion de aquellos
relacionados con la actividad del Servicio de Informacion
Bibliogréfica y del Departamento de Referencia.

usuarios.

- Conocimiento y/o experiencia en la
consulta y manejo de sistemas integrados
de gestion de bibliotecas y en la gestion
de su mddulo de usuarios.

- Conocimiento y/o experiencia en
servicios de formacién a usuarios.

cve: BOE-A-2022-9205

Verificable en https://www.boe.es
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— Apoyo a la gestion de colecciones de documentos
cartograficos, mantenimiento de depdsitos y realizacion de
recuentos.
— Proceso técnico completo de colecciones de materiales _ Pertenecer al Cuerno Facultativo de
cartogréaficos, depuracion de registros y colaboracion en la ! o P .
A " o - = Archiveros, Bibliotecarios y Arqueélogos
supervision de la elaboracion de la Bibliografia Espafiola de (Seccién Bibliotecas)
materiales cartograicos. - Conocimiento y/o éx eriencia en la
— Atencion a usuarios e investigadores tanto presencial estion de colecgiones[iie materiales
como a través de servicios remotos, resolucion de garto 14ficos. €N Droceso tecnico de
incidencias y consultas especializadas sobre colecciones de - Gestion de mateﬁales ca{rto Féﬁcos asi como
materiales cartograficos. colecciones de conocimiento deglos médulos de
— Informacién bibliogréafica y resolucion de consultas materiales catalogacion v circulacin de sistemas
- - bibliograficas presenciales y a distancia y elaboracion de cartograficos. . g y IR -
TECNICOTECNICA MADRID - herramientas de difusion de la informacion sobre colecciones - Proceso técnico de integrados de gesti6n bibliotecaria, 4,00
16 1 5416340 SUPERIOR DE MADRID 24 677852 Al AE cartoaraficas materiales aplicacion de normas y estandares de 800 E
BIBLIOTECAS. ’ 9 L . ir catalogacion. 8,00
— Apoyo a la gestion de préstamos de obras para cartograficos.

exposiciones internas y externas y supervision de montajes
de exposiciones.

— Colaboracion en la atencién de visitas y en la formacién a
usuarios.

— Participacion en grupos de trabajo y proyectos internos y
externos y atencion de consultas profesionales
especializadas relacionadas con las colecciones de
materiales cartograficos.

— Colaboracion en la toma de datos estadisticos, asi como
en la redaccién y actualizacién de documentos de trabajo,
procedimientos, informes y memorias del Servicio de
Cartografia.

- Preservacion y
conservacion de
fondos bibliogréaficos.

- Experiencia en la gestion de servicios a
usuarios y resolucion de consultas, en la
seleccion y uso de fuentes de informacion
especializadas en Cartografia asi como en
la gestion de contenidos y elaboracion de
herramientas de difusion de la
informacién, como bibliografias, catalogos
y exposiciones relacionados con la
cartograffa.

cve: BOE-A-2022-9205

Verificable en https://www.boe.es
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— Catalogacion, indizacion y clasificacion de obra gréfica y
mantenimiento, revision y depuracion de registros.
— Propuesta de registros de autoridad (nombres de persona,
entidades, congresos, titulos y series) y/o, en los casos que
se especifiquen, redaccién de dichos registros y
mantenimiento de ficheros de autoridades. _ Pertenecer al Cuerno de Avudantes de
— Atenci6n a usuarios tanto presencial en las salas de la ] o P Y -
S ) o ” Archivos, Bibliotecas y Museos. (Seccion
Biblioteca, como a través de los servicios remotos, resolucion Bibliotecas)
de incidencias surgidas en el Servicio de fondos y asistencia ~Ex erien(;ia en la creacion de registros
a usuarios en el manejo de herramientas de consultade las - Gestion de =XP r : 9
colecciones. colecciones de obra blpllograflcog, d? au} 9r|dad Y .d? f°T‘,d 0.
— Informacién bibliogréafica y resolucion de consultas gréfica. 2;:;:Zr%f‘ie:a??/iicgl)r:n);ﬁgts)lfflj?giftlgweas 400
17 1 1336871 TECNICO/TECNICADE = MADRID - 22 510804 A2 AE coa b|bl|ogr_af|cas pres_enc_@les ya mstanma_y elaboracion de - Preservagon y integrados de gestién bibliotecaria. 800 E
BIBLIOTECAS. MADRID. herramientas de difusion de la informacion. conservacion de — Experiencia en la atencion al pblico 8.00
— Gestién de colecciones y mantenimiento de depdsitos de  fondos bibliograficos. P " publco y '
; PN . ) P la resolucién de consultas, conocimiento
colecciones de obra gréfica, incluyendo colecciones en libore - Proceso técnico de RN
200e50 obras gréficas de obras de referencia, principalmente
. » 9 - 9 ' relacionadas con las artes y la cartografia
— Colaboracion en la atencién de visitas y en la formacion de - -
usuarios y conocimiento y/o experiencia en la
— Participacion en grupos de trabajo y proyectos internos y rgne;;'tzr:]iﬁ;&fz‘z?:ségﬁozbra grafica y el
externos y atencion de consultas profesionales P '
especializadas relacionadas con las colecciones de obra
gréfica.
— Colaboracion en la redaccion y actualizacién de
documentos de trabajo, informes, procedimientos y
memorias, asi como en la toma de datos estadisticos.
— Catalogacion y proceso de monografias modernas.
— Propuesta de registros de autoridad (nombres de persona,
entidades, congresos y titulos) y/o, en los casos que se
especifiquen, redaccion de dichos registros y mantenimiento Petrteneclerlal Cuerpo de Ayudantes”de
de ficheros de autoridades. Archlvos, Bibliotecas y Museos (Seccion
- Indizacion y clasificacién por CDU de monografias . B|b||otec'as).l ” )
modemas - Estandar RDA. . - Experlgnua enla creacion de registros
- A (Resource Description  bibliogréficos, de autoridad y de fondos,
TECNICO/ TECNICADE  MADRID - ~ Mantenimiento y actualizacion de la base de datos y del & Access) en indizacion y clasificacion, asi como en 4,00
18 1 1405417 22 510804 A2 AE Co4 fichero de autoridades de materia de la BNE. L " 800 E
BIBLIOTECAS. MADRID. L . - . — Modelos la aplicacién de normas y estandares de
— Revision de registros e indices para el control de calidad - [ 8,00
de los registros de monografias conceptuales de IFLA.  catalogacion y clasificacion.
' - Datos enlazados. - Conocimiento de los formatos MARC-

— Participacion en grupos de trabajo y proyectos internos y
externos y atencion de consultas profesionales
especializadas en la materia.

— Colaboracion en la redaccion y actualizacién de
documentos de trabajo, informes, procedimientos y
memorias, asi como en la toma de datos estadisticos.

21. Conocimiento y/o experiencia en el
manejo de sistemas integrados de gestion
bibliotecaria.

cve: BOE-A-2022-9205
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 134 Lunes 6 de junio de 2022 Sec. Il.B. Pag. 76766
AT Centro directivo- Lo y
b % Edding Denominacion del puesto P’°"'T‘°'a ) CE SR ADM  Cuerpo Ui | (e Observaciones Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos MAX MIE
orden plazas puesto de trabajo Localidad CD SB req. req.
— Catalogacion y proceso de monografias modernas.
— Propuesta de registros de autoridad (nombres de persona,
entidades, congresos y titulos) y/o, en los casos que se
especifiquen, redaccion de dichos registros y mantenimiento — Pertenecer al Cuerpo de Ayudantes de
de ficheros de autoridades. Archivos, Bibliotecas y Museos.
— Indizacion y clasificacion por CDU de monografias . . - Experiencia en la creacion de registros
modernas. - Estandar RDAJ ) bibliogréficos, de autoridad y de fondos,
- R, Resource Description L o f
TECNICO | TECNICADE  MADRID - - Manten|m|ent_o y actuallzacwr_l de la base de datos y del & Access. en |n(j|za9|,on y clasificacion, ag comoen 4,00
19 1 1627342 22 510804 A2 AE  EX11 C04 fichero de autoridades de material de la BNE. la aplicacién de normas y estandares de 800 E
BIBLIOTECAS. MADRID. L ’ o . - Modelos . Y
— Revision de registros e indices para el control de calidad catalogacion y clasificacion. 8,00
de los registros de monografias. conceptuales de IFLA. - © Conocimiento de los formatos MARC-
e h ) - Datos enlazados. . I—
- Participacién en grupos de trabajo y proyectos internos y 21. Conocimiento y/o experiencia en el
externos y atencion de consultas profesionales manejo de sistemas integrados de gestion
especializadas en la materia. bibliotecaria.
— Colaboraci6n en la redaccién de documentos de trabajo,
informes, procedimientos y memorias, asi como en la toma
de datos estadisticos.
— Apoyo en la Direccién del Departamento y al Coordinador
técnico de los laboratorios de encuadernacion y restauracion,
en las tareas de control, gestion y circulacién de fondos.
— Actualizacion y volcado retrospectivo de la informacion
relativa al estado de conservacion de los documentos en el — Pertenecer al Cuerpo de Ayudantes de
catalogo automatizado, mediante la introduccién de notas de Archivos, Bibliotecas y Museos (Seccién
evaluacion, acciones de conservacion de fondos tratados o Bibliotecas) o al Cuerpo de Auxiliares de
susceptibles de serlo y notas de encuadernacion del Archivos, Bibliotecas y Museos (Seccién
ejemplar. Bibliotecas).
— Recepcion, distribucién y archivo de los informes de - Preservacion y - Experiencia en el manejo de sistemas
estado de conservacion generados por los proyectos conservacion de integrados de gestion bibliotecaria, 400
) MADRID - exposmvos_ exterr_ws_. ) ) _ ) fond_os blbl_logréflcos. espema_lm_ente de _médulos de circulacion 4’00
20 1 2811674 JEFE/JEFA DE SECCION. MADRID 22 5108,04 A2/C1 AE EX1 - Resolucién de incidencias relacionadas con la circulacién - Circulacién de y descripcion de ejemplares (fondos 6’00 E
: de los materiales en el Laboratorio de Restauracion, fondos. MARC) 6’00
préstamo automatizado y recuentos anuales. - Gestion de - Experiencia en la conservacion, '
— Recopilacion de datos y seguimiento de las peticiones de  colecciones. instalacién y manipulacion de colecciones
material para los Laboratorios de Restauracion y bibliogréficas histéricas, gestién de
Encuadernacion. Apoyo y seguimiento de entregas. depdsitos y en la coordinacién de
— Seguimiento de las consultas de usuarios recibidas en la acciones de preservacion.
plataforma LibAnswer. - Conocimiento y/o experiencia en la
— Toma de datos estadisticos y colaboracion en la redaccion gestion de préstamos para exposiciones.
de informes, procedimientos y memorias mensuales y
anuales relativas a la Seccion y colaboracién en la redaccion
de aquellos relacionados con la actividad del Departamento
de Preservacion y Conservacion de fondos.

cve: BOE-A-2022-9205

Verificable en https://www.boe.es
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— Catalogacion y proceso de monografias modernas.
— Propuesta de registros de autoridad (nombres de persona,
ennda_d_es, congresog/y tltulo_s) ylo, en los casos que se - Pertenecer al Cuerpo de Ayudantes de
especifiquen, redaccion de dichos registros y mantenimiento ] N "
: ; Archivos, Bibliotecas y Museos (Seccién
de ficheros de autoridades. L
— Indizacion y clasificacion por CDU de monografias . B|b||otecAas)‘l » .
- Estandar RDA - Experiencia en la creacion de registros
modernas. - S ;
- o (Resource Description  hibliogréaficos, de autoridad y de fondos,
TECNICO/ TECNICADE  MADRID - . Manten|m|ent_o y actuahzacwr_l de la base de datos y del & Access) en indizacion y clasificacion, asi como en 400
21 1 4614810 22 510804 A2 AE EX11 fichero de autoridades de materia de la BNE. L i 800 E
BIBLIOTECAS. MADRID. L ’ o . - Modelos la aplicacion de normas y estandares de
— Revision de registros e indices para el control de calidad - D, 8,00
. ) conceptuales de IFLA.  catalogacion y clasificacion.
de los registros de monografias. -
e ) ) - Datos enlazados. - Conocimiento de los formatos MARC-
- Participacién en grupos de trabajo y proyectos internos y - I
i ; 21. Conocimiento y/o experiencia en el
externos y atencion de consultas profesionales : . . -
o ) manejo de sistemas integrados de gestion
especializadas en la materia. L .
" L N bibliotecaria.
— Colaboracion en la redaccion y actualizacion de
documentos de trabajo, informes, procedimientos y
memorias, asi como en la toma de datos estadisticos.
— Catalogacién y proceso de monografias modernas.
— Propuesta de registros de autoridad (nombres de persona,
entlda_d_es, congresosry mulo_s) ylo, en los casos que se _ Pertenecer al Cuerpo de Ayudantes de
especifiquen, redaccion de dichos registros y mantenimiento ; o >
N X Archivos, Bibliotecas y Museos (Seccién
de ficheros de autoridades. L
R P ’ Bibliotecas).
— Indizacién y clasificacion por CDU de monografias . . A > )
- Estandar RDA: — Experiencia en la creacion de registros
modernas. - L :
- R Resource Description  bibliograficos, de autoridad y de fondos,
TECNICO/ TECNICADE  MADRID - ~ Mantenimiento y actualizacion de la base de datos y del & Access en indizacion y clasificacion, asi como en 4,00
22 1 4785848 22 510804 A2 AE EX11 E80 fichero de autoridades de materia de la BNE. ' L " 800 E
BIBLIOTECAS. MADRID. L . - . — Modelos la aplicacién de normas y estandares de
— Revision de registros e indices para el control de calidad - L 8,00
. . conceptuales de IFLA.  catalogacion y clasificacion.
de los registros de monografias. s
o . ) - Datos enlazados. - Conocimiento de los formatos MARC-
- Participacién en grupos de trabajo y proyectos internos y - I
" . 21. Conocimiento y/o experiencia en el
externos y atencion de consultas profesionales ) . . -
L ) manejo de sistemas integrados de gestion
especializadas en la materia. L .
” - N bibliotecaria.
— Colaboracion en la redaccion y actualizacion de
documentos de trabajo, informes, procedimientos y
memorias, asi como en la toma de datos estadisticos.

cve: BOE-A-2022-9205

Verificable en https://www.boe.es
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Denominacion del puesto

TECNICO / TECNICA DE

Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién

— Proceso técnico de recursos continuados en coordinacion
con la Seccion de Catalogacion de Publicaciones Seriadas.
— Mantenimiento, control y seguimiento del registro de
recursos continuados ingresados en la BNE.

— Seguimiento de colecciones, buscando informacion en
todas las fuentes existentes sobre recursos continuados y en

contacto permanente con el Servicio de Depdsito Legal de la Proceso tegmco de
BNE recursos continuados.
; ” ! - - - Gestion de
— Asignacion de signaturas y mantenimiento de depdsitos, .
” ’ - colecciones de
en colaboracion con la Seccién de Gestion de Fondos. recursos continuados
— Seguimiento del desarrollo del M6dulo de Control de . o
A 8 o ; - Estandar RDA:
Seriadas del Sistema Integrado de Gestién Bibliotecaria en la -
Resource Description
BNE.
& Access.

— Participacion en grupos de trabajo y proyectos internos y
externos, y atencion de consultas profesionales
especializadas en la materia.

— Colaboracion en la redaccion y actualizacion de
documentos de trabajo, informes, procedimientos y
memorias, asi como en la toma de datos estadisticos.

Méritos especificos MAX

— Pertenecer al Cuerpo de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos (Seccién
Bibliotecas). 4,00
- Experiencia en la gestion de depdsitos y = 8,00
proceso técnico de recursos continuados. 8,00
- Experiencia en la gestion de depdsitos

de recursos continuados.

cve: BOE-A-2022-9205
Verificable en https://www.boe.es
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e trabajo
— Catalogacion, indizacion y clasificacion de manuscritos e
incunables y mantenimiento, revision y depuracion de
registros.
— Propuesta de registros de autoridad (nombres de persona,
entidades, congresos, titulos y series) y/o, en los casos que
se especifiquen, redaccién de dichos registros y
mantenimiento de ficheros de autoridades. - Pertenecer al Cuerpo de Ayudantes de
— Atenci6n a usuarios tanto presencial en las salas de la Archivos, Bibliotecas y Museos (Seccin
Biblioteca, como a través de los servicios remotos, resolucion _ Proceso técnico de Bibliotecé\s)
de incidencias surgidas en el servicio de fondos y asistencia ) A ” -
A ; ; fondo antiguo. - Experiencia en la gestion de depésitos y
a usuarios en el manejo de herramientas de consulta de las . P .
colecciones. - Estandar RDA_ . proceso técnico d_e coIgccmnes de fondo
- B — Informacién bibliogréafica y resolucion de consultas (Resource Description antlguo,Amar?uscrltos € |ngqnable§. ) 4,00
24 1 4687268 TECNICO/TECNICADE | MADRID - 22 510804 A2 AE bibliograficas presenciales y a distancia y elaboracion de & Access) - Experlgr]0|a en la atencion al pgb!lco y 8,00
BIBLIOTECAS. MADRID. ) g : 2 - Fuentes de la resolucién de consultas, conocimiento
herramientas de difusion de la informacion. . ” . R L 8,00
— Gestioén de colecciones y mantenimiento de depdsitos de |nfqrmaC|on de “bm. . de opras de referencia, pnnplpalmente
colecciones de manuscritos e incunables y fondo antiguo antiguo y preservacion reIe}monadas con_Ias collecmones de fondo
incluyendo colecciones en libre acceso Y ¥ conservacion qe antlgup, manuscrltos € !ncunables, y
. - . - fondos bibliogréficos.  experiencia en el manejo y la
— Colaboracion en la atencion de visitas y en la formacion de - . y
USUArios. recuperacion de la informacion por
— Participacion en grupos de trabajo y proyectos internos y procedimientos manuales y electrénicos.
externos, y atencion de consultas profesionales
especializadas relacionadas con las colecciones de
manuscritos e incunables.
— Colaboracion en la redaccion y actualizacién de
documentos de trabajo, informes, procedimientos y
memorias, asi como en la toma de datos estadisticos.
DIVISION CULTURAL
- Experiencia en organizacion y gestion
— Organizacion y coordinacion de los recursos humanos, de recursos humanos, econémicos y
econémicos y técnicos del rea. - Patrocinio, técnicos en el area de difusion.
— Planificacion y coordinacion de las exposiciones mecenazgo y - Experiencia en planificacion,
producidas por la BNE. financiacion cultural. coordinacién y gestion de exposiciones
Planificacion y coordinacion de convenios para exposiciones. - Conservacion internas. 4,00
JEFE/JEFA DE AREADE  MADRID - - P!anificaciéq y coordinacion del préstamlolde obras de la preventiva y protocolo.  — !Experiencia en coordinacion q§ 4,00
25 1 4973244 DIFUSION MADRID 28 1526224 Al AE  EX11 Biblioteca Nacional de Espafia para exposiciones externas. - Ley de Contratos del = préstamo de fondos para exposiciones 400 E
’ ’ Preparacion de la documentacion para la COPER. sector publico. externas. 4,00
— Planificacién y coordinacion del Museo de la Biblioteca - Relacionados con - Experiencia en planificacion, 4,00
Nacional de Espafia. Exposiciones coordinacion y gestion de actos culturales
— Contratacién econémica y administrativa del Area. temporales y gestion y protocolarios.

— Planificacién y coordinacion de las actividades culturales y
educativas del Museo de la Biblioteca Nacional de Espafia.

del patrimonio.

- Experiencia en el Departamento de
Colecciones, Exposiciones y
Documentacion de Museos.

cve: BOE-A-2022-9205
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— Tramitacion, organizacion y atencion a las visitas guiadas
de grupos especiales a la BNE.
— Apoyo en la organizacion de los actos culturales de la
BNE, tanto presenciales como en entornos virtuales.
— Apoyo en la organizacién de actos de protocolo de la BNE. - Experiencia en gestién econémica
— Atencion presencial y control del desarrollo de los actos — Curso de gestion bésica o superior.
culturales de la BNE. cultural y econémica.  — Experiencia en organizacion de
. . — Gestion de la contratacion y de las tasas y convenios para  — Curso de reuniones en entornos virtuales, asi como 7,00
26 1 4119650 TECNICOITECNICA DE MADRID - 22 510804 A2 AE  EX11 E80 el alquiler de espacios. organizacion de en la organizacién y realizacion de visitas 7,00 E
BIBLIOTECAS. MADRID. " _ - . ’
— Apoyo a la gestion y tramitacion econdmica de las eventos online 0 a guiadas. 6,00
actividades culturales. distancia. - Conocimiento y/o experiencia de las
— Apoyo en la elaboracién de los contenidos del boletin — Curso de protocolo.  herramientas de edicion y publicacion en
mensual de actividades culturales de la BNE. Intranet y Web.
— Apoyo en la elaboracién de los contenidos para la difusion
de los actos en web BNE, Intranet, pantallas.
— Apoyo en la gestion de la base de datos de contactos del
éarea de difusion de la BNE.
— Coordinacion de los trabajos desarrollados en el Servicio
de Exposiciones y colaboracion en el cumplimiento de los
objetivos del Area y la Division Cultural de la BNE.
o . - Ley de Contratos del . ) ”
— Tramitacion de préstamos de obras en el Gestor de i - Experiencia en el tratamiento y gestion
o - . Sector Publico. . - .
Exposiciones de la BNE para exposiciones internas.  Programa de la informacion audiovisual y
— Resolucién de consultas de prestatarios y prestadores en Photoghop Edicion de tratamiento de redes sociales. 7.00
27 1 4509645 TECNICO/TECNICADE  MADRID - 22 510804 A2 AE EXI1 E80 Iatramlta_mor}[de exposiciones de la BNE. o imAgenes y fotograffas. | ~ lConoumlento de los tramites de 700 E
BIBLIOTECAS. MADRID. — Coordinacion con los diferentes departamentos técnicos — Videoueqos: préstamo para obras. 6.00
de la BNE para la ejecucién de exposiciones internas. Videojuedos: - - Conocimientos y/o experiencia en '
. C i ) Historia de la edicion 9
— Gestion de iméagenes fotogréficas y videos para las o o gestion cultural y del Gestor de
e ) espafiola. Videojuegos .
exposiciones realizadas en la BNE. Bibliotecas Exposiciones.
— Coordinacion general de exposiciones internas de la BNE. y ’
— Tratamiento de los fondos y listados de bienes culturales
externos e internos de la BNE.

cve: BOE-A-2022-9205
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Centro directivo-

N.° N.° Cédigo Ay Provincia
Denominacién del puesto .
orden plazas puesto . Localidad
de trabajo
DIVISION DE PROCESOS
Y SERVICIOS DIGITALES
SECRETARIO /
SECRETARIA DE MADRID.
28 ! 4890906 PUESTO DE TRABAJO MADRID.
N30.
GERENCIA
MADRID -
29 1 4995991 JEFE/JEFA DE SERVICIO. MADRID.

Nv./ GR/
cD CE SB ADM  Cuerpo

16  6.77852 Cl1/C2 AE

26 11.817,40 Al/A2 AE

Descripcion puesto de trabajo

— Gestién de agenda, atencion de llamadas, atencién de
visitas, organizacion de reuniones, recepcién y lectura de
correspondencia.

— Redaccion de notas interiores y otros documentos
administrativos.

— Apoyo administrativo en la gestién y redaccién de
contratos, informes, estadisticas, indicadores y memorias.
— Registro de entrada de documentacién de la Divisién de
Procesos y Servicio Digitales.

— Organizacion, control y archivo de documentacion, tanto
en soporte fisico como informatico.

— Interrelacion con las diferentes éreas y servicios de la
Division de Procesos y Servicios Digitales.

— Actualizacion y seguimiento de bases de datos y otra
documentacién administrativa y de gestion generada en la
Division de Procesos y Servicios Digitales.

— Tramitacion de facturas, dietas y gastos de viaje y apoyo
administrativo en la gestion de viajes.

— Gestion de agenda.
— Documentos
administrativos.

- Herramientas de
ofimatica.

— Tramitacion de expedientes de contratos de servicio y
suministros.

— Supervisién de las propuestas de tramitacion de los
contratos, elaboracion de pliegos de clausulas
administrativas particulares y seguimiento de los expedientes
hasta la formalizacion.

— Publicacion en la Plataforma de contratacion.

- Ley 9/2017, de
Contratos del Sector

— Tramitacion de expedientes de contratacion centralizada. Pblico.

— SOROLLA 2.
— Contratos menores.

— Word y Excel.

— Rendicion de cuentas.

— Pago de becas de formacion.

— Tramitacion de encargos a medios propios.

— Preparacion de la documentacion a enviar al Tribunal de
Cuentas en material de contratacion.

Cursos de formacion

Méritos especificos MAX

— Experiencia en funciones de Secretaria.
— Experiencia en la organizacion de

. AN 7,00
archivos administrativos. 5.00
- Manejo avanzado de herramientas 61 00
ofiméticas (Word, Excel, Outlook...). '

oL S . 2,00
- Conocimientos de inglés medio o
superior.
- Experiencia en la tramitacion de
contratos de servicios y suministros
mediante procedimiento abierto y
negociado, en tramitacion de expedientes

" " 7,00

de contratacion centralizada y en 700
contratos menores. 61 0

- Experiencia en la aplicacion SOROLLA
2,y en la aplicacion ATENEA.

— Experiencia con la Plataforma de
Contratacion.

MIE

cve: BOE-A-2022-9205

Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 134 Lunes 6 de junio de 2022 Sec. Il.B. Pag. 76772
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- Experiencia en Infraestructuras,
Sistemas llevando a cabo la definicion,
gestion, coordinacion y planificacion de
- > proyectos relacionados con
- Administracion : . )
. . infraestructuras tecnoldgicas de la Unidad
Sistemas Windows y S
o0 departamento ministerial.
” - ” ) ” . Fundamentos del S .
— Instalacion, administracion y configuracion de servidores Sistema Operativo - Experiencia en el elenco de tecnologias
JEFE/JEFA DE SECCION MADRID - Al Windows/Linux. Linux P a gestionar en el ambito del area de 7,00
30 1 3871999 DE TECNOLOGIAS DE LA MADRID 24 10.018,96 A2 AE  EX11 E83 — Administracién SGBD. B Diréctorio Activo en infraestructuras tales como: Plataformay 7,00 E
INFORMACION. ! — Gestion entorno virtualizacion VMWARE. h distribucién de actualizaciones de 6,00
- ) Windows Server, ) ) )
— Gestién de almacenamiento. ) servidores Windows y Linux RHE
Herramientas y Y,
o Monitorizacion.
Utilidades. L S )
_ Virtualizacion - Administracion servidores de
’ Aplicaciones, WildFly, gestion y
administracion aimacenamiento NAS y
SAN, y administracion de la infraestructura
virtual bajo VMWare.
— Curso STIC -
Seguridad en
Infraestructuras de Red
y de las Tecnologias de
la Informacién y
Comunicaciones - -
] (STIC) — Experiencia o conocimientos en
JEFE/JEFA DE SECCION MADRID - — Redes y Comunicaciones. - Curs.o STIC de Esquema Nacional de Seguridad. 7,00
31 1 4996010 DE TECNOLOGIAS DE LA 24 10.018,96 A1/A2 AE EX11 E83 — Seguridad entorno perimetral. . . ) — Experiencia en Administracion de redes. = 7,00
< MADRID. Gestion de Incidencias . -
INFORMACION. — ENS. ; N — Experiencia o conocimientos 6,00
de Ciberseguridad Reglamento Proteccion de Datos.
(Herramientas CCN- Y '
Cert).
- Esquema Nacional
de Seguridad y
reglamento Proteccion
de Datos.

cve: BOE-A-2022-9205
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— Curso STIC -
Seguridad en
Infraestructuras de Red
y de las Tecnologias de
la Informacion y
Comunicaciones . -
) (STIC) - Experiencia o conocimientos en el
JEFE/JEFA DE SECCION MADRID - _ Redes v Comunicaciones N Curs;o STIC de Esquema Nacional de Seguridad. 7,00
32 1 4996011 DE TECNOLOGIAS DE LA 24 10.018,96 A1/A2 AE  EX11 E83 °S y Lom L . . - Experiencia en Administracion de redes. = 7,00
- MADRID. — Administracion y configuracién elementos de red. Gestion de Incidentes o -
INFORMACION. . . - Experiencia o conocimientos en el 6,00
de Ciberseguridad Reglamento Proteccion de Datos.
(Herramientas CCN- Y '
Cert).
- Esquema Nacional
de Seguridad y
reglamento Proteccion
de Datos.
— Gestién de retribuciones. _ Gestién de nominas |~ Experiencia en gestion de némina
— Gestién presupuestaria del capitulo | del presupuesto. con NEDAES estandar descentralizada (NEDAES).
— Tramitacién de contratos temporales, de la accién social, _ Sistema SOROLLA |~ Experiencia o conocimientos del 8,00
MADRID - del IRPF y de anticipos del personal. sistema SOROLLA 2. 4,00
33 1 4178787 HABILITADO/HABILITADA. 22 5760,16 A2/C1 AE — Productividades, Seguridad Social y Plan de Pensiones. ' - Conocimientos y/o experiencia en 400 E
MADRID. o e ; 2. ; - Ley de Contratos y .
— Gestion de las aplicaciones informéaticas propias de la leves del Derechos pasivos y MUFACE. 2,00
Habilitacién (NEDAES). yes cel. - Experiencia en tramitacion del IRPF. 2,00
! - N Procedimiento .- L
— Gestién en banca electrénica (tramitacion de remesas, N - Conocimientos y/o experiencia en
; - Admnistrativo. - AT
transferencias electronicas...). contratacion administrativa.
— Contabilizacion de ingresos y gastos en la aplicacion SIC'3
OO0AA.
— Supervision del Registro Contable de Facturas.
— Control, registro y seguimiento de los ingresos del - Gestion - Experiencia valorable en SIC'3. 100
5 MADRID - Organismo Auténomo. presupuestaria. - Experiencia valorable en SOROLLA 2. .
i 1 | 4973249 | JEFEEFA DE SECCION. MADRID. 22 510804 A2ICL AR — Control de la Tesoreria del Organismo, Libro de Bancosy - SIC'3. - Experiencia en la utilizacion de ggg E
conciliaciones bancarias. — SOROLLA 2. herramientas informaticas Excel, Word. '
— Sustitucion, en los casos de ausencia, de las tareas
propias del Cajero Pagador.
— Recopilacion de datos para la liquidacion de los impuestos.

cve: BOE-A-2022-9205
Verificable en https://www.boe.es
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— Tramitacion de las afiliaciones, altas y bajas que se
producen en el Organismo, a través de la aplicacion
informéatica RED SILTRA.
— Gestién y tramitacion de las cotizaciones del personal. — Gestion Basica de - Conocimiento y experiencia en normas
— Control y seguimiento de las situaciones de incapacidad RR.HH. de afiliacion, altas y bajas y cotizacion a la
temporal y maternidad del personal de la Seguridad Social. - Cursos sobre seguridad social.
) MADRID - — Control y tramitacion de partes de accidente de trabajo gestion de la - Conocimiento y experiencia en el uso 7,00
35 1 4447287 JEFE/JEFA DE SECCION. MADRID 22 5108,04 A2/C1 AE mediante la aplicacion informatica Delta y a través de la Seguridad Social. de las aplicaciones informaticas Delta, 7,00
! mutua de accidentes de trabajo y enfermedades — Gestion de Néminas ~ Red SILTRA, acredit@. 6,00
profesionales. estandar - Conocimiento de la aplicacion NEDAES
— Elaboracion de las certificaciones de Empresa para descentralizada (Néminas del estado estandar
desempleo, jubilacién, maternidad / paternidad, viudedad e (NEDAES). descentralizada
invalidez, requeridas por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, de acredit@ y SEPE.
— Apoyo a la Habilitacién a través de sistema Nedaes.
CUERPOS O ESCALAS:
* EX11: EX12+EX13+EX14+EX15 (HASTA 27/07/2007) + EX16 + EX17 - EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR SANIDAD. NO AFECTA AL PERS. ESTAT.DE FUN. ADMIN. REGULADO ART.12.3 EST.PERS.NO SANI.SS,
EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA.
ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (AD):
* AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO.
TITULACIONES:
FORMACION:
OBSERVACIONES:
* E80: EXPERIENCIA EN FONDOS BIBLIOGRAFICOS (CATAL., PROC. Y REF.).
* C04: CONOCIMIENTOS EN FONDOS BIBLIOGRAFICOS.
* £28: EXPERIENCIA EN GESTION DE PERSONAL.
* E83: EXPERIENCIA EN INFORMATICA.

cve: BOE-A-2022-9205

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO I
Solicitud de participacion

Solicitud de participacion en el concurso especifico para la provisién de puestos de trabajo en la Biblioteca

Nacional de Espafia, convocado por Resolucion de fecha ............cccceveenneen. (BOE de fecha .....ccccceevcvvvieeeiiinnn, )

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
Domicilio: CALLE/PLAZA Y MUNICIPIO C.P. NACION/PROVINCIA/LOCALIDAD TELEFONO / MOVIL
DATOS PROFESIONALES
N.© REGISTRO PERSONAL D.N. L CUERPO O ESCALA GRUPO

Situacién Administrativa actual

1. ACTIVO][ ] 1.1. Destino definitivo [ ] 1.2. Comision de servicio [ ] 1.3. Destino provisional [ ]

2. EXCEDENCIA VOLUNTARIAT ]

3. SERVICIO OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS[ ]

4. OTRAS. ... s

Destino actual

MINISTERIO, ORGANISMO O AUTONOMIA PROVINCIA LOCALIDAD
DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPA UNIDAD
Destino de origen (Caso de EXCEDENCIA o si el destino actual no es el de origen)
MINISTERIO, ORGANISMO O AUTONOMIA PROVINCIA LOCALIDAD
DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPA UNIDAD
Solicita adaptacién del/de los puestos por discapacidad: Si [] No [ ]
SUPUESTOS REFERIDOS A LA CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL:
Solicita de valoracion por el cuidado de hijos: Se acompaiia peticién del otro funcionario:
Si [] No [] Si [] No []
DNI del condicionante: ...............cccoeeiiiiineiiiinencinn,
Solicita de valoracion por el cuidado de un familiar: Acompafia certificado destino previo del conyuge:
Si[] No [] Si [1] No []

D CONSENTIMIENTO PARA OBTENCION DE DATOS: Doy mi consentimiento para que los datos personales que facilito puedan ser utilizados por el %)
Organismo Auténomo Biblioteca Nacional de Espafia, para el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en materia de gestion de personal y g
provision de trabajo. El consentimiento es necesario para el tratamiento de los datos facilitados. S

(Fechay firma.) 0 %

Madrid, a Q =

SN}

INE=3

S =

~ N o

SRA. DIRECTORA GENERAL DE LA BIBLIOTECA NACIONAL DE ESPANA <2
Ws

Ow

(La solicitud presentada a través del Portal Funciona sustituye al anexo Il. En consecuencia, el resto de anexos debera de oe
adjuntarse a la solicitud que se haga a través de SIGP). g E
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ANEXO Il

Destinos especificados por orden de preferencia

N.° orden Orden Puesto de Complemento

. . Grupo Nivel o Localidad
convocatoria preferente trabajo especifico

7Y 0 1= 1o [ T3 T 4] o (= PSRRI
DN e
(Fechay firma)

cve: BOE-A-2022-9205
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ANEXO IV
Certificado de méritos
D./Dfia.:
Cargo:
Ministerio u Organismo:

Certifica que el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

D.N.l.: | Apellidos y nombre:

Cuerpo o Escala (1):

Grupo/Subgrupo:

[ NR.P.:

Grado consolidado (2):

Fecha consolidacion:

Fecha de Boletin Oficial: [ ordenP.s.:

Fecha nombramiento:

Antigliedad (basada en trienios) a fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

Afos:

Meses:

Dias:

Admon. a la que pertenece (3):

Titulaciones (4):

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Tipo: | Modalidad:

| Fecha:

3. DESTINO
3.1 Destino definitivo

Denominacion del puesto Unidad de destino

Nivel del
puesto

Fecha de toma de
posesién

Municipio

3.2 Destino provisional

Denominacion del puesto Unidad de Nivel del
destino puesto

Forma de ocupacion

Fecha de toma de

posesién

Municipio

3.3 Tiempo de permanencia en el nivel desde el que se concursa:

Dias

4. MERITOS
4.1 Puestos desempenados excluido el destino actual

Afos, Meses,

Denominacién del puesto Unidad asimilada

C. Directivo

Nivel Desde Hasta

AIWIN|F

4.2 Cursos

Denominacién del curso

Centro que lo imp

artio

N° horas Afio

Imp. /Rec.

AlWIN(F

4.3 Antigliedad: tiempo de servicios reconocidos.

Admoén. Cuerpo o Escala

Gr/Sb Afios

Meses Dias

1

2

3

CERTIFICACION: que expido a peticién del interesado/a y para que surta efectos en el concurso convocado por Resolucion de la

Biblioteca Nacional de Espafia de fecha

Observaciones al dorso: SI() NO ()

, BOE de

En

de

(firmay sello)

de 2022.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-9205
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Observaciones (5):

INSTRUCCIONES:

(1) En el caso de que la persona participante tenga la condicion de personal funcionario de la Administracién General del Estado
y se encuentre destinada o tenga puesto reservado en otra Administracién Publica habiendo sido integrada con caracter
forzoso en un Cuerpo propio de esa Administracion, si participa desde ese Cuerpo, el Certificado se debera expedir con
arreglo a la denominacion del Cuerpo de la Administracion General del Estado, consignandose en el apartado de
«observaciones» la denominacién del Cuerpo en el que ha sido integrada.

(2) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacién expedida por el 6rgano
competente.

(3) Especifique la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes reglas:

C - Administracion del Estado
A - Autondmica

L - Local

S - Seguridad Social

(4) Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion
correspondiente.

(5) Este espacio o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

cve: BOE-A-2022-9205

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXOV

Consentimiento para realizar la consulta de verificacién de datos de residencia del
hijo/hija ylo familiar dependiente al que alude el apartado a) y b) del punto 5.2 de la
base cuarta de la presente convocatoria

Mediante este documento, dON/AOMA ...........occeiieiiiiiiiiieiiiiiee e
con DNI nim. .....ccccoviviiiiiiineeeee, , presto mi consentimiento, para la consulta aI
Sistema de Verificacion de Datos de Residencia para que los datos de empadronamiento
sean recabados de oficio por parte de la Subdireccion de Gerencia de la Biblioteca
Nacional de Espafia.

= F- de o, de 2022
(Firma)

ANEXO VI

Certificado de méritos especificos

...................................................................................................... (nombre y apellidos),
.......................................................................................................... (cargo que ocupa)
Certifica: Que el funcionario/a del ... (cuerpo
al que pertenece), don/dORA ......cccccoeiiiiiiiiiiiiiii e (nombre y
apellidos), con NRP: o, y con destino actual
BN e (SerV|C|o/Subd|rec0|on/Organ|smo) ha prestado (o presta)
1] Ve [0 =3 o] 1 o S (denominacion del puesto/nivel)

entre el ..o hasta el ...
realizando entre otras las siguientes funciones:

Y para que asi conste, y a peticiébn de/de la interesado/a, expido el presente
(ot g1 ilor=To [oJN=T o N1V F- To | T - PP PPRPRPRPRRP
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