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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

8768 Resolucién de 23 de mayo de 2022, de la Universidad Jaume I, por la que se
convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

El 30 de abril de 2020 se publicé en el «Diari Oficial de la Generalitat Valenciana» la
Resolucién de 24 de abril de 2020, del Rectorado de la Universitat Jaume | de Castelld,
por la que se hace publica la oferta de ocupacién publica del personal docente e
investigador de la Universitat Jaume | para el afio 2020, relativa a plazas de los cuerpos
docentes universitarios y de profesorado contratado doctor.

En conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril
(de ahora en adelante LOU); el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se
regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios (de
ahora en adelante RDCA); el articulo 100 de los Estatutos de la Universitat Jaume |,
aprobados por el Decreto 95/2021, de 9 de julio, del Consejo (de ahora en adelante
EUJI), y el Reglamento para el desarrollo de los concursos de acceso a cuerpos de
funcionariado docente universitario y de los concursos de seleccién de profesorado
contratado doctor de la Universitat Jaume |, aprobado por el Consejo de Gobierno n.° 5,
de 14 de mayo de 2020 (de ahora en adelante RCAUJI).

Este Rectorado, de acuerdo con lo establecido en el parrafo segundo del
articulo 62.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, ha
resuelto convocar a concurso de acceso las plazas de promocién interna que se detallan
en el anexo | de esta resolucién, dotadas en el estado de gastos del presupuesto de la
Universitat Jaume |, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

Primera. Normas generales.

A estos concursos les serd de aplicacion la LOU; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (de ahora en
adelante, LPAC); el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (de ahora
en adelante TREBEP); el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre; el RDCA; los EUJI;
la RCAUJI; estas bases de convocatoria; las normas de general aplicacion y, en todo
aquello no previsto, las disposiciones estatales que regulan el régimen general de
ingreso en las administraciones publicas.

Segunda. Requisitos.

2.1 Requisitos de caracter general. Las personas solicitantes deberan reunir los
requisitos generales siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser de un Estado miembro de la Unién Europea
o0 nacional de aquellos Estados en los cuales, en virtud de tratados internacionales
firmados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea aplicable la libre circulacion
de trabajadores y trabajadoras.

También podréan participar el o la conyuge de los espafioles o espafiolas y de las
personas nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
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estén separados de derecho. Asi mismo, con las mismas condiciones, podran participar
los y las descendentes menores de veintiin afios o mayores de edad que sean
dependientes. Asi mismo, podran participar las persones aspirantes de nacionalidad
extranjera no comunitaria cuando, en el Estado de su nacionalidad, a los espafioles y
espafiolas se les reconozca aptitud legal para ocupar en la docencia universitaria
posiciones analogas a las del funcionariado de los cuerpos docentes universitarios
espafioles; con esta finalidad el Consejo de Universidades recaudara informe de los
ministerios de Asuntos exteriores y de Administraciones Publicas.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber llegado a la edad de jubilacion.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni encontrarse inhabilitado o
inhabilitada para el desempefio de las funciones publicas por sentencia judicial firme. En
el caso de las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafola, el
cumplimiento de este requisito comportara no estar sometida a sancion disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

2.2 Requisitos especificos. Las personas solicitantes deberan reunir los requisitos
especificos siguientes:

a) Podran presentarse a los concursos de acceso las personas que han sido
acreditadas para el cuerpo docente de catedraticos y catedraticas de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la
acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios.

b) Ser personal funcionario de carrera del cuerpo de profesorado titular de
universidad de la escala de investigadores e investigadoras cientificos de los organismos
publicos de investigacion, que hayan prestado, como minimo, dos afios de servicios
efectivos con esta condicion.

2.3 Los requisitos establecidos en esta base deberdn cumplirse en el momento de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la toma de posesidon como funcionario o funcionaria de carrera.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

3.1 El plazo para presentar la solicitud de participacion en este proceso selectivo
sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el BOE.

Las solicitudes se presentaran por via electronica. El tratamiento de la informacion
por medios electronicos tendra en cuenta lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5
de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, y
otras disposiciones aplicables. Para presentar la solicitud por via electrénica es
necesario poseer un certificado digital de firma electronica, el DNI electrénico o el
sistema de identificacién Cl@ve.

Cuando se utilice la opcion «Registrar cuenta con nombre de usuario» se debera
adjuntar una copia del DNI. La solicitud se formalizard en linea a través del Registro
Electrénico de la Universitat Jaume |, mediante el Tablén de Anuncios Oficial (TAO-UJI):
https://www.uji.es/seu/info-adm/tao/.

Junto con la solicitud, que se adjunta en el anexo Il, se entregara la siguiente
documentacion en formato PDF:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad vigente. Las personas que nho
tengan la nacionalidad espafiola deberan presentar una fotocopia del documento
acreditativo de su nacionalidad, tarjeta de identidad o una fotocopia del pasaporte.

b) Certificaciones que acrediten el cumplimiento de los requisitos especificos que
sefiala la base segunda para participar en el concurso de acceso.
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3.2 Derechos de examen y forma de pago. El importe de la tasa por derechos de
examen sera de 30 euros.

3.2.1 Bonificaciones. Los miembros de una familia numerosa de categoria general
o de una familia monoparental de categoria general disfrutaran de una bonificacién
del 50 % de la cuota integra, es decir, el importe sera de 15 euros.

3.2.2 Exenciones. Disfrutan de exencién del pago de la tasa:

a) Los miembros de una familia numerosa de categoria especial o de una familia
monoparental de categoria especial.

b) Las victimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten esta condicion
mediante cualquiera de los medios de prueba previstos en los articulos 9.1 y 9.2 de la
Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, integral contra la violencia sobre la
mujer en el ambito de la Comunidad Valenciana.

c) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

d) Las personas que estén en situacion de exclusion social y esta se acredite por el
organo competente en materia de bienestar social del ayuntamiento de residencia.

3.2.3 Forma de pago. El pago de la tasa se realizara mediante tarjeta de crédito o
débito, a través del enlace previsto en la correspondiente convocatoria publicada en el
TAO-UJI. Se debera optar por la bonificacion en el supuesto de que se tenga derecho.

3.2.4 Junto con la solicitud se adjuntara el certificado acreditativo de la bonificacién
0 exencion del pago de la tasa.

El abono de los derechos de examen o, si procede, la justificacién de la concurrencia
de alguna de las causas de exencién total o parcial de este debera realizarse dentro de
plazo de presentacién de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion de la
persona solicitante. En ninglin caso el pago de la tasa de los derechos de examen o la
justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial de
este supone la sustitucion del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud
de participacion en el proceso selectivo.

3.3 Procedera la devolucion de las tasas por derechos de examen Unicamente en
los supuestos y a través de los procedimientos contemplados en el articulo 1.2-6 de la
Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat, de Tasas.

Cuarta. Admision de las personas aspirantes.

4.1 Finalizado el periodo de presentacion de solicitudes, si todas las solicitudes
presentadas se ajustan a la convocatoria, el Rectorado de la Universitat Jaume | dictara
en el plazo maximo de veinte dias habiles una resolucién en la que elevara a definitiva la
lista de personas aspirantes admitidas. En caso contrario, y en el mismo plazo, el
Rectorado dictara una resolucion en la que se declarara aprobada la lista provisional de
personas admitidas y excluidas y se indicara, respecto de estas Ultimas, la causa de
exclusién. En dicha resolucién se indicard a las personas interesadas que, si no la
enmiendan en el plazo improrrogable de diez dias habiles, decaerdn en su derecho.
Finalizado este plazo, se elevara a definitiva la lista provisional con las modificaciones
que corresponden.

4.2 Estas resoluciones se publicaran en el TAO-UJI (http://www.uji.es/seu/info-
adm/taol/).

4.3 Contra la resolucion que aprueba la lista definitiva de personas admitidas, las
que hayan resultado excluidas podran interponer un recurso en los términos previstos en
los articulos 123 y siguientes de la LPAC.

Quinta. Proteccién de datos personales.

5.1 En cumplimiento de lo previsto en el Reglamento general de proteccion de
datos UE 2016/679 y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
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personales y garantia de los derechos digitales, se informa de que el responsable del
tratamiento de los datos tratados en esta convocatoria es la Universitat Jaume I.

5.2 La base legal para el tratamiento de los datos personales es la necesidad de
gestionar el procedimiento de seleccién de personal y provision de puestos de trabajo de
esta convocatoria.

5.3 No estan previstas cesiones o transferencias internacionales de los datos
personales tratados.

5.4 La Universitat Jaume | informa sobre la posibilidad de ejercer los derechos de
acceso, de rectificacion, de cancelacion y, si procede, de oposicion, que prevé el
articulo 5 de la mencionada Ley 3/2018. Estos derechos se ejerceran, por escrito, ante la
Secretaria General de la Universidad. https://ujiapps.uji.es/reg/rest/publicacion/
solicitud_generica.

5.5 En caso de reclamacion la autoridad competente es la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos.

5.6 Los datos se conservaran en virtud de la legislacién aplicable a este
tratamiento.

Sexta. Comisiones de los concursos de acceso, desarrollo del concurso, propuesta de
provisién y comision de reclamaciones.

6.1 La composicién de las comisiones, que figuran en el anexo | de esta
convocatoria, el régimen de sustituciones de sus miembros, la constitucién, el desarrollo
del concurso y la propuesta de provision, se efectuaran conforme al articulo 101 del
Decreto 95/2021, de 9 de julio, del Consell, de aprobaciéon de los Estatutos de la
Universitat Jaume | de Castell6, y los articulos del 5 al 9 del RCAUJI.

6.2 Los criterios generales de evaluacion de aplicacién para las comisiones seran
los previstos en el anexo Il

6.3 Contra la propuesta de la comision de los concursos de acceso, las personas
solicitantes podran presentar reclamacion ante el Rectorado en el plazo maximo de diez
dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién.

Séptima. Propuesta de provision de plazas y nombramientos.

7.1 A lavista de la puntuacion otorgada a las personas aspirantes en la prueba, la
comision propondra la candidatura para ocupar la plaza. En ningln caso la comision
podra proponer que ha superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga
lo establecido sera nula de pleno derecho.

7.2 El concurso puede concluir con la propuesta de la comision de no provision de
la plaza teniendo en cuenta lo dispuesto en la normativa de aplicacion.

7.3 La propuesta motivada de provision se hard publica en el plazo maximo de
cinco dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion de la prueba, en
el lugar de celebracion del concurso y en el tablén de anuncios del departamento al que
esté adscrita la plaza. La propuesta de provision indicard los posibles medios de
impugnacién gque pueden utilizar las personas interesadas y permanecerd expuesta, al
menos, hasta la finalizacién del plazo para interponer recurso administrativo.

7.4 El presidente o presidenta de la comisidn, una vez efectuada y publicada la
propuesta de provision, remitird al Rectorado, en un plazo maximo de cinco dias
naturales, un ejemplar de todas las actas e informes, junto con una certificacién del
secretario o secretaria de la comisién sobre el inicio del periodo de exposicién publica de
la propuesta de provision.

7.5 El candidato o candidata que se proponga debera presentar en el plazo maximo
de veinte dias habiles siguientes al de la finalizacién de la actuacion de la comisién, en el
Registro General de la Universidad o por cualquiera de los otros procedimientos
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sefialados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

— La documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos que se
establecen en la convocatoria.
— Los requisitos generales para el acceso a la funcion publica:

a) Una fotocopia del documento nacional de identidad o, si no se posee la
nacionalidad espafola, del documento oficial equivalente en vigor que acredite su
nacionalidad.

b) Certificado de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas,
expedido por la Unidad de Prevencion y Gestion Medioambiental de la UJI.

¢) Una declaracion jurada de no haber sido separado o separada por resolucion
firme de expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracion publica (del
Estado, autondémica, local o institucional), ni estar inhabilitado o inhabilitada por
sentencia firme para el ejercicio de las funciones publicas.

d) Las personas nacionales del resto de Estados miembros de la Union Europea o
de algun Estado al que en virtud de los tratados internacionales firmados por la Union
Europea y ratificados por Espafia, se aplique la libre circulacion de trabajadores y
trabajadoras, deberd acreditar mediante declaracion jurada o promesa que no se
encuentran sometidas a sancidn disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado,
el acceso a la funcidn publica, en conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 del
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

e) La documentacién acreditativa de reunir los requisitos que establece el articulo 4
del RDCA.

f) Las personas que tengan la condicién de funcionarios o funcionarias de carrera
en activo estan exentas de justificar la documentacion y los requisitos, pero deberan
presentar un certificado del ministerio o del organismo del que dependen para acreditar
esta condicion y todas las circunstancias que consten en su hoja de servicios.

7.6 El Rectorado, en un plazo maximo de treinta dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de la propuesta de provision, nombrara a la persona
propuesta. El nombramiento, que se inscribird en el correspondiente registro de personal
y se especificard la denominacion de la plaza, el cuerpo y el &rea de conocimiento y el
centro al que se adscribe y también el nimero correspondiente en la relacién de puestos
de trabajo, seré publicado en el BOE, en el «Diari Oficial de la Generalitat Valenciana» y
en el Tablén de Anuncios Oficial de la Universitat Jaume | (TAO-UJI) y se comunicara a
los registros correspondientes y al Consejo de Universidades.

7.7 En el plazo maximo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién del nombramiento en el BOE, el candidato o candidata propuesto debera
tomar posesion de la plaza. En este momento adquirira la condicion de funcionario o
funcionaria del cuerpo docente universitario de que se trate, con los derechos y los
deberes que le son propios.

7.8 La plaza obtenida después del concurso de acceso debera ejercerse al menos
durante dos afios antes de poder participar en un nuevo concurso para obtener una
plaza en otra universidad.

Octava. Reclamaciones.

8.1 Contra la propuesta de la comisién se podra presentar reclamacion ante el
Rectorado en el plazo maximo de diez dias habiles. Si se admite a tramite la reclamacion
se suspenderan los nombramientos hasta su resolucion definitiva.

8.2 La propuesta de resolucién al Rectorado de estas reclamaciones corresponde a
la comisidon de reclamaciones prevista en el articulo 66.2 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, y en el articulo 103 de los Estatutos de esta
Universidad.
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8.3 Esta comision estard formada por siete catedraticos y catedraticas de
universidad, de diferentes areas de conocimiento, con amplia experiencia docente e
investigadora, elegidos por el Claustro de la Universidad por mayoria absoluta de sus
miembros por un periodo de cuatro afos; a tal efecto es admisible el voto anticipado. La
renovacion de la comision se realizara a partes iguales cada dos afios. Presidira la
comision el catedratico o catedratica de universidad de mayor antigiiedad y ejercera las
funciones de secretaria el catedratico o catedratica de universidad de menor antigliedad.

8.4 La comisién examinard el expediente relativo al concurso para velar por el
cumplimiento de las garantias establecidas en el apartado 1 del articulo 64 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, y ratificar o no la propuesta reclamada en el plazo
maximo de tres meses. En este Ultimo caso, el expediente se retrotraera hasta el
momento en que se produjo el vicio y la comisién del concurso debera formular una
nueva propuesta.

La comision de reclamaciones valorara los aspectos puramente procedimentales y
verificara el efectivo respeto, por parte de la comision del concurso, de la igualdad de
condiciones de las personas aspirantes y de los principios de mérito y capacitado de
estas en el procedimiento del concurso de acceso.

8.5 La comision de reclamaciones oira a los miembros de la comision contra cuya
resolucion se haya presentado la reclamacion y las persones participantes. Podra, asi
mismo, solicitar informes de especialistas de reconocido prestigio.

8.6 La resolucion del Rectorado, previa propuesta vinculante de la comision de
reclamaciones, agota la via administrativa y sera impugnable ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

Novena. Recursos.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, y en conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, se podra
interponer con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dicté el acto contra el que se recurre en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la recepcién de esta notificacion, o directamente interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Castelld,
dentro del plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la recepcion de la
notificacion.

Todo esto sin perjuicio de cualquier otro recurso o accidbn que se considere
procedente.

Castelldon, 23 de mayo de 2022.-La Rectora, P.D. (Resolucion de 12 de junio
de 2018), el Vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado, José Joaquin Gual
Arnau.

ANEXO |
Cuerpo: Catedraticos y Catedraticas de Universidad

Clase de convocatoria: Concurso para el acceso al Cuerpo de Catedraticos y
Catedraticas de Universidad

1. Area de Conocimiento: Fundamentos del Andlisis Econémico

Ndmero de plazas: 1.

Plaza ndmero: 19919.

Departamento: Economia.

Perfil docente: Microeconomia, Economia Experimental en el grado en Economia.

Perfil investigador: 5307.15 Teoria microecondémica, 5399 Otras especialidades
econdmicas (Economia experimental).
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Comision titular:

Presidente: Nikolaos Georgantzis, CU, Universitat Jaume | de Castell6.
Vocal 1.2: M. Paz Espinosa Alejos, CU, Universidad del Pais Vasco.
Vocal 2.°: Rafael Moner Colonques, CU, Universitat de Valéncia.

Comision suplente:

Presidenta: Aurora Garcia Gallego, CU, Universitat Jaume | de Castellé.
Vocal 1.2: Penélope Herndndez Rojas, CU, Universitat de Valéncia.
Vocal 2.°: Jacinto Balaguer Coll, CU, Universitat Jaume | de Castell6.

2. Area de Conocimiento: Bioguimica y Biologia Molecular

Ndmero de plazas: 1.

Plaza ndmero: 19920.

Departamento: Biologia, Bioquimica y Ciencias Naturales.

Perfil docente: Bioquimica, Fitopatologia en el grado en Ingenieria Agroalimentaria y
del Medio Rural.

Perfil investigador: 3108.08 Susceptibilidad y Resistencia Vegetal, 3108.99
Fitopatologia. Otros (Resistencia inducida por micorizos), 2417.09 Fitopatologia.

Comision titular:

Presidente: Aurelio Gémez Cadenas, CU, Universitat Jaume | de Castell6.
Vocal 1.°: Albert Ferrer Prats, CU, Universitat de Barcelona.
Vocal 2.2; Isabel Diaz Rodriguez, CU, Universidad Politécnica de Madrid.

Comision suplente:

Presidente: Pedro M. Carrasco Sorli, CU, Universitat de Valéncia.

Vocal 1.°. Pablo Vera Vera, IBMCP, Instituto de Biologia Molecular y Celular de
Plantas (UPV CSIC).

Vocal 2.2 Emilia Lopez Solanilla, CU, Universidad Politécnica de Madrid.

3. Area de Conocimiento: Quimica Organica

Numero de plazas: 1.

Plaza ndmero: 19921.

Departamento: Quimica Inorganica y Organica.

Perfil docente: Quimica Organica en el grado en Quimica.

Perfil investigador: 2306 Quimica Organica, 2390 Quimica Farmacéutica, 2390.01
Disefio. Sintesis y Estudio nuevos farmacos.

Comision titular:

Presidente: Pedro Miguel Carda Usé, CU, Universitat Jaume | de Castello.
Vocal 1.2: Beatriu Escuder Gil, CU, Universitat Jaume | de Castell.
Vocal 2.°: Juan Felipe Miravet Celades, CU, Universitat Jaume | de Castell6.

Comision suplente:

Presidente: Juan Francisco Sanz Cervera, CU, Universitat de Valéncia.
Vocal 1.2: Ana Carmen Cufiat Romero, CU, Universitat de Valéncia.
Vocal 2.°: Eduardo Garcia-Verdugo Cepeda, CU, Universitat Jaume | de Castelld.
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4. Area de Conocimiento: Quimica Inorganica

NuUmero de plazas: 1.

Plaza nimero: 19922.

Departamento: Quimica Inorganica y Organica.

Perfil docente. Quimica Inorganica en el grado en Quimica.

Perfil investigador: 2210.28 Quimica del Estado Sélido, 2211.99 Fisica del Estado
Sélido. Otros (Electroceramica), 2303.23 Quimica de los Pigmentos.

Comision titular:

Presidenta: Eloisa Cordoncillo Cordoncillo, CU, Universitat Jaume | de Castello.
Vocal 1.°: Guillermo Monrés Tomas, CU, Universitat Jaume | de Castello.
Vocal 2.°: Juan Bautista Carda Castello, CU, Universitat Jaume | de Castelld.

Comision suplente:

Presidenta: Maria José lllan Gémez, CU, Universidad de Alicante.
Vocal 1.2: Marfa Carmen Roman Martinez, CU, Universidad de Alicante.
Vocal 2.2: Lourdes Mestres Vila, CU, Universitat de Barcelona.

5. Area de Conocimiento: Filologia Catalana

Numero de plazas: 1

Plaza nimero: 19923

Departamento: Filologia y Culturas Europeas.

Perfil docente: Pragmatica Intercultural, Literatura Catalana en el grado en
Humanidades: Estudios interculturales; Estrategias de Aprendizaje de la Lengua
Catalana en el grado en Maestro/a de Educacién Primaria.

Perfil investigador: 6202.02 Analisis Literario, 6202.05 Retorica, 6202.99 Teoria,
Andlisis y Critica Literarias. Otros (Literatura Catalana del Siglo XX).

Comision titular:

Presidente: Enric Balaguer Pascual, CU, Universidad de Alicante.
Vocal 1.°: Manuel Pérez Saldanya, CU, Universitat de Valéncia.
Vocal 2.2; Carme Oriol Carazo, CU, Universitat Rovira i Virgili.

Comision suplente:

Presidenta: Marinela Garcia Sempere, CU, Universidad de Alicante.
Vocal 1.°: Emili Casanova Herrero, CU, Universitat de Valéncia.
Vocal 2.°: Carles Cortés Orts, CU, Universidad de Alicante.

6. Area de Conocimiento: Optica

Ndmero de plazas: 1.

Plaza ndmero: 19924.

Departamento. Fisica.

Perfil docente. Fisica Il en el grado en Ingenieria Eléctrica.
Perfil investigador. 2209 Optica.

Comision titular:

Presidente: Vicent Climent Jorda, CU, Universitat Jaume | de Castell6.
Vocal 1.°: Jesus Lancis Saez, CU, Universitat Jaume | de Castell6.
Vocal 2.2: Inmaculada Pascual Villalobos, CU, Universidad de Alicante.
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Comision suplente:

Presidente: Ignacio Moreno Soriano, CU, Universidad Miguel Hernandez.
Vocal 1.°: Manuel Martinez Corral, CU, Universitat de Valéncia.
Vocal 2.2: Pascuala Garcia Martinez, CU, Universitat de Valéncia.

7. Area de Conocimiento: Historia Contemporanea

Ndmero de plazas: 1.

Plaza ndmero: 19925.

Departamento: Historia, Geografia y Arte.

Perfil docente: Historia del Mundo actual, en el grado en Comunicacion Audiovisual,
Historia contemporanea, Historia de América Latina en el grado en Historia y Patrimonio.

Perfil investigador: 5504.02 Historia Contemporanea, 5504.02.1 Historia
contemporanea: Area Americana, 5503.99 Historia de Paises. Otros (Historia de Cuba).

Comision titular:

Presidente: José Antonio Piqueras Arenas, CU, Universitat Jaume | de Castelld.
Vocal 1.°: Ricardo M. Martin de la Guardia, CU, Universidad de Valladolid.
Vocal 2.2: Teresa M.2 Ortega LOpez, CU, Universidad de Granada.

Comision suplente:

Presidente: Marc Baldé Lacomba, CU, Universitat de Valencia.
Vocal 1.°: Jorge Uria Gonzalez; CU; Universidad de Oviedo.
Vocal 2.2; Ana Aguado Higén; CU; Universitat de Valéncia.

8. Area de Conocimiento: Mecanica de Medios Continuos y Teoria de las Estructuras

Numero de plazas: 1.

Plaza nimero: 19926.

Departamento: Ingenieria Mecéanica y Construccion.

Perfil docente: Mecanica de Medios Continuos y Teoria de las Estructuras.

Perfil investigador: 3305.32 Ingenieria de Estructuras, 3305.04 Ponts, 3305.99
Tecnologia de la Construccién. Otros (Vibraciones en Estructuras).

Comision titular:

Presidente: José Maria Goicolea Ruigdbmez, CU, Universidad Politécnica de Madrid.
Vocal 1.°: Manuel Aenlle Lopez, CU, Universidad de Oviedo.
Vocal 2.°: Pedro Galvin Barrera, CU, Universidad de Sevilla.

Comisién suplente:

Presidenta: Begofia Calvo Calzada, CU, Universidad de Zaragoza.
Vocal 1.°: Antolin Lorenzana Iban, CU, Universidad de Valladolid.
Vocal 2.°: Guillermo Rus Carlborg, CU, Universidad de Granada.
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ANNEX II/ANEXO 1l

Model de sol:-licitud/Modelo de solicitud

‘ SERVEI DE Sol-licitud de participaci6 en concursos de
RECURSOS HUMANS promocié interna als cossos docents

universitaris
UP‘TIIIUE;}%IEAT SERVICIO DE RECURSOS Solicitud de participacién en concursos de
HUMANOS promocié  interna a  cuerpos  docentes

universitarios

Dades personals / Datos personales

Nom i cognoms / Nombre y apellidos: ...........ccceeeveeevveeeecieeeiieeiineenns 3]\ O
JN o W A [ ool (o TR
Localitat / Localidad: ..........ouueeeeeeeeeeenenennnn. LCPi, Telefon / Teléfono: ...........ccooueeeeecrvencns
Lloc de naixement / Lugar de NACIMIBNTO: ............ccoueeeeeiiueeeeeiiieeeeeeeireeeeeeireeeeeeteeeeeeirreeeessareee e
Data de naixement / FECAA A NACIMICNTO: ..........ouueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees
Adreca electronica / DireCcion @leCtrONICA: .............coeevueeeeeiieeeeeeeirieeeeeiieeeeeeieeeeeeeieeeeeesisseeeessases

Dades de la plaga convocada / Datos de la plaza convocada

Plaga num. / Plaza nim..: .......... Categoria / CategoriQ: .......cuueceeeceeiieecieeeie et ete et see e
Area de coneixement / Areq de CONOCIMIENTO: ........ocecueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et ee et ere e eeene
Departament / DEPAITAMENT: ...........ccceeceeeiueeeieeeiieecieeeteeeteeeeteesteeebeessaeebeessaeeseessaeesbeessseeseesasens
(O oY (I A O=1 111« LSRR
LYo [or 1ol Lo W A D=1 [ ole Lol o 14 FE R
Data de la convocatoria / FEcha de 10 CONVOCEONIA: ...........eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeee e

Si sou funcionari/ aria de carrera / En el caso de ser funcionario /a de carrera:

OrganiSME / OFGANISIMO: ......cccueeeeeeiteeeieeeiteeete et e ete et estee e teesaaeebeessaeeseesrbeebeessseeseesaseeseesnseenses
NUm. de registre personal / NuUm. de registro personal: ...........c.cccecveeeveeiveeveeeseeeireeieessisesseeanns
LU Lo L I AR YL 17 Lo [o1 o ¢ F
L] Actiu / Activo L] Excedent / Excedente L] Especial / Especial

AILEES / OLIOS: .ottt e ettt e et e e e ettt e e e e ettt e e e e aba e e s eeaaeeeesasaaeeeseasbaseeesassaeeseensaaeesans

[J Resguard que justifique el pagament de 30,00 euros en concepte de drets de
participacié / Resguardo que justifique el pago de 30,00 euros en concepto de derechos
de participacion.
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Sol-licitud de participacié en concursos de

SERVEI DE promocié interna als cossos  docents

UNIVERSITAT = RECURSOS HUMANS universitaris o
JAUME-I SERVICIO DE RECURSOS Solicitud de participacion en concursos de
HUMANOS promocié  interna  a  cuerpos  docentes

universitarios

Documentacié que s’hi adjunta / Documentacion que se adjunta

SOL:-LICITE: Ser admes/esa al concurs convocat per la Universitat Jaume | per proveir la

(o] F=Tor= 0 4 16 T DO SRS
SOLICITO: Ser admitido/a al concurso convocado por la Universitat Jaume | para

JoYgoX =TTl (o o) [o 4o I s LU TP PP
DECLARE: Que sén certes les dades que hi consten i que reunisc les condicions exigides

en la convocatoria.

DECLARO: Que son ciertas los datos que constan y que reuno las condiciones exigidas

en la convocatoria.

(Firma)

Castellé de la Plana, ............ O oo ———————— de 20

M’han informat que el Servei de Recursos Humans de I'UJI dura a terme el tractament de les meues dades personals d’acord
amb el Reglament general de proteccié de dades (UE) 2016/679.

Informacié basica sobre proteccié de dades

Responsable del tractament Universitat Jaume |

Gestio de les persones participants en procediments de provisié de llocs de treball i mobilitat

Finali |
inalitat del tractament de la Universitat Jaume |

Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de

Legitimacio .. s
g I'estatut basic de I'empleat public

Persones destinataries Les dades poden ser comunicades a terceres parts per a finalitats vinculades al tractament
Podeu exercir els vostres drets d’accés, rectificacid, supressié i portabilitat, i a la limitacié o
I'oposicié al tractament davant la Secretaria General de la Universitat Jaume | mitjangant el

Drets Registre Electronic (https://ujiapps.uji.es/reg/rest/publicacion/solicitud generica) o,
presencialment, a 'Oficina d’Informacié i Registre (InfoCampus), situada a I’Agora universitaria,
locals 14-15

Podeu consultar la informacié addicional i detallada sobre aquest tractament de dades

Informacié addicional " R
a https://www.uji.es/protecciodades/clausules/?t=U067
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ANEXO Il

Criterios generales de evaluacién de aplicacion por las comisiones que deben
resolver los concursos de acceso a plazas de funcionariado de los Cuerpos

Docentes Universitarios

Para la valoracién de los candidatos y candidatas en los concursos de acceso a
plazas de funcionariado docente, las comisiones fijaran unos criterios especificos
adecuados al perfil de las plazas que en todo caso seran conformes con los criterios

generales siguientes.

Catedraticos y Catedraticas de Universidad

Criterios generales de evaluacion
Actividad y proyecto investigador.
Actividad y proyecto docente.
Conocimiento de la lengua propia.
Conocimiento de la lengua inglesa.

Experiencia en gestion y administracion.
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