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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

8748 Resolucién de 13 de mayo de 2022, de la Subsecretaria, por la que se
convoca concurso especifico para la provision de puestos de trabajo en el
Instituto de Turismo de Espafia.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados presupuestariamente, este
Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, y en el articulo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y
Promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, asi como en
cumplimiento de lo dispuesto en el | Acuerdo de movilidad del personal funcionario al
servicio de la Administracion General del Estado, publicado por resoluciéon de 16 de
noviembre de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica (BOE del 20 de
noviembre de 2018), previa la aprobacion de la Secretaria de Estado de Politica
Territorial, ha dispuesto convocar concurso especifico para cubrir las vacantes que se
relacionan en el Anexo | de esta Resolucién, con arreglo a las siguientes bases.

El presente concurso tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola, la
Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio de 2006, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la Resolucion de 29 de diciembre
de 2020, de la Secretaria General de Funcién Publica, por la que se publica el Acuerdo
del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el Il Plan
para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracién General del Estado y en
los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

Bases

Primera. Participacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los apartados a) y c¢) del articulo 20.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, asi
como el articulo 41.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, podra participar en el
presente concurso el personal funcionario de carrera cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto el suspenso en firme mientras dure la suspension, siempre que
reuna el resto de los requisitos exigidos en la convocatoria en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de las solicitudes de participacion. Estos requisitos habran de
mantenerse hasta la fecha de toma de posesion en el puesto adjudicado.

Los funcionarios y las funcionarias que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto subgrupo de adscripcidon so6lo podran participar en el concurso
desde uno de ellos.

En el marco de la racionalizacién y optimizacion de los recursos humanos que hace
especialmente necesario atender criterios de eficiencia en la distribucion del personal:

— Los funcionarios y las funcionarias que presten servicio en las Oficinas de
Prestaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal o en el Fondo de Garantia Salarial,
solo podran participar en el presente concurso cuando cuenten con al menos un periodo
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de seis afios de servicios en dichos destinos anteriores a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

— Los funcionarios y las funcionarias destinados en las Direcciones Provinciales del
Servicio Publico de Empleo Estatal que realicen funciones relacionadas con la gestién
y/o reconocimiento de las prestaciones por desempleo, solo podran participar en el
presente concurso cuando cuenten con al menos un periodo de seis afios de servicios
en dichos destinos anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

A efectos del computo del periodo de seis afios de servicios, se acumulara, en su
caso, el tiempo de desempefio de puestos en los &mbitos sefialados del Servicio Publico
de empleo Estatal y en el Fondo de Garantia salarial.

Lo establecido en los apartados anteriores sera de aplicacién también a las personas
que se encuentren en situacion administrativa distinta al servicio activo, pero tengan su
puesto de reserva en los citados destinos.

— Los funcionarios y las funcionarias que presten servicios o que, encontrandose en
situacion administrativa distinta al servicio activo, tengan reservado alguno de los
siguientes puestos del Ministerio de Politica Territorial, solo podran participar en la
presente convocatoria de concurso cuando cuenten con al menos un periodo de seis
afos de servicios en dichos destinos, anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

Jefe/Jefa de Seccion de Inspeccion Farmacéutica y Control de Drogas en las Areas y
Dependencias de Sanidad de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

Inspector/Inspectora de Sanidad Vegetal en las Areas y Dependencias de Agricultura
y Pesca de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

Coordinador/Coordinadora de Inspeccién de Sanidad Vegetal en las Areas y
Dependencias de Agricultura y Pesca de las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno.

Los funcionarios y funcionarias, aun perteneciendo a Cuerpos o Escalas de
determinados sectores afectados de exclusiones, podran participar en aquellos puestos
gue tengan clave de exclusion en la relacidon de puestos de trabajo, siempre y cuando se
les permita en virtud de alguna resolucién o acuerdo de la Comision Ejecutiva de la
Comision Interministerial de Retribuciones (CECIR).

Los funcionarios y las funcionarias de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados
puestos en exclusiva no podran participar en este concurso para cubrir otros puestos de
trabajo adscritos con caracter indistinto, salvo autorizacion del Ministerio de Politica
Territorial, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indicados
Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departamento al que estén
adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera a ese
Departamento conceder la referida autorizacion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuarto.5 de la Ley 31/1990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad del personal
funcionario que desempefie puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria y que pertenezca a especialidades o escalas adscritas a ella,
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estara
sometida a la condicién de la previa autorizacion de aquélla, que podra denegarla en
atencion a las necesidades del servicio.

Segunda. Situaciones administrativas de las personas participantes.

1. Los funcionarios y las funcionarias deberan permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder participar en los
concursos de provision de puestos, salvo en el ambito de una Secretaria de Estado o de
un Departamento ministerial, en defecto de aquélla, o en los supuestos previstos en el
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parrafo segundo del articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la reforma de la Funcién Publica y en el de supresion de su puesto de trabajo.

2. Los funcionarios y las funcionarias en situacion de servicio en otras
Administraciones Publicas, articulo 88 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, que después de transcurridos dos afios desde su transferencia o
traslado, hayan tomado posesion en un ulterior destino definitivo obtenido
voluntariamente, no podran participar hasta que hayan transcurrido dos afios desde su
incorporacion al mismo; todo ello sin perjuicio de eventuales excepciones a causa de
remocion, cese 0 supresion acaecidas en ese ulterior puesto.

3. Los funcionarios y las funcionarias en excedencia voluntaria por interés particular
(articulo 89.2. del Estatuto Béasico del Empleado Publico) y en excedencia voluntaria por
agrupacion familiar (articulo 89.3 del citado Estatuto), solo podran participar si al término
del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido al menos dos afios desde el
inicio en dicha situacion.

4. Los funcionarios y las funcionarias en situacion de excedencia por cuidado de
familiares y en servicios especiales con derecho a reserva de puesto (arts. 89.4 y 87 del
Estatuto Basico del Empleado Publico) solo podran participar si a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios desde la fecha de
toma de posesion en el Ultimo destino definitivo obtenido, salvo en los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

5. Los funcionarios y las funcionarias que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocion interna o por integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que
desempefiaban, se les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el
Cuerpo o Escala de procedencia, a efectos exclusivos de la permanencia de dos afios en
destino definitivo para poder concursar.

6. Los funcionarios y las funcionarias en servicio activo que se encuentren
ocupando puestos en adscripcidn provisional, ya sea por reingreso, cese, remocién o
supresion del puesto que venian ocupando, estaran obligados a participar en este
concurso en el caso de que se convoque dicho puesto, solicitando, al menos, el puesto
que ocupan en adscripcion provisional, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 62.2 y 72.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

7. Los funcionarios y las funcionarias sin destino definitivo que habiendo solicitado
el puesto que ocupan provisionalmente no obtengan una de las plazas convocadas,
podran ser adscritos con caracter provisional a otros puestos vacantes en la misma
localidad. En el caso de que no solicite el puesto que ocupa en adscripcion provisional, el
Ministerio/Organismo no estara obligado a asignarle un puesto de trabajo en la misma
localidad si el puesto fuera adjudicado en este concurso.

8. EI personal funcionario en situacién administrativa de expectativa de destino y
excedencia forzosa estan obligados a concursar, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 29, apartados 5 y 6, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, afiadidos por la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

9. Las personas aspirantes que procedan de la situaciébn administrativa de
suspension firme de funciones, acompafiaran a su solicitud la documentacion
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

Tercera. Modelos y plazos de presentacién de solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigiran a la Subdireccion
General de Gestion Econémico Administrativa y de Tecnologias de la Informacién del
Instituto de Turismo de Espafia (TURESPANA, O.A.), ajustandose a los modelos
publicados como Anexos a esta Resolucién, y se presentaran en el plazo de quince dias
habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».
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Las solicitudes se presentaran a través del Portal Funciona—Mis servicios de RRHH
(SIGP), siendo imprescindible la acreditacion por medio de certificado electrénico (DNI-e
o certificado de la FNMT), sin perjuicio de lo indicado en esta base.

Si durante el plazo de presentacién de solicitudes se presentara mas de una
instancia solo se atenderd a la presentada en ultimo lugar, quedando anuladas las
anteriores.

En el caso de que la persona concursante no pueda acceder en su puesto de trabajo
a estos medios, lo pondra en conocimiento de la Unidad de personal del Ministerio u
Organismo donde presta servicios, la cual le debera facilitar dicho acceso. Si ello no
resultara posible por causas técnicas o de otra indole, esta Unidad de personal informara
a la persona concursante que la instancia la puede presentar cumplimentando el Anexo
lll que aparece publicado en la pagina web www.tourspain.es y dirigirlo a dicha Unidad
de personal, la cual asumira la tramitacion de la solicitud. En todo caso, se garantiza el
derecho de las personas concursantes a presentar su solicitud de participacion en el
Concurso.

Los funcionarios y las funcionarias que se encuentran en situaciones distintas a la de
servicio activo o que no presten servicios en la Administracion General del Estado, que
no pudieran realizar electronicamente su solicitud, podran presentarla, con caracter
excepcional, en tanto se habilite esta posibilidad, en los registros a que se refiere el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Pubicas.

La forma de presentacion no telemaética o a través de las unidades de personal sera
admitida en los casos expresamente previstos en esta base. En ningln caso, podra
presentarse de forma no electronica una solicitud complementaria de una solicitud
electronica.

Las personas concursantes deberan unir a su solicitud cuantos documentos hayan
de ser tenidos en cuenta. La solicitud a presentar consistira en los siguientes anexos:

Anexo Il. Certificado de méritos, expedido por el 6rgano competente en materia de
gestién de personal (salvo en el supuesto de funcionarios y funcionarias destinados en
este Organismo, que nNo sera necesaria su presentacion).

Anexo lll. Solicitud de participacién. Cada funcionario presentara una Unica solicitud
en el modelo Anexo lll, pudiendo solicitar por orden de preferencia, los puestos que se
incluyen en los Anexos | — Ay | - B, siempre que relna los requisitos exigidos para cada
puesto de trabajo.

Los relacionados en el Anexo I-B s6lo se adjudicaran cuando resulten vacantes como
consecuencia de la provisién de los puestos relacionados en el Anexo I-A o queden
vacantes con anterioridad a la celebracion de la correspondiente Comisién de valoracién.

Anexo IV. Consentimiento del familiar dependiente para realizar consultas al sistema
de verificacién de datos de residencia (conciliacion por cuidado de familiar).

Anexo V. Consentimiento y modelo de informacién basico y adicional para la
obtencién de datos y consulta de informacion.

Anexo VI. Certificado de Méritos especificos.

Los anexos de este concurso se cumplimentaran con arreglo a las instrucciones que
en ellos se contienen.

2. Los funcionarios y las funcionarias con alguna discapacidad podran pedir la
adaptacion del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se
deberd acompafiar un informe expedido por el 6rgano competente en la materia, que
acredite la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las
funciones que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados. La compatibilidad con
el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo se valorara teniendo en
cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

3. En el supuesto de estar interesadas en las vacantes que se anuncien en un
determinado concurso, para un mismo municipio, dos personas que rednan los requisitos
exigidos, podran condicionar todos o parte de los puestos que incluyen en sus
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solicitudes, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambas obtengan
destino en ese concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario,
anulada la peticion de los puestos condicionados efectuada por ambas, quedando
vigente el resto de sus solicitudes.

Los funcionarios y las funcionarias que se acojan a esta peticion condicional deberan
concretarlo en su solicitud (anexo Ill) y acompafar fotocopia de la peticion de la otra
persona solicitante.

Cuarta. Baremo de valoracion.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias. Sin perjuicio de lo anterior, el certificado de méritos podra
aportarse fuera del plazo de presentacién de solicitudes, siempre que se aporte el
justificante de su solicitud formulada en plazo.

El presente concurso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se
valoraran los méritos generales y, en la segunda, los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas de cada puesto.

Para poder obtener un puesto en el presente concurso habra de alcanzarse una
valoracién minima de 15 puntos en la primera fase y de 10 en la segunda. Los
participantes que en la primera fase no obtengan la puntuacién minima exigida no
podran pasar a la segunda.

La valoracion de los méritos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

I. Primera fase. Méritos generales. La valoraciéon maxima de esta primera fase no
podra ser superior a 75 puntos.

1. Valoracion del grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se valorar4d en sentido positivo en funcion de su
posicion en el intervalo del Cuerpo o Escala correspondiente hasta un méaximo de 10
puntos de la siguiente forma:

Por un grado personal superior al nivel del puesto al que se concursa: 10 puntos.

Por un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa: 8 puntos.

Por un grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa:
6 puntos.

Por un grado personal inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se
concursa: 4 puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido en otras
Administraciones Publicas o en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos, en el
Cuerpo o Escala desde el que participa el funcionario o funcionaria, cuando se halle
dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, para el subgrupo de titulacion en el que se encuentra clasificado el
mismo.

En el supuesto de que el grado reconocido en el ambito de otras Administraciones
Publicas o en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos exceda del maximo
establecido en la Administracion General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del
Reglamento mencionado en el punto anterior, para el subgrupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario o la funcionaria, debera valorarsele el grado méaximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su subgrupo de titulacion en la
Administracion General del Estado.

El funcionario o la funcionaria que considere tener un grado personal consolidado, o
gue pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion de instancias, debera
recabar del érgano o unidad a que se refiere el punto 1 de la Base Quinta, que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el Anexo 1.
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2. Valoracion del trabajo desarrollado.

Por el desempefio de puestos de trabajo durante los Gltimos cinco afios (60 meses),
inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, de acuerdo con los criterios sefialados a continuacion, se valorara hasta un
maximo de 25 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Por el desemperio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino igual o
superior al del puesto al que se concursa: 0,42 puntos por mes trabajado.

Por el desempeiio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino inferior
en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,3 puntos por mes trabajado.

Por el desempeiio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino inferior
en mas de dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,2 puntos por mes trabajado.

A estos efectos:

Al personal funcionario cesado en puestos de libre designacién, removido de puestos
obtenidos por concurso o cuyo puesto haya sido suprimido, que se encuentre pendiente
de asignacion de puesto de trabajo, se le valorara el nivel de complemento de destino
correspondiente a su grado personal consolidado.

A los funcionarios y las funcionarias que se encuentren en la situaciéon de servicio en
otras Administraciones Publicas (articulo 88 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico), se les considerard, durante el tiempo de permanencia en
dicha situacion, el nivel de complemento de destino de los puestos de trabajo que hayan
desempefiado en el periodo objeto de valoracion. Si el nivel de complemento de destino
de estos puestos fuera superior o inferior al intervalo de niveles correspondiente al
subgrupo de adscripcion del Cuerpo o Escala desde el que participa, se les valorara el
nivel méximo o minimo del intervalo en la Administracion General del Estado. Estos
limites maximo y minimo se aplicardn igualmente a los funcionarios y funcionarias
destinados en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos.

El tiempo de permanencia en la situacién administrativa de excedencia por cuidado
de familiares, regulado en el articulo 89.4 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, se considerard como de prestacion de servicios efectivos.

3. Cursos de formacion o perfeccionamiento.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se valoraran hasta un maximo de 10 puntos.

Los cursos susceptibles de valoracion seran los impartidos o recibidos en el marco
de la formacion para el empleo de las Administraciones Publicas y centros oficiales de
idiomas, no pudiéndose valorar los pertenecientes a una carrera universitaria, los de
doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas,
seminarios, simposios, master y similares. Aquellos cursos en cuya certificacién no
aparezca su duracion, no seran objeto de valoracion.

Por la realizacion como asistente de los cursos de formacién y perfeccionamiento
con una duracion minima acreditada de 15 horas, siempre que se haya expedido
diploma o certificado de asistencia o de aprovechamiento, hasta 9 puntos, con la
siguiente distribucion:

Para cursos de formacion con una duracién de 15 a 29 horas: 3 puntos.
Para cursos de formacion con una duracién de 30 a 59 horas: 4 puntos.
Para cursos de formacion con una duracién de 60 o mas horas: 6 puntos.

Por la imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento siempre que ésta
haya sido acreditada, hasta 6 puntos, con la siguiente distribucion:

Inferior a 2 horas: 2 puntos.
Igual o superior a 2 horas: 3 puntos.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-8748



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Lunes 30 de mayo de 2022 Sec. II.B. Pag. 73379

Igual o superior a 5 horas: 4 puntos.
Igual o superior a 8 horas: 6 puntos.

Cada curso so6lo podra ser valorado una vez, independientemente del nimero de
veces que se haya realizado o impartido.

No se podra acumular la puntuacién de un curso que haya sido recibido e impartido,
€n cuyo caso se otorgara la puntuacion mas alta que le pueda corresponder.

Dada la naturaleza transversal de la formacién en materia de igualdad entre mujeres
y hombres, se otorgard para todos los puestos que se incluyen en la convocatoria, una
valoracion de 1 punto a los cursos de formacidon en esta materia, siempre que su
duracién sea de 15 o mas horas.

El plazo maximo de validez de los cursos relacionados con las tecnologias de la
informacion y ofimética, asi como de aquellos relativos a materias en las que la
obsolescencia de los contenidos asi lo recomiende, serd de 8 afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

4. Antigledad.

La antigliedad se valorara de la forma que se expresa a continuacion.

Se valorard a razén de 0,67 puntos por cada afio completo de servicio, hasta un
méaximo de 20 puntos, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicién de funcionario o funcionaria de
carrera, al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados.

5. Supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

En el caso de que se aleguen causas relativas a la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral para la adjudicacion de un puesto en distinta localidad, se deberan
solicitar la totalidad de los puestos de trabajo que se convocan en esa localidad, siempre
gue cumplan los requisitos establecidos en la Relacién de Puestos de Trabajo.

En caso contrario, esto es, si no se solicitan todos los puestos de esa localidad, los
supuestos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral s6lo seran objeto de
valoracion para la posible adjudicacion de las plazas que tengan igual o inferior nivel de
complemento de destino que el puesto que se estd desempefiando o aquel que se tenga
reservado, en caso de que se concurse desde situacién administrativa distinta a la de
servicio activo con derecho a reserva de puesto.

De no existir cambio de localidad, habra de solicitar todos los puestos que se
convoquen en el mismo centro de trabajo (cuando se alegue cercania) o con la misma
jornada u horario (cuando se alegue esta circunstancia), y para los que cumpla los
requisitos.

En caso contrario, esto es, si no se solicitan todos los puestos adscritos al mismo
centro de trabajo o con la misma jornada u horario, los supuestos de conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral sélo seran objeto de valoracién para la posible
adjudicacién de las plazas que tengan igual o inferior nivel de complemento de destino
que el puesto desempefiado o aquel que se tenga reservado, en caso de que se
concurse desde situacion administrativa distinta a la de servicio activo con derecho a
reserva de puesto.

Los supuestos relativos a esta materia se valoraran con un maximo de 10 puntos, de
acuerdo con la distribucién que se recoge a continuacion:

5.1 Destino previo del conyuge funcionario o de la conyuge funcionaria.

Cuando el conyuge funcionario o la cényuge funcionaria haya obtenido mediante
convocatoria publica en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo
solicitados, siempre que se acceda desde municipio distinto, se valorara en sentido
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positivo en funcion del tiempo de separacion de los cényuges, con un maximo de 5
puntos de la siguiente forma:

Si han transcurrido mas de 5 afios desde la obtencion del destino definitivo por el
cényuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorara con 5 puntos.

Si han transcurrido mas de 4 y hasta 5 afios desde la obtencién del destino definitivo
por el conyuge funcionario o por la cényuge funcionaria, se valorara con 4 puntos.

Si ha transcurrido mas de 3 y hasta 4 afios desde la obtencion del destino definitivo
por el conyuge funcionario o por la cényuge funcionaria, se valorara con 3 puntos.

Si ha transcurrido mas de 2 y hasta 3 afios desde la obtencion del destino definitivo
por el conyuge funcionario o por la cényuge funcionaria, se valorara con 2 puntos.

Si ha transcurrido mas de 1 y hasta 2 afios desde la obtencion del destino definitivo
por el conyuge funcionario o por la cényuge funcionaria, se valorara con 1 punto.

Si ha transcurrido hasta 1 afio desde la obtencién del destino definitivo por el
cényuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorara con 0,5 puntos.

A estos efectos, no se otorgara puntuacion a aquellos supuestos en los que el
participante ocupe ya un puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcion
provisional o comision de servicios) en el municipio donde tiene destino el cényuge
funcionario o la conyuge funcionaria.

En el caso de que el destino definitivo del cényuge funcionario o de la conyuge
funcionaria se haya obtenido con anterioridad a la fecha del matrimonio, se computara
desde la fecha de éste.

En el caso de que la persona solicitante hubiera estado destinada en la misma
localidad que su cényuge y con posterioridad hubiera obtenido destino en localidad
distinta, el tiempo se computara desde esta Ultima fecha.

5.2 Cuidado de hijos e hijas o de familiares.

a) Cuidado de hijos e hijas, tanto cuando lo sean por naturaleza o por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo o la hija cumpla doce afios,
siempre que se acredite fehacientemente que el puesto o puestos solicitados permiten
una mejor atencién del menor, se valorara con una puntuacion maxima de 5 puntos, de
la siguiente forma:

La valoracion de los tres supuestos siguientes es excluyente entre si:

1. Se valoraran con 3 puntos aquellos supuestos en que la plaza por la que se opta
esté ubicada en el mismo municipio en el que reside el menor o menores objeto de
cuidado, siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinta
provincia.

2. Se valoraran con 2 puntos aquellos supuestos en que la plaza por la que se opta
esté ubicada en el mismo municipio en el que reside el menor o menores objeto de
cuidado, siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinto
municipio de la misma provincia.

3. Se valoraran con 1 punto aquellos supuestos, no incluidos en los apartados
anteriores, en los que la plaza por la que se opta suponga una mejora de la conciliacién
porque permita una mejor atencién del menor o menores, comparada con la que permite
el puesto de trabajo desde el que se accede.

A efectos de valoracién de los supuestos contemplados en los anteriores apartados 1
y 2, no se otorgara puntuacion en aquellos supuestos en los que el participante ocupe ya
un puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcion provisional o comision de
servicios) en el municipio donde reside el menor o menores objeto de cuidado, aunque
su puesto de destino definitivo se encuentre en diferente municipio, sin perjuicio de la
posible valoracién, en su caso, del supuesto contemplado en el apartado 3 anterior.
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Se otorgara una valoracion adicional en los siguientes casos, siempre sin superar el
limite maximo establecido para la valoracion del cuidado de hijos e hijas, siendo los
siguientes supuestos compatibles entre si:

Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al 33%: 0,5 punto.

Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al superior al 75%: 1 punto.

Cuando se trate de una familia monoparental: 1 punto.

Cuando se trate de una familia numerosa de categoria general: 0,5 punto.

Cuando se trate de una familia numerosa de categoria especial: 1 punto.

La valoracion de este supuesto serd incompatible con la otorgada por el cuidado de
un familiar.

b) El cuidado de un familiar; hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad siempre que, no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida, que se acceda desde un municipio distinto, y que se acredite fehacientemente
gue el puesto o puestos que se solicitan permiten una mejor atencién del familiar, se
valorara con un maximo de 5 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a. Primer grado de consanguinidad o afinidad: 4 puntos.
b. Segundo grado de consanguinidad o afinidad: 3 puntos.

Se otorgara una valoracion adicional de 1 punto, cuando el familiar objeto de cuidado
cuente con un grado de discapacidad reconocida igual o superior al 75%.

La valoracion de este supuesto serd incompatible con la otorgada por el cuidado de
hijos e hijas.

No se otorgara puntuaciéon en aquellos casos en los que el participante ocupe ya un
puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcién provisional o comision de
servicios) en el municipio donde reside el familiar objeto de cuidado.

Il. Segunda fase. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.
Se valoraran los méritos especificos para cada puesto indicados en los Anexos I-A y |-B
de la convocatoria, hasta un maximo de 25 puntos.

En este apartado se tendran en cuenta los conocimientos profesionales, estudios,
experiencia necesaria, titulacion, en su caso, y demas condiciones que garanticen la
adecuacion para el desempefio del puesto de trabajo.

A estos efectos, se procedera a valorar como méritos especificos los conocimientos
ylo experiencia adquiridos en el desarrollo de las tareas o funciones propias de uno o
varios puestos de trabajo Unicamente cuando se hayan estado realizando durante 6
meses 0 mas.

En relacién con los puestos ubicados en Comunidades Autbnomas con lengua
cooficial, se valorard, ademas de los méritos aludidos anteriormente, el conocimiento de
dicha lengua cuando el contenido de los puestos se ajuste a lo establecido en el
apartado Tercero de la Orden de 20 de julio de 1990, por la que se dictan normas para la
provision de determinados puestos de trabajo de funcionarios en la Administracion
Periférica del Estado, en relacion con el conocimiento de las lenguas oficiales propias de
las Comunidades Auténomas. («Boletin Oficial del Estado» nim. 176 de 24 de julio
de 1990).

Quinta. Acreditacion de los méritos.

La certificacion de los méritos de los funcionarios y funcionarias que pertenezcan a
dos o méas Cuerpos o Escalas del mismo o distinto subgrupo de adscripcién debera
referirse a los requisitos y méritos correspondientes al Cuerpo o Escala desde el que
participa.
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Para la certificacion de los méritos y funciones descritos en los apartados anteriores,
se aplicara lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, segin el cual en las bases de los
concursos para la provision de puestos de trabajo se computara, a los efectos de
valoracion del trabajo desarrollado y de los correspondientes méritos, el tiempo que las
personas candidatas hayan permanecido en las situaciones a que se refiere el
articulo 56 de esta Ley Organica.

De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas interesadas se
responsabilizardn de la veracidad de los documentos que presenten. No obstante,
cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la
copia, se podran solicitar copias auténticas de acuerdo con el articulo 27 de dicha ley.

1. Méritos Generales

Los méritos generales se acreditaran en el certificado de méritos Anexo Il, que
recogera aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se sefialan y
debera ser expedido de acuerdo con los siguientes supuestos:

a) La Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales, o el Organo competente en los Organismos, si se trata de
funcionarios y funcionarias destinados en servicios centrales.

b) Las Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y Direcciones
Insulares del Gobierno, cuando se trate de funcionarios y funcionarias destinados en los
servicios periféricos de &mbito regional o provincial.

¢) La Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa cuando se
trate de los funcionarios y de las funcionarias destinados en Madrid en ese
Departamento Ministerial, y por los Delegados de Defensa cuando dichos funcionarios y
funcionarias estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio de Defensa.

d) El 6rgano competente en materia de personal de la Administracion Publica que
corresponda cuando se trate de los funcionarios y de las funcionarias que se encuentren
en servicio en otras Administraciones Publicas.

e) La Unidad de personal que corresponda en funcién del puesto de reserva del
funcionario o funcionaria, cuando se encuentren en situacién administrativa distinta a la
de activo con derecho a reserva de puesto de trabajo.

f) La Direccién General de la Funcién Publica, para funcionarios y funcionarias
pertenecientes a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio de Politica Territorial a través
de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, cuando se encuentren en situacion
administrativa distinta a la de activo sin derecho a reserva de puesto de trabajo, teniendo
en cuenta que los servicios que se hayan prestado en otras Administraciones Publicas
mientras el funcionario o funcionaria se encontrase en dicha situacién administrativa
seran acreditados por el 6rgano competente de la Administracién Puablica en la que se
prestasen los servicios. El Ministerio de adscripcién correspondiente sera el que expida
esta certificacion en el caso de funcionarios y funcionarias pertenecientes a Cuerpos o
Escalas adscritos a otros Departamentos.

g) La Unidad de personal de la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos S.A., en el
caso de los funcionarios y funcionarias de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos
gue se encuentren en servicio activo destinados en esa Sociedad Estatal o que se
encuentren en situacién administrativa de excedencia voluntaria o forzosa y que hayan
ocupado su ultimo destino en servicio activo en la misma.

h) La Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Asuntos
Econdémicos y Transformacién Digital, en el caso de los funcionarios y funcionarias de
Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos en situacién administrativa de excedencia
voluntaria o forzosa, cuyo Ultimo destino en servicio activo fue en la Caja Postal de
Ahorros.
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Para la valoracién de los cursos que no estén incluidos en el Anexo Il, se debera
aportar el correspondiente certificado.

Acreditacion de los supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.

La documentacion que se aporte para la valoracion de este apartado debera
contener informacién actualizada que permita comprobar que a fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes concurren las circunstancias alegadas.

a) Los funcionarios y funcionarias que aleguen como supuesto a valorar el destino
previo del coényuge funcionario o funcionaria, deberdn aportar la siguiente
documentacion:

Copia del Libro de Familia o certificacién actualizada del Registro Civil de inscripcion
matrimonial.

Certificacion de la Unidad de personal que acredite la relacion de servicios del
conyuge, su localidad de destino, el puesto que desempefia y la forma y fecha en que lo
obtuvo.

b) Los funcionarios y funcionarias que aleguen como supuesto objeto de valoracion
el cuidado de hijos e hijas deberan aportar la siguiente documentacion:

Copia del Libro de Familia o de la resolucién administrativa o judicial de la adopcidn,
acogimiento permanente o preadoptivo.

Para los supuestos contemplados en el apartado 1.5.2 a) de la Base Cuarta,
consentimiento fehaciente de la persona que concursa, en representacion de su hijo o de
su hija menor, para realizar la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de
Residencia para que los datos de empadronamiento, exclusivamente en relacion al hijo o
la hija menor, sean recabados de oficio, mediante la cumplimentacion del Anexo IV.

Para la consulta de los datos mencionados en el parrafo anterior, serd necesario
consignar el DNI del menor, si lo tuviera, o su nombre y apellidos, asi como fecha y lugar
de nacimiento.

Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se detallan en
la normativa reguladora (Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden
PRE/4008/2006, de 27 de diciembre), la persona solicitante debera aportar el certificado
de empadronamiento actualizado acreditativo del lugar de residencia de los menores.

Asimismo, se habra de aportar certificado de escolarizaciéon, emitido por el Centro
escolar donde curse estudios el menor o la menor, cuando se encuentre dentro del tramo
de edad obligatoria de escolarizacion.

Para el supuesto contemplado en el apartado 1.5.2 a) 3. de la Base Cuarta,
declaracion de la persona solicitante justificando las razones que avalan que el cambio
de puesto supone una mejor atencion al menor, acompafiada de los documentos
acreditativos de tales razones (certificado acreditativo de la jornada laboral realizada en
su puesto de trabajo de origen, matriculacion del menor en un centro educativo cercano
al puesto que se solicita, etc.).

Documentacion acreditativa de que el funcionario o funcionaria que alega este
supuesto de conciliacion se encuentra residiendo en el mismo municipio en el que esta
ubicado su puesto de trabajo. No serd valida para esta acreditacion la exclusiva
aportacion del certificado de empadronamiento.

Cuando se alegue una discapacidad del hijo o de la hija menor de doce afios a fin de
obtener una puntuacién adicional por este supuesto, deberd aportarse copia de la
Resolucién o documento acreditativo del grado de discapacidad expedido por la
Administracion Publica competente en la materia.

Cuando se alegue la pertenencia a una familia numerosa o monoparental, a fin de
obtener la puntuacién adicional por esta circunstancia, deberd aportarse copia libro de
familia o titulo de familia numerosa, asi como certificado de empadronamiento de la
unidad familiar.
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¢) Los funcionarios y las funcionarias que aleguen como mérito el cuidado de un
familiar, deberan aportar la siguiente documentacion:

Copia del Libro de Familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la relacion
de consanguinidad o afinidad.

Copia de la Resolucion o documento acreditativo del grado de dependencia y/o
discapacidad expedido por la Administracion Publica competente en la materia. En su
defecto, certificado médico oficial actualizado justificativo de la situacion de dependencia
por edad, accidente o discapacidad del familiar objeto de cuidado.

Consentimiento fehaciente del familiar dependiente para realizar la consulta al
Sistema de Verificacion de Datos de Residencia para que sus datos de
empadronamiento sean recabados de oficio, cumplimentando el Anexo V de esta
convocatoria. Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se
detallan en la normativa reguladora, la persona solicitante debera aportar el certificado
de empadronamiento actualizado del familiar dependiente.

Certificado que acredite que no se esta de alta en ningiin Régimen de la Seguridad
Social por la realizacién de un trabajo por cuenta propia o ajena y declaracién de la
persona dependiente de que no desempeiia actividad retribuida alguna.

Declaracion de la persona solicitante justificando las razones que avalan que el
cambio de puesto permite la mejor atencién al familiar, asi como documentacion que
acredite fehacientemente esta declaracién. Esta declaracion podra no tenerse en cuenta
si la Comision de Valoracién dispone de documentacion oficial que invalide, de forma
negativa, la justificacién contenida en dicha declaracién o no quedan suficientemente
justificadas a criterio de la comisién de valoracién las razones que se alegan.

2. Méritos especificos.

El Certificado para la valoracion de los Méritos Especificos, habra de ser expedido en
el modelo anexo VI que se adjunta a esta convocatoria por la persona responsable o
titular de la Unidad en la que se hayan realizado las funciones que han permitido adquirir
los conocimientos o experiencia que se certifican.

Se aportard la documentacién justificativa de los méritos alegados que se considere
necesaria.

Sexta. Consideraciones sobre la valoracion de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados por los solicitantes,
deberan estar referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

2. La valoracion de los méritos se efectuard conforme a lo establecido en el
articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resultado de su aplicacion determinara el
orden de prioridad de los concursantes para la adjudicacion de las plazas.

3. En caso de empate en la puntuacion se acudira a lo dispuesto en el articulo 44.4
del citado reglamento.

4. Conforme a lo establecido en el articulo 45.5 del citado Reglamento, de 10 de marzo,
la valoracion de los méritos debera efectuarse mediante la puntuacién obtenida con la media
aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comision de Valoracion,
debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una
de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como la
valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

5. La valoracién de los méritos se referira a la fecha del cierre del plazo de presentacion
de instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion.

6. La Comision de Valoracion en cualquier momento del proceso, podra contrastar
todos los datos alegados por los interesados, con los existentes en el Registro Central de
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Personal, asi como solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que
se estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada valoracion y
consecuentemente modificar la puntuacion otorgada.

Las discrepancias o dudas subsiguientes seran resueltas definitivamente segun los
datos aportados por el Registro Central de Personal.

7. En el caso de que se requiera la adaptacion, por razén de discapacidad, del
puesto o puestos de trabajo solicitados, la Comision de Valoracién podra recabar del
interesado la informacion complementaria que estime necesaria en orden a la adaptacion
solicitada. Previamente, el Presidente de la Comision de Valoracion pedira informe a los
Centros directivos de los que dependan los puestos solicitados sobre la posibilidad de la
adaptacién. De darse este supuesto, la resolucién del concurso, en los puestos
afectados directa o indirectamente, se producira una vez recibidos, analizados y
evaluados por la Comision de Valoracion los informes pertinentes.

8. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse
desiertos cuando existan concursantes que hayan obtenido las puntuaciones minimas
exigidas en cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se
hayan amortizado o se encuentren en curso de modificaciéon en sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas ante la Comisién Interministerial de Retribuciones.

Séptima. Comisién de valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comision, cuya composicion se ajustara al
principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con la normativa
vigente en materia de igualdad y que constara de los siguientes miembros:

Presidente/a: la Subdirector/a General de Gestibn Econdmico-Administrativa y
Tecnologias de la Informacion del Instituto de Turismo de Espafia (TURESPANA), O.A., o
persona en quien delegue.

Vocales: un funcionario en representacion de la Subdireccién General a la que
pertenezcan los puestos de trabajo convocados, otro del Area correspondiente al mismo
y para todos los puestos: un vocal en representacion de la Subsecretaria del Ministerio
de Industria, Comercio y Turismo, dos funcionarios en representacion de la Direccién
General del Instituto, de los cuales uno actuar4 como Secretario.

Asimismo, tienen derecho a formar parte de la Comisiéon de Valoracién un miembro
en representacion y a propuesta de cada una de las Organizaciones Sindicales mas
representativas y de las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el
conjunto de las Administraciones Publicas, o en el ambito correspondiente.

El nimero de los representantes de las organizaciones sindicales no podra ser igual
o superior al de los miembros designados a propuesta de la Administracion.

En el caso de los representantes de las Organizaciones Sindicales, se designaran a
propuesta de las mismas, advirtiéndose expresamente que, interesada la propuesta de
designacion por la Administracién, si no se formula la propuesta de nombramiento en el plazo
de diez dias habiles, se entendera que dicha Organizacion Sindical ha decaido en su opcién.

Los miembros titulares de la Comision, asi como los suplentes, que en caso de
ausencia justificada les sustituiran con voz y voto, deberan pertenecer a Cuerpos o
Escalas de subgrupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados, que, ademas, posean grado personal o desempefien puestos de trabajo
con niveles iguales o superiores a los convocados.

Se podran incorporar a la Comisién de Valoracion, cuando ésta lo considere
oportuno, expertos que en calidad de asesores actlen con voz, pero sin voto, de
acuerdo con el articulo 46 del Real Decreto 364/1995. Su designacién recaera en el
drgano convocante previa solicitud de la Comisién de Valoracion.
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2. La Comisién de Valoracion propondra a los candidatos que hayan obtenido
mayor puntuacion entre los que consigan la minima exigida, para cada puesto en la
presente convocatoria.

3. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en
el acta que se levantara al efecto.

Octava. Procedimiento de exclusion. renuncias y desistimientos a la participacion en el
concurso.

1. Si en cualquier momento anterior a la resoluciéon del presente concurso la
persona participante hubiera obtenido un puesto con caracter definitivo por cualquiera de
los procedimientos legalmente previstos, debera comunicarlo al érgano convocante.

2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participaciéon, y en todo
caso, antes de la constitucion de la Comision de Valoracidn del concurso, se acordara la
exclusion de las personas candidatas que no rednan los requisitos exigidos en la
convocatoria, abriendo plazo de 5 dias habiles para las posibles subsanaciones por parte
de las personas excluidas. Al listado de exclusiones se le dara la publicidad suficiente,
que sera, con caracter minimo, su publicacién en la pagina web de este Organismo
www.tourspain.es.

3. La renuncia parcial a la solicitud de participacién en un concurso se permitira
hasta la fecha en la que se constituya la comision de valoracion del concurso. De la
fecha de la reunion se daréa publicidad con suficiente antelacion.

4. El desistimiento de la solicitud realizada (implica el desistimiento de la solicitud en si
misma, incluyendo la totalidad de los puestos solicitados): se admitird hasta al dia anterior a la
fecha de publicacién de los listados provisionales de valoracién de las solicitudes. Dicha fecha
sera objeto de publicidad con la debida antelacion. De las valoraciones provisionales se dara
también la suficiente publicidad en la pagina web de este Organismo.

Novena. Listados provisionales de valoracion de méritos.

Con el fin de informar a los diferentes candidatos y candidatas de las valoraciones
provisionales otorgadas, la Comisién de valoracidn publicard en la pagina web de este
Organismo listados provisionales de valoracion de los méritos para los distintos puestos.
Los interesados dispondran de un plazo de tres dias hébiles, a partir de dicha
publicacién para realizar las alegaciones a las listas provisionales.

Décima. Resolucion del concurso.

1. La convocatoria se resolvera por Resolucion de la Subsecretaria del Ministerio
de Industria, Comercio y Turismo, en un plazo maximo de 6 meses, desde el dia
siguiente al de la finalizacion de la presentacion de instancias, y se publicard en el
«Boletin Oficial del Estado», salvo que concurran las circunstancias expuestas en la
base Tercera punto 2, en cuyo caso podra procederse a la resolucion parcial de los
puestos no afectados directa o indirectamente por estas circunstancias.

2. Enla Resolucion, que debera estar motivada en los términos del articulo 47.2 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se hara indicacion expresa del puesto de
trabajo, localidad, érgano directivo y Departamento ministerial o Administracion Publica
de cese de los participantes a quienes se les adjudique destino, asi como de su
subgrupo de titulacion. Se indicara la situacion administrativa de procedencia, cuando
participen desde una situacion distinta a la de servicio activo.

3. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido serd de tres dias
hébiles si no Implica cambio de residencia del funcionario o de la funcionaria, o de un
mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse de oficio por el 6rgano competente dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del
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Estado». Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesidn debera contarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos y licencias
gue, en su caso, estén disfrutando las personas interesadas, salvo que por causas
justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 48.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

No obstante, para los funcionarios y funcionarias que se encuentren en licencia por
enfermedad, se diligenciara el cese y la toma de posesion en el nuevo destino sin que
por ello finalice la licencia que tenga concedida.

La persona titular de la Subsecretaria del Departamento donde presta servicios el
funcionario o funcionaria podra, no obstante, diferir el cese, por necesidades del servicio,
de hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse ésta a la Unidad a la que haya sido
destinado el funcionario o la funcionaria.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado de Funcién Pulblica podra
aplazar la fecha del cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los péarrafos anteriores, el Subsecretario del
Departamento donde haya obtenido nuevo destino el funcionario o la funcionaria podra
conceder una prérroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles, si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

Undécima. Destinos adjudicados.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesién se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo
caso debera comunicarse por escrito al 6rgano convocante.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

La adjudicacion de un puesto de trabajo de la presente convocatoria a funcionario en
situacién distinta a la de servicio activo, supondra su reingreso, sin perjuicio de la
posibilidad prevista en el art. 23.2 del R.D. 365/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

Duodécima. Publicaciéon de la resolucién del concurso.

La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la resolucion del concurso, con
adjudicacién de los puestos, servird de notificacion a los interesados, y a partir de la
misma empezardn a contarse los plazos establecidos para que los Ministerios y
Organismos afectados efectlen las actuaciones administrativas procedentes.

Decimotercera. Recursos.

Contra la presente Resolucién, se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicién ante el mismo érgano que la ha dictado en el plazo de un mes desde su
publicacién o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde
su publicacion, ante el érgano judicial competente, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas, y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Madrid, 13 de mayo de 2022.—El Subsecretario de Industria, Comercio y Turismo,
P. D. (Orden ICT/111/2021, de 5 de febrero, «Boletin Oficial del Estado» de 11 de febrero
de 2021), el Director General del Instituto de Turismo de Espafia, Miguel Angel Sanz
Castedo.
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Centro directivo-
Denominaci6n del
puesto de trabajo

N° N°
Orden Plazas

Provincia
Localidad

Codigo
puesto

INSTITUTO TURISMO
ESPARA
(TURESPARA),0.A.

U. DE APOYO DE LA
D.G INST. TURESPARA.

CONSEJERO
TECNICO/
CONSEJERA TECNICA.

MADRID -

! ! MADRID.

1830218

S.G. DE MARKETING
EXTERIOR DEL
TURISMO.

CUERPOS O ESCALAS:

* EX11: EX12+EX13+EX14+EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX16+EX17 - EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR

Nv/
ch

28

15.262,24

GRIS
B

Al

ADM Cuerpo

AE

EX11

ANEXO I-A
Ui T Ok_)ser- Descripcién puesto de trabajo
req. req.  vacione s

- Preparacion de notas, informes y presentaciones
sobre mercados emisores, destinos turisticos
espafioles, productos turisticos y politicas turisticas.
- Preparacion de agendas y eventos.

EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA.

ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (AD):

* AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO TITULACIONES: FORMACION:
OBSERVACIONES:

* FEI: FRANCES E INGLES.

Cursos de formacién

- Turismo y
Administracion
Publica.

- Analitica web.

- Redes sociales.

Méritos especificos

1) Experiencia en gestion de la
promocion turistica en mercados
emisores.

2) Conocimiento de los destinos o
productos espafioles ganada mediante
la gestion de planes de excelencia,
desarrollo, sostenibilidad o clubes de
producto.

3) Experiencia en elaboracion de
respuestas a preguntas
parlamentarias.

MAX

12,00
8,00
5,00

MIE

INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR SANIDAD. NO AFECTA AL PERS.ESTAT.DE FUNC.ADMIN.REGULADO ART.12.3 EST.PERS.NO SANLSS,
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0 0 o Centro directivo- Ao . .
b 5 Sdding Denominacion del Prowpcla vl CE RIS ADM Cuerpo Ui i Ol_)ser Descripcién puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos MAX  MIE
Orden  Plazas puesto . Localidad CcD B req. req.  vaciones
puesto de trabajo
- Gestion de la Estructura, Canales y Contenidos del
Portal Espafiol de Promocién del Turismo. Spain.Info.
- Gestion y Coordinacion de la Elaboracion de
Contenidos para Marketing On y Off Line.
- Gestion de Propuestas de Cooperacién con Otras
Entidades e Instituciones Publicas o Privadas para I .
A 1) Experiencia Herramientas
Contenidos. - Marketing Digital Marketing Digital
- Gestion del Plan Editorial Anual de Turespafia. 19 Uig g igial,
- Supevisién de la Herramienta de Gestion de para Fjestlnos 2) C0n00|m|ento§ sobre la Estructura
JEFE / JEFA DE AREA MADRID - contenidos Audiovisuales Videoma: Planificacion turisticos. del Sector Turistico en Espafia y de 12,00
2 1 1874711  DE PRODUCTOS 28 1756132 Al AE EX11 ; . ) - Turismo y los Comportamientos de los 8,00
MADRID. subida materiales. s > : -
TURISTICOS. S . " Administracion Consumidores en los Principales 5,00
- Coordinacion con Clubs de Producto: Elaboracion y L .
= - ) Publica. Mercados Emisores.
gestion de los planes de actividades conjuntos. A o L -
- A o - Inglés. 3) Experiencia en Andlisis de Métricas
Seguimiento de las actividades y de su ejecucion. . L
o o AR de Contenidos Digitales.
- Coordinacion y seguimiento de la organizacion de los
viajes de prensa y de compradores a los principales
eventos de turismo cultural y enogastronémico que se
celebren en Espafia.
- Seguimiento y propuesta de contestacion a las
preguntas del ciudadano.
CUERPOS O ESCALAS:

* EX11: EX12+EX13+EX14+EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX16+EX17 - EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR SANIDAD. NO AFECTA AL PERS.ESTAT.DE FUNC.ADMIN.REGULADO ART.12.3 EST.PERS.NO SANI.SS,

EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA.
ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (AD):
* AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO TITULACIONES: FORMACION:
OBSERVACIONES:
* FEIl: FRANCES E INGLES.
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AT Centro directivo- — .
0 0 -
o N Cadigo Denominacién del Prowpcla vl CE SRS ADM Cuerpo Ui L Ol_)ser Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion Méritos especificos MAX  MIE
Orden  Plazas puesto . Localidad CcD B req. req.  vaciones
puesto de trabajo
- Planificacion estratégica de las camparfias de
publicidad de Turespafia, tanto desde el punto de vista
del desarrollo creativo y de.
la produccion del material audiovisual de las
campafias, como de la contratacion de Medios.
- Planificacién estratégica de la presencia de
Turespafia en las redes sociales, a efectos de la . 1) Experiencia en direccion de
» o . o - Turismo y o L
promocion de Espafia como destino turistico en el Administracion proyectos complejos: planificacion,
JEFE / JEFA DE AREA MADRID - fE)I(r;e rIuolrs.o supervision en la preparacion de los Publica. gfslg;(ol?ies:gzlgeq?ﬁiﬁcacién 10,00
3 1 4543878 DE PUBLICIDAD Y 28 1756132 Al AE  EXl pulso y sup  'a preparacion - Liderazgo y gestion xp P ny 8,00
MADRID. expedientes de contratacion de Turespafia en materia B . gestion en campafias de publicidad.

REDES SOCIALES. o o B de equipos de trabajo. - ; : 7,00
publicitaria y de redes sociales; coordinacion y - Contratacion en el 3) Experiencia en coordinar acciones
supervision de la ejecucion de los contratos por parte o en el extranjero, a través de redes de

; o - Sector Pablico. - )
de las agencias o empresas adjudicatarias. oficinas en el exterior.
- Preparacion y seguimiento de los Convenios de
colaboracion en materia publicitaria suscritos con
entidades publicas y operadores privados;
coordinacion de las relaciones con los socios;
planificacién y seguimiento de las campafias de
publicidad conjuntas.
- Organizacion y gestion de acciones de promocién
relativas a los siguientes productos turisticos: Turismo
MICE (incentivos, reuniones, congresos y eventos),
Turlsmq de l uoy Turismo |F1|omat|cpl. . - Marketing Digital. 1) Experiencia en gestion de
- Organizacion, convocatoria y gestion de las ferias N : - -
rofesionales especializadas de MICE - Comunicacién de la herramientas de promocion turistica.
JEFE / JEFA DE AREA MADRID - ?Investi acion e informes de turismo MICE luio e Administracion 2) Experiencia en Coordinacion y 8,00
4 1 4667014  DE PRODUCTOS 28 1756132 Al AE EX11 - nvestig I - Publica. Organizacion de Actividades de 10,00
MADRID. idiomatico, coordinacion de las tareas anteriores con i ” . L

TURISTICOS. L ) ) - Creacion y Gestion Promocion Turistica. 7,00

consejerias de turismo en el exterior y con SSGG de L A -
) de Productos y 3) Dominio del Inglés y conocimientos
la SETUR y otras unidades de la AGE. . e - .
S ) ) Destinos Turisticos. de un segundo idioma extranjero.
- Coordinacion y colaboracion con los diferentes
destinos, entes de promocion y asociaciones que
trabajen en el dmbito de la creacién y promocion de
los productos y en los segmentos arriba indicados.
CUERPOS O ESCALAS:

* EX1L: EX12+EX13+EX14+EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX16+EX17 - EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR SANIDAD. NO AFECTA AL PERS.ESTAT.DE FUNC.ADMIN.REGULADO ART.12.3 EST.PERS.NO SANL.SS,
EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA.

ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (AD):

* AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO TITULACIONES: FORMACION:

OBSERVACIONES:

* FEI: FRANCES E INGLES.
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Centro directivo-

0 0 Adi 1 1 T -
o N Cadigo Denominacién del Prowpcla vl CE SRS ADM Cuerpo Ui L Ol_)ser Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion Méritos especificos MAX  MIE
Orden  Plazas puesto . Localidad CcD B req. req.  vaciones
puesto de trabajo
- Revisién y aprobacién de los contenidos publicados
en inglés y en castellano de promocidn turistica en
redes sociales, asi como del desarrollo y la produccion 1) Experiencia y formacion especifica
de material audiovisual promocional. en gestion econémica y financiera.
- Coordinacion de acciones de monitorizacion y de 2) Experiencia en gestion y
escucha activa de las conversaciones generadas en - Sorolla2. publicacion de contenidos para redes 8.00
JEFE / JEFA DE MADRID - Al redes sociales en relacién con la marca turistica - Contratacion sociales y en labores de !
5 1 3651922 SERVICIO. MADRID. %6 1181740 A2 AE | BX1L Espafia. Administrativa. monitorizacion y de escucha activa de 10,00
N ) . ; . 7,00
- Coordinacion del trabajo en toda la red de oficinas de = - Power Point. las conversaciones generadas en
turismo en el exterior en materia de redes sociales. redes sociales (Community
- Apoyo a la gestion econdmica (planificacion Management).
contable, contratacion, facturacion) de los contratos 3) Conocimiento avanzado de inglés.
relacionados con la actividad en redes sociales de
Turespafia.
- Planificacion, organizacion y gestion de jornadas,
convocatorias, seminarios etc. de formacién, I > -
» o 1) Experiencia y formacion especifica
promocion y comercializacién de eventos, tanto - - o
. ) en gestion econémica y financiera.
presenciales como online. L .
I _— . 2) Experiencia en planificacion,
- Planificacién y seguimiento de los planes operativos - Sorolla2. organizacion y gestién de jomadas 8.00
6 1 o732 JEFE/JEFADE MADRID- 56 1181740 41 A Exu de actividades (POAs), asistencia alas consejerias de . - Contratacion convocatorias, seminarios etc. de 10,00
SERVICIO. MADRID. A2 turismo en su ejecucion, relacion y coordinacion con la ~ Administrativa. - -
- . . formacion, promocion y 7,00
oferta, redaccion de informes y notas sobre los - Power Point. e
> comercializacion de eventos, tanto
productos y segmentos propios de los POAs. : )
S - N, presenciales como online.
- Gestion econémica (planificacion contable, - N
- A . 3) Conocimiento avanzado de inglés.
contratacion, facturacion) de las actividades
anteriores.
1) Experiencia en funciones de
- Generacion, registro, control y distribucion o archivo secretarfa: gestion de agenda,
de documentos administrativos. distribucion y archivo de documentos,
SECRETARIO / - Actualizacion permanente de la agenda de la - Excel. atencion telefénica. 10,00
7 1 5290724 SECRETARIA DE MADRID - 15 677852 C1 AE | EXIL Subdireccién General, asi como recepcién y control de - Power Point. 2) Experiencia en uso de aplicaciones 8 60
SUBDIRECTOR MADRID. o c2 llamadas telefonicas y el despacho de la - GEISER (Registro informéticas: Word, Excel, Access, '
. - . 7,00
GENERAL. correspondencia. electrénico). Power Point, internet.
- Organizacion de reuniones y eventos, reservas de 3) Experiencia de trabajo en red y
sala y gestion de comisiones de servicio. correo electronico con Outlook
Express.
CUERPOS O ESCALAS:

* EX11: EX12+EX13+EX14+EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX16+EX17 - EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR SANIDAD. NO AFECTA AL PERS.ESTAT.DE FUNC.ADMIN.REGULADO ART.12.3 EST.PERS.NO SANI.SS,
EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA.
ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (AD):

* AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO TITULACIONES: FORMACION:
OBSERVACIONES:
* FEI: FRANCES E INGLES.
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AT Centro directivo- — .
0 0 -
o N Cadigo Denominacién del Prowpcla vl CE SRS ADM Cuerpo Ui L Ol_)ser Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion Méritos especificos MAX  MIE
Orden  Plazas puesto . Localidad CcD B req. req.  vaciones
puesto de trabajo
S.G.DE
CONOCIMIENTO Y
ESTUD. TURISTICOS.
- Coordinacion de las publicaciones de la
Subdireccion, en especial de la Revista de Estudios 1) Experiencia en gestion de
JEFE / JEFA DE Turisticos. - Gestién documental. publiciciones oficigles 10.00
SERVICIO. MADRID - Al - Apoyo en la tramitacion y seguimiento de los - Contratacion o s '
8 1 2123332 S.G. DE ESTRATEG.Y  MADRID. % 1181740 A2 AE | EXI1 procedimientos de contratacion de la Subdireccién. administrativa. 2 E>l<p'er|enlC|a en contratacion 10,00
» ; : administrativa. 5,00
SERV.AL SECT.TURIST. - Relacion con proveedores, nacionales y extranjeros. - Excel. - - N
o 3) Conocimiento del idioma inglés.
- Apoyo en la organizacion de foros y otros actos
publicos de la Subdireccién.
- . 1) Experiencia en coordinacion de
- Coordinacion de proyectos relacionados con la )
. o . A equipos para el desarrollo de
prestacion de servicios al sector turistico en entornos - Contratacion publica. .
JEFE / JEFA DE MADRID - Al digitales: formacién on line, eventos virtuales. - Direccion y gestion g:fgfncézs d?eit:fglgssba;ercsemf en 10,00
9 1 4312372 26 11.817,40 AE  EX11 - Coordinacion de los medios sociales dirigidos a de proyectos.  CIgH 0, Apps...). 8,00
SERVICIO. MADRID. A2 - h 2) Experiencia en gestion de redes
profesionales. - Big data y cloud - 7,00
- . . sociales.
- Gestion de bases de datos relacionadas con el computing. — S
o 3) Experiencia en utilizacion y
sector turistico. T o
administracion de bases de datos.
- Gestion. 1) Experiencia en tramitacion de
Econdémico-Administrativa y contratacion. libramientos en el exterior y revision
- Coordinacion de la Ejecucion Presupuestaria de las Excel de cuentas justificativas.
Acciones de Promocion de la Red de Oficinas ' 2) Experiencia en la tramitacion de 10,00
10 1 4702951 JEFE/ JEFA DE MADRID 26 11.817,40 Al AE  EX11 Espafiolas de Turismo en el Exterior (control y Word. ” contratos. 10,00
SERVICIO. MADRID. A2 - ) . - Contratacion I S
seguimiento de libramientos en el. A 3) Experiencia en la utilizacién de 5,00
. ., S administrativa. o
exterior y revision de cuentas justificativas). aplicaciones de la IGAE para consulta
- Elaboracion de Instrucciones sobre procedimientos y tramitacion de expedientes (Sorolla2,
delaS.G. Corenet, SIC3...).
CUERPOS O ESCALAS:

* EX1L: EX12+EX13+EX14+EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX16+EX17 - EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR SANIDAD. NO AFECTA AL PERS.ESTAT.DE FUNC.ADMIN.REGULADO ART.12.3 ESTPERS.NO SANI.SS,
EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA.
ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (AD):
* AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO TITULACIONES: FORMACION:

OBSERVACIONES:

* FEI: FRANCES E INGLES.
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Centro directivo-

N° N Cédigo Denominacién del Provincia
Orden  Plazas puesto . Localidad
puesto de trabajo

SECRETARIO /
SECRETARIA DE
SUBDIRECTOR

1n 1 5290723  GENERAL. MQBE:S i
S.G. DE GEST. '
ECON.-ADMTIVA. Y
TECN.INF.
JEFE / JEFA DE AREA
DE GESTION MADRID -

12 ! 2714408 ECONOMICO-ADTVAY  MADRID.
FINANCIERA.

CUERPOS O ESCALAS:

Nv/
(o))

16

28

CE

6.778,52

17.561,32

GRIS
B

C1
C2

Al

ADM  Cuerpo
AE  EX11
AE  EX11

Descripcién puesto de trabajo

- Tareas propias de Secretaria: generacion, registro,
control y distribucion o archivo de documentos
administrativos.

- Actualizacion permanente de la agenda de la

T . . - Secretaria Altos
Subdireccion General, asi como recepcion y control de Cargos
llamadas telefonicas y el despacho de la Arghi\fo
correspondencia. ' .

ponder . - GEISER (Registro
- Organizacion de reuniones / eventos y reservas de -
electrénico).
salas.
- Gestion de reservas de viajes y comisiones de
Servicios.
- Apoyo en diversas tareas a la Subdireccion.
- Planificacion de la contratacion del Instituto de
Turismo de Espafia.
- Tramitacion de los procedimientos de contratacion en
sus distintas fases, utilizando para ello la Plataforma
de Contratacion del Sector Publico.
- Elaboracion de pliegos de clausulas administrativas
articulares y de prescripciones técnicas.
P Sydep P S - Plataforma de
- Preparacion de las Mesas de contratacion y -
) : . contratacion.
asistencia a las mismas.
o - - - Sorolla2.
- Coordinacion de la gestion econémica y.
- Access.

en el sistema de caja. Implementacion de la
facturacion electrénica. Utilizacion de la aplicacion
Sorolla 2.

- Seguimiento de la gestion patrimonial y
mantenimiento del Palacio de Congresos de Madrid y
del edificio cedido a la Organizacion Mundial de
Turismo.

Cursos de formacion

Méritos especificos

1) Experiencia en funciones de
secretarfa: gestion de agenda,
distribucion y archivo de documentos,
atencion telefonica.

2) Experiencia en uso de aplicaciones
informéticas: Word, Excel, Access,
Power point, internet, Zoom, Road,
Geiser y Jira.

3) Experiencia de trabajo en red y
correo electrénico con Microsoft
Outlook.

1) Experiencia en la planificacion de la
contratacion, asi como en la
tramitacion del procedimiento de
contratacion en sus distintas fases,
incluyendo la elaboracién de pliegos
de clausulas administrativas
particulares y de prescripciones
técnicas, preparacion y asistencia de
las Mesas de contratacion, y en la
utilizacion de la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico.

2) Experiencia en la coordinacion de la
gestion econémica y en el sistema de
caja. Implementacion de la
facturacion.

3) Experiencia en el seguimiento de la
gestion y mantenimiento del
Patrimonio del Estado.

MAX

10,00
8,00
7,00

10,00
8,00
7,00

MIE

* EX1L: EX12+EX13+EX14+EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX16+EX17 - EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR SANIDAD. NO AFECTA AL PERS.ESTAT.DE FUNC.ADMIN.REGULADO ART.12.3 EST.PERS.NO SANL.SS,

EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA.

ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (AD):

* AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO TITULACIONES: FORMACION:
OBSERVACIONES:

* FEI: FRANCES E INGLES.

cve: BOE-A-2022-8748
Verificable en https://www.boe.es
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Centro directivo-

N° N Cédigo Denominacién del Provincia Nv/
Orden  Plazas puesto . Localidad CcD
puesto de trabajo
MADRID -
13 1 775589  JEFE/JEFA DE AREA. MADRID. 28
CUERPOS O ESCALAS:

CE RIS ADM Cuerpo Ui i Ol_)ser- Descripcién puesto de trabajo Cursos de formacién
B req. req.  vaciones
- Direccion de obras de paradores de turismo,
coordinacion de obras y gestion de equipos.
- Redaccion y coordinacion de proyectos y estudios de
seguridad y salud.
- Elaboracion de mediciones y presupuestos.
- Visitas a inmuebles en todo el territorio nacional y,
ocasionalmente, en el extranjero. . .
- ! P R - Revit Arquitectura.
- Redaccion de informes técnicos y administrativos en »
N . - Contratacion
relacion a inmuebles o actuaciones en paradores de L
turismo y resto de inmuebles adsctiros a Turespafia Administrativa.
15.262,24 Al AE  EX11 FEI P . L : - Estudio y
Informes en el &mbito de la gestion patrimonial de las 7
. " . h coordinacion de
oficinas espafiolas de turismo en el extranjero. .
o . S Seguridad y Salud en
- Preparacion de procedimientos de contratacion y los Obras

correspondientes pliegos de prescripciones técnicas y
memorias en actuaciones sobre paradores de turismo
y resto de inmuebles adscritos a Turespafia.
Realizacion y coordinacion de las valoraciones
técnicas de los concursos y proyectos y obras licitados
en el &mbito.

publico.

Méritos especificos

1) Experiencia en contratacion y
gestion de obras en edificios
residenciales publicos (hoteles),
especialmente histdricos (BIC).
2) Experiencia en redaccion y
direccion de obras en edificios
residenciales publicos (hoteles),
especialmente histdricos (BIC).
3) Experiencia en otras funciones
especificas del puesto, en edificios
residenciales publicos (hoteles),
especialmente histdricos (BIC).

MAX  MIE

8,00
9,00
8,00

* EX11: EX12+EX13+EX14+EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX16+EX17 - EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR SANIDAD. NO AFECTA AL PERS.ESTAT.DE FUNC.ADMIN.REGULADO ART.12.3 EST.PERS.NO SANI.SS,
EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA.

ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (AD):

* AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO TITULACIONES: FORMACION:
OBSERVACIONES:

* FEIl: FRANCES E INGLES.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-8748



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 30 de mayo de 2022

Sec. Il.B. Pag. 73395

Centro directivo-

0 0 Adi 1 1 T -
b 5 Sdding Denominacion del Prowpcla vl CE RIS ADM Cuerpo Ui i Ol_)ser Descripcién puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos MAX  MIE
Orden  Plazas puesto . Localidad CcD B req. req.  vaciones
puesto de trabajo
1) Experiencia en tramitacion de
expedientes de contratacion en el
exterior (procedimiento negociado sin
- Supervision de la tramitacion de expedientes de gﬁgilﬁiagedidz:;ﬁp::gsétye 25;5;?
contratacion en el exterior desde su inicio (dada de - Sorolla 2 Gestion de o
. ) . como en el control y seguimiento
alta del expediente en Sorolla) hasta el final (pago de  Expedientes de Gasto. resunuestario. Comunicacion al
la dltima factura y cierre del expediente en Sorolla). - Aplicacion de los gribunpal de Cuéntas reqistro de
- Seguimiento de apertura y renovacion de cuentas servicios de licitacion - yreg
, - . ) - contratacion de los contratos.
corrientes por las Oficinas de Turismo en el exteriory  electrénica en la 2) Experiencia en tramitacién y 10,00
14 1 1187703 JEFE / JEFA DE MADRID - 26 1181740 Al AE | EXI1 comunicaciones con la Direccion General del Tesoro y plataformla, de seguimiento de expedientes de 10,00
SERVICIO. MADRID. A2 Politica Financiera. contratacion del sector abertura v renovacion de cuentas 5.00
- Rendicion de cuentas anual de contratos ante el publico. pertura y Lo '
) ) T, corrientes en el dmbito de la
Tribunal de Cuentas, al registro de contratos y al - Especializacién o -
Ministerio. contable personal Adm_|p|stra0|on G_eneral del E,S ta\_do, y
- Tramitacion de expedientes econémicos de las administrativo de gestion Qe e>_<ped|entes economicos.
Consejerias de Turismo en el exterior de otras contables de las OETs 3) Bxperiencia en las aplicaciones de
Unidacjies del Organismo " la Administracién (SOROLLA 2, GECO
g ' CONTABLE, CIEXT, IVO, CORENET,
TRIBUNAL DE CUENTAS,
REGISTRO DE CONTRATACION y
ROAD).
- Gestion del plan de formacion, redaccion de
memorias relativas a la contratacion con prestadores
de servicios formativos y tramitacion de las facturas de 1) Experiencia en la elaboracién
los expedientes en el Servicio mediante la aplicacién P 9 o
Sorollaz. - Sorolla 2. desarrollo, gestllo,n y coordinacion del
- Publicacion y difusion de actividades formativas, - Gestion de Recursos Plan de Formauon. _
resolucion de incidencias y valoracion de las Humanos 2) Experiencia en tramitacin de 10,00
15 1 2618936 JEFE / JEFA DE MADRID - 26 11.817,40 Al AE  EX11 necesidades formativas para realizar propuestas de Procedimientos expedlen?e,zs en Sorollazy en 8,00
SERVICIO. MADRID. A2 I " A contratacion vinculada a actividades
cara a la elaboracién del Plan de Formacion del administrativos. formativas 7,00
Organismo. - Ley de Contratos del . »
- ) ) o . 3) Experiencia en la elaboracion,
- Gestion del contrato de asistencia sanitaria al Sector Publico. L .
= tramitacion y seguimiento de
personal que presta servicios. Convenios administrativos
en lared de Consejerias de Turespafia y de la '
adhesion al contrato del comedor gestionado por el
MINCOTUR.
CUERPOS O ESCALAS:

* EX1L: EX12+EX13+EX14+EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX16+EX17 - EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR SANIDAD. NO AFECTA AL PERS.ESTAT.DE FUNC.ADMIN.REGULADO ART.12.3 EST.PERS.NO SANL.SS,

EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA.
ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (AD):
* AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO TITULACIONES: FORMACION:
OBSERVACIONES:
* FEI: FRANCES E INGLES.

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO I-B
N.°Orden Cddigo puesto D . C_ep ToldieCtes . Provincia Localidad Nv/ CD CE GRISB ADM Cuerpo Titulacion requerida Observ. Rescripcion ;_)uesto de Cursos de formacién Méritos especificos MAX MIE
enominacion del puesto de trabajo trabajo
INSTITUTO TURISMO 1) Experiencia en tramitacion de

ESPANA(TURESPARNA),0.A. INSTITUTO

expedientes de contratacion 2)
TURISMO ESPANA(TURESPARA),0.A.

- Tramitacion, seguimientoy - Plataforma de contratacion L
Experiencia en control y

1 3217995 MADRID - MADRID. 24  5.10804 Al1A2 AE EXIl gestion de la contratacion del - Sorolla 2 L .
S.G. DE GEST. Organismo .sIC3 seguimiento presupuestario
ECON.-ADMTIVA. Y TECN.INF. JEFE / JEFA g ' 3)Experiencia en utilizacion de las
DE SECCION. aplicaciones Sorolla 2 y Sic3
CUERPOS O ESCALAS:

10,00
8,00
7,00

* EX1L: EX12+EX13+EX14+EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX16+EX17 - EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR SANIDAD. NO AFECTA AL PERS.ESTAT.DE FUNC.ADMIN.REGULADO ART.12.3 EST.PERS.NO SANL.SS,

EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA
ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (AD):
* AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO
TITULACIONES:
FORMACION:
OBSERVACIONES:

cve: BOE-A-2022-8748
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ANEXO Il

Certificado de méritos

Don/Dofa:

Cargo:

Ministerio u Organismo:

Certifica que el funcionario abajo indicado tiene acreditado los siguientes extremos:
1. DATOS DEL FUNCIONARIO

D.N.L: Apellidos y Nombre:

Cuerpo o Escala: Grupo/Subgrupo: N.R.P.:

Grado Consolidado (1): Fecha Consolidacion:

Fecha Boletin Oficial: Orden P.S.: Fecha Nombramiento:
Antigiiedad (basada en trienios): Anos, Meses, Dias, afechade

Admon. a la que pertenece (2): Titulaciones (3):

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Tipo: Modalidad: Fecha:
3. DESTINO:
3.1 DESTINO DEFINITIVO
Denominacion del puesto Unidad de Destino Nivel del Fecha de toma Municipio
puesto de posesion
3.2 DESTINO PROVISIONAL
Denominacion del puesto Unidad de Destino Nivel Fecha toma Forma de Municipio
puesto de posesion Ocupacién
3.3 TIEMPO DE PERMANENCIA EN EL NIVEL DESDE EL QUE SE CONCURSA: Afos, Meses, Dias.
4. MERITOS:
4.1 PUESTOS DESEMPENADOS EXCLUIDO EL DESTINO ACTUAL
Denominacion del puesto Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel Desde Hasta A. M. D.
4.2 CURSOS
Denominacion del curso Centro que lo impartié N° Horas Ao Imp/Rec
4.3 ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios reconocidos
Admén. Cuerpo o Escala Gr/Sb Anos Meses Dias
[ee]
<
&
Lo que expido a peticion del interesado/a y para que surta efectos en el concurso ................. convocado por Resolucion de ................ de fecha g
........................................ B.OE.de .oovviiiiiiiiiiiiicciie IS
EN oo, L8 e, de v, de 2022 5
]
M
OBSERVACIONES ALDORSO sl [1  n~o O (firma y sello) o
o

Verificable en https://www.boe.es
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Observaciones (4)

Firmay Sello

INSTRUCCIONES

(1) De hallarse el reconocimiento del grado de tramitacion, el interesado debera aportar certificacion exigida por el érgano competente.
(2) Especifique la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes reglas:
C — Administracion del Estado
A — Autonémica
L — Local
S — Seguridad Social
(3) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion correspondiente.
(4) Este espacio o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

cve: BOE-A-2022-8748
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ANEXO Il

SOLICITUD de participacion en el Concurso convocado por el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, por Resolucion de
fecha B.O.E.

DATOS PERSONALES

N.I.F.

Apellidos y Nombre:

Domicilio:

Localidad: Provincia: C.P.:
Teléfono de contacto (prefijo):

Correo electrénico:

Organismo de destino actual:

Provincia de destino actual:

PUESTOS SOLICITADOS

ORDEN DE N° DE ORDEN | ANEXO LOCALIDAD DEL NIVEL COMPLEMENTO COMPLEMENTO PUESTO
PREFERENCIA EN ANEXOS PUESTO SOLICITADO DE DESTINO ESPECIFICO CONDICIONADO
|:| Si no han transcurrido DOS ANOS desde la toma de posesién del Gltimo destino se acoge a la Base , apartado ____
Adaptacioén del puesto de trabajo por discapacidad (BASE )

st O ~No O
Tipo de discapacidad:

Adaptaciones precisas (resumen):

Condiciona su peticion por convivencia familiar (BASE ) con la del/de la funcionario/a con DNI:
st O w~o O
Conciliacion de la vida personal, familiar, laboral (BASE )
Destino previo del conyuge funcionario/a: Cuidado de hijo/a Cuidado de familiar
(Incompatible con cuidado de hijo/a)
st O w~o O st L w~o O
st O w~o O
DNI: Provincia: Provincia:
Localidad: Localidad: Localidad:

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y retno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar el/los puesto/s que solicito y

que los datos y las circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

Lugar, fecha y firma

SUBDIRECCION GENERAL DE GESTION ECONOMICO ADMINISTRATIVA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
INSTITUTO DE TURISMO DE ESPANA C/ Poeta Joan Maragall, N2 41 - Madrid 28020.

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO IV

Consentimiento para realizar la consulta de verificacién de datos de residencia
familiar dependiente

Consentimiento para realizar la consulta de verificacion de datos de residencia del familiar dependiente.

Mediante este docUMENTO, D/DMAA...... ..o con
DNI presto mi consentimiento, para la consulta al Sistema de Verificacion de Datos
de Residencia para que los datos de empadronamiento sean recabados de oficio por parte de la Subdireccion
General de Planificacion y Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo.

En..o a...... de .o, de 2022

Fdo.:

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXOV

Consentimiento y modelo de informacion basico y adicional para obtencién de
datos y consulta de informacion

CONSENTIMIENTO PARA OBTENCION DE DATOS:

I:I Doy mi consentimiento para que los datos personales que facilito puedan ser utilizados
por la Subdireccion General de Gestion Econémico - Administrativa y Tecnologias de la Informacién del
Instituto de Turismo de Espafia, para el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en materia de

gestion de personal y provision de trabajo.

El consentimiento es necesario para el tratamiento de los datos facilitados.

CONSENTIMIENTO PARA CONSULTA DE INFORMACION:

Doy mi consentimiento para que la Subdireccion General de Gestion Econdémico -

Administrativa y Tecnologias de la Informacién del Instituto de Turismo de Espafia, consulte la informacién
relacionada a continuacion, para el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en materia de

gestion de personal y provision de puestos de trabajo.

1.Expediente personal
2.ldentidad

3.Residencia

La informacion sin marca de consentimiento debera aportarse por el interesado.

Fechay firma

cve: BOE-A-2022-8748
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ANEXO VI

Certificado de méritos especificos

D./Da.
en calidad de

certifica que:

D./Da.

con DNI ha estado realizando las siguientes funciones:

*
*

*

*

*

Durante el siguiente periodo:

Desde: Hasta:

A efectos de valoracion en el concurso:

En ..o, - I de ..o, de 2022

Verificable en https://www.boe.es
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