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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTE

8055 Resolucion de 19 de abril de 2022, de la Presidencia del Consejo Superior de
Deportes, por la que se publica el Convenio Trainers Paralimpicos con el
Comité Paralimpico Espafiol, la Fundacién ONCE y Grupo llunion, SL, para la
realizacion de acciones que faciliten la formacién e insercion laboral de los
deportistas con discapacidad en el marco del Programa de Atencién al
Deportista.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, procede la publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» del convenio Trainers Paralimpicos suscrito entre el Consejo Superior de
Deportes, el Comité Paralimpico Espafiol, la Fundacion ONCE y Grupo llunion, SL, para
la realizacion de acciones conjuntas que faciliten la formacion e insercion laboral de los
deportistas con discapacidad en el marco del Programa de Atencion al Deportista
(PROAD).

Madrid, 19 de abril de 2022.—El Presidente del Consejo Superior de Deportes, José
Manuel Franco Pardo.

ANEXO |

Convenio «Trainers Paralimpicos» entre el Comité Paralimpico Espafol, el Consejo
Superior de Deportes, la Fundacién ONCE y Grupo llunion, SL, en el marco
del Programa de Atencion al Deportista

En Madrid, 7 de abril de 2022.

REUNIDOS

De una parte, don Albert Soler Sicilia, Director General de Deportes, nombrado por
Real Decreto 318/2021, de 5 de mayo, en nombre y representacion del Consejo Superior
de Deportes (en adelante CSD), con CIF Q2828001D y domicilio en ¢/ Martin Fierro, 5,
28040 Madrid, en virtud de lo establecido en la letra ¢) del apartado primero de la
Resolucién de 17 de mayo de 2021, de la Presidencia del Consejo Superior de Deportes,
por la que se delegan competencias.

De otra, don Miguel Carballeda Pifieiro, con DNI n.° ***9599** en su calidad de
Presidente del Comité Paralimpico Espafiol, con domicilio en Avda. Martin Fierro, sin,
28040 de Madrid y con numero de CIF: V-81384570, actuando en nombre y
representacion del mismo, en virtud de las facultades de gestidon reconocidas en los
articulos 38 y 39 de los Estatutos de dicha Entidad.

De otra, don Alberto Duran LOpez, con DNI n.° ***5469** en su calidad de
Vicepresidente Primero Ejecutivo de la Fundacién ONCE para la Cooperacion e Inclusion
Social de Personas con Discapacidad (en adelante Fundacion ONCE), con domicilio en
¢/ Sebastian Herrera, n.° 15 de Madrid y con nimero de CIF G-78661923. Actla en
virtud de las facultades que le fueron conferidas mediante escritura de elevacion a
publico de acuerdos sociales otorgada ante el Notario de Madrid, D. Federico Garayalde
Nifio en fecha 11 de abril de 2019 con el n.° 844 de su protocolo.

Y, de otra parte, don Alejandro Ofioro Medrano, con DNI n.° ***1629** en su calidad
de Consejero Delegado de Grupo llunion, SL (en adelante, Illunion), con domicilio social
en la calle Albacete, n.° 3, ed. Torre llunion, de la ciudad de Madrid, C.P. 28027, y con
NIF B-79139267. Actda en su condicion de consejero delegado de la misma en virtud de
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las facultades que le fueron conferidas mediante escritura de elevacion a publico de
acuerdos sociales otorgada ante el Notario de Madrid, don Federico Garayalde Nifio,
el 11 de marzo de 2019 con el nimero 477 de su protocolo.

Todas las partes, que intervienen en funcién de sus respectivos cargos y en el
ejercicio de las facultades que tienen conferidas para convenir en nombre y
representacién de las Instituciones que representan,

MANIFIESTAN

Primero.

El Comité Paralimpico Espafiol, es una organizacién privada de utilidad publica
dotada de personalidad juridica, con patrimonio propio y capacidad de obrar, cuyas
finalidades esenciales son, entre otras, las de promover y desarrollar la practica en
Espafia del deporte entre las personas con algun tipo de discapacidad, facilitar la
integracion social de dichas personas a través del deporte y obtener recursos
econdémicos para atender la preparacién de los deportistas seleccionados que,
potencialmente, participaran en los Juegos Paralimpicos, asi como fomentar y apoyar
proyectos de formacién y creacion de empleo, que a través del deporte supongan
medidas de insercion laboral para el colectivo de personas con discapacidad.

Segundo.

Que en virtud de la Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte, es objetivo prioritario
para el Consejo Superior de Deportes el apoyo, en todos los érdenes, a los deportistas
de alto nivel. Para ello, tal y como se dicta en el articulo 6, apartado 2 de la mencionada
Ley, «La Administracion General del Estado, en colaboracion con las Comunidades
Autonomas, cuando proceda, procurard los medios necesarios para la preparacion
técnica, apoyo cientifico y médico de los deportistas de alto nivel, asi como su
incorporacion al sistema educativo y su plena integracion social y profesional.

Que asi mismo, queda recogido en el articulo 53, c), de dicha Ley del Deporte, otras
funciones del Consejo Superior de Deportes que se identifican con la firma de este
acuerdo. «Impulso de la celebracion de convenios con empresas publicas y privadas».

Tercero.

Que el desarrollo de este ambito de la Ley 10/1990 del Deporte, se fija en el Real
Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento, y en
concreto sus articulos 9 y 10, sobre medidas para promover la formacién y educacién y
aquellas en relacion a su incorporacién y permanencia en el mercado laboral, facilitando
al Consejo Superior de Deportes la posibilidad de suscribir convenios con empresas y
otros entes e instituciones tanto publicas como privadas con el fin de facilitar a los
deportistas de alto nivel y alto rendimiento una integracion socio-laboral exitosa.

Cuarto.

Que la Fundacién ONCE, constituida por acuerdo del Consejo General de la ONCE,
de fecha veintiocho de enero de mil novecientos ochenta y ocho, y aprobada y calificada
como entidad de beneficencia particular de caracter asistencial por el entonces Ministerio
de Asuntos Sociales el dia dos de agosto de mil novecientos ochenta y ocho, tiene como
fin preferente la financiacion y el desarrollo de programas que impulsen la plena
integracion social de las personas con discapacidad a través del empleo, la formacién y
la accesibilidad universal.

Que la Fundacion ONCE, en la que se integran, ademés de la ONCE como entidad
fundadora, las principales organizaciones nacionales de personas con discapacidad,
tiene como fin preferente la mejora de las condiciones de vida de las personas de este
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colectivo, fundamentalmente, a través del desarrollo de acciones que fomenten la
insercion laboral e integracion social.

Que la Fundacion ONCE se servira de su entidad Inserta en la colaboracion del
desarrollo del programa Trainers Paralimpicos. Inserta es la entidad de Fundacion ONCE
especializada en la prestacion de servicios de intermediacion laboral, captacion y
desarrollo de talento con discapacidad y gestion del empleo, con el objetivo de lograr la
insercion laboral de las personas con discapacidad.

Quinto.

Que, en el marco de sus fines fundacionales, para la Fundacién ONCE es prioritario
el desarrollo de acciones tendentes a la promocion de la formacion y el empleo de las
personas con discapacidad en cuanto instrumento adecuado para su integracion socio
laboral. En este ambito, la Fundacion ONCE considera que la realizacion de practicas
por parte de personas con discapacidad en un entorno real de trabajo es la mejor
oportunidad para cualquier empresa de conocer el talento de las personas con
discapacidad y a su vez para estas suponen la mejor preparacion para desarrollar las
competencias profesionales, al permitirles combinar los conocimientos teéricos con los
de contenido practico, consiguiendo de este modo una formacion integral y una completa
preparacién para su incorporacioén futura al mercado de trabajo.

Sexto.

Que Grupo llunion, SL, es la entidad cabecera del grupo empresarial socialmente
responsable del Grupo Social ONCE, lider en Espafia en la inclusién laboral de personas
con discapacidad, con presencia en diferentes sectores y referente en la prestacién de
servicios.

Que en este sentido llunion materializa en el &mbito empresarial la iniciativa social
del Grupo Social ONCE con un modelo pionero e innovador, que mantiene el equilibrio
entre sus valores econdmicos y sociales.

llunion cuenta con una plantilla de 37.907 trabajadores, de los cuales el 36,4% son
personas con discapacidad. Ademas, al objeto de cumplir con su compromiso de crear
empleo para personas con discapacidad, Ilunion participa en otras empresas sociales,
contribuyendo al sostenimiento de otros 7.938 puestos de trabajo, de los cuales el 80,7%
son desempefiados por personas con discapacidad.

Séptimo.

Enmarcado en el Programa ADOP Empleo-PROAD, cuya ejecucion se circunscribe a
la firma de un convenio, el 27 de abril de 2012, por las siguientes entidades: Fundacion
ONCE, Comité Paralimpico Espafiol y Consejo Superior de Deportes, surge el programa
Trainers Paralimpicos, que se convierte en el vehiculo excelente para trasladar los
valores del deporte de alto rendimiento y de la discapacidad a los distintos ambitos
empresariales, institucionales, formativos y deportivos. También se convierte en un
medio de concienciacion hacia la normalizacion de las personas con discapacidad y la
importancia de la responsabilidad social en las empresas, sirviendo de féormula para el
cumplimiento de la RSE, todo ello a través de la imparticion de conferencias,
participacion en mesas redondas, realizacion de talleres, actividades de team building,
realizacion de dinamicas, actividades deportivas y otras acciones en formato presencial u
online.

Es un proyecto innovador en el que por primera vez se une un grupo de deportistas
con discapacidad para trasladar sus experiencias personales y valores adquiridos en su
trayectoria deportiva en la alta competicion y que son ejemplo a seguir en aquellas
empresas o entidades interesadas en fomentar el alto rendimiento. La formacion y
cualificacion de los Trainers Paralimpicos tiene como finalidad proporcionarles

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-8055



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Lunes 16 de mayo de 2022 Sec. lll. Pag. 68168

herramientas que contribuyan a disefiar su proyecto de emprendimiento individual y
grupal dentro del programa.

En fecha 12 de septiembre de 2016, las partes suscribieron un convenio, cuya
vigencia ha concluido, con el fin de coordinar los recursos, conocimientos y experiencias
propias de cada una de las partes, permitiendo asi el impulso del Programa Trainers
Paralimpicos, persiguiendo que los valores del deporte paralimpico y del deporte de alto
nivel se trasladen a otros ambitos y experiencias, poniendo en valor a los propios
deportistas con discapacidad.

Octavo.

La continuidad en la contribucién de las entidades firmantes al programa Trainers
Paralimpicos, que se articula en virtud del presente convenio, les permitira disponer de
canales de comunicacion con la sociedad en los diferentes estamentos y ambitos en los
que intervengan los Trainers Paralimpicos, siendo éstos la via de trasmision de los
valores de la discapacidad y el compromiso empresarial, asi como los propios del
deporte paralimpico, valores con los que estan comprometidos las partes firmante de
este convenio.

Noveno.

Que, en atencion a lo anteriormente expuesto, las partes firmantes desean suscribir
el presente convenio para el desarrollo de una serie de acciones formativas y de
practicas que permitan la mejora de la empleabilidad de las personas con discapacidad,
en base a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Marco General de colaboracion.

El objeto del presente convenio es la definicion del marco, el régimen y los términos
de la colaboracién entre el Consejo Superior de Deportes, el Comité Paralimpico
Espafiol, la Fundacion ONCE y el Grupo llunion, articulada con el fin de coordinar los
recursos, conocimientos y experiencias propias de cada una de las partes, permitiendo
asi el impulso del Programa Trainers Paralimpicos (en adelante TP), persiguiendo que
los valores del deporte paralimpico y del deporte de alto nivel se trasladen a otros
ambitos y experiencias, poniendo en valor a los propios deportistas con discapacidad.

Segunda. Ambitos de colaboracioén.

Las partes manifiestan su intencion de colaborar desplegando todo tipo de acciones
gue contribuyan a la consecucidn del objetivo establecido en la clausula primera. En
consecuencia, se definen los ambitos de colaboracién en los que las cuatro partes
firmantes del presente convenio manifiestan su voluntad de colaborar, que a titulo
enunciativo y no limitativo seran los siguientes:

1. Apoyo a las distintas actividades que en el marco del Programa Trainers
Paralimpicos se desarrollen.

2. Impulso de la formacion continuada de los Trainers Paralimpicos.

3. Difusion del programa Trainers Paralimpicos en cada uno de los ambitos de
actuacion de las entidades firmantes.

4. Establecimiento de protocolos de actuacién para las actividades del Programa
Trainers Paralimpicos, que permita su desarrollo de gestion.

Cuando la naturaleza de cada actuacion lo requiera, las partes acordaran en el seno
de la Comision de Seguimiento algunos detalles relativos a la ejecucion del contenido del
convenio, no requiriendo una modificacién del convenio sino el simple acuerdo entre
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partes, siempre que no afecte al contenido minimo y esencial del convenio, el cual no
puede ser objeto de maodificacion en la Comisién de Seguimiento. Los contenidos de
aquellos detalles que podran ser acordados por la Comisién de Seguimiento seran los
siguientes:

— Asignacion de recursos necesarios segun requerimientos de funcionamiento.
— Plazos y gestiones de las actuaciones concretas del programa Trainers
Paralimpicos.

Tercera. Destinatarios.

Los destinatarios de las acciones de este convenio son los deportistas paralimpicos y
de alto nivel que formen parte en cada momento del programa Trainers Paralimpicos.

Cada Trainer Paralimpico firmard un compromiso de adhesién al programa Trainers
Paralimpicos a través de un documento ajeno al presente convenio y en el que se
articularan y detallardn los compromisos, beneficios y obligaciones con el programa. En
dicho compromiso se incluira la obligacion de que, en sus intervenciones, los Trainers
Paralimpicos incluyan mensajes coherentes con el deporte, con la discapacidad, con el
Consejo Superior de Deportes, con el Comité Paralimpico Espafiol, con la ONCE y su
Fundacion y con el Grupo llunion.

Cuarta. Actuaciones de las partes.

Las partes manifiestan su voluntad de colaborar en el marco del presente convenio
mediante el desarrollo de las siguientes actuaciones:

a) Fundacion ONCE:

— Puesta en marcha, mantenimiento y desarrollo de Ila web
www.trainersparalimpicos.fundaciononce.es especifica del programa Trainers Paralimpicos,
que se aloja como un microsite en la web de Fundacion ONCE.

— Definicion e impulso de planes de formacién a partir de las necesidades de
desarrollo de los Trainers Paralimpicos en cada momento.

— Puesta a disposicion del programa de instalaciones y equipos para el desarrollo y
coordinacion del programa, asi como para la colaboracién de sesiones de formacion.

— Dotacion presupuestaria para la contratacion del apoyo profesional que desarrolla
acciones de asesoramiento, comerciales, community manager y gestiéon de marca
necesarias para el lanzamiento del programa hasta su sostenibilidad.

— Reediciones actualizadas del diptico informativo del Programa Trainers
Paralimpicos.

— De acuerdo con las disponibilidades presupuestarias, apoyar acciones de los
Trainers Paralimpicos de caracter estratégico para las partes.

— Inclusion de espacios y contenidos referidos al programa Trainers Paralimpicos en
los distintos soportes de comunicacién de Fundacion ONCE (web, notas de prensa,
boletines, redes sociales...) con el fin de promocionar el programa.

— Formacién a los Trainers Paralimpicos para que estos, en sus intervenciones,
incluyan mensajes coherentes con la discapacidad, con la ONCE y su Fundacién, Grupo
llunion y con las demas partes firmantes de este convenio.

b) llunion:

— Proporcionar a los Trainers Paralimpicos el vestuario, soportes de imagen (enaras,
tarjetas de visita...) y merchandising con la marca del Programa Trainers Paralimpicos y
la imagen corporativa de las entidades firmantes del presente convenio, de acuerdo a las
caracteristicas y cantidades que se acuerden por las partes.

— Facilitar a los Trainers Paralimpicos la gestion del alojamiento con tarifa reducida
en régimen de alojamiento y desayuno en llunion Hotels, cuando la actividad lo precise.
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— Contribucion mediante la puesta a disposicion del programa del Centro de
Servicios Compartidos de llunion (CSC) para la gestion econdmico financiera,
administrativa y juridica del Programa TP.

— Dotacion de la cobertura de seguros de responsabilidad civil y de accidentes en los
actos que se realicen dentro del Programa TP a través de llunion Mediacion, Correduria
de Seguros.

— Dada la naturaleza deportista de los TP, inclusién de todos los integrantes del
equipo de TP dentro de las condiciones ventajosas que llunion Fisioterapia y Salud
ofrece al colectivo de trabajadores de ONCE, Fundacion ONCE e llunion.

c) Comité Paralimpico Espafiol:

— Cesion del logotipo «paralimpicos» para el disefio de la imagen gréafica del
Programa TP.

— Aportacion del registro de la marca «Trainers Paralimpicos-Entrenadores de Vida».

— Inclusion de espacios y contenidos referidos al programa Trainers Paralimpicos en
los distintos soportes de comunicacion del Comité Paralimpico Espafiol (web, notas de
prensa, boletines, redes sociales...) con el fin de promocionar el programa.

— Cesion de todo material gréafico existente en los archivos del Comité Paralimpico
Espafiol como soporte para la elaboracion del material que se precise para el desarrollo
de las actividades de los Trainers Paralimpicos.

— Gestion de espacios en coordinacion con el Consejo Superior de Deportes para la
realizacion de reuniones, sesiones formativas, actos de difusion, estancias pernoctas y
eventos.

— Puesta a disposicion de conocimiento experto del deporte paralimpico y de alto
nivel en coordinacion con las diferentes Federaciones Nacionales de Deportes.

d) Consejo Superior de Deportes:

— Cesibn de espacios en coordinacion con el Comité Paralimpico Espafiol para la
realizacion de reuniones, sesiones formativas, actos de difusién, estancias pernoctas y
eventos.

— Cesibén de materiales deportivos necesarios para el desarrollo de las acciones que
se realicen en sus instalaciones.

— Puesta a disposicion de los deportistas del programa TP de las ventajas y
beneficios que se establecen en los convenios y protocolos especificos con diferentes
entidades formativas, de orientacion académica y de insercidn firmadas por el CSD.

— Difusién de TP a través de la web oficial y redes sociales del PROAD (https://
proad.csd.gob.es/).

Quinta. Asuncion de compromisos econdémicos y acuerdos de ejecucion especificos.

Las actuaciones a desarrollar por cada una de las partes descritas en la Clausula
Cuarta que supongan un desembolso econdémico para cualquiera de éstas habran de ser
previamente aprobadas por la parte que vaya a realizarlas de acuerdo con el
procedimiento establecido en su normativa interna.

En el caso de que sea la Fundacién ONCE y/o Grupo llunion, SL, quienes aprueben
internamente la realizacién de dichos compromisos econémicos en el marco del presente
Convenio, las partes aceptan que su colaboracién podra materializarse tanto mediante la
realizacion de aportaciones econémicas, como mediante la contratacién de los
suministros o servicios que resulten necesarios para el cumplimiento de los compromisos
que hayan asumido en el marco del presente acuerdo, para lo cual podran contratar
tanto con empresas externas como con las empresas pertenecientes a llunion que
consideren convenientes, sumiendo los costes que suponga dicha contratacion.

Los fondos aplicados a dichas contrataciones celebradas por la Fundacion ONCE y/o
Grupo llunion, SL, van a provenir de forma directa de la aportacion efectuada por las
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mismas con cargo al presente convenio, por lo que no podran considerarse como
aportacion propia, ni en todo ni en parte, del Consejo Superior de Deportes.

En consecuencia, en dichos casos, atendiendo a la naturaleza privada de la
Fundacion ONCE y Grupo llunion, SL, dichas contrataciones se regiran por los principios
del Derecho privado, sin que le resulten de aplicacion a las mismas los principios de
contratacion publica recogidos en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico.

En conformidad con lo establecido en el apartado d) del articulo 49 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, se establece la cuantia estimada de los gastos que
suponen la ejecucion de las actividades objeto del convenio para cada una de las partes
de la siguiente forma:

— Fundaciéon ONCE: 25.000 euros.
— Grupo llunion: 5.000 euros.

En ambos casos, la aportacion se podra ejecutar en especie, mediante imputacion de
gasto ejecutado en el marco de las actuaciones del convenio, o0 mediante gasto directo
dependiendo de las necesidades de la actividad.

Sexta. Difusion de la colaboracion.

Las partes se comprometen a destacar la colaboracién prestada por todas ellas,
incluyendo sus propios logotipos y los de las demas partes, en cuantos medios se
utilicen para la promocion y difusién (inserciones en prensa, programa, folletos,
comunicaciones, etc.) del presente convenio, asi como en las actividades y en la
documentacién que se genere como consecuencia del desarrollo del mismo, respetando
en todo caso las directrices de imagen externa y de uso del logotipo que se indiquen por
las entidades.

A tales efectos, las partes se facilitaran los elementos gréaficos y de imagen
correspondientes a su identidad corporativa, que sélo podran ser utilizados con tal
exclusiva finalidad.

En todos los casos donde se considere necesario utilizar los logotipos de las
entidades, cada parte solicitarad a las otras una autorizacion previa especificando la
aplicacion y el tipo de uso solicitado y respetara las directrices de imagen externa
respecto at uso de la marca o logotipo que las otras partes le indiquen.

Las Partes entienden que la divulgacion publica del presente Convenio es un
elemento esencial del mismo. Por ello, en todo lo referente a la comunicacién externa del
programa, las partes deberan estar coordinadas en todo momento. En consecuencia, no
se emitirdn notas de prensa, comunicados ni ningln otro formato a medios, relativo al
contenido de este convenio sin previa validacién de todas las partes.

Séptima. Comisién de Seguimiento.

Con el fin de facilitar la coordinacién y el seguimiento del presente Convenio, se
constituird una Comision Mixta, que estara formada por 4 miembros, un representante de
cada institucion.

La Comision se reunir4 una vez al afio y tantas veces como sea necesario para la
buena marcha de las actuaciones a desarrollar en el marco del Convenio. Se levantara
acta de los acuerdos adoptados en dichas reuniones.

Asimismo, podran asistir a las reuniones de esta comisién los expertos que se
designen en cada caso por las partes necesarias para el mejor desarrollo de los
correspondientes trabajos. No obstante, la presencia de dichos expertos se circunscribira
a su calidad de asesores, no teniendo en ningln caso derecho de voto, ni los derechos
ejecutivos que les corresponden a los miembros de dicha comision.

Esta comision conocera de las cuestiones que puedan surgir en la aplicacion,
eficacia e interpretacion del presente convenio. Asi mismo realizara el seguimiento de lo
acordado en el presente documento, acordara la realizacion de aquellas actuaciones que
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sean necesarias para el mejor y mas eficaz cumplimiento de su objeto y propondra a las
partes aquellas resoluciones que fueran necesarias para su mejor desarrollo.

Los términos de este Convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo entre las
partes suscriptoras, siempre que no suponga un incremento del coste de las actividades
a desarrollar, dicha modificacion se hara efectiva por acuerdo de las partes a propuesta
de Comisién de Seguimiento, y se formalizarA mediante adenda, conforme a los
requisitos legalmente establecidos y previa autorizacion prevista en el articulo 50 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Octava. Proteccion de datos de caracter personal.

Con respecto a los datos personales a los cuales tengan acceso con motivo de la
participacion en el Convenio y durante la vigencia del mismo, las partes firmantes del
presente convenio se obligan al cumplimiento de todo aquello que establece el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulaciébn de estos datos, asi como la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

Novena. Proteccion de datos de caracter personal de los firmantes.

En cumplimiento de lo dispuesto en la nhormativa vigente en materia de proteccion de
datos de caracter personal, los representantes de las partes (persona juridica) y/o las
partes (persona fisica) firmantes del presente contrato/acuerdo quedan informados y
autorizan que:

1. Sus datos personales seran tratados, respectivamente, por las partes cuya
identidad y datos de contacto figuran al principio del presente contrato/acuerdo, que
actuaran, de forma independiente, como responsables del tratamiento de los mismos.

2. Los datos de contacto del delegado de proteccion de datos o del responsable/
coordinador de proteccion de datos en caso de no haber designado un DPD, de cada
responsable del tratamiento son los siguientes:

Consejo Superior de Deportes: proad@csd.gob.es.
Comité Paralimpico Espafiol: z.ibarra@paralimpicos.es.
Fundacién ONCE: dpd@fundaciononce.es.

llunion: dpd@ilunion.com.

3. La comunicacién de sus datos personales es un requisito necesario para la
suscripcion del presente contrato/acuerdo, por lo que su no facilitacién imposibilitaria la
ejecucién del mismo. El tratamiento de dichos datos tiene por finalidad el cumplimiento
de los derechos y obligaciones contenidos en el presente contrato/acuerdo. En
consecuencia, las bases juridicas en las que se legitima el tratamiento son el
consentimiento dado por el interesado y que el tratamiento es necesario para la
ejecucion de lo dispuesto en el presente contrato/acuerdo.

4. Sus datos personales seran tratados Unicamente por los responsables del
tratamiento y por aquellos terceros a quienes estos estén legal o contractualmente
obligados a comunicarlos.

5. Sus datos personales no seran, en ningln caso, transferidos por los
responsables del tratamiento a un tercer pais u organizacion internacional.

6. Sus datos personales seran conservados durante el periodo de vigencia del
presente contrato/acuerdo. Transcurrido dicho plazo, sus datos personales seran
blogueados, quedando a disposicidon exclusiva de Jueces y Tribunales, el Ministerio
Fiscal y las demas autoridades publicas competentes para la atencion de las posibles
responsabilidades nacidas del tratamiento durante el plazo de prescripcion de las
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mismas. Finalizado este Ultimo plazo, los responsables del tratamiento procederan a la
supresion de sus datos personales.

7. Podran ejercer, en los términos establecidos por la normativa vigente, los
derechos de acceso, rectificacion y supresion de sus datos personales, asi como solicitar
qgue se limite el tratamiento de los mismos, oponerse a dicho tratamiento o solicitar la
portabilidad de sus datos personales, dirigiendo una comunicacion por escrito al
responsable del tratamiento correspondiente bien mediante correo ordinario a la
direccion del mismo que figura al inicio del presente contrato/acuerdo o bien mediante
correo electronico a la direccion siguiente:

Consejo Superior de Deportes: proad@csd.gob.es.
Comité Paralimpico Espafiol: z.ibarra@paralimpicos.es.
Fundacién ONCE: protecciondatos@fundaciononce.es.
llunion: protecciondatos@ilunion.com.

8. Tendran derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccidn de Datos u otra autoridad de control competente.

9. Sus datos personales no seran, en ningln caso, objeto de decisiones
automatizadas.

Décima. Naturaleza y régimen juridico.

Este convenio es de naturaleza juridico administrativa, se rigen por lo establecido en
los articulos 47, articulo 48 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y queda sometido al régimen juridico de convenios previsto
en el Capitulo VI Titulo Preliminar de la citada Ley.

Las discrepancias surgidas sobre la interpretacion, desarrollo, modificacion,
resolucién y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente Convenio, que
no hayan sido resueltas por la Comisidn de Seguimiento, Vigilancia y Control prevista en
la clausula novena del Convenio, deberan solventarse por acuerdo de las partes, si no se
llegara a un acuerdo, las cuestiones litigiosas seran de conocimiento y competencia del
orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la citada Jurisdiccion.

En conformidad con lo establecido en el articulo 49. e) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, la consecuencia aplicable en caso de incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por cada una de las partes sera la expulsion e inhabilitacion de
sus funciones, obligaciones y compromisos del presente Convenio.

Los criterios para determinar la posible indemnizacién por el incumplimiento de las
obligaciones seran los que se desprendan del incumplimiento de los compromisos
recogidos de cada una de las partes en la clausula cuarta del presente Convenio.

Undécima. Vigencia.

El presente Convenio, una vez firmado, resultara eficaz y entrard en vigor una vez
inscrito en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del
sector publico estatal (REOICO), al que se refiere la disposicion adicional séptima de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Se publicara
posteriormente en el «Boletin Oficial del Estado» (BOE), permaneciendo vigente durante
cuatro afios desde su publicacién en el BOE.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 49 h) 2.° de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
en cualguier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior,
los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prérroga por un periodo de
hasta cuatro afios adicionales o su extincion.

Conforme a lo establecido en el apartado 1 del articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, el presente Convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.
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Son causas de resolucion, conforme al apartado 2 del articulo 51 de la citada Ley:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al
responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del
convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de
resolucién y se entendera resuelto el convenio. La resolucién del convenio por esta
causa podra conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados si asi se hubiera
previsto. En caso de haberse ejecutado o comprometido partida alguna, la comisién de
seguimiento acordara la cuantia, total o parcial, que la parte incumplidora deberia de
restituir.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes.

Y para que asi conste, en prueba de aceptacion y conformidad, se firma por
cuadruplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar indicado en el encabezamiento.—
Por el Comité Paralimpico Espafiol, Miguel Carballeda Pifieiro.—Por la Fundacion ONCE,
Alberto Duran Lopez.—Por el Consejo Superior de Deportes, Albert Soler Sicilia.—Por
llunion, Alejandro Ofioro Medrano.

Firmado definitivamente en la fecha consignada en la firma digital de la Gltima de las
partes en firmar el documento.
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