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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

7806 Resolucién de 11 de mayo de 2022, del Consorcio de la Ciudad de Toledo,
por la que se aprueba la oferta de empleo publico de estabilizaciéon de
personal laboral para el afio 2022.

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, establece en su disposicién adicional sexta la
posibilidad de establecer una convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo
temporal de larga duracion, disponiendo que:

«Las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo
con lo previsto en el articulo 61.6 7 del TREBEP, por el sistema de concurso aquellas
plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1 hubieran estado
ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero
de 2016...»

Por su parte, el articulo 61.7 del texto refundido del Estatuto Bésico del Empleado
Publico especifica que:

«Los sistemas selectivos de personal laboral fijo serén los de oposicién, concurso-
oposicién, con las caracteristicas establecidas en el apartado anterior, 0 concurso de
valoracion de méritos...»

Con fecha de 24 de marzo de 2022, las Direcciones Generales de Costes de
Personal y de la Funcion Publica del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica autorizan
al Consorcio de la Ciudad de Toledo la estabilizacion de cuatro plazas con base a lo
dispuesto en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

En su virtud, y previo informe favorable de la Abogacia General del Estado, el
Consejo de Administracion del Consorcio de la Ciudad de Toledo, en sesion de 11 de
mayo de 2022, aprueba la Oferta de Empleo Puablico del personal laboral del Consorcio
de la Ciudad de Toledo para el afio 2022 y dispone su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado».

Primero. Aprobacién de la oferta de empleo publico correspondiente al afio 2022.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70 del TREBEP aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la disposicion adicional sexta y la
disposicion adicional séptima de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, se aprueba la oferta
de empleo publico para el afio 2022 en los términos que se establecen en la presente
resolucion.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-7806



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Ciliee

Viernes 13 de mayo de 2022 Sec. I.B. Péag. 66606

Segundo. Cuantificacion de la oferta de empleo publico y sistema selectivo.

La oferta de empleo publico incorpora las plazas de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion del Consorcio de la Ciudad de Toledo conforme al siguiente
detalle:

Personal laboral

Subgrupo: Al. Cuerpo: Cuerpo Superior. Especialidad: Juridica. Namero de plazas:
Una. Sistema de seleccion: Concurso. Estabilizacion de empleo temporal de larga
duracién, en virtud de la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes de reduccidon de la temporalidad en el empleo publico.

Subgrupo: Al. Cuerpo: Cuerpo Superior. Especialidad: Arquitectura. Numero de
plazas: Una. Sistema de seleccién: Concurso. Estabilizacion de empleo temporal de
larga duracién, en virtud de la Disposicion Adicional Sexta de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes de reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Subgrupo: C2. Cuerpo: Cuerpo Auxiliar. Nimero de plazas: Una. Sistema de
seleccion: Concurso. Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, en virtud de la
Disposicion Adicional Sexta de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
de reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Subgrupo: E. Cuerpo: Ordenanza. Numero de plazas: Una. Sistema de seleccion:
Concurso. Estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, en virtud de la
Disposicion Adicional Sexta de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
de reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Tercero. Publicacion de la oferta de empleo publico.

De acuerdo con el articulo 2.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes de reduccién de la temporalidad en el empleo publico, la oferta de empleo que
articula el proceso de estabilizacion debera ser publicada en el «Boletin Oficial del
Estado».

Cuarto. Plazo maximo para la publicacion de las convocatorias.

De acuerdo con el articulo 2.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes de reduccion de la temporalidad en el empleo publico, la publicaciéon de las
convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las
ofertas de empleo publico debera producirse antes del 31 de diciembre de 2022.

La resolucién del proceso selectivo deberd finalizar antes del 31 de diciembre
de 2024.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante el Consejo de Administracion del Consorcio de la
Ciudad de Toledo en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacién
(articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas). Asimismo, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante la jurisdiccion competente en el plazo de dos
meses desde la notificacion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 2, 10.1, 25 y 46
de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Toledo, 11 de mayo de 2022- La Presidenta del Consejo de Administracion del
Consorcio de la Ciudad de Toledo, Milagros Tol6n Jaime.
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