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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

7683 Resolucion de 5 de mayo de 2022, de la Secretaria General Técnica, por la
que se publica el Convenio con el Consejo General del Poder Judicial, para la
realizacion de las estadisticas judiciales.

Suscrito el Convenio de colaboracion entre el Consejo General del Poder Judicial y el
Ministerio de Trabajo y Economia Social para la realizacion de las estadisticas judiciales,
y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, procede la publicacidn en el «Boletin Oficial del
Estado» del citado Convenio, que figura como Anexo de esta Resolucion.

Madrid, 5 de mayo de 2022.—La Secretaria General Técnica, Consolacién Rodriguez
Alba.

ANEXO

Convenio de colaboracién entre el Consejo General del Poder Judicial y el
Ministerio de Trabajo y Economia Social para la realizacion de las estadisticas
judiciales

En Madrid, a 12 de abril de 2022.

REUNIDOS

De una parte, el Secretario General del Consejo General del Poder Judicial, don José
Luis Benito y Benitez de Lugo, nombrado por acuerdo del Pleno del Consejo General del
Poder Judicial de 28 de marzo de 2019 (BOE 30 de marzo de 2019), en representacion
del Consejo General del Poder Judicial, en uso de la delegacion de firma efectuada por
el Presidente del Tribunal Supremo y del Consejo General del Poder Judicial, mediante
Acuerdo de 21 de marzo de 2022.

De otra, el Sr. don Joaquin Pérez Rey, Secretario de Estado de Empleo y Economia
Social, nombrado por Real Decreto 36/2020, de 14 de enero, actuando en el ejercicio de
las facultades que le confiere el Real Decreto 499/2020, de 28 de abril, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Trabajo y Economia Social, y se
modifica el Real Decreto 1052/2015, de 20 de noviembre, por el que se establece la
estructura de las Consejerias de Empleo y Seguridad Social en el exterior y se regula su
organizacion, funciones y provision de puestos de trabajo.

Ambas partes se reconocen con capacidad y legitimacion suficiente en derecho para
celebrar y firmar el presente Convenio de colaboracién, y en su virtud,

EXPONEN

Primero.

Que por Orden de Presidencia de Gobierno de 11 de Diciembre de 1984 el Instituto
Nacional de Estadistica delegé en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social la
elaboracién de la estadistica de los asuntos tramitados por las Magistraturas de Trabajo,
debiendo establecerse (articulo 2.° de la Orden) los cuestionarios a cumplimentar y los
plazos de remisidn por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en colaboracion con el
Instituto Nacional de Estadistica y el Consejo General del Poder Judicial.
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Segundo.

Que el actual Ministerio de Trabajo y Economia Social, denominado desde 1984
hasta la fecha de diferentes formas, se viene responsabilizando desde el citado afio a
través de su Subdireccion General de Estadistica y Analisis Sociolaboral, de la recogida
y elaboracion de la «Estadistica de Asuntos Judiciales Sociales», resueltos en los
Juzgados de lo Social, cuyo objetivo fundamental es, entre otros, conocer y difundir el
namero de trabajadores afectados por despidos y las cantidades reconocidas a estos
trabajadores.

Tercero.

Que el 21 de junio de 2008 se firmé un convenio de colaboracion entre el Consejo
General del Poder Judicial y el Ministerio de Trabajo e Inmigracién por el que se
habilitaba a éste para la implementacion del boletin estadistico que se recogeria en los
juzgados de lo social como formulario Web a través del Punto Neutro Judicial.

Cuarto.

Que la implantacidon de esta habilitacion se concreta en la actualidad mediante la
inclusion del boletin estadistico del Ministerio de Trabajo y Economia Social como un
Anexo dentro del boletin trimestral que recoge el Consejo General del Poder Judicial en
los juzgados de lo social. Los datos son recogidos y sometidos a una primera depuracion
por la Seccién de Estadistica del Consejo General del Poder Judicial y trasmitidos con
posterioridad al Ministerio para su explotacion estadistica.

Quinto.

Las partes consideran necesario modificar ese convenio y adecuarlo a la legislacion
vigente, en aras a mantener e impulsar estas lineas de colaboracion entre las
instituciones firmantes.

Sexto.

En atencién a todo cuanto se acaba de exponer, las partes, en el ejercicio de sus
respectivas facultades y entendiendo beneficioso para ellas la colaboracion en distintas
materias de su competencia, acuerdan suscribir el presente Convenio, que se regira por
las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.

El objeto del presente Convenio es la recogida de los datos necesarios para la
confeccién de la estadistica Asuntos Judiciales Sociales, responsabilidad del Ministerio
de Trabajo y Economia Social, que se realizara por el Consejo General del Poder
Judicial de manera integrada en el instrumento utilizado para obtener la informacion
trimestral de los juzgados de lo social. Una vez recogidos y validados, los datos seran
remitidos al Ministerio con periodicidad trimestral para su explotacion estadistica.

Segunda. Financiacion.

El presente Convenio no conlleva contraprestacién econémica para ninguna de las
partes.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-7683



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Miércoles 11 de mayo de 2022 Sec. lll. Pag. 65745

Tercera. Proteccion de datos.

Los datos personales que se recogen en el presente Convenio, y los que se deriven
de su ejecucién, seran incorporados a las actividades de tratamiento responsabilidad de
las partes firmantes, y seran tratados Unicamente a los efectos de llevar a buen fin el
presente Convenio. Ambas partes se comprometen a tratar los mismos conforme a lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE y demas
normativa de desarrollo.

Los/as titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresién y portabilidad de sus datos, de limitaciéon y oposicién a su tratamiento, asi
como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado
de sus datos, cuando procedan, en la direccién correspondiente a sus respectivas sedes
en cada momento.

Cuarta. Confidencialidad.

Las partes acuerdan tratar confidencialmente todos los datos, la documentacion y la
informacion que haya sido suministrada a la otra parte durante la vigencia del presente
Convenio. Ambas partes también acuerdan no divulgar esta informaciéon a ninguna
persona o entidad, exceptuando sus trabajadores, con la condicion de que también
mantengan la confidencialidad y sélo en la medida en que sea necesario para la correcta
ejecucion de este Convenio.

El acuerdo de confidencialidad seguird vigente incluso después de la extincién de
este Convenio, sea cual sea la causa de dicha extincion.

Todo ello sin perjuicio del debido cumplimiento, por ambas partes, en atencion a su
propia naturaleza, de las obligaciones de publicidad y transparencia derivadas de
normativa aplicable, en especial de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Quinta. Comisién Mixta de Seguimiento.

Con el fin de coordinar las actividades necesarias para la ejecucion de este
Convenio, asi como para llevar a cabo su seguimiento, vigilancia y control, se creara una
Comision Mixta de Seguimiento compuesta por dos representantes de cada una de las
partes, designados conforme a sus respectivas normas institucionales. Su presidencia
corresponderda alternativamente, por periodos anuales, a cada una de las partes
intervinientes.

La Comisidn se reunird a instancia de cualquiera de las partes firmantes, previa
convocatoria de su Presidente y, al menos, una vez al afio, para examinar los resultados
de la cooperacion realizada.

La Comision podra recabar informes sobre las medidas, resultados e incidencias que
se produzcan en relacion con el objeto del presente Convenio y ejercera las siguientes
funciones:

a) Proponer la realizacion de cuantas actividades vayan dirigidas a la ejecucion del
objeto del presente Convenio.

b) Realizar el seguimiento de las actuaciones y de los trabajos realizados en
desarrollo de las actividades previstas en el presente Convenio.

c) Estudiar y proponer, en su caso, las posibles revisiones de los compromisos
asumidos.

d) Impulsar las funciones de coordinacién entre las instituciones firmantes para la
méas adecuada consecucion de los objetivos del Convenio.

e) Interpretar el Convenio y resolver cuantas dudas puedan surgir en su ejecucion.
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Esta Comision, de acuerdo con lo establecido en el articulo 49.1 f) de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, es el instrumento acordado por
las partes para el seguimiento, vigilancia y control del Convenio y de los compromisos
adquiridos por los firmantes y ejercera sus funciones de acuerdo con lo establecido en
los articulos 51.c) y 52.3 de la mencionada Ley.

Las controversias que puedan surgir en la interpretacion y cumplimiento de este
Convenio seran resueltas por la Comisién Mixta de Seguimiento, a cuyos efectos la
Presidencia, en su caso, tendra facultades de decision dirimente.

Sexta. Vigencia y eficacia del Convenio.

El presente Convenio resultara eficaz una vez inscrito en el Registro Electrénico
estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico, en los términos
del articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y asimismo sera objeto de publicacion en el «Boletin Oficial del Estado». El
presente Convenio tendra una vigencia de cuatro afios desde la fecha de su inscripcion
en el Registro Electronico Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector
publico. En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto anteriormente,
los firmantes podran acordar unanimemente su prérroga por un periodo de hasta cuatro
afios adicionales o su extincion, mediante acuerdo expreso de las partes a través de un
documento conjunto o escrito unilateral comunicado reciprocamente.

Este Convenio deroga el convenio suscrito anteriormente entre las mismas partes.

Séptima. Modificacion, resolucion y extincion del Convenio.

El presente Convenio podra ser modificado por mutuo acuerdo de las partes a través
de la suscripcién de la correspondiente Adenda modificativa que debera ser suscrita por
las mismas Autoridades que el presente Convenio.

De acuerdo con el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre:

1. El Convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen
su objeto o por incurrir en causa de resolucion.
2. Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.

b) El acuerdo unidnime de todos los firmantes.

¢) La denuncia del Convenio cuando se estime que se han producido alteraciones
sustanciales en las condiciones en las que ha sido suscrito.

d) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en el plazo de dos meses con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al
responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del
Convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de
resolucién y se entendera resuelto el Convenio.

e) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

f) Por causa de fuerza mayor que imposibilite el objeto del Convenio.

g) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en las leyes.

La extincién anticipada no generara derechos indemnizatorios entre las partes.
En particular, la resolucién del Convenio no afectard a la finalizacion de las
actividades que estuvieran en ejecucion, para las que la Comision Mixta de Seguimiento
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establecera un plazo improrrogable de finalizacion, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 52.3 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava. Régimen Juridico.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por el Capitulo VI del
Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Las cuestiones litigiosas a las que pueda dar lugar la interpretacién, modificacion,
efectos o resolucion del contenido del presente Convenio que no hayan sido
solucionadas de comun acuerdo por las partes en la Comisién Mixta de Seguimiento, se
someterdn a la jurisdicciébn contencioso-administrativa, de conformidad con la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente Convenio en el lugar y la
fecha indicados ut supra.—El Secretario General del Consejo General del Poder Judicial,
José Luis Benito y Benitez de Lugo.—El Secretario de Estado de Empleo y Economia
Social, Joaquin Pérez Rey.
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