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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

7585 Resolucién de 27 de abril de 2022, de la Subsecretaria, por la que se
convoca concurso especifico para la provision de puestos de trabajo en la
Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado.

Vacantes puestos de trabajo en la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del
Estado, dotados presupuestariamente, este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y en el articulo 40.1 del Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de puestos de trabajo y Promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, asi como en cumplimiento de lo dispuesto en el | Acuerdo de movilidad del
personal funcionario al servicio de la Administracion General del Estado, publicado por
Resolucién de 16 de noviembre de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica
(BOE del 20 de noviembre de 2018), previa la aprobacion de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, ha dispuesto convocar concurso especifico para cubrir las vacantes que
se relacionan en los anexos | y Il de esta Resolucién, con arreglo a las siguientes bases.

El presente concurso tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la
Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio de 2006, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Resolucion de 29 de diciembre
de 2020, de la Secretaria de General de Funcién Publica, por la que se publica el
Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll
Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del Estado
y en los organismos publicos vinculados o dependientes de ella.

Bases de la convocatoria

Primera. Participacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los apartados a) y c¢) del articulo 20.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, asi
como el art 41.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, podra participar en el
presente concurso el personal funcionario de carrera cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto el suspenso en firme mientras dure la suspension, siempre que
reuna el resto de los requisitos exigidos en la convocatoria en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de las solicitudes de participacion. Estos requisitos habran de
mantenerse hasta la fecha de toma de posesion en el puesto adjudicado.

Los funcionarios y las funcionarias que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto subgrupo de adscripcidon so6lo podran participar en el concurso
desde uno de ellos.

En el marco de la racionalizacién y optimizacion de los recursos humanos que hace
especialmente necesario atender criterios de eficiencia en la distribucion del personal:

— Los funcionarios y las funcionarias que presten servicio en las Oficinas de
Prestaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal o en el Fondo de Garantia Salarial,
solo podran participar en el presente concurso cuando cuenten con al menos un periodo
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de seis afios de servicios en dichos destinos anteriores a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

— Los funcionarios y las funcionarias destinados en las Direcciones Provinciales del
Servicio Publico de Empleo Estatal que realicen funciones relacionadas con la gestion
y/o reconocimiento de las prestaciones por desempleo, solo podran participar en el
presente concurso cuando cuenten con al menos un periodo de seis afios de servicios
en dichos destinos anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

A efectos del computo del periodo de seis afios de servicios, se acumulara, en su
caso, el tiempo de desempefio de puestos en los ambitos sefialados del Servicio Publico
de Empleo Estatal y en el Fondo de Garantia Salarial.

Lo establecido en los apartados anteriores sera de aplicacion también a las personas
que se encuentren en situacion administrativa distinta al servicio activo pero tengan su
puesto de reserva en los citados destinos.

— Los funcionarios y las funcionarias que presten servicios o que, encontrandose en
situacion administrativa distinta al servicio activo, tengan reservado alguno de los
siguientes puestos del Ministerio de Politica Territorial solo podran participar en la
presente convocatoria de concurso cuando cuenten con al menos un periodo de seis
afios de servicios en dichos destinos, anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

« Jefe/Jefa de Seccion de Inspeccion Farmacéutica y Control de Drogas en las Areas
y Dependencias de Sanidad de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

« Inspector/Inspectora de Sanidad Vegetal en las Areas y Dependencias de
Agricultura y Pesca de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

« Coordinador/Coordinadora de Inspeccion de Sanidad Vegetal en las Areas y
Dependencias de Agricultura y Pesca de las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno.

Los funcionarios y funcionarias, aun perteneciendo a Cuerpos o Escalas de
determinados sectores afectados de exclusiones, podran participar en aquellos puestos
gue tengan clave de exclusion en la relacidon de puestos de trabajo, siempre y cuando se
les permita en virtud de alguna resolucién o acuerdo de la Comision Ejecutiva de la
Comision Interministerial de Retribuciones (CECIR).

Los funcionarios y las funcionarias de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados
puestos en exclusiva no podran participar en este concurso para cubrir otros puestos de
trabajo adscritos con cardcter indistinto, salvo autorizacion del Ministerio de Hacienda y
Funcion Publica, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los
indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departamento al que estén
adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera a ese
Departamento conceder la referida autorizacion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuarto.5 de la Ley 31/1990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad del personal
funcionario que desempefie puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria y que pertenezca a especialidades o escalas adscritas a ella,
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estara
sometida a la condicién de la previa autorizacion de aquélla, que podra denegarla en
atencion a las necesidades del servicio.

Segunda. Situaciones administrativas de los participantes.

1. Los funcionarios y las funcionarias deberan permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder participar en los
concursos de provision de puestos, salvo en el ambito de una Secretaria de Estado o de
un Departamento ministerial, en defecto de aquélla, o en los supuestos previstos en el
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parrafo segundo del articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la reforma de la Funcién Publica y en el de supresion de su puesto de trabajo.

2. Los funcionarios y las funcionarias en situacion de servicio en otras
Administraciones Publicas, articulo 88 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, que después de transcurridos dos afios desde su transferencia o
traslado, hayan tomado posesion en un ulterior destino definitivo obtenido
voluntariamente, no podran participar hasta que hayan transcurrido dos afios desde su
incorporacion al mismo; todo ello sin perjuicio de eventuales excepciones a causa de
remocion, cese 0 supresion acaecidas en ese ulterior puesto.

3. Los funcionarios y las funcionarias en excedencia voluntaria por interés particular
(articulo 89.2 del Estatuto Béasico del Empleado Publico) y en excedencia voluntaria por
agrupacion familiar (articulo 89.3 del citado Estatuto), solo podran participar si al término
del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido al menos dos afios desde el
inicio en dicha situacién.

4. Los funcionarios y las funcionarias en situacion de excedencia por cuidado de
familiares y en servicios especiales con derecho a reserva de puesto (articulos 89.4 y 87
del Estatuto Basico del Empleado Publico) solo podran participar si a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios desde la
fecha de toma de posesion en el Ultimo destino definitivo obtenido, salvo en los
supuestos contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

5. Los funcionarios y las funcionarias que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocion interna o por integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que
desempefiaban, se les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el
Cuerpo o Escala de procedencia, a efectos exclusivos de la permanencia de dos afios en
destino definitivo para poder concursar.

6. Los funcionarios y las funcionarias en servicio activo que se encuentren
ocupando puestos en adscripcidn provisional, ya sea por reingreso, cese, remocién o
supresion del puesto que venian ocupando, estaran obligados a participar en este
concurso en el caso de que se convoque dicho puesto, solicitando, al menos, el puesto
gue ocupan en adscripcion provisional, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 62.2 y 72.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los funcionarios y las funcionarias sin destino definitivo que habiendo solicitado el
puesto que ocupan provisionalmente no obtengan una de las plazas convocadas, podran
ser adscritos con caracter provisional a otros puestos vacantes en la misma localidad. En
el caso de que no solicite el puesto que ocupa en adscripcion provisional, el Organismo
no estara obligado a asignarle un puesto de trabajo en la misma localidad si el puesto
fuera adjudicado en este concurso.

7. EIl personal funcionario en situacién administrativa de expectativa de destino y
excedencia forzosa esta obligados a concursar, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 29, apartados 5 y 6, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, afiadidos por la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

8. Las personas aspirantes que procedan de la situaciébn administrativa de
suspension firme de funciones, acompafiaran a su solicitud la documentacion
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

Tercera. Modelos y plazos de presentacién de solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigiran a la Secretaria
General de MUFACE, ajustandose a los modelos publicados como anexos a esta
Resolucién, y se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

Las instancias se presentaran a través del Portal Funciona, siendo imprescindible la
acreditacion por medio de certificado electrénico (DNI-e o certificado de la FNMT), sin
perjuicio de lo indicado en esta base.
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Si durante el plazo de presentacion de solicitudes se presentara mas de una
instancia solo se atenderd a la presentada en ultimo lugar, quedando anuladas las
anteriores.

En el caso de que la persona concursante no pueda acceder en su puesto de
trabajo a estos medios, lo pondra en conocimiento de la Unidad de personal del
Ministerio u Organismo donde presta servicios, la cual le deberé facilitar dicho acceso.
Si ello no resultara posible por causas técnicas o de otra indole, esta Unidad de
personal informard a la persona concursante que la instancia la puede presentar
cumplimentando el anexo Il de la convocatoria que se encuentra publicada en la
pagina web: https://www.muface.es/muface_Home/muface/Transparencia/informacion-
institucional-organizativa-planificacion/recursos-humanos-vacantes-y-concursos-de-m-
ritos.html

En todo caso, se garantiza el derecho de las personas concursantes a presentar su
solicitud de participacion en el concurso.

Los funcionarios y las funcionarias que se encuentran en situaciones distintas a la de
servicio activo o que no presten servicios en la Administracion General del Estado, que
no pudieran realizar electronicamente su solicitud, podran presentarla, con caracter
excepcional, en tanto se habilite esta posibilidad, en los registros a que se refiere el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Pubicas.

La forma de presentacién no telemaética sera admitida en los casos expresamente
previstos en esta base. En ningln caso, podra presentarse de forma no electronica una
solicitud complementaria de una solicitud electrénica.

Las personas concursantes deberan unir a su solicitud cuantos documentos hayan
de ser tenidos en cuenta. Ademéas de dicha documentacion se deberan presentar los
siguientes anexos:

— Anexo llI: solicitud de participacion.
— Anexo V: certificado de méritos.

Los anexos de este concurso se cumplimentaran con arreglo a las instrucciones que
en ellos se contienen.

2. Los funcionarios y las funcionarias con alguna discapacidad podran pedir la
adaptacion del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se
deberad acompafiar un informe expedido por el 6rgano competente en la materia, que
acredite la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las
funciones que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados. La compatibilidad con
el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo se valorara teniendo en
cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

3. En el supuesto de estar interesadas en las vacantes que se anuncien en un
determinado concurso, para un mismo municipio, dos personas que rednan los requisitos
exigidos, podran condicionar todos o parte de los puestos que incluyen en sus
solicitudes, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambas obtengan
destino en ese concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario,
anulada la peticion de los puestos condicionados efectuada por ambas, quedando
vigente el resto de sus solicitudes.

Los funcionarios y las funcionarias que se acojan a esta peticion condicional deberan
concretarlo en su solicitud (anexo Ill) y acompafiar fotocopia de la peticion de la otra
persona solicitante.

Cuarta. Baremo de valoracion.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias. Sin perjuicio de lo anterior, el certificado de méritos podra
aportarse fuera del plazo de presentacién de solicitudes, siempre que se aporte el
justificante de su solicitud formulada en plazo.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-7585



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Martes 10 de mayo de 2022 Sec. I.B. Péag. 65011

La adjudicacion de destino exigira que, como minimo, el aspirante alcance una
puntuacién minima de 10 puntos en la primera fase y de 12 puntos en la segunda fase.
La valoracion de los méritos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

I. Méritos generales.
1. Valoracion del grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se valorar4d en sentido positivo en funcion de su
posicion en el intervalo del Cuerpo o Escala correspondiente hasta un méximo de 10
puntos de la siguiente forma:

— Por un grado personal superior al nivel del puesto al que se concursa: 10 puntos.

— Por un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa: 8 puntos.

— Por un grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se
concursa: 6 puntos.

— Por un grado personal inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se
concursa: 4 puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido en otras
Administraciones Publicas o en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos, en el
Cuerpo o Escala desde el que participa el funcionario o funcionaria, cuando se halle
dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, para el subgrupo de titulacion en el que se encuentra clasificado el
mismo.

En el supuesto de que el grado reconocido en el ambito de otras Administraciones
Publicas o en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos exceda del maximo
establecido en la Administracién General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del
Reglamento mencionado en el punto anterior, para el subgrupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario o la funcionaria, deberd4 valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su subgrupo de titulacién en la
Administracion General del Estado.

El funcionario o la funcionaria que considere tener un grado personal consolidado, o
gue pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion de instancias, debera
recabar del 6rgano o unidad a que se refiere el apartado 1 de la Base Quinta, que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo V.

2. Valoracién del trabajo desarrollado.

Por el desempefio de puestos de trabajo durante los ultimos cinco afios (60 meses)
inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, de acuerdo con los criterios sefialados a continuacion, se valorara hasta un
maximo de 25 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

— Por el desempeiio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino igual
o superior al del puesto al que se concursa: 0,384 puntos por mes trabajado.

— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,284 puntos por mes
trabajado.

— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,184 puntos por mes
trabajado.

Por el desempefio de puestos de trabajo en la misma area funcional que aquella a la
gue se encuentra adscrita la plaza o plazas solicitadas, se otorgara una puntuacion
adicional de 2 puntos. A estos efectos, se considerard mismo area funcional los
puestos de trabajo pertenecientes tanto a los Servicios Provinciales como a los Servicios
Centrales de MUFACE.
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A efectos de la valoracion del mérito trabajo desarrollado:

— Al personal funcionario cesado en puestos de libre designacién, removido de
puestos obtenidos por concurso o cuyo puesto haya sido suprimido, que se encuentre
pendiente de asignacion de puesto de trabajo, se le valorara el nivel de complemento de
destino correspondiente a su grado personal consolidado.

— A los funcionarios y las funcionarias que se encuentren en la situacion de servicio
en otras Administraciones Publicas (articulo 88 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico), se les considerara, durante el tiempo de permanencia en
dicha situacion, el nivel de complemento de destino de los puestos de trabajo que hayan
desempefiado en el periodo objeto de valoracién. Si el nivel de complemento de destino
de estos puestos fuera superior o inferior al intervalo de niveles correspondiente al
subgrupo de adscripcién del Cuerpo o Escala desde el que participa, se les valorara el
nivel maximo o minimo del intervalo en la Administracion General del Estado. Estos
limites maximo y minimo se aplicardn igualmente a los funcionarios y funcionarias
destinados en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos.

El tiempo de permanencia en la situacién administrativa de excedencia por cuidado
de familiares regulado en el articulo 89.4 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, se considerara como de prestacion de servicios efectivos.

3. Cursos de formacion o perfeccionamiento.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se valoraran hasta un maximo de 10
puntos.

Los cursos susceptibles de valoracion seran los impartidos o recibidos en el marco
de la formacion para el empleo de las Administraciones Publicas y centros oficiales de
idiomas, no pudiéndose valorar los pertenecientes a una carrera universitaria, los de
doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas,
seminarios, simposios, master y similares. Aquellos cursos en cuya certificacién no
aparezca su duracion, no seran objeto de valoracion.

Por la realizacién como asistente de los cursos de formacion y perfeccionamiento
con una duracion minima acreditada de 15 horas, siempre que se haya expedido
diploma o certificado de asistencia o de aprovechamiento, hasta 10 puntos, con la
siguiente distribucion:

— Para cursos de formacion con una duracion de 15 a 29 horas: 3 puntos.
— Para cursos de formacion con una duracion de 30 a 59 horas: 4 puntos.
— Para cursos de formacion con una duracion de 60 o mas horas: 6 puntos.

Por la imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento siempre que ésta
haya sido acreditada, hasta 6 puntos, con la siguiente distribucién:

Inferior a 2 horas: 2 puntos.

Igual o superior a 2 horas: 3 puntos.
Igual o superior a 5 horas: 4 puntos.
Igual o superior a 8 horas: 6 puntos.

Cada curso solo podra ser valorado una vez, independientemente del nimero de
veces que se haya realizado o impartido.

No se podra acumular la puntuacién de un curso que haya sido recibido e impartido,
€n cuyo caso se otorgara la puntuacion mas alta que le pueda corresponder.

4. Antigledad.

La antigledad se valorara a 0,5 puntos por cada afio completo de servicio, hasta un
maximo de 15 puntos.
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Computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado con
anterioridad a la adquisiciéon de la condicion de funcionario o funcionaria de carrera, al
amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados.

5. Supuestos relativos a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

En el caso de que se aleguen causas relativas a la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral para la adjudicacién de un puesto en distinta localidad, se deberan
solicitar la totalidad de los puestos de trabajo que se convocan en esa localidad, siempre
gue cumplan los requisitos establecidos en la Relacién de Puestos de Trabajo.

En caso contrario, esto es, si no se solicitan todos los puestos de esa localidad, los
supuestos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral s6lo seran objeto de
valoracion para la posible adjudicacion de las plazas que tengan igual o inferior nivel de
complemento de destino que el puesto que se estd desempefiando o aquel que se tenga
reservado, en caso de que se concurse desde situacion distinta al servicio activo con
derecho a reserva de puesto.

De no existir cambio de localidad, habra de solicitar todos los puestos que se
convoquen en el mismo centro de trabajo (cuando se alegue cercania) o con la misma
jornada u horario (cuando se alegue esta circunstancia), y para los que cumpla los
requisitos.

En caso contrario, esto es, si no se solicitan todos los puestos adscritos al mismo
centro de trabajo o con la misma jornada u horario, los supuestos de conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral sélo seran objeto de valoracién para la posible
adjudicacion de las plazas que tengan igual o inferior nivel de complemento de destino
gue el puesto que se esta desempefiando o aquel que se tenga reservado, en caso de
gue se concurse desde situacién administrativa distinta a la de servicio activo con
derecho a reserva de puesto.

Los supuestos relativos a esta materia se valoraran con un maximo de 10 puntos, de
acuerdo con la distribucién que se recoge a continuacion:

5.1 Destino previo del conyuge funcionario o de la conyuge funcionaria.

Cuando el conyuge funcionario o la conyuge funcionaria haya obtenido mediante
convocatoria publica en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo
solicitados, siempre que se acceda desde municipio distinto, se valorard en sentido
positivo en funcion de del tiempo de separacion de los conyuges, con un maximo de 5
puntos de la siguiente forma:

— Si han transcurrido mas de 5 afios desde la obtencion del destino definitivo por el
cényuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorara con 5 puntos.

— Si han transcurrido mas de 4 y hasta 5 afios desde la obtencion del destino
definitivo por el conyuge funcionario o por la cényuge funcionaria, se valorarda con 4
puntos.

— Si ha transcurrido mas de 3 y hasta 4 afios desde la obtencidon del destino
definitivo por el conyuge funcionario o por la cényuge funcionaria, se valorara con 3
puntos.

— Si ha transcurrido mas de 2 y hasta 3 afios desde la obtencidon del destino
definitivo por el céonyuge funcionario o por la cényuge funcionaria, se valorara con 2
puntos.

— Si ha transcurrido mas de 1 y hasta 2 afios desde la obtencidon del destino
definitivo por el céonyuge funcionario o por la cényuge funcionaria, se valorara con 1
punto.

— Si ha transcurrido hasta 1 afio desde la obtencidon del destino definitivo por el
cényuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorara con 0,5 puntos.
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A estos efectos, no se otorgara puntuacion a aquellos supuestos en los que el
participante ocupe ya un puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcion
provisional o comision de servicios) en el municipio donde tiene destino el conyuge
funcionario o la cényuge funcionaria.

En el caso de que el destino definitivo del cényuge funcionario o de la conyuge
funcionaria se haya obtenido con anterioridad a la fecha del matrimonio, se computara
desde la fecha de éste.

En el caso de que la persona solicitante hubiera estado destinada en la misma
localidad que su cényuge y con posterioridad hubiera obtenido destino en localidad
distinta, el tiempo se computara desde esta Ultima fecha.

5.2 Cuidado de hijos e hijas o de familiares.

a) Cuidado de hijos e hijas, tanto cuando lo sean por naturaleza o por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo o la hija cumpla doce afios,
siempre que se acredite fehacientemente que el puesto o puestos solicitados permiten
una mejor atencién del menor, se valorara con una puntuacion maxima de 5 puntos, de
la siguiente forma:

La valoracion de los 3 supuestos siguientes es excluyente entre si:

1. Se valoraran con 3 puntos aquellos supuestos en que la plaza por la que se opta
esté ubicada en el mismo municipio en el que reside el menor o menores objeto de
cuidado, siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinta
provincia.

2. Sevaloraran con 2 puntos aquellos supuestos en que la plaza por la que se opta
esté ubicada en el mismo municipio en el que reside el menor 0 menores objeto de
cuidado, siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinto
municipio de la misma provincia.

3. Se valoraran con 1 punto aquellos supuestos, no incluidos en los apartados
anteriores, en los que la plaza por la que se opta suponga una mejora de la conciliacion
porque permita una mejor atencion del menor o menores, comparada con la que permite
el puesto de trabajo desde el que se accede.

A efectos de valoracion de los supuestos contemplados en los anteriores apartados 1
y 2, no se otorgara puntuacion en aquellos supuestos en los que el participante ocupe ya
un puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcidon provisional o comision de
servicios) en el municipio donde reside el menor o menores objeto de cuidado, aunque
su puesto de destino definitivo se encuentre en diferente municipio, sin perjuicio de la
posible valoracién, en su caso, del supuesto contemplado en el apartado 3 anterior.

Se otorgara una valoracion adicional en los siguientes casos, siempre sin superar el
limite maximo establecido para la valoracion del cuidado de hijos e hijas, siendo los
siguientes supuestos compatibles entre si:

— Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al 33%: 0,5 punto.

— Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al superior al 75%: 1 punto.

— Cuando se trate de una familia monoparental: 1 punto.

— Cuando se trate de una familia numerosa de categoria general: 0,5 punto.

— Cuando se trate de una familia numerosa de categoria especial: 1 punto.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de
un familiar.

b) El cuidado de un familiar; hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad siempre que, no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida, que se acceda desde un municipio distinto, y que se acredite fehacientemente
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gue el puesto o puestos que se solicitan permiten una mejor atencién del familiar, se
valorara con un maximo de 5 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a. Primer grado de consanguinidad o afinidad: 4 puntos.
b. Segundo grado de consanguinidad o afinidad: 3 puntos.

Se otorgara una valoracion adicional de 1 punto, cuando el familiar objeto de cuidado
cuente con un grado de discapacidad reconocida igual o superior al 75%.

La valoracion de este supuesto serd incompatible con la otorgada por el cuidado de
hijos e hijas.

No se otorgara puntuaciéon en aquellos casos en los que el participante ocupe ya un
puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcion provisional o comision de
servicios) en el municipio donde reside el familiar objeto de cuidado.

Il.  Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

En la segunda fase del concurso se valoraran los méritos especificos para cada
puesto de la convocatoria hasta un maximo de 30 puntos.

En este apartado se tendran en cuenta los conocimientos profesionales, estudios,
experiencia necesaria, titulacion, en su caso, y demas condiciones que garanticen la
adecuacion para el desempefio del puesto de trabajo.

A estos efectos, se procederd a valorar como méritos especificos los conocimientos y/o
experiencia adquiridos en el desarrollo de tareas o funciones propias de uno o varios puestos
de trabajo Unicamente cuando se hayan estado realizando durante seis meses 0 mas.

En relacién con los puestos ubicados en Comunidades Autbnomas con lengua
cooficial, se valorard, ademas de los méritos aludidos anteriormente, el conocimiento de
dicha lengua cuando el contenido de los puestos se ajuste a lo establecido en el
apartado Tercero de la Orden de 20 de julio de 1990 (BOE del 24).

En el caso de los puestos con nivel de complemento de destino 28 se podra solicitar
la realizacion de una entrevista.

Quinta. Acreditacion de los méritos.

La certificacion de los méritos de los funcionarios y funcionarias que pertenezcan a dos o
mas Cuerpos o Escalas del mismo o distinto subgrupo de adscripcion debera referirse a los
requisitos y méritos correspondientes al Cuerpo o Escala desde el que patrticipa.

Para la certificacién de los méritos y funciones descritos en los apartados anteriores,
se aplicara lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la lgualdad efectiva de mujeres y hombres, segun el cual en las bases de los
concursos para la provision de puestos de trabajo se computara, a los efectos de
valoracion del trabajo desarrollado y de los correspondientes méritos, el tiempo que las
personas candidatas hayan permanecido en las situaciones a que se refiere el
articulo 56 de esta Ley Orgénica.

De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas interesadas se
responsabilizardn de la veracidad de los documentos que presenten. No obstante,
cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la
copia, se podran solicitar copias auténticas de acuerdo con el articulo 27 de dicha ley.

1. Méritos Generales.

Los méritos generales se acreditardn en el certificado de méritos anexo IV, que
recogera aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se sefialan y
debera ser expedido de acuerdo con los siguientes supuestos:

a) La Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales, o el Organo competente en los Organismos, si se trata de
funcionarios y funcionarias destinados en servicios centrales.
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b) Las Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y Direcciones
Insulares del Gobierno, cuando se trate de funcionarios y funcionarias destinados en los
servicios periféricos de &mbito regional o provincial.

c) La Subdireccién General de Personal Civil del Ministerio de Defensa cuando se
trate de los funcionarios y de las funcionarias destinados en Madrid en ese
Departamento Ministerial, y por los Delegados de Defensa cuando dichos funcionarios y
funcionarias estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio de Defensa.

d) EIl 6rgano competente en materia de personal de la Administracion Publica que
corresponda cuando se trate de los funcionarios y de las funcionarias que se encuentren
en servicio en otras Administraciones Publicas.

e) La Unidad de personal que corresponda en funcién del puesto de reserva del
funcionario o funcionaria, cuando se encuentren en situacion administrativa distinta a la
de activo con derecho a reserva de puesto de trabajo.

f) La Direccion General de la Funcién Publica, para funcionarios y funcionarias
pertenecientes a Cuerpos o0 Escalas adscritos al Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica a través de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, cuando se encuentren
en situacion administrativa distinta a la de activo sin derecho a reserva de puesto de
trabajo, teniendo en cuenta que los servicios que se hayan prestado en otras
Administraciones Publicas mientras el funcionario o funcionaria se encontrase en dicha
situacion administrativa seran acreditados por el 6rgano competente de la Administracion
Publica en la que se prestasen los servicios. El Ministerio de adscripcion correspondiente
sera el que expida esta certificacion en el caso de funcionarios y funcionarias
pertenecientes a Cuerpos o Escalas adscritos a otros Departamentos.

g) La Unidad de personal de la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos, SA, en el
caso de los funcionarios y funcionarias de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos
que se encuentren en servicio activo destinados en esa Sociedad Estatal o que se
encuentren en situacién administrativa de excedencia voluntaria o forzosa y que hayan
ocupado su Ultimo destino en servicio activo en la misma.

h) La Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Asuntos
Econdmicos y Transformacion Digital, en el caso de los funcionarios y funcionarias de
Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos en situacién administrativa de excedencia
voluntaria o forzosa, cuyo Ultimo destino en servicio activo fue en la Caja Postal de Ahorros.

Para la valoracion de los cursos que no estén incluidos en el anexo |V, se debera
aportar el correspondiente certificado.

Acreditacion de los supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.

La documentacion que se aporte para la valoracion de este apartado debera
contener informacién actualizada que permita comprobar que a fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes concurren las circunstancias alegadas.

a) Los funcionarios y funcionarias que aleguen como supuesto a valorar el destino
previo del cényuge funcionario o funcionaria, deberdn aportar la siguiente
documentacion:

— Copia del Libro de Familia o certificacion actualizada del Registro Civil de
inscripcién matrimonial.

— Certificaciéon de la Unidad de personal que acredite la relacion de servicios del
cényuge, su localidad de destino, el puesto que desempefia y la forma y fecha en que lo
obtuvo.

b) Los funcionarios y funcionarias que aleguen como supuesto objeto de valoracion
el cuidado de hijos e hijas deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del Libro de Familia o de la resolucion administrativa o judicial de la
adopcién, acogimiento permanente o preadoptivo.
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Para los supuestos contemplados en el apartado 1.5.2 a) de la Base Cuarta,
consentimiento fehaciente de la persona que concursa, en representacion de su hijo o de
su hija menor, para realizar la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de
Residencia para que los datos de empadronamiento, exclusivamente en relacion al hijo o
la hija menor, sean recabados de oficio, mediante la cumplimentacion del anexo IlI.

Para la consulta de los datos mencionados en el parrafo anterior, serd necesario
consignar el DNI del menor, si lo tuviera, o su nombre y apellidos, asi como fecha y lugar
de nacimiento.

Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se detallan en
la normativa reguladora (Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden
PRE/4008/2006, de 27 de diciembre), la persona solicitante debera aportar el certificado
de empadronamiento actualizado acreditativo del lugar de residencia de los menores.

— Asimismo, se habra de aportar certificado de escolarizacion, emitido por el Centro
escolar donde curse estudios el menor o la menor, cuando se encuentre dentro del tramo
de edad obligatoria de escolarizacion.

— Para el supuesto contemplado en el apartado 1.5.2 a) 3. de la Base Cuarta,
declaracion de la persona solicitante justificando las razones que avalan que el cambio
de puesto supone una mejor atencion al menor, acompafiada de los documentos
acreditativos de tales razones (certificado acreditativo de la jornada laboral realizada en
su puesto de trabajo de origen, matriculacion del menor en un centro educativo cercano
al puesto que se solicita, etc.).

— Documentacién acreditativa de que el funcionario o funcionaria que alega este
supuesto de conciliacién se encuentra residiendo en el mismo municipio en el que esta
ubicado su puesto de trabajo. No sera valida para esta acreditacion la exclusiva
aportacion del certificado de empadronamiento.

— Cuando se alegue una discapacidad del hijo o de la hija menor de doce afios a fin
de obtener una puntuacion adicional por este supuesto, debera aportarse copia de la
Resolucion o documento acreditativo del grado de discapacidad expedido por la
Administracion Pablica competente en la materia.

— Cuando se alegue la pertenencia a una familia humerosa o monoparental, a fin de
obtener la puntuacién adicional por esta circunstancia, debera aportarse copia libro de
familia o titulo de familia numerosa, asi como certificado de empadronamiento de la
unidad familiar.

¢) Los funcionarios y las funcionarias que aleguen como mérito el cuidado de un
familiar deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del Libro de Familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la
relacion de consanguinidad o afinidad.

— Copia de la Resolucion o documento acreditativo del grado de dependencia y/o
discapacidad expedido por la Administracion Publica competente en la materia. En su
defecto, certificado médico oficial actualizado justificativo de la situacion de dependencia
por edad, accidente o discapacidad del familiar objeto de cuidado.

— Consentimiento fehaciente del familiar dependiente para realizar la consulta al
Sistema de \Verificacion de Datos de Residencia para que sus datos de
empadronamiento sean recabados de oficio, cumplimentando el anexo Il de esta
convocatoria. Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se
detallan en la normativa reguladora, la persona solicitante debera aportar el certificado
de empadronamiento actualizado del familiar dependiente.

— Certificado que acredite que no se esta de alta en ningin Régimen de la Seguridad
Social por la realizacién de un trabajo por cuenta propia o ajena y declaraciéon de la
persona dependiente de que no desempefia actividad retribuida alguna.

— Declaracion de la persona solicitante justificando las razones que avalan que el
cambio de puesto permite la mejor atencion al familiar, asi como documentacion que
acredite fehacientemente esta declaracion. Esta declaraciéon podra no tenerse en cuenta
si la Comision de Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide, de forma

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-7585



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Martes 10 de mayo de 2022 Sec. I.B. Pag. 65018

negativa, la justificacién contenida en dicha declaracién o no queda suficientemente
justificadas a criterio de la comision de valoracion las razones que se alegan.

2. Méritos especificos.

El certificado para la valoracion de los méritos especificos habra de ser expedido por
la persona responsable o titular de la Unidad en la que se hayan realizado las funciones
que han permitido adquirir los conocimientos o experiencia que se certifican.

Se aportara la documentacion justificativa de los méritos alegados que se considere
necesaria.

Sexta. Consideraciones sobre la valoracién de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados por los
solicitantes, deberan estar referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de instancias.

2. La valoracion de los méritos se efectuara conforme a lo establecido en el
articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resultado de su aplicacion determinara el
orden de prioridad de los concursantes para la adjudicacion de las plazas.

3. En caso de empate en la puntuacion se acudira a lo dispuesto en el articulo 44.4
del citado Reglamento.

4. La valoracién de los méritos se referird a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participacion.

5. La Comision de Valoracion en cualquier momento del proceso, podra contrastar
todos los datos alegados por los interesados, con los existentes en el Registro Central de
Personal asi como solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos
alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
valoracién y consecuentemente modificar la puntuacién otorgada.

Las discrepancias o dudas subsiguientes seran resueltas definitivamente segun los
datos aportados por el Registro Central de Personal.

6. En el caso de que se requiera la adaptaciéon, por razén de discapacidad, del
puesto o puestos de trabajo solicitados, la Comision de Valoracion podra recabar del
interesado la informaciéon complementaria que estime necesaria en orden a la adaptacion
solicitada. Previamente, el Presidente de la Comisién de Valoracion pedira informe a los
Centros directivos de los que dependan los puestos solicitados sobre la posibilidad de la
adaptacién. De darse este supuesto, la resolucion del concurso, en los puestos
afectados directa o indirectamente, se producird una vez recibidos, analizados y
evaluados por la Comision de Valoracion los informes pertinentes.

7. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse
desiertos cuando existan concursantes que hayan obtenido las puntuaciones minimas
exigidas en cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se
hayan amortizado o se encuentren en curso de modificacibn en sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas ante la Comisién Interministerial de Retribuciones.

8. La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante puntuacién obtenida
con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién
de Valoracién, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas
0, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-7585



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Martes 10 de mayo de 2022 Sec. I.B. Péag. 65019

Séptima. Comisién de Valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comision, cuya composicion se ajustara al
principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con la normativa
vigente en materia de igualdad y que constara de los siguientes miembros:

Presidente: la Secretaria General de MUFACE, o funcionario en el que delegue.
Vocales: hasta tres funcionarios del ambito del centro directivo y un funcionario de la
Secretaria General, en calidad de Secretario.

Asimismo, tienen derecho a formar parte de la Comision de Valoracién un miembro
en representacién y a propuesta de cada una de las Organizaciones Sindicales mas
representativas y de las que cuenten con méas del 10 por 100 de representantes en el
conjunto de las Administraciones Publicas, o en el &mbito correspondiente.

El nimero de los representantes de las organizaciones sindicales no podra ser igual
o superior al de los miembros designados a propuesta de la Administracion.

En el caso de los representantes de las Organizaciones Sindicales, se designaran a
propuesta de las mismas, advirtiéndose expresamente que, interesada la propuesta de
designacion por la Administracion, si no se formula la propuesta de nombramiento en el
plazo de diez dias héabiles, se entendera que dicha Organizacién Sindical ha decaido en
su opcion.

Los miembros titulares de la Comisiéon asi como los suplentes, que en caso de
ausencia justificada les sustituirdn con voz y voto, deberdn pertenecer a Cuerpos o
Escalas de subgrupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados. Deberan, ademas, poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel
igual o superior al de los convocados.

Se podran incorporar a la Comisién de Valoracion, cuando ésta lo considere
oportuno, expertos que en calidad de asesores actlien con voz pero sin voto, de acuerdo
con el articulo 46 del Real Decreto 364/1995. Su designacion recaera en el Organo
convocante previa solicitud de la Comisién de Valoracién.

2. La Comision de Valoracién propondrd a los candidatos que hayan obtenido
mayor puntuacion entre los que consigan la minima exigida, para cada puesto en la
presente convocatoria.

3. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan reflejarse en
el acta que se levantara al efecto.

Octava. Procedimiento de exclusion. Renuncias y desistimientos a la participacion en el
concurso.

1. Si en cualquier momento anterior a la resolucion del presente concurso la
persona participante hubiera obtenido un puesto con caracter definitivo por cualquiera de
los procedimientos legalmente previstos, deberd comunicarlo al 6rgano convocante.

2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, y en todo
caso, antes de la constitucién de la Comisién de Valoracion del Concurso, se acordara la
exclusion de las personas candidatas que no rednan los requisitos exigidos en la
convocatoria, abriendo plazo de 5 dias habiles para las posibles subsanaciones por parte
de las personas excluidas. Al listado de exclusiones se le dara la publicidad suficiente
que sera, con caracter minimo, su publicacion en la pagina web de MUFACE: https://
www.muface.es/muface_Home/muface/Transparencia/informacion-institucional-
organizativa-planificacion/recursos-humanos-vacantes-y-concursos-de-m-ritos.html.

3. La renuncia parcial a la solicitud de participacion o el desistimiento de la misma
(incluyendo la totalidad de los puestos solicitados) se permitira hasta una fecha préoxima
a la resolucioén del concurso. De dicha fecha se dara publicidad con suficiente antelacion.
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Novena. Resolucion del concurso.

1. La convocatoria se resolvera por Resolucién de la Subsecretaria de Hacienda y
Funcién Publica en un plazo maximo de 6 meses, desde el dia siguiente al de la
finalizaciéon de la presentacion de instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», salvo que concurran las circunstancias expuestas en la base Tercera punto 2,
en cuyo caso podra procederse a la resolucion parcial de los puestos no afectados
directa o indirectamente por estas circunstancias.

2. Enla Resolucion, que debera estar motivada en los términos del articulo 47.2 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se hara indicacion expresa del puesto de
trabajo, localidad, Organo directivo y Departamento ministerial o Administracion Puablica
de cese de los participantes a quienes se les adjudique destino, asi como de su
subgrupo de titulacién. Se indicard la situacion administrativa de procedencia cuando
participen desde una situacion distinta a la de servicio activo.

3. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias
habiles si no implica cambio de residencia del funcionario o de la funcionaria, o de un
mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse de oficio por el 6rgano competente dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicaciéon de la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del
Estado». Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion debera contarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos y
licencias que, en su caso, estén disfrutando las personas interesadas, salvo que por
causas justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

En el caso de los funcionarios y funcionarias que se encuentren en situacion de
incapacidad temporal, el computo de los plazos de cese e incorporacion se iniciara al dia
siguiente al que se produzca el alta médica.

La persona titular de la Subsecretaria del Departamento donde presta servicios el
funcionario o funcionaria podra, no obstante, diferir el cese, por necesidades del servicio,
de hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a la Unidad a la que haya sido
destinado el funcionario o la funcionaria.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado de Funcién Publica podra
aplazar la fecha del cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los péarrafos anteriores, el Subsecretario del
Departamento donde haya obtenido nuevo destino el funcionario o la funcionaria podra
conceder una prorroga de incorporacién de hasta veinte dias habiles, si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita la persona interesada por razones
justificadas.

Décima. Destinos adjudicados.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesion se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo
caso debera comunicarse por escrito al érgano convocante.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

La adjudicacion de un puesto de trabajo de la presente convocatoria a funcionario en
situacion distinta a la de servicio activo, supondrd su reingreso, sin perjuicio de la
posibilidad prevista en el articulo 23.2 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de las Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado.

En el presente concurso se adjudicaran las posibles resultas que se relacionan en el
anexo Il de esta Resolucién, en las mismas condiciones para los solicitantes que las
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expuestas en esta base, salvo que los funcionarios que tengan derecho de reserva sobre
dichos puestos, volvieran a ocuparlos o mantuvieran su derecho de reserva sobre el
puesto.

Undécima. Publicacion de la resolucion del concurso.

La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la resolucién del concurso, con
adjudicacién de los puestos, servira de notificacion a los interesados, y a partir de la
misma empezaran a contarse los plazos establecidos para que los Ministerios y
Organismos afectados efectlen las actuaciones administrativas procedentes.

Duodécima. Recursos.

Contra la presente Resolucién, se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicién ante el mismo érgano que la ha dictado en el plazo de un mes desde su
publicacién o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde
su publicacion, ante el érgano judicial competente, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Madrid, 27 de abril de 2022.—-La Subsecretaria de Hacienda y Funcion Puablica
P.D. (Orden HFP/1500/2021, de 29 de diciembre), la Directora General de la
Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado, Myriam Pallarés Corton.
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NSO
Orden

N.°
Plazas

Cédigo Centro Directivo - Localidad
Puesto Denominacién Puesto
MUT.GRAL.FUNC.CIVILES
DEL E. -MUFACE-
UNIDAD DE APOYO
4852919 JEFE / JEFA DE AREA DE MADRID -
OFICINA DEL PARTICIPE. MADRID.
3250190 JEFE / JEFA DE SERVICIO DE  MADRID -

SISTEMAS INFORMATICOS. MADRID.

Nv/CD

28

CE

17.561,32

12.348,14

GRISB ADM Cuerpo

Al

Al
A2

ANEXO |

Listado de puestos vacantes

Al

AE

EX11

EX11

Titulacién
Requerida

Observaciones

Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién

- Apoyo a la Secretaria de la Comision
de Control del Plan Pensiones AGE,
preparacion de asuntos de la Comision
de Control y Comité Ejecutivo;
elaboracion de Actas, informes de
gestion del Plan, comunicados a
Entidades Promotoras y Memoria anual
del Plan y tramitacion de contratos.

- Atencion a participes y beneficiarios y
Entidades Promotoras referidas al Plan
de Pensiones de la AGE.

- Resolucién de incidencias y
reclamaciones respecto de las entidades
gestoras y depositarias del Fondo de
Pensiones.

- Muface, Seguridad
Social y Clases
Pasivas.

- Gestion financiera y
contratacion.

- Access.

- Jefe de proyecto de Sede Electronica
de MUFACE y App Mévil MUFACE.

- Coordinacion y seguimiento de los
proyectos.

- Coordinacion con las unidades
funcionales para la preparacion,
especificacion de requisito y realizacion
de pruebas de conformidad.

- Gestion y resolucion de peticiones e
incidencias.

- Soporte a la contratacion, en la
redaccion de pliegos y valoracion de las
ofertas.

- Interlocucion con la SGAD en relacion
a los servicios: ACCEDA, Cl@ve,
Carpeta Ciudadana, GEISER y REA,
entre otros.

- Direccion de
proyectos.

- Desarrollo de
aplicaciones moviles.
- Desarrollo de
aplicaciones web.

Méritos especificos MAX MIE

1) Experiencia en la elaboracion de la
documentacion de las sesiones de
Comisiones de Control y Comités
Ejecutivos de Planes de empleo y de sus
Actas.

2) Experiencia en la resolucion de
consultas de participes y beneficiarios y
de las Entidades Promotoras referidas al
Plan de Pensiones de la AGE.

3) Experiencia en la elaboracion de
memorias e informes de gestion sobre
planes de pensiones de empleo.

1) Experiencia en coordinacién y gestion
de proyectos de desarrollo de software.
2) Experiencia en proyectos de sede
electronica.

3) Experiencia en proyectos de
aplicaciones moviles.

10,00
10,00
10,00
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Titulacién
Requerida

N.° N.°
Orden  Plazas

Centro Directivo -
Denominacién Puesto

Cédigo

Cursos de formacién
Puesto

Localidad NvICD CE GRISB ADM Cuerpo Observaciones Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos MAX MIE

- Analista de sistemas de administracion
electronica.

- Soporte al proyecto de Sede
Electronica de MUFACE y temas
generales de administracion electronica.
- Soporte del proyecto de App Mévil de
MUFACE.

- Integracion con los servicios comunes
de la Secretaria General de

- Servicios Comunes de
Administracion
electrénica.

1) Experiencia en proyectos en Servicios
comunes de la SGAD.

10,00

3 1 4725907 ANALISTA DE SISTEMAS. MADRID - 2 100189 "2 AE EXU Administracién Digital: ACCEDA, Cl@ve, | - Desarrallo de 2) Bxperiencia en proyectos de sede 10,00
MADRID. C1l ) - - electrénica.
Carpeta Ciudadana, GEISER, REA. aplicaciones moviles. 3) Experiencia en proyectos de 10,00
Interlocucion con los CAIDs de dichas - Desarrollo de =Xpe én proy
) I aplicaciones mdviles.
herramientas. aplicaciones web.
- Soporte del CRM del organismo con el
producto Salesforce. Administracion de
la herramienta y respuesta a consultas
técnicas.
- Soporte de aplicativos de uso interno
(Quejas y Sugerencias, entre otros).
. Apoyo/a l"?‘ D|recuon' d.e |nfqrmat|ca €N Herramientas 1) Experiencia en la gestion
tareas técnicas y administrativas. ofimaticas administrativa
PROGRAMADOR / MADRID - - Gestion administrativa de asuntos de la - Administfacién 2) Ex eriencia. en administracion 15,00
4 1 1264290 PROGRAMADORA DE 17 5760,16 Cl AE  EX11 Unidad de Informatica. o p ) 10,00
MADRID. - ” electronica. electrénica.
PRIMERA. - Soporte técnico a la elaboracion de - 5,00
. o ; - Desarrollo de 3) Experiencia en el desarrollo y soporte
informes y estadisticas de la Unidad. o o
o aplicaciones. de aplicaciones.
- Soporte a pruebas de aplicaciones.
SECRETARIA GENERAL
1) Licenciatura / Grado en Derecho.
2) Experiencia acreditada en
- Asesoramiento y apoyo a la gestion de coordinacion, control y supervision de
los Servicios de la Secretaria General en tareas relacionadas con las areas de
JEFE/JEFADEAREADE | ooy Conrtacon cminstatvay prevenddn - Recrsos Fumanos.  adminsvaiay prevencionde fesgos 60
5 1 5047776 ASUNTOS GENERALES Y MADRID 28 1756132 Al AE  EXll o rissuos Aborales yp provencitnde | aborales yp 9 1200 E
GESTION PATRIMONIAL. ! d . ) 12,00

- Elaboracion de notas, memorias e
informes.
- Coordinacion de proyectos.

Riesgos Laborales.

3) Experiencia acreditada en
coordinacion, control y supervision de
tareas relacionadas con gestion del
patrimonio mueble e inmueble y gestion
de asuntos generales.
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0% b Sodlog Centn_-o D|_rIe Sl Localidad NvICD CE GRISB ADM Cuerpo T'tum'.é " Observaciones Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos MAX MIE
Orden  Plazas Puesto Denominacién Puesto Requerida
- Elaboracion de informes juridicos ) Multulallsmo . .
(fecursos administrativos administrativo y 1) Licenciatura / Grado en Derecho.
resnonsabilidad atrimonigl) MUFACE. 2) Experiencia y/o conocimiento en
N As';)istencia y apgyo juridico 'a a - Responsabilidad tramitacion, informes y resoluciones de
] trimonial de las recursos administrativos y de 14,00
CONSEJERO TECNICO / MADRID - Secretaria General. patrimonia’ S N '
6 1 2022006 CONSEJERA TECNICA. MADRID. 28 1526224 Al AE  EX11 - Coordinacién del procedimiento de A(!m}nlstra0|ones progedlmlentos de responsabilidad 800 E
o } .. Publicas. patrimonial. 8,00
tramitacion de los informes en el Servicio - - -
de Recursos - Gelstlonl del 3) E>l<per|en0|a yjo cqnoumlento en
- Apovo en Ié estin patrimonial de la Patrimonio de las gestion del Patrimonio de las
Mu‘t)ua}\llidad Y P Administraciones Administraciones Publicas.
' Publicas.
- Elaboracion de informes juridicos y 1) Formacion universitaria en derecho.
propuestas de resolucién sobre recursos - Mutualismo 2) Experiencia ylo conocimiento en '
administrativos en materia del administrativo y tramitrz)aci()n infgrmes resoluciones de
JEFE / JEFA DE SERVICIO DE MADRID - Al mutualismo administrativo y de MUFACE. [eCUIS0S administrativ{)s 14,00
7 1 4309328 INFORMES'Y MADRID 26 11.817,40 A2 AE  EX11 reclamaciones por responsabilidad - Responsabilidad 3) Experiencia ylo conoc'imiento en 8,00
COORDINACION NORMATIVA. : patrimonal. patrimonial de las e oaones go | 800
- Apoyo y asesoramiento juridico a los Administraciones roce dimieﬁtos de resy onsabilidad
Servicios Provinciales de MUFACE en Publicas. patrimonial P
materia del Mutualismo Administrativo. P '
- Coordinacion con los Servicios
Provinciales de Muface en las labores
diarias de la gestion y control del
colectivo asegurado por Muface
(Afiliacion, altas/bajas/variaciones de
datos). - La Proteccion de los 1) Experiencia en la coordinacion de las
- Elaboracion peri¢dica de informes y datos de carécter labores diarias de gestion y control del
estadisticas sobre la evolucién y control ersonal colectivo del mutualismo administrativo.
del colectivo. p Gestién' de Recursos 2) Experiencia en la gestién y control de 12,00
8 1 941145 JEFE / JEFA DE SERVICIO DE = MADRID - 26 | 11.817.40 Al AE | EXIL - Coordinacion con el INSS y Ministerio Humanos la prestacion de asistencia sanitaria del 10'00
GESTION DEL COLECTIVO. MADRID. Y A2 de Sanidad en tareas de incorporaciona Direcci()ﬁ de colectivo del Fondo Especial del 8 60

la tarjeta sanitaria individual (TSI). mutualismo administrativo.

9 ) ; - Proyectos de Desarrollo S :
- Gestion y control asistencia sanitaria . 3) Experiencia en el manejo de las

h - de Sistemas de ” - - ’

del colectivo del Fondo Especial de Informacion herramientas informaticas necesarias
MUFACE. ' para el desempefio del puesto de trabajo.
- Utilizacién de las herramientas
informaticas: ATENEA, SIGMA-
COLECTIVO, DUALESS, MPly
transacciones de la Gerencia Informéatica
de la Seguridad Social (GISS).

cve: BOE-A-2022-7585
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0% b Sodlog Centn_-o D|_rIe Sl Localidad NvICD CE GRISB ADM Cuerpo T'tum'.é " Observaciones Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos MAX MIE
Orden  Plazas Puesto Denominacién Puesto Requerida
- Elaboracion de informes juridicos y
propuestas de resolucion sobre recursos Responsabilidad 1) Formacion universitaria en derecho.
administrativos en materia propias del atrirr?onial de las 2) Experiencia y/o conocimiento en la
ASESOR / ASESORA DE MADRID - Al mutualismo administrativo y de /p\dministraciones elaboracion, gestion y tramitacion de 10,00
9 1 3575535 RECURSOS E INFORMES. MADRID. 24 6.778,52 A2 AE  EX11 reclgmaglones por responsabilidad Publicas. |nformes: . » 12,00
patrimonial. ~Word 3) Experiencia y/o conocimiento en 8,00
- Gestion, coordinacion, revision y i Acces.;s gestion, coordinacion y notificacion de
notificacion de resoluciones ’ resoluciones administrativas.

administrativas.

- Elaboracion de informes juridicos y
propuestas de resolucion sobre recursos
administrativos en materia propias del

1) Formacion universitaria en derecho.

- Responsabilidad 2) Experiencia y/o conocimiento en la

patrimonial de las

mutualismo administrativo y de L . elaboracion, gestion y tramitacion de 10,00
ASESOR / ASESORA DE MADRID - Al . - Administraciones )
10 1 4008336 RECURSOS E INFORMES. MADRID. 24 6.778,52 A2 AE  EX11 reclgmaqones por responsabilidad Plblicas. |nformes: . o 12,00
patrimonial. ~Word 3) Experiencia y/o conocimiento en 8,00
- Gestion, coordinacion, revision y ) gestion, coordinacion y notificacion de
o ] - Access. ! VA
notificacion de resoluciones resoluciones administrativas.
administrativas.
1) Conocimiento de los conciertos de
asistencia sanitaria pertenecientes al
ambito del mutualismo administrativo.
- Atencion telefénica y consultas online - Incapacidad Temporal. Z)reEs)t(gggizzlair?cnalaat:r:j:ﬁglrﬁn(;erI
JEFE / JEFA DE SECCION DE MADRID - A2 APC2 formuladas por mutualistas a través de la - Atencion al Mutualista. ?armacia hos’ italarr)ia ex ediepntes'de 5,00
1 1 4462201  OFICINA DE INFORMACION 22 8.472,94 AE  EX11 Sede Electronica, Web y App movil, - Mutualismo - P y Expeder 10,00
MADRID. C1l H.E : . h " - colectivo al amparo de lo descrito dentro
AL MUTUALISTA. mediante las aplicaciones informaticas administrativo y del Realamento del Mutualismo 15,00
Salesforce, Circuit y Sigma. MUFACE. 9

Administrativo.

3) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informaticas necesarias
para el desempefio del puesto.
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N.O
Orden

12

13

14

N.°
Plazas

Centro Directivo -
Denominacién Puesto

Cédigo
Puesto

2657595  JEFE / JEFA DE SECCION.

3631625 JEFE /JEFA DE SECCION.

4074578  JEFE / JEFA DE SECCION.

Localidad

MADRID -
MADRID.

MADRID -
MADRID.

MADRID -
MADRID.

Titulacién

; Cursos de formacién
Requerida

NvICD CE GRISB ADM Cuerpo Observaciones Descripcion puesto de trabajo

- Preparacion, gestion y tramitacion de
expedientes de contratacion de bienes 'y
suministros (menores, abiertos, basados
en Acuerdo Marco, Encargos a Medio
Propio, etc.) a través de las herramientas

2 4,656,862 A2 AE | EXIL de Sor_olla_, ,Conecta y Excel.

C1 - Tramitacion de facturas y pagos.

- Tramitacion de expedientes de obras e
instalaciones e incremento del valor en
el inventario de los mismos, a través de
la aplicacion Sorolla. Actualizacion de
datos en la aplicacién SIGEE-AGE.

- Excel.
- Sorolla.

- Gestion y tramitacion de expedientes
de Accion social a través de SIGP.
- Gestion y tramitacion del Plan de
A2 formacion para empleados publicos a

2 4.656,82 Cl AE | BEX través de SIGP y de indemnizaciones
por razén de servicio a través de Sorolla.
- Gestion y tramitacion de planes de
prevencion de riesgos laborales.

- Excel.

- Word.

- Archivo y
documentacion.

- Atencion de consultas, resolucion de

incidencias y tareas de depuracion de

afiliacion y gestion del colectivo del

mutualismo administrativo.

- Gestién y control de la prestacion de
A2 asistencia sanitaria del colectivo del - Excel

22 4.656,82 AE EX11 Fondo Especial del mutualismo :

C1 e N - Access.

administrativo.

- Utilizacion de las herramientas

informaticas SIGMA-COLECTIVO,

transacciones de la Gerencia Informéatica

de la Seguridad Social (GISS),

DUALESS, MPIy ATENEA.

Méritos especificos MAX MIE

1) Conocimiento y experiencia en
coordinacion, gestion y tramitacion de
expedientes de contratacion de bienes y
suministros (menores, abiertos, basados
en Acuerdo Marco, Encargos a Medio
Propio, etc.), a través de las
herramientas informéaticas necesarias
para el desempefio del puesto.

2) Conocimiento y experiencia en la
tramitacion de facturas y pagos, a través
de las aplicaciones informéticas
necesarias para el desempefio del
puesto.

3) Conocimiento y experiencia en la
organizacion y tramitacion de
expedientes de obras e instalaciones,
inclusién del incremento del valor del
bien en el inventario y actualizacion de
datos a través de las aplicaciones
informéticas necesarias para el
desempefio del puesto.

15,00
5,00
10,00

1) Experiencia en tramitacion de
expedientes de Accion social a través de
SIGP.

2) Experiencia en la gestién de planes de
formacion a través de SIGP.

3) Experiencia en la gestién de planes de
prevencién de riesgos laborales.

10,00
10,00
10,00

1) Conocimiento y experiencia en materia
de afiliacién y gestion del colectivo
perteneciente al mutualismo
administrativo.

2) Experiencia en la gestién y control de
la prestacion de asistencia sanitaria del
colectivo del Fondo Especial del
mutualismo administrativo.

3) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informaticas necesarias
para el desempefio del puesto de trabajo.

12,00
10,00
8,00
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N.O
Orden

15

16

N.°
Plazas

Cédigo Centro Directivo -

Puesto Denominacién Puesto Localidad \ic
MADRID -
4933179  JEFE / JEFA DE SECCION. MADRID. 22

JEFE / JEFA DE SECCION DE
5047778  TRAMITACION m:gE:B i 22
ADMINISTRATIVA. '

CE

4.656,82

4.656,82

GRISB ADM Cuerpo

A2
Cl

A2
C1

AE

AE

EX11

EX11

Titulacién

Requerida Observaciones

Descripcion puesto de trabajo

- Seguimiento y facturacion de los
contratos administrativos competencia
de Régimen Interior, contratos de
servicio de limpieza, jardineria,
transporte y mensajeria. Contratos
Centralizados de Limpieza, Vigilancia y
Servicios Postales.

- Ayuda en la preparacion de los Pliegos
de los Contratos competencia del
Servicio de Régimen Interior.

- Utilizacion de las aplicaciones
MERCURIO y GEISER.

- Preparacion de reuniones.

- Coordinacion del personal de la Unidad
de Reprografia, Ordenanzas y en
general, del personal auxiliar de
Régimen Interior.

- Gestion de la contratacion
adminsitrativa relativa a las
publicaciones, periédicas (revistas) y no
periodicas.

- Gestion del programa editorial.

- Seguimiento del proceso editor de las
publicaciones, incluyendo la redaccion,
supervision y correccion de pruebas de
las publicaciones: interiores, cubiertas,
magqueta, etc.

Cursos de formacién

- Excel.

- Word.

- Ley de Contratos del
Sector Publico.

- Plataforma de
contratacion del sector
publico.

- Reutilizacién de la
informacion del sector
publico.

- Aplicacion del
Reglamento Europeo
de Proteccién de Datos
y L.O. 3/2018 en las
AA.PP.

Méritos especificos

1) Experiencia y conocimiento en el
seguimiento y facturacion de los
contratos administrativos competencia de
Régimen Interior, contratos de servicio de
limpieza, jardineria, transporte y
mensajeria. Ayuda en la preparacion de
los Pliegos de los contratos competencia
del Régimen Interior.

2) Experiencia y conocimiento en el
seguimiento y facturacion de los
Contratos Centralizados de Limpieza,
Vigilancia y Servicios postales.

3) Conocimiento de las aplicaciones
informéticas necesarias para el
desempefio del puesto.

1) Experiencia en el proceso de
contratacion administrativa y seguimiento
de ejecucion de contratos administrativos
relacionados con los servicios de
publicaciones incluyendo la supervision
de los trabajos objeto de dichos contratos
administrativos.

2) Experiencia en la edicion (redaccion,
supervision y correccion) de
publicaciones en soporte papel y online,
asi como en la elaboracion y edicion de
publicaciones en portales oficiales. Se
valorard, en este sentido, la experiencia
en el manejo de la aplicacion SICOPO.
3) Experiencia en la elaboracion de
contenidos de noticias de organismos
publicos en el gestor de contenidos
Magnolia.

MAX MIE

12,00
12,00
6,00

10,00
15,00
5,00
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N.° N. Cédigo Centro Directivo -
Orden  Plazas Puesto Denominacién Puesto

JEFE / JEFA DE SECCION DE MADRID -
17 1 4800413  OFICINA DE INFORMACION MADRID 20
AL MUTUALISTA. '

DPTO. GESTION ECONOMICA
Y FINANCIERA

JEFE / JEFA DE SERVICIO DE = MADRID -
18 ! 5562649 HABILITACION Y PAGADURIA.  MADRID. %

Localidad NvICD GRISB ADM Cuerpo

Descripcion puesto de trabajo

- Atencion telefénica y consultas online
formuladas por mutualistas a través de la
Sede Electrénica, Web y App movil,
mediante las aplicaciones informaticas
Salesforce, Circuit y Sigma.

- Direccién, organizacion y supervision
de la némina de y seguros sociales del
personal funcionario y laboral del
Organismo.

- Direccion de los procesos para la
tramitacion de altas/bajas y cotizaciones
a la seguridad social y demas seguros
sociales.

- Control de la gestién econémica y
administrativa de reintegros por pagos
indebidos.

- Gestién de las deducciones por IRPF,
para su ingreso, tanto en AEAT, como de
las haciendas forales vascas y de
Navarra.

- Gestién, Control y seguimiento de la
cuenta de la habilitacion del personal.

- Gestién y control de gastos corrientes y
de servicios por los sistemas de Anticipo
de Caja Fija, Libramientos «A
JUSTIFICAR» Y Libramientos «EN
FIRME».

- Tramitacion de indemnizaciones por
razén del servicio.

- Manejo de las aplicaciones informaticas
Excel, Access y Word.

Cursos de formacién

- Incapacidad Temporal.

- Atencion de quejas y
reclamaciones.

- Seguridad Social y
MUFACE.

- Sorolla.

- Gestion
presupuestaria de las
Administraciones
Publicas.

- Access.

Méritos especificos

1) Conocimiento de los conciertos de
asistencia sanitaria pertenecientes al
&mbito del mutualismo administrativo.
2) Experiencia en la tramitacion de
prestaciones, incapacidad temporal,
farmacia hospitalaria y expedientes de
colectivo al amparo de lo descrito dentro
del Reglamento del mutualismo
administrativo.

3) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informaticas necesarias
para el desempefio del puesto.

1) Experiencia en gestion de néminas y
en las aplicaciones de gestion de
néminas NEDAES y de comunicacion de
datos a/de la Seguridad Social SILTRA.
2) Experiencia en gestion, control y
tramitacion de gastos corrientes y de
servicios por los sistemas de Anticipo de
Caja Fija, Libramientos «A JUSTIFICAR»
Y Libramientos «<EN FIRME» asi como
en la tramitacién de indemnizaciones por
razén del servicio. Conocimientos del
sistema Sorolla de gestion de cajas
pagadoras.

3) Experiencia en el uso de las
aplicaciones informaticas necesarias
para el desempefio del puesto.

cve: BOE-A-2022-7585
Verificable en https://www.boe.es
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Orden  Plazas Puesto Denominacién Puesto Localidad NvICD CE GRISB ADM Cuerpo Requerida Observaciones Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos MAX MIE
- Elaboracion de Néminas del personal
funcionario y laboral.
- Gestién y tramitacion de altas bajas y 1) Experiencia en la aplicacion NEDAES. 10,00
19 1 1175692 HABILITADO / HABILITADA. MADRID - 22 7.240,24 Al AE | EX1L variacion de datog a la Seguridad Spmal. - Sorolla. 2) Exper!enc!a en gestion de nomina. 5,00
MADRID. A2 - Control y grabacion de datos relativos a = - Excel. 3) Experiencia en materia de Seguridad 1500
la Seguridad Social. Social. ’
- Liquidacion de cuotas a la Seguridad
Social.
1) Experiencia en la tramitacion
- Tramitacion electrénica de contratos de econdmica de Conciertos de Asistencia
obras, servicios, suministros, gestion de Sanitaria y Convenios sanitarios.
servicios publicos y convenios de 2) Experiencia en el uso de las
colaboracion. aplicaciones informéticas de la IGAE
i . - Nueva Ley de
- Gestion de pagos a través de la (SOROLLA2, SIC3, CORENET,
A Contratos del Sector - -
MADRID - A2 apllcalclonl Sorolla. . Publico DoceIWeb) para la gestion econdmica de 10,00
20 1 4688656 JEFE / JEFA DE SECCION. 22 4.656,82 AE  EX11 - Publicacién de anuncios en BOE, y expedientes y para la elaboracion de 10,00
MADRID. C1l . - La Plataforma de
DOUE, plataforma de contratacion y en - documentos contables. 10,00
o ) - Contratacion del Sector Lo N
la aplicacion del registro telematico de - 3) Experiencia en la tramitacion y
Pdblico. L . .
contratos. rendicion de cuentas y envio al Tribunal
- Tramitacion econémica de Conciertos de Cuentas de contratos de obras,
de Asistencia Sanitaria y Convenios servicios, suministros, gestion de
Sanitarios. servicios publicos, encargos a medios
propios y contratos menores.
- Elaboracién/revision de estados de
situacion de tesoreria.
- Elaboracién/revisién de cuentas de 1) Experiencia en gestion de néminas.
MADRID - A2 anticipos de caja fija y de libramientosa Sorolla 2) Experiencia en formacion y rendicion 5,00
21 1 4388790 CAJERO/CAJERA. 20 5.760,16 AE  EX11 justificar. ) de cuentas de caja fija y a justificar. 15,00
MADRID. C1l o _— I - Excel. o " o
- Tramitacion, revision, contabilizacion y 3) Experiencia en confeccion/revision de 10,00

control de pagos de caja fija y a justificar
a través de las aplicaciones informaticas
del organismo.

estados de situacion de tesorerfa.

cve: BOE-A-2022-7585
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Cédigo Centro Directivo -

Puesto Denominacién Puesto socalidad
DEPARTAMENTO DE
PRESTACIONES SANITARIAS
JEFE / JEFA DE SERVICIO DE
3341342  GESTION PRESTACION MQBE:B )
FARMACEUTICA. :
MADRID -
4083080  JEFE / JEFA DE SECCION. MADRID.

GRISB ADM Cuerpo

Descripcion puesto de trabajo

- Gestion de la Prestacion Farmacéutica
del Régimen Especial de la Seguridad
Social de los funcionarios Civiles del
Estado.

- Gestion de talonarios de recetas a
través de la aplicacion SIGMA y otras
plataformas digitales.

- Gestién de la prestacion farmacéutica
ambulatoria de dispensacion hospitalaria
a través de la aplicacion FDH.

- Tramitacién administrativa de
expedientes en materia de Asistencia
Sanitaria.

- Gestién documental y archivo de
instrumentos juridicos de colaboracion
en materia de Asistencia Sanitaria.

Cursos de formacién

- Muface, Seguridad
Social y Clases
Pasivas.

- Prestaciones
farmaceuticas en el
&mbito del mutualismo
administrativo.

- Prestaciones por
Incapacidad
Permanente.

- Muface, Seguridad
Social y Clases
Pasivas.

- Excel.

Méritos especificos

1) Experiencia en la elaboracion de
Instrucciones en materia de Farmacia del
&mbito del mutualismo administrativo, asi
como experiencia en la gestion de
talonarios de recetas a través de la
aplicaciones informéaticas necesarias
para el desempefio del puesto.

2) Experiencia en la gestion de la
prestacion farmacéutica ambulatoria de
dispensacion hospitalaria en el marco del
Concierto de asistencia sanitaria del
&mbito del mutualismo administrativo, a
través de la aplicaciones informaticas
necesarias para el desempefio del
puesto.

3) Experiencia en la gestion de
expedientes de Reintegro de gastos de
Farmacia para mutualistas, de acuerdo a
la normativa aplicable.

1) Experiencia en gestion documental y
archivo de instrumentos juridicos de
colaboracion en materia de Asistencia
Sanitaria del ambito del mutualismo
administrativo con otras Administraciones
Publicas y Entidades de Seguro, asi
como preparacion de documentacion.

2) Experiencia en la tramitacion de
expedientes administrativos en el marco
de las comisiones de seguimiento de
instrumentos juridicos de colaboracién en
materia de Asistencia Sanitaria del
mutualismo administrativo con otras
Administraciones Publicas.

3) Experiencia en la tramitacion de
expedientes telematicos en materia de
asistencia sanitaria en el exterior del
mutualismo administrativo.

cve: BOE-A-2022-7585
Verificable en https://www.boe.es
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N.O
Orden

24

25

N.°
Plazas

1

1

Cédigo
Puesto

953486

3010519

Centro Directivo -
Denominacién Puesto

JEFE / JEFA DE SECCION.

JEFE / JEFA DE SECCION.

Localidad NvICD CE
MADRID -
MADRID. 22 4.656,82
MADRID -
MADRID. 22 3.654,14

GRISB ADM Cuerpo

A2
Cl

A2
C1

AE

AE

EX11

EX11

Titulacién
Requerida

Observaciones

AR

Descripcion puesto de trabajo

- Tramitacion y gestion administrativa.

- Utilizacion de la base de datos
ATENEA para la extraccion de datos del
colectivo mutualista para la prestacion
de asistencia sanitaria.

- Tramitacion y gestion administrativa.

- Gestion de la tramitacion de
reclamaciones y de informes de
asistencia sanitaria del mutualismo
administrativo mediante la utlizacién de
las aplicaciones SIGMA, ACCEDA y
ATENEA.

- Gestion de la web corporativa mediante
el manejo de la aplicacion MAGNOLIA.

Cursos de formacién

- Word.
- Excel.

- Registros
Administrativos.
- Atencion al mutualista.

Méritos especificos

1) Experiencia en gestion y tramitacion
de autorizaciones a facultativos para
prescribir en las recetas oficiales del
&mbito del mutualismo administrativo.
2) Experiencia en la tramitacion de
talonarios de recetas. Recepcion de la
peticion, control y envio.

3) Experiencia en la extraccion de datos
del colectivo mutualista para la
prestacion de asistencia sanitaria a
través de las aplicaciones informaticas
necesarias para el desempefio del
puesto.

1) Experiencia en la gestion, tramitacion
y tratamiento de informes y
reclamaciones de asistencia sanitaria del
mutualismo administrativo, asi como en
la relacion y preparacion de
documentacion para los érganos
colegiados con competencia en dichas
reclamaciones.

2) Experiencia en la gestion de la
tramitacion de reclamaciones y de
informes de asistencia sanitaria del
mutualismo administrativo a través de las
aplicaciones informéaticas necesarias
para el desempefio del puesto.

3) Experiencia en la elaboracion de
formularios y modelos de informes para
la gestion de las prestaciones de
asistencia sanitaria del mutualismo
administativo.

4) Experiencia en la gestion de la web
corporativa mediante las aplicaciones
informaticas necesarias para el
desempefio del puesto.

MAX MIE

10,00
10,00
10,00

10,00
5,00
10,00
5,00

cve: BOE-A-2022-7585
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N.°

N.°

Cédigo Centro Directivo -

Titulacién

Orden  Plazas Puesto Denominacién Puesto Localidad NvICD CE GRISB ADM Cuerpo Requerida Observaciones Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos MAX MIE
DEPARTAMENTO DE
PRESTACIONES SOCIALES
- Elaboracion de instrucciones y
asesoramiento a los Servicios
Provinciales en relacion con las 1) Conocimiento y experiencia en materia
prestaciones de Gran Invalidez, de las prestaciones de Gran Invalidez,
Lesiones Permanentes no Invalidantes e Lesiones Permanentes no Invalidantes e
hijo a cargo discapacitado. - Régimen Juridico y hijo a cargo discapacitado.
- Tramitacion de expedientes de la Fiscalizacion de las 2) Conocimiento y experiencia en la 6.00
JEFE / JEFA DE SERVICIO DE = MADRID - Al prestacion familiar por hijo a cargo prestaciones del gestion y tramitacion de expedientes de .

2% ! 3352054 PRESTACIONES SOCIALES. MADRID. % 11817.40 A2 AE | EX discapacitado, ejecuciones de sistema de la la prestacion de hijo a cargo 1383
sentencias y revisiones de oficio Seguridad Social. discapacitado y confeccion de la némina ’
relacionadas con dicha prestacion. - Excel. de dicha prestacion.

- Elaboracién de la némina para el pago 3) Conocimiento y experiencia para la
de la prestacion familiar por hijo a cargo puesta en marcha de procedimientos a
discapacitado. través de la SEDE ELECTRONICA.
- Gestion de la puesta en marcha de
procedimientos en la Sede Electrénica.
1) Conocimiento y experiencia en la
- Mutualismo elaboracién y seguimiento de
- Elaboracion y seguimiento de administrativo y convocatorias de ayudas de proteccion
convocatorias de ayudas de proteccion  MUFACE. sociosanitarias en atencion a la
sociosanitarias. - Gestion colaboradores = dependencia, de mayores y de colectivos 14,00
27 1 5047790 JEFE/ JEFA DE SERVICIO DE | MADRID - 26 11.817,40 Al AE  EX11 - Elaboracion y seguimiento de con discapacidad en el especificos. 14,00
ATENCION DEPENDENCIA. MADRID. A2 - . . - L
convocatorias de ayudas asistenciales.  entorno laboral. 2) Conocimiento y experiencia en la 2,00
- Asesoramiento a los servicios - Politicas promocién elaboracién y seguimiento de
provinciales. autonomia personal. convocatorias de ayudas asistenciales.
Ley de dependencia. 3) Conocimiento y experiencia en la
preparacion y tramitacion de Convenios.
1) Experiencia en la elaboracién y
seguimiento de convocatorias de
” . . prestaciones sociales, becas de estudios.
- Gestion de prestaciones sociales del . "
P ) o . Proyectos de mejora de la gestion de
ambito del mutualismo administrativo. - Curso de mutualismo . d
» o o prestaciones sociales, ayudas por
- Elaboracion de estadisticas de las administrativo y defuncion, ayudas por parto mltiple 1400
JEFE / JEFA DE SERVICIO DE = MADRID - Al prestaciones sociales. MUFACE. L - e '
28 ! 748725 EUALUACION Y CONTROL.  MADRID. % 181740, AR BEXU - Tramitacién de expedientes de becas - El recurso 2) Experiencia en la implementacion de 10,00
) -~ ) ) . solicitudes de prestaciones sociales por 6,00
de estudios y parto mdltiple, ejecuciones = contencioso- . - -
. - . S medios electrnicos y elaboracion de
de sentencia y revisiones de oficio administrativo.

relacionadas con dichas prestaciones.

contenidos web.

3) Experiencia en la elaboracién de
estadisticas generales para la tramitacion
y concesion de expedientes.

cve: BOE-A-2022-7585
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N.° N. Cédigo Centro Directivo - Localidad
Orden  Plazas Puesto Denominacion Puesto
JEFE / JEFA DE SECCION DE
29 1 4162025 ESTADISTICAY magﬁ:g i
COORDINACION. ’
MADRID -
30 1 1911330  JEFE/JEFA DE SECCION. MADRID.
SERVICIO PROVINCIAL DE
ALICANTE
ALICANTE -
31 1 3087383 JEFE / JEFA DE SECCION DE  ALACANT -

COLECTIVO PRESTACIONES. = ALACANT/
ALICANTE.

Nv/CD

22

CE

5.108,04

4.008,20

5.760,16

Al
A2

A2

A2
C1

AE

AE

AE

GRISB ADM Cuerpo

EX11

EX11

EX11

Titulacién

Requerida Observaciones

Descripcion puesto de trabajo

- Gestién administrativa de expedientes
de prestaciones.

- Elaboracion de propuestas de
resolucion.

- Control y seguimiento de la estadistica

de las prestaciones sociales.
- Utilizacion y manejo de aplicaciones

ofimaticas:tratamiento de textos (Word) y

hojas de célculo (Excel).

- Tramitacién de expedientes de
pensiones y demas prestaciones de las
Mutualidades integradas en el Fondo
Especial del ambito del mutualismo
administrativo.

- Utilizacién de las aplicaciones SIGMA,

GEISER, GISS y Portafirmas de la AGE.

- Gestion y tramitacion de expedientes
del Mutualismo Administrativo a través
de las aplicaciones informaticas SIGMA,
FDH 'y MUFARMA.

- Organizacion de equipos y atencion al
publico.

LCA

Cursos de formacién

- Word.
- Excel.

- Mutualismo
Administrativo y
MUFACE.

- Excel.

- Administracion
electrénica tras la
entrada de la Ley
39/15.

- Muface, Seguridad
Social y Clases
Pasivas.

- Gestion de Recursos
Humanos.

- Excel.

Méritos especificos MAX MIE

1) Experiencia en gestion y resolucion de
procedimientos administrativos.

2) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informaticas necesarias
para el desempefio del puesto.

3) Experiencia en la extraccion de datos
para elaboracion de informes
estadisticos.

15,00
10,00
5,00

1) Experiencia en la tramitacion de
propuestas de resolucion de los
expedientes de pensiones y demas
prestaciones de las mutualidades
integradas en el fondo especial.

2) Conocimiento de la normativa que
regula las Mutualidades integradas en el
Fondo Especial.

3) Experiencias en tareas de caracter
administrativo y en el uso de las
aplicaciones informéaticas necesarias
para el desempefio del puesto.

15,00
9,00
6,00

1) Conocimiento y/o experiencia en el
Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Funcionarios Civiles del Estado.
2) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informaticas necesarias
para el desempefio del puesto.

3) Experiencia en informacion y atencion
al pdblico, gestién econémica,
administrativa y de personal.

4) Conocimiento de la lengua cooficial
propia de la Comunidad Auténoma.

7,00
9,00
13,00
1,00

cve: BOE-A-2022-7585
Verificable en https://www.boe.es
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N.O
Orden

32

33

34

N.°
Plazas

1

1

1

Cédigo
Puesto

Centro Directivo -
Denominacién Puesto

SERVICIO PROVINCIAL DE
CACERES

3608428 JEFE / JEFA DE SECCION DE

COLECTIVO PRESTACIONES.

SERVICIO PROVINCIAL DE
CORDOBA

3708717 JEFE / JEFA DE SECCION DE

COLECTIVO PRESTACIONES.

SERVICIO PROVINCIAL DE
GIRONA

SECRETARIO / SECRETARIA

934258 PROVINCIAL.

Localidad

CACERES -
CACERES.

CORDOBA -
CORDOBA.

GIRONA -
GIRONA.

NvICD CE GRISB ADM Cuerpo ;:::::’:%: Observaciones Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién
- Gestién y tramitacion de expedientes - Muface, Seguridad
del Mutualismo Administrativo a través Social y Clases

A2 de las aplicaciones informaticas SIGMA,  Pasivas.
2 576016 C1l AE | BEXI1 FDH y MUFARMA. - Gestion de Recursos
- Organizacion de equipos y atencién al  Humanos.
publico. - Excel.
- Gestion y tramitacion de expedientes - Muface, Seguridad
del Mutualismo Administrativo a través Social y Clases
A2 de las aplicaciones informaticas SIGMA, ' Pasivas.
2 5.760,16 C1l AE | EX FDH y MUFARMA. - Gestion de Recursos
- Organizacion de equipos y atencion al  Humanos.
publico. - Excel.

- Coordinacion de equipos y
administracion y régimen interior de
Unidades Administrativas.

- Muface, Seguridad
Social y Clases

22 6.606,18 A2 AE  EX11 LCA - Gestion de expedientes del Mutualismo PaS|v§§.
C1l S . - Gestion de Recursos
Administrativo a través de las HUmanos

aplicaciones informéaticas SIGMA, FDH y

MUFARMA. - Gestion Econdmica.

Méritos especificos MAX

1) Conocimiento y/o experiencia en el
Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Funcionarios Civiles del Estado.
2) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informéaticas necesarias
para el desempefio del puesto.

3) Experiencia en informacion y atencion
al pablico, gestién econémica,
administrativa y de personal.

8,00
9,00
13,00

1) Conocimiento y/o experiencia en el
Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Funcionarios Civiles del Estado.
2) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informaticas necesarias
para el desempefio del puesto.

3) Experiencia en informacion y atencion
al pdblico, gestién econémica,
administrativa y de personal.

8,00
9,00
13,00

1) Conocimiento y/o experiencia en el
Régimen Especial de Seguridad Social
de los Funcionarios Civiles del Estado.
2) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informaticas necesarias
para el desempefio del puesto.

3) Experiencia en coordinacién de
equipos, gestion de personal, gestion
econdmica y régimen interior de
unidades administrativas.

4) Conocimiento de la lengua cooficial
propia de la Comunidad Auténoma.

5,00
9,00
15,00
1,00

MIE

cve: BOE-A-2022-7585
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N. Cédigo Centro Directivo -
Orden  Plazas Puesto Denominacién Puesto
JEFE / JEFA DE SECCION DE
% 1 AorraTt COLECTIVO PRESTACIONES.
SERVICIO PROVINCIAL DE
GRANADA
SECRETARIO / SECRETARIA
36 1 2406302 PROVINCIAL.
SERVICIO PROVINCIAL DE
HUELVA
37 1 3323555 JEFE / JEFA DE SECCION DE

COLECTIVO PRESTACIONES.

Localidad

GIRONA -
GIRONA.

GRANADA -
GRANADA.

HUELVA -
HUELVA.

Nv/ICD CE
A2
22 5.639,48 c1
Al
24 6.778,52 A2
A2
22 5.760,16 c1

AE

AE

AE

GRISB ADM Cuerpo

EX11

EX11

EX11

Observaciones

LCA

Descripcion puesto de trabajo

- Gestion y tramitacion de expedientes
del Mutualismo Administrativo a través
de las aplicaciones informaticas SIGMA,
FDH y MUFARMA.

- Organizacion de equipos y atencion al
publico.

- Coordinacion de equipos y
administracion y régimen interior de
Unidades Administrativas.

- Gestion de expedientes del Mutualismo
Administrativo a través de las
aplicaciones informéaticas SIGMA, FDH y
MUFARMA.

- Gestién y tramitacion de expedientes
del Mutualismo Administrativo a través
de las aplicaciones informéaticas SIGMA,
FDHy MUFARMA.

- Organizacion de equipos y atencién al
publico.

Cursos de formacién

- Muface, Seguridad
Social y Clases
Pasivas.

- Gestion de Recursos
Humanos.

- Excel.

- Muface, Seguridad
Social y Clases
Pasivas.

- Gestion de Recursos
Humanos.

- Gestién Econdmica.

- Muface, Seguridad
Social y Clases
Pasivas.

- Gestion de Recursos
Humanos.

- Excel.

Méritos especificos

1) Conocimiento y/o experiencia en el
Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Funcionarios Civiles del Estado.
2) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informaticas necesarias
para el desempefio del puesto.

3) Experiencia en informacion y atencion
al pdblico, gestién econémica,
administrativa y de personal.

4) Conocimiento de la lengua cooficial
propia de la Comunidad Auténoma.

1) Conocimiento y/o experiencia en el
Régimen Especial de Seguridad Social
de los Funcionarios Civiles del Estado.
2) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informaticas necesarias
para el desempefio del puesto.

3) Experiencia en coordinacion de
equipos, gestion de personal, gestion
econdmica y régimen interior de
unidades administrativas.

1) Conocimiento y/o experiencia en el
Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Funcionarios Civiles del Estado.
2) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informéticas necesarias
para el desempefio del puesto.

3) Experiencia en informacion y atencion
al publico, gestion econémica,
administrativa y de personal.

MAX MIE

7,00
9,00
13,00
1,00

6,00
9,00
15,00

8,00
9,00
13,00

cve: BOE-A-2022-7585
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N.° N. Centro Directivo - Titulacién

Cédigo

L Localidad NvICD CE GRISB ADM Cuerpo Observaciones Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos MAX MIE
Orden  Plazas Puesto Denominacién Puesto
SERVICIO PROVINCIAL DE
LEON
1) Conocimiento y/o experiencia en el
- Coordinacién de equinos Régimen Especial de Seguridad Social
- I cquiposy - Muface, Seguridad de los Funcionarios Civiles del Estado.
administracién y régimen interior de ; L .
Unidades Administrativas. Soc!al y Clases 2) I.EXpE.“"enCI.a en e[njanejo de Ia§ 6,00
38 1 3eos170 OECRETARIO/SECRETARIA ey \pon. 24 677852 L AE  EXu - Gestion de expedientes del Mutualismo 251V3S: aplicaciones informaicas necesarias 9,00
PROVINCIAL. A2 S . - Gestion de Recursos | para el desempefio del puesto.
Administrativo a través de las o o 15,00
- ) . Humanos. 3) Experiencia en coordinacion de
aplicaciones informéaticas SIGMA, FDH y - - ) 9 -
- Gestion Econdmica.  equipos, gestion de personal, gestion
MUFARMA. P - -
econdmica y régimen interior de
unidades administrativas.
SERVICIO PROVINCIAL DE
LLEIDA
1) Conocimiento y/o experiencia en el
Régimen Especial de Seguridad Social
o . de los Funcionarios Civiles del Estado.
- Coordinacion de equipos y . L ”
- - . 2 - Muface, Seguridad 2) Experiencia en el manejo de las
administracion y régimen interior de } o ) e .
Unidades Administrativas Social y Clases apllca(lzlgnes |nformag|clas necesarias ggg
SECRETARIO / SECRETARIA  LLEIDA - Al . " ) . Pasivas. para el desempefio del puesto. ,
% ! ster21r PROVINCIAL. LLEIDA. 3 788564 A2 AE | BXI LCA Ge§t|p n d? EXPEd'eF tes del Mutualismo | _ Gestion de Recursos  3) Experiencia en coordinacion de 15,00
Administrativo a través de las : . ”
o ) - Humanos. equipos, gestion de personal, gestion 1,00
aplicaciones informéaticas SIGMA, FDH y - L P - S
- Gestion Econémica.  econdmica y régimen interior de
MUFARMA. N S
unidades administrativas.
4) Conocimiento de la lengua cooficial
propia de la Comunidad Auténoma.
1) Conocimiento y/o experiencia en el
Régimen Especial de la Seguridad Social
- Gestion y tramitacion de expedientes - Muface, Seguridad de los ancpnanos C|V|Ie§ del Estado.
4 N A . 2) Experiencia en el manejo de las
del Mutualismo Administrativo a través Social y Clases aplicaciones informéticas necesarias 7,00
0 1 1029382 JEFE / JEFA DE SECCION DE  LLEIDA - 2 576016 A2 AE | EXI1 LCA de las aplicaciones informaticas SIGMA,  Pasivas. gra el desempefio del puesto 9,00
COLECTIVO PRESTACIONES. ' LLEIDA. e Cl FDHy MUFARMA. - Gestion de Recursos P o P . P o " 13,00
i . ” 3) Experiencia en informacion y atencion
- Organizacion de equipos y atencién al  Humanos. L o L 1,00
oo al pablico, gestion econémica,
publico. - Excel. oY
administrativa y de personal.
4) Conocimiento de la lengua cooficial
propia de la Comunidad Auténoma.

cve: BOE-A-2022-7585
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N.O
Orden

41

42

43

N.°
Plazas

Cédigo Centro Directivo -
Puesto Denominacién Puesto
SERVICIO PROVINCIAL DE
LUGO
SECRETARIO / SECRETARIA
3919588 PROVINCIAL.
SERVICIO PROVINCIAL DE
MADRID
JEFE / JEFA DE SECCION DE
4688650 COLECTIVO PRESTACIONES.
1232852  JEFE / JEFA DE SECCION.

Localidad

LUGO - LUGO.

MADRID -
MADRID.

MADRID -
MADRID.

NvICD CE GRISB ADM Cuerpo ;::::?;'%: Observaciones Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién
) Copr_dlnac_lgn de/eqmpos_ v - Muface, Seguridad
administracion y régimen interior de ;

) JEI Social y Clases
Al Unidades Administrativas. Pasivas
24 7.885,64 AE  EX11 LCA - Gestién de expedientes del Mutualismo
A2 A . - Gestion de Recursos
Administrativo a través de las Humanos
aplicaciones informaticas SIGMA, FDHy Gestion Econémica
MUFARMA. )
- Gestion y tramitacion de expedientes - Muface, Seguridad
del Mutualismo Administrativo a través Social y Clases
Al de las aplicaciones informaticas SIGMA, ' Pasivas.
2 5.108,04 A2 AE | EXU FDH y MUFARMA. - Gestion de Recursos
- Organizacion de equipos y atencion al  Humanos.
publico. - Excel.
- Gestién y tramitacion de expedientes - Muface, Seguridad
del Mutualismo Administrativo a través Social y Clases
A2 de las aplicaciones informéaticas SIGMA,  Pasivas.
2 576016 C1l AE | X1 FDH y MUFARMA. - Gestion de Recursos
- Organizacion de equipos y atencién al  Humanos.
publico. - Excel.

Méritos especificos MAX MIE

1) Conocimiento y/o experiencia en el
Régimen Especial de Seguridad Social
de los Funcionarios Civiles del Estado.
2) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informéaticas necesarias
para el desempefio del puesto.

3) Experiencia en coordinacion de
equipos, gestion de personal, gestion
econdmica y régimen interior de
unidades administrativas.

4) Conocimiento de la lengua cooficial
propia de la Comunidad Auténoma.

5,00
9,00
15,00
1,00

1) Conocimiento y/o experiencia en el
Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Funcionarios Civiles del Estado.
2) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informaticas necesarias
para el desempefio del puesto.

3) Experiencia en informacion y atencion
al pdblico, gestién econémica,
administrativa y de personal.

8,00
9,00
13,00

1) Conocimiento y/o experiencia en el
Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Funcionarios Civiles del Estado.
2) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informéticas necesarias
para el desempefio del puesto.

3) Experiencia en informacion y atencion
al publico, gestion econémica,
administrativa y de personal.

8,00
9,00
13,00

Verificable en https://www.boe.es
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N.O
Orden

44

45

46

N.°
Plazas

Cédigo Centro Directivo -
Puesto Denominacién Puesto
JEFE / JEFA DE SECCION DE
1714108 INFORMACION.
SERVICIO PROVINCIAL DE
LAS PALMAS
SECRETARIO / SECRETARIA
3243889 PROVINCIAL.
SERVICIO PROVINCIAL DE
SALAMANCA
3067717 JEFE / JEFA DE SECCION DE

COLECTIVO PRESTACIONES.

Localidad

MADRID -
MADRID.

LAS PALMAS -
PALMAS DE
GRAN
CANARIA, LAS.

SALAMANCA -
SALAMANCA.

NvICD CE GRISB ADM Cuerpo ;:::::’:%: Observaciones Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién
- Gestién y tramltaC[on de expedlgntes - Muface, Seguridad
A2 de prestaciones, asf como expedientes Social v Clases
20 5.760,16 c1 AE  EX11 AP de gasto de farmacia de dispensacion Pasivai
hospitalaria a través de las aplicaciones Excel '

SIGMA, MUFARMA y FDH.

- Coordinacion de equipos y
administracion y régimen interior de
Unidades Administrativas.

- Muface, Seguridad
Social y Clases

24 6.778,52 Al AE  EX11 - Gestion de expedientes del Mutualismo Pas"’??-
A2 S . - Gestion de Recursos
Administrativo a través de las Humanos

aplicaciones informéaticas SIGMA, FDH y

MUFARMA. - Gestion Econdmica.

- Gestién y tramitacion de expedientes
del Mutualismo Administrativo a través

- Muface, Seguridad
Social y Clases

A2 de las aplicaciones informéaticas SIGMA,  Pasivas.
2 576016 C1l AE | X1 FDH y MUFARMA. - Gestion de Recursos
- Organizacion de equipos y atencién al  Humanos.
publico. - Excel.

Méritos especificos MAX MIE

1) Conocimiento y/o experiencia en el
Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Funcionarios Civiles del Estado.
2) Experiencia en la gestion y tramitacion
de expedientes de gasto en farmacia de
dispensacion hospitalaria a través de las
aplicaciones informaticas necesarias
para el desempefio del puesto.

3) Experiencia en Informacion y Atencién
al Publico, y en la tramitacion de
expedientes administrativos.

6,00
13,00
11,00

1) Conocimiento y/o experiencia en el
Régimen Especial de Seguridad Social
de los Funcionarios Civiles del Estado.
2) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informaticas necesarias
para el desempefio del puesto.

3) Experiencia en coordinacion de
equipos, gestion de personal, gestion
econdmica y régimen interior de
unidades administrativas.

6,00
9,00
15,00

1) Conocimiento y/o experiencia en el
Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Funcionarios Civiles del Estado.
2) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informéticas necesarias
para el desempefio del puesto.

3) Experiencia en informacion y atencion
al publico, gestion econémica,
administrativa y de personal.

8,00
9,00
13,00

Verificable en https://www.boe.es
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N.O
Orden

47

48

49

N.°
Plazas

Cédigo Centro Directivo - Localidad
Puesto Denominacion Puesto
SERVICIO PROVINCIAL DE
SEVILLA
4513174 JEFE / JEFA DE SECCIONDE  SEVILLA -
COLECTIVO PRESTACIONES. = SEVILLA.
JEFE /JEFA DE SECCIONDE  SEVILLA -
221119 INFORMACION. SEVILLA.
SERVICIO PROVINCIAL DE
TERUEL
SECRETARIO / SECRETARIA  TERUEL -
1077193 PROVINCIAL. TERUEL.

NvICD CE GRISB ADM Cuerpo ;:::::’:%: Observaciones Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién
- Gestién y tramitacion de expedientes - Muface, Seguridad
del Mutualismo Administrativo a través Social y Clases

A2 de las aplicaciones informaticas SIGMA,  Pasivas.
2 576016 C1l AE | BEXI1 FDH y MUFARMA. - Gestion de Recursos
- Organizacion de equipos y atencién al  Humanos.
publico. - Excel.
- Gestion y tramltamlon de exped@ntes - Muface, Seguridad
A2 de prestaciones, asi como expedientes Social v Clases
20 5.760,16 c1 AE  EX11 AP de gasto de farmacia de dispensacion Pasivag
hospitalaria a través de las aplicaciones Excel '
SIGMA, MUFARMA y FDH. '
) Copr_dmac_ltl)n deleqmpos_ v - Muface, Seguridad
administracion y régimen interior de .
) R Social y Clases
Al Unidades Administrativas. Pasivas
24 7.885,64 AE  EX11 - Gestion de expedientes del Mutualismo
A2 A . - Gestion de Recursos
Administrativo a través de las Humanos

aplicaciones informéaticas SIGMA, FDH y

MUFARMA. - Gestion Econdmica.

Méritos especificos

1) Conocimiento y/o experiencia en el
Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Funcionarios Civiles del Estado.
2) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informéaticas necesarias
para el desempefio del puesto.

3) Experiencia en informacion y atencion
al pablico, gestién econémica,
administrativa y de personal.

1) Conocimiento y/o experiencia en el
Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Funcionarios Civiles del Estado.
2) Experiencia en la gestion y tramitacion
de expedientes de gasto en farmacia de
dispensacion hospitalaria a través de las
aplicaciones informaticas necesarias
para el desempefio del puesto.

3) Experiencia en Informacion y Atencién
al Publico, y en la tramitacién de
expedientes administrativos.

1) Conocimiento y/o experiencia en el
Régimen Especial de Seguridad Social
de los Funcionarios Civiles del Estado.
2) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informéticas necesarias
para el desempefio del puesto.

3) Experiencia en coordinacion de
equipos, gestion de personal, gestion
econdémica y régimen interior de
unidades administrativas.

MAX

8,00
9,00
13,00

6,00
13,00
11,00

6,00
9,00
15,00

MIE
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N.° N. Cédigo
Orden  Plazas Puesto

Centro Directivo -
Denominacién Puesto

SERVICIO PROVINCIAL DE
VALLADOLID

SECRETARIO / SECRETARIA

50 ! PROVINCIAL.

4518331

SERVICIO PROVINCIAL DE
ZAMORA

SECRETARIO / SECRETARIA

51 ! PROVINCIAL.

3981912

CUERPOS O ESCALAS:

Localidad

VALLADOLID -
VALLADOLID.

ZAMORA -
ZAMORA.

Nv/ICD CE GRISB ADM Cuerpo T|tulac|_6n
Requerida
Al
24 6.663,44 A2 AE  EX11
Al
24 7.885,64 A2 AE  EX11

Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién

- Coordinacion de equipos y
administracion y régimen interior de
Unidades Administrativas.

- Muface, Seguridad
Social y Clases

9 " i Pasivas.
- Gestion de expedientes del Mutualismo as g§
A . - Gestion de Recursos
Administrativo a través de las
Humanos.

aplicaciones informéaticas SIGMA, FDH y

MUFARMA. - Gestion Econdmica.

- Coordinacion de equipos y
administracion y régimen interior de
Unidades Administrativas.

- Muface, Seguridad
Social y Clases

- Gestion de expedientes del Mutualismo Paswa_ng
S ) - Gestion de Recursos
Administrativo a través de las
Humanos.

aplicaciones informéaticas SIGMA, FDH y

MUFARMA. - Gestion Econémica.

Méritos especificos MAX MIE

1) Conocimiento y/o experiencia en el
Régimen Especial de Seguridad Social
de los Funcionarios Civiles del Estado.
2) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informéaticas necesarias
para el desempefio del puesto.

3) Experiencia en coordinacion de
equipos, gestion de personal, gestion
econdmica y régimen interior de
unidades administrativas.

6,00
9,00
15,00

1) Conocimiento y/o experiencia en el
Régimen Especial de Seguridad Social
de los Funcionarios Civiles del Estado.
2) Experiencia en el manejo de las
aplicaciones informaticas necesarias
para el desempefio del puesto.

3) Experiencia en coordinacion de
equipos, gestion de personal, gestion
econdémica y régimen interior de
unidades administrativas.

6,00
9,00
15,00

* EX11: EX12+EX13+EX14+EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX16+EX17 - EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR SANIDAD. NO AFECTA AL PERS.ESTAT.DE FUNC.ADMIN.REGULADO ART.12.3 EST.PERS.NO SANI.SS,
EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA.
* EX19: EX12+EX13+EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX16+EX17, INCLUYE PERSONAL ESTATUTARIO S.S. - EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE
AEREO Y METEOROLOGIA, INCLUYE PERSONAL ESTATUTARIO S.S. REGULADO EN LA DISPOSICION TRANSITORIA 4.2 DE LA LEY 30/84, DE 2 DE AGOSTO.

ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (AD):
* A1: ADMINISTRACION DEL ESTADO Y AUTONOMICA.
* AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO.

TITULACIONES:

FORMACION:

OBSERVACIONES:

* APC2: ATENCION PUBLICO MANANA Y TARDE (APDO. 5.°1 RES. SGAP 20-12-2005) CON INC.EN TOTAL C.ESPECIFICO:3300E.

*H.E: HORARIO ESPECIAL.

* APC1: ATENCION PUBLICO MANANA Y TARDE (APDO. 5.°1 RES. SGAP 20-12-2005) CON INC.EN TOTAL C.ESPECIFICO:3000E.

* AR: AREGULARIZAR CUANDO QUEDE VACANTE.

* LCA: EL CONOCI. LENGUA OFIC. C. A. SERA CONSIDERADO MERITO RELEVA.

* A.P: ATENCION Y ASESORAMIENTO AL PUBLICO.

Verificable en https://www.boe.es
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N.°Orden Cddigo Puesto

Centro Directivo -

Denominacién Puesto socaliad
MUT.GRAL.FUNC.CIVILES DELE. -
MUFACE-
UNIDAD DE APOYO
4688648 JEFE / JEFA DE SECCION DE MADRID -
SISTEMAS INFORMATICOS. MADRID
SERVICIO PROVINCIAL DE LEON
1096677 JEFE / JEFA DE SECCION DE LEON - LEON

INFORMACION.

ANEXO I

Listado de puestos a resultas

Nv/CD CE GRISB ADM Cuerpo ;2:?;3: Observaciones  Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacién
- Jefe de seccion de los SSlI de
gestion de receta electronica
(SIREM), cotizaciones (COTIZA) - Instalacion, configuracion
y aplicacion mévil MUFACE. y administracion Apache +
- Coordinacion, planificacién Tomcat
operativa y seguimiento de los - Metodologia de trabajo
proyectos. interativa e incremental
24 10018.96 Al AE | EXIL - Coprdinacién con las unidald,es para la gestion Qe

A2 funcionales para la preparacion  proyectos, focalizado en el
de especificacion de requisitos y ~ desarrollo agil de software
realizacion de pruebas de - Monitorizacion de
conformidad. infraestructuras y
- Gestion y resolucion de aplicaciones desplegadas
peticiones e incidencias. en la Nube
- Anélisis y apoyo al desarrollo
de soluciones.
- Gestion y tramitacion de
expedientes de prestaciones,

A2 asf como expedientes de gasto - Muface, Seguridad Social

20 5.760,16 c1 AE  EX11 AP de farmacia de dispensacion y Clases Pasivas

hospitalaria a través de las - Excel
aplicaciones SIGMA, MUFARMA

y FDH.

Méritos especificos MAX MIE

1) Experiencia en andlisis y apoyo al

desarrollo de soluciones,

especialmente de receta electronica y

gestion de cotizaciones.

2) Experiencia en interlocucion con

unidades funcionales para la

identificacion de requisitos, realizacién = 15,00
de pruebas de conformidad y 10,00
resolucion de incidencias, 5,00
especialmente en el &mbito sanitario y
econémico-financiero.

3) Experiencia en desarrollo en Java,

Servicios Web,, Bases de Datos Oracle

e Informix y Servidores de aplicaciones

Jboss y Wildfly.

1) Conocimiento y/o experiencia en el

Régimen Especial de la Seguridad

Social de los Funcionarios Civiles del

Estado.

2) Experiencia en la gestion y

tramitacion de expedientes de gasto en 6,00
farmacia de dispensacion hospitalaria 13,00
através de las aplicaciones 11,00
informéaticas necesarias para el

desempefio del puesto.

3) Experiencia en Informacion y

Atencién al PUblico, y en la tramitacién

de expedientes administrativos.

cve: BOE-A-2022-7585
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 10 de mayo de 2022

Sec. Il.B. Pag. 65042

N.°Orden Cédigo Puesto GEID IR = Localidad NvICD CE GRISB ADM Cuerpo Ui Observaciones  Descripcién puesto de trabajo Cursos de formacién

Denominacién Puesto Requerida
SERVICIO PROVINCIAL DE
MADRID
- Gestion de las prestaciones
sanitarias y sociales de los
muFuaIlstas destlnadosl ylo - Muface, Seguridad Social
residentes en el extranjero. :
- Utilizacién de aplicaciones y Clases Pasivas
JEFE / JEFA DE OFICINA MADRID - Al . fe . - Gestién econémica y
3 3418660 DELEGADA TECNICA. MADRID 26 11.817,40 A2 AE  EX18 informéticas de gestion presupuestaria

ACCEDA, ATENEA, CIRCUIT,
CITA PREVIA, SIGMA, FDH,
MEDICAM, SICA, GISS,
TRAMA, AEAT, GEISER, SITE y
aplicaciones de la IGAE.

- Gestién de recursos
humanos en las AA.PP.

CUERPOS O ESCALAS:

Méritos especificos

1) Experiencia la gestion de
procedimientos y prestaciones propios
del Mutualismo administrativo, en
particular relacionados con el personal
destinado en el exterior.

2) Experiencia en emision de
resoluciones en materia de Gestion
econdmica y Financiera sobre
expedientes de reintegro o
compensacion de pagos indebidos y
formalizacion de los instrumentos
materiales de pago.

3) Experiencia en el uso de las
aplicaciones informéaticas necesarias
para el desempefio del puesto.

MAX MIE

10,00
10,00
10,00

* EX11: EX12+EX13+EX14+EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX16+EX17 - EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR SANIDAD. NO AFECTA AL PERS.ESTAT.DE FUNC.ADMIN.REGULADO ART.12.3 EST.PERS.NO SANI.SS,

EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA.

* EX18: EX12+EX13+EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX16+EX17 - EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA.

ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (AD):
* AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO.

TITULACIONES:

FORMACION:

OBSERVACIONES:

* A.P: ATENCION Y ASESORAMIENTO AL PUBLICO.

cve: BOE-A-2022-7585
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ANEXO lll/1
Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado
CONCURSO ESPECIFICO SOLICITUD DE PARTICIPACION: RESOLUCION (BOE )

IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA ()

[

DATOS DEL FUNCIONARIO
DNI N.° puestos
solicitados 1 L

Reservado
RR.HH

TN N T T T N

1 1
Primer apellido Segundo apellido Nombre
L

[T R L P
N° Registro Personal Grupo ‘ Grado

. Ll
{ Cuerpo / Escala

Situacién Administrativa (marque la que corresponda): O Servicio Activo. [ Excedencia / Otras

Domicilio (a efectos de notificacién).

Cédigo Postal | C/

Localidad: Provincia:

Teléfono fijo: Correo Electrénico:

| Teléfono movil:

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DESTINO DEFINITIVO: [0 Administracion del EStado |.........cccocovvrieceniniiennnns | O Otra Administracion PUDICA [........cccccoviereerreririiinienns

Ministerio / Secretaria de Estado, Direccién General, Organismo o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local

Denominacion del Puesto

Cod. Provincia | Localidad

Nivel del puesto | Fecha toma de posesion
| Lo L1 I

DESTINO PROVISIONAL.:

a) O Comision de Servicio 0 Nombramiento Provisional
b) O Reingresado con carécter provisional

C) Supuestos previstos en el Art. 72.1. del Reglamento de Ingreso y Provisién: [ Por cese o remocién del puesto [IPor supresion del puesto

Ministerio / Secretaria de Estado, Organismo o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local

Denominacién del Puesto

Cod. Provincia | Localidad

Nivel del puesto | Fecha toma de posesion
| I R R, I

‘ ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria ‘ ANOS: ‘ ‘ MESES: ‘

Pido se tengan en cuenta para la valoracién y posible adjudicacién de la/s plaza/s solicitadas los siguientes datos:

a) Base Tercera 3: Condiciono mi peticion a que el funcionario DNI

b) Base Cuarta 5.1: Destino previo conyuge funcionario DNI

c) Base Cuarta 5.2: Cuidado de Hijos o Cuidado de Familiar: 1) Cuidado de Hijos[J 2) Cuidado de Familiar [

COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL / DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N.°

DOY MI CONSENTIMIENTO PARA CONSULTAR, EN SU CASO, EL SISTEMA DE VERIFICACION DE DATOS DE IDENTIDAD Y/O DE RESIDENCIA (RR.DD.522 Y
523/2006, DE 28 DE ABRIL st O noO

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y relino los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar el/los
puestos/s que solicito y que los datos y las circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

Lugar, fecha y firma Registro de entrada

SECRETARIA GENERAL DE MUFACE
P°. Juan XXIlI, n.° 26 — MADRID 28040

cve: BOE-A-2022-7585
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

1.- El impreso debe cumplimentarse preferentemente a ordenador. En caso de escribirse a mano se hara con
letras mayusculas y boligrafo negro.

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA, expresar, en su caso, tipo de excedencia u otra situacion.

3.- DESTINO DEFINITIVO, puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacioén y nuevo ingreso.
En los supuestos de Otros Ministerios u Otras Administraciones, indicar cuales.

4.- DESTINO PROVISIONAL, Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision

de servicios y los previstos en el articulo 72.1 del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo

(BOE 10 de abril).

Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos de
puesto al que esta adscrito el funcionario con caracter definitivo.

5.- En PUESTO/S SOLICITADO/S, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripcion se cumplimentara
con el nombre de la Direccidon General, Organismo Auténomo, Delegacién Provincial a la que corresponda el
puesto.

6.- La alegacion para valoracion del trabajo desarrollado y los méritos especificos se grapara a la instancia,
aunque en ningun caso exime de la pertinente acreditacion documental.

7.- Toda la documentacion deberé presentarse, como la solicitud, en tamafio (DIN-A4) e impresa o escrita por
una sola cara.

8.- En el apartado RESERVADO RECURSOS HUMANOS, NO ESCRIBIR nada. Muchas gracias.

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO I1ll/2

Puestos solicitados por orden de preferencia

o
orden N.° Orden Centro Denominacién Localidad Nivel
Preferencia Puesto . Directivo Puesto ocalic

Convocatoria

En caso necesario deberan utilizarse cuantas hojas sean precisas

cve: BOE-A-2022-7585
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ANEXO 11l/3

Consentimiento y modelo de informacion basico y adicional para obtencién de
datos y consulta de informacion

DD, e

CONSENTIMIENTO PARA OBTENCION DE DATOS:

D Doy mi consentimiento para que los datos personales que facilito puedan ser utilizados por la
Subdireccion General de Recursos Humanos, para el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas
en materia de gestion de personal y provision de puestos de trabajo.

El consentimiento es necesario para el tratamiento de los datos facilitados.

CONSENTIMIENTO PARA CONSULTA DE INFORMACION:

l:l Doy mi consentimiento para que la Subdireccion General de Recursos Humanos consulte la
informacion relacionada a continuacion, para el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en
materia de gestion de personal y provision de puestos de trabajo.

1. Expediente personal
2. ldentidad
3. Residencia

La informacién sin marca de consentimiento debera aportarse por el interesado.

Fechay firma

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO IV

Certificado de méritos

| MINISTERIO

D./D.2
CARGO:
CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre
CUEBIPO O ESCAIA ...ttt e e e e et e e et e a e ea e
Administracién a la que pertenece (1) ..o Titulaciones Académicas (2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[] Servicio Activo [ ] Servicios Especiales  [] Servicio en otras AA. PP. [] Suspensién firme funciones: Fecha terminacion
Fecha traslado..................... Periodo SUSPeNSION ...........ocviiiiiieiiiiiiniines

[] Exc. Voluntaria interés particular, art. 89.2 RDL 5/15: [] Exc. Vol. cuidado familiares, art. 89.4 RDL 5/15: Toma posesion

Fecha cese Servicio activo: ............ccoovvviiininnnns Gltimo destino def. ............... Fecha cese Servicio activo (3): ..............

[ Otras situaciones:

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local: ....

DeNOMINACION TEI PUBSTO: ... .uii it e et et et et et et e et et et et e e et e e e e e e e naeaeeaeeneeaeeaees

MURNICIPIO: .t e e e Fecha toma posesion ...................... Nivel del Puesto ............
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comision de Servicio (6) 0 nombramiento provisional ......................... Denominacion del puesto ...........cccoveeivineinninns
MUNICIPIO: ..ttt e e Fecha toma posesion: ...........c........ Nivel del Puesto .
b) Reingresado con caracter provisional €N ..............ccc..viiiiiiiiie e
MUNICIPIO: ..ttt et e e Fecha toma posesién

c) Supuestos previstos en el art. 72.1. del Reg. Ing. y Prov. [] Por cese o remocion del puesto [] Por supresion del puesto

4. MERITOS (7)

Lo T 1= o [0 I o =T (o - | PPt Fecha consolidacion (8) ..........cccoceveuenn.
4.2  Puestos desempeiiados excluido el destino actual: (9)
Denominacién Subdireccion Gral. / Centro Directivo Nivel C.D. Desde (fecha) Hasta (fecha)

4.3  Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO N° HORAS

4.4 Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la AGE, Autonémica o Local, hasta la fecha de publicacion de la convocatoria:
Administracion Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses Dias

......................................................................................................... defecha.................. BOE ..................

OBSERVACIONES ALDORSO: sSId No O Madrid,

cve: BOE-A-2022-7585
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Observaciones (11)

(Firmay Sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion del Estado
A - Autonémica

L - Local

S - Seguridad Social

(2) Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante documentacion pertinente.
(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.
(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstos en el articulo 72.1 del
Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (BOE. 10 de abril).
(6) Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
caréacter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.
(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el Organo competente.
(9) Los que figuren en el expediente referidos a los Ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
(20) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, debera hacerse constar en Observaciones.
(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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