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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

6524 Resolucién de 6 de abril de 2022, de la Universidad Complutense de Madrid,
por la que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes
universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley Organica 6/2001 de 21
de diciembre, de Universidades (en lo sucesivo LOU); en el Real Decreto 1313/2007,
de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios (en lo sucesivo RD 1313/2007); y a tenor de lo establecido en el
articulo 85.1 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, aprobados por
Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid
(en adelante EUCM) y en la Regulacion de los concursos de acceso a los cuerpos
docentes universitarios, aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de julio
de 2017 (en adelante RCA-UCM),

Una vez publicada la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2020 del Personal
Docente e Investigador de la Universidad Complutense de Madrid («Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid» de 25 de noviembre de 2020), como consecuencia de la
autorizacion por el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, en su sesién de 30
de septiembre de 2020, de la convocatoria de plazas de personal docente e investigador
en virtud de las altas y bajas producidas en el afio 2019,

Este Rectorado ha resuelto, de conformidad con lo acordado en el Consejo de
Gobierno de esta Universidad, en su reunion celebrada el dia 29 de marzo de 2022,
convocar a concurso 8 plazas de turno libre y 4 plazas de promocién interna que se
detallan en el Anexo | de la presente Resolucién, con sujecién a las siguientes bases:

1. Normas generales

Estos concursos se regiran por lo dispuesto en la LOU, en el RD 1313/2007 y en la
RCA-UCM; por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y por las
demas normas de caracter general que resulten de aplicacion.

2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitido a estos concursos es preciso reunir los siguientes requisitos, que
deberan poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como funcionario de carrera:

2.1 Requisitos generales.

a) Nacionalidad. Ser espafiol. No obstante, podran participar en igualdad de
condiciones que los espafioles los nacionales de los demas Estados miembros de la
Unién Europea y las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podrén participar el cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Uni6n Europea, cualquiera que sea su nhacionalidad, siempre
que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su cényuge
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siempre que no estén separados de derecho, menores de veintilin afios o mayores de
dicha edad dependientes.

En el momento de presentacion de la solicitud de participacion en el proceso
selectivo, debera acreditarse la nacionalidad, asi como en su caso, el vinculo de
parentesco, y la dependencia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes a Profesor de Universidad.

¢) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en situacion de suspension
firme de funciones o en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios en el
plazo de presentacion de instancias.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2.2 Requisitos especificos
2.2.1 Plazas de turno libre:

a) Podran presentarse quienes hayan obtenido la acreditacion para el cuerpo
docente universitario de que se trate de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacion nacional
para el acceso a los cuerpos docentes universitarios.

b) Asimismo, podran presentarse quienes resultaran habilitados o habilitadas
conforme a lo establecido en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se
regula el sistema de habilitacion nacional para el acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios y el régimen de los concurso de acceso respectivos. Se
entendera que los habilitados y habilitadas para Catedratico o Catedratica de Escuela
Universitaria lo estan para Profesor o Profesora Titular de Universidad.

c) De acuerdo con el parrafo primero del articulo 62.2 de la LOU podran
presentarse a los concursos de acceso a plazas de Profesor Titular de Universidad y de
Catedratico de Universidad los funcionarios de los Cuerpos de Profesores Titulares de
Universidad y de Catedraticos de Universidad, respectivamente.

No podran participar quienes se hallen incursos en la prohibicion contenida en el
articulo 9.4 del RD1313/2007, es decir, los que habiendo obtenido una plaza tras un
concurso de acceso a cuerpos docentes universitarios en otra universidad no la hubieran
desempefiado, al menos, durante dos afios.

2.2.2 Plazas de promocion interna:

De acuerdo con el parrafo segundo del articulo 62.2 de la LOU, podran participar los
funcionarios de carrera del cuerpo de Profesores Titulares de Universidad que hayan
prestado, como minimo, dos afios de servicios efectivos bajo dicha condicién. Los
funcionarios que participen en estos concursos tendran que estar acreditados para el
cuerpo docente de Catedraticos de Universidad de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 1312/2007, por el que se establece la acreditacion nacional para el acceso
a los cuerpos docentes universitarios.
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3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso, remitiran la
correspondiente solicitud al Rector de la Universidad Complutense de Madrid, en el plazo
de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», mediante la instancia que figura
en la Sede Electrénica de la UCM (https://sede.ucm.es/concursos-personal-docente-e-
investigador-funcionario), o por cualquiera de los procedimientos establecidos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas (en lo sucesivo LPACAP), segin modelo que se acompafa en
el anexo Il (disponible en la direccibn web: https://www.ucm.es/funcionarios-de-
carrera-2), junto con los siguientes documentos que acrediten que retnen los requisitos
para participar en el presente concurso:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de identidad

b) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los requisitos
especificos que sefiala la base 2.2

¢) Junto con la instancia de participacion, los aspirantes deberan entregar la
declaracion responsable que se menciona en la base 2.1.d)

El correo electronico aportado en la solicitud se podrd utilizar a efectos de
comunicacion con los interesados.

3.2 Los aspirantes deberdn abonar a la Universidad Complutense de Madrid, la
cantidad de 30,05 euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia
bancaria deber4d ser efectuado en Banco Santander, en la cuenta numero
ES5000492196002014458913, indicando el N.° de concurso e incluyendo el texto
«Universidad Complutense. Derechos de examen».

A la solicitud deberd adjuntarse el justificante acreditativo del ingreso por el citado
concepto. La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacién de
instancias no es subsanable, lo cual determinara la exclusién del aspirante.

4. Admision de aspirantes
4.1 Listas provisionales.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector dictard una Resolucion,
en el plazo maximo de quince dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. Dicha Resolucién, junto con las listas completas de admitidos y
excluidos, las cuales indicaran, respecto a estos Ultimos, la causa de exclusién, se
publicara en el tablén de anuncios que el Rectorado tiene designado a tales efectos en el
Servicio de Gestion de Personal Docente e Investigador (Av. Séneca, 2, 28040 Madrid) y
en la direccion de internet: https://www.ucm.es/funcionarios-de-carrera-2

Contra dicha Resolucién, los interesados podran presentar reclamacién ante el
Rector, en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, o bien subsanar, en el mismo plazo, el motivo de la exclusion.

4.2 Listas definitivas.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector dictara
Resolucién aprobando la lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos, que se
publicara en la forma anteriormente establecida. Contra esta Resoluciéon se podra
interponer recurso en los términos previstos en el articulo 112 de la LPACAP.

5. Comisiones

La composicién de las comisiones es la que figura en el Anexo Il de esta
convocatoria.
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Conforme a lo establecido en el articulo 6.4 del RD 1313/2007, los curriculos de los
miembros se encuentran publicados en la pagina web de la UCM (https://www.ucm.es/
funcionarios-de-carrera-2 ).

En lo relativo a las sustituciones, constitucion y funcionamiento de las mismas se
estara a lo previsto en los articulos 6 y 7 de la RCA-UCM.

Las Comisiones deberan constituirse dentro de los tres meses siguientes a la fecha
de publicacion de esta convocatoria en el BOE y después de la publicacion de las listas
definitivas de aspirantes admitidos y excluidos. Para ello, el Presidente titular de cada
comision, realizadas las consultas pertinentes con los restantes miembros, dictara
resolucion convocando a los titulares y, en su caso, a los suplentes para proceder al acto
de constitucion de la misma, fijando dia, hora y lugar, que les debera ser notificada con
una antelacion minima de diez dias habiles.

En el acto de constitucion, la Comisién fijara y hara publico, antes del acto de
presentacion de los candidatos, el baremo para la valoracién del Curriculum Vitae segun
los criterios indicados en el Anexo |V, especificando la puntuacion maxima que se puede
obtener en cada uno de los criterios generales detallados en dicho Anexo, dentro de los
limites estipulados en el mismo, y su desglose en cada uno de los apartados incluidos en
cada criterio general.

El baremo acordado por la Comisidn se publicara en el tablén de anuncios del lugar
donde se vaya a realizar el acto de presentacion.

6. Acto de presentacion

El Presidente, previa consulta al resto de los miembros de la Comisién, dictara
resolucién convocando a todos los candidatos admitidos para realizar el acto de
presentacion, con sefialamiento del dia, hora y lugar de su celebracion, que les debera
ser notificada con una antelacion minima de diez dias habiles respecto a la fecha del
acto de presentacion.

El acto de presentacion tendrd lugar, salvo casos justificados apreciados por el
Vicerrector con competencias en la materia, el mismo dia que se constituya la Comision,
una vez publicados los criterios de evaluacién, en el Centro donde tenga su sede el
Departamento.

En el acto de presentacion, que sera publico, los candidatos entregaran al Presidente
de la Comision la siguiente documentacion por sextuplicado:

a. Curriculum vitae. Deberd incluir, al menos, el historial académico, el historial
docente, y el historial investigador del candidato (los méritos alegados habran de
reunirse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias).

b. Proyecto docente. Versard sobre las actividades docentes a desarrollar
especificadas en la convocatoria. En otro caso, estara relacionado con las materias
asignadas al departamento. Se desarrollara, de forma resumida (extension
recomendada: 50 paginas) sefialando claramente los objetivos a conseguir en ella, la
organizacion temporal, los hitos fundamentales asi como la metodologia docente y
bibliografia recomendada comentada.

c. Proyecto investigador. En el caso de que la convocatoria incluya actividades
investigadoras a desarrollar, el proyecto investigador versara sobre estas Ultimas. En otro
caso, el proyecto investigador estara relacionado con las lineas relacionadas con el area
de conocimiento a la que esta adscrita la plaza.

Junto con esta documentacion, los candidatos presentaran un ejemplar de las
publicaciones y documentos acreditativos de lo consignado en el curriculum vitae.

Los candidatos que no presenten la documentacion estipulada decaeran en su
derecho de participar en el proceso de seleccion.

En el acto de presentacion se determinard, mediante sorteo, el orden de actuacion
de los candidatos en la prueba a la que se hace referencia en el apartado 2 de la base 7
y se fijara el lugar, la fecha y la hora del comienzo de la misma, circunstancia que se
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har& puablica por la Comision. Asimismo, se fijara el lugar y el plazo durante el cual los
candidatos podran examinar la documentacion presentada por los demés aspirantes.

A continuacién del acto de presentacion, la Comision hard publica en el tablon de
anuncios del lugar donde se haya convocado y celebrado, una resoluciéon que indique la
fecha, hora y lugar para la realizacion de la prueba, el orden de actuacion de los
candidatos en la misma, asi como el lugar y el plazo para examinar la documentacion
presentada por los demas aspirantes.

La prueba comenzara en el plazo maximo de diez dias habiles, a contar desde el
siguiente al del acto de presentacion. No obstante, en el supuesto de aquellos concursos
en los que concurra un Unico candidato al acto de presentacion, este Ultimo podra
acordar con la Comision la celebracion de la prueba a continuacion del citado acto.

7. Desarrollo y resolucion del concurso
7.1 Valoracion del curriculum vitae.

La Comisién hard una valoracion del curriculum vitae de cada candidato segin el
baremo fijado en el acto de constitucién, al que se ha hecho referencia en la base quinta
de la presente convocatoria.

7.2 Valoracién de la prueba.

El concurso de acceso constard de una Unica prueba que sera publica y se
desarrollara en el Centro donde tenga su sede el Departamento al que se encuentra
adscrita la plaza. Dicha prueba consistird en la exposicién oral de un tema del area de
conocimiento de adscripcion de la plaza, durante un tiempo maximo de 60 minutos para
cada candidato. Seguidamente, la Comision debatird con cada candidato por un tiempo
méaximo de 120 minutos sobre su historial académico y acerca de las materias propias de
su especialidad y de su aplicacion a la docencia, asi como sobre el proyecto docente e
investigador.

Finalizadas las pruebas, la Comision, de forma colectiva, o individualmente cada
miembro de la Comision, elaborara un informe razonado sobre cada candidato ajustado
a los criterios especificados en el Anexo V, consignando su puntuacion numeérica de 0
a 10 en la sesién publica. En el segundo supuesto, la valoracion final de la sesion publica
se obtendra calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno
de los miembros de la Comision.

7.3 Valoracion global de los candidatos.

La valoracion global de cada candidato se obtendra de la suma ponderada de la
puntuacion del curriculum vitae y de la puntuacién de la sesién publica, asignando un
peso del 60% al curriculum vitae y un peso del 40% a la sesion publica.

En el supuesto de que al proceder a la ordenacién de los concursantes se
produjesen empates, estos se resolveran atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
la valoracion del curriculum vitae. Si aun asi persistiera el empate, dirimira el Presidente.

7.4 Publicacién de resultados.

Una vez terminado el concurso, junto con la propuesta de provisién, la Comision
publicara los resultados de la evaluacion de cada candidato con la puntuaciéon numérica
correspondiente, desglosada por cada uno de los aspectos evaluados, especificando la
puntacién obtenida en cada uno de los criterios generales detallados en el anexo IV y en
la prueba, asi como su valoracion global.

8. Propuesta de provision

La Comisiéon propondra al Rector, motivadamente y con caracter vinculante, una
relacion de todos los candidatos y candidatas por orden de preferencia para su
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nombramiento que vendra determinado por la valoracion global obtenida por cada
candidato, y sin que pueda exceder en la propuesta el nUmero de plazas convocadas a
concurso. La Comision Juzgadora publicara la propuesta de provisiéon junto con los
resultados de la evaluacion de cada candidato en lo relativo a lo indicado en la base 7.4,
en el tablon de anuncios del lugar en el que se haya celebrado la prueba y, a efectos
meramente informativos, en la pagina web: https://www.ucm.es/funcionarios-de-
carrera-2.

En ningln caso, la Comisidn podra elevar propuesta de provision a favor de aquellos
concursantes que no obtengan un minimo de 50 puntos.

El concurso podra concluir con la propuesta de la Comision, debidamente motivada,
de no provision de la plaza convocada.

Finalizada la actuacion de la Comision, en los cincos dias habiles siguientes, el
Secretario de la misma entregar4 en el Servicio de Gestion de Personal Docente e
Investigador toda la documentacion relativa a las actuaciones de la Comision, asi como
una copia de la documentacién entregada por cada candidato, la cual, una vez finalizado
y firme el proceso del concurso, les podra ser devuelta si asi lo solicitan.

Contra la propuesta de la Comision juzgadora, los concursantes podran presentar
reclamacién ante el Rector, mediante instancia general dirigida al Servicio de Gestion de
PDI, en el plazo maximo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de su
publicacién en el tablon de anuncios del lugar en el que se haya celebrado la prueba.

Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan los nombramientos, hasta su
resolucion definitiva.

La reclamacién sera valorada por la Comisidon regulada en el articulo 10 del
RD 1313/2007 y en el articulo 93 de los EUCM.

9. Documentacion a presentar por los candidatos propuestos

Los candidatos propuestos para la provision de plazas deberan presentar en los
veinte dias habiles siguientes al de concluir la actuacién de la Comisién, en el Registro
de esta Universidad o por cualesquiera de los demas procedimientos sefalados en el
art 16.4 de la LPACAP, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Titulo de Doctor y, en su caso, fotocopia del Certificado de
Acreditacion.

b) Declaracion responsable de poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas correspondientes a Profesor de Universidad

c) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas ni de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas y no hallarse en
suspension de funciones o en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. En
el caso de ser nacional de otro Estado, también tendra que aportar declaracion
responsable de no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos de carrera en activo, estaran
exentos de presentar los documentos resefiados en los apartados b y ¢ debiendo
presentar certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan, acreditativa de su
condicién de funcionario y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios,
excepto quienes sean funcionarios de la Universidad Complutense.

10. Nombramientos

El nombramiento como funcionario docente de carrera sera efectuado por el Rector,
después de que el candidato propuesto haya dado cumplimiento a los requisitos y plazos
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establecidos en la base anterior. EI nombramiento especificara la denominacion de la
plaza: Cuerpo, Area de Conocimiento y Departamento, asi como su nimero en la
Relacion de Puestos de Trabajo. Dicho nombramiento seré publicado en el BOE y en el
BOCM, y comunicado al Consejo de Universidades.

En el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del nombramiento en el BOE, el candidato propuesto debera tomar posesion
de su plaza, momento en el que adquirira la condicion de funcionario del cuerpo docente
universitario de que se trate, con los derechos y deberes que le son propios.

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Madrid, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su
publicacién. No obstante, y sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que se
estime procedente, puede optarse por interponer recurso de reposicion ante el Rector de
la UCM, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién, en
cuyo caso no podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente
mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, conforme a lo previsto en
los articulos 123 y 124 de la LPACAP.

Madrid, 6 de abril de 2022.—El Rector, P.D. (Decreto 1/2021, de 11 de enero), el
Vicerrector de Ordenacion Académica, Francisco Javier Montero de Juan.

ANEXO |
Plazas de turno libre
Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad

1. Una plaza de Profesor Titular de Universidad del &rea de conocimiento:
«Geodindmica Interna». Departamento: Geodindmica, Estratigrafia y Paleontologia.
Facultad de Ciencias Geoldgicas. Actividades docentes a desarrollar: «Mecéanica de
Suelos». Perfil investigador: «Fabrica de arcillas». N.° de concurso: 22043.

2. Una plaza de Profesor Titular de Universidad del &area de conocimiento:
«Geodindmica Interna». Departamento: Geodindmica, Estratigrafia y Paleontologia.
Facultad de Ciencias Geologicas. Actividades docentes a desarrollar: «Geofisica.
Prospeccion Geofisica». Perfil investigador: «Exploracion Geofisica Marina». N.° de
concurso: 22044.

3. Una plaza de Profesor Titular de Universidad del &area de conocimiento:
«Estadistica e Investigacion Operativa». Departamento: Estadistica e Investigacion
Operativa. Facultad de Ciencias Matematicas. Actividades docentes a desarrollar:
«Estadistica e Investigacion Operativa». Perfil investigador: «Ciencia de Datos y
Optimizacion». N.° de concurso: 22045.

4. Una plaza de Profesor Titular de Universidad del area de conocimiento: «Ciencia
Politica y de la Administracién». Departamento: Historia, Teorias y Geografia Politicas.
Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia. Actividades docentes a desarrollar: «Teoria
e Historia del Poder». Perfil investigador: «ldentidad nacional y nacionalismo». N.° de
concurso: 22046.

5. Una plaza de Profesor Titular de Universidad del &area de conocimiento:
«Did4ctica de la Expresion Corporal». Departamento: Didactica de las Lenguas, Artes y
Educacion Fisica. Facultad de Educacion - Centro Formacion Profesorado. Actividades
docentes a desarrollar: «<Nuevas tendencias en las actividades fisico-deportivas» Perfil
investigador: «Actividad Fisica y Género». N.° de concurso: 22047.

6. Una plaza de Profesor Titular de Universidad del &area de conocimiento:
«Arquitectura y Tecnologia de Computadores». Departamento: Arquitectura de
Computadores y Automatica. Facultad de Informatica. Actividades docentes a
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desarrollar: «Arquitectura y Tecnologia de Computadores». Perfil investigador:
«Arquitecturas tolerantes a fallos». N.° de concurso: 22048.

7. Una plaza de Profesor Titular de Universidad del area de conocimiento:
«Sanidad Animal». Departamento: Sanidad Animal. Facultad de Veterinaria.
Actividades docentes a desarrollar: «Sanidad Animal»". Perfil investigador:
«Tuberculosis». N.° de concurso: 22049.

Cuerpo: Catedraticos de Universidad

8. Una plaza de Catedratico de Universidad del area de conocimiento:
«Fundamentos del Andlisis Econdmico». Departamento: Analisis Econdmico vy
Economia Cuantitativa. Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales. Actividades
docentes a desarrollar: «Macroeconomia». Perfil investigador: «Teoria Econdémica». N.°
de concurso: 22050.

Plazas de promocion interna
Cuerpo: Catedraticos de Universidad

1. Una plaza de Catedratico de Universidad del area de conocimiento: «Derecho
Eclesiastico del Estado». Departamento: Derecho Internacional, Eclesiastico y Filosofia
del Derecho. Facultad de Derecho. Actividades docentes a desarrollar: «Derecho
Eclesiastico del Estado». Perfil investigador: «Derecho Eclesiastico del Estado». N.° de
concurso: 22051-P.

2. Una plaza de Catedratico de Universidad del area de conocimiento: «Teoria e
Historia de la Educacion». Departamento: Estudios Educativos. Facultad de Educacion-
Centro Formacion Profesorado. Actividades docentes a desarrollar: «Teoria e Historia de
la Educacion». Perfil investigador: «Historia de la Educacion». N.° de concurso: 22052-P.

3. Una plaza de Catedratico de Universidad del area de conocimiento: «Filologia
Griega». Departamento: Filologia Clasica. Facultad de Filologia. Actividades docentes a
desarrollar: «Literatura griega». Perfil investigador: "Epigrafia". N.° de concurso: 22053-P.

4. Una plaza de Catedratico de Universidad del area de conocimiento: «Estudios
Arabes e Islamicos». Departamento: Lingiistica, Estudios Arabes, Hebreos y de Asia
Oriental. Facultad de Filologia. Actividades docentes a desarrollar: «Historia del Mundo
Arabe Contemporaneo». Perfil investigador: «Politica de Oriente Proximo». N.° de
concurso: 22054-P.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-6524



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Jueves 21 de abril de 2022 Sec. Il.B. Pag. 55022

ANEXO Il

Universidad Complutense de Madrid

Convocada/s a concurso plaza/s de Profesorado de los Cuerpos docentes de esa Universidad, solicito ser
admitido como aspirante para su provision:

I. DATOS PERSONALES
(debera consignar los datos tal y como aparecen en el documento de identidad)
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
DNI/ Pasaporte Teléfono

Correo electronico

1I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO

Cuerpo Docente:

Area de conocimiento:

Departamento: Centro:
Fecha de Resolucion de convocatoria: BOE:
N° de Concurso:

En caso de ser funcionario de carrera:

Denominacion Cuerpo Organismo Fecha ingreso | N° Registro Personal
[ Servicio Activo [ Servicios especiales

Situacion:
[] Excedencia [ Otras

DOCUMENTACION A PRESENTAR

Copia del Documento de Identidad (DNI, PAS., NIE)

Certificacion del cumplimiento de los requisitos especificos que sefiala la base 2.2

Justificante acreditativo del pago de los Derechos de Examen

Declaracion responsable de no haber sido separado del servicio o estar en suspension firme de funciones
Otros documentos

El abajo firmante, Don/Dofia

SOLICITA: Ser admitido al concurso para la/s plaza/s de del area de
conocimiento de

DECLARA: Que son auténticas las copias de los documentos adjuntos, que son ciertos cada uno de los datos
consignados en esta solicitud, que retine las condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente
referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcion Publica.

En Madrid, a

Firmado:

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

Informacion basica de proteccion de datos del tratamiento: Personal Docente ¢ Investigador. Responsable: Vicerrectorado de Ordenacion Académica
+info...  Finalidad: Gestion de personal docente e investigador. Expediente personal. Evaluacion de méritos docentes. Evaluacion de la actividad
investigadora +info... Legitimacién: Ejecucion de contrato. Obligacion legal; mision en interés publico +info... Destinatarios: Se prevén cesiones
+info...Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, como se explica en la informacion adicionaltinfo... Informacion
adicional: Puede consultarla con detalle en nuestra pagina web: https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2020-01-29-Info.Adic.PDI.Ord.Academica.pdf
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ANEXO llI
Composicion de las comisiones
Plazas de turno libre
Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad (TU)
1. N.°de concurso: 22043.

Puesto Apellidos y Nombre Cuerpo Universidad
Presidente: FERNANDEZ RODRIGUEZ, CARLOS. cu UCM.

Suplente: MASANA CLOSA, EULALIA. CuU UNIVERSIDAD DE BARCELONA.
Secretario: RUIZ PEREZ, JAVIER. TU UCM.
Suplente: ROMEO BRIONES, IGNACIO. TU UCM.
Vocal: ALFARO GARCIA, PEDRO. CuU UNIVERSIDAD DE ALICANTE.
Suplente: CUEVAS URIONABARRENECHEA, JULIA ANA MARIA. CuU UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO.
Vocal: GOMEZ ORTIZ, DAVID. TU UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS.
Suplente: LILLO RAMOS, FRANCISCO JAVIER. TU UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS.
Vocal: GINER ROBLES, JORGE LUIS. TU UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID.
Suplente: ALVAREZ GOMEZ, JOSE ANTONIO. TU UCM.

2. N.°de concurso: 22044.

Puesto Apellidos y Nombre Cuerpo Universidad
Presidente: GALINDO ZALDIVAR, JESUS. CuU UNIVERSIDAD DE GRANADA.
Suplente: ALFARO GARCIA, PEDRO. CuU UNIVERSIDAD DE ALICANTE.
Secretario: MUNOZ MARTIN, ALFONSO. TU UCM.

Suplente: ALVAREZ GOMEZ, JOSE ANTONIO. TU UCM.
Vocal: DE VICENTE MUNOZ, GERARDO. TU UCM.
Suplente: ROMEO BRIONES, IGNACIO. TU UCM.
Vocal: RUANO ROCA, PATRICIA. TU UNIVERSIDAD DE GRANADA.
Suplente: GALLASTEGUI SUAREZ, JORGE. TU UNIVERSIDAD DE OVIEDO.
Vocal: AYARZA ARRIBAS, MARIA PUY. CuU UNIVERSIDAD DE SALAMANCA.
Suplente: FERNANDEZ RODRIGUEZ, CARLOS. CuU UCM.

3. N.°de concurso: 22045.

Puesto Apellidos y Nombre Cuerpo Universidad

Presidente GOMEZ CORRAL, ANTONIO CuU UCM.
Suplente PARDO LLORENTE, MARIA DEL CARMEN CuU UCM.
Secretaria MOLINA FERRAGUT, ELISENDA TU UCM.
Suplente RODRIGUEZ GONZALEZ, JUAN TINGUARO TU UCM.
Vocal RUFIAN LIZANA ANTONIO CuU UNIVERSIDAD DE SEVILLA.
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Puesto
Suplente
Vocal
Suplente
Vocal

Suplente

Puesto
Presidente:
Suplente:
Secretaria:
Suplente:
Vocal:
Suplente:
Vocal:
Suplente:
Vocal:

Suplente:

Puesto
Presidenta:
Suplente:
Secretario:
Suplente:
Vocal:
Suplente:
Vocal:
Suplente:
Vocal:

Suplente:

Puesto
Presidente:
Suplente:

Secretario:

Apellidos y Nombre
PUERTO ALBANDOZ,JUSTO
RUEDA GARCIA,MARIA DEL MAR
FERNANDEZ AREIZAGA,ELENA
SANZ SAIZ,GERARDO
MOLINA PERALTA,ISABEL

4. N.°de concurso: 22046.

Apellidos y Nombre
CAIRO CAROU, HERIBERTO.
DEL CAMPO GARCIA, MARIA ESTHER.
LOIS BARRIO, MARIA DOLORES.
RUIZ RODRIGUEZ, LETICIA MARIA.
SANCHEZ DE DIOS, MANUEL.
CARRILLO BARROSO, ERNESTO JAVIER.
WENCES SIMON, MARIA ISABEL.
ANDUIZA PEREA, EVA.
MORENO DEL RiO, CARMELO.

FERNANDEZ-LLEBREZ GONZALEZ, FERNANDO.

5. N.°de concurso: 22047.

Apellidos y Nombre
BLANDEZ ANGEL, MARIA JULIA.
GARCIA LOPEZ, LUIS MIGUEL.
RUIZ TENDERO, GERMAN.
CAMACHO MINANO, MARIA JOSEFA.
ROMERO MARTIN, MARIA ROSARIO.
ASUN DIESTE, SONIA.
PIEDRA DE LA CUADRA, JOAQUIN.
ARRIBAS CUBERO, HIGINIO FRANCISCO.
CEPERO GONZALEZ, MARIA DEL MAR.
ORTEGA TORO, ENRIQUE.

6. N.°de concurso: 22048.

Apellidos y Nombre
MOZ0S MUNOZ, DANIEL.
MENDIAS CUADROS, JOSE MANUEL.
DA SILVA FARINA, ANTONIO.

Cuerpo
Cu
Cu
Cu
TU
TU

Cuerpo
Cu
CuU
TU
TU
Cu
Cu
TU
Cu
TU
TU

Cuerpo
Ccu
cu
TU
TU
TU
TU
TU
TU
cu
cu

Cuerpo
Cu
Cu
TU

Universidad
UNIVERSIDAD DE SEVILLA.
UNIVERSIDAD DE GRANADA.
UNIVERSIDAD DE CADIZ.
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA.
UNIVERSIDAD CARLOS il DE MADRID.

Universidad
UCM.
UCM.
UCM.
UCM.
UCM.
UCM.
UNIVERSIDAD CARLOS IIl DE MADRID.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BARCELONA.
UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO.
UNIVERSIDAD DE GRANADA.

Universidad
UCM.
UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA.
UCM.
UCM.
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA.
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA.
UNIVERSIDAD DE SEVILLA.
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID.
UNIVERSIDAD DE GRANADA.
UNIVERSIDAD DE MURCIA.

Universidad
UCM.
UCM.
UNIVERSIDAD DE ALCALA.
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Puesto Apellidos y Nombre Cuerpo Universidad
Suplente: LEON NAVARRO, GERMAN. TU UNIVERSIDAD JAUME | DE CASTELLON.
Vocal: MECHA LOPEZ, HORTENSIA. cu ucMm.
Suplente: RISCO MARTIN, JOSE LUIS. cu ucm.
Vocal: SANTOFIMIA ROMERO, MARIA JOSE. TU UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA,
Suplente: PEREZ HERNANDEZ, MARIA DE LOS SANTOS. cu UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID.
Vocal: RESANO EZCARAY, JESUS JAVIER. TU UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA.
Suplente: RODRIGUEZ POLO, OSCAR. TU UNIVERSIDAD DE ALCALA.

7. N.°de concurso: 22049.

Puesto Apellidos y Nombre Cuerpo Universidad
Presidente: DOMINGUEZ RODRIGUEZ, LUCAS JOSE. ol UCM.
Suplente: BRIONES DIESTE, VICTOR. cu ucm.
Secretaria: GOMEZ MUNOZ, MARIA TERESA. TU ucMm.
Suplente: CID VAZQUEZ, MARIA DOLORES. TU ucm.
Vocal: OLMEDA GARCIA, ANGELES SONIA. TU UCM.
Suplente: SUAREZ RODRIGUEZ, MONICA. TU ucMm.
Vocal: GORTAZAR SCHMIDT, RAMON CHRISTIAN. cu UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA.
Suplente: CARO VERGARA, MARIA ROSA. cu UNIVERSIDAD DE MURCIA.
Vocal: GARCIA BOCANEGRA, IGNACIO. cu UNIVERSIDAD DE CORDOBA.
Suplente: CONTRERAS DE VERA, ANTONIO LUIS. cu UNIVERSIDAD DE MURCIA.

Cuerpo: Catedréticos de Universidad (CU)
8. N.°de concurso: 22050.

Puesto Apellidos y Nombre Cuerpo Universidad
Presidente: SOSVILLA RIVERO, SIMON JAVIER. cu ucMm.
Suplente: HUERGO OREJAS, ELENA. cu ucMm.
Secretario: PEREZ AMARAL, TEODOSIO. CU UCM.
Suplente: SALAS DEL MARMOL, RAFAEL. cu ucMm.
Vocal: CABALLE VILELLA, JORDI. cu UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BARCELONA.
Suplente: GARCIA GALLEGO, MARIA AURORA. cu UNIVERSIDAD JAUME | DE CASTELLON.
Vocal: GUTIERREZ HUERTA, MARIA JOSE. ol UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO.
Suplente: MORENO GARCIA, MARIA EMMA. cu UNIVERSIDAD DE SALAMANCA.
Vocal: ESPINOSA ALEJOS, MARIA PAZ. cu UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO.
Suplente: RAURICH PUIGDEVALL, FRANCES XAVIER. cu UNIVERSIDAD DE BARCELONA.
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Plazas de promocion interna
Cuerpo: Catedraticos de Universidad (CU)
1. N.°de concurso: 22051-P.
Puesto Apellidos y Nombre Cuerpo Universidad
Presidente: MARTINEZ TORRON, FRANCISCO JAVIER. Cu UCM.
Suplente: PANIZO Y ROMO DE ARCE, ALBERTO. Cu UCM.
Secretario: PALOMINO LOZANO, RAFAEL. Cu UCM.
Suplente: BRIONES MARTINEZ, IRENE MARIA. CuU UCM.
Vocal: FERRER ORTIZ, FRANCISCO JAVIER. Cu UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA.
Suplente: ALENDA SALINAS, MANUEL. Cu UNIVERSIDAD DE ALICANTE.
Vocal: RUANO ESPINA, MARIA LOURDES. Cu UNIVERSIDAD DE SALAMANCA.
Suplente: ARECES PINOL, MARIA TERESA. CuU UNIVERSIDAD DE LLEIDA.
Vocal: MORENO ANTON, MARIA GUMERSINDA. Cu UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID.
Suplente: PEREZ MADRID, FRANCISCA. Cu UNIVERSIDAD DE BARCELONA.
2. N.°de concurso: 22052-P.
Puesto Apellidos y Nombre Cuerpo Universidad
Presidenta: EGIDO GALVEZ, MARIA INMACULADA. Cu UCM.
Suplente: GIL CANTERO, FERNANDO. CuU UCM.
Secretaria: RABAZAS ROMERO, MARIA TERESA. Cu UCM.
Suplente: LIMON MENDIZABAL, MARIA ROSARIO. Cu UCM.
Vocal: FERNANDEZ SORIA, JUAN MANUEL. Cu UNIVERSIDAD DE VALENCIA .
Suplente: SUREDA GARCIA, BERNART. Cu UNIVERSIDAD DE LES ILLES BALEARS.
Vocal: DEL POZO ANDRES, MARIA DEL MAR. Cu UNIVERSIDAD DE ALCALA.
Suplente: OSSENBACH SAUTER, GABRIELA. Cu UNED.
Vocal: OTERO URTAZA, EUGENIO MANUEL. Cu g(’\;lltlllggglr%?_iDE SANTIAGO DE
Suplente: VILANUO TORRANO, CONRADO. Cu UNIVERSIDAD DE BARCELONA.
3. N.°de concurso: 22053-P.
Puesto Apellidos y Nombre Cuerpo Universidad
Presidente: SIGNES CODONER, JUAN. Cu UCM.
Suplente: HERNANDEZ DE LA FUENTE, DAVID ALEJANDRO. Cu UCM.
Secretaria: DEL BARRIO VEGA, MARIA LUISA. Cu UCM.
Suplente: RODRIGUEZ-NORIEGA GUILLEN, LUCIA. ol UNIVERSIDAD DE OVIEDO.
Vocal: RUIZ MONTERO, CONSUELO. Cu UNIVERSIDAD DE MURCIA.
Suplente: MESTRE ROCA, FRANCISCA. Cu UNIVERSIDAD DE BARCELONA.
Vocal: MENDEZ DOSUNA, JULIAN VICTOR. CuU UNIVERSIDAD DE SALAMANCA.
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Puesto Apellidos y Nombre Cuerpo Universidad
Suplente: GARCIA ROMERO, FERNANDO. Cu UCM.
Vocal: VILLA POLO, JESUS DE LA. Cu UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID.
Suplente: CONTI JIMENEZ, LUZ. Cu UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID.

4. N.°de concurso: 22054-P.

Puesto Apellidos y Nombre Cuerpo Universidad
Presidente: FRANCO SANCHEZ, FRANCISCO. Ccu UNIVERSIDAD DE ALICANTE.
Suplente: BERNABE PONS, LUIS FERNANDO. Ccu UNIVERSIDAD DE ALICANTE.
Secretaria: PLANET CONTRERAS, ANA ISABEL. Cu UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID.
Suplente: HERNANDO DE LARRAMENDI MARTINEZ, MIGUEL. Cu UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA.
Vocal: PEREZ BELTRAN, CARMELO. Ccu UNIVERSIDAD DE GRANADA.
Suplente: CARABAZA BRAVO, JULIA MARIA, cu UNIVERSIDAD DE GRANADA.
Vocal: AGUIAR AGUILAR, MARIA DE LAS MARAVILLAS. Cu UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA.
Suplente: MONFERRER SALA, JUAN PEDRO. Ccu UNIVERSIDAD DE CORDOBA.
Vocal: MANZANO RODRIGUEZ, MIGUEL ANGEL. Ccu UNIVERSIDAD DE SALAMANCA.
Suplente: VILADRICH | GRAU, MARIA MERCE. Cu UNIVERSIDAD DE BARCELONA.

ANEXO IV

Criterios de valoracion del curriculum vitae

1. Criterio general: Actividad docente. La puntuacién maxima que se puede obtener
en este criterio estard comprendida entre 35 y 45 puntos.
Se tendran en cuenta los siguientes méritos:

« La trayectoria docente.

 Dedicacion a tiempo completo o a tiempo parcial en la Universidad

« Numero y diversidad de asignaturas impartidas.

 Elaboracién de material docente original.

» Proyectos de innovacién docente.

« Direccion de proyectos fin de carrera, tesinas, trabajos fin de master, DEAS

» Otros méritos relacionados con la actividad docente (La puntuacion maxima de
este apartado no podra superar el 10% de la asignada al criterio general).

2. Criterio General: Actividad investigadora. La puntuacibn maxima que se puede
obtener en este criterio estara comprendida entre 35 y 45 puntos, no pudiendo ser
inferior a la establecida en el criterio 1.

Se tendran en cuenta los siguientes méritos:

« Publicaciones cientificas, creaciones artisticas profesionales, etc. atendiendo a su
relevancia y calidad en el ambito de conocimiento y, en su caso, al perfil de la plaza
objeto de concurso.

« Ponencias y comunicaciones a congresos.

« Direccién y participacion en proyectos competitivos de investigacion.

« Direccidn y participacion en otros proyectos y contratos de investigacion.

« Direccién de tesis doctorales y de otros trabajos de investigacion.

e Patentes y productos con registro de propiedad intelectual, transferencia de
conocimiento al sector productivo, creacién de EBT, etc.

cve: BOE-A-2022-6524

Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Sl

Jueves 21 de abril de 2022 Sec. I.B. Pag. 55028

 Estancias en centros de investigacion de mas de un mes.

» Colaboraciones internacionales.

» Otros méritos relacionados con la actividad investigadora. (La puntuacion maxima
de este apartado no podra superar el 10% de la asignada al criterio general).

3. Criterio General: Experiencia en gestién y administracion educativa, cientifica y
tecnoldgica; actividad profesional. La puntuacion maxima que se puede obtener en este
criterio estar4 comprendida entre 10 y 15 puntos.

Se tendran en cuenta los siguientes méritos:

» Desempefio de cargos de responsabilidad en gestion universitaria publica
recogidos en los estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u
organismos publicos de investigacion durante al menos un afio.

» Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnolégico dentro de
las Administraciones Publicas durante al menos un afio.

» Experiencia profesional fuera del &mbito universitario.

» Otros méritos relacionados con la experiencia en gestion y administracion
educativa, cientifica y tecnolégica. (La puntuacion maxima de este apartado no podra
superar el 10% de la asignada al criterio general).

La suma de las puntuaciones méximas de los criterios generales debe ser 100.

Un mismo mérito sélo podra ser evaluado en un Unico apartado.

Los méritos alegados habran de reunirse en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

ANEXO V
Criterios de valoracidn de la prueba

» La capacidad para la exposicién, comunicacién y argumentacion

» La adecuacion del proyecto docente dentro del &mbito de conocimiento y acorde a
las actividades docentes a desarrollar.

« El interés y relevancia del proyecto investigador acorde a las actividades
investigadoras a desarrollar y su integracién en el ambito de conocimiento.
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