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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE DEFENSA

5824 Resolucién 420/38134/2022, de 30 de marzo, de la Secretaria General
Técnica, por la que se publica el Convenio con la Universidad Auténoma de
Madrid y la Fundacion Universidad Auténoma de Madrid, para el desarrollo
de actividades para la formacion y el desarrollo de recursos digitales
docentes innovadores enfocados a la mejora de las competencias digitales
del personal militar.

Suscrito el 29 de marzo de 2022 el Convenio entre el Ministerio de Defensa, la
Universidad Autonoma de Madrid y la Fundacion Universidad Autonoma de Madrid, para
el desarrollo de actividades para la formacién, y el desarrollo de recursos digitales
docentes innovadores enfocados a la mejora de las competencias digitales del personal
militar, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, procede la publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» de dicho convenio, que figura como anexo de esta resolucion.

Madrid, 30 de marzo de 2022.—El Secretario General Técnico, Emilio Fernandez-
Pifieyro Hernandez.

ANEXO

Convenio entre el Ministerio de Defensa, la Universidad Auténoma de Madrid y la
Fundacién de la Universidad Auténoma de Madrid, para el desarrollo de
actividades para la formacién y el desarrollo de recursos digitales docentes
innovadores enfocados a la mejora de las competencias digitales
del personal militar

Madrid, 29 de marzo de 2022.

REUNIDOS

De una parte, dofia Maria Amparo Valcarce Garcia, Subsecretaria de Defensa, en
representacion del Ministerio de Defensa, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden
DEF/3015/2004, de 17 de septiembre, sobre delegacién de competencias en autoridades
del Ministerio de Defensa en materia de convenios de colaboracion.

De otra parte, dofia Amaya Mendikoetxea Pelayo, Rectora Magnifica de la
Universidad Auténoma de Madrid, nombrada por Decreto 87/2021, de 30 de junio, del
Consejo de Gobierno (BOCM de 1 de julio de 2021, ndm. 155), cuyas competencias
ostenta en virtud del articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y de los articulos 39 y 40.m) de los Estatutos de la Universidad Auténoma
de Madrid, aprobados por Decreto 214/2003, de 16 de octubre, y modificados por
Decreto 94/2009, de 5 de noviembre.

Y, de otra parte, don José Ramdén Seoane Trigo, en su calidad de representante legal
de la Fundacion de la Universidad Auténoma de Madrid, con C.I.F. G-80065279, en
virtud del poder otorgado con fecha 27 de julio de 2021, ante el notario de Madrid, don
Juan Alvarez-Sala Walther, con el nimero de protocolo 2537.
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Las partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua capacidad para
obligarse y convenir y

EXPONEN

Primero.

La Ley Orgéanica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes de los miembros de
las Fuerzas Armadas, dispone en su articulo 19 que «Los militares tienen el derecho v,
en su caso, el deber de participar en las actividades que se desarrollen en el ambito de
la ensefianza en las Fuerzas Armadas, tanto en la de formacién como en la de
perfeccionamiento [...]». Asimismo, su articulo 32.3 establece que «se ofreceran a los
miembros de las Fuerzas Armadas programas de incorporacién a otros &mbitos laborales
acordes con su empleo, titulaciones, afios de servicio e intereses profesionales. Dichos
programas se implantaran por el Ministerio de Defensa (MDEF) en colaboracién con las
distintas Administraciones Publicas y con el sector privado y se desarrollaran durante la
vida activa del militar». En consonancia con estos preceptos, el articulo 11 del Real
Decreto 372/2020, de 18 de febrero, por el que se desarrolla la estructura organica
bésica del Ministerio de Defensa, atribuye a la Direccion General de Reclutamiento y
Ensefianza Militar y, dentro de ella, a la Subdireccion General de Ensefianza Militar, el
desarrollo de planes de estudios para la formacion del personal militar.

Segundo.

Por lo que respecta a los militares profesionales de tropa y marineria (MTM), la
Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, establece en su articulo 118.6
que «el Ministerio de Defensa gestionara y convendrd con instituciones publicas y
entidades privadas acciones orientadas a la incorporacién laboral de los militares de
complemento y de los militares de tropa y marineria». En la misma linea, el articulo 21.1
de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria, prevé el establecimiento de
medidas de incorporacién laboral para los MTM, con el fin de facilitarles «los medios
necesarios de orientacion, impulso y apoyo para su plena incorporaciéon al mundo
laboral, al término de su compromiso con las Fuerzas Armadas. Con este propdsito se
desplegaran acciones de formacion ocupacional que complementen los perfiles
profesionales que faciliten su acceso al empleo [...]». El articulo 21.2 de la misma ley
sefiala que «El Ministerio de Defensa gestionara y convendra con instituciones publicas y
entidades privadas acciones orientadas a la incorporacion laboral de los militares
profesionales de tropa y marineria».

Tercero.

La consecucion del objetivo de formacién continua, perfeccionamiento y formacion
ocupacional promovido por el ordenamiento juridico nacional para el personal de las
Fuerzas Armadas (FAS) y, especificamente, para los MTM adquiere caracter estratégico
en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR), cuyas
actividades seran objeto de financiacion por el Programa Next Generation EU. De las
diez politicas palanca que conforman el Plan, la séptima se refiere especificamente a la
«Educacion y conocimiento, formacion continua y desarrollo de competencias». Como
parte de esta politica palanca se concreta el Plan Nacional de Competencias Digitales
(digital skills), que constituye el componente 19 del PRTR y se integra en la Agenda
Digital Espafia 2025. El Plan se dirige al conjunto de la poblacién, desde la digitalizacion
de la escuela hasta la universidad, pasando por la recualificacion (upskilling y reskilling)
en el trabajo. En el ambito de la defensa, estos objetivos se incardinan en el Plan de
Accion del Ministerio de Defensa para la Transformacion Digital, establecido en el
articulo 10 de la Orden DEF/2071/2015, de 5 de octubre, por la que se regula la
Comisién Ministerial de Administracion Digital del Ministerio de Defensa.
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Cuarto.

De las lineas de actuacibn en las que se estructura el Plan Nacional de
Competencias Digitales, la referida a las competencias digitales para el empleo se
considera idonea tanto para el desarrollo del personal de las Fuerzas Armadas (FAS) en
lo que respecta a participar e impulsar la transformacién digital del Departamento, como
para promover los fines de incorporacién al mundo laboral de los MTM al término de su
compromiso con las FAS. En ese sentido, el objetivo 4 del Plan Nacional de
Competencias Digitales consiste en «garantizar la adquisicién de competencias digitales
avanzadas tanto a los desempleados para mejorar sus condiciones de empleabilidad,
como a los ocupados, tanto en el sector privado, como en el sector publico, para que
aprendan a adaptarse de forma continua a las nuevas demandas de su vida laboral, con
énfasis en los colectivos mas afectados por la digitalizacién y la robotizacién de tareas.
Asi, se busca incrementar tanto el nUmero de personas con competencias digitales por
encima del nivel basico, como el nUmero de personas con conocimientos basicos de
software». Este objetivo se alcanzard a través de distintos programas, dentro de los
cuales destaca el Programa de capacitacion digital de las Administraciones publicas,
dirigido directamente, entre otros colectivos, a los MTM de las FAS. Al respecto, sefiala
el Plan sobre sus objetivos: «Sobre la formacién a las FAS, profesorado y personal de
apoyo de centros docentes militares trata de garantizar que cuando los militares pasan a
la vida civil, tras un nimero de afios de servicio, se garantice una transicion fluida a la
vida laboral civil. Las competencias digitales se convierten asi en una herramienta de
vital importancia para el personal de las FAS».

Quinto.

Para alcanzar el objetivo sefialado de formar en competencias digitales a los MTM,
reservistas de especial disponibilidad (RED), profesorado y personal de apoyo a la
estructura docente del Ministerio de Defensa, la Subsecretaria de Defensa del Ministerio
de Defensa (SUBDEF), en el ejercicio de sus atribuciones, ha desarrollado y presentado
el programa DIGCOMP 360, enmarcado en el componente 19 «Plan Nacional de
Competencias Digitales» del PRTR. La Subdireccion General de Ensefianza Militar,
encuadrada en la SUBDEF, sera el 6rgano responsable de la ejecucion del programa.

Sexto.

El programa DIGCOMP 360 conforma un modelo que conjuga las directrices y
principios contenidos en la normativa aplicable a la ensefianza militar con la
transformacion digital de ésta, previendo su materializacion en entornos indistintamente
presenciales, virtuales e hibridos. EI modelo se estructura en tres ejes que se
corresponden con tres dimensiones: pedagdgica, organizativa y tecnolédgica. En relacion
con esta ultima, el proyecto introduce la inteligencia artificial como herramienta clave en
el modelo de ensefianza y su implementacion a través de la evolucion del actual Campus
Virtual Corporativo del Ministerio de Defensa (CVCDEF) hacia una plataforma inteligente
de soporte al modelo de ensefianza militar. El proyecto, en su conjunto, se denomina
GNOSS, y su articulacién tecnoldgica se estructura en distintas fases y subproyectos,
orientados a facilitar su puesta en practica.

Séptimo.

La Universidad Autbnoma de Madrid (UAM) comparte con el MDEF el interés en la
puesta en marcha del proyecto GNOSS, en la medida en que se orienta a la realizacion
de actividades de formacién de excelencia en competencias digitales, con caracter
innovador y disruptivo, incluyendo el desarrollo de recursos digitales formativos y de
apoyo a la evaluacién (proctoring) basados en tecnologias innovadoras de inteligencia
artificial, con un impacto social fundamental. Las universidades publicas son actores
determinantes en la implementacién de la Agenda Espafa Digital 2025 en el marco
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del PRTR y, en concreto, sus contribuciones en investigacion y transferencia al desarrollo
de inteligencia artificial y nuevas herramientas digitales son determinantes para
garantizar una formacion de calidad. La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, prevé en su articulo 46.2 1) el derecho de los estudiantes a «La formacion
en el uso y seguridad de los medios digitales y en la garantia de los derechos
fundamentales en Internet». En esa linea, este proyecto permitira a la Universidad
realizar las adaptaciones necesarias para garantizar que tanto los trabajadores actuales
como los futuros dispongan de las competencias digitales requeridas, convirtiéndose asi
en polo de creacién de programas formativos abiertos, innovadores y creativos.

Octavo.

La UAM es una de las universidades publicas mas destacadas a nivel nacional e
internacional. Su destacado posicionamiento se explica por una intensa actividad docente,
tanto de grado como de posgrado, asi como de investigacion y transferencia de
conocimiento, que se desarrolla en el marco del Campus de Excelencia Internacional UAM
+CSIC, creando sinergias entre los estudiantes, los profesores y los investigadores de la UAM
y los investigadores del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC).

Noveno.

En el &mbito docente, y concretamente en los estudios de grado relacionados con las
tecnologias digitales, si se consideran de forma conjunta y agregada las notas de corte
para el acceso a la Universidad en dichos estudios de grado en 2021 (Ingenieria
Informéatica, Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion, Doble Grado en
Ingenieria Informatica y Mateméticas, e Ingenieria Biomédica), la UAM se posiciona en
primer lugar a nivel nacional. Por lo que se refiere a la formacion continua, en 2019 la
UAM gestiond 60 titulos propios, 155 cursos de corta duracion, asi como 42 iniciativas de
«formacion in company». La orientacion a la formacion continua, innovadora y de calidad
es una de las sefias de identidad de la UAM.

Décimo.

Desde el punto de vista de las competencias de investigacion, desarrollo e
innovacion (I+D+i), y de transferencia de conocimiento, en 2021 la UAM gestiond 600
proyectos de investigacion competitivos y celebré 1.800 acuerdos y convenios
internacionales. De entre todas estas actividades, en el ambito de la inteligencia artificial
y las competencias digitales, hay que destacar su participacion, con IBM Espafa y el
Grupo Santander, en la Asociacion para el Desarrollo de la Ingenieria del Conocimiento
(ADIC) que cre6 en 1989 el Instituto de Ingenieria del Conocimiento (IIC), una de las
entidades mas reconocidas e innovadoras a nivel nacional e internacional en el
desarrollo de soluciones de Big Data e inteligencia artificial tanto para el sector publico
como para el privado.

Undécimo.

La Fundacién de la Universidad Autbnoma de Madrid (FUAM) es una entidad del
sector publico sin animo de lucro que tiene como misién fundamental cooperar en el
cumplimiento de los fines de la UAM, gestionando principalmente aquellas actividades
que la estructura universitaria no puede realizar por si misma. Sus objetivos principales
son, por tanto, prestar colaboracion a la UAM en el ejercicio de la docencia y la
investigacion, el fomento del estudio, la difusion de la cultura y la asistencia a la
comunidad universitaria, asi como contribuir a la formaciéon en valores de solidaridad,
tolerancia, convivencia, libertad y justicia a través de programas de voluntariado. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de los Estatutos de la Fundacién de la
Universidad Autbnoma de Madrid, esta se constituye como medio propio y servicio
técnico de la UAM. En virtud de las Resoluciones de la UAM que formalizan los encargos
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a medio propio a la FUAM para la gestion econdmica y administrativa de las actividades
de formacién continua, asi como de innovacion y transferencia del conocimiento y de
formacién continua de la UAM, de 30 de septiembre de 2019, y prorrogadas el 30 de
septiembre de 2020 y el 1 de octubre de 2020, respectivamente, corresponde a la FUAM
la gestion integral de las actividades reguladas en el articulo 83 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, por el cual se faculta a los grupos de investigacion
reconocidos por la Universidad, a los Departamentos, y a su profesorado a celebrar
acuerdos con personas, universidades o entidades publicas y privadas para la
realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como para el
desarrollo de ensefianzas de especializacion o actividades especificas de formacion.

Duodécimo.

A la vista de todo lo anterior, las partes consideran de interés promover la
colaboracion entre sus respectivas instituciones con el fin de desarrollar actividades de
formacién y desarrollo de recursos digitales docentes innovadores enfocados a la mejora
de la capacitacion en competencias digitales. Dentro de estas actividades se incluyen
aquellas previstas en el marco del proyecto GNOSS vy, especialmente, del proyecto
DIGCOMP 360 del MDEF, incardinado en el componente 19 del PRTR, sin perjuicio de la
posibilidad de colaborar mas alla de ese marco en el futuro. En las actuaciones referidas
convergen intereses compartidos por las tres instituciones relacionados con las
competencias que tienen atribuidas, como es el desarrollo de las competencias digitales
en nuestra sociedad a través de la realizacion de actividades de formacién continua
orientadas a aumentar la empleabilidad y el impulso de las nuevas tecnologias y la
inteligencia artificial mediante la creacion de recursos digitales docentes para el
aprendizaje de competencias digitales en linea.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se regira por
las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

1. El presente convenio articula la colaboracién entre el Ministerio de Defensa
(MDEF), la Universidad Auténoma de Madrid (UAM) y la Fundacién de la Universidad
Autonoma de Madrid (FUAM) para:

a) Disefiar un Programa de Capacitacién en Competencias Digitales.

b) Formar y certificar a un minimo de 8.955 personas del MDEF en competencias
digitales.

c) Desarrollar e implementar recursos digitales docentes innovadores que puedan
integrarse en una plataforma o sistema de aprendizaje en linea.

2. Para alcanzar lo anteriormente expuesto, se establecen dos fases:

a) Fase I: Andlisis de necesidades y disefio del Programa de Capacitacion en
Competencias Digitales y puesta en marcha de un proyecto piloto, en el marco de los
apartados a. y b. del punto anterior, y disefio y definicion de requisitos de recursos
digitales docentes, en el marco del apartado c. del punto anterior (afio 2022).

b) Fase II: Ejecucion del Programa de Capacitacién en Competencias Digitales,
para lograr la plena consecucion del apartado b. del punto anterior, y desarrollo e
implementacion de los recursos digitales docentes en una plataforma en linea, para
lograr la consecucion del apartado c. del punto anterior (afios 2023 -2025).

3. Las actividades se enmarcan en el proyecto DIGCOMP 360 del MDEF para
complementar la formacién, promocion y adecuacién especifica de los militares a
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puestos de trabajo en la vida civil, para continuar con su vida laboral activa al abandonar
las Fuerzas Armadas. Por su parte, la UAM podra poner en practica y mejorar sus
actividades formativas en el ambito de las competencias digitales, incluyendo los
recursos mas avanzados en materia de inteligencia artificial.

Segunda. Caracteristicas del Programa de Capacitacion en Competencias Digitales.

1. El Programa de Capacitacion en Competencias Digitales estara basado en el
Marco de Competencia Digital para los Ciudadanos (DIGCOMP 2.1) y en la Resolucion
de 2 de julio de 2020, de la Direccion General de Evaluacion y Cooperacién Territorial del
Ministerio de Educacion y Formacién Profesional, por la que se publica el Acuerdo de la
Conferencia Sectorial de Educacién sobre el marco de referencia de la competencia
digital docente.

2. Sera auto-instructivo y permitira la autoformacién en modalidad de ensefianza
on-line asincrona.

3. Se instalard en el Campus Virtual Corporativo del Ministerio de Defensa
(CVCDEF), plataforma de aprendizaje del MDEF.

4. Se articulara en las cinco areas de competencia y ocho niveles de aptitud
establecidos en el DIGCOMP 2.1.

a) Las competencias que se adquiriran seran:

Informacién y alfabetizacién digital.
Comunicacion y colaboracién online.
Creacion de contenidos digitales.
Seguridad en la red.

Resolucién de problemas.

b) Los niveles de aptitud estaran en funcion de la complejidad de las tareas, de la
autonomia del individuo para realizarlas y del dominio cognitivo, tal y como se expone en
el anexo | «Descripcion del Programa de Capacitacion en Competencias Digitales».

5. Los niveles anteriormente descritos se agruparan en nivel basico, intermedio,
avanzado y altamente especializado.

6. El Programa de Capacitacion en Competencias Digitales tendra una carga lectiva
de 19 ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System), equivalente a 475
horas de dedicacion del alumnado. Se estructura en diecinueve asignaturas, o MOC
(Massive Online Course), teniendo cada una de ellas una carga lectiva de 1 ECTS
(correspondiente a 25 horas de dedicacion por parte del alumnado).

7. Como parte de las tareas del disefio del Programa de Capacitacion en
Competencias Digitales se realizara un analisis que dé lugar a su evolucion, y permita su
imparticién por el MDEF a la finalizacion del convenio, satisfaciendo sus necesidades. El
programa formativo definitivo permitira, al menos:

a) Una prueba de nivelacion inicial.

b) Obtencién de niveles de aptitud independientes en cada area competencial.

¢) Recorridos formativos personalizados, mediante la seleccion de asignaturas, en
base al resultado obtenido en la prueba de nivelacion inicial.

Tercera. Cursos de formacion.

1. Para alcanzar el compromiso adquirido en el PRTR, un minimo de 8.955
personas recibiran, al menos, un curso de formacién de 375 horas de trabajo,
equivalente a 15 ECTS (15 MOC) correspondientes a los niveles 1 al 6 en las cinco
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areas de competencias establecidas en el DIGCOMP 2.1, que se distribuyen como
sigue:

a) 150 horas se corresponden con el contenido de los MOC: videos, videos cortos
(pildoras de 10 minutos), animaciones, ejercicios y retos, ejercicios con herramientas
digitales, tutorias colectivas asincronas, etc. Se calcula una media de 10 horas de
dedicacién del alumnado por cada MOC.

b) 150 horas se corresponden con la realizacién de trabajo adicional: lectura de
material adicional, ejercicios, preguntas, respuestas, discusiones, etc.; todo ello se
centraliza en foros digitales. Se calcula una media de 10 horas de dedicacién del
alumnado por cada MOC.

c) 75 horas de esfuerzo del alumnado dedicadas a actividades de evaluacién
continua, que seran llevadas a cabo por metodologias a determinar por parte del
profesor. Se estima una media de 5 horas de dedicacién del alumnado por cada MOC.

2. El personal docente del MDEF, mencionado en la clausula sexta 1.c, y aquel no
docente que voluntariamente lo solicite, ademas de la formacidn anterior, recibira un
curso avanzado correspondiente a los niveles de aptitud 7 y 8 de las cinco areas de
competencias citadas anteriormente. Esta formacién suplementaria avanzada,
equivalente a 4 ECTS, se estructura en 4 MOC o asignaturas. Cada una de las
asignaturas tiene una carga de 1 ECTS, lo que supone un total de 100 horas de actividad
del alumnado, que se distribuye como sigue:

a) 40 horas de dedicacion del alumnado se corresponden con el contenido de los
MOC: videos, videos cortos (pildoras de 10 minutos), animaciones, ejercicios y retos,
ejercicios con herramientas digitales, tutorias colectivas asincronas, etc. Se calcula una
media de 10 horas por cada MOC.

b) 40 horas de dedicacion del alumnado se corresponden con la realizacion de
trabajo adicional: lectura de material, ejercicios, preguntas, respuestas, discusiones, etc.
Todo ello se centraliza en foros digitales. Se calcula una media de 10 horas por cada
MOC.

¢) 20 horas de esfuerzo del alumnado dedicadas a actividades de evaluacién
continua, tareas y pruebas que serd necesario superar para lograr la certificacién por
parte de la UAM. Se calcula una media de 5 horas por cada MOC.

Cuarta. Colaboracién en el desarrollo de recursos digitales docentes innovadores.
Actividades previstas.

1. La ensefianza militar debe caracterizarse por la ubicuidad de espacio y tiempo,
continuidad, personalizacion, proactividad y eficiencia en la gestion de recursos. Para
ello se hace necesario una evolucion del CVCDEF hacia nuevas funcionalidades que
cuenten con recursos digitales docentes mediante habilitadores tecnoldgicos como la
inteligencia artificial, el Big Data y un modelo basado en datos, y el desarrollo de
componentes con un alto grado de innovacion. La funcionalidad de estos componentes
estara alineada con los objetivos fijados, de forma que permitan contar con un campus
virtual eficiente, personalizado y adaptado a las necesidades del alumnado, en el que se
posibilite la realizacién de un seguimiento, basado en inteligencia artificial, del camino
formativo del alumnado por parte de los profesores.

2. Los recursos digitales descritos mejoraran notablemente la implantacion del
Programa de Capacitacion en Competencias Digitales y estaran apoyados en dos pilares
principales:

a) Un modelo basado en datos: la implementacion de un modelo «guiado por
datos» para disefiar respuestas educativas ajustadas a las necesidades reales, y a la
mejora, verdaderamente innovadora, de la experiencia docente de los profesores, y de la
experiencia de aprendizaje del alumnado.
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b) Acceso a las tecnologias emergentes aplicadas a la ensefianza, lo que implica:

Formacion personalizada;

Identificacion las competencias y nivel inicial del alumnado;

Célculo de diferentes itinerarios formativos;

Tutor virtual generalista;

Sistema de analisis de los resultados y progreso del alumnado;

Cuadros de mando inteligentes que permitan hacer un seguimiento personalizado;

Sistema de apoyo a la evaluacién o Proctoring;

Reconocimientos individualizados al aprovechamiento del alumnado basado en un
sistema de distintivos o insignias;

Ciclos iterativos de mejora;

Gamificacion.

Quinta. Fase I de la ejecucion.

1. EIl objeto de esta fase es disefiar, definir los requisitos e iniciar el desarrollo de
los recursos digitales docentes innovadores, en los términos indicados en la clausula
cuarta, que se incorporaran en la plataforma de ensefianza militar CVCDEF, asi como
disefiar el Programa de Capacitacion en Competencias Digitales descrito en la clausula
segunda.

2. Esta fase se desarrollara durante el afio 2022.

3. En esta fase se pondra en marcha un proyecto piloto al objeto de validar el
desarrollo de la citada plataforma y del Programa de Capacitacion en Competencias
Digitales en su curso de formacion de 15 ECTS. Dicho proyecto contara con un
alumnado de, al menos, 125 personas.

4. Los hitos a alcanzar en esta fase se muestran en la siguiente tabla:

Fase |
2022
Hitos
Objetivo
1.*"pago 2.° pago 3. pago
FI.1 Definicién del Contenido y
Estructura del Programa de
Capacitacion en Competencias
Digitales. . .
F1.2 Disponibilidad de las F1.10 Disponibilidad de las
! . . . L asignaturas correspondientes al
asignaturas correspondientes al nivel FI.7 Disponibilidad de las .
S L - . . . Curso Avanzado en Competencias
Disefio del Programa de inicial del Curso de Formacion en asignaturas correspondientes al nivel Digitales (4 ECTS)
Capacitacion en Competencias Competencias Digitales. basico e intermedio del Curso de g Lo
o . . L . FI.11 Informe de seguimiento del
Digitales. FI.3 Lanzamiento del Piloto de Formacion en Competencias

desarrollo del Piloto de Formacion
para el curso de Formacion en
Competencias Digitales.

Formacion para el curso de Digitales de 15 ECTS.
Formacion en Competencias

Digitales (15 ECTS). Deseable

conseguir un minimo de 125

personas formados en este curso

piloto.
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Hitos
Objetivo
1.* pago 2.° pago 3.¢ pago

FI.12 Primera version del disefio del

repositorio analitico. Incluye

prototipo funcional de la API de

Carga de Datos y la API de

estadisticas.

FI.13 Propuesta de casos de uso
FI.4 Definicién inicial de los para los motores analiticos y su
requerimientos de los Recursos -~ viabilidad.

L FI.8 Informe de seguimiento del y -
Digitales Docentes. médulo de nivelacién F114. Segunda version del disefio de
FI.5 Primera version del Disefio de - S . los contenidos de los cuadros de

. FI.9 Disefio y Definicién de requisitos
los contenidos de los cuadros de . ..~ mando.
 delsistema de apoyo a la evaluacion -

mando del alumnado y profesores ®. (Proctoring) FI.15 Demostrador Tecnoldgico

FI.6 Disefio del banco de items del 9 Basico del sistema de apoyo a la

modulo de nivelacion. evaluacion (Proctoring).
FI.16 Ajuste y primera evolucion de
los requerimientos de los Recursos
Digitales Docentes.
FI.17 Prueba de validacion de la
carga del banco de items del modulo
de nivelacion.

Disefio, definicion de requisitos
y lanzamiento de desarrollo de
recursos digitales docentes.

@ La visualizacion de los cuadros de mando estara implementada posteriormente por el MDEF en base a las herramientas de visualizacion con las que cuente.

Sexta. Fase Il de la ejecucion.
1. Los objetivos de esta fase son:

a) Laformacioén de, al menos, el resto de las 8.830 personas pertenecientes al MDEF.

b) Continuar con el desarrollo y realizar el mantenimiento correctivo, predictivo y
evolutivo de los recursos tecnoldgicos docentes implementados o la introduccion de
otros que supongan aportaciones innovadoras en el marco del modelo de ensefianza
descrito en la clausula cuarta.

¢) La formaciéon del profesorado del MDEF que se hara cargo de impartir el
Programa de Capacitacion en Competencias Digitales una vez expire el presente
convenio.

2. Esta fase se desarrolla en el periodo comprendido entre el afio 2023 y
siguientes.

3. Al finalizar el afio 2024 deben estar formados 8.955 personas en competencias
digitales, habiendo cursado la formacion de los primeros 15 ECTS del Programa de
Capacitacion en Competencias Digitales en los términos de la clausula tercera, apartado
primero. De no haber alcanzado el citado objetivo en ese periodo, se continuard con este
curso de formacion durante el afio 2025 sin que eso suponga un cambio en las
aportaciones econdmicas que realizara el MDEF, en los términos de la clausula décima,
apartado segundo.

cve: BOE-A-2022-5824
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4. Los hitos a alcanzar en esta fase son los siguientes:
Fase Il
2023
Hitos
Objetivo
1.e pago 2.° pago 3.¢ pago
Fil.L F|nallzada y acreditada la FII.7 Finalizada y acreditada la
formacion de al menos el 70% del . L )
! formacién de al menos el 70% del FlI.14 Finalizada y acreditada la
alumnado matriculados en la 2.2 ) .
- S alumnado matriculados en la 3.2 formacion de al menos el 70% del
edicion de Curso de Formacion en o - ) R,
Competencias Digitales (15 ECTS) edicion de (_Zurso_ d_e Formacion en alumnado matrlculad_o,s en la 4.2 edicion
@ Competencias Digitales (15 ECTS) @.  del Curso de Formacion en
' _— . FI1.8 Desarrollo del contenido de las Competencias Digitales (15 ECTS) @,
Fl1.2 Definicion del Contenido y . . ) -~ )
. asignaturas correspondientes a los FI1.15 Disponibilidad de las asignaturas
o Estructura del formato evolutivo para = . X .
Formacion. niveles 3 al 8 del formato evolutivo para = correspondientes a los niveles 5 al 8 del

Continuar con el
desarrollo y realizar el
mantenimiento
correctivo, predictivo y
evolutivo de los
recursos tecnoldgicos
docentes.

Formacion del
profesorado.

el MDEF del Curso de Capacitacion
en Competencias Digitales.

FI1.3 Desarrollo del contenido de las
asignaturas correspondientes a los
niveles 1y 2 del formato evolutivo
para el MDEF del Curso de
Formacion en Competencias
Digitales.

FII.4 Disponibilidad de la primera
version del repositorio analitico ).
FIL.5 Disponibilidad de la libreria de
aprendizaje automatico y
procesamiento del lenguaje natural,
necesaria para la construccion de los
motores analiticos.

FII.6 Ajuste y segunda evolucion de
los requerimientos de los Recursos
Digitales Docentes.

el MDEF del Curso de Formacion en
Competencias Digitales.

FI1.9 Disponibilidad de las asignaturas
correspondientes a los niveles 1 al 4
del formato evolutivo para el MDEF del
Curso de Formacion en Competencias
Digitales.

FI1.10 Prospeccién de los casos de uso
de los motores analiticos que
permitiran incorporar funcionalidad
predictiva y de recomendacion.

FII.11 Validacion de los contenidos de
los cuadros de mando.

FII.12 Prospeccidn de caso de uso del
maédulo de nivelacion.

FI1.13 Finalizada y acreditada la
formacion del alumnado de la 1.2
edicion del Curso Avanzado en
Competencias Digitales (4 ECTS).

formato evolutivo para el MDEF del
Curso de Formacion en Competencias
Digitales.

FII.16 Fase de pruebas del formato
evolutivo del Curso de Formacion en
Competencias Digitales del MDEF.®.

FI1.17 Prospeccion de Motores
analiticos Grupo 2 y evolucion del
Repositorio.

FI1.18 Primera Version del sistema de
apoyo a la evaluacion (Proctoring).
FI1.19 Mantenimiento del disefio de los
contenidos de los cuadros de mando.
FI1.20 Ajustes en el mddulo de
nivelacion.

FII.21 Ajuste y tercera evolucion de los
requerimientos de los Recursos
Digitales Docentes.

Fl1.22 Finalizada y acreditada la
formacion del alumnado de la 2.2
edicion del Curso Avanzado en
Competencias Digitales (4 ECTS).

@ Este hito solo se aplicara si se ha podido lanzar la edicién, para lo cual debe haber un minimo de 1.000 y un maximo de 1.500 personas matriculadas.

®  Esta fase de pruebas sera liderada por el MDEF. La UAM, a través del Instituto de Ingenieria del Conocimiento (IIC), prestara el apoyo necesario.

@ Para el desarrollo del repositorio analitico, el MDEF serd responsable de la instalaciéon y mantenimiento del middleware basado en la plataforma
kubernetes. No obstante, la UAM asesorara sobre el disefio y la implementacion de estos trabajos.
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Fase Il
2024
Hitos
Objetivo
1.* pago 2.° pago 3. pago

Formacién.

Continuar con el desarrollo y
realizar el mantenimiento
correctivo, predictivo y
evolutivo de los recursos
tecnoldgicos docentes.

Formacidn del profesorado.

FlI.23 Finalizada y acreditada la
formacion de al menos el 70% del
alumnado matriculados enla 5.2y 6.2
edicion del Curso de Formacion en

Competencias Digitales (15 ECTS)
@,

FII.24 Disponibilidad version
evolucionada del repositorio
analitico.

FII.25 Mantenimiento del disefio de
los contenidos de los cuadros de
mando.

FI.26 Ajuste y cuarta evolucion de
los requerimientos de los Recursos
Digitales Docentes.

FII.27 Finalizada y acreditada la

formacion del alumnado de la 3.2y
4.2 edicion del Curso Avanzado en
Competencias Digitales (4 ECTS).

FI1.28 Finalizada y acreditada la
formacion de al menos el 70% del
alumnado matriculados en la 7.2
edicion del Curso de Formacion en
Competencias Digitales (15 ECTS)®.

FII.29 Ajustes, revision y
seguimiento del disefio de los casos
de uso de los motores analiticos.

FI1.30 Finalizada y acreditada la
formacion del alumnado de la 5.2
edicion del Curso Avanzado en
Competencias Digitales (4 ECTS).

FI1.31 Finalizada y acreditada la
formacién de al menos el 70% del
alumnado matriculados enla 8.2y 9.2
edicion del Curso de Formacion en
Competencias Digitales (15 ECTS)®.

FI1.32 Disponibilidad de los motores
analiticos. Se implementaran
aquellos casos de uso seleccionados
como viables.

FI1.33 Formacion para la
transferencia de los recursos
digitales docentes. Se impartira un
curso de formacién a personal del
MDEF para que se pueda encargar
de la operacién y mantenimiento de
los recursos digitales docentes. El
personal del MDEF a formar debera
tener un nivel alto de conocimiento
en tecnologias digitales e
Inteligencia Artificial.

FI1.34 Version Final del sistema de
apoyo a la evaluacion (Proctoring).
FI1.35 Mantenimiento del disefio de
los contenidos de los cuadros de
mando.

FI1.36 Productizacion del médulo de
nivelacion.

FI1.37 Ajuste y quinta evolucion de
los requerimientos de los Recursos
Digitales Docentes.

FI1.38 Finalizada y acreditada la

formacion del alumnado de la 6.2 y
7.2 edicion del Curso Avanzado en
Competencias Digitales (4 ECTS).

@ Este hito solo se aplicara si se ha podido lanzar la edicién, para lo cual debe haber un minimo de 1.000 y un maximo de 1.500 personas matriculadas.

©  Esta fase de pruebas sera liderada por el MDEF. La UAM, a través del Instituto de Ingenieria del Conocimiento (IIC), prestara el apoyo necesario.

@ Para el desarrollo del repositorio analitico, el MDEF serd responsable de la instalaciéon y mantenimiento del middleware basado en la plataforma
kubernetes. No obstante, la UAM asesorara sobre el disefio y la implementacion de estos trabajos.

Séptima. Actuaciones y obligaciones del MDEF.

1.

Relativos al disefio del Programa de Capacitacién en Competencias Digitales:

a) Definir junto a la UAM los contenidos del programa formativo sefialado, asi como
los planes de mejoras de las actividades formativas.

b) Facilitar posibles profesores, contenidos y herramientas de cursos existentes en
el campo de la seguridad por el MDEF para su posible reutilizacion en el Programa de
Capacitacion en Competencias Digitales, en los términos que se acuerden con la UAM.

cve: BOE-A-2022-5824
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2. Relativos a la formacion en competencias digitales:

a) Facilitar a la UAM una comunicacion directa con el alumnado del Programa,
mediante los medios electrénicos que se consideren mas adecuados, facilitando sus
datos de contacto para poder hacer un seguimiento del avance de cada persona y
realizar comunicaciones individualizadas y/o colectivas con el fin de asegurar la correcta
evolucién del alumnado y mitigar el abandono.

b) Aportar el CVCDEF como plataforma global para la imparticion del Programa de
Capacitacion en Competencias Digitales.

¢) Como norma general, matricular a un minimo de 1.000 y un maximo de 1.500
personas en cada una de las ediciones del Curso de Capacitaciébn en Competencias
Digitales que la UAM convoque, con excepcién del piloto, en el que matricularda a 125
personas.

3. Relativos al desarrollo e implementacién de recursos digitales docentes
innovadores en el CVCDEF:

a) Garantizar que el LMS (Learning Management System, sistema de gestion de
aprendizaje) del CVCDEF proporciona todas las herramientas necesarias para la
imparticion de las sesiones online con todas sus actividades asociadas, la creacion de
foros y un sistema de videoconferencia para tutorias sincronas online.

b) Mejorar la infraestructura de red, cémputo y almacenamiento (hardware y
software) necesaria para que el CVCDEF pueda hacer frente a la demanda en cuanto a
namero de personas recurrentes que estén cursando el Programa de Capacitacion en
Competencias Digitales. Esta mejora Incluira, adicionalmente, las tareas de operacién y
mantenimiento de dicha infraestructura.

¢) Facilitar a la UAM la informacién y el apoyo necesarios para que se puedan
desarrollar e integrar los distintos componentes tecnolégicos en el CVCDEF.

d) Colaborar con la UAM en la definicion y validacion de los requisitos funcionales y
técnicos de los componentes tecnolégicos.

e) Realizar, en colaboracion con la UAM, el despliegue e integracion de los distintos
componentes tecnolégicos.

4. Relativos a la ejecucion del convenio:

a) Designar a un responsable de la ejecucion del presente convenio.

b) Difundir a través de una campafia de concienciaciébn y motivacion entre el
personal del MDEF el proyecto DIGCOMP 360, asi como el programa de capacitacion en
competencias digitales impartido por la UAM.

c) Garantizar que se cubran los cupos previstos de personas con la motivacion
adecuada para las ediciones previstas de los programas de formacion.

d) Realizar, en colaboracion con la UAM, el seguimiento del funcionamiento de las
mejoras implementadas en la plataforma de ensefianza.

e) Colaborar con la UAM en el disefio de un programa de transferencia de
responsabilidades en la imparticion del Programa de Capacitacion en Competencias
Digitales de la UAM al MDEF, cuya ejecucion estara finalizada a la expiracién del
presente convenio.

f) Ejercer, junto a la UAM, la direccién y control econémico del convenio.

Octava. Actuaciones y obligaciones de la UAM.
1. Relativos al disefio del Programa de Capacitacion en Competencias Digitales:

Disefiar, en colaboracion con el MDEF, las actividades formativas relacionadas con la
adquisicién de competencias digitales descritas en este convenio, de acuerdo con las
exigencias de la Normativa de Ensefianzas Propias de la UAM.

Verificable en https://www.boe.es
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2. Relativos a la formacion en competencias digitales:

a) Asumir la direccion y gestion académica del Programa de Capacitacién en
Competencias Digitales durante el tiempo que dure el presente convenio.

b) Realizar el perfilado de las capacidades digitales del alumnado seleccionado por
el MDEF para cursar las actividades formativas previstas en este convenio,
determinando su nivel inicial y recogiendo su informacion béasica (unidad, puesto, etc.).

c) Aportar el profesorado para la realizacion de las actividades formativas.

d) Formar y acreditar, al menos, al 70% del alumnado matriculado en cada una de
las ediciones del Curso de Capacitacién en Competencias Digitales que se celebren.

e) Emitir al alumnado los certificados de la formacién correspondientes a las
actividades formativas definidas en este convenio.

3. Relativos al desarrollo e implementacién de recursos digitales docentes
innovadores en el CVCDEF:

a) Aportar el conocimiento y asesoramiento en materia de tecnologias digitales, en
particular de la inteligencia artificial y del Big Data.

b) Facilitar al MDEF la informacién y el apoyo necesario para que se puedan
desplegar e integrar los distintos componentes tecnolégicos en el CVCDEF.

c) Colaborar con MDEF en la definicion y validacion de los requisitos funcionales y
técnicos del CVCDEF.

d) Definir un programa de mejoras y mantenimiento correctivo, preventivo y
evolutivo, en colaboracién con el MDEF.

e) Colaborar con el MDEF para realizar el despliegue e integracion de los distintos
componentes tecnoldgicos.

f) Realizar con sus propios medios y, siempre que se justifique suficientemente la
necesidad, por via de contratacion con terceros, las actividades previstas en este
convenio en relacion con el desarrollo de recursos digitales docentes. En concreto, se
prevé la posible colaboracién con el Instituto de Ingenieria del Conocimiento (lIC), que
podria articularse a través de la celebracion de un contrato de investigacion y desarrollo,
en el marco del articulo 8 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, de acuerdo con el marco juridico vigente.

4. Relativos a la ejecucion del convenio:

a) Designar responsable de la ejecucion del presente convenio, que seré el Director
del programa formativo y del desarrollo de los recursos digitales, al Profesor Dr. D. Javier
Ortega Garcia, Catedratico de Teoria de la Sefial y Comunicaciones de la Escuela
Politécnica Superior de la UAM y Director de la Escuela de Transformacion Digital de
la UAM, en los términos sefialados en la clausula decimosexta, apartado primero.

b) Cargar los contenidos del Programa de Capacitacion en Competencias Digitales
en el CVCDEF.

c) Certificar la imparticion de las clases realizadas por el profesorado.

d) Implementar un proceso de mejora continua del Programa de Capacitacién en
Competencias Digitales y de los recursos tecnoldgicos docentes innovadores, en
colaboracién con el MDEF.

e) Disefiar, en colaboracion con el MDEF, un programa de transferencia de
responsabilidades en la imparticion del Programa de Capacitacion en Competencias
Digitales de la UAM al MDEF, cuya ejecucion estara finalizada a la expiracién del
presente convenio.

f) Realizar, en colaboracion con el MDEF, el seguimiento del funcionamiento de las
mejoras implementadas en la plataforma de ensefianza.

5. El valor de los medios personales, materiales y técnicos que la UAM pondra a
disposicion de la ejecucion de las actividades previstas en el convenio se puede
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cuantificar en un total maximo de 14.595.596,30 euros, que puede desglosarse como
sigue:

a) En el marco del Programa de Capacitacion en Competencias Digitales, el Anexo
VI del Reglamento Delegado (UE) 2019/379, de la Comisién, de 19 de diciembre
de 2018, por el que se modifica el Reglamento Delegado (UE) 2015/2195, que
complementa el Reglamento (UE), nim. 1304/2013, del Parlamento Europeo y del
Consejo, relativo al Fondo Social Europeo, valora los cursos de 15 ECTS en 2.772
euros. Atendiendo a la aportacion del MDEF, la UAM aportard medios personales,
materiales y técnicos por un valor estimado de 335 euros (esta cuantia esta aproximada
a su segundo decimal) por persona. Esto supone la aportacion de medios por un valor
de 2.999.925 euros (que es la cuantia total exacta), correspondiente a la realizacion del
Programa por 8.955 personas. En el caso de que ambas partes acuerden que el
Programa se realice por un nimero de personas marginalmente superior al inicialmente
pactado, la UAM asumira la aportacién de los medios necesarios.

b) En relacion con los 4 ECTS restantes (hasta llegar a los 19 ECTS del Programa
de Capacitacibn en Competencias Digitales), la UAM aportard medios personales,
materiales y técnicos con un valor estimado de 187,46 euros por persona. Esto supone
la aportacion de medios por un valor de 1.678.704,30 euros, correspondiente a la
realizacion del Programa por 8.955 personas. En el caso de que ambas partes acuerden
que el Programa se realice por un nimero de personas marginalmente superior al
inicialmente pactado, la UAM asumird la aportacién de los medios necesarios.

c) Para el desarrollo de los recursos digitales docentes descritos en el convenio,
la UAM aportard componentes tecnoldgicos derivados de algoritmos y sistemas, asi
como maddulos funcionales en el &rea de la inteligencia artificial. Se destaca la aportacién
de distintos médulos de inteligencia artificial destinados a la identificacién del usuario
(dinAmica de tecleo, movimiento de ratén), tratamiento de sefiales para el analisis
biométrico del estado del usuario (reconocimiento facial y periocular, estado emocional,
niveles de atencion y estrés), valorados en 2.326.514 euros. Adicionalmente, se
aportaran modulos de inteligencia artificial para aprendizaje automéatico y procesamiento
del lenguaje natural orientados a las tareas descritas, valordndose esta base tecnoldgica
en 2.733.486 euros. Asimismo, durante el marco temporal del convenio, la UAM pondra
a disposicion de los objetivos de desarrollo de recursos digitales docentes una serie de
componentes funcionales, valorados en 4.856.967 euros. Estos componentes incluyen
un sistema de apoyo a la evaluacion del aprendizaje, un repositorio analitico, motores
analiticos y médulos de nivelacién digitales. El valor de los recursos tecnolégicos
aportados por la UAM para la consecucion de estos objetivos ascendera a un total
de 9.916.967 euros.

Novena. Actuaciones y obligaciones de la FUAM.

1. La FUAM, en su condicién de medio propio de la UAM, canaliza las actividades
de formacion continua de corta duracién, asi como los proyectos de transferencia
desarrollados en la UAM. En el marco de este convenio asumird las tareas encargadas
por la UAM, de acuerdo con su normativa interna. En concreto, se encargard de la
gestion econdmica conforme a sus criterios habituales de gestion y de gasto.

2. En particular, sin animo de exhaustividad, asume las siguientes actuaciones y
obligaciones en relacién con la ejecucion del convenio:

a) Colaborar con el responsable del MDEF en la gestion econdmica del convenio.

b) Gestionar la matriculacién del alumnado conforme al procedimiento establecido
en la Normativa de Ensefianzas Propias de la UAM.

c) Remitir al MDEF la justificacion documental necesaria para que sufrague una
parte de los costes derivados de la ejecucién de este convenio, en los términos
establecidos en la clausula décima, apartados segundo y tercero, y decimoprimera. El
Director del programa formativo y del desarrollo de los recursos digitales sera el
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Fase I.

Fase Il.

2022

2023

2024

responsable de la elaboracion de la documentacion en relaciéon con la ejecucion del
gasto establecida en la cldusula decimoprimera.

Décima. Financiacion.

1. El presente convenio estd dotado con veintidés millones de euros (22.000.000
euros), incluidos en la aplicacion presupuestaria 14.50.12SC.Cap 4 de los presupuestos
del MDEF como parte del componente 19 del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, correspondiendo dos millones de euros (2.000.000 euros) al ejercicio 2022 y
diez millones de euros (10.000.000 euros) a cada uno de los ejercicios 2023 y 2024,
como se detalla en el Anexo 2 «Certificado de existencia de créditos» a este convenio.

2. ElI MDEF contribuira con veintidés millones de euros (22.000.000 €) a sostener
los costes derivados de la realizacién del disefio del Programa de Capacitaciéon en
Competencias Digitales, del desarrollo de los recursos digitales docentes innovadores
que iran vinculados a su realizacion en un entorno de inteligencia artificial, aprendizaje
profundo y analitica avanzada de datos, y de la formacion del personal al que va dirigido
este convenio.

3. La aportacion econémica del MDEF se transferira a la cuenta corriente abierta a
nombre de la FUAM en la Sucursal del Banco de Santander, sita en la Universidad
Autonoma de Madrid, Cantoblanco, c.c.c. IBAN ES29 0049 6704 51 27 1000 6863, de
acuerdo a la siguiente distribucion una vez comprobado por el MDEF que se han
alcanzado los hitos reflejados en las clausulas quinta y sexta:

1. pago® 2.°pago® 3.c pago®™

Objetivos
Marzo Junio

Disefio del Programa de Capacitacion en Competencias Digitales (2).

Disefio, definicion de requisitos y lanzamiento de desarrollo de recursos digitales 08 06
docentes.

Formacioén.

Continuar con el desarrollo y realizar el mantenimiento correctivo, predictivo y evolutivo
de los recursos tecnoldgicos docentes.

Formacion del profesorado.
Formacion.

Continuar con el desarrollo y realizar el mantenimiento correctivo, predictivo y evolutivo
de los recursos tecnoldgicos docentes.

Formacion del profesorado.

@ Cifras en millones de euros.
@ Incluira la formacion del alumnado que participe en el Proyecto Piloto.

Undécima. Procedimiento de justificacion del gasto.

1. La comprobacion por parte del MDEF de que se han alcanzado los hitos
reflejados en las clausulas quinta y sexta, que establece la clausula décima, se realizara
por la Oficina de desarrollo del Proyecto GNOSS/DIGCOMP 360, dependiente de la
Subdireccion General de Ensefianza Militar.

2. Para proceder a la comprobacién, la FUAM, tras haber finalizado la UAM las
actividades correspondientes y en las fechas previstas en la clausula décima, apartado
tercero, remitira un expediente de gasto a la Subdireccion General de Ensefianza Militar
gue estara constituido por un documento que incluira la siguiente informacion:

a) Descripcion vy justificacion de las principales partidas de gastos asociadas al
cumplimiento de los hitos previstos en las clausulas quinta y sexta.

Nov

0,6

Total®

10

10

20
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b) Memoria econdmica conteniendo el gasto realizado por la UAM asociado a cada
partida en relacion con la aportacion econémica del MDEF.

c) Memoria descriptiva de las actividades realizadas y los hitos alcanzados
(incluidos en las clausulas quinta y sexta), asi como del alumnado matriculado y de aquel
gue haya finalizado la formacion.

3. El Jefe de desarrollo del Proyecto GNOSS / DIGCOMP 360 elaborara una
certificacién de conformidad con la realizacién de la actividad objeto del convenio. Dicha
certificacién, junto con el expediente de gasto, debera ser remitida a la Intervencién
Delegada en la Subsecretaria de Defensa en el momento en que sea necesario recabar
la fiscalizacién previa del reconocimiento de la obligacion.

Duodécima. Mecanismo de ejecucion, seguimiento y control del convenio.

1. La ejecucién de este convenio se encomienda al Subdirector General de
Ensefianza Militar del Ministerio de Defensa y al Director del programa formativo y del
desarrollo de recursos digitales, el Profesor Dr. D. Javier Ortega Garcia, Catedratico de
Teoria de la Sefial y Comunicaciones de la Escuela Politécnica Superior de la UAM y
Director de la Escuela de Transformacion Digital de la UAM.

2. Para su seguimiento y control, las partes acuerdan crear una comision mixta y
paritaria (en adelante, la comisién), que se constituird en el plazo maximo de un mes a
contar desde la fecha de su firma, presidida por uno de los representantes del MDEF.

3. Integraran la comision:

a) Por parte del MDEF:

El Subdirector General de Ensefianza Militar o persona en quien delegue.

El Jefe de desarrollo del Proyecto GNOSS / DIGCOMP 360 o persona en quien
delegue.

Un Analista del Area de Disefio, Coordinacion y Relaciones Internacionales de la
Subdireccion General de Ensefianza Militar (SDGEM) o persona en quien delegue.

Un Analista del Centro de Sistemas y Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
del CESTIC o persona en quien delegue.

El Jefe de la Unidad de Ensefianza Virtual de la SDGEM o0 persona en quien
delegue.

b) Por parte de la UAM:

La Vicerrectora de Estudios de Posgrado y Formacion Continua, Profa. Dra. Dfa.
Isabel Alonso Belmonte, o persona en quien delegue.

El Vicerrector de Transferencia, Innovacion y Cultura, Prof. Dr. D. Félix Zamora
Abanades, o persona en quien delegue.

El Director del programa formativo y del desarrollo de recursos digitales, Prof. Dr. D.
Javier Ortega Garcia, o persona en quien delegue.

El Director del Master universitario en Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién en Educacién y Formacion de la UAM, Prof. Dr. D. Melchor Gomez
Garcia, o persona en quien delegue.

c) Por parte de la FUAM:

El Director General de la FUAM, D. José Ramo6n Seoane Trigo o persona en quien
delegue.

4. La comision sera el érgano encargado del seguimiento, vigilancia y control del
cumplimiento del presente convenio y de la resolucion de los problemas de interpretacion
y cumplimiento que puedan plantearse. Asimismo, a la comisién podran incorporarse, sin
voto, los técnicos o representantes de las entidades que las partes consideren oportunos
atendiendo a los temas a tratar.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-5824



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

&

el
i

*

p—

=
e

Sabado 9 de abril de 2022 Sec. lll.

Pag. 48802

5. La comisién debera reunirse cuando alguna de las partes lo solicite y, en todo
caso, semestralmente. Se considerara que la comision se ha constituido de forma valida
cuando asistan, al menos, dos representantes del MDEF y de la UAM.

6. La adopcion de decisiones en el seno de la comision se realizard por
asentimiento de las partes. En ningln caso podran adoptarse decisiones que excedan de
las estrictas funciones de control y seguimiento previstas en este convenio.

7. La comision elaborara un informe con caracter anual que reunird el conjunto de
las actividades realizadas.

Decimotercera. Modificacién del convenio.

Las partes podran modificar el presente convenio en cualquier momento de su
vigencia por mutuo acuerdo, mediante la correspondiente adenda, siguiendo los tramites
preceptivos establecidos en la normativa en vigor.

Decimocuarta. Normativa aplicable y jurisdiccion competente.

Este convenio es de naturaleza administrativa, rigi€ndose por lo dispuesto en el titulo
preliminar, capitulo VI, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.1 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, se encuentra excluido de su ambito de
aplicacién. En todo caso, y de acuerdo con lo dispuesto en su articulo 4, las dudas o
lagunas que puedan suscitarse en la ejecucién o interpretacion del presente convenio se
resolveran aplicando los principios de la citada ley.

En todo caso, sin perjuicio de las facultades de la comision para resolver los
problemas de interpretacion y cumplimiento del convenio, de conformidad con la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, las
controversias que pudieran surgir seran de conocimiento y competencia del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

En materia presupuestaria, econdémica y financiera se atendera a lo dispuesto en la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

Decimoquinta. Tributacion.

Todos los pagos identificados en este convenio se encuentran exentos de tributacion
por IVA, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de Régimen
Fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, y
con la Resolucion de la Direccion General de Tributos, de 9 de marzo de 1999, de
aplicacion en relacion con los convenios de colaboracion en actividades de interés
general.

Decimosexta. Proteccién de datos personales.

1. En relacién con la seguridad de la informacién y la proteccién de datos de
caracter personal, las partes asumen las siguientes actuaciones y compromisos:

a) Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sean de aplicacion, lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de proteccién de datos, RGPD), y en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como en las disposiciones de desarrollo que se
dicten.

b) En el tratamiento de los datos de caracter personal, las partes tendran la
consideracion de «Corresponsables del Tratamiento», en aplicacion del RGPD.
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c) Dentro de este régimen de corresponsabilidad, tanto el MDEF como la UAM y la
FUAM, son responsables del tratamiento de los datos personales correspondientes a la
gestion de las solicitudes formuladas por el alumnado; asi como del tratamiento de los
datos personales propios de la gestion y desarrollo de las actividades formativas. La
determinacion de la esfera de responsabilidad de las partes signatarias se comunicara a
los titulares de los datos al informarles de los derechos contemplados en el apartado g)
de la presente clausula.

d) Los datos derivados de este convenio seran de caracter identificativo y
académico. Seran datos estrictamente necesarios para dar cumplimiento a lo dispuesto
en el objeto establecido en el convenio.

e) En el caso de que se produzcan incidentes de seguridad que afecten a los
sistemas objeto de este convenio, las partes se comprometen a informarse mutuamente
con la maxima celeridad posible con objeto de identificar si el incidente es susceptible de
comunicacion a la Autoridad de Control (la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos) y
a las personas concernidas, sin sobrepasar el limite de setenta y dos horas, segun
establece el RGPD en su articulo 33. A su vez, las partes se comprometen a colaborar
para resolver el incidente y poner los medios para que no se vuelvan a producir
incidentes similares.

f) Las partes fijaran interlocutores relativos a la seguridad de la informacion y a la
proteccion de datos personales, que se encargaran de comunicar y coordinar el
tratamiento de los posibles incidentes de seguridad que se produzcan.

g) Los titulares de los datos personales podran ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, supresion y oposicion, portabilidad de los datos, olvido, y limitacion del
tratamiento, recogidos en la vigente normativa de europea y nacional de proteccion de los
datos personales en la direccién correspondiente a sus respectivas sedes en cada momento o:

En el caso del MDEF, a través del correo electronico: DPD@mde.es.
En el caso de la UAM, a través del correo electronico: delegada.protecciondedatos@uam.es.
Y, en el caso de la FUAM, a través del correo electrénico: protecciondedatos@fuam.es.

2. Las partes intervinientes en el convenio asumen que deben informar a los titulares de
los datos personales de las caracteristicas del tratamiento de los datos personales que, en el
marco del convenio, se llevara a cabo; asumen que han de obtener el consentimiento de los
titulares de los datos personales para llevar a efecto los tratamientos de los datos personales
gue sean consecuencia de las actuaciones previstas en el convenio, y también asumen las
obligaciones derivadas de la obligacion de implementar las oportunas medidas técnicas y
organizativas, asi como de implementar el correspondiente mecanismo que solvente las
violaciones de la seguridad de los datos personales que pudieran producirse; asumen,
también, la obligaciéon de establecer el mecanismo de respuesta al ejercicio por parte de los
titulares de los datos personales de los derechos que derivan de la normativa de proteccion
de datos personales.

La documentacion de cada actividad que se realice al amparo del convenio incluira la
oportuna clausula sobre el tratamiento concreto los datos personales, con especificacion
de los puntos legalmente exigibles.

3. Los datos personales que sean objeto de tratamiento con motivo de este
convenio, se incorporaran a los Registros de Actividades de Tratamiento (RAT) de cada
una de las partes intervinientes. Las partes intervinientes se abstendran de cualquier
tratamiento de los datos personales que no sea estrictamente necesario para el
cumplimiento de los fines del convenio.

4. Si las partes intervinientes en el convenio destinasen los datos personales que
obtengan a consecuencia del mismo a otra finalidad, los comunicasen o los utilizasen
incumpliendo lo estipulado en el convenio o en la normativa de proteccién de datos
personales, responderan de las responsabilidades que deriven de los dafios y perjuicios
causados, a fin de garantizar al perjudicado la indemnizacién efectiva, sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 82.5 del RGPD europeo.
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5. Las garantias que, en orden a los datos personales, se establecen tendran
validez durante la vigencia del presente convenio.

Decimoséptima. Propiedad y utilizacion de materiales formativos.

Los derechos de propiedad intelectual o industrial que pudiesen surgir fruto de los
trabajos realizados al amparo de este convenio corresponderan a las partes firmantes de este
convenio, en las condiciones legales que les sean de aplicacién. No obstante, los materiales
que se desarrollen en el marco de las acciones formativas que son objeto de colaboracion
(videos, presentaciones, etc.) y los recursos digitales docentes podran utilizarse por
cualquiera de las partes por tiempo indefinido una vez finalizado el convenio.

Decimoctava. Autorizacion de uso de logotipos.

1. Cada una de las partes que suscribe este convenio autoriza a la otra parte a usar
su logotipo en todas las acciones orientadas a la difusion y comunicacion (elaboraciéon de
material de marketing, publicacion en paginas web, difusion en redes sociales), asi como
en los materiales y actividades que se desarrollen en ejecucion del presente convenio.
La autorizacion que realiza cada parte no supone cesién, traspaso o renuncia de los
derechos que cada una de las partes ostenta sobre su propio logotipo y marca.

2. Cada parte se reserva el derecho a retirar el consentimiento para el uso de su
logotipo por la otra parte, sin alegar causa alguna. En todo caso, la retirada de la
autorizacion para el uso de su logotipo se debera naotificar de forma fehaciente.

3. Asimismo, las partes podran acordar la utilizacion de logotipos de terceras
entidades colaboradoras, que participen en las actividades formativas previstas en este
convenio.

Decimonovena. Vigencia.

El presente convenio, tal y como recoge el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, se perfeccionara por la prestacion del consentimiento de las partes y resultara
eficaz una vez inscrito, en el plazo de cinco dias habiles desde su formalizacién, en el
Registro Electronico Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector
publico estatal. Asimismo, sera publicado en el plazo de diez dias habiles desde su
formalizacion en el Boletin Oficial del Estado.

Su periodo de vigencia sera de cuatro afios, desde que devenga eficaz.

Vigésima. Causas de resolucion.

1. El presente convenio quedara extinguido cuando concurra alguna de las
circunstancias recogidas en el articulo 51, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
Adicionalmente, podra extinguirse por imposibilidad sobrevenida para ejecutar una parte
esencial del objeto del convenio, no imputable a ninguna de las partes.

2. Laresolucién del convenio dara lugar a la liquidacion del mismo, con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

3. En el caso de que la resolucién anticipada del presente convenio por causas
imputables Unicamente a una de las partes ocasionara a la otra parte perjuicios, se
adoptaran las medidas oportunas para llegar a un acuerdo en torno a la indemnizacién
procedente. En caso de no alcanzar dicho acuerdo, ambas partes se acogeran a lo
previsto en la clausula decimocuarta, punto 2.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente convenio en tres
ejemplares originales, igualmente validos, en lugar y fechar arriba indicados.—Por el
Ministerio de Defensa, la Subsecretaria, Maria Amparo Valcarce Garcia.—Por la
Universidad Autonoma de Madrid, la Rectora Magnifica, Amaya Mendikoetxea Pelayo.—
Por la Fundacion de la Universidad Autbnoma de Madrid, el Director general, José
Ramén Seoane Trigo.
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ANEXO 1
Descripcién del programa de capacitacion en competencias digitales
Miveles en Complejidad Autonomia Dominio
DigComp 2.1 de las tareas cognitivo
Tareas zencillzs Con asistenciz Recordar
1
Tareas sencillas Autdnamo con Recordar
asistencia puntual
Tareas bien dafi- Por mi mizmofa Entander
nidas y rutinarias
v problamas
relativaments
sancillos.
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mas no rutinarios adaptada 3 mis
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defnidos
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complejos
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Figura 1. Niveles de aptitud en funcion de la complejidad de las tareas, de la autonomia del individuo p
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ANEXO 2
Certificados de existencia de créditos
1381 Re |,
L1 g
g
MINISTERIO DE DEFENSA ANO DEL PRESUPUESTO 2022 :
SECCION 14] £
N° EXPEDIENTE 033022200036 || &
ENLACE §
|5
£g
Segun la informacién que consta en el Sistema de Informacion Contable Eg
SE CERTIFICA: Que para las(s) aplicacion(es) que figura(n) en este documente, existe saldo d gg
crédito disponible, quedando retenido el(los) importe(s) que se resefa(n): Sé 2
85 &
_ E5 3
¢ TEXTO SP03032001 2022/SP03032001/00000110 CONVENIO DE COLABORACIA"N ENTRE EL _ ER %
K MINISTERIO DE DEFENSA, LA UNIVERSIDAD AUTA"NOMA DE MADRID Y LA FUNDACIA"N PARA ;:"»‘5
) EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES PARA LA FORMACIA"N Y EL DESARROLLO DE RECURSOS  [E23¢
| =
w
£
3 CODIGO PROYECTO GASTO N° EXPTE. GASTO
2
.g | TIPO OPERACION EXPTE. GASTO
3|
[£] __ORGANICA __ PROGRAMA ECONOMICA IMPORTE
i 1450 12SC1 453 2.000.000,00
£
i ~
3
o
w
9
(2
&
3
<h
~
3|
7|
N
)
g
|8
| 3
7]
Q
IMPORTE TOTAL
IMPORTE TOTAL(en letra). *DOS MILLONES DE EUROS* 2.000.000,00
quedando registradas en contabilidad con el n° de operacion 00159222310016919
con fecha 14/03/2022
RCOFI/202203141346108EC00000400/00015
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MINISTERIO DE DEFENSA ANO DEL PRESUPUESTO 2022
SECCION 14
N° EXPEDIENTE 033022200037
ENLACE

Seglin la informacion que consta en el Sistema de Informacion Contable

SE CERTIFICA: Que para la aplicacion y anualidad(es) que figura(n) en este documento,
no se superan los limites establecidos por el art. 47 de la Ley 47/2003 o, en su caso,
por la normativa especifica aplicable a estas operaciones, quedando retenido el(los)
importe(s) que se resefia(n):

ORGANICA PROGRAMA _ ECONOMICA
1450 128C1 453

TEXTO SP03032001 2022/SP03032001/00000110 CONVENIO DE COLABORACIA'N ENTRE EL
MINISTERIO DE DEFENSA, LA UNIVERSIDAD AUTA"NOMA DE MADRID Y LA FUNDACIA"N PARA
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES PARA LA FORMACIA'N Y EL DESARROLLO DE RECURSOS

CODIGO PROYECTO GASTO N°® EXPTE. GASTO
TIPO OPERACION EXPTE. GASTO

ANUALIDAD - IMPORTE ANUALIDAD . IMPORTE
2023 10.000.000,00 2024 10.000.000,00
IMPORTE TOTAL
IMPORTE TOTAL(en letra). *VEINTE MILLONES DE EUROS" 20.000.000,00

quedando registradas en contabilidad con el n® de operacion  00159222330000471
con fecha 15/03/2022

RCOF1/202203151342039EC00000400/00048
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