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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

5085 Resolucién de 4 de marzo de 2022, del Instituto Nacional de Administracion
Publica, por la que se publica el Convenio con la Universidad Complutense
de Madrid, para la realizacion de practicas académicas no retribuidas.

Los representantes del Instituto Nacional de Administracion Puablica y de la
Universidad Complutense de Madrid, han suscrito un Convenio para «la realizacion de
practicas académicas no retribuidas».

Para general conocimiento, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 48.8 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el presente
Convenio resulta eficaz, una vez inscrito con fecha 1 de marzo de 2022 en el Registro
Electrénico Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico.
Igualmente, conforme a este articulo el Convenio sera publicado en el plazo de diez dias
habiles desde su formalizacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Por todo ello, dispongo la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del referido
Convenio como anexo a la presente Resolucion.

Madrid, 4 de marzo de 2022.—La Directora del Instituto Nacional de Administracién
Pudblica, Consuelo Sanchez Naranjo.

ANEXO

Convenio entre la Universidad Complutense de Madrid y el Instituto Nacional de
Administracion Publica para la realizacion de practicas académicas no retribuidas

Madrid, 4 de marzo de 2022.

REUNIDOS

De una parte, dofia Maria Concepcién Garcia Gomez, Vicerrectora de Empleabilidad
y Emprendimiento, en representacion de la Universidad Complutense de Madrid (en lo
sucesivo UCM; con NIF Q28180141 y con domicilio en la avenida de Séneca s/n, de
Madrid, Espafa), nombrada por Decreto Rectoral 32/2019, de 14 de junio, y actuando
por delegacion del Rector segun Decreto Rectoral 1/2021, de 11 de enero, de
establecimiento de los Vicerrectorados de la UCM, de delegacion de competencias y de
diversas cuestiones de indole organizativa («Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid»
namero 11, de 14 de enero de 2021).

De otra parte, dofia Consuelo Sanchez Naranjo, Directora del Instituto Nacional de
Administracion Publica (en adelante, INAP; con NIF Q2811002A y con sede principal en
la calle de Atocha, nudmero 106, de Madrid, Espafia), nombrada mediante
Real Decreto 164/2021, de 16 de marzo («Boletin Oficial del Estado» nimero 65, de 17
de marzo), facultada para este acto por el articulo 48.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 6.2.f) del Estatuto del INAP, aprobado por el Real Decreto 464/2011, de 1 de
abril.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-5085



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

&

el
i

*

p—

=
e

Jueves 31 de marzo de 2022 Sec. lll.

Pag. 42789

Ambas partes se reconocen plena capacidad juridica para suscribir el presente
convenio y a tal efecto

EXPONEN

I. Que el presente convenio se regula por los articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y se formaliza al amparo de lo
previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales; el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por
el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario; el Real Decreto 592/2014,
de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios; el Reglamento de Practicas Académicas Externas, aprobado
por el Consejo de Gobierno de la UCM el 31 de octubre de 2017 («Boletin Oficial de la
Universidad Complutense» namero 18, de 3 de noviembre de 2017); y demas legislacion
vigente en el momento de celebracién de este convenio que sea de aplicacion y
concordante con aquella.

II. Que la UCM, segln se recoge en sus Estatutos aprobados por Decreto 32/2017,
de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid («Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid» nimero 59, de 24 de marzo de 2017), tiene entre sus
funciones la creacién, desarrollo, transmisién y critica de la ciencia, de la técnica y de la
cultura, la difusion, la valorizacién y la transferencia del conocimiento al servicio de la
cultura, de la calidad de vida y del desarrollo econémico, asi como la difusién del
conocimiento y la cultura a través de la extension universitaria y la formacién continuada.

Asimismo, asume su compromiso de acercar la formacion universitaria a la realidad
social y profesional de nuestro entorno, mediante el establecimiento de relaciones con
otras entidades, que permitan completar el proceso formativo con una puesta en practica
de los conocimientos teéricos adquiridos.

. Que al INAP le corresponden, entre otras funciones, las actividades de
investigaciéon y estudio y su promocién en materias relacionadas con la Administracion
publica, para lo que fomentara las acciones de formacion, transferencia e intercambio de
conocimientos y experiencias entre entidades y organismos con similares competencias
e intereses, tales como las universidades.

IV. Que el citado Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, establece dos
modalidades de practicas externas; las curriculares (que se configuran como actividades
académicas integrantes del Plan de Estudios de que se trate) y las extracurriculares
(aquellas que los estudiantes podran realizar con caracter voluntario durante su periodo
de formaciéon y que, aun teniendo los mismos fines que las practicas curriculares, no
forman parte del correspondiente Plan de Estudios).

El articulo 7 de dicho real decreto prevé que, «para la realizacién de las préacticas
externas, las universidades o, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas
vinculadas, suscribiran Convenios de Cooperacién Educativa con las entidades
colaboradoras [...]», entre las que se incluyen las empresas, las instituciones y entidades
publicas y privadas en el ambito nacional e internacional. En dicho articulo se regula el
contenido de dichos convenios.

V. Que teniendo en cuenta las previsiones legales y reglamentarias arriba
expresadas, el INAP y la UCM estiman de sumo interés el establecimiento de lineas de
cooperacién que, a través de sus respectivos recursos humanos y materiales, puedan
mejorar la cualificacién profesional de los/las estudiantes de los grados, actividades de
formacion practica académica, el Trabajo de Fin de Grado o el Trabajo de Fin de Master,
asi como la capacidad académica de ambas instituciones, mediante la participacién de
personal docente e investigador de las mismas.

VI. Que ambas partes consideran aconsejable promover la cooperacion y
colaboracibn en el desarrollo de un programa de practicas externas para
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universitarios/as, con la finalidad de prepararles para el ejercicio profesional en areas
relacionadas con su formacion universitaria, facilitandoles la inserciéon en el mercado de
trabajo y la mejora de su empleabilidad futura, desarrollandose las mismas conforme a lo
establecido en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

A tal efecto, la UCM y el INAP desean suscribir el presente convenio y, por lo tanto,

ACUERDAN

Primero. Objeto del Convenio.

Este convenio tiene por objeto establecer los términos de la colaboracion entre la
UCM vy el INAP para que los/las estudiantes de los grados, masteres oficiales y
titulaciones propias impartidos por la UCM puedan realizar en el INAP actividades de
formacién practica académica, el Trabajo de Fin de Grado (TFG) o el Trabajo de Fin de
Master (TFM) en los términos establecidos en las siguientes clausulas y en el anexo,
constituyéndose asi el INAP como entidad colaboradora.

Segundo. Caracteristicas de la formacién practica académica.

La formacién practica académica objeto de este convenio se clasifica en las
siguientes modalidades:

a) Préacticas académicas externas curriculares.
b) Précticas académicas externas extracurriculares.

Las practicas académicas externas curriculares se configuran como actividades
académicas integrantes del Plan de Estudios de que se trate. Tendran la duracién que
establezca el Plan de Estudios correspondiente en los términos establecidos por el
articulo 12.6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Las practicas académicas externas extracurriculares son aquellas que los/las
estudiantes podran realizar con caracter voluntario durante su periodo de formacién y
que, aun teniendo los mismos fines que las practicas curriculares, no forman parte del
correspondiente Plan de Estudios; no obstante, y cuando corresponda, seran
contempladas en el Suplemento Europeo al Titulo conforme determine la normativa
vigente. Tendran una duracion preferentemente no superior al cincuenta por ciento del
curso académico.

La duracion de cada practica se establecera en cada oferta y no podra ser inferior
a 200 horas (salvo que suponga la continuacién de una practica curricular o que su
naturaleza especifica exija una menor duracion), ni superior a 900 horas efectivas.

La duracion concreta de las practicas externas, ya sean curriculares o
extracurriculares, sera fijada para cada estudiante y notificada al INAP antes de la
aceptacion de su desempefio por parte de este organismo.

Por causas debidamente justificadas, cualquiera de las partes podra rescindir el
periodo de practicas. Si el INAP lo considera conveniente, la UCM gestionara la
incorporacion de un/a nuevo/a estudiante que iniciard su periodo de formacion en la
mayor brevedad posible.

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con sus
caracteristicas y las disponibilidades del INAP. Los horarios seran, ademas, compatibles
con la actividad académica, formativa y de representacién y participacién desarrollada
por el/la estudiante en la UCM.
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Tercero. Obligaciones de la UCM (a través del centro correspondiente u organo
responsable de la titulacion).

Corresponde a la UCM:

1. Cumplimentar, para cada estudiante en practicas en el INAP, el formulario
recogido en el anexo a este convenio (el «<Anexo del Estudiante»).

2. Designar un/a tutor/a académico/a que, ademas de las funciones mencionadas
en la clausula sexta de este convenio, realizara aquellas otras que reglamentariamente
se establecen en la normativa universitaria.

3. Si asi lo considerara oportuno, proponer que los/las tutores de practicas
designados/as por el INAP reciban el nombramiento honorifico de «Tutor/a en Practicas
Externas», de acuerdo con las condiciones establecidas por el Consejo de Gobierno de
la UCM. Los tramites necesarios para la obtencidn del reconocimiento seran realizados
por la persona responsable del centro de la UCM, que elevara al érgano competente la
propuesta del nombramiento.

Cuarto. Obligaciones del INAP.

El INAP podra ofrecer plazas de practicas con la periodicidad o cuantia que desee, e
indicar la oferta especifica para cada plaza de practicas.
Asimismo, corresponde al INAP:

1. Nombrar a un/a tutor/a que se responsabilizara de las funciones que se le
asignan en la clausula sexta de este convenio.

2. En tanto que colabora en un programa de formacién universitaria, facilitar al
estudiante la realizacion de sus examenes.

3. Garantizar la disponibilidad de los medios materiales y servicios que permitan el
desarrollo de la formacién préactica académica, observando los criterios de accesibilidad
universal y disefio para todos, segun lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

4. Observary hacer observar las medidas de seguridad e higiene establecidas en el
INAP, e informar y hacer cumplir y respetar al alumnado dichas medidas.

La suscripcion por parte del INAP del presente convenio no supondra la adquisicion
de mas compromisos que los estipulados en él y en ningln caso se derivaran
obligaciones propias de una relacion laboral o contractual de conformidad con la
normativa vigente. Por consiguiente, las practicas del estudiante, dado su caracter
formativo, en ningun caso tendran caracter laboral, quedando expresamente excluidos
de la legislacién laboral. Igualmente, el contenido de dichas practicas no podra dar lugar
a la sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo. Asimismo, la
realizacion de las practicas académicas externas no podra tener la consideracion de
meérito para el acceso a la funcién publica ni sera computada a efectos de antigliedad o
reconocimiento de servicios previos.

Las personas que ejerzan de tutores de las practicas asignados por el INAP y las que
ejerzan de tutores académicos asignados por la Universidad tendran los derechos y
deberes que se establecen en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, en especial en
los articulos 11y 12, y los ejerceran de forma coordinada entre ellos.

En el caso de las estancias para el desarrollo del TFG/TFM, el estudiante debera
contar con un responsable o tutor en INAP que actuara de forma colegiada con su tutor
en la Universidad, siempre con la aprobacion de la Comision del Grado o de la
Coordinacion del Master correspondiente y de acuerdo a la normativa general del
TFG/TFM y a la normativa especifica aprobada para su titulacién. Asimismo, se
encargara de emitir un informe razonado que dara por finalizado el TFG/TFM y que
remitira a la Comision del Grado o de la Coordinacion del Master.
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Quinto. Derechos y deberes del alumnado en practicas en el INAP.

Los/las estudiantes en practicas en el INAP tendran todos los derechos y deberes
recogidos en el articulo 9 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

Ademads, estos/estas estudiantes deberan:

a) Cumplir las normas de régimen interno del INAP y seguir las instrucciones que
reciban de sus responsables.

b) Aplicarse con diligencia a las tareas que se les encomienden, de las cuales
guardaran secreto profesional durante su estancia y una vez finalizada ésta.

c¢) Comunicar y justificar sus ausencias al centro responsable de la UCM. El
régimen de permisos del estudiante sera consensuado por los/las tutores de ambas
partes.

Durante el desarrollo de las préacticas, ellla estudiante de la UCM que esté
matriculado/a en alguna de sus ensefianzas, oficiales o propias, esta cubierto/a por un
seguro de responsabilidad civil.

El Seguro Escolar cubre a las personas menores de 28 afios, matriculadas en
ensefianzas oficiales de los respectivos centros de la UCM y al corriente de la cuota
correspondiente. El dmbito temporal de cobertura es el afio escolar. EI marco de
aplicacién es el territorio nacional, de acuerdo con el principio de territorialidad recogido
en la Ley General de la Seguridad Social.

En el caso de los/las estudiantes mayores de 28 afios o de aquellos/as
matriculados/as en ensefianzas propias de la UCM, correspondera a la Coordinacion de
Practicas de la Titulacibn asegurarse de que el/lla estudiante esté cubierto/a por el
correspondiente seguro de accidente y cuantos puedan resultar obligatorios.

El INAP quedara exonerado de cualquier responsabilidad que pudiera derivarse de la
permanencia y actividad de dicho alumnado en sus dependencias.

Sexto. Desarrollo de las practicas.

Para la incorporacion del estudiante como estudiante en practicas en el INAP, es
necesario el previo y comun acuerdo de las tres partes implicadas —el INAP, la UCM y
el/la estudiante—, materializado en la firma del «Anexo del Estudiante», en el que se
reflejaran las condiciones especificas de la practica que el/la estudiante desarrollard.

Durante el desarrollo de las préacticas en el INAP, el/la tutor/a académico/a velara por
el normal desarrollo del proyecto formativo, colaborando para ello con el/la tutor/a del
INAP en todos aquellos aspectos que afecten a dicho proyecto. Este/a ultimo/a se
responsabilizara del seguimiento en el INAP de la formacién en practicas del estudiante
y las valorara emitiendo a su finalizacion un informe de aprovechamiento del estudiante
en el que constara el tiempo de practicas realizado, las horas totales y su contenido.
Este informe ser& entregado al tutor académico de préacticas del estudiante.

El 6rgano responsable de la titulacion resolvera cuantas dudas pudieran surgir
durante el desarrollo de las practicas.

Séptimo. Seguimiento del Convenio.

Con el fin de resolver las cuestiones que se planteen durante la ejecucion de este
convenio, se crea una Comision Mixta de Seguimiento, cuyo funcionamiento se regira
por lo dispuesto en el presente documento y por lo dispuesto en el titulo preliminar,
capitulo II, seccién 3.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Ademas, la comision mixta de seguimiento decidird por unanimidad las
consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos
asumidos por cada una de las partes del convenio y, en su caso, la posible
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indemnizacion por el incumplimiento, de acuerdo a lo establecido en el articulo 49.e) de
la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

La Comision Mixta de Seguimiento estara integrada por la persona titular de la
Direccién del INAP, que la presidira; por el Rector de la UCM o persona en quien
delegue, que ostentara la Vicepresidencia; y por dos Vocales elegidos/as en ambos
casos entre miembros de las respectivas organizaciones firmantes del convenio.

Las funciones de Secretario/a seran desempefiadas por el/la vocal que se designe
mediante mutuo acuerdo del Presidente y el Vicepresidente de la Comisién Mixta de
Seguimiento.

Octavo. Proteccion de datos y transparencia.

En relacién con el tratamiento de los datos de caracter personal, ambas entidades,
en el desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas del presente convenio,
atenderan las disposiciones de obligado cumplimiento establecidas en el Reglamento
(UE) nimero 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulaciobn de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, por la que se adapta el ordenamiento
juridico espafiol a esa norma.

A estos efectos, las entidades firmantes del convenio asumen la posicion de
responsables de los tratamientos que cada una realice en el marco de la ejecucion del
presente convenio. La cesion por la UCM de los datos personales de los estudiantes al
INAP se realizara mediante la comunicacion de los datos adecuados, pertinentes y
necesarios para la finalidad exclusiva de gestion de las practicas universitarias
correspondientes. La entidad colaboradora se compromete a no tratar los datos con otra
finalidad sin el consentimiento del interesado y a no cederlos a terceros sin dicho
consentimiento, salvo que lo requiera una obligacion legal.

Las partes se exoneran mutuamente de cualquier responsabilidad que se pudiera
generar por el incumplimiento por una de ellas de las obligaciones derivadas de la
normativa de proteccion de datos personales.

Si alguna de las partes firmantes de este convenio o los/las estudiantes desearan
utilizar los resultados parciales o finales de su actividad en el INAP, en parte 0 en su
totalidad para su publicacién como articulo, conferencia, tesis, memoria, etc. deberan
solicitar la conformidad de la otra parte por escrito, quien debera responder en un plazo
maximo de cuarenta y cinco dias, comunicando su autorizacién, sus reservas 0 Su
disconformidad. Transcurrido dicho plazo sin obtener respuesta, se entendera que el
silencio es la tacita autorizacion para su difusion.

En todo caso, la utilizacion de los resultados indicados debera respetar las
disposiciones establecidas en el Reglamento (UE) nimero 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, y la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
por la que se adapta el ordenamiento juridico espafiol a esa norma.

Asimismo, tanto en las publicaciones como en las patentes, se respetara siempre la
mencién a los/las autores/as del trabajo; en estas Ultimas figuraran en calidad de
inventores.

Este convenio se somete a lo dispuesto en el articulo 8.1.b) de la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno y en
la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de
Madrid.
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Noveno. Informacion publica e imagen institucional.

Cada una de las partes destacara la colaboracién que mantiene con la otra en
cuantos medios se utilicen para la promocidn y difusion de sus actividades conjuntas.

A estos efectos, ambas partes se comprometen a respetar reciprocamente sus
directrices de imagen institucional.

Décimo. Gastos.

El presente convenio no genera compromiso econdmico alguno entre las partes
firmantes. En concreto, el INAP no abonara ninguna retribucibn o compensacion
econdmica al estudiante en practicas.

Undécimo. Vigencia y denuncia del Convenio.

Segun establece el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el convenio se
perfecciona por la prestacion del consentimiento de las partes y resultara eficaz una vez
inscrito, en el plazo de cinco dias habiles desde su formalizacién, en el Registro
Electrénico Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal,
al que se refiere la disposicién adicional séptima de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y
publicado en el plazo de diez dias habiles desde su formalizacién en el «Boletin Oficial
del Estado». La duracion del presente convenio sera de cuatro afios.

El convenio podra ser prorrogado, por igual periodo, por acuerdo expreso de las
partes, que debera ser formalizado por escrito, un mes antes de la expiraciéon del plazo
convenido.

El presente convenio deroga los convenios de practicas suscritos con anterioridad
entre ambas partes.

Cualquiera de las partes podra denunciar el presente convenio comunicandolo a la
otra por escrito con un mes de antelacion a la fecha en la que desee la terminacion de
éste 0, en su caso, de su prorroga.

Duodécimo. Extincion y resolucion.

El convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en causa de resolucion.
Son causas de resolucion del convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al
responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del
convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a la UCM la concurrencia de la causa de resolucion y se
entendera resuelto el convenio. La resolucién del convenio por esta causa podra
conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes.

El cumplimiento y la resolucién del convenio dara lugar a su liquidacién con el objeto
de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, (de
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conformidad con lo previsto en el articulo 52.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico).

La extincion del presente convenio no eximira a las partes de las obligaciones y
compromisos que hayan asumido y en las que se haya acordado expresamente que su
duracion se prolongara més alla de la extincion del convenio, en particular las relativas a
la confidencialidad y proteccion de datos de caracter personal. Asimismo, se respetara la
continuacion de las actividades que ya se hubieran iniciado en la fecha de extincién del
convenio hasta la finalizacion de las mismas.

Decimotercero. Modificacion del Convenio.

La modificacion del convenio por las partes requiere de acuerdo unanime y se
formalizara mediante adenda que sera firmada por las partes.

Decimocuarto. Cuestiones litigiosas y jurisdiccion competente.

Este convenio queda sometido al régimen juridico de los convenios establecido en el
capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Las cuestiones no reguladas por el presente convenio se regiran por lo dispuesto en
el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios y en el Reglamento de Practicas Académicas
Externas, aprobado por el Consejo de Gobierno de la UCM el 31 de octubre de 2017
(«Boletin Oficial de la Universidad Complutense» numero 18, de 3 de noviembre
de 2017).

Las discrepancias surgidas sobre la interpretacion, desarrollo, modificacion,
resolucion y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del convenio deberan
solventarse por acuerdo de las partes a través de la Comision Mixta de Seguimiento. Si
no se llegara a un acuerdo, las cuestiones litigiosas seran de conocimiento y
competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo correspondiente.

Y, en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, ambas
partes firman el presente convenio electrénicamente a fecha de la firma.—Por la Universidad
Complutense de Madrid, por delegacion del Rector (Decreto Rectoral 1/2021, de 11 de
enero), Maria Concepcion Garcia Gémez.—Por el Instituto Nacional de Administracion
Publica, Consuelo Sanchez Naranjo.
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ANEXO DEL ESTUDIANTE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS EN EL INAP

El presente anexo se incorpora al convenio entre la Universidad Complutense de Madrid y el
Instituto Nacional de Administracién Publica para la realizacion de practicas académicas no
retribuidas del alumnado de la Universidad Complutense de Madrid.

ESTUDIANTE:

TITULACION:

CREDITOS ECTS: HORAS TOTALES:
CORREO ELECTRONICO: NIF O NIE:
FECHA DE FECHA DE
INCORPORACION: FINALIZACION:
JORNADA DE PRACTICAS: DIAS DE LA
(horas al dia) SEMANA:

EMPRESA O INSTITUCION DONDE SE

REALIZARAN LAS PRACTICAS: Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP)

TUTOR DE LA ENTIDAD COLABORADORA:

TUTOR ACADEMICO:

PROYECTO FORMATIVO:
OBJETIVOS EDUCATIVOS:
ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

El INAP indica qué actividades hay que incluir en este apartado

El/la estudiante abajo firmante, declara su conformidad para realizar practicas, al amparo del
convenio arriba citado y ateniéndose a la normativa vigente. Asimismo, se compromete a
mantener la mas estricta obligacion de confidencialidad sobre toda aquella informacion a la que
pueda tener acceso, como consecuencia de realizacion de las practicas objeto del presente
convenio.

Y, en prueba de conformidad, firman el presente documento, por triplicado ejemplar, en Madrid,
el de de 20 .

Responsable de practicas del | Firma del tutor/a del INAP Firma del estudiante
centro o de la titulacion
Fdo.: 8
Fdo.: Fdo.: §
<
w
g
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