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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

5053 Resolucion de 22 de marzo de 2022, de la Secretaria General Técnica, por la
qgue se publica el Convenio entre el Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social, O.A., y la Comunidad Auténoma de las llles Balears, para
el impulso y desarrollo de actuaciones en materia de igualdad de trato y
oportunidades y no discriminacion por razon de género.

Suscrito el Convenio entre el Organismo Autbnomo Organismo Estatal Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social y la Administracion de la Comunidad Auténoma de las llles
Balears para el impulso y desarrollo de actuaciones en materia de igualdad de trato y
oportunidades y no discriminacion por razéon de género, y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del citado
Convenio, que figura como anexo de esta Resolucion.

Madrid, 22 de marzo de 2022.—La Secretaria General Técnica, Consolacién
Rodriguez Alba.

ANEXO

Convenio entre el Organismo Auténomo Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social y la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de las llles
Balears para el impulso y desarrollo de actuaciones en materia de igualdad de

trato y oportunidades y no discriminacion por razén de género

En Madrid y Palma, a 18 de marzo de 2022.

REUNIDOS

De una parte, don lago Negueruela Vazquez, en calidad de Consejero de Modelo
Econdmico, Turismo y Trabajo cargo que ostenta en virtud de nombramiento efectuado
por Decreto 10/2019, de 3 de julio, de la presidenta de llles Balears, en relacion con el
Decreto 11/2021, de 15 de febrero, de la Presidenta de las llles Balears, por la que se
establecen las competencias y la estructura organica basica de las consejerias de la
Administracion de la Comunidad Autdbnoma; con competencia para suscribir convenios
en virtud de lo dispuesto en el Decreto 25/2003, de 24 de noviembre, del presidente de
llles Balears, por el que se delega en los titulares de las Consejerias las firmas de los
convenios y acuerdos de cooperacion por delegacion de la Presidenta de las llles
Balears y con la autorizacion para la suscripcion del presente Convenio, por acuerdo del
Consejo de Gobierno de fecha 25 de octubre de 2021.

Y de otra, dofia Carmen Collado Rosique, Directora del Organismo Auténomo
Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, nombrada por Real
Decreto 802/2021, de 14 de septiembre (BOE del 15 de septiembre de 2021),
competente para la firma del presente Convenio, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 31.3.e) de la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social (BOE del 22 de julio de 2015) y el articulo 8.3.g) del Real
Decreto 192/2018, de 6 de abril (BOE de 7 de abril de 2018) por el que se aprueban los
estatutos de Organismo Auténomo Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social.
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Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad para obligarse y convenir y

MANIFIESTAN

1. Que la Constitucién Espafiola establece en su articulo 149.1.7 que el Estado
tiene competencia exclusiva en materia de legislacion laboral sin perjuicio de su
ejecucién por los 6rganos de las Comunidades Auténomas.

2. Que el Estatuto de Autonomia de las llles Balears establece en su articulo 32.11
que corresponde a la Comunidad Auténoma de las llles Balears la ejecucion de la
legislacion del Estado en materia laboral.

3. Que la Ley Ordenadora del Sistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social, Ley 23/2015, de 21 de julio, en su articulo 1, configura la Inspeccién como un
servicio publico que, conforme su articulo 2, se ordena en su organizacion y
funcionamiento conforme el principio de la concepcién Unica e integral del Sistema de
Inspeccién, garantizdndose su funcionamiento cohesionado mediante la coordinacion,
cooperacion y participacion de las diferentes Administraciones Publicas.

4. Que el ambito de actuacion de dicha Inspeccion corresponde a materias
competencia de la Administracion General del Estado y de la Comunidad Auténoma de
las llles Balears, actuando la Inspeccién bajo la dependencia funcional de una u otra
Administracién segun la titularidad de la materia sobre la que recaiga la actuacion, sin
perjuicio de la unidad de funcién y actuacion inspectora en todas las materias del orden
social [articulos 4.3 y 2.c) de la Ley 23/2015].

5. Que entre los cometidos de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social se
encuentra, de conformidad con el articulo 12.1 de la Ley 23/2015, de 21 de julio, la
vigilancia y exigencia del cumplimiento de las normas legales, reglamentarias y del
contenido de los acuerdos y convenios colectivos en diversos ambitos, entre los que se
inserta el relativo al sistema de relaciones laborales y, dentro de este, las normas en
materia de tutela y promocién de la igualdad de trato y oportunidades y no discriminacion
en el trabajo, correspondiendo a las materias competencia de la Comunidad Autbnoma
de las llles Balears.

6. Que, por ambas partes, se pone de manifiesto, en orden a la prioridad e
importancia que otorgan a la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres,
la necesidad de intensificar la cooperacidon y coordinacion de cara a garantizar de
manera mas adecuada la efectividad de dicho principio y a evitar toda discriminacién por
razén de género de que pudieran ser objeto las mujeres en el ambito laboral en el
territorio de la Comunidad Autbnoma de las llles Balears.

Por todo ello, las Administraciones del Estado y de la Comunidad Autbnoma de las
llles Balears, desde el mutuo respeto a las competencias de organizacion de ambas
Administraciones Publicas que inspira este acto, con sujecién al ordenamiento juridico
vigente, suscriben el presente convenio para el impulso y desarrollo de las actuaciones
en materia de igualdad de trato y oportunidades y no discriminacion en el trabajo por
razén de género, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto y naturaleza.

El presente convenio tiene por objeto, de conformidad con el articulo 25.1 y 2 de la
Ley 23/2015, la instrumentacion de la cooperacion entre la Administracion General del
Estado y la Administracion de la Comunidad Auténoma de las llles Balears para el
impulso y desarrollo de las actuaciones en materia de igualdad de trato y oportunidades
y no discriminacion en el trabajo por razén de género.
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En el marco de dicha cooperacion, el presente convenio se orienta a los siguientes
objetivos:

a) Potenciar la actuacion de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en la
Comunidad Auténoma de llles Balears en materia de tutela y promocion de la igualdad
de trato y oportunidades y no discriminacién en el trabajo por razén de género, con
especial atencion a las diferencias retributivas que pudieran ser constitutivas de
discriminacion, favoreciendo igualmente la eficacia de la actuacién inspectora.

b) Disefiar acciones de deteccion del origen de posibles situaciones
discriminatorias, especialmente las relacionadas con diferencias retributivas y promocién
profesional y acceso al empleo, asi como acciones de sensibilizacion y asistencia técnica
a empresas y trabajadores.

c) Facilitar los cauces de acceso a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y a
la Direccidon General de Trabajo y Salud Laboral por parte de trabajadoras que sufran
posibles situaciones discriminatorias, prestando especial atencién a aquellas que sufran
situaciones de discriminacion multiple.

d) Fomentar la perspectiva de género en la actuacién inspectora, muy
particularmente en materia de seguridad y salud, dando asi cumplimiento al articulo 15
de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

e) Establecer cauces de intercambio de informacién entre las administraciones
publicas con competencias en materia de igualdad y no discriminacion en el ambito
laboral, asi como sistemas de formacién conjuntas.

Este convenio se inserta en el marco de la citada Ley 23/2015, de 21 de julio, del
capitulo VI del titulo preliminar y del articulo 143 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Pulblico, y demas normativa de aplicacion, y tiene
naturaleza administrativa.

Segunda. Actuaciones a desarrollar en el marco del convenio.
2.1 Planificacién de actuaciones inspectoras.

Se potenciara el nimero de actuaciones a realizar por la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social en materia de igualdad y no discriminacion haciendo hincapié en la
lucha contra la discriminacion salarial de la mujer en el mercado laboral, de conformidad
con lo acordado en el seno de la Comisién Operativa de llles Balears. Para ello, se
debera tener en cuenta la plantilla de Inspectores/as de Trabajo y Seguridad Social, asi
como el resto de objetivos de ambito estatal y autonémico.

A tal efecto, se debera prestar atencion, al menos, a las siguientes materias:

a) Planesy medidas de igualdad.

b) Acoso sexual y por razén de sexo.

c) Discriminacion en el acceso al empleo y en la relacion laboral, especialmente en
materia salarial.

d) Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

e) Integracion de la perspectiva de género en la prevencién de riesgos laborales.

Se considera también necesaria la potenciacién de la realizacién de actuaciones con
perspectiva de género, no limitandose asi exclusivamente la actuacion de la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social en la materia a las propias del programa de igualdad y no
discriminacion.

De este modo, de manera adicional al desarrollo de las actuaciones dirigidas a la
proteccion de la seguridad y salud de las trabajadoras embarazadas y en periodo de
lactancia, se disefiaran campafias de actuacion inspectora sobre sectores, colectivos y
riesgos especificos que tengan en cuenta el género como factor de riesgo, no solo en los
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sectores especialmente feminizados (por ejemplo, camareras de piso) sino también en
colectivos con infrarrepresentacion femenina.

Se fomentara la asistencia técnica a trabajadores y trabajadoras, asi como a empresas
en relacion con los riesgos a que estan expuestas mayoritariamente las trabajadoras en el
ambito laboral, con independencia del origen interno o externo de los mismos.

A los efectos de alcanzar mejores y mayores resultados en la actuacion inspectora,
se garantiza el apoyo y asesoramiento de la Direccion General de Trabajo y Salud
Laboral desde sus distintas areas técnicas. A este respecto, se facilitara a la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social aquella informaciéon de que se disponga en las materias
citadas objeto de control.

Asimismo, se intensificara la actuacion de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social en relacion a los convenios colectivos a través de dos cauces:

a) Por un lado, mediante el control previo de legalidad desde el punto de vista de
igualdad y no discriminacion, realizando esta funcién respecto de los convenios
colectivos que sean remitidos por la autoridad laboral.

b) Por otro, a través de la remisién de informes a la autoridad laboral de aquellos
casos de convenios colectivos en los que se hayan detectado, como consecuencia de
actuaciones inspectoras, clausulas que impliquen discriminaciones directas o indirectas,
a los efectos de su posible impugnacion ante la jurisdiccién social.

2.2 Especializacion funcional de los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.

Sin perjuicio de la garantia de los principios de unidad de funcién y actuacion
inspectora, se fomentara la especializacién funcional de los Inspectores de Trabajo y
Seguridad Social en materia de igualdad de trato y oportunidades y no discriminacion en
el trabajo, a fin de permitir una mayor eficacia en el ejercicio de sus cometidos.

2.3 Actuaciones en materia de formacion.

Resulta imprescindible potenciar la formacion del personal de la Administracion
Publica con competencias en materia de igualdad de trato y oportunidades y no
discriminacion. Para ello se propondran, de manera prioritaria, acciones de formacién
destinadas a los Técnicos/as de la Direccion General de Trabajo y Salud Laboral, a los
Técnicos/as del Instituto Balear de Seguridad y Salud Balear (IBASSAL) y a los
Técnicos/as del Instituto Balear de la Mujer y a los Inspectores/as de Trabajo y
Seguridad Social, en las que haya una participacion de los tres érganos como ponentes
y expertos para dar a conocer las funciones y conocimientos técnicos de cada
organismo.

Asimismo, se procurara la formacion de los agentes sociales negociadores de los
convenios colectivos, a efectos de evitar la inclusion en los mismos de clausulas
discriminatorias por razén de género, tanto directa como indirecta, promoviendo asi
mismo la incorporacién de aspectos relacionados con la perspectiva de género en
prevencion de riesgos laborales. Se fomentard una mayor implicacion para la prevision
en los convenios colectivos de aquellos aspectos que no son regulados por ley y quedan
a la voluntad de los negociadores, asumiendo la cobertura de las lagunas legales en los
términos admitidos por la legislacion.

2.4 Acciones de sensibilizacion.

Es necesario potenciar las actuaciones de asistencia técnica y sensibilizacién a
personas trabajadoras y empresas, poniendo de manifiesto sus respectivos derechos y
obligaciones, teniendo en cuenta especialmente las novedades normativas en la materia.

En estas acciones de sensibilizacion, entre las que se incluyen jornadas especificas,
se fomentara la participacion conjunta de las administraciones con competencia en
materia de igualdad en la Comunidad Autbnoma, dando cabida también a los agentes
sociales.
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En ellas, se hara especial hincapié en la importancia de la denuncia como medio
fundamental para que la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social pueda tener
conocimiento de hechos constitutivos de incumplimientos de la normativa en esta
materia.

2.5 Intercambio de informacion.

El intercambio de informacidn entre administraciones resulta fundamental, no solo de
cara a la deteccién de posibles situaciones irregulares, sino también con una finalidad de
prevencion de futuras situaciones de vulneracion del principio de igualdad de trato y
oportunidades y no discriminacion en el ambito laboral.

Para ello y en el marco del presente convenio, la Autoridad Laboral de la Comunidad
Auténoma se compromete a:

a) Canalizar las denuncias competencia de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social que se presenten en la Comunidad Auténoma.

b) Remitir las resoluciones judiciales dictadas en el &mbito de la Comunidad
Auténoma como consecuencia de la impugnacion de actas de infraccién extendidas por
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en materia de igualdad, asi como las
dictadas en el marco de los procedimientos de oficio instados por la Comunidad
Autonoma en la materia.

¢) Remitir informacion relativa a las empresas que perciban cualquier tipo de
subvencion de la Comunidad Auténoma en materia de igualdad en el ambito laboral y, en
particular, en relacién con la elaboracién de planes de igualdad o la adopcion de medidas
de igualdad, a fin de poder llevar a cabo actuaciones adicionales de control sobre la
procedencia de las mismas.

d) Remitir las ofertas de empleo formuladas por las empresas y tramitadas por la
Comunidad Auténoma y sobre las que existan indicios de una posible discriminacién por
razén de sexo.

e) Informar sobre aquellos colectivos y sectores que, segun los estudios,
estadisticas e informes del Instituto Balear de la Mujer, sean especialmente vulnerables o
estén sometidos a posibles situaciones de discriminacién, tanto en el trabajo como en el
acceso al empleo.

f) Informar sobre aquellos colectivos y sectores que, segun los estudios,
estadisticas e informes del IBASSAL, sean especialmente vulnerables o estén sometidos
a posibles situaciones de vulneracién en materia de prevencién de riesgos laborales
desde una perspectiva de igualdad de género.

Por su parte, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social se compromete a facilitar
informacion sobre los resultados de su actuacion inspectora en materia de igualdad, asi
como toda aquella informacién desagregada por género que pueda ser facilitada y que
resulte de utilidad de cara a la planificacion de la actuacion inspectora y a la adopcion de
acciones por parte de la Administracion Autonémica.

Tercera. Comision de seguimiento.

3.1 Se creara una comision de seguimiento que se reunird, al menos, dos veces al
afio. Una de dichas reuniones deberd tener lugar con caracter previo a la celebracién de
la comisién operativa autonémica.

3.2 De dicha comision formaran parte tres representantes de la Direcciébn General
de Trabajo y Salud Laboral, entre las que se designara a un representante del IBASSAL
y tres representantes de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, pudiendo ser
invitado a participar el Instituto Balear de la Mujer.

3.3 Esta comisién tendra como finalidad fundamental el seguimiento del presente
convenio, con propuesta de medidas y acciones especificas y el intercambio de
informacion entre las administraciones firmantes.
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Cuarta. Vigencia de este convenio.

El presente convenio tendra una duracion de cuatro afios a partir del momento en
que adquiera eficacia, prorrogandose por un periodo de otros cuatro, previo acuerdo de
las partes, conforme a lo establecido en el articulo 49.h).2.° de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

El convenio se perfecciona por la prestacion del consentimiento de las partes, y
resultara eficaz una vez inscrito, en el plazo de cinco dias héabiles desde su
formalizacion, en el Registro Electronico Estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacion del sector publico estatal. Asimismo, serd publicado en el plazo de diez
dias habiles desde su formalizacion en el «Boletin Oficial del Estado», de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Quinta. Extincién del convenio.

El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyan su objeto tal y como se establece en el articulo 51.1 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Se extinguird, asimismo, por el incumplimiento de las obligaciones y compromisos
asumidos por parte de alguno de los firmantes, en los términos establecidos en el
articulo 51.2.c) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, o por incurrir en el resto de causas
de resolucién establecidas en el articulo 51.2 de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Sexta. Modificacién del convenio.

La modificacion del presente convenio requerira el acuerdo unanime de las partes
firmantes, de conformidad con lo establecido en el articulo 49.g) de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Séptima. Orden jurisdiccional competente.

Las cuestiones litigiosas surgidas por la ejecucién del presente convenio seran de
conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de
conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha
jurisdiccion.

Octava. Publicidad del convenio.

Por las autoridades pertinentes se dispondra la inscripcién de este Convenio en el
Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacién del Sector
Publico Estatal y la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» y en el «Boletin Oficial
de la Comunidad Auténoma de las llles Balears».

Y en prueba de conformidad, suscriben el presente convenio de manera electrénica,
en el lugar y fecha indicados al inicio.—El Consejero de Modelo Econdémico, Turismo y
Trabajo, lago Negueruela Vazquez.—La Directora del Organismo Auténomo Organismo
Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, Carmen Collado Rosique.
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