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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE DEFENSA

4334 Resolucién 420/38088/2022, de 11 de marzo, de la Secretaria General
Técnica, por la que se publica el Convenio con la Fundacion Asilo de
Torrelavega, para la consecucién de un plan de actuacion de terapia asistida
con caballos (hipoterapia) a personal con discapacidad.

Suscrito el 9 de marzo de 2022 el Convenio entre el Ministerio de Defensa y la
Fundacion Asilo de Torrelavega, para la consecucion de un plan de actuacion de terapia
asistida con caballos (hipoterapia) a personal con discapacidad, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho
convenio, que figura como anexo de esta resolucion.

Madrid, 11 de marzo de 2022.—El Secretario General Técnico, Emilio Fernandez-Pifieyro
Hernandez.

ANEXO

Convenio entre el Ministerio de Defensa y la Fundacion Asilo de Torrelavega,
para la consecucion de un plan de actuacién de terapia asistida con caballos
(hipoterapia) a personal con discapacidad

En Madrid, a 9 de marzo de 2022.

REUNIDOS

De una parte, dofia Maria Amparo Valcarce Garcia, Subsecretaria de Defensa, cargo
para el que fue nombrada por Real Decreto 625/2020, de 30 de junio, en nombre y
representacion del Ministerio de Defensa, de conformidad con la Orden DEF/3015/2004,
de 17 de septiembre, sobre delegacion de competencias en autoridades del Ministerio de
Defensa en materia de convenios de colaboracion.

De otra parte, dofia Mercedes lzarraga Lépez, quien actia en su condicidon de
Presidenta de la Junta de Gobierno de la Fundacion Asilo de Torrelavega, en virtud de la
escritura de apoderamiento otorgada el 30 de enero de 2020 ante el Notario de Burgos,
don Luis Setién Villanueva, bajo el nUmero ciento treinta y ocho de su protocolo.

Ambas partes, en la representaciéon que ostentan, se reconocen mutua capacidad
para obligarse y convenir y

EXPONEN

Primero.

Que la Fundacién Asilo de Torrelavega (la Fundacién), con domicilio social en
Torrelavega (Cantabria), Avenida Fernando Arce, numero 18, provista de CIF nimero
G39774179, es una fundacion clasificada como establecimiento de beneficencia
particular, por Orden del Ministerio de Gobernacion de 21 de marzo de 1885, e inscrita
en el Registro de Fundaciones creado por Decreto del Gobierno de Cantabria, con el
namero H,A,25, adaptados sus Estatutos a la Ley 50/2002, por escritura autorizada por
el Notario de Burgos, don Aristides Gonzélez—Quijano Fernandez, el dia 27 de enero
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de 2005, y declarada como entidad de interés social, segin la Ley 50/2002, de 26 de
diciembre, de Fundaciones del Gobierno de Espafia.

Segundo.

Que la Fundacién dispone de un Centro de Educacion Especial, dependiente
juridicamente de la misma y concertado con la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deporte del Gobierno de Cantabria, el cual atiende a nifios, jévenes y adultos con
distintos grados de discapacidad, siendo el Unico centro especifico de la comarca del
Besaya y alrededores, y dando servicio a una poblacién de 150.000 habitantes.

Tercero.

Que la terapia asistida con caballos se estd empleando de forma generalizada en
centros de atencion educativa desde el afio 2000, desarrollando una intervencién
transversal con objetivos de tipo fisico, intelectual, sensorial y social.

Cuarto.

Que la Fundacién realiza una seleccion muy estricta de alumnos que pueden ser
candidatos a la actividad (dados sus costes logisticos y econémicos), en funcién de su
eficiencia para potenciar el desarrollo infantil y juvenil; habitualmente se ofrece la
actividad a un 5 % de los escolares, siendo, por otra parte, representativas las
caracteristicas de las familias de los alumnos de este centro, ya que un alto porcentaje
de las mismas pertenecen a un nivel socioeconémico bajo y en riesgo de exclusion. Se
pretende que el coste de la actividad no sea un elemento decisivo para la aceptacion de
la actividad por parte de las familias.

Quinto.

Que el Servicio de Cria Caballar de las Fuerzas Armadas esta integrado en la
Secretaria General Técnica del Ministerio de Defensa, correspondiendo a la
Subdireccion General de Administracion Periférica el desarrollo de las funciones de
coordinacion, gestion e inspeccion del referido Servicio. Entre sus funciones se
encuentra la colaboracion con otras entidades publicas y privadas en actividades propias
del sector caballar y canino.

Sexto.

Que el Ministerio de Defensa dispone en el Centro Militar de Cria Caballar de
Mazcuerras de instalaciones suficientes y medios ampliamente acreditados para el
desarrollo de las actuaciones previstas en este convenio. El Servicio de Cria Caballar de
las Fuerzas Armadas estd en disposicion de colaborar en la ejecucién de dichas
actuaciones.

Séptimo.

Que el 29 de septiembre de 2017 se suscribio el «Convenio de colaboracion entre el
Ministerio de Defensa y la Fundacion Asilo de Torrelavega, para la puesta en marcha de
un Plan de Actuacion para la Terapia Asistida con Caballos», y es deseo de ambas
partes continuar con esta colaboracion.
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Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio que se regira por
las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

Este convenio tiene por objeto establecer las lineas de colaboracion entre el
Ministerio de Defensa (MINISDEF) y la Fundacién Asilo de Torrelavega (la Fundacion)
para la consecucién de un Plan de Actuacién para la terapia asistida con caballos
(Hipoterapia), en las instalaciones del Centro Militar de Cria Caballar de Mazcuerras.

Segunda. Aportaciones del MINISDEF.

Para la ejecucidn de las acciones previstas en el presente convenio, el MINISDEF
pondra a disposicién de la Fundacion, durante una hora diaria, un dia por semana, entre
los meses de octubre y mayo, los siguientes recursos:

— Caballos con las caracteristicas fisicas necesarias y de actitud.
— Personal con conocimiento de manejo de caballos.
— Un espacio cubierto para el desarrollo de la actividad.

Tercera. Aportaciones de la Fundacion.

Para la ejecucién de las acciones previstas en el presente convenio, la Fundacion
aportara:

— En cada una de las sesiones a realizar, dos (2) profesionales especializados con
titulacion universitaria de Grado en Fisioterapia.

— El personal voluntario adicional necesario para garantizar la seguridad y eficacia
de las sesiones.

— Transporte adaptado para acudir al centro militar.

— Una memoria final con los resultados obtenidos con esta actividad.

— Suscribira los seguros de accidentes y de responsabilidad civil por dafios a
terceros. Estos seguros deberan cubrir los dafios derivados de la actividad desarrollada,
con independencia de que se deriven de la actividad de los instructores o del estado de
las instalaciones.

Dentro del ambito de sus actividades, la Fundacion dara difusion de la colaboracion que
el MINISDEF presta a través del presente convenio para el desarrollo de las mismas.

El personal que desempefie las actividades propias del proyecto, ajeno a la institucion
militar, debera cumplir los horarios y normas de seguridad de la instalacién militar.

Cuarta. Acceso al interior de la Instalaciéon Militar.

El interior de una instalacion militar cuenta con diversas zonas de seguridad. Al jefe
de la instalacion le corresponde autorizar expresamente a qué zonas puede acceder el
personal civil. Dicha autorizacién debera seguir lo especificado en la normativa de
seguridad de las instalaciones y, en particular, lo detallado en el Plan de Seguridad de la
instalacién militar. Por otra parte, el personal civil debera seguir cuantas indicaciones le
sean requeridas en materia de seguridad.

La Fundacion remitird al Centro Militar de Cria Caballar de Mazcuerras los datos
identificativos de los alumnos, profesores y personal voluntario que realicen las sesiones,
a efectos de gestionar las correspondientes autorizaciones de seguridad para el acceso
a las instalaciones.

Queda expresamente prohibido introducir o exhibir signos, distintivos, lemas, que,
por su contenido o por las circunstancias en que se exhiban o usen puedan ser
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considerados de caracter politico o reivindicativo o fomenten manifiesto desprecio a los
usuarios de la unidad. En tal caso, corresponde a la Fundacion poner en conocimiento
del interesado ese incumplimiento, denegandole el acceso a la instalacion militar, o
invitandole a abandonarla si la persona ya hubiese accedido a la instalacion y persistiese
en su negativa a dejar de exhibir dicha simbologia.

Quinta. Financiacion.

Todos los gastos que pudieran derivarse de la ejecucidn de este convenio correran a
cargo de la Fundacién. No se contempla aportacién econémica alguna por parte del
MINISDEF.

Sexta. Medidas de control y seguimiento y régimen de modificacién de convenio.

Se creard una Comision de control y seguimiento (la Comision), con dos
representantes del MINISDEF y otros dos de la Fundacién.

La Presidencia de la Comisién correspondera al Secretario General Técnico del
MINISDEF o persona en quien delegue.

Se reunira al menos una vez al afio y adoptara sus acuerdos por mayoria. En caso
de empate en las votaciones, se otorgara caracter preferente al voto del representante
més caracterizado del MINISDEF.

La Comision conocerd de cuantos posibles supuestos de incumplimiento de las
obligaciones y compromisos asumidos por cada una de las partes pudieran plantearse,
actuandose en tal caso de acuerdo con lo previsto en la clausula décima del presente
convenio.

Igualmente, cualquier modificacion del contenido de este convenio requerird el
acuerdo undnime de los firmantes y deberd realizarse mediante la suscripcion de la
correspondiente adenda, siguiendo los tramites preceptivos y de autorizacién previa
establecidos en el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Séptima. Proteccion de datos de caracter personal.

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sean de aplicacion, lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de proteccion de datos, RGPD
europeo), y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, asi como en las disposiciones de
desarrollo que se dicten.

El MINISDEF y la Fundacién tienen la consideracion de responsables de los
tratamientos de los datos personales que, respectivamente, recaben. El acceso a los
datos personales por una de las partes intervinientes en el convenio a los datos
personales de la otra parte se realizara en la condicién de encargado de tratamiento de
los datos personales, y Unica y exclusivamente conforme a la finalidad que derive del
objeto del convenio. Los datos personales no se cederan ni se comunicaran a terceros,
salvo cuando se cedan al encargado de tratamiento o cuando la cesion deba tener lugar
conforme a la legalidad.

Las partes intervinientes en el convenio asumen que deben informar a los titulares de
los datos personales de las caracteristicas del tratamiento de los datos personales que, en
el marco del convenio, se llevara a cabo; asumen que han de obtener el consentimiento
de los titulares de los datos personales para llevar a efecto los tratamientos de los datos
personales que sean consecuencia de las actuaciones previstas en el convenio, y también
asumen las obligaciones derivadas de la obligacién de implementar las oportunas medidas
técnicas y organizativas, asi como de implementar el correspondiente mecanismo que
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solvente las violaciones de la seguridad de los datos personales que pudieran producirse;
asimismo, asumen la obligacion de establecer el mecanismo de respuesta al ejercicio por
parte de los titulares de los datos personales de los derechos que derivan de la normativa
de proteccion de datos personales.

La documentacion de cada actividad que se realice al amparo del convenio incluird la
oportuna clausula sobre el tratamiento concreto los datos personales, con especificacion
de los puntos legalmente exigibles.

Los datos personales que sean objeto de tratamiento con motivo del convenio se
incorporaran a los Registros de Actividades de Tratamiento de cada una de las partes
intervinientes, con la finalidad de gestionar la relacion descrita en el convenio. Las partes
intervinientes en el convenio se abstendran de hacer ningin tipo de tratamiento de los datos
personales que no sea estrictamente necesario para el cumplimiento de los fines del
convenio. Los titulares de los datos personales podran ejercitar ante el responsable o el
encargado del tratamiento de los datos personales los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de los datos personales, y de limitacién u oposicion al tratamiento.

Si las partes intervinientes en el convenio destinaran los datos personales que
obtengan a consecuencia del mismo a otra finalidad, los comunicaran o utilizaran
incumpliendo lo estipulado en el convenio o en la normativa de proteccion de datos
personales, responderan de las responsabilidades que se deriven de los dafios vy
perjuicios causados, a fin de garantizar al perjudicado la indemnizacion efectiva, sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 82.5 del RGPD europeo.

Las garantias que, en orden a los datos personales, se establecen tendran validez
durante la vigencia del presente convenio y sus prorrogas.

Octava. Legislacion aplicable.

El presente convenio, celebrado con persona juridica sujeta al derecho privado, tiene
naturaleza administrativa y se suscribe al amparo de lo dispuesto en los articulos 47 y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.

Asimismo, se encuentra excluido del ambito de aplicacion del texto refundido de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, conforme a lo dispuesto
en su articulo 6.2; no obstante, seran de aplicacion los principios de dicha ley asi como
el resto del ordenamiento juridico administrativo para resolver las dudas y lagunas que
pudieran presentarse.

Las cuestiones litigiosas a las que pudiera dar lugar la interpretacién o cumplimiento
del contenido del presente convenio, que no hayan sido resueltas por la Comision, se
someteran a la jurisdiccion contencioso-administrativa, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa.

Novena. Vigencia.

Este convenio se perfecciona por la prestacion del consentimiento de las partes y
resultara eficaz una vez inscritos, en el plazo de cinco dias héabiles desde su
formalizacion, en el Registro Electrénico Estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacion del sector publico estatal. Asimismo, serd publicado en el plazo de diez
dias habiles desde su formalizacién en el «Boletin Oficial del Estado», de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

El periodo de vigencia del convenio sera de cuatro afios, desde su eficacia, prorrogables
por un periodo de dos afios mas, si asi lo acuerdan undnimemente las partes, mediante la
firma de una adenda al convenio, de acuerdo con lo establecido en el articulo 49.h).2.° de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Esta prérroga debera acordarse al menos cuatro meses antes de que finalice la
vigencia del convenio, siempre que no medie denuncia expresa de las partes.
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Décima. Causas de extincion.

Este convenio quedara extinguido con arreglo a lo previsto en el articulo 51 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, por el cumplimiento
de las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

Seradn causas de resolucién del convenio, ademas de las contempladas en el
articulo 51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, las siguientes:

a) La imposibilidad sobrevenida para cumplir el fin.

b) La denuncia expresa de alguna de las partes con un preaviso de, al menos, un
mes anterior a la fecha en que se proponga dejar sin efecto el contenido del presente
convenio. Si existiesen actuaciones en curso de ejecucion, se podrd acordar la
continuacion y finalizacién de éstas en un plazo improrrogable, que serd fijado por las
partes cuando se resuelva el convenio.

En cualquier caso, la resolucion del convenio no conllevara ningdn tipo de
indemnizacion para ninguna de las partes.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, ambas partes firman el presente
convenio en dos ejemplares originales, igualmente validos, en el lugar y fecha arriba
indicados.—Por el Ministerio de Defensa, la Subsecretaria de Defensa, Maria Amparo
Valcarce Garcia.—Por la Fundacién Asilo de Torrelavega, la Presidenta de la Junta de
Gobierno, Mercedes Izarraga L6pez.
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