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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL

3614 Resolucién de 1 de marzo de 2022, de la Subsecretaria, por la que se
convoca concurso especifico para la provision de puestos de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados presupuestariamente, este
Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, y articulo 40.1 del Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, asi como en cumplimiento de lo dispuesto
en el | Acuerdo de Movilidad del Personal Funcionario al servicio de la Administracion
General del Estado, publicado por Resolucién de 16 de noviembre de 2018, de la
Secretaria de Estado de Funciéon Puablica (BOE del 20), previa la aprobacion de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, ha dispuesto convocar concurso especifico
para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en los anexos | y Il de esta
Resolucién, con arreglo a las siguientes bases.

El presente concurso tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola, la
Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio de 2006, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y de la Resolucién de 29 de diciembre
de 2020, de la Secretaria General de Funcién Publica, por la que se publica el Acuerdo
de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020 (BOE de 1 de enero de 2021), por el
que se aprueba el lll Plan para la igualdad de género en la Administracién General del
Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

Todas las menciones a los funcionarios recogidas en las bases de esta convocatoria
deben entenderse referidas a funcionarios y funcionarias.

Primera. Participantes.

1. De acuerdo con lo dispuesto en los apartados a) y c) del articulo 20.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, asi
como el articulo 41.1 del RD 364/1995, de 10 de marzo, podréa participar en el presente
concurso el personal funcionario de carrera cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto el suspenso en firme, mientras dure la suspensién, siempre que
reina el resto de los requisitos y condiciones de participacién exigidos en esta
convocatoria para cada puesto en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
las solicitudes de participacion. Estos requisitos habran de mantenerse hasta la fecha de
toma de posesion en el puesto adjudicado.

El personal militar podra participar solicitando aquellos puestos que cuenten con
clave de adscripcion a Administracion Publica A5.

2. En el marco de la racionalizacion y optimizacion de los recursos humanos que
hace especialmente necesario atender a criterios de eficiencia en la distribucion del
personal:

— Los funcionarios y las funcionarias que presten servicio en las Oficinas de
Prestaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal o en el Fondo de Garantia Salarial,
s6lo podran participar en el presente concurso cuando cuenten con al menos un periodo
de seis afios de servicios en dichos destinos anteriores a la fecha de finalizaciéon del
plazo de presentacién de solicitudes.
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— Los funcionarios y las funcionarias destinados en las Direcciones Provinciales del
Servicio Publico de Empleo Estatal que realicen funciones relacionadas con la gestion
y/o reconocimiento de las prestaciones por desempleo, sélo podran participar en el
presente concurso cuando cuenten con al menos un periodo de seis afios de servicios
en dichos destinos anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

A efectos del computo del periodo de seis afios de servicios, se acumulara, en su
caso, el tiempo de desempefio de puestos en los ambitos sefialados del Servicios
Publico de Empleo Estatal y en el Fondo de Garantia Salarial.

Lo establecido en los apartados anteriores sera de aplicacién también a las personas
gue se encuentren en situacion administrativa distinta al servicio activo pero tengan su
puesto de reserva en los citados destinos o puestos.

— Los funcionarios y las funcionarias que presten servicios o que, encontrandose en
situacion administrativa distinta al servicio activo, tengan reservado alguno de los
siguientes puestos del Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica, s6lo podran
participar en el presente concurso cuando cuenten con al menos un periodo de seis afios
de servicios en dichos destinos, anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes:

« Jefe de Seccién de Inspeccién Farmacéutica y Control de Drogas en las Areas y
Dependencias de Sanidad de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

« Inspector de Sanidad Vegetal en las Areas y Dependencias de Agricultura y Pesca
de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

« Coordinador de Inspeccion de Sanidad Vegetal en las Areas y Dependencias de
Agricultura y Pesca de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

3. Asimismo, en relacién con el personal perteneciente a Cuerpos o Escalas de
Correos y Telégrafos, de acuerdo con la Resolucion de 27 de julio de 2007 de la
Comision Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribuciones, se dejan sin efecto
las claves de exclusion que se asignaban a los puestos que no podian ser ocupados por
este colectivo. Se permite la participaciéon a todos los puestos convocados por el
presente concurso del citado colectivo, siempre y cuando retinan el resto de requisitos
de participacién y ocupacion exigidos en la convocatoria.

4. A tenor del Acuerdo de la Comision Ejecutiva de la Comisién Interministerial de
Retribuciones de fecha de 30 de enero de 2004, la referencia al sector sanitario que
recoge la definicion de la clave «<EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de
la funcidn administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del Personal
no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, que ocupe puestos de
trabajo en la Administracion General del Estado a la fecha de la aprobacion de la
resolucion de la CECIR anteriormente citada.

En el presente concurso se adjudicaran las posibles resultas que se relacionan en el
anexo Il de esta Resolucién, en las mismas condiciones para los solicitantes que las
expuestas en esta base, salvo que los funcionarios y funcionarias que tengan derecho de
reserva sobre dichos puestos, volvieran a ocuparlos o mantuvieran su derecho de
reserva sobre el puesto.

Segunda. Requisitos y condiciones de participacion.

1. Los funcionarios y funcionarias con destino definitivo podran participar en este
concurso siempre que, en la fecha de terminaciéon del plazo de presentacion de
instancias, haya transcurrido un minimo de dos afios desde la toma de posesion del
Ultimo destino definitivo, salvo en el &mbito de una Secretaria de Estado o de un
Departamento ministerial, en defecto de aquella, o en los supuestos previstos en el
parrafo segundo del articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la reforma de la Funcion Pablica y en el de supresion de su puesto de trabajo.
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2. Los funcionarios y funcionarias que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto grupo sélo podran participar en el concurso desde uno de ellos. La
certificacion debera referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo
o Escala.

3. Los funcionarios y funcionarias que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala por
promocion interna o por integracion, y permanezcan en el puesto de trabajo que
desempefiaban, se les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el
Cuerpo o Escala de procedencia, a efectos de la permanencia de los dos afios en
destino definitivo para poder concursar.

4. Los funcionarios y funcionarias en servicio activo que se encuentren ocupando
puestos en adscripcidn provisional en este Ministerio, estaran obligados a participar en el
presente concurso, si se convoca el puesto que desempefian, debiendo solicitar al
menos dicho puesto, de acuerdo con lo establecido en los articulos 62.2 y 72.2 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los funcionarios y funcionarias sin destino definitivo que habiendo solicitado el
puesto que ocupan provisionalmente no obtengan una de las plazas convocadas, podran
ser adscritos con caracter provisional a otros puestos vacantes en la misma localidad. En
el caso de que no solicite el puesto que ocupa en adscripcion provisional, el Ministerio no
estara obligado a asignarle un puesto de trabajo en la misma localidad si ese puesto
fuera adjudicado en este concurso.

5. Los funcionarios y funcionarias de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados
puestos en exclusiva, no podran participar en concursos para cubrir otros puestos de
trabajo adscritos con caracter indistinto, salvo autorizacion del Ministerio de Hacienda y
Funcion Publica, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los
indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departamento al que estén
adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera al mismo
conceder la referida autorizacion.

6. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5 de la Ley 31/1990, de 27
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad de los
funcionarios que desempefien puestos de trabajo en la Agencia Estatal Tributaria y que
pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, para la cobertura de puestos de
trabajo en otras Administraciones Publicas, estara sometida a la condicion previa de
autorizacion de aquélla, que podra denegarla en atencién a las necesidades del servicio.

7. El personal militar de carrera que participe en este concurso, debera contar con
la previa autorizacion de la Subsecretaria del Ministerio de Defensa. Se admitird copia
del resguardo de la solicitud, debiéndose aportar dicha autorizacién una vez emitida por
el Organo competente.

8. Los funcionarios y funcionarias en situacion de servicios especiales con derecho
a reserva de puesto y excedencia por el cuidado de familiares (articulos 87 y 89.4
respectivamente, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico), durante
el transcurso de su situacion, sélo podran participar si en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del ultimo destino definitivo obtenido, salvo en los supuestos contemplados en
el articulo 20.1.f de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

9. Los funcionarios y funcionarias en situacion de excedencia voluntaria por interés
particular o por agrupacion familiar (articulos 89.2 y 89.3 respectivamente, del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico), solo podran participar en el
concurso si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han
transcurrido mas de dos afios desde que fueron declarados en dicha situacion.

10. Los funcionarios y funcionarias en situacion administrativa de Servicio en otras
Administraciones Publicas, conforme establece el articulo 88 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
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del Estatuto Basico del Empleado Publico, sélo podran tomar parte en el concurso si, en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, han transcurrido més de
dos afios desde su transferencia o traslado y en todo caso desde la toma de posesion en
su actual puesto de trabajo definitivo.

11. Los funcionarios y funcionarias en situacién administrativa de expectativa de
destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar de acuerdo con lo establecido
en el articulo 29, apartados 5y 6, de la Ley 30/84, de 2 de agosto, tal y como resulta de
la modificacion efectuada por la Ley 22/93, de 29 de diciembre.

12. Las personas aspirantes que procedan de la situacion administrativa de
suspension firme de funciones, acompafiaran a su solicitud la documentacion
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

Tercera. Modelos, plazos y condiciones de presentacion de solicitudes y
documentacion justificativa.

1. Las solicitudes se presentaran en el plazo de quince dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», de forma telematica a través del Portal «Funciona», en el enlace
Funciona (Recursos Humanos, Mis Servicios de RRHH): https://www.funciona.es/public/
funciona/AreaPersonal/autoservicio.html, - Solicitudes - Concurso Méritos — Solicitud de
Concurso Méritos, siendo imprescindible la acreditacién de la firma por medio de
certificado electrénico.

Si durante el plazo de presentacion de solicitudes se presentara mas de una
instancia, s6lo se atendera a la presentada en ultimo lugar, quedando anuladas las
anteriores.

Excepcionalmente, si el empleado publico no pudiera acceder a la citada modalidad
telematica, las solicitudes se ajustaran al modelo publicado como anexo Il de esta
Resolucién y dirigidas a la Secretaria General de Coordinacion Territorial, Subdireccion
General de Recursos Humanos de la Administracién General del Estado en el Territorio,
debiendo presentarse en el mismo plazo sefialado anteriormente en el Registro General
(calle Alcala Galiano, 10, 28071 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas. Estas Ultimas oficinas tienen obligacion de cursar las
solicitudes recibidas dentro de las primeras veinticuatro horas a partir de su
presentacion.

2. Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo llI: Solicitud de participacion.

Anexo IV: Certificado de méritos.

Anexo V: Certificado de méritos especificos.

Anexo VI: Consentimiento de la persona que concursa, en representacion de su hijo
o hija menor para realizar consultas al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia
(conciliacién por cuidado de hijos e hijas).

Anexo VII: Consentimiento del familiar dependiente para realizar consultas al
Sistema de Verificacion de Datos de Residencia (conciliacion por cuidado de familiar).

La cumplimentacion de estos anexos seguira rigurosamente las instrucciones que en
ellos se contienen a pie de pagina.

3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, sélo sera posible la
presentacion de aquella documentacion que los interesados acrediten haber solicitado
en plazo, pero que obrando en poder de la Administraciéon no haya podido ser expedida
en el mismo, salvo lo previsto en el apartado siguiente.
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4. Los méritos deberan ser certificados en el modelo que figura en el anexo IV de
esta Resolucion, con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes, y seran expedidos por las unidades siguientes:

a) Si se trata de funcionarios y funcionarias destinados en servicios centrales la
Subdireccion General competente en materia de personal de los Departamentos
Ministeriales o la Secretaria General o similar de Organismos Auténomos.

b) Cuando se trate de funcionarios y funcionarias destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, serd expedido por las Secretarias Generales
de las Delegaciones, Subdelegaciones y Direcciones Insulares del Gobierno.

c) Las certificaciones de los funcionarios y funcionarias destinados en el Ministerio
de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Subdireccién General de Personal
Civil del Departamento cuando se trate de funcionarios o funcionarias destinados en
Madrid, y por los Delegados de Defensa cuando estén destinados en los servicios
periféricos del Ministerio.

d) Las certificaciones del personal militar de carrera deberan ser expedidas por el
Mando o Jefatura de Personal del Ejército de pertenencia, o por la Direccién General de
Personal del Ministerio de Defensa si se trata de personal de los Cuerpos Comunes de
las Fuerzas Armadas.

e) Las certificaciones de los funcionarios y funcionarias que se encuentren en
servicio en Comunidades Auténomas, seran expedidas por el Organo competente de la
Funcién Publica de la Comunidad u Organismo similar. Para el personal de la
Administracién Local, la certificacién correra a cargo de la Secretaria del Ayuntamiento,
Diputacion o Cabildo de que se trate.

f) Las certificaciones para los funcionarios y funcionarias que se encuentren en
situacién administrativa distinta a la de activo con derecho a reserva de puesto de
trabajo, serdn expedidas por las unidades de personal donde hubieran tenido su Ultimo
destino en servicio activo.

g) Las certificaciones para los funcionarios y funcionarias que se encuentren en
situacién administrativa distinta a la de activo sin derecho a reserva de puesto de trabajo,
seran expedidas por la Direccion o Subdireccion General competente en materia de
personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion
General de la Funcién Publica, a través de la Secretaria de Estado de Funcion Publica,
si pertenecen a Cuerpos o0 Escalas adscritos al Ministerio de Hacienda y Funcién
Pdblica, teniendo en cuenta que los servicios que se hayan prestado en otras
Administraciones Publicas, mientras el funcionario se encontrase en dicha situacion
administrativa, seran acreditados por el érgano competente de la Administraciéon Publica
en la que se prestasen los servicios.

h) En el caso de funcionarios y funcionarias que se encuentren en situacién de
expectativa de destino y excedencia forzosa aplicable a los funcionarios o funcionarias
en expectativa de destino, los mencionados certificados seran expedidos por la Direccién
General de la Funcion Publica.

i) En el caso de funcionarios y funcionarias de Cuerpos y Escalas de Correos y
Telégrafos que se encuentren en servicio activo destinados en la Sociedad Estatal de
Correos y Telégrafos, S.A. 0 que se encuentren en situacion administrativa de
excedencia voluntaria o forzosa y que hayan ocupado su Ultimo destino en servicio activo
en la misma, la certificacién de los méritos no especificos deberd ser expedida por la
Unidad de personal de la citada Sociedad Estatal.

i) En el caso de funcionarios y funcionarias de Cuerpos y Escalas de Correos y
Telégrafos en situacion administrativa de excedencia voluntaria o forzosa, cuyo Ultimo
destino en servicio activo fue en la Caja Postal de Ahorros, el certificado debera ser
expedido por la Subdireccién General de Recursos Humanos del Ministerio de Asuntos
Econdmicos y Transformacién Digital.

5. Los funcionarios o funcionarias con alguna discapacidad podran pedir en su
solicitud la adaptacion del puesto o puestos de trabajo solicitados. A la solicitud se
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debera acompafiar un informe expedido por el 6rgano competente en la materia, que
acredite la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las
funciones que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados (articulo 10 del Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre).

6. En el supuesto de estar interesados en los puestos de un mismo municipio que
se anuncian en este concurso dos personas, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o
Escalas, podran condicionar su peticién por razones de convivencia familiar, al hecho de
gue ambas obtengan destino en este concurso y en el mismo municipio, entendiéndose
en caso contrario anuladas las peticiones formuladas por ambas.

Los concursantes que se acojan a esta peticién condicional deberan concretarlo en
su solicitud (anexo Ill) y acompafiar a su instancia una fotocopia de la peticién del otro
solicitante.

Los puestos sometidos a condicion habran de solicitarse en los primeros nimeros de
orden del anexo lll.

Cuarta. Baremo.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de puestos de trabajo se efectuara
de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase:
1.1 Valoracion de los méritos generales.

a) Valoracion del grado personal consolidado en el Cuerpo o Escala desde el que
se concursa:

Por la posesién de grado personal consolidado se adjudicaran hasta un maximo de 3
puntos, segun la distribucion siguiente:

— Por un grado personal superior al del nivel del puesto al que se concursa: 3 puntos.

— Por un grado personal igual al del nivel del puesto al que se concursa: 2 puntos.

— Por un grado personal inferior en uno o dos niveles al del nivel del puesto al que se
concursa: 1 punto.

— Por un grado personal inferior en méas de dos niveles al del nivel del puesto al que
se concursa: 0,5 puntos.

b) Valoracién del trabajo desarrollado:
Se valorara hasta un maximo de 6 puntos, segun la distribucion siguiente:

b.1) Teniendo en cuenta el nivel de complemento de destino correspondiente a los
puestos de trabajo desempefiados desde el Cuerpo o Escala desde el que participa,
durante los cinco afios (60 meses) inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacidon de solicitudes, se valorara de la siguiente forma:

— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino igual
o superior al del puesto al que se concursa: 0,0833 puntos por mes trabajado.

— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,0666 puntos por mes
trabajado.

— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,05 puntos por mes
trabajado

b.2) Si el puesto desempefiado pertenece a la misma area funcional que aquella a
la que se encuentra adscrita la plaza o plazas solicitadas, se otorgard una puntuacion
adicional de 1 punto. A estos efectos, se considerard mismo &rea funcional los puestos
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de trabajo pertenecientes a cualquiera de las Delegaciones o Subdelegaciones del
Gobierno, asi como a las Direcciones Insulares de la Administracion General del Estado.
A efectos de la valoracion del mérito trabajo desarrollado:

— A los funcionarios o funcionarias reingresados se les valorara el puesto que
desempefien tras su reingreso. En el caso de los funcionarios o funcionarias cesados en
puestos de libre designacion o removidos de puestos obtenidos por concurso o cuyo
puesto haya sido suprimido y estén pendientes de asignacion de puesto de trabajo, en
aplicacion de la Resolucién conjunta de la Secretaria de Estado para la Administracién
Pablica y de la Secretaria de Estado de Hacienda, de 15 de febrero de 1996 (BOE
del 23), se les valorara el nivel correspondiente al grado personal consolidado en el
Cuerpo o Escala.

— A los funcionarios y las funcionarias que se encuentren en la situacién de servicio
en otras Administraciones Publicas (articulo 88 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico), se les considerara, durante el tiempo de permanencia en
dicha situacion, el nivel de complemento de destino de los puestos de trabajo que hayan
desempefiado en el periodo objeto de valoracién. Si el nivel de complemento de destino
de estos puestos fuera superior o inferior al intervalo de niveles correspondiente al
subgrupo de adscripcién del Cuerpo o Escala desde el que participa, se les valorara el
nivel maximo o minimo del intervalo en la Administracion General del Estado. Estos
limites maximo y minimo se aplicardn igualmente a los funcionarios y funcionarias
destinados en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos.

El tiempo de permanencia en la situacién administrativa de excedencia por cuidado
de familiares, regulado en el articulo 89.4 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, se considerara como de prestacion de servicios efectivos.

c) Cursos de Formacién y Perfeccionamiento: Los cursos susceptibles de
valoracién seran los impartidos o recibidos en el marco de la formacién para el empleo
de las Administraciones Publicas y centros oficiales de idiomas, no pudiéndose valorar
los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los derivados de
procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios, master y
similares. Aquellos cursos en cuya certificacion no aparezca su duracion, no seran objeto
de valoracion.

Para el personal militar de carrera, los cursos de formacion y perfeccionamiento
susceptibles de valoracién en este concurso deberan haber sido realizados en centros
oficiales de formacidn del personal militar.

Por la realizacién como asistente de los cursos de formacion y perfeccionamiento
con una duracion minima acreditada de 15 horas, siempre que se haya expedido
diploma o certificado de asistencia o de aprovechamiento, se valoraran hasta un maximo
de 3 puntos, con la siguiente distribucion:

c.1l) Por la participacion o superacion como alumnos en cursos de formacién y
perfeccionamiento, se otorgaréa:

— Para cursos de formacion con una duracién de 15 a 29 horas: 0,50 puntos.
— Para cursos de formacién con una duracion de 30 a 59 horas: 0,75 puntos.
— Para cursos de formacién con una duracion de 60 o mas horas: 1 punto.

c.2) Por la imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento, se otorgara:

— Inferior a 2 horas impartidas: 0,25 puntos.

— Igual o superior a 2 horas impartidas: 0,50 puntos.
— Igual o superior a 5 horas impartidas: 0,75 puntos.
— lgual o superior a 8 horas impartidas: 1 punto.

Cada curso solo podra ser valorado una vez, independientemente del nimero de
veces que se haya realizado o impartido.
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No se podra acumular la puntuacién de un curso que haya sido recibido e impartido,
en cuyo caso se otorgara la puntuacién mas alta que le pueda corresponder.

— Dada la naturaleza transversal de la formacion en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, se otorgara para todos los puestos que se incluyen en la
convocatoria, una valoracién de 0,20 puntos a los cursos de formacion en esta materia,
siempre que su duracion sea de 15 o mas horas.

— El plazo maximo de validez de los cursos relacionados con las tecnologias de la
informacion y ofimatica sera de 8 afios inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

— En el caso de valoracién de cursos relacionados con una normativa especifica
Unicamente se otorgara puntuacién cuando haga referencia a la norma que se encuentre
en vigor en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

No deberan de adjuntarse con la solicitud cursos de formacidbn que no sean
susceptibles de valoracion para los puestos a los cuales se participa.

d) Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,10 puntos por cada afio de servicio hasta
un maximo de 3 puntos, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicidn de funcionario o funcionaria de
carrera, al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados.

e) Méritos referidos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral:

El personal funcionario que alegue causas relativas a la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral para la adjudicacion de un puesto en distinta localidad, debera
solicitar la totalidad de los puestos de trabajo que se convoquen en esa localidad,
siempre que cumpla los requisitos establecidos en la convocatoria.

En caso contrario, esto es, si no se solicitan todos los puestos de esa localidad, los
supuestos de conciliaciébn de la vida personal, familiar y laboral sélo serdn objeto de
valoracion para la posible adjudicacion de las plazas que tengan igual o inferior nivel de
complemento de destino que el puesto desempefiado o aquel que se tenga reservado,
en caso de que se concurse desde situacion distinta al servicio activo con derecho a
reserva de puesto.

De no existir cambio de localidad, habrd de solicitar todos los puestos que se
convoquen en el mismo centro de trabajo (cuando se alegue cercania) o con la misma
jornada u horario (cuando se alegue esta circunstancia), y para los que cumpla los
requisitos.

En caso contrario, esto es, si no se solicitan todos los puestos adscritos al mismo
centro de trabajo o con la misma jornada u horario, los supuestos de conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral sélo seran objeto de valoracién para la posible
adjudicacién de las plazas que tengan igual o inferior nivel de complemento de destino
que el puesto que se estd desempefiando o aquel que se tenga reservado, en caso de
que se concurse desde situacibn administrativa distinta a la de servicio activo con
derecho a reserva de puesto.

Se valorardn con un maximo de 3 puntos las siguientes situaciones:

e.1l) El destino previo del conyuge funcionario o de la conyuge funcionaria: siempre
gue haya sido obtenido mediante convocatoria publica, en el municipio donde radique el
puesto o puestos de trabajo solicitados y se acceda desde municipio distinto. Se valorara
con un maximo de 1,5 puntos en funcién del tiempo de separacién de los conyuges, de
la siguiente forma:

— Si han transcurrido mas de dos afios desde la obtencion del destino definitivo por el
cényuge funcionario o por la conyuge funcionaria: 1,5 puntos.

— Si ha transcurrido de un afio hasta dos afios desde la obtencion del destino
definitivo por el cdnyuge funcionario o por la conyuge funcionaria: 1 punto.
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— Si ha transcurrido menos de un afio desde la obtencién del destino definitivo por el
cényuge funcionario o por la conyuge funcionaria: 0,50 puntos.

Esta valoracién no se tendra en cuenta cuando el conyuge o la conyuge haya
obtenido el puesto por comisién de servicios o adscripcidn provisional.

No se otorgara puntuacion en aquellos supuestos en los que el participante ocupe ya
un puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcion provisional o comision de
servicios) en el municipio donde tiene destino el cényuge funcionario o la cényuge
funcionaria.

En el caso de que el destino definitivo del cényuge funcionario o de la cényuge
funcionaria se haya obtenido con anterioridad a la fecha del matrimonio, se computara
desde la fecha de éste.

e.2) El cuidado de hijos e hijas o cuidado de un familiar se valorara con un maximo
de 1,5 puntos, siendo incompatibles entre si ambos supuestos:

— Cuidado de hijos e hijas: tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que cumpla doce afios, siempre que se
acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita permite una
mejor atencién al menor, de acuerdo con el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo, se
valorara con una puntuacion maxima de 1,50 puntos de la siguiente forma:

La valoracion de los 4 supuestos siguientes es excluyente entre si:

1. Se valoraran con 1 punto aquellos supuestos en que la plaza por la que se opta esté
ubicada en el mismo municipio en el que reside el menor o menores objeto de cuidado,
siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinta provincia.

2. Se valoraran con 0,75 puntos aquellos supuestos en que la plaza por la que se
opta esté ubicada en distinto municipio de la misma provincia en el que reside el menor o
menores objeto de cuidado, siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté
ubicado en distinta provincia.

3. Se valoraran con 0,50 puntos aquellos supuestos en que la plaza por la que se
opta esté ubicada en el mismo municipio en el que reside el menor o menores objeto de
cuidado, siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinto
municipio de la misma provincia.

4. Se valoraran con 0,25 puntos aquellos supuestos, no incluidos en los apartados
anteriores, en los que la plaza por la que se opta suponga una mejora de la conciliacion
porque permita una mejor atencion del menor o menores, comparada con la que permite
el puesto de trabajo desde el que se accede.

A efectos de valoracion de los supuestos contemplados en los anteriores
apartados 1, 2 y 3, no se otorgara puntuacion en aquellos supuestos en los que el
participante ocupe ya un puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcion
provisional o comision de servicios) en el municipio donde reside el menor o menores
objeto de cuidado, aunque su puesto de destino definitivo se encuentre en diferente
municipio. Sin perjuicio de la posible valoracion, en su caso, del supuesto contemplado
en el apartado 4 anterior.

Se otorgara una valoracion adicional en los siguientes casos, siempre sin superar el
limite maximo establecido para la valoracion del cuidado de hijos e hijas, siendo los
siguientes supuestos compatibles entre si:

— Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al 33%: 0,25 puntos.

— Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al superior al 75%: 0,50 puntos.

— Cuando se trate de una familia monoparental: 0,50 puntos.

— Cuando se trate de una familia numerosa de categoria general: 0,25 puntos.

— Cuando se trate de una familia numerosa de categoria especial: 0,50 puntos.
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La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de
un familiar.

— Cuidado de un familiar: hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida y se acceda desde un
municipio distinto, siempre que se acredite fehacientemente por los interesados que el
puesto que se solicita permite una mejor atencién del familiar, de acuerdo con el Real
Decreto 255/2006, de 3 de marzo, se valorara con un maximo de 1,50 puntos, de
acuerdo con el siguiente baremo:

— Primer grado de consanguinidad o afinidad: 1 puntos.
— Segundo grado de consanguinidad o afinidad: 0,50 puntos.

Se otorgard una valoracién adicional de 0,50 puntos, cuando el familiar objeto de
cuidado cuente con un grado de discapacidad reconocida igual o superior al 75%.

No se otorgara puntuacion en aquellos casos en los que el participante ocupe ya un
puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcion provisional o comision de
servicios) en el municipio donde reside el familiar objeto de cuidado.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de
hijos e hijas.

Para que la Comisién de Valoracién pueda considerar cualquier solicitud en la
Segunda Fase, la puntuacién minima que habrd de alcanzar el concursante en la
Primera, debera ser igual o superior a cuatro puntos.

2. Segunda fase:

Esta Fase consistird en la comprobacion y valoracion de los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto, a la vista de los certificados presentados se
valoraran para cada puesto de los anexos | y Il de la convocatoria de acuerdo con la
puntuacidn que en ellos se sefiala, hasta un maximo de 12 puntos.

A estos efectos, se procederd a valorar como méritos especificos los conocimientos
y/o experiencia adquiridos en el desarrollo de tareas o funciones propias de uno o varios
puestos de trabajo Unicamente cuando se hayan estado realizando durante seis meses o
mas.

La puntuacion minima exigida en esta Segunda Fase ha de alcanzar seis puntos.

Quinta. Acreditacion de méritos.

La certificacion de los méritos de los funcionarios y funcionarias que pertenezcan a
dos o méas Cuerpos o Escalas del mismo o distinto subgrupo de adscripcién debera
referirse a los requisitos y méritos correspondientes al Cuerpo o Escala desde el que
participa.

Para la certificacion de los méritos y funciones descritos en los apartados anteriores,
se aplicara lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, segun el cual en las bases de los
concursos para la provision de puestos de trabajo se computara, a los efectos de
valoracion del trabajo desarrollado y de los correspondientes méritos, el tiempo que las
personas candidatas hayan permanecido en las situaciones a que se refiere el
articulo 56 de esta Ley Organica.

De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas interesadas se
responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. No obstante,
cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la
copia, se podran solicitar copias auténticas de acuerdo con el articulo 27 de dicha ley.
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1. Acreditacion de los méritos generales.

a) El grado personal consolidado en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa
se acreditard en el certificado de méritos (anexo V). El funcionario que considere tener
un grado personal consolidado a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, cuyo reconocimiento se encuentre en tramitacion, o que pueda ser
consolidado durante el periodo de presentacién de instancias, debera recabar del 6rgano
o unidad a que se refiere el punto 4 de la Base Tercera, certificacion expresa que permita
su valoracion, mientras tanto dicha circunstancia debera quedar expresamente reflejada
en el citado anexo.

b) Para la valoracién del trabajo desarrollado se tendra en cuenta el nivel de los
puestos de trabajo desempefiados desde el Cuerpo o Escala desde el que patrticipa,
durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, asi como el area al que pertenece, que figure en el anexo IV.

¢) Aquellos funcionarios o funcionarias que aleguen participacion y/o imparticion de
cursos en su solicitud deberan aportar los certificados correspondientes. Se exceptlan
los cursos que aparezcan ya certificados en el anexo IV siempre y cuando en dicho
anexo se mencione la duracién y la fecha de realizacién. En el caso de que los cursos
que se aporten para su valoracién tuvieran una denominacion diferente a la de los que
se citan en los anexos | y I, pero versaran sobre igual materia, debera acompafiarse el
programa del curso.

d) La antigiedad quedara acreditada en el apartado correspondiente del anexo IV.

e) Los méritos referidos a la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral se
acreditaran de la forma siguiente:

— Destino previo del conyuge funcionario o funcionaria, deberan aportar la siguiente
documentacion:

* Copia del Libro de Familia o certificacion actualizada del Registro Civil de
inscripcién matrimonial.

« Certificacion de la Unidad de personal que acredite la relaciébn de servicios del
cényuge, su localidad de destino, el puesto que desempefia y la forma y fecha en que lo
obtuvo.

— Cuidado de hijos e hijas, deberan aportar la siguiente documentacion:

» Copia del Libro de Familia o de la resolucion administrativa o judicial de la
adopcion, acogimiento permanente o preadoptivo.

» Para los supuestos contemplados en el apartado 1.e.2) de la Base Cuarta,
consentimiento fehaciente de la persona que concursa, en representacion de su hijo o de
su hija menor, para realizar la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de
Residencia para que los datos de empadronamiento, exclusivamente en relacion al hijo o
la hija menor, sean recabados de oficio, mediante la cumplimentacion del anexo VI.

Para la consulta de los datos mencionados en el parrafo anterior, serd necesario
consignar el DNI del menor, si lo tuviera, o su nombre y apellidos, asi como fecha y lugar
de nacimiento.

Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se detallan en
la normativa reguladora (Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden
PRE/4008/2006, de 27 de diciembre), la persona solicitante debera aportar el certificado
de empadronamiento actualizado acreditativo del lugar de residencia de los menores.

— Documentacién acreditativa de que el funcionario o funcionaria que alega este
supuesto de conciliaciéon se encuentra residiendo en la misma localidad en la que esta
ubicado su puesto de trabajo. No sera valida para esta acreditacion la exclusiva
aportacion del certificado de empadronamiento.
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— Asimismo, se habra de aportar certificado de escolarizacion emitido por el Centro
escolar donde curse estudios el menor o la menor, cuando se encuentre dentro del tramo
de edad obligatoria de escolarizacion.

— Declaracion del progenitor solicitante justificando fehacientemente las razones que
avalan que el cambio de puesto permite una mayor atencién al menor, asi como
documentacion que acredite lo argumentado en esta declaracion. Esta declaracion podra
no tenerse en cuenta si la Comision de Valoracion dispone de documentacion oficial que
invalide, de forma negativa, la justificacién contenida en dicha declaracién o no queda
suficientemente justificadas a criterio de la comisioén de valoracion las razones que se
alegan.

— Cuando se alegue una discapacidad del hijo o de la hija menor de doce afios a fin
de obtener una puntuacion adicional por este supuesto, debera aportarse copia de la
Resolucién o documento acreditativo del grado de discapacidad expedido por la
Administracion Publica competente en la materia.

— Cuando se alegue la pertenencia a una familia humerosa o monoparental, a fin de
obtener la puntuacién adicional por esta circunstancia, debera aportarse copia libro de
familia o titulo de familia numerosa, asi como certificado de empadronamiento de la
unidad familiar.

— Cuidado de un familiar, deberan aportar la siguiente documentacion:

e Copia del Libro de Familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la
relacién de consanguinidad o afinidad en el grado requerido.

» Copia de la Resolucién o documento acreditativo del grado de dependencia y/o
discapacidad expedido por la Administracion Publica competente en la materia. En su
defecto, certificado médico oficial actualizado justificativo de la situacion de dependencia
por edad, accidente o discapacidad del familiar objeto de cuidado.

— Certificado que acredite que no se esta de alta en ningin Régimen de la Seguridad
Social por la realizacién de un trabajo por cuenta propia o ajena y declaraciéon de la
persona dependiente de que no desempefia actividad retribuida alguna.

— Consentimiento fehaciente del familiar dependiente para realizar la consulta al
Sistema de \Verificacion de Datos de Residencia para que sus datos de
empadronamiento sean recabados de oficio, cumplimentando el anexo VII de esta
convocatoria. Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se
detallan en la normativa reguladora, la persona solicitante debera aportar el certificado
de empadronamiento actualizado del familiar dependiente.

— Declaracion del solicitante justificando las razones que avalan que el cambio de
puesto permite la mejor atencién del familiar. Esta declaracion podra no tenerse en
cuenta si la Comisién de Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide, de
forma negativa, la justificacion contenida en dicha declaracion o no queda
suficientemente justificadas a criterio de la comisién de valoracién las razones que se
alegan.

2. Acreditacibn de méritos adecuados al puesto: para la valoraciébn de estos
méritos, serd imprescindible la presentacibn de las oportunas certificaciones. La
certificacién de las funciones desempefiadas en el momento de la convocatoria debera
acreditarse conforme al anexo V de la convocatoria. Todas las certificaciones deberan
ser expedidas por el responsable o titular de la Unidad (Subdirector General o similar) en
la que se hayan realizado las funciones que se certifican.

Respecto a la acreditacion del mérito referido a idioma, se valorard Unicamente la
formacion acreditada por centros oficiales de idiomas.
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Sexta. Consideraciones sobre la valoracién de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados por los solicitantes,
deberan estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacién de
solicitudes.

2. Para la valoracion de los méritos en las convocatorias de puestos de trabajo se
tendran en cuenta los niveles establecidos con caracter minimo en el tercer péarrafo del
apartado Séptimo del Acuerdo Administracion Sindicatos sobre ordenacion de
retribuciones aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 12 de junio de 1998 y
publicado por Resolucion de 18 de junio de 1998, de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica (BOE del 23 de junio), a efectos de valoracion de grado y de
puesto desempefiado.

3. La valoracion de los méritos se efectuara conforme a lo establecido en el
articulo 45.5 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo. El resultado de su aplicacion, determinara el orden de prioridad de los
concursantes para la adjudicacion de las plazas.

4. En caso de empate en la puntuacién se acudira, para dirimirlo, a lo dispuesto en
el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995 antes mencionado.

5. El grado reconocido en otras Administraciones Publicas o en la Sociedad Estatal
de Correos y Telégrafos, se valorard cuando se halle dentro del intervalo de niveles
establecido en el articulo 71 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para el grupo
de titulacién a que pertenezca el funcionario.

6. En el supuesto de que el grado reconocido en otras Administraciones Puablicas o
en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos exceda del maximo establecido en la
Administracion General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Real
Decreto 364/1995, para el grupo de titulacion a que pertenezca el funcionario, debera
valorarsele el grado maximo correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo
de titulacion en la Administracion General del Estado.

7. En el supuesto contemplado en el punto 5 de la base Tercera (solicitud de
adaptacién por discapacidad), la Comision de Valoracién podra recabar del interesado
informacion complementaria a la ya aportada con la solicitud.

8. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse
desiertos cuando existan concurrentes que hayan obtenido las puntuaciones minimas
exigidas en cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se
hayan amortizado o se encuentren en curso de modificacibn en sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas ante la Comisién Interministerial de Retribuciones.

9. De conformidad con lo establecido en el art. 57 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las personas
candidatas hayan permanecido en los permisos y beneficios de proteccion a la
maternidad y a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, computara en la
valoracion del trabajo desarrollado y para los correspondientes méritos especificos.

Séptima. Comision de Valoracion.
La Comision de Valoracion estara compuesta por:

— Un funcionario destinado en la Secretaria General de Coordinacién Territorial, que
actuara como presidente.

— Tres funcionarios destinados en la Secretaria General de Coordinacion Territorial,
gue actuaran como vocales.

— Un vocal en representacion de la Delegacion o de la Subdelegacion del Gobierno,
a la que pertenezca el puesto.

— Un funcionario de la Subdireccibn General de Recursos Humanos de la
Administracién General del Estado en el Territorio, que actuard como Secretario.
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— Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales mas
representativas y las que cuenten con més del diez por ciento de representantes en el
conjunto de las Administraciones Publicas o en el ambito correspondiente, segun lo
previsto en el articulo 46 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

El nimero de los representantes de las organizaciones sindicales no podra ser igual
o superior al de los miembros designados a propuesta de la Administracion.

En el caso de los representantes de las Organizaciones Sindicales, se designaran a
propuesta de las mismas, advirtiéndose expresamente que, interesada la propuesta de
designacion por la Administracién, si no se formula la propuesta de nombramiento en el
plazo de diez dias héabiles, se entendera que dicha Organizacién Sindical ha decaido en
Su opcion.

Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de
grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados, y poseer
grado personal o desempenfar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

Para la valoracion de méritos, la Comisién podra solicitar de la autoridad convocante
la designacion de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz pero sin voto.

La Comisién propondra al candidato que haya obtenido mayor puntuacién en cada
puesto, sumados los resultados de las dos fases, siempre que en cada una de ellas se
haya superado la puntuacién minima exigida en la presente convocatoria.

Octava. Procedimiento de exclusion. Renuncias y desistimientos a la participacion en el
concurso.

1. Si en cualquier momento anterior a la resolucion del presente concurso la
persona participante hubiera obtenido un puesto con caracter definitivo por cualquiera de
los procedimientos legalmente previstos, debera comunicarlo al 6rgano convocante a fin
de proceder a su exclusion. En caso de que el 6rgano convocante tenga conocimiento de
este hecho podra excluir a la persona de oficio.

2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, y en todo
caso, antes de la constitucién de la Comisién de Valoracion del Concurso, se acordara la
exclusion de las personas candidatas que no rednan los requisitos exigidos en la
convocatoria, abriendo plazo de 5 dias habiles para las posibles subsanaciones por parte
de las personas excluidas.

Al listado de exclusiones se le dara la publicidad suficiente que sera, con caracter
minimo, su publicacién en las paginas web de este Departamento «www.mptfp.gob.es».

3. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para el peticionario, sin que puedan ser objeto de
modificacion, aceptandose renuncias parciales a las mismas hasta la fecha en la que se
constituya la Comision de Valoraciéon del concurso. De la fecha de la reunion se dara
publicidad en la pagina web de este Departamento «www.mptfp.gob.es» con la suficiente
antelacion.

4. El desistimiento de la solicitud realizada, que implica el desistimiento de la
solicitud en si misma, incluyendo la totalidad de los puestos solicitados, se admitira hasta
al dia anterior a la fecha de publicacidn de las puntuaciones provisionales. Dicha fecha
serd objeto de publicidad en la pagina web de este Departamento «www.mptfp.gob.es»
con la suficiente antelacion.

Una vez formulada renuncia parcial o desistimiento, a la solicitud, lo sera a todos los
efectos, sin que dicha renuncia parcial o desistimiento pueda ser susceptible de
modificacion o subsanacién en ningln caso

Novena. Puntuaciones provisionales de méritos.

Con el fin de informar a los diferentes candidatos y candidatas de las valoraciones
provisionales otorgadas, una vez finalizadas las reuniones de la Comision de Valoracion,
se procedera a la publicaciéon de las puntuaciones provisionales a través del Portal

cve: BOE-A-2022-3614
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Funciona: «Mis servicios de RRHH (SIGP)».... «Mis solicitudes concursos méritos».
Estableciéndose un periodo de alegaciones de 5 dias habiles que se anunciara en la
pagina web de este Departamento «www.mptfp.gob.es», transcurrido dicho periodo se
elevaran las puntuaciones a definitivas.

Décima. Resolucién del concurso.

1. La presente convocatoria se resolvera por Resolucién de la Subsecretaria de
Politica Territorial en un plazo maximo de cuatro meses, desde el dia siguiente al de
finalizaciéon de la presentacion de instancias y se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», salvo que concurran las circunstancias expuestas en la Base Tercera, punto 5,
en cuyo caso podra procederse a la resolucion parcial de los puestos no afectados
directa o indirectamente por estas circunstancias. De darse este supuesto, la resolucién
del concurso en los puestos afectados directa o indirectamente, se producira una vez
recibidos, analizados y evaluados por la Comision de Valoracién los informes a que se
refiere el punto 7 de la Base Sexta.

2. La Resolucién debera expresar necesariamente, como minimo el puesto de
origen de los interesados a quienes se les adjudique destino, asi como su grupo de
clasificacion (articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico)
con indicacién del Ministerio o Comunidad Auténoma de procedencia, localidad y nivel
de complemento de destino, y, en su caso, situacion administrativa de procedencia.

3. La resolucion del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberan quedar
acreditadas en el procedimiento como fundamentos de la resoluciéon adoptada, la
observancia del procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de los
candidatos.

4. El destino adjudicado serda irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo
posesorio se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso
podra optar entre los puestos que le hayan sido adjudicados, estando obligado a
comunicar la opcién realizada a los Departamentos u otros organismos en cuyos
concursos participo en el plazo de tres dias.

La adjudicacion de un puesto de trabajo de la presente convocatoria a funcionario en
situacién distinta a la de servicio activo, supondra su reingreso, sin perjuicio de la
posibilidad prevista en el art. 23.2 del R.D. 365/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de las Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

5. El personal que obtenga destino a través de este concurso no podra participar en
concursos de traslados que convoquen tanto la Administracién General del Estado como
otras Administraciones Publicas hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el
articulo 20.1.f), de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

6. EIl personal militar de carrera que resulte adjudicatario de un puesto en este
concurso, una vez incorporado al mismo, pasara en el ambito de las Fuerzas Armadas a
la situacion administrativa de Servicio en la Administracion Civil, regulada por los
articulos 107.1 g) y 113 bis de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera Militar,
modificada por la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizaciéon del Sector
Pudblico y otras medidas de reforma administrativa, siendo de aplicacién a este personal
el régimen juridico que se especifica en la Disposicion Adicional Undécima del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La competencia para resolver los cambios de situacion administrativa del personal
militar de carrera que se encuentre prestando servicios en la Administracion Civil,
correspondera al Ministerio de Defensa.

Verificable en https://www.boe.es
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7. La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la Resolucién del concurso,
con la adjudicacion de los puestos, servird de notificacion a los interesados y, a partir de
la misma, empezaran a contarse los plazos establecidos para que los organismos
afectados efectlen las actuaciones administrativas procedentes.

8. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido serd de tres dias
hébiles si no implica cambio de residencia del funcionario o de un mes si comporta
cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de
la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucion comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde dicha
publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos o
licencias que en su caso hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas
justificadas el organo convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos. No
obstante, para los funcionarios o funcionarias que se encuentren en situacion de licencia
por enfermedad, se diligenciara el cese y la toma de posesion en el nuevo destino sin
gue por ello finalice la licencia que tengan concedida.

9. La persona titular de la Subsecretaria del Departamento donde presta servicios
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio de hasta veinte dias
habiles, debiendo comunicarse éste a la Subsecretaria (Subdireccion General de
Recursos Humanos de la Administracion General del Estado en el Territorio) del
Ministerio de Politica Territorial.

De acuerdo con lo previsto en el art. 48.2 del Real Decreto 364/1995,
excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado de Funcién Publica podra
aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el parrafo anterior.

10. Con independencia de lo establecido en los puntos anteriores, la Subsecretaria
de Politica Territorial podra conceder prérroga de incorporacion de hasta veinte dias
habiles si el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

Undécima. Recursos.

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicién en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el mismo érgano que la ha dictado, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid o del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Autdbnoma donde tenga su domicilio, a eleccién del interesado,
con arreglo a lo dispuesto en los articulos 10.1.)) y 14.1.Segunda de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Madrid, 1 de marzo de 2022.—El Subsecretario de Politica Territorial, P.D. (Orden
TFP/747/2020, de 28 de julio), el Director General de la Administracién General del
Estado en el Territorio, Agustin Torres Herrero.
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N.o
orden

N.°
plazas

1

1

Cédigo
puesto

1707855

1189284

Centro Directivo -
Denominacién del
puesto de trabajo

MINISTERIO DE
POLITICA
TERRITORIAL

DEL. GOB. EN
ANDALUCIA

DEL. GOB. EN
ANDALUCIA - S.
GRAL.

JEFE / JEFA DE
SERVICIO

TECNICO/
TECNICA
SUPERIOR

Provincia -
Localidad

SEVILLA -
SEVILLA

SEVILLA -
SEVILLA

ANEXO |

Listado de puestos

Nv/ GRI Tit. Observa- L .
CE ADM  Cuerpo . Descripcion puesto de trabajo
CcD SB req. ciones
— Tareas de gestion y tramitacién de procedimientos
administrativos.
Al — Tareas de elaboracion, planificacion del plan anual de
26 10.690,26 AE EX11 B o
A2 formacion y organizacion de cursos.
— Tareas de gestion de registro.
— Coordinacion y organizacion de equipos de trabajo.
— Tareas de coordinacion con Administraciones Locales.
AL — Tareas de control de legalidad de actos y acuerdos de
25 6.778,52 A2 AE EX11 Administraciones Locales.
— Tareas de elaboracion de informes en materia de
Administracion Local.

Cursos de formacion

— Registro y archivo
electrénico.

— Gestion de equipos
de trabajo.

— Legislacién sobre
Administracion Local.
— Access.

Méritos especificos

1) Experiencia en gestion y tramitacion de procedimientos
administrativos.

2) Experiencia en coordinacion e implementacion de
cursos de formacion.

3) Experiencia en la utilizacion de la aplicacion informética
de Registro.

4) Experiencia en coordinacion y organizacion de equipos
de trabajo.

1) Experiencia en control de legalidad de actos y acuerdos
de Administraciones Locales.

2) Experiencia en la coordinacion de unidades de
Administracién Local.

3) Experiencia en elaboracién de informes en materia de
Administracién Local.

MAX ME

3,00
3,00
3,00
3,00

4,00
4,00
4,00

cve: BOE-A-2022-3614
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N°
orden

N.°
plazas

1

1

1

Cédigo
puesto

2120525

4677570

4135010

Centro Directivo -
Denominaci6n del
puesto de trabajo

JEFE / JEFA DE
SECCION

JEFE / JEFA DE
SECCION

SUBDEL. GOB. EN
ALMERIA - S.
GRAL.

JEFE / JEFA DE
UNIDAD
PROTECCION
CIVIL

Provincia -
Localidad

SEVILLA -
SEVILLA

SEVILLA -
SEVILLA

ALMERIA -
ALMERIA

Nv/

CE
CcD
24 5.832,26
24 5.832,26
24 6.778,52

GR/
SB

Al
A2

A2

ADM

AE

AE

A5

Cuerpo

EX11

EX11

EX11

Tit.
req.

Observa-
ciones

Descripcién puesto de trabajo

— Tareas de instruccion, seguimiento y tramitacion de
procedimientos administrativos.

— Tareas de gestion y tramitacion de recursos
administrativos en materia de extranjeria.

— Coordinacion y organizacion de equipos de trabajo.
- Utilizacion de la aplicacion informatica de extranjeria.

— Tareas de instruccion, seguimiento y tramitacion de
procedimientos administrativos.

— Tareas de gestion y tramitacion de recursos
administrativos en materia de extranjeria.

— Coordinacion y organizacion de equipos de trabajo.
— Utilizacion de la aplicacion informatica de extranjeria.

— Tareas de elaboracion, implantacion, coordinacion y
mantenimiento operativo de planes y actuaciones de
emergencia.

— Tareas de tramitacion y resolucién de expedientes por
situaciones catastréficas o de emergencia.

— Tareas de disefio y desarrollo de acciones informativas y
formativas en riesgos de proteccion civil.

— Direccién, coordinacion y organizacion de equipos de
trabajo en materia de proteccion civil.

Cursos de formacién

— Legislacion sobre
Proteccion de Datos.

— Régimen Juridico de
Extranjeria y Asilo.

— Aplicacion
informética de
extranjeria.

— Legislacién sobre
Proteccion de Datos.

— Régimen Juridico de
Extranjeria y Asilo.

— Aplicacion
informética de
extranjerfa.

— Planes/Gestion de
emergencias.

— Autoprotecciony
evaluacion de locales
publicos.

— Aplicacion
informética de gestion
de emergencias.

Méritos especificos

1) Experiencia en instruccion, seguimiento y tramitacion de
procedimientos administrativos.

2) Experiencia en gestion y tramitacion de recursos
administrativos en materia de extranjeria.

3) Experiencia en coordinacién y organizacion de equipos
de trabajo.

4) Experiencia en la utilizacion de la aplicacion informatica
de extranjerfa.

1) Experiencia en instruccion, seguimiento y tramitacion de
procedimientos administrativos.

2) Experiencia en gestion y tramitacion de recursos
administrativos en materia de extranjeria.

3) Experiencia en coordinacion y organizacion de equipos
de trabajo.

4) Experiencia en la utilizacion de la aplicacion informatica
de extranjerfa.

1) Experiencia en elaboracion, implantacion, coordinacion
y mantenimiento operativo de planes y actuaciones de
emergencia; asf como en direccion, coordinacion y
organizacion de equipos de trabajo.

2) Experiencia en tramitacion y resolucion de expedientes
por situaciones catastréficas o de emergencia.

3) Experiencia en tareas de disefio y desarrollo de
acciones informativas y formativas en riesgos de
proteccion civil.

MAX ME

4,00
3,00
3,00
2,00

4,00
3,00
3,00
2,00

6,00
3,00
3,00
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Centro Directivo -

N.° N.° Cédigo L Provincia -
Denominaci6n del .
orden plazas puesto R Localidad
puesto de trabajo

JEFE / JEFA DE ALMERIA -
6 1 1925581

SECCION ALMERIA

SUBDEL. GOB. EN

GRANADA - S.
GRAL.

JEFE / JEFA DE

UNIDAD GRANADA -
7 1 2368371

PROTECCION GRANADA

CIVIL

SUBDEL. GOB. EN

JAEN - S. GRAL.

JEFE / JEFA DE
8 1 1737175 JAEN - JAEN

SECCION

Nv/ GR/
CE
CcD SB
Al
24 5.832,26
A2
Al
25 9.058,00
Al
24 5.760,16

ADM

A2

A5

AE

Cuerpo

EX11

EX11

EX11

Tit.
req.

Observa-
ciones

Descripcién puesto de trabajo

— Tareas de gestion y tramitacion de procedimientos
administrativos.

— Tareas de elaboracion de informes y resoluciones
administrativas.

— Utilizacion de aplicaciones informaticas a nivel de
usuario.

— Coordinacion y organizacion de equipos de trabajo.

— Tareas de elaboracion, implantacion, coordinacion y
mantenimiento operativo de planes y actuaciones de
emergencia.

— Tareas de tramitacion y resolucién de expedientes por
situaciones catastréficas o de emergencia.

— Tareas de disefio y desarrollo de acciones informativas y
formativas en riesgos de proteccion civil.

— Organizacion, direccién, supervision y control de la
“Operacion Paso del Estrecho’”.

— Direccién, coordinacion y organizacion de equipos de
trabajo en materia de proteccion civil.

— Tareas de gestion y tramitacion de procedimientos
administrativos en materia sancionadora, sobre seguridad
ciudadana, seguridad privada y deporte.

— Actividades relacionadas con la garantia de la seguridad
ciudadana y con el ejercicio de los derechos de las
ciudadanos.

— Tareas de gestion de expedientes de autorizaciones
administrativas.

— Coordinacion y organizacion de equipos de trabajo.

Cursos de formacién

— Legislacion sobre
Proteccion de Datos.
— La Administracion
Electrénica.

— Gestion de equipos
de trabajo.

- Planes/Gestion de
emergencias.

— Autoprotecciony
evaluacion de locales
pblicos.

— Aplicacion
informética de gestion
de emergencias.

— Procedimiento
sancionador.

— Gestion de equipos
de trabajo.

— Access.

Méritos especificos

1) Experiencia en gestion y tramitacién de procedimientos
administrativos.

2) Experiencia en la elaboracion de informes y
resoluciones administrativas.

3) Experiencia en coordinacion y organizacion de equipos
de trabajo.

1) Experiencia en elaboracion, implantacion, coordinacion
y mantenimiento operativo de planes y actuaciones de
emergencia; asi como en direccion, coordinacion y
organizacion de equipos de trabajo.

2) Experiencia en tramitacion y resolucion de expedientes
por situaciones catastréficas o de emergencia; asi como
en tareas de disefio y desarrollo de acciones informativas y
formativas en riesgos de proteccion civil.

3) Experiencia en organizacion, direccion, supervision y
control de la “Operacion Paso del Estrecho”.

1) Experiencia en gestion de procedimientos
administrativos en materia sancionadora.

2) Experiencia en actividades relacionadas con la garantia
de la seguridad ciudadana y con el ejercicio de los
derechos de las ciudadanos.

3) Experiencia en gestion de expedientes de
autorizaciones administrativas.

4) Experiencia en coordinacion y organizacion de equipos
de trabajo.

MAX ME

5,00
4,00
3,00

5,00
5,00
2,00

4,00
3,00
3,00
2,00
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Centro Directivo -
Denominaci6n del
puesto de trabajo

N.° N.°
orden plazas

Cédigo
puesto

SUBDEL. GOB. EN
SEVILLA - AR.
FUNC. FOMENTO

JEFE / JEFA DE
SECCION

9 1 1911649

DEL. GOB. EN
ARAGON

DEL. GOB. EN
ARAGON - S.
GRAL.

JEFE / JEFA DE
SERVICIO

10 1 2368193

Provincia - Nv/
Localidad cb
SEVILLA -
24
SEVILLA
ZARAGOZA - 2%
ZARAGOZA

CE

8.462,72

10.690,26

GR/
SB

Al
A2

Al
A2

ADM

AE

AE

Cuerpo

EX11

EX11

Tit.
req.

1260
2120

Observa-
ciones

Descripcién puesto de trabajo

— Tareas de revision y mantenimiento de estaciones de la
Red Sismica Nacional.

- Busqueda de emplazamientos idéneos de estaciones
de la Red Sismica Nacional e instalacion de las mismas.
— Tareas de informacion geogréfica y cartografica,
asesoramiento, atencion al plblico y venta de productos
cartograficos.

- Realizacion de trabajos geodésicos y cartograficos.

— Tareas de elaboracion y revision de cartas de servicios y
de implantacion, puesta en marcha y seguimiento de
Proyectos de Mejora.

— Tareas de edicion y gestion de la intranet de Servicios
Periféricos; asi como de organizacion de planes de
difusion en materias de interés general.

— Tareas de coordinacion y organizacion de equipos de
trabajo.

Cursos de formacién

— Electrénicay
comunicaciones de
emplazamientos
remotos.

— Aviso de terremotos
y valoracion de dafios.
- QGIS:
Programacion, Andlisis
Espacial,
Automatizacion y
Adauisicion de Datos.

— Gestor de
contenidos Magnolia.
— El trabajo en equipo.
— Autoevaluacion con
modelo EFQM de
Excelencia.

Méritos especificos
1) Experiencia en la revision y el mantenimiento de
estaciones de la Red Sismica Nacional.
2) Experiencia en la blisqueda de emplazamientos 400
idéneos de estaciones de la Red Sismica Nacional, asf 4:00
como instalacion de las mismas. 2,00
3) Experiencia en gestion de informacion geogréfica y 2,00
cartografica.
4) Experiencia en la realizacion de trabajos geodésicos y
cartograficos.
1) Experiencia en la elaboracion y revision de cartas de
servicio y en la implantacion, puesta en marcha y
seguimiento de Proyectos de Mejora. 500
2) Experiencia en la edicion y gestion de la intranet; asi 4:00
como de organizacion de planes de difusion en materias 3,00

de interés general.
3) Experiencia en coordinacion y organizacion de equipos
de trabajo.

MAX ME

cve: BOE-A-2022-3614
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N°
orden

N.°
plazas

1

1

Cédigo
puesto

2256126

3965379

Centro Directivo -

L Provincia -
Denominaci6n del .
R Localidad
puesto de trabajo
TECNICO/
ZARAGOZA -
TECNICA DE
ZARAGOZA
PREVENCION B
SUBDEL. GOB. EN
TERUEL - S. GRAL.
VICESECRETARIO /
TERUEL -
VICESECRETARIA
TERUEL
GENERAL

Nv/

CE
CcD
25 10.332,14
26 11.817,40

GR/

ADM  Cuerpo
SB
Al
AE EX19
A2
Al
AE EX11
A2

Tit.
req.

B009

Observa-
ciones

TPS

Descripcién puesto de trabajo

— Funciones de nivel superior en materia de prevencion de

Riesgos Laborales, segln lo dispuesto en el art. 37 del
R.D. 39/97, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de Servicios de Prevencion.

— Apoyo al Secretario General en gestion de recursos
humanos, gestién econdmica y en las demas tareas de
organizacion y coordinacion de los diferentes servicios.
— Suplencia del Secretario General en caso de
enfermedad, ausencia o vacante.

— Asistencia como presidente, vocal 0 secretario en las
diferentes juntas, comisiones y Comité de Seguridad y
Salud.

- Secretaria del Jurado Provincial de Expropiacion
Forzosa. Elaboracion y revision de cartas de servicios.

- Asistencia técnico-juridica en materias relacionadas con

las descritas en el puesto de trabajo.

Cursos de formacién

- Fomento de la
cultura preventiva.

— Ambito juridico de la
prevencion.

- Prevencion de
riesgos laborales en
los trabajos de oficina.

— Legislacién sobre
Contratos del Sector
Publico.

— Gestion de recursos
humanos.

— Aplicacion
informética de Jurados
de Expropiacion
Forzosa.

Méritos especificos

1) Experiencia en la realizacion de evaluaciones de
riesgos laborales.

2) Experiencia en actividades de informacién y formacion
en materia preventiva.

3) Experiencia en la elaboracion de informes técnicos.

1) Experiencia en gestion de recursos humanos, gestion

econdmica y en organizacion y coordinacién de equipos de

trabajo.

2) Experiencia en el desempefio de la Secretaria del
Jurado Provincial de Expropiacion Forzosa.

3) Experiencia en la elaboracion de informes técnico-
juridicos en materias relacionadas con las descritas en el
puesto de trabajo.

4) Experiencia en relaciones con las Administraciones
Local y Autonémica.

MAX ME

6,00
4,00
2,00

5,00
3,00
3,00
1,00

cve: BOE-A-2022-3614
Verificable en https://www.boe.es
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Centro Directivo -
Denominaci6n del
puesto de trabajo

N. N.° Cédigo
orden plazas puesto

DEL. GOB. EN
ASTURIAS

DEL. GOB. EN
ASTURIAS - S.
GRAL.

JEFE / JEFA DE
UNIDAD
PROTECCION
CIVIL

13 1 2018483

JEFE / JEFA DE
SECCION

14 1 1121016

Provincia -
Localidad

ASTURIAS -
OVIEDO

ASTURIAS -
OVIEDO

Nv/

CE
CcD
26 11.817,40
24 5.108,04

GR/
SB

Al
A2

Al
A2

ADM

A5

AE

Cuerpo

EX11

EX11

Tit.
req.

Observa-
ciones

Descripcién puesto de trabajo

— Tareas de elaboracion, implantacion, coordinacion y
mantenimiento operativo de planes y actuaciones de
emergencia.

— Tareas de tramitacion y resolucién de expedientes por
situaciones catastréficas o de emergencia.

— Tareas de disefio y desarrollo de acciones informativas y
formativas en riesgos de proteccion civil.

— Direccién, coordinacion y organizacion de equipos de
trabajo en materia de proteccion civil.

— Tareas de instruccion, seguimiento y tramitacion de
procedimientos administrativos.

— Tareas de gestion y tramitacion de recursos
administrativos en materia de extranjeria.

— Coordinacién y organizacion de equipos de trabajo.
- Utilizacion de la aplicacion informatica de extranjeria.

Cursos de formacién

- Planes/Gestion de
emergencias.

— Autoprotecciony
evaluacion de locales
pblicos.

— Aplicacion
informética de gestion
de emergencias.

— Legislacion sobre
Proteccion de Datos.

— Régimen Juridico de
Extranjeria y Asilo.

— Aplicacion
informética de
extranjerfa.

Méritos especificos

1) Experiencia en elaboracién, implantacién, coordinacion
y mantenimiento operativo de planes y actuaciones de
emergencia; asi como en direccion, coordinacion y
organizacion de equipos de trabajo.

2) Experiencia en tramitacion y resolucion de expedientes
por situaciones catastréficas o de emergencia.

3) Experiencia en tareas de disefio y desarrollo de
acciones informativas y formativas en riesgos de
proteccion civil.

1) Experiencia en instruccion, seguimiento y tramitacion de
procedimientos administrativos.

2) Experiencia en gestion y tramitacion de recursos
administrativos en materia de extranjeria.

3) Experiencia en coordinacion y organizacion de equipos
de trabajo.

4) Experiencia en la utiizacion de la aplicacion informatica
de extranjerfa.

MAX ME

6,00
3,00
3,00

4,00
3,00
3,00
2,00

cve: BOE-A-2022-3614

Verificable en https://www.boe.es
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L Centro Directivo - e .
N. N.° Cédigo o Provincia - Nv/ GR/ Tit. Observa- L . . L -
Denominaci6n del . CE ADM  Cuerpo . Descripcién puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos MAX ME
orden plazas puesto Localidad cb SB req. ciones

puesto de trabajo

DEL. GOB. EN
CANARIAS
DEL. GOB. EN
CANARIAS - S.
GRAL.
— Tareas de tramitacion y gestion de expedientes en
materia de relaciones con Administraciones Teritoriales, Aplicacib 1) Experiencia en gestion de expedientes en materia de
- Aplicacion
sanciones y autorizaciones administrativas. info P sicad relaciones con Administraciones Territoriales, sanciones y
informética de
LAS PALMAS - — Tareas de tramitacion y gestion de expedientes en ) autorizaciones administrativas. 400
sanciones. ,
PALMAS DE materia de expropiacion forzosa. o 2) Experiencia en tramitacién y gestion de expedientes en
JEFE / JEFA DE Al o o ) . — Legislacién sobre ) o 3,00
15 1 4786703 GRAN 26 10.690,26 AE EX11 - Utilizacion de las aplicaciones corporativas: Sanciones, materia de expropiacion forzosa.
SERVICIO A2 ! . " " ) Contratos del Sector o o o 3,00
CANARIA, Manifestaciones, Gestion de documentacion de entidades Pbi 3) Experiencia en la utilizacion de las aplicaciones 200
Gblico. !
LAS locales y expropiacion forzosa. Jurado d necesarias para el desempefio de su puesto de trabajo.
— Jurado de
— Tareas de coordinacion y gestion de procesos o, 4) Experiencia en coordinacion y gestion de procesos
Expropiacion Forzosa.
electorales. electorales.

— Coordinacién y organizacion de equipos de trabajo.

SUBDEL. GOB. EN
STA. C. TENERIFE-

S. GRAL.
— Tareas de elaboracion, implantacion, coordinacion y . 1) Experiencia en elaboracion, implantacion, coordinacion
. X i — Planes/Gestion de . . i

mantenimiento operativo de planes y actuaciones de emerencias y mantenimiento operativo de planes y actuaciones de

emergencia. g B emergencia; asi como en direccion, coordinacion y
JEFE / JEFA DE S.C. - " ) — Autoproteccion y L . .

— Tareas de tramitacion y resolucion de expedientes por B organizacion de equipos de trabajo. 6,00
UNIDAD TENERIFE - Al L - . evaluacion de locales o L » X

16 1 4691884 25 8.666,00 A5 EX11 situaciones catastréficas o de emergencia. L 2) Experiencia en tramitacion y resolucion de expedientes 3,00

PROTECCION SANTA CRUZ A2 L i . . publicos. L ) X

— Tareas de disefio y desarrollo de acciones informativas y o por situaciones catastréficas o de emergencia. 3,00
CIVIL DE TENERIFE ) . L — Aplicacion o e

formativas en riesgos de proteccion civil. ) L B 3) Experiencia en tareas de disefio y desarrollo de

L o L . informética de gestion i . . . .
— Direccion, coordinacion y organizacion de equipos de de emeraencias. acciones informativas y formativas en riesgos de
trabajo en materia de proteccion civil. 9 proteccion civil.

cve: BOE-A-2022-3614
Verificable en https://www.boe.es



E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Fihas

Martes 8 de marzo de 2022

Sec. Il.B. Pag. 27287

Centro Directivo -

N. N.° Cédigo o Provincia - GR/ L . . L -
Denominaci6n del . ADM  Cuerpo Descripcién puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos MAX ME
orden plazas puesto R Localidad SB
puesto de trabajo
— Fomento de la
) ) ) ) . cultura preventiva. 1) Experiencia en la realizacion de evaluaciones de
S.C. — Funciones de nivel superior en materia de prevencion de o .
TECNICO/ ) , ) - Ambitojuridicodela ' riesgos laborales. 6,00
TENERIFE - Al Riesgos Laborales, segln lo dispuesto en el art. 37 del . o . . » »
17 1 3699785 TECNICA DE AE EX19 prevencion. 2) Experiencia en actividades de informacion y formacion 4,00
SANTA CRUZ A2 R.D. 39/97, de 17 de enero, por el que se aprueba el ~ i X
PREVENCION B N _, — Prevencion de en materia preventiva. 2,00
DE TENERIFE Reglamento de Servicios de Prevencion. X L . . L
riesgos laborales en 3) Experiencia en la elaboracion de informes técnicos.
los trabajos de oficina.
DEL. GOB. EN
CANTABRIA
DEL. GOB. EN
CANTABRIA - S.
GRAL.
— Tareas de elaboracion, implantacion, coordinacion y B 1) Experiencia en elaboracion, implantacién, coordinacion
. : . — Planes/Gestion de . ) ;
mantenimiento operativo de planes y actuaciones de emergendia y mantenimiento operativo de planes y actuaciones de
ias.
emergencia. 9 ~ emergencia; asf como en direccion, coordinacion y
JEFE / JEFA DE e ¥ ) — Autoprotecciony o ) )
— Tareas de tramitacion y resolucion de expedientes por 3 organizacion de equipos de trabajo. 6,00
UNIDAD CANTABRIA - Al L e ) evaluacion de locales o L ” )
18 1 3925390 AE EX11 situaciones catastroficas o de emergencia. L 2) Experiencia en tramitacion y resolucion de expedientes 3,00
PROTECCION SANTANDER A2 - . ) . publicos. o , )
CIVIL — Tareas de disefio y desarrollo de acciones informativas y Aplicacion por situaciones catastréficas o de emergencia. 3,00
— Aplicaci
formativas en riesgos de proteccion civil. ) P L » 3) Experiencia en tareas de disefio y desarrollo de
- o o ) informética de gestion . ) ) ) )
- Direccidn, coordinacion y organizacion de equipos de de emeraencias acciones informativas y formativas en riesgos de
ias.
trabajo en materia de proteccion civil. ¢ proteccion civil.
1) Experiencia en gestion y tramitacion de procedimientos
» o . o administrativos en materia de gestion econémica y
— Tareas de gestion y tramitacién de procedimientos — Legislacion sobre ratacio
contratacion.
administrativos en materia de recursos humanos, gestion  Contratos del Sector . . L -
L » L 2) Experiencia en gestion y tramitacion de procedimientos
econdmica y contratacion. Publico. o i 4,00
" o - ) _, administrativos en materia de recursos humanos.
JEFE / JEFA DE CANTABRIA - Al — Tareas de gestion y tramitacién de procedimientos — Liderazgo y Gestion L . L - 3,00
19 1 1230938 AE EX11 o ) y ) 3) Experiencia en gestion y tramitacion de procedimientos
SERVICIO SANTANDER A2 administrativos relacionados con la garantia de la de equipos. o K | 3,00
. . L o administrativos relacionados con la garantia de la
seguridad ciudadanay con el ejercicio de los derechos — Aplicacion . i o 2,00
. ) » seguridad ciudadana y con el ejercicio de los derechos
ciudadanos. informética de i
A o ] . . ciudadanos.
— Coordinacion y organizacion de equipos de trabajo. sanciones.

4) Experiencia en coordinacion y organizacion de equipos
de trabajo.

Verificable en https://www.boe.es
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Centro Directivo - e
L Provincia - Nv/
Denominaci6n del . CE
R Localidad cb
puesto de trabajo

N.° N.°
orden plazas

Cédigo
puesto

DEL. GOB. EN
CASTILLA-LA
MANCHA

SUBDEL. GOB. EN
CIUDAD REAL - S.
GRAL.

CIUDAD REAL
- CIUDAD 24
REAL

JEFE / JEFA DE
SECCION

20 1 1979119 5.760,16

DEL. GOB. EN
CASTILLA'Y LEON

DEL. GOB.
CASTILLA'Y LEON -
S. GRAL.

JEFE / JEFA DE VALLADOLID -
3496012 24
SECCION VALLADOLID

21 1 5.832,26

GR/

SB

Al
A2

Al
A2

ADM

AE

AE

Cuerpo

EX11

EX11

Tit. Observa-

. Descripcién puesto de trabajo
req. ciones

- Tareas de coordinacién con las Administraciones
Territoriales.

— Tareas de gestion y tramitacién de procedimientos
administrativos en materia de expropiacion forzosa.

— Tareas de gestion y tramitacién de subvenciones de
emergencias de proteccion civil, asi como en materia de
contratacion.

- Utilizacion de la aplicacion AURA y de Jurados de
Expropiacion Forzosa.

- Tareas de elaboracion de cartas electrénicas de
servicios y seguimiento de compromisos.

— Tareas de instruccion, seguimiento y tramitacion de
procedimientos administrativos.

— Tareas de gestion y tramitacion de recursos
administrativos en materia de extranjeria.

— Coordinacion y organizacion de equipos de trabajo.
— Utilizacion de la aplicacion informatica de extranjeria.

Cursos de formacién

— Aplicacion
informatica de Jurados
de Expropiacion
Forzosa.

- Laplataforma de
contratacion del sector
piblico.

— Legislacion sobre
Proteccion de Datos.

— Régimen Juridico de
Extranjeria y Asilo.

— Gestion de equipos
de trabajo.

Méritos especificos MAX ME
1) Experiencia en la coordinacion con las
Administraciones Teritoriales.
2) Experiencia en la gestion y tramitacion de
procedimientos administrativos en materia de expropiacion = 4,00
forzosa. 3,00
3) Experiencia en la gestion y tramitacion de subvenciones = 3,00
de emergencias de proteccion civil, asi como en materia 2,00
de contratacion.
4) Experiencia en la utilizacion de la aplicacion AURA y de
Jurados de Expropiacion Forzosa.
1) Experiencia en instruccion, seguimiento y tramitacion de
procedimientos administrativos.
2) Experiencia en gestion y tramitacion de recursos 4,00
administrativos en materia de extranjeria. 3,00
3) Experiencia en coordinacion y organizacion de equipos 3,00
de trabajo. 2,00

4) Experiencia en la utilizacion de la aplicacion informatica
de extranjeria.

cve: BOE-A-2022-3614

Verificable en https://www.boe.es
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Centro Directivo - e
L Provincia - Nv/
Denominaci6n del . CE
R Localidad cb
puesto de trabajo

N.° N.°
orden plazas

Cédigo
puesto

SUBDEL. GOB. EN
AVILA - S. GRAL.

JEFE / JEFA DE
SECCION

22 1 3933783 AVILA - AVILA 24 5.832,26

SUBDEL. GOB. EN
PALENCIA - S.
GRAL.

JEFE / JEFA DE
PALENCIA -
4131979 SECCION DE 24
PALENCIA
PROVINCIAL

23 1 8.599,64

GR/
SB

Al
A2

Al
A2

ADM

AE

AE

Cuerpo

EX11

EX18

Tit.
req.

Observa-
ciones

AG

Descripcién puesto de trabajo

— Tareas de gestion y tramitacién de expedientes
administrativos sancionadores y atencion al publico.

— Tareas de gestiony tramitacion de procedimientos
administrativos en materia de asistencia juridica gratuita.
— Tareas de gestion y tramitacién de autorizaciones
administrativas de seguridad privada, videovigilancia, uso
de armas y seguridad de establecimientos.

— Tareas de gestion y tramitacién de procedimientos
administrativos relacionados con la seguridad ciudadana y
con el ejercicio de los derechos de los ciudadanos.

— Utilizacion de las aplicaciones informéticas de Registro,
Sanciones y Notifica.

— Tareas de gestion del archivo general, organizacion y
eliminacion de series documentales.

— Valoracion técnica de expedientes para el Jurado
Provincial de Expropiacién Forzosa y utilizacion de la
aplicacion informética de Jurados de Expropiacion
Forzosa.

— Supervision cursos de formacion sector agrario y en el
Plan de Control del ejercicio FEOGA.

- Funciones de apoyo técnico a la Jefatura del area de
agriculturay pesca con especial dedicacion a la gestion de
contenido agrario que se tramita en la unidad.

Cursos de formacién

— Inside, Notifica y
Archive.

— Aplicacion de
asistencia juridica
gratuita PERICLES.
— Excel.

— Archivoy
documentacion.

— Aplicacion
informética de Jurados
de Expropiacion
Forzosa.

— Legislacion, control e
inspeccion fitosanitaria:
armonizacion de
procedimientos.

Méritos especificos

1) Experiencia en la gestion y tramitacion de expedientes
administrativos sancionadores.

2) Experiencia en la gestiony tramitacion de
procedimientos administrativos en materia de asistencia
juridica gratuita y autorizaciones administrativas.

3) Experiencia en la gestion y tramitacion de
procedimientos administrativos relacionados con la
seguridad ciudadanay con el ejercicio de los derechos de
los ciudadanos.

4) Experiencia en la utilizacion de las aplicaciones
informaéticas necesarias para el desempefio del puesto de
trabajo.

1) Experiencia en gestion de archivo, organizacion y
eliminacion de series documentales.

2) Experiencia en valoracion técnica de expedientes para
el Jurado Provincial de Expropiacion Forzosay en la
utilizacion de la aplicacion informatica de Jurados de
Expropiacion Forzosa.

3) Experiencia en la supervision de cursos de formacion
del sector agrario y en el Plan de Control del ejercicio
FEOGA.

4) Experiencia en gestion de expedientes y en tareas de
control e inspeccion en materia de sanidad vegetal.

MAX ME

3,00
3,00
3,00
3,00

4,00
4,00
2,00
2,00

cve: BOE-A-2022-3614

Verificable en https://www.boe.es
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Centro Directivo -

N. N.° Cédigo R GR/ L . - - .
Denominaci6n del Descripcién puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos MAX ME
orden plazas puesto R SB
puesto de trabajo
B o _ — La Administracion 1) Experiencia en la gestion de procedimientos
— Tareas de gestion de procedimientos administrativos en L. o . i
) ) Electr6nica. administrativos en materia de sanidad.
materia de sanidad. o o o 4,00
JEFE / JEFA DE Al L . — Aplicacion 2) Experiencia en la elaboracion de informes y
24 1 1225022 — Tareas de elaboracion de informes y estadisticas. . » . - 4,00
SECCION A2 o o L . informética de gestion  estadisticas.
- Utilizacion de la aplicacion informatica de gestion de i o L L L .
) de decomisos. 3) Experiencia en la utilizacion de la aplicacion informatica
decomisos. N .
— Excel. de gestion de decomisos.
SUBDEL. GOB.
SEGOVIA-S.
GRAL.
— Tareas de elaboracion, implantacion, coordinacion y » 1) Experiencia en elaboracion, implantacién, coordinacion
. ) ! — Planes/Gestion de o ) ;
mantenimiento operativo de planes y actuaciones de ) y mantenimiento operativo de planes y actuaciones de
emergencias.
emergencia. 9 » emergencia; asi como en direccion, coordinacion y
JEFE / JEFA DE — ” ) — Autoprotecciony L ) _
— Tareas de tramitacion y resolucion de expedientes por ~ organizacion de equipos de trabajo. 6,00
UNIDAD Al L e : evaluacion de locales L L » i
25 1 4691986 situaciones catastroficas o de emergencia. L 2) Experiencia en tramitacion y resolucion de expedientes 3,00
PROTECCION A2 o . ) . plblicos. o ) .
CIVIL — Tareas de disefio y desarrollo de acciones informativas y Aplicacib por situaciones catastréficas o de emergencia. 3,00
- Aplicacion
formativas en riesgos de proteccion civil. ) P L . 3) Experiencia en tareas de disefio y desarrollo de
o o o ) informética de gestion . ) ) ) )
— Direcci6n, coordinacion y organizacion de equipos de d ) acciones informativas y formativas en riesgos de
le emergencias.
trabajo en materia de proteccion civil. ¢ proteccion civil.
SUBDEL. GOB. EN
SORIA - S. GRAL.
— Tareas de elaboracion, implantacion, coordinacion y Planes/Gesin de 1) Experiencia en elaboracion, implantacion, coordinacion
mantenimiento operativo de planes y actuaciones de emerencias y mantenimiento operativo de planes y actuaciones de
emergencia. ¢ ) emergencia; asi como en direccion, coordinacién y
JEFE / JEFA DE L » ) — Autoprotecciony L . .
— Tareas de tramitacion y resolucion de expedientes por B organizacion de equipos de trabajo. 6,00
UNIDAD Al L - . evaluacion de locales L L » X
26 1 3212325 situaciones catastréficas o de emergencia. L 2) Experiencia en tramitacion y resolucion de expedientes 3,00
PROTECCION A2 o i . . publicos. o | i
CIVIL — Tareas de disefio y desarrollo de acciones informativas y Aplicacion por situaciones catastréficas o de emergencia. 3,00
formativas en riesgos de proteccion civil. ) P L B 3) Experiencia en tareas de disefio y desarrollo de
- - - ) informética de gestion o . ) )
— Direccion, coordinacion y organizacion de equipos de ) acciones informativas y formativas en riesgos de
de emergencias.

trabajo en materia de proteccion civil.

proteccion civil.

cve: BOE-A-2022-3614
Verificable en https://www.boe.es
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Centro Directivo -
Denominaci6n del
puesto de trabajo

N.° N.°
orden plazas

Cédigo
puesto

DEL. GOB. EN
CATALUNA

OFICINA DE
EXTRANJERIA EN
BARCELONA

JEFE / JEFA DE
SECCION DE
EXTRANJERIA

BARCELONA -
BARCELONA

27 1 3605338

SUBDEL. GOB. EN
LLEIDA - S. GRAL.

VICESECRETARIO /
4422788 VICESECRETARIA
GENERAL

LLEIDA -

28 1
LLEIDA

Provincia -
Localidad

Nv/ GR/
CE ADM
cb SB

Al
24 10.118,36 A6
A2

Al
26 11.817,40 AE
A2

Cuerpo

EX21

EX11

Tit.
req.

Observa-
ciones

APC2
FC1

Descripcién puesto de trabajo

— Tareas de gestion de procedimientos administrativos en
materia de extranjeria.

— Utilizacion de la aplicacion informatica de extranjeria.

— Coordinacion y organizacion de equipos de trabajo.

— Tareas de asesoramiento y atencion al plblico en
materia de extranjeria.

— Apoyo al Secretario General en gestion de recursos
humanos, gestion econdmica y en las demas tareas de
organizacién y coordinacion de los diferentes servicios.

— Suplencia del Secretario General en caso de
enfermedad, ausencia o vacante.

— Gestion y coordinacion de procesos electorales.

— Tramitacion de procedimientos de licitaciones piblicas y
asistencia como vocal en mesas de contratacion.

— Realizacion de informes en materias relacionadas con
las descritas en el puesto de trabajo.

Cursos de formacién

— Régimen Juridico de
Extranjeria y Asilo.

— Informacién y
atencion al publico

— Aplicacion
informética de
extranjerfa.

— Legislacién sobre
Contratos del Sector
Publico.

— Gestion de recursos
humanos.

— Gestion de equipos
de trabajo.

Méritos especificos
1) Experiencia en la gestion de procedimientos
administrativos en materia de extranjeria; asf como en
coordinacién y organizacion de equipos de trabajo. 200
2) Experiencia en la utilizacion de la aplicacion informatica 3:00
de extranjerfa.
3) Experiencia en puestos de asesoramiento y atencion al 123
pliblico. '
4) Conocimiento acreditado de la lengua oficial de la
Comunidad Auténoma.
1) Experiencia en gestion de recursos humanos, gestion
econdmica y en organizacion y coordinacién de equipos de
trabajo.
2) Experiencia en la realizacion de informes en materias 6,00
relacionadas con las descritas en el puesto de trabajo. 228
3) Experiencia en gestion y coordinacion de procesos 1,00

electorales.
4) Conocimiento acreditado de la lengua oficial de la
Comunidad Auténoma.

MAX ME

cve: BOE-A-2022-3614

Verificable en https://www.boe.es
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Centro Directivo - L
Provincia - Nv/

GR/
Denominaci6n del . CE
R Localidad cb SB
puesto de trabajo

N.° N.°
orden plazas

Cédigo
puesto

ADM  Cuerpo

SUBDEL. GOB. EN
TARRAGONA - S.
GRAL.

VICESECRETARIO /
TARRAGONA -

1510930 VICESECRETARIA 27
TARRAGONA
GENERAL

29 1 11.145,82 Al A3 EX11

DEL. GOB. EN
EXTREMADURA

DEL. GOB. EN
EXTREMADURA -
S. GRAL.

JEFE / JEFA DE
UNIDAD BADAJOZ -

2281491 28
PROTECCION BADAJOZ

CIVIL

30 1 13.145,02 Al A3 EX11

Tit.
req.

Observa-
ciones

Descripcién puesto de trabajo

— Apoyo al Secretario General en gestion de recursos
humanos, gestion econdmica y en las demas tareas de
organizacion y coordinacion de los diferentes servicios.

— Suplencia del Secretario General en caso de
enfermedad, ausencia o vacante.

— Gestion y coordinacion de procesos electorales.

— Tramitacién de procedimientos de licitaciones pablicas y
asistencia como vocal en mesas de contratacion.

— Realizacion de informes en materias relacionadas con
las descritas en el puesto de trabajo.

— Tareas de elaboracion, implantacion, coordinacion y
mantenimiento operativo de planes y actuaciones de
emergencia.

— Tareas de tramitacion y resolucion de expedientes por
situaciones catastréficas o de emergencia.

— Tareas de disefio y desarrollo de acciones informativas y
formativas en riesgos de proteccion civil.

— Direccion, coordinacion y organizacion de equipos de
trabajo en materia de proteccion civil.

Cursos de formacién

— Legislacién sobre
Contratos del Sector
Publico.

— Gestion de recursos
humanos.

— Gestion de equipos
de trabajo.

— Planes/Gestion de
emergencias.

— Autoprotecciony
evaluacion de locales
piblicos.

— Aplicacion
informatica de gestion
de emergencias.

Méritos especificos MAX ME
1) Experiencia en gestion de recursos humanos, gestion
econdmica y en organizacion y coordinacién de equipos de
trabajo.
2) Experiencia en la realizacion de informes en materias 6.00
relacionadas con las descritas en el puesto de trabajo. 283
3) Experiencia en gestion y coordinacion de procesos 1,00
electorales.
4) Conocimiento acreditado de la lengua oficial de la
Comunidad Auténoma.
1) Experiencia en elaboracion, implantacion, coordinacion
y mantenimiento operativo de planes y actuaciones de
emergencia; asi como en direccion, coordinacién y
organizacion de equipos de trabajo. 6,00
2) Experiencia en tramitacion y resolucion de expedientes 3,00
por situaciones catastréficas o de emergencia. 3,00

3) Experiencia en tareas de disefio y desarrollo de
acciones informativas y formativas en riesgos de
proteccion civil.

cve: BOE-A-2022-3614

Verificable en https://www.boe.es
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Centro Directivo -

N.° N.° Cédigo L Provincia -
Denominaci6n del .
orden plazas puesto R Localidad
puesto de trabajo
DEL. GOB. EN LA
RIOJA
DEL. GOB. EN LA
RIOJA - S. GRAL.
VICESECRETARIO /
LARIOJA -
31 1 808939  VICESECRETARIA o
LOGRONO
GENERAL
DEL. GOB. EN
MADRID
DEL. GOB. EN
MADRID - S. GRAL.
JEFE / JEFA DE MADRID -
32 1 4785992
REA MADRID

Nv/ GR/

CE ADM

cb SB

28 15.262,24 Al AE

28 15.262,24 Al A6

Cuerpo

EX11

EX11

Tit. Observa-

. Descripcién puesto de trabajo
req. ciones

— Apoyo al Secretario General en gestion de recursos
humanos, gestién econdmica y en las demas tareas de
organizacion y coordinacion de los diferentes servicios.

— Suplencia del Secretario General en caso de
enfermedad, ausencia, vacante.

- Asistencia técnico-juridica en materia de autorizaciones
administrativas, derecho de reunién y control de actos de
Entidades Locales, videovigilancia en espacios piblicos,
convenios de colaboracion, cartas de servicios,
implantacion de sistemas de calidad.

— Desempefio de la Secretaria del Jurado Provincial de
Expropiacion Forzosa.

— Procesos de implantacion de la administracion
electronica.

— Tareas de organizacion de procesos electorales:
europeos, estatales, autonémicos, locales y sindicales.

- Tareas de elaboracion de informes en materia de
energias fotovoltaicas.

— Tareas de elaboracion de informes e inspeccion de
instalaciones mineras, eléctricas de alta tension, de gas
natural, depésitos de explosivos, armerias e instalaciones
sujetas a Reglamento de Seguridad Industrial.

— Coordinacion y organizacion de equipos de trabajo.

Cursos de formacién

— Formacion para el
impulso de la
Administracion Abierta.
— Aplicacion
informética de Jurados
de Expropiacion
Forzosa.

— Gestion de recursos
humanos.

— Ley del Sector
Eléctrico y normativa.
— Reglamento de
Explosivos.

— Reglamento de
articulos pirotécnicos y
cartucherfa.

Méritos especificos MAX ME
1) Experiencia en gestion de recursos humanos, gestion
econdmica y en organizacion y coordinacién de equipos de
trabajo.
2) Experiencia en direccion y asistencia técnico-juridicaen 4,00
procedimientos de autorizaciones administrativas, derecho 3,00
de reunién y control de actos de entidades locales. 3,00
3) Experiencia en el desempefio de la Secretaria del 2,00
Jurado Provincial de Expropiacion Forzosa.
4) Experiencia en tareas de organizacion de procesos
electorales.
1) Experiencia en la elaboracion de informes en materia
de energias fotovoltaicas.
2) Experiencia en la elaboracion de informes e inspeccion
de instalaciones mineras, eléctricas de alta tension, de gas 6,00
natural, depésitos de explosivos, armerias e instalaciones 3'00

sujetas a Reglamento de Seguridad Industrial.
3) Experiencia en coordinacion y organizacion de equipos
de trabajo.

cve: BOE-A-2022-3614

Verificable en https://www.boe.es
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L Centro Directivo - e .
N.° N.° Cédigo L, Provincia - Nv/ GR/ Tit. Observa-
Denominaci6n del CE ADM  Cuerpo

. . Descripcién puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos MAX ME
orden plazas puesto Localidad cb SB req. ciones

puesto de trabajo

JEFE / JEFA DE
UNIDAD
PROTECCION
CIVIL

JEFE / JEFA DE
SERVICIO DE
SISTEMAS
INFORMATICOS

TECNICO/
TECNICA DE
PREVENCION C

— Tareas de elaboracion, implantacion, coordinacion y
mantenimiento operativo de planes y actuaciones de
emergencia.

— Tareas de tramitacion y resolucién de expedientes por
situaciones catastréficas o de emergencia.

— Tareas de disefio y desarrollo de acciones informativas y
formativas en riesgos de proteccion civil.

— Direccion, coordinacion y organizacion de equipos de
trabajo en materia de proteccion civil.

— Andlisis, pruebas y mantenimiento de aplicaciones y
servicios desarrollados en Java/Java EE desplegados en
los entornos del servicio AutenticA y el Portal Funciona.

— Supervision de la accesibilidad del Portal Funciona y sus
espacios.

— Supervision de la calidad funcional y de las incidencias
de nuevos desarrollos del Portal Funciona.

— Soporte a la integracion y sindicacion de nuevas
aplicaciones con AutenticA.

— Funciones de nivel superior en materia de prevencion de
Riesgos Laborales, segun lo dispuesto en el art. 37 del
R.D. 39/97, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de Servicios de Prevencion.

— Planes/Gestion de
emergencias.

— Autoprotecciony
evaluacion de locales
publicos.

— Aplicacion
informética de gestion
de emergencias.

— Accesibilidad disefio
péginas web.

— Gestor de
contenidos Magnolia.
— Seguridad en los
sistemas informaticos.

— Fomento de la
cultura preventiva.

— Ambito juridico de la
prevencion.

— Prevencion de
riesgos laborales en
los trabajos de oficina.

1) Experiencia en elaboracion, implantacion, coordinacion
y mantenimiento operativo de planes y actuaciones de
emergencia; asf como en direccion, coordinacion y
organizacion de equipos de trabajo.

2) Experiencia en tramitacion y resolucion de expedientes
por situaciones catastréficas o de emergencia.

3) Experiencia en tareas de disefio y desarrollo de
acciones informativas y formativas en riesgos de
proteccion civil.

1) Experiencia en administracion y desarrollo de
aplicaciones Java EE de autenticacion, autorizacion y
single sign on.

2) Experiencia en aplicacion y revision de las Pautas de
Accesibilidad para el contenido web en portales
gestionados con Magnolia.

3) Experiencia en gestion de usuarios y realizacion de
cargas masivas de datos de usuarios y permisos.

1) Experiencia en la realizacion de evaluaciones de
riesgos laborales.

2) Experiencia en actividades de informacién y formacion
en materia preventiva.

3) Experiencia en la elaboracion de informes técnicos.

6,00
3,00
3,00

4,00
4,00
4,00

6,00
4,00
2,00

cve: BOE-A-2022-3614
Verificable en https://www.boe.es
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Centro Directivo -

N.° N.° Provincia - Nv/ GRI Tit. Observa-

Cédigo

Denominaci6n del . CE ADM  Cuerpo . Descripcién puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos MAX ME
orden plazas puesto R Localidad cb SB req. ciones
puesto de trabajo
DEL. GOB. EN
MURCIA
OFICINA DE
EXTRANJERIA EN
MURCIA
» L L — Régimen Juridico de 1) Experiencia en la gestion de procedimientos
— Tareas de gestion de procedimientos administrativos en . ) o ) o
. . Extranjeria y Asilo. administrativos en materia de extranjeria; asi como en
materia de extranjeria. > o o . :
JEFE / JEFA DE T s - L — Informacion y coordinacion y organizacion de equipos de trabajo. 7,00
MURCIA - Al APC2 - Utilizacion de la aplicacion informética de extranjeria. B o o o o L
36 1 3163012 SECCION DE 24 10.118,36 A6 EX21 L L . . atencion al plblico 2) Experiencia en la utilizacién de la aplicacion informética 3,00
MURCIA A2 FC1 - Coordinacion y organizacion de equipos de trabajo. o o
EXTRANJERIA . » - — Aplicacion de extranjeria. 2,00
— Tareas de asesoramiento y atencion al plblico en ) L . ) B
) o informética de 3) Experiencia en puestos de asesoramiento y atencion al
materia de extranjeria. o L
extranjeria. publico.
DEL. GOB.
COMUNIDAD
FORAL DE
NAVARRA
DEL. GOB.EN C.
FORAL DE
NAVARRA-S. GRAL.
— Tareas de gestion y tramitacién de procedimientos — Aplicacion 1) Experiencia en la gestion y tramitacion de
NAVARRA administrativos en materia sancionadora. informética de procedimientos administrativos en materia sancionadora. 500
JEFE / JEFA DE Al — Tareas de gestion de expedientes de autorizaciones sanciones. 2) Experiencia en la utilizacion de las aplicaciones '
37 1 4323814 PAMPLONA/ 26 10.690,26 AE EX11 o o ) By ! o 4,00
SERVICIO IRURA A2 administrativas. — Aplicacion informéticas de sanciones y de extranjeria. 300
— Utilizacion de la aplicacion informatica de sanciones. informética de 3) Experiencia en la gestion de expedientes de '
— Utilizacion de la aplicacion informatica de extranjeria. extranjeria. autorizaciones administrativas.

cve: BOE-A-2022-3614

Verificable en https://www.boe.es
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N°
orden

39

N.°
plazas

1

1

Cédigo
puesto

Centro Directivo -
Denominaci6n del
puesto de trabajo

DEL. GOB. EN EL
PAIS VASCO

SUBDEL. GOB. EN
GUIPUZCOA - S.
GRAL.

VICESECRETARIO /

3627016 = VICESECRETARIA

784406

GENERAL

JEFE / JEFA DE
UNIDAD
PROTECCION
CIVIL

Provincia -
Localidad

GIPUZKOA -
DONOSTIA-
SAN

SEBASTIAN

GIPUZKOA -
DONOSTIA-
SAN

SEBASTIAN

Nv/ GR/
CE ADM
cb SB

27 11.145,82 Al AE

Al
25 8.599,64 AE
A2

Cuerpo

EX11

EX11

Tit.
req.

Observa-
ciones

Descripcién puesto de trabajo

— Apoyo al Secretario General en gestion de recursos
humanos, gestién econdémica y en las demas tareas de
organizacion y coordinacion de los diferentes servicios.

— Suplencia del Secretario General en caso de
enfermedad, ausencia o vacante.

- Gestion y coordinacion de procesos electorales.

— Tramitacién de procedimientos de licitaciones plblicas y
asistencia como vocal en mesas de contratacion.

- Realizacion de informes en materias relacionadas con
las descritas en el puesto de trabajo.

— Tareas de elaboracion, implantacion, coordinacion y
mantenimiento operativo de planes y actuaciones de
emergencia.

— Tareas de tramitacion y resolucién de expedientes por
situaciones catastréficas o de emergencia.

— Tareas de disefio y desarrollo de acciones informativas y
formativas en riesgos de proteccion civil.

— Direccion, coordinacion y organizacion de equipos de
trabajo en materia de proteccion civil.

Cursos de formacién

— Legislacién sobre
Contratos del Sector
Publico.

— Gestion de recursos
humanos.

— Gestion de equipos
de trabajo.

— Planes/Gestion de
emergencias.

— Autoprotecciony
evaluacion de locales
publicos.

— Aplicacion
informética de gestion
de emergencias.

Méritos especificos

1) Experiencia en gestion de recursos humanos, gestion
econdmica y en organizacion y coordinacion de equipos de
trabajo.

2) Experiencia en la realizacion de informes en materias
relacionadas con las descritas en el puesto de trabajo.

3) Experiencia en gestion y coordinacion de procesos
electorales.

4) Conocimiento acreditado de la lengua oficial de la
Comunidad Auténoma.

1) Experiencia en elaboracion, implantacion, coordinacion
y mantenimiento operativo de planes y actuaciones de
emergencia; asf como en direccion, coordinacion y
organizacion de equipos de trabajo.

2) Experiencia en tramitacion y resolucion de expedientes
por situaciones catastréficas o de emergencia.

3) Experiencia en tareas de disefio y desarrollo de
acciones informativas y formativas en riesgos de
proteccion civil.

4) Conocimiento acreditado de la lengua oficial de la
Comunidad Auténoma.

MAX ME

6,00
3,00
2,00
1,00

6,00
3,00
2,00
1,00

cve: BOE-A-2022-3614
Verificable en https://www.boe.es
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N°
orden

40

41

N.°
plazas

1

1

Cédigo
puesto

4692220

2041697

Centro Directivo -

Denominaci6n del Provil?cia §
puesto de trabajo Localidad
GIPUZKOA -
JEFE / JEFA DE DONOSTIA-
SECCION SAN
SEBASTIAN
SUBDEL. GOB. EN
VIZCAYA-S. GRAL.
JEFE / JEFA DE
UNIDAD BIZKAIA -
PROTECCION BILBAO
CIVIL

Nv/

CE
CcD
24 5.760,16
25 9.058,00

GR/
SB

Al
A2

Al
A2

ADM

AE

AE

Cuerpo

EX11

EX11

Tit.
req.

Observa-
ciones

Descripcién puesto de trabajo

— Tareas de gestion y tramitacién de procedimientos
administrativos.

— Tareas de elaboracion de informes y resoluciones
administrativas.

— Coordinacion y organizacion de equipos de trabajo.

— Tareas de elaboracion, implantacion, coordinacién y
mantenimiento operativo de planes y actuaciones de
emergencia.

— Tareas de tramitacion y resolucién de expedientes por
situaciones catastréficas o de emergencia.

— Tareas de disefio y desarrollo de acciones informativas y
formativas en riesgos de proteccion civil.

— Direccién, coordinacion y organizacion de equipos de
trabajo en materia de proteccion civil.

Cursos de formacién

— La Administracion
Electronica.

— Legislacién sobre
Proteccion de Datos.
— Gestion de equipos
de trabajo.

- Planes/Gestion de
emergencias.

— Autoprotecciony
evaluacion de locales
pblicos.

— Aplicacion
informética de gestion
de emergencias.

Méritos especificos

1) Experiencia en gestion y tramitacion de procedimientos
administrativos.

2) Experiencia en la elaboracion de informes y
resoluciones administrativas.

3) Experiencia en coordinacién y organizacion de equipos
de trabajo.

4) Conocimiento acreditado de la lengua oficial de la
Comunidad Auténoma.

1) Experiencia en elaboracion, implantacién, coordinacion
y mantenimiento operativo de planes y actuaciones de
emergencia; asi como en direccion, coordinacion y
organizacion de equipos de trabajo.

2) Experiencia en tramitacién y resolucion de expedientes
por situaciones catastréficas o de emergencia.

3) Experiencia en tareas de disefio y desarrollo de
acciones informativas y formativas en riesgos de
proteccion civil.

4) Conocimiento acreditado de la lengua oficial de la
Comunidad Auténoma.

MAX ME

6,00
3,00
2,00
1,00

6,00
3,00
2,00
1,00

cve: BOE-A-2022-3614
Verificable en https://www.boe.es
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L Centro Directivo - L. .
N.° N.° Cédigo L, Provincia - Nv/ GR/ Tit. Observa-
Denominaci6n del . CE ADM  Cuerpo .
orden plazas puesto R Localidad cb SB req. ciones
puesto de trabajo

Descripcién puesto de trabajo Cursos de formacién Méritos especificos MAX ME

DEL. GOB. EN LA
COMUNIDAD
VALENCIANA
DEL. GOB.EN C.
VALENCIANA - S.
GRAL.
— Apoyo al Secretario General/Vicesecretario General en
tareas de organizacién y coordinacion de los diferentes 1) Experiencia en funciones de apoyo a Secretaria
servicios, gestion de recursos humanos y gestion General en la coordinacion y gestion de recursos humanos
econdmica, incluyendo elaboracion de informes, y gestion econdmica; asi como en la realizacion de
memorias, propuestas de resolucion y participacion en informes en materias relacionadas con las descritas en el
Mesas de Contratacion. _ Direcdién de puesto de trabajo. 4,00
TECNICO/ — Gestion del programa de Calidad en la Delegacion del 2) Experiencia en gestion de programas de Calidad y 3,00
42 1 4786198 TECNICA VALENCIA - Gobierno / Subdelegacion (Quejas y Sugerencias, Cartas Proyecﬁos. Cartas de Servicios. 2,00
VALENCIA . ) — Habilidades o . o
SUPERIOR de Servicios, Autoevaluaciones). Directivas. 3) Experiencia en gestion y coordinacion de procesos 2,00
— Gestion y coordinacion de procesos electorales. electorales. 1,00

— Direccion de la unidad de Asuntos Generales, en
particular, tramitacién de convenios y huelgas, y cuestiones
de comunicacion interna y externa.

— Supervision, coordinacion y organizacion de equipos de
trabajo y equipos de emergencia.

4) Experiencia en tramitacién de convenios, huelgas y
cuestiones de comunicacion interna y externa.

5) Conacimiento acreditado de la lengua oficial de la
Comunidad Auténoma.

cve: BOE-A-2022-3614
Verificable en https://www.boe.es
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N°
orden

43

44

N.°
plazas

1

1

Cédigo
puesto

3703071

4062396

Centro Directivo -
Denominaci6n del
puesto de trabajo

JEFE / JEFA DE
SECCION

JEFE / JEFA DE
SECCION

Provincia -
Localidad

VALENCIA -
VALENCIA

VALENCIA -
VALENCIA

Nv/

CE
CcD
24 5.832,26
24 5.832,26

GR/
SB

Al
A2

Al
A2

ADM

AE

AE

Cuerpo

EX11

EX11

Tit.
req.

Observa-
ciones

Descripcién puesto de trabajo

— Direccion y supervision de las tareas realizadas por la
Caja Pagadora de la Delegacion del Gobierno.

— Tareas de tramitacion de expedientes de contratacion en
procedimientos de adjudicacion, participando en la
elaboracion de pliegos y formando parte de mesas de
contratacion.

— Elaboracion de informes y estadisticas de ejecucion
presupuestaria y de propuestas de mejora en los
procedimientos de ejecucion del gasto.

— Relaciones con la Intervencion Regional, la Oficina de
contabilidad y el Tribunal de Cuentas, atendiendo sus
demandas de informacion y resolviendo las incidencias
que se detecten.

- Seguimiento de la utilizacién de la aplicacion informéatica
de gestion presupuestaria SOROLLA y resolucion en
primera instancia de las incidencias que se produzcan.

— Tareas de gestion y tramitacién de procedimientos
administrativos en materia de personal. Elaboracion de
informes, resoluciones y parametros estadisticos en
materia de personal.

- Utilizacion de las aplicaciones informéticas de gestion de
personal: BADARAL, SIGP y RCP.

— Tareas de gestion del Registro de Organos de
Representacion.

— Tareas de gestion y tramitacién de procedimientos de
provision de puestos de trabajo de personal funcionario,
procesos selectivos, contratacién de funcionarios interinos
y personal laboral.

— Coordinacién y organizacion de equipos de trabajo.

Cursos de formacién

— Gestion econdmica
y financiera.

— Legislacién sobre
Contratos del Sector
Publico.

— Plataforma de
contratacion del sector
piblico.

— Gestion de recursos
humanos.

— Aplicacion
informética SIGP.

— Gestion de equipos
de trabajo.

Méritos especificos

1) Experiencia en tramitacion de expedientes de
contratacion y participacion en las mesas de contratacion.
2) Experiencia en la elaboracion de informes y estadisticas
en materia presupuestaria y de propuestas de actuaciones
de mejora en dicha materia.

3) Experiencia en relaciones con la Intervencion General
de la Administracion del Estado, Oficinas de contabilidad y
Tribunal de Cuentas.

4) Experiencia en la utilizacion de la aplicacion informatica
de gestion presupuestaria SOROLLA.

5) Conocimiento acreditado de la lengua oficial de la
Comunidad Auténoma.

1) Experiencia en gestion y tramitacion de procedimientos
administrativos en materia de personal; asi como en
elaboracion de informes y estadisticas en dicha materia.
2) Experiencia en la utilizacion de las aplicaciones
informéticas de gestion de personal: BADARAL, RCPy
SIGP.

3) Experiencia en gestion del Registro de Organos de
Representacion.

4) Experiencia en la gestion y tramitacion de
procedimientos de provision de puestos de trabajo de
personal funcionario, procesos selectivos, contratacion de
funcionarios interinos y personal laboral.

5) Conocimiento acreditado de la lengua oficial de la
Comunidad Auténoma.

MAX ME

2,00
2,00

3,00
3,00
3,00
2,00
1,00

cve: BOE-A-2022-3614
Verificable en https://www.boe.es
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N°
orden

45

46

N.°
plazas

1

1

Cédigo
puesto

4450453

4078793

Centro Directivo -
Denominaci6n del
puesto de trabajo

DEL. GOB. EN LA
CIUDAD DE CEUTA

DELEG. GOB.
CIUDAD DE CEUTA
- SECR. GRAL.

JEFE / JEFA DE
SERVICIO

JEFE / JEFA DE
SERVICIO

Provincia -
Localidad

CEUTA -
CEUTA

CEUTA -
CEUTA

Nv/ GR/

CE ADM
CcD SB
Al
26 9.729,16 AE
A2
Al
26 11.817,40 AE
A2

Cuerpo

EX11

EX11

Tit.
req.

Observa-
ciones

Descripcién puesto de trabajo

— Tareas de gestion y tramitacién de expedientes
administrativos en materia de personal.

— Tareas de gestion, tramitacion e instruccion de
expedientes disciplinarios.

— Tareas de gestion, tramitacion y coordinacion en materia
de cursos de formacion.

— Coordinacién y organizacion de equipos de trabajo.

— Tareas de secretaria de la Comision de asistencia
juridica gratuita y de coordinacion de equipos de trabajo.

— Tareas de estudio y valoracion de los expedientes de
asistencia juridica gratuita.

— Tareas de coordinacion del servicio de asistencia juridica
gratuita y elaboracion de informes juridicos.

Cursos de formacién

— Gestion de recursos
humanos.

— Legislacién sobre
Proteccion de Datos.
— Gestion electrénica
de anotaciones en el
RCP.

— Legislacion sobre
Proteccion de Datos.
— Gestion de equipos
de trabajo.

— Aplicacion
informética Pericles.

Méritos especificos

1) Experiencia en gestion y tramitacion de procedimientos
administrativos en materia de personal.

2) Experiencia en gestion, tramitacion e instruccion de
expedientes disciplinarios.

3) Experiencia en gestion, tramitacion y coordinacion en
materia de cursos de formacion.

1) Experiencia en la secretarfa de la Comision de
asistencia juridica gratuita y en coordinacion de equipos de
trabajo.

2) Experiencia en el estudio y valoracion de los
expedientes de asistencia juridica gratuita.

3) Experiencia en la coordinacion del servicio de asistencia
juridica gratuita y elaboracion de informes juridicos.

MAX ME

5,00
4,00
3,00

5,00
4,00
3,00

cve: BOE-A-2022-3614
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N°
orden

48

N.°
plazas

1

1

Cédigo
puesto

4782008

4692312

Centro Directivo -
Denominaci6n del
puesto de trabajo

JEFE / JEFA DE
SERVICIO

JEFE / JEFA DE
UNIDAD
PROTECCION
CIVIL

Nv/

CE
cD
26 10.690,26
24 6.778,52

GR/
SB

Al
A2

A2

ADM

AE

A5

Cuerpo

EX11

EX11

Tit.
req.

Observa-
ciones

Descripcién puesto de trabajo

— Tareas de gestion de planes de empleo
subvencionados, contratacion de personal laboral
temporal, gestion de néminas y seguridad social.

— Tareas de gestion y tramitacion de procedimientos
administrativos en materia de contratacion.

— Tareas de gestion de expedientes de gestion econémica
y en coordinacion de equipos de trabajo.

— Tareas de elaboracion, implantacion, coordinacion y
mantenimiento operativo de planes y actuaciones de
emergencia.

— Tareas de tramitacion y resolucién de expedientes por
situaciones catastréficas o de emergencia.

— Tareas de disefio y desarrollo de acciones informativas y
formativas en riesgos de proteccion civil.

— Direccion, coordinacion y organizacion de equipos de
trabajo en materia de proteccion civil.

Cursos de formacién

— Legislacién sobre
Contratos del Sector
Publico.

— Gestion econdmica
y presupuestaria.

— Gestion de equipos
de trabajo.

- Planes/Gestion de
emergencias.

— Autoproteccion y
evaluacion de locales
piblicos.

— Aplicacion
informatica de gestion
de emergencias.

Méritos especificos

1) Experiencia en la gestion de planes de empleo
subvencionados, contratacion de personal laboral
temporal, gestion de néminas y seguridad social.
2) Experiencia en la gestion y tramitacion de

procedimientos administrativos en materia de contratacion.

3) Experiencia en la gestion de expedientes de gestion
econdmica y en coordinacion de equipos de trabajo.

1) Experiencia en elaboracion, implantacion, coordinacion
y mantenimiento operativo de planes y actuaciones de
emergencia; asi como en direccion, coordinacion y
organizacion de equipos de trabajo.

2) Experiencia en tramitacion y resolucion de expedientes
por situaciones catastréficas o de emergencia.

3) Experiencia en tareas de disefio y desarrollo de
acciones informativas y formativas en riesgos de
proteccion civil.

MAX ME

5,00
4,00
3,00

6,00
3,00
3,00

cve: BOE-A-2022-3614
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N°
orden

49

Centro Directivo - L
Provincia - Nv/

GR/
Denominaci6n del . CE
R Localidad cb SB
puesto de trabajo

N.° Cédigo o
plazas  puesto
DEL.GOB.ENLA
CIUDAD DE MELILLA

DEL. GOB. EN
CIUDAD DE
MELILLA -S. GRAL.

JEFE / JEFA DE

UNIDAD MELILLA - Al
1 4692324 24 6.778,52 A5

PROTECCION MELILLA A2

CIVIL

Cuerpos 0 Escalas:

*EX11: EX12+EX13+EX14+EX15 (hasta 27/07/2007)+EX16+EX17 - Excepto Sector Docencia, excepto Sector Investigacion, excepto Sector Sanidad. No afecta al Pers. Estat. de Func. Admin. Regulado art. 12.3 Est. Pers. no Sani. SS, excepto Sector Instituciones Penitenciarias, excepto Sector Transporte Aéreo y

Meteorologia.

*EX19: EX12+EX13+EX15 (hasta 27/07/2007)+EX16+EX17, incluye Personal Estatutario S.S. - excepto Sector Docencia, excepto Sector Investigacion, excepto Sector Instituciones Penitenciarias, excepto Sector Transporte Aéreo y Meteorologia, incluye Personal Estatutario S.S. regulado en la Disposicion Transitoria 4.2

de la Ley 30/84, de 2 de agosto.
*EX18: EX12+EX13+EX15 (hasta 27/07/2007)+EX16+EX17 - Excepto Sector Docencia, excepto Sector Investigacion, excepto Sector Instituciones Penitenciarias, excepto Sector Transporte Aéreo y Meteorologia.
*EX21: EX12+EX13+EX14+EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX17 - Excepto Sector Docencia, excepto Sector Investigacion, excepto Sector Sanidad. No afecta al Pers. Estat. de Func. Admin. Regulado art. 12.3 Est. Pers. no Sani. SS, excepto Sector Transporte Aéreo y Meteorologia.

Adscripcion a Administraciones Publicas (AD):

* AE: Administracion del Estado

* A5: Adscripcion F. Civ. Est. P. Fuer. C. Segurid. E. y P. Fuerzas Armad.
*A2: Administracion del Estado y Local

* A6: Adscripcion Indist. Func. incluidos Ley 30/84 y miembros FF.CC
*A3: Administracion del Estado Autonémica y Local.

Titulaciones:

*1260: Ingeniero Gedgrafo.

*2120: Ingeniero/a Técnicola Topdgrafo.

*B009: Titulacion Universitaria de Primer o Segundo Ciclo.
Formacion:

Observaciones:

*IGN: Puesto Proveniente del Instituto Geografico Nacional.

*TPS: Titulo/ Capacit. Funciones Preventivas Nivel Superior.

*AG: Agricultura.

* APC2: Atencion pdblico mafiana y tarde (Apdo. 5.°1 Res. SGAP 20-12-2005) con inc. en total C. especifico: 3300 E.

*FCL: Puesto retribuido conforme D.A. 2 parrafo 2 R.D. 950/2005.

Cuerpo

EX11

Tit.
req.

Observa-
ciones

Descripcién puesto de trabajo

— Tareas de elaboracion, implantacion, coordinacion y
mantenimiento operativo de planes y actuaciones de
emergencia.

— Tareas de tramitacion y resolucién de expedientes por
situaciones catastréficas o de emergencia.

— Tareas de disefio y desarrollo de acciones informativas y
formativas en riesgos de proteccion civil.

— Direccién, coordinacion y organizacion de equipos de
trabajo en materia de proteccion civil.

Cursos de formacién

- Planes/Gestion de
emergencias.

— Autoprotecciony
evaluacion de locales
pblicos.

— Aplicacion
informética de gestion
de emergencias.

Méritos especificos

1) Experiencia en elaboracién, implantacién, coordinacion
y mantenimiento operativo de planes y actuaciones de
emergencia; asi como en direccion, coordinacion y
organizacion de equipos de trabajo. 6,00
3,00

3,00

2) Experiencia en tramitacion y resolucion de expedientes
por situaciones catastréficas o de emergencia.

3) Experiencia en tareas de disefio y desarrollo de
acciones informativas y formativas en riesgos de
proteccion civil.

MAX ME

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO Il

Listado de puestos a resultas

L Centro Directivo - Denominacion . Nv/ GR/ . Observa- L, : L, L. L
N.°orden Cddigo puesto Localidad CE ADM Cuerpo Tit. req. ) Descripcion puesto de trabajo Cursos de formacion Méritos especificos MAX MIE
Puesto CcD SB ciones
MINISTERIO DE POLITICA
TERRITORIAL
DEL. GOB. EN ARAGON
DEL. GOB. EN ARAGON - S.
GRAL.
— Tareas de gestion y tramitacion de 1) Experiencia en gestion y tramitacion
procedimientos administrativos en de procedimientos administrativos en
materia de manifestaciones y o, » materia de manifestaciones y
. — Legislacion sobre Proteccion de X i
concentraciones. Daios concentraciones; asi como en la
- Tareas de gestion econémica de » ) . utilizacion de la aplicacion informatica de 5,00
Al — Gestion de equipos de trabajo. ~ .
1 1586055 JEFE / JEFA DE SECCION ZARAGOZA - ZARAGOZA 24 6.778,52 AE  EX11 procesos electorales. o - » gestion de concentraciones y 4,00
A2 L o - Aplicacion informética de gestion . .
— Coordinacion y organizacion de ) manifestaciones. 3,00
) g de concentraciones y o - -
equipos de trabajo. ) ) 2) Experiencia en gestion econémica de
I P » manifestaciones.

- Utilizacion de la aplicacion informéatica procesos electorales.
de gestion de concentraciones y 3) Experiencia en coordinacion y
manifestaciones. organizacion de equipos de trabajo.

Cuerpos o Escalas:

*EX11: EX12+EX13+EX14+EX15 (hasta 27/07/2007)+EX16+EX17 - Excepto Sector Docencia, excepto Sector Investigacion, excepto Sector Sanidad. No afecta al Pers. Estat. de Func. Admin. Regulado art. 12.3 Est. Pers. no Sani. SS, excepto Sector Instituciones Penitenciarias, excepto Sector Transporte
Aéreo y Meteorologia.

Adscripcion A Administraciones Publicas (AD):

* AE: Administracion del Estado.

Titulaciones:

Formacion:

Observaciones:

cve: BOE-A-2022-3614
Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO Il

Solicitud

SOLICITUD de participacién en el Concurso convocado por el Ministerio de Politica Territorial
Resolucion de fecha B.O.E.

DATOS PERSONALES.
N.LF.
Apellidos y Nombre:

Domicilio:

Localidad: Provincia: C.P.:

Teléfono de contacto (prefijo): Correo electronico:
Organismo de destino actual:
Provincia de destino actual:
Cuerpo:

Grado:

Grupo:
NRP:

|:| Autorizo la realizacion de la consulta al Sistema de Verificacién de Datos de Residencia (empadronamiento) de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 523/2006, de 28 de abril y en el Anexo V, apartado 3 de la Orden PRE/4008/2006 de 27 de diciembre (BOE 1-1-2007).

ORDEN DE N° DE ORDEN | ANEXO LOCALIDAD DEL NIVEL COMPLEMENTO COMPLEMENTO PUESTO
PREFERENCIA EN ANEXOS PUESTO SOLICITADO DE DESTINO ESPECIFICO CONDICIONADO
O
O
O
O
Continua en la hoja siguiente O

[ sino han transcurrido DOS ANOS desde la toma de posesion del ultimo destino se acoge a la Base Segunda, apartado 1

Adaptacion del puesto de trabajo por discapacidad (Base Tercera.5)
SI O NO O

Tipo de discapacidad:
Adaptaciones precisas (resumen):

Condiciona su peticion por convivencia familiar (Base Tercera.6 ) con la del funcionario con DNI:
Sl O NO O

Conciliacion de la vida personal, familiar, laboral (Base Cuarta 1.1.e):
Solicita todos los puestos de acuerdo con los seialado en la (Base Cuarta 1.1.e): SI O NOO
Cuidado de hijo/a

Cuidado de familiar

Destino previo del cédnyuge funcionario: (Incompatible con cuidado de hijo/a)

S O NO O S O NO O S O NO O
DNI: Provincia: Provincia:
Localidad: Localidad: Localidad:

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y retino los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar el/los puesto/s que
solicito y que los datos y las circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

En ,a de de

Firma

Los datos de carécter personal seran tratados por el Ministerio de Politica Territorial e incorporados a la actividad de tratamiento “Provision de puestos de trabajo”,
cuya finalidad es la gestién de los procedimientos de provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas. Esta finalidad esta basada en el cumplimiento de
obligaciones legales por el Ministerio de Politica Territorial.

Los datos pueden ser comunicados a la Administracion Publica correspondiente, al Registro Central de Personal, Direccién General de la Funcién Publica, y publicados
en el Boletin Oficial del Estado y la pagina web del Ministerio de Politica Territorial.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y para determinar las posibles responsabilidades que
se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y patrimonio documental espafiol.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, supresién y portabilidad de sus datos, de limitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de
decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, a través de https://www.mptfp.gob.es/portal/ministerio/proteccion-
datos.html o en la direccién de correo electronico dpd.ptfo@correo.gob.es

DIRECCION GENERAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO EN EL TERRITORIO.
SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO EN EL TERRITORIO. C/CLAUDIO
COELLO, 31 -28071 MADRID.

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO IV

Certificado de Méritos

Don/Dofia:
Cargo:
Ministerio u Organismo:

Certifica que el funcionario abajo indicado tiene acreditado los siguientes extremos:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

D.N.L.: Apellidos y Nombre:

Cuerpo o Escala: Grupo/Subgrupo: N.R.P.:

Grado Consolidado (1): Fecha Consolidacion:

Fecha Boletin Oficial: Orden P.S.: Fecha Nombramiento:
Antigiliedad (basada en trienios): Afios, Meses, Dias, afechade

Admoén. a la que pertenece (2): Titulaciones (3):

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Tipo: Modalidad: Fecha:
3. DESTINO:
3.1 DESTINO DEFINITIVO
Denominacion del puesto Unidad de Destino Nivel del Fecha de toma Municipio
puesto de posesion

3.2 DESTINO PROVISIONAL

Denominacion del puesto Unidad de Destino Nivel Fecha toma Forma de Municipio
puesto de posesion Ocupacion

3.3 TIEMPO DE PERMANENCIA EN EL NIVEL DESDE EL QUE SE CONCURSA: Anos, Meses, Dias.
4. MERITOS:
4.1 PUESTOS DESEMPENADOS EXCLUIDO EL DESTINO ACTUAL

Denominacién del puesto Unidad Asimilada C. Directivo N. Puesto Ainos Meses Dias
4.2 CURSOS

Denominacion del curso Centro que lo impartio N° Horas Ao Imp/Rec

4.3 ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios reconocidos

Admén. Cuerpo o Escala Gr/Sb Anos Meses Dias
Lo que expido a peticion del interesado/a y para que surta efectos en el concurso ................. convocado por Resolucién de ................ de fecha
........................................ B.OE.de ...cooiiiiiiiiiiei
En............... - U, de ............. de 20

cve: BOE-A-2022-3614

OBSERVACIONES ALDORSO sI 0 No O (firma y sello)
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Observaciones (4)

Firmay Sello

INSTRUCCIONES

(1) De hallarse el reconocimiento del grado de tramitacion, el interesado debera aportar certificacion exigida por el 6rgano competente.
(2) Especifique la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes reglas:
C — Administracién del Estado
A — Autonémica
L — Local
S — Seguridad Social
(3) Sdlo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion correspondiente.
(4) Este espacio o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXOV

Certificado de Méritos Especificos

D 2 SRR SRR
(Nombre, apellidos y cargo)

CERTIFICO:

Que el fUNCIoNANID/a D./D.2 ......ccco oot a e e e e
con NLR.P. e, , ha estado destinado en ...........ccccovvviiiiieennennnn,
desde €l ...cooovieieiiiiiiii, hasta el ...cccoccvveeeiiiiiiiii, , ocupando el puesto de
trabajo de .........ccoeeviiii e, , y desempefiando durante ese tiempo las siguientes
funciones:

A efectos de valoracion en €l CONCUISO ......cciieeeeiiiiiiiiiiiiiiieee e e e e e
convocado por Resolucidn de ..........ccccccvviiveveeneeeenn, de fecha .....ccccccvviiiiiiiieeeee, ,
BOE d€ ...cvvvveiiiiieeeiciiiee e,

EN e, - U de e, de e,

(firmay sello)

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO VI

Consentimiento para realizar la consulta de verificacién de datos de residencia del
hijo o hija menor (cuidado de hijos e hijas)

Mediante este docuUMENtO, D./DAA. ....cccoiiuiiiiiiiiiiiie e
€on DNI o presto mi consentimiento, en representacion de mi
hijo o hija menor, para realizar la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de
Residencia para que los datos de empadronamiento, exclusivamente en relacién a mi
hijo o hija menor de edad, sean recabados de oficio por parte de la Subdireccién General
de Recursos Humanos de la Administracion General del Estado en el Territorio del
Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica.

Datos del hijo o hija menor de edad en nombre del que se presta el consentimiento:
LN IR UL = ) RPN
NOMDBIE Y APEIIAOS: ...ooiiiiiieie e

[TSTod aF= W [ 4 F= (ot [ 41T 0 (o

(o = Lo [N o= Tox 10 0 11=T 1 (o Lo PR PESRTT ,
En - R de o, (o [
Fdo.:
ANEXO VII

Consentimiento para realizar la consulta de verificacion de datos de residencia del
familiar dependiente (cuidado de un familiar)

Mediante este docUMENLO, D./DAA. ...cccoiiiiiiiiiiiiiiie et
CON DNI v presto mi consentimiento, para la consulta al Sistema
de Verificacion de Datos de Residencia para que los datos de empadronamiento sean
recabados de oficio por parte de la Subdireccion General de Recursos Humanos de la
Administracién General del Estado en el Territorio del Ministerio de Politica Territorial y
Funcion Publica.

Verificable en https://www.boe.es
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