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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE DEFENSA

3022 Resolucién 420/38039/2022, de 18 de febrero, de la Secretaria General
Técnica, por la que se publica el Convenio con el Hospital Universitario del
Vinalopd, para la realizacion de actividades docentes, de investigacion, de
desarrollo tecnoldgico, culturales y de cualquier otro ambito de interés mutuo.

Suscrito el 17 de febrero de 2022, el Convenio con el Hospital Universitario del
Vinalop6 para la realizacion de actividades docentes, de investigacion, de desarrollo
tecnoldgico, culturales y de cualquier otro ambito de interés mutuo, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho
convenio, que figura como anexo de esta resolucion.

Madrid, 18 de febrero de 2022.—E| Secretario General Técnico, Emilio Fernandez-
Pifieyro Hernandez.

ANEXO

Convenio entre el Ministerio de Defensa y el Hospital Universitario del Vinalopé
para la realizacion de actividades docentes, de investigacion, de desarrollo
tecnoldgico, culturales y de cualquier otro ambito de interés mutuo

En Madrid, a 17 de febrero de 2022.

REUNIDOS

De una parte, el Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra, el Excmo. Sr. don
Amador Ensefiat y Berea, nombrado por Real Decreto 866/2021, de 5 de octubre, en uso
de las facultades que le fueron delegadas, de acuerdo con la Orden DEF/3015/2004,
de 17 de septiembre, sobre delegacion de competencias en autoridades del Ministerio de
Defensa en materia de convenios de colaboracion.

Y de otra parte, don José David Zafrilla Martinez y D. Rafael Carrasco Moreno, en
representacion de Elche Crevillente Salud S.A., domiciliada en Elche (Alicante), C/
Tonico Sansano Mora n.° 14 y CIF A97858633, quienes actdan en su condicion de
apoderados mancomunados, en virtud de escritura otorgada ante el Notario de Valencia,
don Alejandro Cervera Taulet el 21 de julio de 2020, nimero 2253 de su Protocolo.

Ambas partes, en la representaciéon que ostentan, se reconocen mutua capacidad
para obligarse y convenir y

EXPONEN

Primero.

Que el articulo 31 de la Ley Orgéanica 5/2005 de 17 de noviembre, de la Defensa
Nacional, establece que «el Ministerio de Defensa promovera el desarrollo de la cultura
de defensa con la finalidad de que la sociedad espafiola conozca, valore y se identifique
con su historia y con el esfuerzo solidario y efectivo mediante el que las Fuerzas
Armadas salvaguardan los intereses nacionales. Asimismo, el resto de los poderes
publicos contribuiran al logro de este finx.
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Por su parte, el apartado «m» de las lineas generales y objetivos de la politica de
defensa, de la Directiva de Defensa Nacional 2020, de 11 de junio, dispone que «el
fomento de la conciencia y cultura de Defensa constituye un objetivo prioritario, pues no
puede existir una Defensa eficaz sin el interés y la concurrencia de los ciudadanos.
Acercar la Defensa al ciudadano es parte esencial de la cultura de Seguridad Nacional,
como instrumento para lograr una sociedad comprometida y parte activa de su
seguridad.» Asimismo, el apartado 6 de las directrices de actuacion que se exponen en
la Directiva, establece que el Gobierno prestara un apoyo decidido a la labor del
Ministerio de Defensa para la promocién de la Cultura y Conciencia de Defensa, en el
marco de la cultura de Seguridad Nacional, ofreciendo una informacion veraz y atractiva,
y favoreciendo el conocimiento del conjunto de los espafioles sobre la actividad cotidiana
de sus Fuerzas Armadas y su repercusion en la proteccion y promocion del avance
social y del bienestar ciudadano.

Segundo.

Que el Hospital Universitario del Vinalopé es adjudicatario de la gestion integral de la
asistencia sanitaria del Departamento de Salud Elche-Crevillente, estando interesado en
la realizacion de actividades docentes, de investigacion, de desarrollo tecnolégico,
culturales y de cualquier otro ambito de interés mutuo.

Tercero.

Que la formacién continuada del personal sanitario precisa de la realizacion de
guardias hospitalarias y estancias en servicios quirargicos o de urgencias/triaje, para el
personal de las especialidades fundamentales de Medicina y Enfermeria, y practicas de
urgencias/emergencias del personal de tropa con formacién sanitaria.

Cuarto.

Que es deseo de ambas instituciones suscribir el presente convenio para establecer
un marco de colaboracién con diversas modalidades que den lugar al desarrollo de
proyectos académicos, docentes y de investigacion, relacionados con la seguridad y
defensa, asi como otras iniciativas que sean de interés comun.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se regira por
las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

Las partes firmantes suscriben este convenio, con el objeto de regular el marco de
colaboracién entre el Ministerio de Defensa (MINISDEF), a través del Ejército de Tierra
(ET) y el Hospital Universitario Vinalopé (HUV), en actividades docentes, de
investigacién, de desarrollo tecnolégico, y en cualquier otro &mbito de interés mutuo,
mediante el establecimiento de este convenio y otros especificos que lo desarrollen,
informando de los mismos a la Subinspeccién General del Ejército (SUIGE) de su ambito
territorial, asi como a las Bases, Acuartelamientos y Establecimientos del ET afectadas.

Segunda. Actividades de colaboracion.
El MINISDEF, el ET y el HUV se comprometen a favorecer:

1. La organizacion conjunta de cursos de postgrado, conferencias, seminarios,
congresos, publicaciones y asesoramiento cientifico y técnico.
2. Laformacién de personal docente e investigador.
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3. La formacion continuada del personal del Cuerpo Militar de Sanidad (CMS) de
las especialidades fundamentales de Medicina y Enfermeria.

4. La realizacion de guardias y estancias hospitalarias del personal del Cuerpo
Militar de Sanidad (CMS) de las especialidades fundamentales de Medicina y Enfermeria
para apoyo a la formacion continuada del personal del HUV.

5. La realizacion de practicas de urgencias/emergencias en los servicios del HUV
para el personal de tropa con formacién sanitaria.

6. Larealizacion conjunta de proyectos de investigacion y desarrollo.

7. Eluso comun de instalaciones.

8. Y aquellas otras de interés comun previstas en esta clausula que acuerde la
Comision Mixta.

El MINISDEF, el ET y el HUV podran acordar, a través de las instancias que sean
competentes, la realizacibn de proyectos de investigacién y otros programas de
formacién conjuntos, ampliables a otras entidades publicas o privadas, en los términos y
condiciones que se fijen en los correspondientes convenios especificos.

En el dmbito del MINISDEF, la Inspeccién General de Sanidad de la Defensa
(IGESAN) es el érgano al que corresponde la planificacién y desarrollo de la politica
sanitaria; a estos efectos, dependen funcionalmente de la IGESAN las direcciones de
sanidad de los Ejércitos.

Tercera. Confidencialidad de la informacion y proteccién de datos de caracter personal.

La informacién que, en el marco de la ejecucion de este convenio, obtenga el HUV
del MINISDEF, con la expresa autorizacion de éste para su explotacion, tendra la
consideracion de «uso publico» y podra ser usada publicamente sin restricciones.

Las partes acuerdan que el resto de la informacion que se revelen mutuamente o a la
gue puedan acceder durante las actividades amparadas por este convenio tendra la
consideracion de «uso oficial»; por lo que se comprometen a guardar la debida reserva
sobre dicha informacion.

El citado deber de reserva permanecera durante el periodo de vigencia del presente
convenio y subsistird con posterioridad a la extincion de éste. Asimismo, las partes se
comprometen a devolverse o destruir la documentacion recibida en el momento de
extincion del presente convenio sin que sea necesario requerimiento previo para ello.

Queda excluida del presente convenio la Informacion Clasificada del MINISDEF, cuya
proteccién se regula por la normativa especifica, y que no puede ser cedida a
organismos o personas que no cuenten con los acuerdos o habilitaciones de seguridad
pertinentes.

Con respecto a los datos de caracter personal a los que las partes puedan acceder
durante la ejecucion del convenio, ambas partes se comprometen a cumplir, en los
términos que sea de aplicacion, lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
General de proteccién de datos, RGPD europeo), y en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en
las disposiciones de desarrollo que se dicten.

Los datos personales que se traten con motivo del presente convenio se
incorporaran a los Registros de Actividades de Tratamiento de las partes intervinientes,
con la finalidad de gestionar las actuaciones que se prevén en el convenio. Los titulares
de los datos personales podran ejercitar ante los responsables de los datos personales
los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos personales, y
de limitacién u oposicion al tratamiento.

El MINISDEF, el ET y el HUV tienen la consideracién de responsables de los
tratamientos de datos personales que, respectivamente, recaben de las personas
participantes en las actividades contempladas en el convenio. El acceso a los datos
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personales por una de las partes intervinientes en el convenio a los datos personales de
la otra parte se realizara en la condicibn de encargado de tratamiento de datos
personales, y Unica y exclusivamente conforme a la finalidad que derive del objeto del
convenio. Los datos personales no se cederan ni se comunicaran a terceros, salvo
cuando se cedan a encargado de tratamiento o cuando la cesion deba tener lugar
conforme a la legalidad.

El MINISDEF, el ET y el HUV asumen que deben informar a los titulares de los datos
personales de las caracteristicas del tratamiento de los datos personales que, en el
marco del convenio, prevén llevar a cabo, y que han de obtener el consentimiento de los
titulares de los datos personales para llevar a efecto los tratamientos de los datos
personales que sean consecuencia de las actuaciones previstas en el convenio; y
también asumen la obligacion de implementar las oportunas medidas técnicas y
organizativas, asi como de implementar el correspondiente mecanismo que solvente las
violaciones de la seguridad de los datos personales que pudieran producirse; ademas,
informaran de la obligacion de establecer el mecanismo de respuesta al ejercicio por
parte de los titulares de los datos de los derechos que derivan de la normativa de
proteccion de datos personales.

La documentacion de cada actividad que se realice al amparo del convenio incluird la
oportuna clausula sobre el tratamiento concreto de los datos personales, con
especificacion de los puntos legalmente exigibles.

Si hay cesion de datos personales a terceras entidades se informara previamente a
los interesados.

Si el MINISDEF y el HUV destinasen o tratasen los datos personales a finalidad
distinta de la prevista en el presente convenio, los comunicaran o los utilizaran
incumpliendo lo estipulado en el convenio y/o la normativa de proteccién de datos
personales, cada uno de los antes citados respondera de las responsabilidades que
deriven de los dafios y perjuicios en que pueda haber incurrido, a fin de garantizar la
indemnizacion efectiva del interesado, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 82.5
RGPD europeo.

Las garantias que, en orden a los datos personales, se recogen en esta clausula
tendran validez durante la vigencia del convenio y sus prorrogas.

Cuarta. Acceso al interior de la instalacion militar.

El interior de una instalaciéon militar cuenta con diversas zonas de seguridad. Al jefe
de la instalacion le corresponde autorizar expresamente a qué zonas puede acceder el
personal civil; dicha autorizacién debera seguir lo especificado en la normativa de
seguridad de las instalaciones y en particular lo detallado en el Plan de Seguridad de la
instalacién militar. Por otra parte, el personal civil debera seguir cuantas indicaciones le
sean requeridas en materia de seguridad.

El personal no militar que haya de acceder a instalaciones del MINISDEF con motivo
del desarrollo de las actividades previstas en este convenio no podra introducir, ni exhibir
en dichos recintos, simbolos, distintivos, lemas impresos, etc. que, por su contenido, o
por las circunstancias en las que se muestren o usen, puedan menoscabar el principio
de neutralidad institucional o vulnerar las normas de seguridad. En caso de
incumplimiento de esta condicion de acceso y permanencia, como criterio general, HUV
lo pondra en conocimiento del interesado, quien, de no deponer su actitud, por parte de
dicho hospital se le invitara a abandonar la correspondiente instalacién militar.

Quinta. Desarrollo de los convenios especificos.

El presente convenio se podra desarrollar mediante el establecimiento de convenios
especificos sobre las diversas actividades o proyectos que se acuerden entre el
MINISDEF/ET y los diferentes departamentos del HUV, concretdndose los aspectos
técnicos, juridicos y econémicos de las actividades que se pretenden llevar a cabo.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-3022



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Viernes 25 de febrero de 2022 Sec. lll. Pag. 22528

Antes de la formalizacion de cualquier convenio especifico realizado al amparo del
presente convenio, el Ejército de Tierra solicitara informe a la Direccion General de
Armamento y Material del MINISDEF (DGAM), a fin de que evallGe su alineacién con lo
establecido en la Estrategia de Tecnologia e Innovacién de Defensa.

Desde su inicio en la tramitacion, para aquellos convenios especificos que traten
sobre docencia, investigacion y formacién continuada del personal del MINISDEF, se
contara con la valoracién de la IGESAN y de la Jefatura de Sanidad Operativa
(JESANOP).

Asimismo, la Escuela Militar de Sanidad (EMISAN) de la Academia Central de la
Defensa (ACD) ejercera un control docente (objetivos, procedimientos, protocolos,
técnicas o material) que se acordara en los convenios especificos en relacion a la
formacién continuada del personal del CMS y de tropa con formacion sanitaria, que
permitan homogeneizar la formacion en el ambito de Defensa y el reconocimiento oficial
de la EMISAN de la ensefianza recibida.

En cualquier caso, tras la firma del presente convenio y en el plazo maximo de un
mes, desde que adquiera eficacia, se constituir4d una Comision Mixta del convenio para
acordar los términos de ejecucion de las actividades de colaboracion contempladas en la
clausula segunda.

Sexta. Financiacion.

La financiacién de las actividades que se desarrollen al amparo de este convenio se
prevera en los correspondientes convenios especificos.

Séptima. Seguros de responsabilidad civil.

El personal de ambas instituciones involucrado en las actividades que se realicen al
amparo de este convenio dispondra de las coberturas de los seguros de responsabilidad
civil y profesionales correspondientes. Por parte del MINISDEF se tiene suscrito un
seguro de responsabilidad profesional sanitaria que se renueva anualmente, e
igualmente, por parte del HUV se dispone de una Pdliza de Responsabilidad Civil
Profesional Sanitaria.

Octava. Medidas de control y seqguimiento.

A fin de procurar el desarrollo y seguimiento de este convenio, se constituird una
Comision Mixta formada por un miembro de cada una de las partes que seran
nombrados respectivamente, por el ET y por el HUV.

La Comisién Mixta se constituira en el plazo maximo de un mes, desde que el
convenio devenga en eficaz, y tendrd como finalidad resolver las cuestiones de
interpretacion y cumplimiento del presente convenio, ademas de programar anualmente
las actividades que deben ser desarrolladas a través de convenios especificos.

Dicha Comision Mixta se reunird con caracter ordinario una vez al afio y con caracter
extraordinario cuando lo decida una de las partes. Tendra capacidad de proponer la
vigencia o resolucién del convenio, dentro de lo suscrito en el propio convenio.
Asimismo, tendra capacidad de proponer posibles modificaciones del convenio, mediante
adenda que requerira acuerdo unanime de los firmantes, al amparo del articulo 49.g) de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Todas las
decisiones que se adopten en las reuniones seran acordadas por unanimidad.

En su primera reunién, la Comision Mixta elegird a las personas que la presidan y
que levanten actas de sus reuniones. Al final de cada afio elaborara una memoria de
actividades.
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Novena. Legislacion aplicable y jurisdiccion competente.

Este convenio es de naturaleza administrativa, rigi€ndose por lo dispuesto en el titulo
preliminar, capitulo VI, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

En todo caso, las controversias que pudieran surgir, de conformidad con la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa,
seran de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Décima. Madificacién y causas de extincion.

Conforme a lo establecido en el articulo 49.g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, la
modificacion del contenido del convenio requerira acuerdo unanime de los firmantes.

El presente convenio quedard extinguido cuando concurra alguna de las
circunstancias recogidas en el articulo 51, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

En virtud del articulo 49.e) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, en el caso de
incumplimiento de las obligaciones esenciales asumidas por las partes en este convenio,
se notificara a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en el plazo de 30
dias naturales, la obligacion incumplida. Este requerimiento serd comunicado a los
miembros de la Comision Mixta prevista en la clausula octava. Si trascurrido el plazo
indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigi6é notificara
a la otra, la concurrencia de la causa de resolucién y se podra entender resuelto el
convenio.

Ademas de las indicadas en el parrafo anterior, seran causas de resolucion: la
imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin propuesto; y la denuncia del convenio por
cualquiera de las partes, que debera comunicarse por escrito a la otra parte con una
antelacion minima de un mes a la fecha en que se pretenda sea efectiva la resolucion.

La resolucién del convenio no conllevara ningin tipo de indemnizacién para ninguna
de las partes.

Asimismo, la resolucion de este convenio exigira la previa resolucion y liquidacién de
los convenios especificos que estuvieran en vigor en ese momento.

Undécima. Vigencia.

El presente convenio, tal y como recoge el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, se perfeccionara en el momento de su firma y resultard eficaz una vez inscrito,
en el plazo de cinco dias habiles desde su formalizacién, en el Registro Electrénico
Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal, al que se
refiera la disposicion adicional séptima de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre. Sera
publicado en el plazo de diez dias habiles desde su formalizacién en el «Boletin Oficial
del Estado».

El periodo de vigencia, tras su inscripcion en el Registro Electrénico Estatal de
Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal, sera de cuatro afos,
pudiendo prorrogarse por mutuo acuerdo expreso de las partes antes de su finalizacion,
mediante adenda, por periodos sucesivos de dos afios, sin que la duracidon de las
prorrogas pueda exceder de cuatro afios, segun los limites temporales previstos en el
articulo 49.h).2.° de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente convenio en dos
ejemplares originales, igualmente vélidos, en el lugar y la fecha arriba indicadas.—Por el
Ministerio de Defensa, el Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra, Amador Ensefiat y
Berea.—Por el Hospital Universitario del Vinalopd, el Director Adjunto a Gerencia, José
David Zafrilla Martinez.—El Gerente, Rafael Carrasco Moreno.
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