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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO

1111 Resoluciéon de 14 de enero de 2022, del Organismo Auténomo Parques
Nacionales, por la que se publica el Convenio con el Centro Educativo IES
Agquas Vivas, para la realizacion de practicas de formacién de alumnos en los
Parques Nacionales o centros adscritos.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico y una vez suscrito por las partes el 12 de enero
de 2022, procede la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del convenio que
figura como anexo de esta Resolucion.

Madrid, 14 de enero de 2022.—La Presidenta del Organismo Auténomo Parques
Nacionales, P. D. (Orden APM/126/2018, de 5 de febrero), la Directora, Maria Jesus
Rodriguez de Sancho.

ANEXO

Convenio entre el Centro Educativo IES Aguas Vivas y el Organismo Auténomo
Parques Nacionales para la realizacion de practicas de formacién de alumnos en
los Parques Nacionales o centros adscritos

En Madrid, a 12 de enero de 2022.

REUNIDOS

De una parte, dona Carmen Maria Pefialver Valverde, Directora del Instituto Aguas
Vivas, segun nombramiento de fecha 1 de septiembre de 2012, actuando en nombre y
representacion del citado Centro, en virtud de la competencia otorgada a los directores
de institutos de educacion secundaria mediante articulo 30 del Real Decreto 83/1996,
de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacién Secundaria, con el CIF S1900277C y con domicilio a efectos de este
convenio en Avenida Belefia, 9. 19005, Guadalajara.

Y de otra parte, dofia Maria Jesus Rodriguez de Sancho, Directora del Organismo
Auténomo Parques Nacionales por Resolucion de 17 de septiembre de 2020 del
Subsecretario del Ministerio para la Transiciéon Ecolégica y el Reto Demografico,
actuando en nombre y representacion del Organismo, en virtud de la orden ministerial
APM/126/2018, de 5 de febrero, sobre delegacion de competencias en el Organismo
Auténomo Parques Nacionales.

Ambas partes, en la calidad en que intervienen en este acto, se reconocen
reciprocamente capacidad legal y legitimacién para obligarse y otorgar el presente
convenio, a cuyo efecto

EXPONEN

Primero.

Que, de conformidad con la Disposicion Adicional 7.2 del Real Decreto 500/2020,
de 28 de abril, por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio para la
Transicion Ecologica y el Reto Demografico, al Organismo Auténomo Parques
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Nacionales (en adelante, OAPN) le corresponde, entre otras funciones, el apoyo, como
medio instrumental para el desarrollo de acciones concretas, al desarrollo de las politicas
del departamento en materia de biodiversidad, conservacion y uso sostenible de los
recursos naturales, conservacion de fauna, flora, habitat y ecosistemas naturales en el
medio terrestre y marino, asi como la prestacion al publico de servicios de informacion y
documentacion especializados en materia de espacios protegidos, conservacion de la
naturaleza, divulgacion, comunicacién y educacién ambiental.

Segundo.

Que el Instituto Aguas Vivas (en adelante, Centro Educativo) es un centro publico
que desarrolla un Programa Formativo de Formacién en Centros de Trabajo para el
alumnado de ensefanzas profesionales del Ciclo Superior de Educacion y Control
Ambiental.

Tercero.

Que el Centro Educativo esta interesado en establecer un convenio con el OAPN
para la realizacién de practicas formativas de su alumnado con el fin de conseguir una
mejor cualificacion de los alumnos a través del conocimiento directo de un puesto real de
trabajo y la experiencia que éste les aporte.

Cuarto.

Que tanto el OAPN como el Centro Educativo entienden como de su comun interés
el fomento de la formaciéon técnica aplicada a temas medioambientales y de
conservacion de la naturaleza en los Parques Nacionales o Centros adscritos, asi como
en sus zonas de influencia.

Por todo ello, deciden concertar el presente Convenio al amparo de lo establecido en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y de acuerdo
con las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El presente convenio tiene por objeto establecer el marco de colaboracién entre el
OAPN vy el Centro Educativo, con la finalidad de ofrecer formacion practica a los alumnos
del Centro Educativo en los Parques Nacionales y Centros dependientes del OAPN,
permitiéndoles completar los conocimientos adquiridos, en los términos recogidos en el
Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de
la formacion profesional del sistema educativo.

Segunda. Principios que han de regir la elaboraciéon del moédulo profesional de
formacién en centros de trabajo derivado del convenio.

El Centro Educativo establecera los Médulos Profesionales de Formacion en Centros
de Trabajo que estime oportuno presentar a lo largo del periodo de vigencia del presente
convenio, en los que se concierte la participacion del OAPN en la preparacion
especializada y practicas requeridas para la formacion de los alumnos.

Para ello, propondra la relacion de alumnos seleccionados asi como el régimen que
les sea aplicable, el contenido, el horario y la duracién de las practicas, para su posterior
aceptacion y aprobacion por parte del OAPN.

El Centro Educativo designara a los alumnos elegidos para las practicas que seran
realizadas en los Parques Nacionales o Centros Adscritos al OAPN, atendiendo a
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criterios objetivos de valoracion: expediente académico, asignaturas optativas
relacionadas con la actividad a realizar, etc.

El alumnado seleccionado por el Centro Educativo sera individualizado mediante
resefia de sus datos personales en un documento complementario en el que, asimismo
manifestaran, mediante su firma, la aceptaciéon de este convenio, en lo que les resulte de
aplicacion.

El OAPN podra participar en la seleccion de los alumnos que realicen las practicas.

Tercera. Obligaciones de las partes.
1. Obligaciones del Centro Educativo:

— El Centro Educativo asumira la coordinacion y el seguimiento de la labor realizada
por el alumnado, asi como su evaluacion final, previo informe remitido por el OAPN, que
designara un tutor que se responsabilizara de la formacién del alumno/a en cuanto al
aprovechamiento de las practicas.

— Cubrira las obligaciones en materia de Seguridad Social, mutualidad, seguro de
accidentes y todo tipo de cargas y demas gravamenes relativos al personal que aporte
para la realizacion y desempefio de los trabajos objeto del presente convenio, debiendo
tener a disposicion del OAPN la documentacion acreditativa del cumplimiento de las
citadas obligaciones.

— Cubrira, con anterioridad al inicio de las practicas, la responsabilidad civil que
pudiera generarse de las actividades realizadas por el alumno/a en practicas.

De acuerdo con la Ley de 17 de julio de 1953, por la que se cred el seguro escolar,
cualquier lesion corporal o enfermedad del alumno/a sera cubierta por el mismo. La
cobertura sera cubierta por el correspondiente seguro suscrito por el Centro Educativo.

2. Obligaciones del OAPN:

— Participar en la seleccion de los alumnos en practicas junto al personal designado
por el Centro Educativo. Teniendo en cuenta las necesidades propias del Organismo, se
establecera el numero maximo de alumnos que podran acceder a realizar las practicas
en cada centro del OAPN.

— Expedir una certificacion con mencién expresa del nivel alcanzado por el alumno/a
en su evaluacién total, indicando el tiempo, contenido y la especialidad a que ha estado
dedicada su formacion, al finalizar el Médulo Profesional de Formacion en Centros de
Trabajo.

Las practicas realizadas por los alumnos en el OAPN o centros adscritos, no
supondran mas compromiso que el estipulado en el presente convenio, no existiendo
vinculacién de ningun tipo. Dichas practicas tendran un caracter exclusivamente
formativo y, en consecuencia, las mismas no podran comportar el desarrollo de tareas
propias del personal funcionario, laboral o estatutario, ni implicara para la Administracion
General del Estado obligacion contributiva alguna.

La participacion en las practicas de formaciéon no supondra en ningin caso mérito
para el acceso a la Funcion Publica, ni para la adquisicion de una relacion laboral con
ninguna Administracion Publica, ni tendran la consideracion de servicios previos o
antigliedad, ni de servicios efectivos.

Cuarta. Comisién de seguimiento.

Para el seguimiento de las actuaciones previstas en el presente convenio, se creara
una comision de seguimiento formada por dos representantes de cada una de las partes.
La adopcion de acuerdos por la comisiéon de seguimiento requerira el consenso de
ambas partes.
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La propia comision determinara sus normas de funcionamiento. En ausencia de
dichas normas, sera aplicable lo previsto en la Seccién 3. 2 del capitulo I, del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Quinta. Ultilizacién de los resultados.

El OAPN publicara el resultado del programa de practicas en la pagina web del
OAPN.

El Centro Educativo podra, a su vez, difundir los resultados de la manera que
considere mas pertinente.

Sexta. Modificacion y extincion.

Cualquier modificacion que altere lo establecido en el presente convenio habra de
ser pactada unanimemente por los firmantes y debera ser formalizada mediante adenda
modificativa.

El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

Asi, conforme al articulo 51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, son causas de resolucion:

— El transcurso del plazo de vigencia sin haberse acordado la prérroga del mismo.

— El acuerdo unanime de todos los firmantes.

— El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes.

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora
un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones y
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al
responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del
convenio. Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigid notificara a la otra parte la concurrencia de la
causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio.

— Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
— Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes.

En caso de resolucion, se adoptaran las decisiones precisas para la adecuada
liquidacion del convenio, conforme a lo regulado en el articulo 52 de la Ley 40/2015 de 1
de octubre.

La comision de seguimiento continuara en funciones y sera la encargada de resolver
las cuestiones que pudieran plantearse en relacion con las actuaciones en curso o
derivadas del convenio y, asimismo, para el caso de producirse la extincion, por el plazo
maximo de un mes.

En relacién con las obligaciones contempladas en la disposicion adicional quinta del
Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizaciéon de las pensiones
publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, dado que
todavia no se ha producido el desarrollo reglamentario para su efectiva aplicacion,
ambas partes se comprometen a firmar una adenda en la que se contemplen las
obligaciones que asumirian para dar cumplimiento a la normativa de desarrollo del citado
real decreto-ley.
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Séptima. Efectos y duracion.

El presente convenio se perfeccionara con la prestacion del consentimiento de las
partes y resultara eficaz una vez inscrito en el Registro Electrénico estatal de Organos e
instrumentos de Cooperacidon del sector publico estatal (REOICO). Asimismo, sera
publicado en el «Boletin Oficial del Estado».

Tendra una duracion de cuatro afos, prorrogables por otros cuatro afnos mediante
acuerdo expreso y unanime de las partes, el cual debera formalizarse antes de la
finalizacién del plazo establecido.

Octava. Financiacion.

Este convenio no supone compromiso econoémico alguno ni para el OAPN ni para el
Centro Educativo.

Novena. Naturaleza y jurisdiccion.

Este convenio esta incluido en los definidos en el articulo 47.1 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Queda sometido al régimen
juridico de convenios previsto en el Capitulo VI, Titulo Preliminar de la citada Ley.

La resolucion de las diferencias de interpretacion y cumplimiento que pudieran surgir
en su ejecucion correspondera a la comision de seguimiento. En defecto de acuerdo,
seran resueltas conforme a lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Décima. Proteccion de datos.

Las partes se comprometen a tratar los datos personales a los que puedan tener
acceso con la finalidad indicada en el presente Convenio, de acuerdo con las previsiones
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales asi como las del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, a no utilizarlos
para fines distintos de los previstos en este Convenio y a no difundirlos ni cederlos a
terceros. Asimismo garantizaran que los titulares de los datos puedan ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, supresion, limitacién de su tratamiento y
oposicion.

De conformidad con lo previsto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informaciéon publica y buen gobierno, este convenio y los
datos aqui recogidos podran ser publicados y ser accesibles en la web del Centro
Educativo. Todo ello en aras al interés publico en la divulgacion de la informacion y por
ser necesario para la correcta prestacion del servicio.

Y para que asi conste y en prueba de su conformidad con lo expuesto, ambas partes
firman el presente convenio mediante firma electronica en la fecha indicada al margen.—
La Presidenta del Organismo Autonomo Parques Nacionales, P. D. (Orden
APM/126/2018, de 5 de febrero), la Directora del Organismo Auténomo Parques
Nacionales, Maria Jesus Rodriguez de Sancho.—La Directora del Centro Educativo IES
Aguas Vivas, Carmen Maria Pefialver Valverde.
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