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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DEL INTERIOR

21436 Resolucién de 14 de diciembre de 2021, de la Subsecretaria, por la que se
convoca concurso especifico para la provisién de puestos de trabajo en los
servicios centrales de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

Vacantes puestos de trabajo en la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias,
dotados presupuestariamente, esta Subsecretaria, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y en el articulo 40.1 del Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de puestos de trabajo y Promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, asi como en cumplimiento de lo dispuesto en el | Acuerdo de movilidad del
personal funcionario al servicio de la Administracion General del Estado, ha dispuesto
convocar concurso especifico para cubrir, previa la aprobacion de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica, las vacantes que se relacionan en los anexos | A) y | B) de
esta Resolucion, con arreglo a las siguientes bases.

El presente concurso tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola, la
Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio de 2006, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Resolucion de 29 de diciembre
de 2020, de la Secretaria General de Funcion Publica, por la que se publica el Acuerdo
de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020 (BOE de 1 de enero de 2021), por el
que se aprueba el lll Plan para la igualdad de género en la Administracién General del
Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

Bases

Primera. Participacion.

1. De acuerdo con lo dispuesto en los apartados a) y c) del articulo 20.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, asi
como el articulo 41.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, podra participar en el
presente concurso el personal funcionario de carrera cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto el suspenso en firme mientras dure la suspension, siempre que
reuna el resto de los requisitos exigidos en la convocatoria en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de las solicitudes de participacion. Estos requisitos habran de
mantenerse hasta la fecha de toma de posesion en el puesto adjudicado.

2. Los funcionarios y las funcionarias participantes podran solicitar:

a) Los puestos vacantes que se incluyen en el anexo | A).

b) Los puestos que se incluyen en el anexo | B), que solo podran ser adjudicados
en el caso que queden vacantes tras la adjudicacion de los puestos contemplados en el
anexo | A), siempre y cuando, por la Administracion, se considere necesaria y
conveniente su cobertura, en virtud de su capacidad de auto organizacion.

3. Las plazas podran solicitarse en el orden preferencial que el participante estime
oportuno, pudiendo reflejarse con independencia del anexo al que pertenezcan, sin que
exista limitacién alguna en cuanto al nimero maximo de las que se puedan solicitar.
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4. Los funcionarios y las funcionarias que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o
Escalas del mismo o distinto Subgrupo de adscripcidon solo podran participar en el
concurso desde uno de ellos.

5. En el marco de la racionalizacion y optimizacion de los recursos humanos que
hace especialmente necesario atender criterios de eficiencia en la distribuciéon del
personal:

- Los funcionarios y las funcionarias que presten servicio en las Oficinas de
Prestaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal o en el Fondo de Garantia Salarial,
solo podran participar en el presente concurso cuando cuenten con al menos un periodo
de seis afios de servicios en dichos destinos anteriores a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

- Los funcionarios y las funcionarias destinados en las Direcciones Provinciales del
Servicio Publico de Empleo Estatal que realicen funciones relacionadas con la gestién
y/o reconocimiento de las prestaciones por desempleo, solo podran participar en el
presente concurso cuando cuenten con al menos un periodo de seis afios de servicios
en dichos destinos anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

A efectos del computo del periodo de seis afios de servicios, se acumulara, en su
caso, el tiempo de desempefio de puestos en los ambitos senalados del Servicio Publico
de Empleo Estatal y en el Fondo de Garantia Salarial.

Lo establecido en los apartados anteriores sera de aplicacion también a las personas
que se encuentren en situacion administrativa distinta al servicio activo pero tengan su
puesto de reserva en los citados destinos.

- Los funcionarios y las funcionarias que presten servicios 0 que, encontrandose en
situacién administrativa distinta al servicio activo, tengan reservado alguno de los
siguientes puestos del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, solo podran participar
en la presente convocatoria de concurso cuando cuenten con al menos un periodo de
seis afos de servicios en dichos destinos, anteriores a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes:

« Jefe/Jefa de Seccién de Inspeccién Farmacéutica y Control de Drogas en las Areas
y Dependencias de Sanidad de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

+ Inspector/Inspectora de Sanidad Vegetal en las Areas y Dependencias de
Agricultura y Pesca de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

+ Coordinador/Coordinadora de Inspeccién de Sanidad Vegetal en las Areas y
Dependencias de Agricultura y Pesca de las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno.

6. Los funcionarios y las funcionarias, aun perteneciendo a Cuerpos o Escalas de
determinados sectores afectados de exclusiones, podran participar en aquellos puestos
que tengan clave de exclusién en la relacién de puestos de trabajo, siempre y cuando se
les permita en virtud de alguna resolucién o acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la
Comisioén Interministerial de Retribuciones (CECIR).

7. Los funcionarios y las funcionarias de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva no podran participar en este concurso para cubrir otros
puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto, salvo autorizacion del Ministerio de
Hacienda y Funcién Publica, de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departamento al que estén
adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera a ese
Departamento conceder la referida autorizacion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuarto.5 de la Ley 31/1990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad del personal
funcionario que desempefie puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria y que pertenezca a especialidades o escalas adscritas a ella,
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para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estara
sometida a la condicion de la previa autorizaciéon de aquélla, que podra denegarla en
atencién a las necesidades del servicio.

Segunda. Situaciones administrativas de las personas participantes.

1. Los funcionarios y las funcionarias deberan permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder participar en los
concursos de provision de puestos, salvo en el ambito de una Secretaria de Estado o de
un Departamento ministerial, en defecto de aquélla, o en los supuestos previstos en el
parrafo segundo del articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la reforma de la Funcion Puablica y en el de supresion de su puesto de trabajo.

2. Los funcionarios y las funcionarias en situacion de servicio en otras
Administraciones Publicas, articulo 88 Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico, que después de transcurridos dos afios desde su transferencia o traslado,
hayan tomado posesién en un ulterior destino definitivo obtenido voluntariamente, no
podran participar hasta que hayan transcurrido dos afios desde su incorporacion al
mismo; todo ello sin perjuicio de eventuales excepciones a causa de remocion, cese o
supresion acaecidas en ese ulterior puesto.

3. Los funcionarios y las funcionarias en excedencia voluntaria por interés particular
(articulo 89.2. del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico) y en
excedencia voluntaria por agrupacién familiar (articulo 89.3 del citado Estatuto), solo
podran participar si al término del plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido
al menos dos afos desde el inicio en dicha situacion.

4. Los funcionarios y las funcionarias en situacion de excedencia por cuidado de
familiares y en servicios especiales con derecho a reserva de puesto (articulos 89.4 y 87
del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico) solo podran participar si
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos
afnos desde la fecha de toma de posesion en el Ultimo destino definitivo obtenido, salvo
en los supuestos contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

5. Los funcionarios y las funcionarias que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocién interna o por integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que
desempefaban, se les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el
Cuerpo o Escala de procedencia, a efectos exclusivos de la permanencia de dos afios en
destino definitivo para poder concursar.

6. Los funcionarios y las funcionarias en servicio activo que se encuentren
ocupando puestos en adscripcidn provisional, ya sea por reingreso, cese, remocion o
supresion del puesto que venian ocupando, estaran obligados a participar en este
concurso en el caso de que se convoque dicho puesto, solicitando, al menos el mismo,
de acuerdo con lo establecido en los articulos 62.2 y 72.2 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Los funcionarios y las funcionarias sin destino definitivo que habiendo solicitado el
puesto que ocupan provisionalmente no obtengan una de las plazas convocadas, podran
ser adscritos con caracter provisional a otros puestos vacantes en la misma localidad. En
el caso de que no solicite el puesto que ocupa en adscripcidon provisional, esta
Subsecretaria no estara obligada a asignarle un puesto de trabajo en la misma localidad
si ese puesto fuera adjudicado en este concurso.

7. El personal funcionario en situacion administrativa de expectativa de destino y
excedencia forzosa estan obligados a concursar, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 29, apartados 5 y 6, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, afadidos por la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre.
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8. Las personas aspirantes que procedan de la situacion administrativa de
suspension firme de funciones, acompanaran a su solicitud la documentacion
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

Tercera. Modelos y plazos de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran en el plazo de quince dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacidon de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», de forma telematica a través de la intranet corporativa de la
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias en el enlace Intranet (Subd. Gral.
Recursos Humanos/Concursos), siendo imprescindible la validacion de la solicitud por
parte del Servicio de Seleccién y Concursos en los Servicios Centrales de la Secretaria
General de Instituciones Penitenciarias, o de la oficina de gabinete de Direccion de los
Centros Penitenciarios.

Si durante el plazo de presentacion de solicitudes se presentara mas de una
instancia solo se atendera a la presentada en ultimo lugar, quedando anuladas las
anteriores.

Excepcionalmente, si la persona interesada no pudiera acceder a la citada modalidad
telematica, las solicitudes se ajustaran al modelo publicado como anexo Il de esta
Resoluciéon y seran dirigidas a la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias,
Subdireccion General de Recursos Humanos, debiendo presentarse en el mismo plazo
sefialado anteriormente en la Oficina del Registro y Atencion al Ciudadano de la
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, calle Alcala 38-40, 28014 Madrid, o
en cualquiera de las Oficinas recogidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Lasolicitud a presentar consistira en los siguientes anexos:

Anexo II: Solicitud de participacion.

Anexo llI: Certificado de méritos generales (el personal funcionario destinado en el
ambito de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias no esta obligado a su
presentacion).

Anexo IV: Certificado de méritos especificos.

Anexo V: Consentimiento de la persona que concursa, en representacion de su hijo o
hija menor para realizar consultas al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia
(conciliacion por cuidado de hijos e hijas).

Anexo VI: Consentimiento del familiar dependiente para realizar consultas al Sistema
de Verificacion de Datos de Residencia (conciliacion por cuidado de familiar).

La cumplimentacion de estos anexos seguira rigurosamente las instrucciones que en
ellos se contienen a pie de pagina.

3. Los funcionarios y las funcionarias con alguna discapacidad podran pedir la
adaptacién del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se
debera acompanar un informe expedido por el érgano competente en la materia, que
acredite la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las
funciones que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados. La compatibilidad con
el desempeno de las funciones propias del puesto de trabajo se valorara teniendo en
cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

4. En el supuesto de estar interesadas en las vacantes que se anuncien en un
determinado concurso, para un mismo municipio, dos personas que reunan los requisitos
exigidos, podran condicionar todos o parte de los puestos que incluyen en sus
solicitudes, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambas obtengan
destino en ese concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario,
anulada la peticion de los puestos condicionados efectuada por ambas, quedando
vigente el resto de sus solicitudes.
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5. Los funcionarios y las funcionarias que se acojan a esta peticion condicional
deberan concretarlo en su solicitud (anexo Il) y acompafiar fotocopia de la peticién de la
otra persona solicitante.

Cuarta. Baremo de valoracion.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias. Sin perjuicio de lo anterior, el certificado de méritos podra
aportarse fuera del plazo de presentacién de solicitudes, siempre que se aporte el
justificante de su solicitud formulada en plazo.

La valoracién de los méritos consta de dos partes diferenciadas, concretamente:

— Primera Fase (méritos generales): Con una puntuacion total de 75 puntos, siendo
necesario obtener una puntuacién minima de 20 puntos para poder acceder a la
segunda fase.

— Segunda Fase (méritos especificos): Con una puntuacion total de 25 puntos,
siendo necesario obtener una puntuacién minima de 13 puntos para poder superarla.

Es requisito necesario obtener la puntuacién minima en la primera fase para
proceder a la valoracién de la fase segunda.

No se considerara superada la valoraciéon de los méritos requeridos, si no se obtiene
tampoco la puntuacion minima en la fase segunda.

La valoracién de los méritos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

I.  Meéritos generales

1. Valoracion del grado personal consolidado. El grado personal consolidado se
valorara en sentido positivo en funcion de su posicion en el intervalo del Cuerpo o Escala
correspondiente hasta un maximo de 15 puntos de la siguiente forma:

Tras los Acuerdos de la Comision Ejecutiva de la Comisién Interministerial de
Retribuciones (CECIR) de 31/10/2019 y de 28/11/2019, los grados personales
consolidados, en los servicios periféricos de la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias (IIPP), quedan englobados, a efectos de valoracion, en los siguientes
bloques:

Bloque 1: Grado consolidado hasta nivel 14.
Bloque 2: Grado consolidado 15y 16.
Bloque 3: Grado consolidado 17.

Bloque 4: Grado consolidado 18, 19 y 20.
Bloque 5: Grado consolidado 21.

Bloque 6: Grado consolidado 22 o superior.

A efectos de valoracion los grados incluidos en cada bloque serdn considerados
como un unico grado.

La valoracion sera por tener consolidado un grado personal:

— Del bloque superior al del bloque del puesto solicitado: 15 puntos.

— Del bloque igual al del bloque del puesto solicitado: 14 puntos.

— Del bloque inferior en uno al del bloque del puesto solicitado: 13 puntos.

— Del bloque inferior en dos al del bloque del puesto solicitado: 12 puntos.

— Del bloque inferior en tres al del bloque del puesto solicitado: 11 puntos.

— Del bloque inferior en cuatro al del bloque del puesto solicitado: 10 puntos.

— Del bloque inferior en cinco al del bloque del puesto solicitado: 9 puntos.

— Del bloque inferior en mas de cinco al del bloque del puesto solicitado: 8 puntos.
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En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido en otras
Administraciones Publicas o en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos, en el
Cuerpo o Escala desde el que participa el funcionario o funcionaria, cuando se halle
dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, para el subgrupo de titulacién en el que se encuentra clasificado el
mismo.

En el supuesto de que el grado reconocido en el ambito de otras Administraciones
Pdblicas o en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos exceda del maximo
establecido en la Administracién General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del
Reglamento mencionado en el punto anterior, para el subgrupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario o la funcionaria, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su subgrupo de titulacién en la
Administracion General del Estado.

El funcionario o la funcionaria que considere tener un grado personal consolidado, o
que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion de instancias, debera
recabar del érgano o unidad a que se refiere el apartado 1 de la base quinta, que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo lll.

2. Valoracién del trabajo desarrollado. Por el desempefio de puestos de trabajo en
el Cuerpo desde el que participa durante los ultimos cinco afos (sesenta meses)
inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, de acuerdo con los criterios sefialados a continuacion:

Tras los Acuerdos de la Comision Ejecutiva de la Comisién Interministerial de
Retribuciones (CECIR) de 31/10/2019 y de 28/11/2019, la nueva distribucion de los
niveles de los puestos de trabajo en los servicios periféricos de la Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias (II.PP), quedan englobados en los siguientes bloques, en
atencion a la experiencia en el desempeno de puestos pertenecientes al area funcional o
sectorial a que corresponde el convocado y la similitud entre el contenido técnico y
especializacion de los puestos ocupados por los candidatos con los ofrecidos:

Bloque 1: Puestos de trabajo hasta nivel 14.
Bloque 2: Puestos de trabajo niveles 15y 16.
Bloque 3: Puestos de trabajo nivel 17.

Bloque 4: Puestos de trabajo niveles 18, 19y 20.
Bloque 5: Puestos de trabajo nivel 21.

Bloque 6: Puestos de trabajo nivel 22 o superior.

Se valorara hasta un maximo de 15 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

— Por el desempefio de puestos de trabajo del bloque superior en un bloque o igual
al del bloque que se concursa: 0,25 puntos por mes trabajado.

— Por el desempefio de puestos de trabajo de un bloque inferior en un bloque o
superior en dos bloques al del bloque que se concursa: 0,234 puntos por mes trabajado.

— Por el desempeio de puestos de trabajo de un bloque inferior en dos bloques o
superior en tres bloques al del bloque que se concursa: 0,217 puntos por mes trabajado.

— Por el desempeio de puestos de trabajo de un bloque inferior en tres bloques o
superior en cuatro bloques al del bloque que se concursa: 0,2 puntos por mes trabajado.

— Por el desempefio de puestos de trabajo de un bloque inferior en cuatro o mas
bloques o superior en cinco 0 mas bloques al del bloque que se concursa: 0,184 puntos
por mes trabajado.

A efectos de la valoracion del mérito del trabajo desarrollado:

- Para la valoracion del desempefio de los puestos de trabajo, se tendra en cuenta el
tiempo de permanencia en los distintos puestos, desde la fecha de toma de posesién en
los mismos, sin hacer distincion a la forma en que se hayan desempenado éstos, ya sea
con caracter definitivo o provisional, no considerandose a estos efectos la atribucién
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temporal de funciones del articulo 66 del Reglamento aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 marzo.

- Al personal funcionario cesado en puestos de libre designacion, removido de
puestos obtenidos por concurso o cuyo puesto haya sido suprimido, que se encuentre
pendiente de asignacién de puesto de trabajo, se le valorara el nivel de complemento de
destino correspondiente a su grado personal consolidado.

- A los funcionarios y las funcionarias que se encuentren en la situacion de servicio
en otras Administraciones Publicas (articulo 88 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico), se les considerara, durante el tiempo de permanencia en
dicha situacién, el nivel de complemento de destino de los puestos de trabajo que hayan
desempefiado en el periodo objeto de valoracion. Si el nivel de complemento de destino
de estos puestos fuera superior o inferior al intervalo de niveles correspondiente al
subgrupo de adscripcién del Cuerpo o Escala desde el que participa, se les valorara el
nivel maximo o minimo del intervalo en la Administracion General del Estado. Estos
limites maximo y minimo se aplicaran igualmente a los funcionarios y las funcionarias
destinados en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos.

El tiempo de permanencia en la situacién administrativa de excedencia por cuidado
de familiares, regulado en el articulo 89.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, se considerara como de prestacion de servicios efectivos.

3. Cursos de formacién y perfeccionamiento. Los cursos de formacion y
perfeccionamiento se valoraran hasta un maximo de 10 puntos.

Se valorara hasta un maximo de cuatro cursos de formacion y perfeccionamiento,
impartidos o recibidos en el marco de la formacion para el empleo de las
Administraciones Publicas y centros oficiales de idiomas, no pudiéndose valorar los
pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos
selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios, master y similares.
Aquellos cursos en cuya certificacion no aparezca su duracién, no seran objeto de
valoracion.

Por la realizacion como asistente de los cursos de formacién y perfeccionamiento
con una duracion minima acreditada de 15 horas, siempre que se haya expedido
diploma o certificado de asistencia o de aprovechamiento, hasta 10 puntos, con la
siguiente distribucion:

a) Para cursos de formacion con una duracion de 15 a 59 horas: 1,5 puntos
b) Para cursos de formacién con una duracion de 60 o mas horas: 2,5 puntos.

Por la imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento siempre que ésta
haya sido acreditada, hasta 10 puntos, con la siguiente distribucién:

a) Inferior a 15 horas: 2 puntos
b) Igual o superior a 15 horas: 3 puntos.
c) Igual o superior a 40 horas: 4 puntos.

Cada curso solo podra ser valorado una vez, independientemente del nimero de
veces que se haya realizado o impartido.

No se podra acumular la puntuacién de un curso que haya sido recibido e impartido,
en cuyo caso se otorgara la puntuaciéon mas alta que le pueda corresponder.

4. Antigiedad. Se valorara con una puntuacion maxima de 25 puntos, de la
siguiente manera:

— 0,71 puntos por cada afio completo de servicios prestados en cuerpos de la
Administracién Penitenciaria de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias o
de la Generalidad de Catalufa.

— 0,23 por cada afio completo de servicios prestados en otros Cuerpos y Escalas o
relaciones de servicio de personal laboral.
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— En el supuesto de que los restos de ambas antigledades lleguen a un afo
completo, éste se valorara a 0,23 puntos.

Se computaran a estos efectos los servicios previos reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisicidn de la condicién de funcionario o funcionaria de
carrera, al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados.

5. Supuestos relativos a la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral. En el
caso de que se aleguen causas relativas a la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral para la adjudicacion de un puesto en distinta localidad, se deberan solicitar la
totalidad de los puestos de trabajo que se convocan en esa localidad, siempre que
cumplan los requisitos establecidos en la Relacion de Puestos de Trabajo.

En caso contrario, esto es, si no se solicitan todos los puestos de esa localidad, los
supuestos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral sélo seran objeto de
valoracion para la posible adjudicacion de las plazas que tengan igual o inferior nivel de
complemento de destino que el puesto que se estd desempefiando o aquel que se tenga
reservado, en caso de que se concurse desde situacion distinta al servicio activo con
derecho a reserva de puesto.

Los supuestos relativos a esta materia se valoraran con un maximo de 10 puntos, de
acuerdo con la distribuciéon que se recoge a continuacion:

5.1 Destino previo del conyuge funcionario o de la conyuge funcionaria. Cuando el
coényuge funcionario o la cényuge funcionaria haya obtenido mediante convocatoria
publica en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre
que se acceda desde municipio distinto, se valorara en sentido positivo en funcion del
tiempo de separacion de los cényuges, con un maximo de 4 puntos de la siguiente
forma:

— Si han transcurrido mas de diez afos desde la obtencion del destino definitivo por
el conyuge funcionario o por la cényuge funcionaria, se valorara con 4 puntos.

— Si han transcurrido mas de cinco y hasta diez afios desde la obtencién del destino
definitivo por el cényuge funcionario o por la cényuge funcionaria, se valorara con 2
puntos.

— Si ha transcurrido hasta cinco anos desde la obtencion del destino definitivo por el
cényuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorara con 0,5 puntos.

A estos efectos, no se otorgara puntuacién a aquellos supuestos en los que el
participante ocupe ya un puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcion
provisional o comision de servicios) en el municipio donde tiene destino el cényuge
funcionario o la conyuge funcionaria.

En el caso de que el destino definitivo del cényuge funcionario o de la conyuge
funcionaria se haya obtenido con anterioridad a la fecha del matrimonio, se computara
desde la fecha de éste.

En el caso de que la persona solicitante hubiera estado destinada en la misma
localidad que su cényuge y con posterioridad hubiera obtenido destino en localidad
distinta, el tiempo se computara desde esta ultima fecha.

5.2 Cuidado de hijos e hijas o de familiares:

a) Cuidado de hijos e hijas, tanto cuando lo sean por naturaleza o por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo o la hija cumpla doce afios,
siempre que se acredite fehacientemente que el puesto o puestos solicitados permiten
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una mejor atencion del menor, se valorara con una puntuacion maxima de 6 puntos, de
la siguiente forma:

La valoracion de los 4 supuestos siguientes es excluyente entre si:

1. Se valoraran con 1 punto aquellos supuestos en que la plaza por la que se opta
esté ubicada en el mismo municipio en el que reside el menor o menores objeto de
cuidado, siempre y cuando el puesto que desempefia, ya sea con caracter provisional o
definitivo, esté ubicado en distinta provincia, o las funciones que se tengan atribuidas
temporalmente se estén desempefiando en distinta provincia.

2. Se valoraran con 0,5 puntos aquellos supuestos en que la plaza por la que se
opta esté ubicada en distinto municipio de la misma provincia en el que reside el menor o
menores objeto de cuidado, siempre y cuando el puesto que se desempefia, ya sea con
caracter provisional o definitivo, esté ubicado en distinta provincia, o las funciones que se
tengan atribuidas temporalmente se estén desempefiando en distinta provincia.

3. Se valoraran con 0,2 puntos aquellos supuestos en que la plaza por la que se
opta esté ubicada en el mismo municipio en el que reside el menor o menores objeto de
cuidado, siempre y cuando el puesto que se desempenfa, ya sea con caracter provisional
o definitivo, esté ubicado en distinto municipio de la misma provincia, o las funciones que
se tengan atribuidas temporalmente se estén desempefiando en distinto municipio de la
misma provincia.

4. Se valoraran con 0,1 puntos aquellos supuestos, no incluidos en los apartados
anteriores, en los que la plaza por la que se opta suponga una mejora de la conciliacién
porque permita una mejor atencién del menor o menores, comparada con la que permite
el puesto de trabajo desde el que se accede.

A efectos de valoracion de los supuestos contemplados en los anteriores
apartados 1, 2 y 3 no se otorgara puntuacién en aquellos supuestos en los que el
participante ocupe ya un puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcion
provisional o comisién de servicios) en el municipio donde reside el menor o menores
objeto de cuidado, aunque su puesto de destino definitivo se encuentre en diferente
municipio, sin perjuicio de la posible valoracion, en su caso, del supuesto contemplado
en el apartado 4 anterior.

El tiempo de residencia del/los menor/es debe ser de al menos un afio de antigiedad
para aquellos hijos/as cuya edad sea superior al afio.

Se otorgara una valoracion adicional en los siguientes casos, siempre sin superar el
limite maximo establecido para la valoracién del cuidado de hijos e hijas:

— Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al 33 %: 0,2 puntos.

— Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al 50 %: 2 puntos.

— Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al 75 %: 5 puntos.

La valoracion de este supuesto serd incompatible con la otorgada por el cuidado de
un familiar.

b) El cuidado de un familiar; hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad siempre que, por razones de discapacidad y/o dependencia no pueda valerse
por si mismo y no desempefie actividad retribuida, que la plaza por la que se opta esté
ubicada en la misma localidad donde reside el familiar, que el puesto que se desempefia,
ya sea con caracter provisional o definitivo, esté ubicado en distinto municipio, y que se
acredite fehacientemente que el puesto o puestos que se solicitan permiten una mejor
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atencion del familiar. Se valorara con un maximo de 6 puntos, de acuerdo con el
siguiente baremo:

a) Primer grado de consanguinidad o afinidad.

— Cuando el familiar objeto de cuidado cuente con un grado de discapacidad
reconocida igual o superior al 75 % o un grado Il de dependencia: 6 puntos.

— Cuando el familiar objeto de cuidado cuente con un grado de discapacidad
reconocida igual o superior al 70 % o un grado |l de dependencia: 2 puntos.

— Cuando el familiar objeto de cuidado cuente con un grado de discapacidad
reconocida igual o superior al 33 % o un grado | de dependencia: 0,5 puntos.

b) Segundo grado de consanguinidad o afinidad.

— Cuando el familiar objeto de cuidado cuente con un grado de discapacidad
reconocida igual o superior al 75 % o un grado lll de dependencia: 5 puntos.

— Cuando el familiar objeto de cuidado cuente con un grado de discapacidad
reconocida igual o superior al 70 % o un grado Il de dependencia: 1 punto.

— Cuando el familiar objeto de cuidado cuente con un grado de discapacidad
reconocida igual o superior al 33 % o un grado | de dependencia: 0,1 puntos.

El tiempo de residencia del familiar debe ser de al menos un afio de antigliedad.

La valoracion de este supuesto serd incompatible con la otorgada por el cuidado de
hijos e hijas.

No se otorgara puntuacion en aquellos casos en los que el participante ocupe ya un
puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcion provisional o comision de
servicios), o mediante la figura de la atribucién temporal de funciones del articulo 66 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en el municipio donde reside el familiar objeto
de cuidado.

Il.  Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto

Se valoraran los méritos especificos para cada puesto de la convocatoria hasta un
maximo de 25 puntos.

En este apartado se tendran en cuenta los conocimientos profesionales, estudios,
experiencia necesaria, titulaciéon, en su caso, y demas condiciones que garanticen la
adecuacion para el desempeno del puesto de trabajo.

A estos efectos, se procedera a valorar como méritos especificos los conocimientos
y/o experiencia adquiridos en el desarrollo de tareas o funciones propias de uno o varios
puestos de trabajo Unicamente cuando se hayan estado realizando durante seis meses o
mas.

Quinta. Acreditacion de los méritos.

La certificacién de los méritos de los funcionarios y las funcionarias que pertenezcan
a dos o mas Cuerpos o Escalas del mismo o distinto subgrupo de adscripciéon debera
referirse a los requisitos y méritos correspondientes al Cuerpo o Escala desde el que
participa.

Para la certificacion de los méritos y funciones descritos en los apartados anteriores,
se aplicara lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, segun el cual en las bases de los
concursos para la provision de puestos de trabajo se computara, a los efectos de
valoracion del trabajo desarrollado y de los correspondientes méritos, el tiempo que las
personas candidatas hayan permanecido en las situaciones a que se refiere el
articulo 56 de esta Ley Organica.

De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas interesadas se
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responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. No obstante,
cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la
copia, se podran solicitar copias auténticas de acuerdo con el articulo 27 de dicha ley.

1. Méritos Generales. Los méritos generales se acreditaran en el certificado de
méritos anexo lll, que recogera aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles que
en él se senalan y debera ser expedido de acuerdo con los siguientes supuestos:

a) La Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales, o el Organo competente en los Organismos, si se trata de
funcionarios y funcionarias destinados en servicios centrales.

b) Las Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y Direcciones
Insulares del Gobierno, cuando se trate de funcionarios y funcionarias destinados en los
servicios periféricos de ambito regional o provincial.

c) La Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa cuando se
trate de los funcionarios y de las funcionarias destinados en Madrid en ese
Departamento Ministerial, y por los Delegados de Defensa cuando dichos funcionarios y
funcionarias estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio de Defensa.

d) El érgano competente en materia de personal de la Administracion Publica que
corresponda cuando se trate de los funcionarios y de las funcionarias que se encuentren
en servicio en otras Administraciones Publicas.

e) La Unidad de personal que corresponda en funcion del puesto de reserva del
funcionario o funcionaria, cuando se encuentren en situacion administrativa distinta a la
de activo con derecho a reserva de puesto de trabajo.

f) La Direccién General de la Funcién Publica, para funcionarios y funcionarias
pertenecientes a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica a través de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,, cuando se encuentren
en situacion administrativa distinta a la de activo sin derecho a reserva de puesto de
trabajo, teniendo en cuenta que los servicios que se hayan prestado en otras
Administraciones Publicas mientras el funcionario o funcionaria se encontrase en dicha
situacién administrativa seran acreditados por el érgano competente de la Administraciéon
Pudblica en la que se prestasen los servicios. El Ministerio de adscripcion correspondiente
sera el que expida esta certificacion en el caso de funcionarios y funcionarias
pertenecientes a Cuerpos o Escalas adscritos a otros Departamentos.

g) La Unidad de personal de la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos S.A., en el
caso de los funcionarios y las funcionarias de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos
que se encuentren en servicio activo destinados en esa Sociedad Estatal o que se
encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria o forzosa y que hayan
ocupado su ultimo destino en servicio activo en la misma.

h) La Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Empresa, en el caso de los funcionarios y las funcionarias de Cuerpos y Escalas de
Correos y Telégrafos en situacién administrativa de excedencia voluntaria o forzosa,
cuyo ultimo destino en servicio activo fue en la Caja Postal de Ahorros.

Para la valoracion de los cursos que no estén incluidos en el anexo lll, se debera
aportar el correspondiente certificado.

Acreditacién de los supuestos relativos a la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral: La documentacién que se aporte para la valoracion de este apartado debera
contener informacién actualizada que permita comprobar que a fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes concurren las circunstancias alegadas:

a) Los funcionarios y las funcionarias que aleguen como supuesto a valorar el
destino previo del cényuge funcionario o funcionaria, deberan aportar la siguiente
documentacioén:

— Copia del libro de Familia o certificacion actualizada del Registro Civil de
inscripcidon matrimonial.
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— Certificacion de la Unidad de personal que acredite la relacion de servicios del
coényuge, su localidad de destino, el puesto que desempefia y la forma y fecha en que lo
obtuvo.

b) Los funcionarios y las funcionarias que aleguen como supuesto objeto de
valoracion el cuidado de hijos e hijas deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del Libro de Familia o de la resolucion administrativa o judicial de la
adopcioén, acogimiento permanente o preadoptivo.

— Para los supuestos contemplados en el apartado 1.5.2 a) de la base cuarta,
consentimiento fehaciente de la persona que concursa, en representacion de su hijo o de
su hija menor, para realizar la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de
Residencia para que los datos de empadronamiento, exclusivamente en relacion al hijo o
la hija menor, sean recabados de oficio, mediante la cumplimentacién del anexo V.

Para la consulta de los datos mencionados en el parrafo anterior, sera necesario
consignar el DNI del menor, si lo tuviera, o su nombre y apellidos, asi como fecha y lugar
de nacimiento.

Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se detallan en
la normativa reguladora (Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y Ila
Orden PRE/4008/2006, de 27 de diciembre), la persona solicitante debera aportar el
certificado de empadronamiento actualizado acreditativo del lugar de residencia de los
menores.

— Asimismo, se habra de aportar certificado de escolarizacion, emitido por el Centro
escolar donde curse estudios el menor o la menor, cuando se encuentre dentro del tramo
de edad obligatoria de escolarizacion.

— Declaracién del progenitor solicitante justificando fehacientemente las razones que
avalan que el cambio de puesto supone una mejor atencion al menor, asi como
documentacién que acredite lo argumentado en esta declaracién. Esta declaracion podra
no tenerse en cuenta si la Comisién de Valoracién dispone de documentacion oficial que
invalide, de forma negativa, la justificacién contenida en dicha declaracion o no queda
suficientemente justificadas a criterio de la Comisién de Valoracion las razones que se
alegan.

— Cuando se alegue una discapacidad del hijo o de la hija menor de doce afios a fin
de obtener una puntuacién adicional por este supuesto, debera aportarse copia de la
Resolucién o documento acreditativo del grado de discapacidad expedido por la
Administracién Publica competente en la materia.

c) Los funcionarios y las funcionarias que aleguen como mérito el cuidado de un
familiar deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del Libro de Familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la
relaciéon de consanguinidad o afinidad.

— Copia de la Resolucién o documento acreditativo del grado de dependencia y/o
discapacidad expedido por la Administracion Publica competente en la materia.

— Consentimiento fehaciente del familiar dependiente para realizar la consulta al
Sistema de Verificacion de Datos de Residencia para que sus datos de
empadronamiento sean recabados de oficio, cumplimentando el anexo VI de esta
convocatoria. Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se
detallan en la normativa reguladora, la persona solicitante debera aportar el certificado
de empadronamiento actualizado del familiar dependiente.

— Certificado que acredite que no se esta de alta en ningin Régimen de la Seguridad
Social por la realizaciéon de un trabajo por cuenta propia o ajena y declaracion de la
persona dependiente de que no desempena actividad retribuida alguna.

— Declaracion de la persona solicitante justificando las razones que avalan que el
cambio de puesto permite la mejor atencién al familiar, asi como documentacion que
acredite fehacientemente esta declaracion. Esta declaracion podra no tenerse en cuenta
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si la Comision de Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide, de forma
negativa, la justificacion contenida en dicha declaracion o no queda suficientemente
justificadas a criterio de la Comision de Valoracion las razones que se alegan.

2. Méritos especificos. El Certificado para la valoracion de los Méritos Especificos,
habra de ser expedido en el modelo anexo IV que se adjunta a esta convocatoria por la
persona responsable o titular de la Unidad en la que se hayan realizado las funciones
que han permitido adquirir los conocimientos o experiencia que se certifican.

Se aportara la documentacion justificativa de los méritos alegados que se considere
necesaria.

Sexta. Consideraciones sobre la valoracién de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados por los solicitantes,
deberan estar referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

2. La valoracion de los méritos se efectuara conforme a lo establecido en el
articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que determina que la valoraciéon de los
méritos debera efectuarse mediante puntuacion obtenida con la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comision de Valoracion, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las
que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como la
valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto. El resultado de
su aplicacion determinara el orden de prioridad de los concursantes para la adjudicacién
de las plazas.

3. En caso de empate en la puntuacion se acudira a lo dispuesto en el articulo 44.4
del citado Reglamento.

4. La valoracién de los méritos se referira a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participacion.

5. La Comision de Valoracion en cualquier momento del proceso, podra contrastar
todos los datos alegados por los interesados, con los existentes en el Registro Central de
Personal asi como solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
que se estime necesaria para la comprobaciéon de los meéritos, requisitos o datos
alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
valoracién y consecuentemente modificar la puntuacién otorgada.

Las discrepancias o dudas subsiguientes seran resueltas definitivamente segun los
datos aportados por el Registro Central de Personal.

6. En el caso de que se requiera la adaptacién, por razén de discapacidad, del
puesto o puestos de trabajo solicitados, la Comisidon de Valoracidon podra recabar de la
persona interesada la informacién complementaria que estime necesaria en orden a la
adaptacioén solicitada. Previamente, el Presidente de la Comision de Valoraciéon pedira
informe a los Centros directivos de los que dependan los puestos solicitados sobre la
posibilidad de la adaptaciéon. De darse este supuesto, la resolucién del concurso, en los
puestos afectados directa o indirectamente, se producira una vez recibidos, analizados y
evaluados por la Comisiéon de Valoracion los informes pertinentes.

7. Los puestos de trabajo Incluidos en la convocatoria no podran declararse
desiertos cuando existan concursantes que hayan obtenido las puntuaciones minimas
exigidas en cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se
hayan amortizado o se encuentren en curso de modificacidon en sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas ante la Comision Interministerial de Retribuciones.
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Séptima. Comisién de valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comisién, cuya composiciéon se ajustara al
principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con la normativa
vigente en materia de igualdad y cuyos miembros de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 46 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, deberan pertenecer a Cuerpos o
Escalas de Grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados y
deberan, ademas, poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior
al de los convocados. La Comisién constara de los siguientes miembros:

El Subdirector General de Recursos Humanos o persona en quien delegue, como
Presidente.

Cinco miembros en representacion de la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias, uno de los cuales actuara como Secretario.

Un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales mas representativas
y las que cuentan con mas del diez por ciento de representantes en el conjunto de las
Administraciones Publicas o en el ambito correspondiente.

2. La Comision de Valoracién propondra a los candidatos que hayan obtenido
mayor puntuacion entre los que consigan la minima exigida, para cada puesto en la
presente convocatoria.

3. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan reflejarse en
el acta que se levantara al efecto.

Octava. Procedimiento de exclusién. Renuncias y desistimientos a la participacion en el
concurso.

1. Si en cualquier momento anterior a la resolucion del presente concurso la
persona participante hubiera obtenido un puesto con caracter definitivo por cualquiera de
los procedimientos legalmente previstos, debera comunicarlo al érgano convocante.

2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, y en todo
caso, antes de la constitucion de la Comision de Valoraciéon del concurso, se acordara la
exclusién de las personas candidatas que no reunan los requisitos exigidos en la
convocatoria, abriendo plazo de cinco dias habiles para las posibles subsanaciones por
parte de las personas excluidas.

Al listado de exclusiones se le dara la publicidad suficiente, que sera expuesto en la
Oficina de Registro y atencién al ciudadano de la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias.

3. El desistimiento, la renuncia total y la parcial, a la solicitud de participacion en un
concurso, se permitiran hasta la fecha de finalizacion del plazo de alegaciones a las
puntuaciones provisionales. Dicha fecha sera objeto de publicidad con la debida
antelacion. De las valoraciones provisionales se dara también la suficiente publicidad.

4. El desistimiento de la solicitud realizada implica el desistimiento de la totalidad de
los puestos solicitados.

Novena. Listados provisionales de valoracion de méritos.

Con el fin de informar a los diferentes candidatos y candidatas de las valoraciones
provisionales otorgadas, la Comisién de Valoracion publicara listados provisionales de
valoracion de los méritos para los distintos puestos. En dichos listados se establecera un
periodo de alegaciones.

Décima. Resolucién del concurso.

1. La convocatoria se resolvera por Resoluciéon de la Subsecretaria en un plazo
maximo de seis meses, desde el dia siguiente al de la finalizacién de la presentacion de
instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que concurran las
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circunstancias expuestas en la base Tercera punto 2, en cuyo caso podra procederse a
la resolucién parcial de los puestos no afectados directa o indirectamente por estas
circunstancias.

2. Enla Resolucion, que debera estar motivada en los términos del articulo 47.2 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se hara indicacion expresa del puesto de
trabajo, localidad, Organo directivo y Departamento ministerial o Administracién Publica
de cese de los participantes a quienes se les adjudique destino, asi como de su
subgrupo de titulacion. Se indicara la situacién administrativa de procedencia, cuando
participen desde una situacion distinta a la de servicio activo.

3. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido sera de tres dias
habiles si no implica cambio de residencia del funcionario o de la funcionaria, o de un
mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse de oficio por el 6rgano competente dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del
Estado». Si la resoluciéon comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesién debera contarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos y
licencias que, en su caso, estén disfrutando los interesados, salvo que por causas
justificadas el érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

No obstante, para los funcionarios y las funcionarias que se encuentren en licencia
por enfermedad, se diligenciara el cese y la toma de posesion en el nuevo destino sin
que por ello finalice la licencia que tenga concedida.

La persona titular de la Subsecretaria del Departamento donde presta servicios el
funcionario o funcionaria podra, no obstante, acordar la prorroga de su cese, por
necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse ésta a la
Unidad competente.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado de Funciéon Publica podra
aplazar la fecha del cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores, el Subsecretario del
Departamento donde haya obtenido nuevo destino el funcionario o la funcionaria podra
conceder una prorroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles, si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita la persona interesada por razones
justificadas.

Undécima. Destinos adjudicados.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesién se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo
caso debera comunicarse por escrito al érgano convocante.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

La adjudicacion de un puesto de trabajo de la presente convocatoria a funcionario en
situacion distinta a la de servicio activo, supondra su reingreso, sin perjuicio de la
posibilidad prevista en el articulo 23.2 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de las Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado.

Duodécima. Publicacion de la resolucion del concurso.

La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la resolucion del concurso, con
adjudicacién de los puestos, servira de notificacion a los interesados, y a partir de la
misma empezaran a contarse los plazos establecidos para que los Ministerios y
Organismos afectados efectlen las actuaciones administrativas procedentes.
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Decimotercera. Recursos.

Contra la presente Resolucién, se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante el mismo érgano que la ha dictado en el plazo de un mes desde su
publicacién o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde
su publicacion, ante el érgano judicial competente, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Madrid, 14 de diciembre de 2021.—La Subsecretaria del Interior, Isabel Goicoechea
Aranguren.
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N.
Orden

ANEXO | A)

D.G. de Ejecuc. Penal y Reinserc. Social

N. Codigo puesto Centroy pu.esto de Localidad  Nv/CD CE GR/SB ADM Cuerpo Titulaciéon Observ. Descripcion puesto Cursos
Plazas trabajo
- Tareas propias de coordinacion
de las gestiones de identificacion
de internos a través de la
aplicacion SIA, llevando a cabo
valoraciones de identidades y _SIA
JEFE/JEFA DE suplantacion de las mismas. _ Dactiloscopia.
SECCION DE - Apoyo en la elaboracion de _ Legislacion
1 1601577 IDENTIFICACION DE MADRID. 22 733488 A2C1 AE EX21 :;‘o;r:;; r:rl]et!(t)l;/(;se eiadlzrsmﬁcadén Penitenciaria.
ADMON. PENIT. P centtic: ~ Procesadores de
de los Centros Penitenciarios. texto

- Reuvision de las identificaciones
efectuadas por los Centros
Penitenciarios proponiendo la
refundicion de expedientes
penitenciarios.

Meéritos especificos

1) Experiencia actualizada en
identificacién a través de la
aplicacion informatica SIAy en
la formulacién, subformulacion
y clasificacion de
dactilogramas.

2) Experiencia en la revision,
gestion, control, coordinacion y
seguimiento de la tarea de
identificacién de los internos,
refundiciones de expedientes y
de los procesos informaticos y
técnicos relacionados con la
misma, a través del SIA y de
las solicitudes de sus usuarios.
3) Experienciay
conocimiento de los programas
informaticos relacionados con
este puesto de trabajo.

Puntos

oo
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N. N. .- Centro y puesto de . . i s A -
Cadigo puesto R Localidad  Nv/CD CE GR/SB ADM Cuerpo Titulacion Observ. Descripcion puesto Cursos Meéritos especificos Puntos
Orden  Plazas trabajo
— Tramitacion y seguimiento de
las actuaciones desarrolladas por . .
1) Experiencia actualizada en
la UNED en el Programa de
. S el Programa de la UNED de
Estudios Universitarios en ; L
. . Estudios Universitarios en
Centros Penitenciarios: tutorias, W
, ) Centros Penitenciarios.
asesorias, tribunales de N .
, Tramitacion y seguimiento de
examenes y cursos de verano. . .
) . las tutorias, asesorias,
Gestion y control del material . i
i tribunales de examenes, curso
didactico para el alumnado. A
o o de verano y control del material
— Tramitacion de la autorizacion ..
. académico del alumnado.
de los colaboradores del exterior L )
o 2) Experiencia actualizada en
para la realizacion de programas — L
) . . la tramitacion de las solicitudes
de intervencidn, tutorias y " .
. . de colaboracion del exterior
asesorias académicas y otras R
- . para la realizacion de
actividades educativas en el . "
. programas de intervencion,
interior de los Centros tutorfas v asesorias 9
JEFE/JEFA DE Penitenciarios. - Base de datos. aca démi):: as v ofras actividades 6
2 1 4709944 SECCION DE MADRID. 22 733488 A2C1 AE EX21 — Gestion y tramitacion de las - Legislacion . y S
. R educativas en el interior de los 5
ADMON.PENIT. solicitudes presentadas por las Penitenciaria. .
Centros Penitenciarios. 5

Entidades Colaboradoras a la
convocatoria del 0,7 % de IRPF
para su subvencion por el
Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030, a través de la
aplicacion informatica «SIGES».
— Gestion y mantenimiento de las
bases de datos de Gestion de
Programas de Intervencion y de
Asistencia Religiosa y tramitacion
de la documentacion relativa a los
Programas de Intervencion.

— Gestion y seguimiento del
Programa de obtencion del
permiso de conducir en Centros
Penitenciarios.

3) Experiencia y
conocimiento actualizado en la
gestion y tramitacion
administrativa de expedientes
de Programas de Intervencion
de Entidades Colaboradoras,
asi como de Asistencia
Religiosa en centros
penitenciarios y en la gestion
de las bases de datos
correspondientes (GAR y GPI).
4) Experiencia en otras
funciones relacionadas con el
puesto.
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N N2 Caédigo puesto Centroy pt!esto de Localidad  Nv/CD CE GR/SB  ADM Cuerpo Titulacion Observ. Descripcion puesto Cursos Méritos especificos Puntos
Orden  Plazas trabajo

- Gestion de las solicitudes

formuladas por los internos para

ser estudiados conforme a lo

establecido en el articulo 105.3

del R.P., manteniendo

actualizadas las bases de datos,

a través de la aplicacion SIP.

— Preparacion de la

documentacién de los internos a

estudiar por cada uno de los 1) Control y Gestion de

Equipos, asi como la realizacion expedientes y solicitudes de

de las convocatorias de la Junta y internos relacionados con la

elaboracién de los estudios- Central de Observacion y con

propuestas. otras areas de gestion.

— Grabacion de propuestas y — Drogodependencias  2) Atencion y orientacion a
JEFE/JEFA DE resoluciones en el SIP con y salud laboral. los usuarios de Centro y 9
SECCION DE EQUIPO remision de las mismas a los — Procesadores de ciudadanos sobre la solicitudes 6

s ! 5022656 TECNICO CENTRAL MADRID. 2 733488 A2C1 | AR EX21 Centros Penitenciarios. texto. y reclamaciones. 5

OBS.AD.P. — Preparacion y elaboracion de — Administracion 3) Experiencia en la gestion, 5

las publicaciones que se realicen  electronica. control, coordinacion y

en la Central de Observacién y
especialmente la de
Jurisprudencia Penitenciaria.

— Gestion de los soportes
informaticos y archivos utilizados
en la Central de Observacion, asi
como el control de la entrada y
salida de la documentacion a
través del GEYSER.

— Mantenimiento de la base
datos del Programa de
Prevencién de Suicidios,
recabando la informacion de los
Centros Penitenciarios.

seguimiento de la gestion de
informes.

4) Experiencia en otras
funciones relacionadas con el
puesto.
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N. N. Caédigo puesto Centroy pt!esto de Localidad  Nv/CD CE GR/SB  ADM Cuerpo Titulacion Observ. Descripcion puesto Cursos Méritos especificos Puntos
Orden  Plazas trabajo
- Tramitacion burocratica de L .
) . . 1) Experiencia actualizada en
expedientes y archivos relativos a L Iy
. ) la tramitacion burocréatica de
personas incluidas en el Fichero . .
. expedientes y archivos
de Internos de Especial . -
L relativos a personas incluidas
Seguimiento. A
. - en el Fichero de Internos de
- Elaboracién de estadisticas . . . .
relativas a las personas incluidas Hoja de calculo. Especial Seguimiento.
JEFE/JEFA DE en el Fichero d‘:z Internos de - Legislacion 2) Experiencia actualizada en 9
4 1 1415504 SECCION DE ADMON. MADRID. 20 6690,74 A2C1 AE EX21 . o penitenciaria. elaboracion de estadisticas 8
Especial Seguimiento. )
PENIT. — Lalucha contra el relativas a las personas 8

— Preparacion de reuniones y
asesoramiento telefonico a
consultas de centros
penitenciarios.

— Gestion informatica de los
procedimientos de clasificacion
penitenciaria.

fenémeno yihadista.

incluidas en el Fichero de
Internos de Especial
Seguimiento.

3) Experiencia en otras
funciones relacionadas con el
puesto.
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N. N. Caédigo puesto Centroy pt!esto de Localidad  Nv/CD CE GR/SB  ADM Cuerpo Titulacion Observ. Descripcion puesto Cursos Méritos especificos Puntos
Orden  Plazas trabajo
1) Experienciay
conocimiento actualizado en la
- Tramitacion centralizada de organizacion, control, emision
expedientes de clasificacion y de resolucion, tramitacion y
tratamiento penitenciario, seguimiento de las propuestas
permisos, salidas programadas y de clasificacion y tratamiento
expedientes de traslado en penitenciario, permisos, salidas
coordinacion con la programadas y expedientes de
administracion penitenciaria traslado en coordinacién con la
JEFE/JEFA DE catalana. — Administracion administracién penitenciaria 9
SECCION DE — Tramitacion centralizada de las  electrénica. catalana.
. . ; - 8
S ! 1948523 GESTION PENIT. DE MADRID 2 669074 | A2C1 AR EX21 peticiones y quejas de los - Base de datos. 2) Experienciay 8
ADMON. PENIT. internos relacionadas con - Hoja de calculo. conocimiento actualizado de

materias gestionadas en el Area
de Tratamiento.

- Mantenimiento, atencién y
orientacion sobre las distintas
aplicaciones informaticas y bases
de datos de materias gestionadas
en el Area de Tratamiento.

los criterios orientadores de las
resoluciones en materia de
clasificacion y tratamiento y
atencién, comunicacion y
asesoramiento a los centros
penitenciarios al respecto.

3) Experiencia en otras
funciones relacionadas con el
puesto.
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N. N. Caédigo puesto Centroy pt!esto de Localidad  Nv/CD CE GR/SB  ADM Cuerpo Titulacion Observ. Descripcion puesto Cursos Méritos especificos Puntos
Orden  Plazas trabajo
1) Experienciay
conocimiento actualizado en la
— Tramitacién centralizada de organlzacp’n ' contr.ol, gr:mswn
. L de resolucion, tramitacion y
expedientes de clasificacion y .
) N seguimiento de las propuestas
tratamiento penitenciario. de clasificacién y tratamiento
— Tramitacion centralizada de las - Procesadores de R y
eticiones y quejas de los texto penitenciario.
JEFE/JEFA DE p ) : . 2) Experienciay
SECCION DE internos relacionadas con - Hoja de calculo. conocimiento actualizado de 9
6 1 1800683 MADRID. 20 6690,74 A2C1 AE EX21 materias gestionadas en el Area  — Optimizacion de o . 8
GESTION PENIT. DE . . los criterios orientadores de las
de Tratamiento. herramientas i ) 8
ADMON. PENIT. . s - resoluciones en materia de
— Mantenimiento, atencion y electronicas en puestos . )
. L s . clasificacion y tratamiento y
orientacion sobre las distintas de trabajo.

atencién, comunicacion y
asesoramiento a los centros
penitenciarios al respecto.

3) Experiencia en otras
funciones relacionadas con el
puesto.

aplicaciones informaticas y bases
de datos de materias gestionadas
en el Area de Tratamiento.
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N N. Caédigo puesto Centroy pt!esto de Localidad  Nv/CD CE GR/SB  ADM Cuerpo Titulacion Observ. Descripcion puesto Cursos Méritos especificos Puntos
Orden  Plazas trabajo
1) Experienciay
conocimiento actualizado de
los expedientes relacionados
- Tareas propias de traslados de con las tareas propias de
internos y gestion de informes traslados de internos y gestion
para 6rganos judiciales de informes para 6rganos
relacionadas con la misma judiciales relacionadas con la
materia. misma materia.
‘I{IEEFGEC/)J;;ADBITDE - Control y archivo de la — Archivoy 2) Experiencia actualizada en 9
tacion penitenciariaen  documentacion. el control y archivo de la
7 1 3490908  GESTION MADRID. 18 666736 C1C2 AE EX2 documentacion penitenciar umentact yarchvodela 8
materia de traslados y lineas de - Hoja de calculo. documentacién penitenciaria
PENITENCIARIA I . 8
conduccidn, incidencias, - Bases de datos. en materia de traslados y
ADM.PEN. . ) . o
suspensiones, quejas, etc. lineas de conduccion,
- Conocimiento informatico de incidencias, suspensiones,
las aplicaciones y bases de datos quejas, etc.
relacionados con traslados de 3) Experiencia actualizada y
internos. conocimiento informatico de

las aplicaciones y bases de
datos relacionados con
traslados de internos.
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Ndm. 310
N.° N.° .- Centro y puesto de .
Orden  Plazas Cadigo puesto trabajo Localidad
JEFE NEGOCIADO
8 1 3908873 ADM PENIT MADRID.

Nv/CD

18

CE

6029,66

GR/SB ADM Cuerpo Titulacion

C1C2

AE

EX21

Observ.

Descripcion puesto

- Tramitacion centralizada de
recursos de alzada.

- Tramitacion centralizada de
recursos contencioso-
administrativos.

- Tramitacion centralizada de las
peticiones y quejas de los
internos relacionadas con
materias gestionadas en el Area
de Tratamiento.

- Apoyo en la tramitacion
centralizada de expedientes de
clasificacion y tratamiento
penitenciario, permisos, salidas
programadas y expedientes de
traslado en coordinacion con la
administracion penitenciaria
catalana.

- Mantenimiento de las distintas
bases de datos y aplicaciones
informaticas de materias
gestionadas en el Area de
Tratamiento.

Cursos

- Hoja de calculo.

— Inglés nivel A2 o
superior.

- Capacitacion de
funcionarios de Oficina
de Administracion.

Méritos especificos

1) Tramitacion electrénica de
expedientes administrativos y
notificacién de recursos y
sentencias.

2) Conocimiento la
organizacion, control, emision
de resolucion y tramitacion de
las propuestas de clasificacion
y tratamiento penitenciario,
permisos y salidas
programadas.

3) Experiencia en otras
funciones relacionadas con el
puesto.

Puntos

oo
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N. N. Caédigo puesto Centroy pt!esto de Localidad  Nv/CD CE GR/SB  ADM Cuerpo Titulacion Observ. Descripcion puesto Cursos Méritos especificos Puntos
Orden  Plazas trabajo
1) Experienciay
conocimiento actualizado de
los expedientes relacionados
- Tareas propias de traslados de con las tareas propias de
internos y gestion de informes traslados de internos y gestion
para 6rganos judiciales de informes para 6rganos
relacionadas con la misma judiciales relacionadas con la
materia. misma materia.
‘I{IEEFGEC/)J;;ADBITDE - Control y archivo de la — Archivoy 2) Experiencia actualizada en 9
tacié itenciaria en mentacion. el control y archivo de la
9 1 4260487  GESTION MADRID. 18 666736 C1C2 AE  EX1 documentacién penitenciaria en - documentacio yarchvodela 8
materia de traslados y lineas de - Hoja de calculo. documentacién penitenciaria
PENITENCIARIA I . 8
conduccidn, incidencias, - Bases de datos. en materia de traslados y
ADM.PEN. . ) . o
suspensiones, quejas, etc. lineas de conduccion,
- Conocimiento informatico de incidencias, suspensiones,
las aplicaciones y bases de datos quejas, etc.
relacionados con traslados de 3) Experiencia actualizada y
internos. conocimiento informatico de

las aplicaciones y bases de
datos relacionados con
traslados de internos.
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N. N. Cadigo puesto LU pu.esto 2 Localidad  Nv/CD CE GR/SB ADM Cuerpo Titulacion Observ. Descripcion puesto Cursos Meéritos especificos Puntos
Orden  Plazas trabajo
- Tareas propias de gestion de
informes para drganos judiciales,
j tici int
queja§ y peticiones de internos, 1) Experienciay
capacidades de los centros, L .
. " conocimiento actualizado de la
incompatibilidades. - o
- o gestion y tramitacion
- Gestion y tramitacion administrativa de expedientes
JEFE/JEFA DE administrativa de expedientes de - Archivoy de internos P
NEGOCIADO DE traslados de internos por razones = documentacion. 2) Ex eriéncia actualizada en 9
10 1 4288054 GESTION MADRID. 18 6667,36 C1C2 AE = EX21 de seguridad, incompatibilidades - Procesadores de ol contr‘le archivo de Ia 8
PENITENCIARIA y levantamiento de limitaciones  texto. y B 8
) documentacion.
ADM.PEN. regimentales. - Bases de datos. . .
. 3) Experiencia actualizada y
- Control y archivo de la L ; i,
. o conocimiento informatico de
documentacién penitenciaria en o
. L ) las aplicaciones y bases de
materia de régimen, quejas de
. datos.
internos, propuestas y
resoluciones de aplicacion
articulo 10 LOGP.
1) Experiencia en la gestion y
_ Gestion y tramitacion de tramitacion de expedientes
) traslados por razones de
expedientes traslados por ) .
. seguridad, levantamiento
razones de seguridad, N ) . .
) . — Legislacion articulo 75 y vinculacion
levantamiento articulo 75 y R o ; .
vinculacion familiar de internos Penitenciaria. familiar de internos preventivos
JEFE/JEFA reventivos v cualauier ofro fino Observacion de la y cualquier otro tipo de informe 9
11 1 2381073  NEGOCIADO DE MADRD. 16  6.02066 C1-C2 AE EX21 pre youayq PO conductaen el medio o documento relacionadoscon 8
de informe o documento o . L
ADMON. PENT. . » penitenciario. la gestion penitenciaria. 8
relacionados con la gestion . )
L — Procesadores de 2) Experiencia en el registro,
penitenciaria. .
texto. control y archivo de

- Registro, control y archivo de
expedientes.
- Apoyo informatico a la Unidad.

EX 21: Cuerpos o Escalas con Exclusion de: Docencia, Investigacion, Sanidad, Transporte aéreo y Meteorologia y EX11: Instituciones Penitenciarias. H.E ( Horario Especial).

expedientes.

3) Experiencia en otras
funciones relacionadas con el
puesto.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-21436
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Ndm. 310 Lunes 27 de diciembre de 2021 Sec. Il.B. Pag. 163556
S.G. de Planificacién y Gestion Econémica
N. N. Cédigo puesto Centroy pu.esto de Localidad  Nv/CD CE GR/SB ADM Cuerpo Titulaciéon Observ. Descripcion puesto Cursos Meéritos especificos Puntos
Orden  Plazas trabajo
— Gestion de operaciones ) Experllenma en I.a ge§tlon
L ) de operaciones patrimoniales.
patrimoniales asociadas a C.1.B.I. Lo .
o 2) Experiencia en actividades
— Apoyo a las actividades de -
e . de seguimiento y control de
planificacion, seguimiento y . ” . .
) - Sorolla Il Gestion necesidades de inversiones
control de las necesidades de Expedientes reales en la Administracion
JEFE/JEFA DE inversiones reales de la p o L 9
SECCION DE Administracién Penitenciarias - Sorolla | Tramitacién | Penitenciaria. 6
12 1 766768 MADRID. 22 733488 A2C1 AE EX21 B ) electrénica de 3) Experiencia actualizada en
PATRIMONIO DE - Elaboracion de documentos Expedientes de gasto.  la elaboracién y remisién de S
ADMON. PENIT. contables y su remision P gasto. y 5

telematica a IGAE.

- Apoyo a informes relativos al
gasto en actuaciones de
mantenimiento y reforma de
infraestructuras penitenciarias.

— Sorolla Il Tramitacion
Electronica.

documentos contables por
medios telematicos.

4) Experiencia en la emision
de informes econémicos
contables relativos a
infraestructuras penitenciarias.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-21436
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Nuam. 310 Lunes 27 de diciembre de 2021 Sec. Il.B. Pag. 163557
N. N. Caédigo puesto Centroy pt!esto de Localidad  Nv/CD CE GR/SB  ADM Cuerpo Titulacion Observ. Descripcion puesto Cursos Méritos especificos Puntos
Orden  Plazas trabajo
- Realizacion de los pagos a
través de cheques nominativos,
transferencias bancarias y
efectivo de caja.
- Realizacion a través de Sorolla
Il de cuentas de reposicion de
ACF.y. PJ de facture.!s. v 1) Pagos mediante cheques,
comisiones de servicio de .
. transferencias y pago en
Servicios Centrales y )
" . efectivo.
presentacion al Tribunal de 2) Experiencia en gestion
GESTOR/GESTORA cuentas. — Excel avanzado. econén?ica-presupugstaria o 9
DE HABILITACION - Confeccién y presentacién en - Administracion 6
13 ! 1980230 economica bE MADRID. | 22 | 799988 | A2C1 ) AE | EX21 Agencia Tributaria: modelo 190y electrénica. S)Or"gi '(L‘riencia o ramites 5
ADMON. PENIT. 347. - Sorolla Il. P 5

con la Agencia Tributaria.

4) Experiencia en otras
funciones relacionadas con el
puesto.

— Comprobacion y tramitacion de
las autorizaciones de comision de
servicio con derecho a
indemnizacion de Servicios
Centrales y de Centros
Penitenciarios cuya duracién
exceda de cinco dias.

- Comprobacion, tramitacion y
pago de expedientes por
docencia en cursos.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-21436
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Ndm. 310 Lunes 27 de diciembre de 2021 Sec. Il.B. Pag. 163558
N. N. Caédigo puesto Centroy pt!esto de Localidad  Nv/CD CE GR/SB  ADM Cuerpo Titulacion Observ. Descripcion puesto Cursos Méritos especificos Puntos
Orden  Plazas trabajo
- Tratamiento informatizado de
equipamiento inventariable no
informatico, de los Centros
Penitenciari ici
enitenciarios y Servicios 1) Experiencia actualizada en
Centrales. . ) .
;i N el tratamiento informatizado de
— Gestion y tramitacion . L
. necesidades de equipamiento
propuestas de expedientes de ) . ) »
- _— inventariable no informatico de
contratacion de equipamiento L
) ) . i los Centros Penitenciarios y
inventariable no informatico y de . )
- Servicios Centrales a través de
los encargos de gestion. L S
) . la aplicacién de Equipamiento.
- Reuvision de las memorias de S )
L 2) Experiencia actualizada en
equipamiento de los Centros de . _—
- la gestion y tramitacion de
nueva creacion y actas de " )
recencion de equinos tanto de los Sorolla: gestion de propuestas de expedientes de
JEFE/JEFA DE P . a .p i inventario. contratacion de equipamiento 9
SECCION DE Centros Penitenciarios como de — Procedimiento de inventariable no informatico 6
14 1 2840756 MADRID. 22 733488 A2C1 AE  EX21 los Servicios Centrales. - . o y
EQUIPAMIENTO DE _ Control v sequimiento de la Gestion Econémica- encargos de gestion. 5
CENTROS AD.PEN. yseg Administrativa. 3) Experiencia actualizada en 5

ejecucion de los contratos y
encargos de uniformidad de los
empleados publicos de
Instituciones Penitenciarias, asi
como la atencion y resolucién
telefénica de las reclamaciones
de vestuario de los empleados
publicos de Instituciones
Penitenciarias.

— Control de la gestion del
inventario de bienes muebles
tanto de los Servicios Centrales
como de los Centros
Penitenciarios.

— Access avanzado.

la revisién de las memorias de
equipamiento de los Centros
de nueva creacion y actas de
recepcion de equipos tanto de
los Centros Penitenciarios
como de los Servicios
Centrales.

4) Experiencia en otras
funciones relacionadas con el
puesto.

cve: BOE-A-2021-21436
Verificable en https://www.boe.es
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ESTADO

Ndm. 310 Lunes 27 de diciembre de 2021 Sec. Il.B. Pag. 163559
N N2 Caédigo puesto Centroy pt!esto de Localidad  Nv/CD CE GR/SB  ADM Cuerpo Titulacion Observ. Descripcion puesto Cursos Méritos especificos Puntos
Orden  Plazas trabajo
- Gestion, control y tramitacion
informatizada en la aplicacion
SOROLLA 2 de albaranes y 1) Experiencia en gestion,
facturas de caja fija. control y tramitacion
- Tramitacion de presupuestos _ Sorolla 2: Gestién de informatizada de albaranes y
JEFE/JEFA DE de empresas y realizacién de Caja ' facturas en SOROLLA 2.
SECCION DE gestiones de compras. _ PF6C650 documental 2) Experiencia en la 9
15 1 2090759 SUMINISTROS NO MADRID. 22 7.334,88 A2-C1 AE  EX21 — Tramitacién y control de administrativo. tramitacion de presupuestos y 8
HOMOLOGADOS DE incidencias telefonicas en la Gestién economica y gestiones de compras. 8
ADMON. PENIT. aplicacion EASY VISTA. 3) Experienciaen la

. L . resupuestaria.
- Atencion de incidencias o presup

averias en el Servicio de Asuntos
Generales, clasificacion y archivo
de la documentacion
correspondiente al Servicio.

tramitacion y control de
incidencias telefonicas en
EASY VISTA.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-21436



I 4
o
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO SilEs
Ndm. 310 Lunes 27 de diciembre de 2021 Sec. I1.B. Pag. 163560
N N2 Caédigo puesto Centroy pt!esto de Localidad  Nv/CD CE GR/SB  ADM Cuerpo Titulacion Observ. Descripcion puesto Cursos Méritos especificos Puntos
Orden  Plazas trabajo

- Interlocucion con usuarios

funcionales, comunicacién de

incidencias y peticiones de

desarrollo y mantenimiento 1) Conocimiento funcional y

software. técnico de las aplicaciones

— Seguimiento y control de la Sorolla, Sorolla 2, Docelweb,

gestion llevada a cabo en todas Sic 3, asi como experiencia

las unidades tramitadoras de actualizada en interlocucién

Sorolla. - - con usuarios funcionales,

— Apoyo al mantenimiento y ~ Monitor informico. comunicacién de incidencias y
ANALISTA DE - T — Sorolla 2. .
DESARROLLO Y resolucion de incidencias de las Gestién economica y peticiones de desarrollo y 9

16 1 2707753 MADRID. 20 10656,94 A2C1 AE = EX21 aplicaciones IGAE en la SGIP. ) mantenimiento software. 8

SISTEMAS DE — Gestion de los sistemas Sorolla presupuestaria en las 2) Experiencia actualizada en 8
ADMON.PENIT. Administraciones

y Sorolla 2 con asignacion y
mantenimiento de usuarios,
permisos de administracion,
configuracion de acceso a
consultas y listados, perfiles de
acceso.

— Gestion y soporte aplicaciones
Firma electrénica y
comunicaciones con aplicaciones
relacionadas.

Publicas.

seguimiento y control de la
gestion llevada a cabo en
todas las unidades
tramitadoras de Sorolla.

3) Experiencia en otras
funciones relacionadas con el
puesto.

cve: BOE-A-2021-21436
Verificable en https://www.boe.es
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Lunes 27 de diciembre de 2021

Sec. I.B. Pag. 163561

Centro y puesto de

trabajo Localidad
ANALISTA DE
DESARROLLO Y
SISTEMAS DE MADRID.
ADMON. PENIT.

GR/SB ADM Cuerpo Titulacion

Descripcion puesto Cursos

- Participacion en el andlisis de
requisitos y disefio de
arquitectura de aplicaciones de
administracién penitenciaria.

- Interlocucion con usuarios
funcionales, apoyo a resolucion
de incidencias y asignacién de

e . » — Direccion de
incidencias y peticiones de
e proyectos de desarrollo
desarrollo y mantenimiento .
de sistemas de
software. ) -
Apoyo al mantenimiento informaci6n.
poy Y _GEISER.

resolucion de incidencias de
aplicaciones Java y.Net de la
SGIP.

— Seguimiento y control de los
trabajos y servicios prestados por
empresas externas.

— Gestion del sistema de control
de contrasefias.

— Monitor informatico.

Méritos especificos

1) Conocimiento funcional y
técnico de las aplicaciones
Geiser, Control Horario, e
Inspeccion Penitenciaria,
Liferay, HCD, Peculio, Cita
previa, SIP, SIFA, de la SGIP y
experiencia en mantenimiento
informatico y resolucion de
incidencias y peticiones de las
mismas.

2) Experiencia en asignacion
de incidencias y peticiones de
desarrollo y mantenimiento
software, seguimiento y control
de las mismas con la
herramienta Redmine.

3) Experiencia en otras
funciones relacionadas con el
puesto.

oo

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-21436
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Nuam. 310 Lunes 27 de diciembre de 2021 Sec. Il.B. Pag. 163562
N. N. Caédigo puesto Centroy pt!esto de Localidad  Nv/CD CE GR/SB  ADM Cuerpo Titulacion Observ. Descripcion puesto Cursos Méritos especificos Puntos
Orden  Plazas trabajo
- Planificacion de los horarios y
turnos del personal del Gabinete.
- Control en la gestion de
actualizacion de guias telefénicas
de los SSCC y Centros
Penitenciarios. .
L A 1) Experiencia en
- Coordinacioén y direccién en el e '
) , - planificacién de horarios y
tratamiento de la informacién de
. o . turnos de personal.
prensa, radio y television a través 2) Experiencia actualizada en
JEFE/JEFA DE de los medios informaticos. — Procesadores de p. - L
GABINETE - Coordinacion y direcciénenla  textos la coordinacion y seguimiento 9
18 1 2735890 MADRID. 20 7999,88 A2C1 AE  EX21 H.E o y ’ de actualizacién de guias 8
TELEGRAFICO DE actualizacion de Intranet y la — Bases de datos. telefénicas de los SSCC 8
ADMON.PENIT. pagina Web institucional (Centros = — Atencién al publico. y

Centros Penitenciarios.

3) Experiencia en otras
funciones relacionadas con el
puesto.

Penitenciarios).

— Direccion, control y
seguimiento de datos con origen
en el Gabinete asi como la
coordinacion en la elaboracion de
informes y estadisticas
requeridos. Control de aplicacién
telefénica de intranet, burofax y
ofiméatica.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-21436
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Ndm. 310 Lunes 27 de diciembre de 2021 Sec. Il.B. Pag. 163563
N2 N2 Caédigo puesto Centroy pt!esto de Localidad  Nv/CD CE GR/SB  ADM Cuerpo Titulacion Observ. Descripcion puesto Cursos Méritos especificos Puntos
Orden  Plazas trabajo
— Elaboracion de informes a
peticion de la Subdireccién
General de caracter
administrativo y econémico.
— Administracion de registros de - Sorolla 2 Gestion de 1) Experiencia en elaboracion
entrada y salida de la Expedientes de gasto.  de informes de caracter
JEFE/JEFA Subdireccion General. - Proteccion de datos  administrativo y econémico.
NEGOCIADO DE — Gestion, control y archivo de en la Administracion 2) Experiencia en control de 9
19 1 1941301 GESTION DE MADRID. 18 6667,36 C1C2 AE EX21 documentos a nivel Subdirecciéon = Publica. los registros en la aplicacion 8
SERVICIOS ADMON. General. - Soluciones Geiser. 8
PENIT. - Coordinacion, control y archivo = Tecnoldgicas para el 3) Experiencia en otras
de Preguntas Parlamentarias, cumplimiento de las funciones relacionadas con el
Portal de la Transparencia y Leyes 39 y 40/2015. puesto.

Defensor del Pueblo.

— Tramitacion de contratos
menores. Control y seguimiento
de la ejecucién.

cve: BOE-A-2021-21436

Verificable en https://www.boe.es
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ESTADO

Ndm. 310 Lunes 27 de diciembre de 2021 Sec. Il.B. Pag. 163564
N N2 Caédigo puesto Centroy pt!esto de Localidad  Nv/CD CE GR/SB  ADM Cuerpo Titulacion Observ. Descripcion puesto Cursos Méritos especificos Puntos
Orden  Plazas trabajo
— Tramitacion y seguimiento de
expedientes de contratacién
administrativa, gestionados
centralizadamente.
- Tratamiento informatizado de
expedientes de contratacion a
través de la aplicacion SOROLLA .
I 1) I?xpﬁnenmagp la .
~ Control y seguimiento de la tramitacion administrativa de
: . — Ley de Contratos del ~ Acuerdos Marco de
designacion de representante e . L
. Sector Publico. suministros, seguimiento y
JEFE/JEFA DE F)ara c.o’mprobauon dela — Sorolla 2. Gestién de  tramitacion de contratos. 9
20 1 3735744  NEGOCIADO DE MADRID. 18 602066 C1C2 AE  EX1 '”"gs':",‘ p.(’rf'a 'G?E' i expedientes de gasto.  2) Experiencia en lasolicitud 8
ADMON.PENIT. ~ besfion informatizaca de _ Plataforma de de designacion de 8

expedientes de contratacion de
SSCC a través de la Plataforma
de Contratacion del Estado,
Registro Publico de Contratos y
Tribunal de Cuentas.

— Tareas relacionadas con el
registro y remision a través de la
aplicacién Geiser de
documentacién relativa a
expedientes de contratacion
centralizados.

Contratacion del Sector
Publico.

representante a la IGAE.

3) Experiencia en la gestion
informatizada de expedientes
de contratacién de SSCC.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-21436
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Lunes 27 de diciembre de 2021

Sec. I.B. Pag. 163565

Centro y puesto de

trabajo Localidad
JEFE/JEFA DE
NEGOCIADO DE
CAJA DE MADRID.
ADMON.PENIT.

GR/SB ADM Cuerpo Titulacion

Descripcion puesto

- Pago de Boletines oficiales del
Estado.

- Arqueos, conciliaciones
bancarias y Estados de Situacion
de Tesoreria y cierres
trimestrales.

— Comprobacién y pago de
facturas y cuentas justificativas
de comisiones de servicio con
derecho a indemnizacion de
servicios centrales.

- Realizacion a través de Sorolla
Il de cuentas de reposicion de
ACF y PJ de facturas y
comisiones de servicio de
Servicios Centrales.

- Comprobacion, tramitacion y
pago de expedientes por
asistencias y colaboraciones a
tribunales de oposicién y
procesos selectivos.

Cursos

- Sorolla Il.

— La Administracion
Electrénica.

- Soluciones
Tecnoldgicas para el
cumplimiento de las
Leyes 39y 40/2015.

Méritos especificos Puntos

1) Experiencia de arqueos,
conciliaciones bancarias y

cierres trimestrales.

2) Experiencia en gestion
econdmica-presupuestaria en 9
Sorolla Il 8
3) Experiencia en tramitacion 8

y pago de cuentas de Tribunal
y colaboraciones de
oposiciones y procesos
selectivos.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-21436
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Ndm. 310 Lunes 27 de diciembre de 2021 Sec. Il.B. Pag. 163566
N. N. Cadigo puesto LU pu.esto 2 Localidad  Nv/CD CE GR/SB ADM Cuerpo Titulacion Observ. Descripcion puesto Cursos Meéritos especificos Puntos
Orden  Plazas trabajo
— Gestion de Pagos de
expedientes relativos al Capitulo 1) Experiencia en el medio
IVyVildelosP.G.Eyla penitenciario en gestion,
grabacion de datos en la Base de control y tramitacién de
Datos Nacional de Subvenciones. expedientes de transferencias,
- Gestion de pagos de los convenios y servicios y de las
Encargos de Gestién con la facturas y pagos asociados a
EEDPTPFE y de los Convenios estos expedientes y su
JEFE/JEFA DE suscritos por la Secretaria _ Soroliall tratamiento informatizado en la 9
22 1 4693077 NEGOCIADO DE MADRID. 18 602966 C1C2 AE  EX21 General de IIPP. _ BDNS ' aplicacion Sorolla Il. 8
ADMON. PENIT. - Seguimiento de la facturacion ' 2) Experiencia para el 8
de contratos Centralizados. seguimiento, tramitacion y
- Seguimiento de informes sobre pago de contratos
necesidades de los Centros centralizados. Aplicacion
Penitenciarios. Mercurio-Ganes.
— Gestion del registro de 3) Experiencia en otras
documentos y archivo de los funciones relacionadas con el
mismos segun las necesidades puesto.
del Servicio.
— Tramitacion de anulaciones de
saldo de gasto comprometido de .
L . 1) Experiencia en el control y
los suministros gestionados o )
tramitacion de anulaciones de
desde SSCC.
: . . saldo excedente de los
- Tratamiento informatizado de .
. contratos de suministros
facturas relativas a contratos de - Sorolla. .
suministros y obras tramitadas - Ley de Contratos del centralizados.
JEFENJEFA DE centralizada)rlnente Sectgr Publico 2) Experiencia en la 9
23 1 4693078 NEGOCIADO DE MADRID. 18 602966 C1C2 AE EX21 o, . : tramitacion electrénica de 8
— Tramitacion electrénica de - Plataforma de L
ADMON.PENIT. ) . - reconocimiento de la 8
expedientes de contratacion a Contratacion del Sector .
A L i obligacién y propuestas de
través de la aplicacion Publico.
pago de facturas.

SOROLLA .

— Control y seguimiento
devolucion de garantias
depositadas en expedientes de
contratacion.

3) Experiencia en otras
funciones relacionadas con el
puesto.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-21436
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Nuam. 310 Lunes 27 de diciembre de 2021 Sec. I.B. Pag. 163567
N. N. Caédigo puesto Centroy pt!esto de Localidad  Nv/CD CE GR/SB  ADM Cuerpo Titulacion Observ. Descripcion puesto Cursos Méritos especificos Puntos
Orden  Plazas trabajo
— Atencion centralitas telefénicas R Exp enenua’ a.ctuallzada en
" centralitas telefonicas manual y
manual y digital. diaital
PUESTO DE - Tratamiento de la informacién ) glia. L )
. L — Tratamiento de 2) Experiencia actualizada en
TRABAJO DE de prensa, radio y television a textos el tratamiento de la informacion 9
24 1 1477296 GABINETE MADRID. 17 733488 C1C2 AE  EX21 H.E  través de medios informaticos. N Ho'z.a de calculo de orensa. radio v television a 8
TELEGRAFICO DE — Administracion de contenidos ja de carulo. oS Aol 8
. — Atencion al publico.  través de medios informaticos.
ADMON.PEN. en paginas Web. L )
N - 3) Experiencia actualizada en
— Control de aplicacion telefénica L B
. L LIFERAY de administracién de
de intranet, burofax y ofimatica. . -
contenidos en paginas Web.
— Atencion centralitas telefénicas R Exp erlenma’ a.ctuahzada en
" centralitas telefonicas manual y
manual y digital. diaital
PUESTO DE ~ Tratamiento de la informacion _ ga. .
. L — Tratamiento de 2) Experiencia actualizada en
TRABAJO DE de prensa, radio y television a textos el tratamiento de la informacion 9
25 1 2867277 GABINETE MADRID. 17 733488 C1C2 AE  EX21 H.E  través de medios informéticos. _ Ho'é de calculo de orensa. radio v television 8
TELEGRAFICO DE ~ Administracion de contenidos - At;ncién al ubiico travpe's de ;nediosyinforméticos 8
ADMON.PEN. en paginas Web. P ' )

- Control de aplicacion telefénica
de intranet, burofax y ofimatica.

EX 21: Cuerpos o Escalas con Exclusion de: Docencia, Investigacion, Sanidad, Transporte aéreo y Meteorologia y EX11: Instituciones Penitenciarias. H.E ( Horario Especial).

3) Experiencia actualizada en
LIFERAY de administracion de
contenidos en paginas Web.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-21436
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Ndm. 310 Lunes 27 de diciembre de 2021 Sec. Il.B. Pag. 163568
S.G. de Recursos Humanos
N. N. Cédigo puesto Centroy pu.esto de Localidad  Nv/CD CE GR/SB ADM Cuerpo Titulaciéon Observ. Descripcion puesto Cursos Meéritos especificos Puntos
Orden  Plazas trabajo
— Apoyo en la gestién y
tramitacion administrativa de las
relaciones sindicales en la
Administracion Penitenciaria.
— Apoyo en la gestién y
tramitacion de recursos 1) Experiencia de apoyo en la
administrativos interpuestos por gestion y tramitacion
Organizaciones Sindicales de la administrativa de las relaciones
Subdireccion General de sindicales en la Administracién
Recursos Humanos. Penitenciaria.
— Apoyo en la gestién y 2) Experiencia en la gestién y
JEFE/JEFA DE tr.amiltacmn del proceso electoral . tramitacion d.e procesos
SECCION DE sindical, huelgas y paros — Tratamiento de electorales sindicales, 9
2% 1 3909236 RELACIONES MADRID. 2 733488  A2C1  AE EX21 cTJn\{ocados por Organizaciones  textos. permlsoslele.ctorales, huelgas 6
sindicales. - Bases de datos. y paros sindicales. 5
SINDICALES - . . .
ADM.PENIT — Apoyo en la gestién y — Gestion de Personal.  3) Experiencia en la gestion y 5

tramitacion administrativa de los
créditos horarios de los diferentes
6rganos de representacion
sindical en la Administracién
penitenciaria.

- Control informatico del Registro
de Organos de representacion
(ROR) Yy otras aplicaciones para
seguimiento de los créditos
horarios de representantes
sindicales de la Administracion
Penitenciaria.

tramitacion de créditos horarios
de los drganos de
representacion sindical en el
Administracién Penitenciaria.
4) Experiencia como gestor
del ROR (Registro de Organos
de Representacién.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-21436
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Ndm. 310 Lunes 27 de diciembre de 2021 Sec. I1.B. Pag. 163569
N. N. Caédigo puesto Centroy pt!esto de Localidad  Nv/CD CE GR/SB  ADM Cuerpo Titulacion Observ. Descripcion puesto Cursos Méritos especificos Puntos
Orden  Plazas trabajo
1) Experiencia de apoyo en la
gestion y tramitacion
administrativa de expedientes
e R en materia de personal.
- Planificacién y organizacion de Lo
. S 2) Experiencia de apoyo en la
las gestiones administrativas en - N
) gestion, tramitacion y
materia de personal. -
— Apoyo en la gestion seguimiento de
tramr?tayci()n de Situacior):es - RCP. nombramientos, ceses en 9
JEFE/JEFA DE . . - Badaral. puestos de libre designacion.
administrativas en materia de - o . 6
27 1 5022654 SECCION DE MADRID. 22 733488 A2C1 AE  EX21 - Gestion de 3) Experiencia en la gestion y
personal. o o 5
ADMON.PENIT. ) - documentos tramitacion de licencias por
~ Control informsico de base de electrénicos incapacidad temporal S
datos de RRHH. ' P pora’

— Control del archivo de la
documentacion generada en la
unidad.

comisiones de servicio y
cambios de situaciones
administrativas en personal
funcionario.

4) Experiencia actualizada en
la utilizacién de la base de
datos SGIP.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-21436
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Num. 310 Lunes 27 de diciembre de 2021 Sec. II.B. Pag. 163570
N. N. Cadigo puesto LU pu.esto 2 Localidad  Nv/CD CE GR/SB ADM Cuerpo Titulacion Observ. Descripcion puesto Cursos Meéritos especificos Puntos
Orden  Plazas trabajo
— Administrador de la aplicacion .
) - 1) Experiencia como
GEISER, registro electrénico y . N
o i Administrador de la aplicacion
disefio de ficheros Excel para . -
) GEISER, registro electronico y
recogida de datos en los centros L )
P en el disefio de ficheros Excel
penitenciarios dentro del Plan )
" . para recogida de datos,
Concilia. Control, seguimiento y .
coordinacion de esos datos control, seguimiento y
JEFE/JEFA DE _ Disefio v creacion de bas.e de coordinacion de esos datos.
SECCION DE BASES y — Access avanzado. 2) Experiencia en disefio y 8
datos e Informes en Access para ] 9
28 1 1804137 DE DATOS DE MADRID. 22 733488 A2-C1 AE EX21 i — Excel. Nivel Experto.  creacion de base de datos e 8
control de REPRESENTACION
PERSONAL DE SINDICAL v RECURSOS en el — Word avanzado. Informes en Access para 9
ADMON. PENIT. Servicio deyReIaciones Laborales control de REPRESENTACION
o - ' SINDICAL y RECURSOS.
- Disefio y creacion de base de o o
3) Experiencia en el disefio y
datos en Access para control de 9
) : creacion de base de datos en
registro de entrada y salida. y o
o Access y en la realizacion de
realizacion de Informes de -
L Informes de seguimiento para
seguimiento para control de
control de recursos humanos.
recursos humanos.
— Apoyo en la gestién y
tramitacion administrativa y L L
. ) 1) Experiencia en gestion
electronica de expedientes de L
) administrativa, en el
salud laboral en materia de -
seguimiento y control de
personal. expedientes de comision de
— Control del archivo de la p. .
documentacién generada en su ServIcios.
JEFE/JEFA DE Unidad - Bases de datos. 2) Experiencia en gestion 9
29 1 1057597 SECCION DE MADRID. 20 604576 A2C1 AE  EX21 — Apo .o informético a la Unidad.  ~ Administracion administrativa, en el 8
ADMON.PENIT. POy " electronica. seguimiento y control de 6

— Cumplimentacién/Grabacion de
ficheros estadisticos en hoja de
calculo.

- Gestion informatizada y
documental del control de gastos
en las campafias de vigilancia de
la salud.

expedientes de adaptaciones
de puesto de trabajo.

3) Experiencia en otras
funciones relacionadas con el
puesto.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-21436
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Num. 310 Lunes 27 de diciembre de 2021 Sec. II.B. Pag. 163571
N. N. Caédigo puesto Centroy pt!esto de Localidad  Nv/CD CE GR/SB  ADM Cuerpo Titulacion Observ. Descripcion puesto Cursos Méritos especificos Puntos
Orden  Plazas trabajo
1) Experiencia en la
coordinacién y seguimiento de
Preguntas Parlamentarias.
Portal de Transparencia y
_ Gestién y framitacién de la requerimientos de la Institucion
” ) del Defensor del Pueblo.
documentacion relativa a L L
- - 2) Experiencia en el disefio
Instituciones oficiales. )
— Tramitacién y gestion de datos de ficheros Excel para
JEFE/JEFA DE ) . yg o — Tratamiento de recogida de datos de los 9
informativos desde los distintos W
30 1 1071087 SECCION DE MADRID. 20 6690,74  A2C1 AE EX21 centros penitenciarios textos. Centros Penitenciarios dentro 8
ADMON.PENIT. p. L . - Access. del Plan Concilia. Control, 8
- Apoyo informatico en la unidad. o o
. . seguimiento y coordinacion de
— Gestion del registro de
. , esos datos.
documentos y su archivo segun o
) . 3) Realizacion de Informes
las necesidades del servicio. L
de seguimiento para control de
recursos humanos con
utilizacién de tablas Word,
graficos en Excel y Base de
datos.
- Gestion y tramitacion de _ 5
S . 1) Experiencia en la gestion y
priorizaciones relativas a las o
. . . L tramitacion de cursos de
convocatorias de formacion del — Administracién » .
L formacion y solicitudes de
INAP respecto del personal de electronica. ) M}
. permisos de formacién.
II.PP. — Proteccion de datos 2) Experiencia de apoyo en la
JEFE/JEFA DE _ Tramitacion de solicitudes de  en las esﬁénp e parychivo 9
31 1 2126414 SECCION DE ADMON. MADRID. 20 6690,74 A2C1 AE EX21 permisos de formacion. Administraciones 9 N . y 8
L . - de los informes solicitados al
PENIT. — Tramitacion y archivo de los Publicas. 8

recursos informados por el Area
de Formacion.

— Apoyo en la gestién y
tramitacion de expedientes en
materia de recursos humanos.

— El personal de las
Administraciones
Publicas.

Area de Formacién.

3) Experiencia en la gestion,
tramitacion y archivo de
expedientes en materia de
recursos humanos.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-21436
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Num. 310 Lunes 27 de diciembre de 2021 Sec. II.B. Pag. 163572
N. N. Caédigo puesto Centroy pt!esto de Localidad  Nv/CD CE GR/SB  ADM Cuerpo Titulacion Descripcion puesto Cursos Méritos especificos Puntos
Orden  Plazas trabajo
1) Experiencia de apoyo en la
_ Apoyo enla gestion y gclasnlon y tramitacion de
L A trienios del personal
tramitacion administrativa de ) )
expedientes en materia de — Bases de datos funcionario.
JEFE/JEFA DE ersonal _ Tratamiento de ' 2) Experiencia de apoyo en la 9
32 1 2116177 NEGOCIADO DE MADRID. 18 602966 C1C2 AE EX21 P ) gestion y tramitacién del plan 8
— Control del archivo de la textos. .
ADMON.PENIT. - . . de pensiones del personal 8
documentacién generadaensu - Hojas de calculo. L
. funcionario.
Unidad. L .
. . . 3) Experiencia actualizada en
- Apoyo informatico a la Unidad. o
la utilizacién de la base de
datos SGIP.
— Apoyo en la gestién y
tramitacion administrativa del
procedimiento para la aprobacion
de los calendarios laborales de
los centros penitenciarios. L ”
. 1) Experiencia en la gestién
— Apoyo en la gestién y - :
L o del Plan de Accién Social.
tramitacion administrativa del 2) Experiencia en la
JEFE/JEFA DE Plan de Accion Social de la p
) - Bases de datos. grabacion y consultas SIGP/
NEGOCIADO DE Secretaria General de _ Tratamiento de ACCION SOCIAL v en 9
33 1 3124403 GESTION DE MADRID. 18 6667,36 C1C2 AE EX21 Instituciones Penitenciarias. textos rabacién Base D;Itos de 8
PERSONAL DE - Control informatico (SIGP/ N Ho'és de calculo 2ré ditos horarios 8
AD.PEN. ACCION SOCIAL) y base de ) ' o
datos 3) Experiencia en otras

— Apoyo en la gestién y
tramitacion de recursos
administrativos interpuestos por
Organizaciones Sindicales o
relacionados con el Plan de
Accién Social.

funciones relacionadas con el
puesto.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-21436
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Ndm. 310 Lunes 27 de diciembre de 2021 Sec. Il.B. Pag. 163573
N. N. Caédigo puesto Centroy pt!esto de Localidad  Nv/CD CE GR/SB  ADM Cuerpo Titulacion Observ. Descripcion puesto Cursos Méritos especificos Puntos
Orden  Plazas trabajo
1) Experiencia en gestion y
» tramitacion en reconocimiento
— Apoyo en la gestién y
L A de grado personal personal.
tramitacion administrativa de L . o L
expedientes en materia de — Administracion 2) Experiencia en gestion y
JEFE/JEFA DE eFr)sonaI electrénica. tramitacion de expedientes de 9
34 1 3461442 NEGOCIADO DE MADRID. 18 602966 C1C2 AE EX21 P ) ) — Proteccion de datos  reclasificacién de puestos de 8
— Control del archivo de la . . )
ADMON.PENIT. - en la Administracion trabajo de personal 8
documentacién generada en su e o
. Publica. funcionario.
Unidad. L .
. . . 3) Experiencia actualizada en
- Apoyo informatico a la Unidad. .
la utilizacion de la base de
datos SGIP.
1) Experiencia en la
utilizacién de bases de datos
— Apoyo en la gestién y — Gestion de recursos  de gestién de cursos y
tramitacion administrativa de humanos en las asistentes.
o i i
35 1 3739303 NEGOCIADO DE MADRID. 18 602966 C1C2 AE  EX21 P : . . o ) 8
ADMON PENIT - Control del archivo de la — BADARAL. estadisticos relativos a 8

documentacién generada en su
Unidad.

- Apoyo informatico a la Unidad.

— Archivo en las
Administraciones
Publicas.

formacion de personal.

3) Experiencia en el
seguimiento y verificacion de
asistencias de alumnado a
cursos de formacion.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-21436
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Num. 310 Lunes 27 de diciembre de 2021 Sec. Il.B. Pag. 163574
N N2 Caédigo puesto Centroy pt!esto de Localidad  Nv/CD CE GR/SB  ADM Cuerpo Titulacion Observ. Descripcion puesto Cursos Méritos especificos Puntos
Orden  Plazas trabajo
- Apoyo en la gestién y 1) Experiencia de apoyo en la
tramitacion administrativa de gestion y tramitacion
expedientes en materia de administrativa de expedientes
concursos de traslados y en materia de concursos de
JEFE/JEFA DE procesos selectivos. _ Tratamiento de traslados y procesos
NEGOCIADO DE - Control del archivo de la textos selectivos. 9
36 1 3920957 GESTION DE MADRID. 18 6667,36 C1C2 AE EX21 documentacién generada en la N Bas.es de datos. 2) Experiencia en la 8
PERSONAL DE unidad.  Hoja de célculo, valoracién de méritos de los 8
AD.PEN. - Control de la valoracién de puestos de trabajo en comision
méritos en materia de comisiones de servicio.
de servicio en Servicios Centrales 3) Experiencia en otras
y Centros penitenciarios. funciones relacionadas con el
- Apoyo informatico en la unidad. puesto.
1) Experiencia en la
elaboracion de expedientes
administrativos relacionados
— Apoyo en la gestién y con los procedimientos del RD
JEFE/JEFA DE tramite.lcic')n administra.tiva de — Bases fie datos. 89/2001, de 2.de.f’ebrero, asi
NEGOCIADO DE expedientes en materia de — Tratamiento de €omo su tr.aml'Famon. 9
37 1 4684049  GESTION DE MADRID. 18 666736 C1C2 AE  EX1 personal. . textos. 2) Experiencia en el 8
PERSONAL DE - Control dgl archivo de la - Ge.s.tlon yl segw.m|entoly corlltrol de los 8
AD.PEN. documentacién generada en su  Administracién de permisos y licencias de los

Unidad.
- Apoyo informatico a la Unidad.

EX 21: Cuerpos o Escalas con Exclusion de: Docencia, Investigacion, Sanidad, Transporte aéreo y Meteorologia y EX11: Instituciones Penitenciarias. H.E ( Horario Especial).

Recursos Humanos.

puestos directivos.

3) Experiencia actualizada en
la confeccion de expedientes
administrativos solicitados por
los drganos jurisdiccionales.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-21436
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Num. 310 Lunes 27 de diciembre de 2021 Sec. II.B. Pag. 163575
S.G. de Relaciones Inst. y Coord. Territ.
N. N. Cédigo puesto Centroy pu.esto de Localidad  Nv/CD CE GR/SB ADM Cuerpo Titulaciéon Observ. Descripcion puesto Cursos Meéritos especificos Puntos
Orden  Plazas trabajo
- Tramitacion burocratica de 1) Experiencia en tareas
expedientes y archivos relacionadas con la gestion de
relacionados con la memoria . expedientes de memoria
histérica e investigaciones - Redes sociales. histérica y trabajos de
JEFENJEFA DE - Tareas auxiliargs relacio.nadas - Edicion y generacion investi aZi()n ! o
38 1 4156104 NEGOCIADO DE MADRID. 18 602966 C1C2 AE  EX21 o de contenido accesible g o ) 8
con la administracién de ) 2) Experiencia actualizada en
ADMON.PENIT. . - en internet. s . 8
contenidos de la pagina Web de _ Proteccion de datos la gestién de paginas Web.
la SGIP e INTRANET. " 3) Experiencia avanzada en
- Tareas relacionadas con la el manejo de la aplicacion
aplicacién SOPHIA. Sophia.
1) Experiencia en la
— Cumplimentacién/Grabacion de realizacion de tareas auxiliares
ficheros estadisticos en hoja de en la elaboracién de
calculo. estadisticas de poblacion
- Edicién de documentos _ Tratamiento de reclusa.
JEFE/JEFA DE estadisticos en formato Word a textos 2) Experiencia en la 9
39 1 4860685 NEGOCIADO DE MADRID. 18 6667,36 C1C2 AE EX21 partir de tablas estadisticas N Ho'z.a de calculo realizacion de tareas auxiliares 8
ADMON.PENIT. grabadas en hojas de calculo. ) en el archivo de ficheros 8
) ) Excel. - -
- Tareas relativas al archivo estadisticos fisico y
electrénico de ficheros electrénico.

EX 21: Cuerpos o Escalas con Exclusion de: Docencia, Investigacion, Sanidad, Transporte aéreo y Meteorologia y EX11:

estadisticos y archivo fisico en
soporte papel.

Instituciones Penitenciarias. H.E ( Horario Especial).

3) Experiencia en la tarea de
recopilacion de series
histéricas de datos.

cve: BOE-A-2021-21436
Verificable en https://www.boe.es
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Num. 310 Lunes 27 de diciembre de 2021 Sec. II.B. Pag. 163576
S.G. de Sanidad Penitenciaria
N N2 Cédigo puesto Centroy pu.esto de Localidad  Nv/CD CE GR/SB ADM Cuerpo Titulaciéon Observ. Descripcion puesto Cursos Meéritos especificos Puntos
Orden  Plazas trabajo
1) Gestion de usuarios de la
Historia Clinica Digital.
- Seguimiento y control de 2) Experiencia en la gestion y
documentacion sanitaria tratamiento de las bases de
penitenciaria. — Tratamiento de texto  datos sanitarias.
JEFELIEFA DE vaso o nomsterosdo |- o docdouo | etammo ol daondo ks | €
40 1 1304028 SECCION DE MADRID. 20 6690,74 A2C1 AE  EX21 Y Y . L
ADMON PENIT Instituciones Penitenciarias. Excel. sistemas de vigilancia 5
- Gestion y tratamiento de los - Bases de datos epidemioldgica. 5
datos de los sistemas de relacionales. 4) Experiencia en el manejo,
vigilancia epidemioldgica de gestion y extraccion de datos
Instituciones Penitenciarias. de la Historia Clinica Digital y
procesamiento de la
informacién sanitaria.
1) Experiencia en la
tramitacion y ejecucion de los
procedimientos administrativos
— Apoyo en la gestién y de jubilacién y fallecimientos
tramitacion administrativa de ) X de personal.
expedientes en materia de - Hoja de Calculo. 2) Experiencia en la
JEFE/JEFA — Gestion de o - 9
41 1 4684050  NEGOCIADO DE MADRID. 18 602086 C1-C2 AE  EX21 personal. , Informatica. tramitacion del procedimiento g
ADMON. PENIT — Control del archivo de la Informacion y atencion completo de reconocimiento de 8

documentacién generada en su

Unidad.

- Apoyo informatico a la Unidad.

EX 21: Cuerpos o Escalas con Exclusion de: Docencia, Investigacion, Sanidad, Transporte aéreo y Meteorologia y EX11: Instituciones Penitenciarias. H.E ( Horario Especial).

al publico.

servicios previos.

3) Experiencia en tramitacion
y ejecucion de los
procedimientos administrativos
de reclasificacion de grados de
personal.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-21436
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Ndm. 310 Lunes 27 de diciembre de 2021 Sec. Il.B. Pag. 163577
S.G. de Anailisis e Inspeccién Penitenciaria
N. N. Cédigo puesto Centroy pu.esto de Localidad  Nv/CD CE GR/SB ADM Cuerpo Titulaciéon Observ. Descripcion puesto Cursos Meéritos especificos Puntos
Orden  Plazas trabajo
- Gestion administrativa de los A . .
. . . - Legislacion 1) Experiencia en gestion
procedimientos instruidos en la R L
. . Penitenciaria. administrativa de los
Inspeccién Penitenciaria. . o . .
_ Gestion Libro de Queias — Tratamiento de procedimientos instruidos en la
JEFE/JEFA DE Sugerencias 1asy textos. Inspeccién Penitenciaria. 9
42 1 1365005  SCCCIONDEAPOYO \noin 22 73s4ss A2t AE EX2 ~ Gestion de los sistemas de | _ 2 responsabiidad 2) Experienciaen lagestion g
INSPECCION DE control horario patrimonial de las del Libro de Quejas y 8
ADMON.PENIT. y ) .. Administraciones Sugerencias.
— Gestion de la Agenda de Viajes . . S L
s L Publicas. 3) Experiencia en la gestion
y Comisiones de Servicios del - ) ;
9 — Gestion de Quejasy  de los sistemas de control
Personal de la Inspeccion ) .
L Sugerencias. horario.
Penitenciaria.
— Gestion administrativa de los Lo s
- ) ) 1) Experiencia en gestion
procedimientos instruidos en la - s
. N - Gestion e administrativa de los
Inspeccién Penitenciaria. . . . ) .
— Gestion Libro de Queias intervencion procedimientos instruidos en la
JEFE/JEFA DE Sugerencias jasy penitenciaria. Inspeccion Penitenciaria. 9
43 1 752756 SCCCIONDEAPOYO \nop 22 73mss  A2c1 AE EX2 _ Gestién de los sistemas de | | Aamiento de 2) Experienciaen lagestion
INSPECCION DE control horario textos. del Libro de Quejas y 8
ADMON.PENIT. . ) . =8Ik Sugerencias.
- Gestion de la Agenda de Viajes . L S .
s L — Técnicas en gestion  3) Experiencia en la gestion
y Comisiones de Servicios del ) .
de calidad. de los sistemas de control

Personal de la Inspeccion
Penitenciaria.

horario.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-21436
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Num. 310 Lunes 27 de diciembre de 2021 Sec. II.B. Pag. 163578
N. N. Caédigo puesto Centroy pt!esto de Localidad  Nv/CD CE GR/SB  ADM Cuerpo Titulacion Observ. Descripcion puesto Cursos Méritos especificos Puntos
Orden  Plazas trabajo
— Gestion informatica y
mantenimiento de las bases de Lo
. 1) Experiencia de apoyo a la
datos de los procedimientos - o
) ) . gestion y tramitacion
instruidos en la Inspeccion L . .
L ; administrativa e informatica de
Penitenciaria: Expedientes — Tratamiento de los procedimientos instruidos
JEFE/JEFA DE Disciplinarios, Informaciones textos en IZ Inspeccién Penitenciaria 9
44 1 4684058 NEGOCIADO DE MADRID. 18 602966 C1C2 AE  EX21 Previas, Informes de Inspeccion, Acc;ess 2) Ex :riencia en ' 8
ADMON.PENIT. Expedientes de Averiguacion de ' - P - . 8
. — Excell. clasificacion y archivo de
Causas,.Expedientes de .,
. ) . documentacion.
Reclamacion Indemnizatoria. S
- ) 3) Experiencia en el uso de la
- Recepcion y salida de Lo
) ) aplicacion GEISER.
documentacion a través de la
Aplicacién GEISER.
- Tareas administrativas
recepcion y salida de
documentacién a través de
GEISER.
- Redaccion de cartas y
documentos, elaboracion de — Informacion y 1) Experiencia en puesto de
SECRETARIO/ cemfl?aqones, gréficos atenmo.r.l al Publico. secretana.. .
estadisticos. — Certificados 2) Experiencia en el uso de la
SECRETARIA DE - Gestion de agenda de altos electrénicos aplicacion GEISER 9
45 1 4684060 SUBDIRECTOR MADRID. 15 7999,88 C2 AE EX11 . g . \ - y P N 8
GENERAL cargos y tramitacién de érdenes y = procedimientos de 3) Experiencia en gestion de 8
ADM.PENIT. comisiones de servicio, registro. agenda de altos cargos y

tramitacion de factura y gastos
relacionados con viajes y actos
oficiales.

- Tramitacion de certificaciones
de firma electrénica.

— Conocimiento informatico a
nivel medio.

EX 21: Cuerpos o Escalas con Exclusion de: Docencia, Investigacion, Sanidad, Transporte aéreo y Meteorologia y EX11: Instituciones Penitenciarias. H.E ( Horario Especial).

— Tratamiento de
textos.

tramitacion de comisiones de
servicios.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-21436
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Num. 310 Lunes 27 de diciembre de 2021 Sec. II.B. Pag. 163579
ANEXO | B)
D.G. de Ejecucion Penal y Reinserciéon Social
N. N. Codigo puesto Centroy pu.esto de Localidad  Nv/CD CE GR/SB ADM Cuerpo Titulaciéon Observ. Descripcion puesto Cursos Meéritos especificos Puntos
Orden  Placas trabajo
1) Experiencia en la revision,
gestion, control y seguimiento
— Gestion, control y seguimiento de la identificacion de internos
de la identificacion de internos llevada a cabo por los Centros
llevada a cabo por los Centros a Penitenciarios a través del SIA.
TECNICOITECNICA t—ra¥::e::|dse}Aéstién archivode SIA it))nolzc)i(rz(ia;izci)llas tareas de 9
46 1 1360388 DE DACTILOSCOPIA  MADRID. 20 733488 A2C1 AE  EX21 9 - y — Dactiloscopia. - ) 8
la documentacién que se genera gestion y archivo de la
DE ADMON. PENIT. R . - SIP. L 8
con la identificacién de internos. documentacion.
- Procesos técnicos e 3) Experienciay
informaticos relacionados con la conocimiento de los procesos
identificacién de internos. técnicos e informaticos
relacionados con el este
puesto de trabajo.
3
Q
8
E
©
S E
5%
<&
NE
36
Se
o®
oS



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Ndm. 310 Lunes 27 de diciembre de 2021 Sec. Il.B. Pag. 163580
N. N. Caédigo puesto Centroy pt!esto de Localidad  Nv/CD CE GR/SB  ADM Cuerpo Titulacion Observ. Descripcion puesto Cursos Méritos especificos Puntos
Orden  Placas trabajo
- Gestion centralizada de las 1) Conocimiento y
incidencias regimentales experiencia en la gestion
ocurridas en los Centros, centralizada de las incidencias
grabacion, seguimiento y regimentales ocurridas en los
explotacion estadistica de las Centros Penitenciarios,
mismas. grabacion, seguimiento y
- Conocimientos, atencion y _ Bases de datos explotacion estadistica de las
JEFE/JEFA DE orientacion sobre las distintas _ Hoia de célculo. mismas. 9
47 1 3415635 NEGOCIADO DE MADRID. 18 602966 C1C2 AE  EX21 aplicaciones informaticas y bases J. " ' 2) Experiencia y 8
) i — Legislacion o -
ADMON. PENIT. de datos relacionadas con el area R conocimiento en la gestién y 8
penitenciaria.

de seguridad interior.

— Seguimiento de programas
especificos: PEAFA, medios
coercitivos, accesos, cacheos y
requisas.

- Seguimiento de protocolos de
actuacion en seguridad.

EX 21: Cuerpos o Escalas con Exclusion de: Docencia, Investigacion, Sanidad, Transporte aéreo y Meteorologia y EX11: Instituciones Penitenciarias. H.E (Horario Especial).

tramitacion administrativa de
expedientes de PEAFA.

3) Conocimientos, atencion y
orientacion sobre las distintas
aplicaciones informaticas y
bases de datos relacionadas
con el area de seguridad.

cve: BOE-A-2021-21436
Verificable en https://www.boe.es
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Num. 310 Lunes 27 de diciembre de 2021 Sec. II.B. Pag. 163581
S.G. de Planificacién y Gestion Econémica
N. N. Cédigo puesto Centroy pu.esto de Localidad  Nv/CD CE GR/SB ADM Cuerpo Titulaciéon Observ. Descripcion puesto Cursos Meéritos especificos Puntos
Orden  Placas trabajo
— Atencion centralitas telefénicas ) Exp eriencia en cenltrlalltas
" telefonicas, manual y digital y
manual y digital. burofax
PUESTO DE - Tratamiento de la informacion 2) Ex .eriencia enel
TRABAJO DE de prensa, radio y television a — Bases de datos. .p ) ” 9
) L iy ) X tratamiento de la informacion
48 1 3561055 GABINETE MADRID. 17 733488 C1C2 AE  EX21 H.E  través de medios informaticos. - Hoja de célculo. . - 8
. L ) - . de prensa, radio y television a
TELEGRAFICO DE — Administracion de contenidos - Atencién al pUblico. . L L 8
L través de medios informaticos.
ADMON.PEN. en paginas Web. Lo
N - 3) Experiencia en LIFERAY
— Control de aplicacion telefonica . L
; L de administracién de
de intranet, burofax y ofimatica. . .
contenidos en paginas Web.
EX 21: Cuerpos o Escalas con Exclusion de: Docencia, Investigacién, Sanidad, Transporte aéreo y Meteorologia y EX11: Instituciones Penitenciarias. H.E (Horario Especial).
S.G. de Recursos Humanos
N.2 N.° - Centro y puesto de . ] . L ap -
Codigo puesto E Localidad  Nv/CD CE GR/SB ADM Cuerpo Titulacion Observ. Descripcion puesto Cursos Meéritos especificos Puntos
Orden  Placas trabajo
— Apoyo en la gestién y
tramitacion administrativa de . L
) . 1) Experiencia en la gestién
expedientes en materia de
de los concursos de traslados
pabellones. .
— Apoyo en la gestion — Bases de Datos de personal y de las viviendas
JEFENEFA DE tram?taycién adrginistrati)\lla de — Hoja de Célculo. penitenciarias. 9
49 1 2574859 NEGOCIADO DE AD.  MADRID. 18 602966 C1C2 AE  EX21 ) ) ' 2) Experiencia en la gestién 8
concursos de traslados y — Tratamiento de ;
PEN. de los procesos selectivos. 8

procesos selectivos. textos.
— Control del archivo de la

documentacion generada en la

unidad.

- Apoyo informatico en la unidad.

3) Experiencia en el registro
archivo y control de la
documentacion.

cve: BOE-A-2021-21436
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N. N. Caédigo puesto Centroy pt!esto de Localidad  Nv/CD CE GR/SB  ADM Cuerpo Titulacion Observ. Descripcion puesto Cursos Méritos especificos Puntos
Orden  Placas trabajo
- Mantenimiento y actualizacion
de Tablas del programa de
Noéminas NEDAES y resolucion
de incidencias con los centros
penitenciarios de la S.G.II.PP. 1) Experiencia en el
sobre el aplicativo de néminas mantenimiento y actualizacién
NEDAES. de Tablas del programa de
S a T bl M
50 1 1066295 SECCION DE MADRID. 20 6690,74 A2C1 AE  EX21 - ) ) P 9 8
empleados publicos — NEDAES. de ficheros DARETRI.
ADMON.PENIT. L S N 8
penitenciarios. - Badaral. 3) Experiencia en tramitacion,

- Tramitacion, control y
seguimiento de Guardias
Sanitarias de los Centros
Penitenciarios.

- Control y seguimiento de la
gestion econémica del Capitulo I.
- Apoyo informatico a la unidad.

EX 21: Cuerpos o Escalas con Exclusion de: Docencia, Investigacion, Sanidad, Transporte aéreo y Meteorologia y EX11: Instituciones Penitenciarias. H.E (Horario Especial).

control y seguimiento de
Guardias Sanitarias de los
Centros Penitenciarios.

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO Il

SOLICITUD de participacidn en el concurso para la provision de puestos de trabajo en la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias convocado por la Subsecretaria de Interior
Resolucién de fecha BOE

DATOS PERSONALES
NIF:
Apellidos y Nombre:

Domicilio:

Localidad: Provincia: CP:
Teléfono de contacto (prefijo):

Correo electrénico:

Puesto de trabajo desempeiiado:

Centro de destino: Ministerio:

D Autorizo la realizacion de la consulta al Sistema de Verificacién de Datos de Residencia (empadronamiento) de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 523/2006, de 28 de abril y en el Anexo V, apartado 3 de la Orden PRE/4008/2006 de 27 de diciembre (BOE 1-1-2007).

PUESTOS SOLICITADOS: (debera transcribir el numero de orden del puesto solicitado indicado en los Anexos dentro del recuadro
correspondiente al nimero de preferencia que desea para él).

13
1 4 7 10
Condiciona D Condiciona D Condiciona D Condiciona D Condiciona D
14
2 5 8 11
Condiciona D Condiciona D Condiciona D Condiciona D Condiciona D
15
3 6 9 12
Condiciona D Condiciona D Condiciona D Condiciona D Condiciona D
Continda en la hoja siguiente D
| D Si no han transcurrido DOS ANOS desde la toma de posesién del Gltimo destino se acoge a la Base , apartado
Adaptacién del puesto de trabajo por discapacidad
Sl D NO
Tipo de discapacidad:
Adaptaciones precisas (resumen):
Condici su peticién por i ia familiar con la del funcionario con DNI:
im s
Conciliacién de la vida personal, familiar, laboral:
Destino previo del conyuge funcionario: Cuidado de hijo/a: Cuidado de familiar:
(Incompatible con cuidado de hijo/a)
0 el o0 vl ‘O el
DNI: Provincia: Provincia:
Localidad: Localidad: Localidad:

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y redno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar el/los puestos/s que solicito y que los datos y las circunstancias que hago
constar en el presente anexo son ciertos.

En ,a de de

Firma

PROTECCION DE DATOS. Informacién basica: Responsable: Subdireccién General de Recursos Humanos. Secretaria General de Instituciones Penitenciarias. Finalidad: gestion del concurso para la provisién de puestos de trabajo. Legitimacin: cumplimiento de una obligacion legal y del ejercicio de los poderes
piiblicos (articulo 6.1, apartados c) y e) del Reglamento General de Proteccin de Datos, Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016). Destinatarios: los datos de los adjudicatarios se harén piblicos en el Registro General de la Secretaria General de Instituciones
P iarias y en los Centros Derechos de los derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento y oposicin. La informacion detallada sobre proteccion de datos de caracter personal puede consultarse en:

Datos.html

SECRETARIA GENERAL DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS. SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
C/ALCALA, 38-40. 28014. MADRID

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO Il
Certificado de Méritos
Don/Dofa:
Cargo:
Ministerio u Organismo:
Certifica que el funcionario abajo indicado tiene acreditado los siguientes extremos:
1. DATOS DEL FUNCIONARIO
DNI: Apellidos y Nombre:
Cuerpo o Escala: Grupo/Subgrupo: NRP:
Grado Consolidado (1): Fecha Consolidacion: Orden P.S.:
Fecha Resolucion: Fecha Boletin Oficial: Fecha Ingreso:
Antigiiedad (basada en trienios): Afos, Meses, Dias, afechade..........cccoooiiiiiiiiiiiiiiiins
Admon. a la que pertenece (2): Titulaciones (3):
2.SITUACION ADMINISTRATIVA
Tipo: Modalidad: Fecha:
3. DESTINO:
3.1 DESTINO DEFINITIVO
Denominacion del puesto Unidad de Destino Nivel del Fecha de toma Municipio
puesto de posesion
3.2 DESTINO PROVISIONAL
Denominacion del puesto Unidad de Destino Nivel Fecha toma Forma de Municipio
puesto de posesion Ocupacion
3.3 TIEMPO DE PERMANENCIA EN EL NIVEL DESDE EL QUE SE CONCURSA: Afos, Meses, Dias.
4.MERITOS:
4.1 PUESTOS DESEMPENADOS EXCLUIDO EL DESTINO ACTUAL
Denominacién del puesto Unidad Asimilada C. Directivo N. Puesto Ainos Meses Dias
4.2 CURSOS
Denominacion del curso Centro que lo impartio N.° Horas Ao Imp/Rec
4.3 ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios reconocidos
Admon. Cuerpo o Escala Gr/Sb Aifos Meses Dias 8
g
2
3
©
3
g5
5%
- &
=
N c
Lo que expido a peticiéon del interesado/a y para que surta efectos en el concurso ................. convocado por Resolucién de ................ de fecha <z:: g
....................................... BOEdE ..o w3
O ®
En..oocoevennnn. - D, de............. de......... aQ »é
OBSERVACIONES ALDORSO SI [ | No [] (firmay sello) g
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Observaciones (4)

Firmay Sello

INSTRUCCIONES

(1) De hallarse el reconocimiento del grado de tramitacion, el interesado debera aportar certificacion exigida por el érgano
competente.
(2) Especifique la Administracion ala que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes reglas:
C — Administracion del Estado
A — Autondmica
L — Local
S — Seguridad Social
(3) Sdlo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién
correspondiente.
(4) Este espacio o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO IV
Certificado de Méritos Especificos

DD B e en
calidad de
MiINISTEIIO U OrganiSIMO: ... .ttt ettt et e e e e

Certifica que el funcionario abajo indicado ha realizado las funciones que se detallan que le han permitido adquirir los
conocimientos o experiencia que se certifican:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

[0\ Apellidos Yy NOMDBIre: .......cuiiiiiiiir i

2.FUNCIONES REALIZADAS

Desde: .....ceovvuiiiiniannn, Hasta:.........coeviieiiiiinnnnn.
Descripcion:..............c.c.cceeun.n.

Descripcién:

©

o

Lo que expido a peticion del interesado/a y para que surta efectos en €l CONCUIrSO ..........ccuviuiiiiiiiiiiiieiieiii e convocado por E
ResOIUCION d€ .....ovniiiiiiee i defecha ......ccooovvviiiiiiii, BOEdE ..o -
S

a

<

L

(]

=1 - DT de i de 20 @

(firmay sello) %
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ANEXO V

Consentimiento para realizar la consulta de verificacién de datos de residencia del
hijo o hija menor (cuidado de hijos e hijas)

Mediante este documento, D/DRA@ .........ccoiiiiiiiii
we...CONDNI .o presto mi consentimiento, en representacion de mi hijo
o hija menor, para realizar la consulta al Sistema de Verificacién de Datos de Residencia
para que los datos de empadronamiento, exclusivamente en relacién a mi hijo o hija
menor de edad, sean recabados de oficio por parte de la Subdireccién General de
Recursos Humanos de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

Datos del hijo o hija menor de edad en nombre del que se presta el consentimiento:
DNI (situviera): ......c.cooooeiiiiiiiiin

Nombre y apellidos: . ... i
Fecha de nacimiento: ..............cooooiiiinnn,

Lugar de Nacimiento: ... ,
En o - I de i de ............
Fdo.

ANEXO VI

Consentimiento para realizar la consulta de verificacion de datos de residencia del
familiar dependiente (cuidado de un familiar)

Mediante este documento, D/DRa .......c.cooviiniiiii i
..... con DNI ........................... presto mi consentimiento para la consulta al Sistema
de Verificacion de Datos de Residencia para que los datos de empadronamiento sean
recabados de oficio por parte de la Subdireccion General de Recursos Humanos de la
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

Verificable en https://www.boe.es
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