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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

20867 Resolucién de 14 de diciembre de 2021, de la Subsecretaria, por la que se
publica el Convenio con la Fundacion Escuela de Organizacion Industrial,
F.S.P, para la realizacién del curso selectivo para el ingreso en el Cuerpo de
Ingenieros Industriales del Estado.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, procede la publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» del convenio entre el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo y la Fundacion
EOI F.S.P. para la realizacién del curso selectivo para el ingreso en el Cuerpo de
Ingenieros Industriales del Estado.

Madrid, 14 de diciembre de 2021.—El Subsecretario de Industria, Comercio y
Turismo, Pablo Garde Lobo.

ANEXO

Convenio entre el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo e y la fundacién EOI
F.S.P. para la realizacion del curso selectivo para el ingreso en el Cuerpo de
Ingenieros Industriales del Estado

Madrid, 2 de diciembre de 2021.

REUNIDOS

De una parte, el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo representado por don
Pablo Garde Lobo, en su condicién de Subsecretario de Industria, Comercio y Turismo,
en virtud de nombramiento efectuado por el Real Decreto 674/2020, de 14 de julio
(«BOE» num. 193 de 15 de julio de 2020) y de conformidad con lo establecido en el
articulo 6.a) de la Orden ICT/111/2021, de 5 de febrero, por la que se fijan los limites
para administrar los créditos para gastos y se delegan competencias.

De otra, dofia Nieves Olivera Pérez-Frade, Directora General de la Fundacion EOI
F.S.P., actuando, en virtud de los poderes conferidos por el Patronato, elevados a publico
con numero de protocolo 921 de la notaria dofia Maria Rosario Algora Wesolowski, de
fecha 27 de noviembre de 2020, en nombre y representacion de la Fundacion EOI F.S.P.
(en adelante EOI), con NIF: G81718249 y domicilio social en Avenida Gregorio del Amo,
6, 28040 Madrid.

En adelante, los comparecientes en este documento seran designados, cada uno de
ellos individualmente como una o la «Parte», y todos ellos conjuntamente como las
«Partes».

Las partes se reconocen, en la representacién que ostentan, plena competencia y
capacidad para firmar el presente Convenio y a tal efecto, realizan la siguiente

EXPOSICION DE MOTIVOS

I. En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 211/2019, de 29 de marzo,
por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afno 2019, y con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracién Publica, esta Subsecretaria,
en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 63 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, previo informe favorable de la
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Direcciéon General de la Funcion Publica, acuerda, mediante Resolucion de 30 de
noviembre de 2020 («BOE» de 4 de diciembre de 2020), convocar proceso selectivo
para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en el Cuerpo de Ingenieros
Industriales del Estado.

Il. A este proceso selectivo le sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y promocion
profesional de Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el citado Real Decreto 211/2019, de 29 de
marzo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2019; la Orden
HFP/688/2017, de 20 de julio, por la que se establecen las bases comunes que regiran
los procesos selectivos para el ingreso o el acceso en cuerpos o escalas de la
Administracién General del Estado, y lo dispuesto en la presente resolucion.

Ill.  En la descripcion del proceso selectivo de la citada convocatoria se incluye la
realizacion de un curso selectivo de caracter tedrico-practico, que sera organizado por la
Subsecretaria del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo que deberan superar con
aprovechamiento. Tendra como finalidad primordial la adquisicion de conocimientos y
habilidades en orden a la preparacion especifica de los aspirantes para el ejercicio de las
funciones propias de los Cuerpos a los que se incorporan.

IV. EOI esta constituida por el Ministerio de Industria y Energia en virtud de la
autorizacion contenida en el articulo 154 de la Ley 13/1996 de 30 de diciembre, segun
escritura de 21 de marzo de 1997, n.° 824 de protocolo del notario de Madrid DAa. Maria
del Rosario Algora Wesolowski e inscrita en el Registro de Fundaciones por Orden
Ministerial de 5 de junio de 1997 (asiento n.° 340). EOI es una fundacién del sector
publico estatal dedicada a formar profesionales, producir y difundir conocimiento y
ofrecer servicios de valor a empresas, emprendedores y administraciones, en los valores
de una economia abierta, social, verde y digital. De conformidad con el articulo 6.2 de
sus Estatutos, entre sus funciones esta la de «Contribuir a la formacién especifica del
personal del sector publico en los ambitos de su competencia», a lo que se suma la
capacidad genérica de organizar cursos en su articulo 6.3, y sin perjuicio de los limites
expresos que tales estatutos prevén (art. 7.4), consistentes en no ejercer potestades
publicas ni asumir las competencias de las entidades del Sector Publico estatal
fundadoras.

V. Que tanto el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, como EOI, cada uno en
el ambito de sus respectivas competencias, coinciden en la necesidad y comparten
intereses comunes para formar adecuadamente al personal de la Administracién que
desempefia o0 va a desempefar sus funciones profesionales en el ambito del area de
Administracién que les son propias.

VI. Por todo ello, ambas partes Acuerdan suscribir el presente convenio, que se
regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.

Constituye el objeto del presente Convenio la colaboracién en el desarrollo,
organizacion y ejecucion material de programas de formacion especificos para la
convocatoria para el ingreso en el Cuerpo de Ingenieros Industriales del Estado
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2019, dispuesto en la referida
convocatoria para el ingreso en dicho cuerpo (en adelante, la Actividad de Formacion).

Por lo tanto, el principal objetivo es la adquisicion de conocimientos y habilidades en
orden a la preparacion especifica de los aspirantes de nuevo ingreso para el ejercicio de
las funciones propias de su cuerpo.
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Las partes se obligan especificamente a colaborar conjuntamente en la organizacion
y gestion de la Actividad de Formacion asumiendo para ello los compromisos contenidos
en el presente Convenio.

Segunda. Actividad de Formacion.

Las principales caracteristicas de la actividad de formacion a realizar bajo el presente
Convenio son las siguientes:

2.1 Tipo de actividad de formacioén.

Curso selectivo dispuesto en las convocatorias para el ingreso en el Cuerpo de
Ingenieros Industriales del Estado, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2019.
Este Curso tendra como finalidad primordial la adquisicion de conocimientos en orden a
la preparacién especifica de los aspirantes para el ejercicio de las funciones propias de
su Cuerpo.

Se impartira a los integrantes de los procesos selectivos del Cuerpo de Ingenieros
Industriales del Estado. EI numero maximo de plazas, coincidente con el de la
convocatoria es de 40.

2.2 Alcance, duracién y modalidad de las Actividades de Formacion.

1. Alcance. El alcance de cada uno de los cursos es el indicado en el apartado 2.1
anterior.

2. Duracion y fechas orientativas de imparticion. La duraciéon del curso selectivo
serd de un maximo de dos meses (hasta 130 horas).

3. Modalidad. Las Actividades de Formacién previstas en el Convenio podran
realizarse tanto en su modalidad presencial como también online, asi como visitas
técnicas y sesiones de coaching.

La asistencia a las clases y actividades que se organicen en el desarrollo del mismo
sera obligatoria.

2.3 Lugar de celebracion.

El lugar de celebracién podra ser tanto en la sede del Ministerio de Industria,
Comercio y Turismo, como en la EOI en el caso de las Actividades de Formacion
impartidas presencialmente, o en el campus virtual de EOI en el caso de que su disefio
se contemple bajo la modalidad on-line. En todo caso, el lugar y modalidad de
celebracion se acordaran previamente en el seno de la Comision de seguimiento prevista
en el presente convenio.

2.4 Contenidos.

De conformidad con el alcance recogido para las Actividades de Formacion, los
contenidos de las mismas abarcaran, a modo de referencia y sin caracter exhaustivo, las
siguientes materias:

— MODULO 1: Organizacién y funcionamiento de la AGE.

Moédulo en el que se incluyen sesiones para promover la adquisicién de
conocimientos complementarios sobre cuestiones transversales en el desempefio de
puestos de trabajo dentro de la AGE.

— MODULO 2: Innovacion.

Este mddulo persigue que los alumnos aprendan a desarrollar sus funciones con una
metodologia innovadora y una visién hacia la mejora continua.
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— MODULO 3: Transformacion digital.

Con este médulo los participantes conoceran los principios de la digitalizacion a partir
de sus efectos en la transformacién de las organizaciones, asi como las principales
herramientas digitales para adaptarte a la nueva realidad.

— MODULO 4: Gestion publica.

Incluye sesiones dedicadas a adquirir conocimientos técnicos necesarios para el
desempenio de las actividades vinculadas con objetivos, funciones y competencias de las
unidades administrativas, asi como a diferentes politicas publicas.

Incluye un sub-mddulo dirigido a conocer las politicas publicas de igualdad de género
y de lucha contra la violencia de género, de acuerdo con lo establecido en ambas bases
de convocatoria y en la medida n.° 15 del Eje 3 del Il Plan de Igualdad entre mujeres y
hombres en la Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos.

— MODULO 5: Competencias y habilidades.

Moédulo que consta de varios talleres de desarrollo competencial enfocados, a través
de una metodologia eminentemente practica y participativa, en el desarrollo de
competencias basicas para el desarrollo de sus funciones.

— MODULO 6: Jornadas sobre Areas Sectoriales de la AGE.

Jornadas dedicadas a la presentacion de diferentes areas sectoriales dentro de la
AGE para facilitar un acercamiento a las competencias y funciones de las diferentes
unidades incluidas en ellas, asi como conocer sus proyectos mas relevantes.

— MODULO 7: Visitas técnicas.

Hay previstas varias visitas técnicas para facilitar la adquisicion de conocimientos
mas practicos sobre diferentes tematicas y ambitos competenciales.

— MODULO 8: Coaching.

Este mdodulo busca que los participantes descubran sus propias herramientas que les
permitan abordar situaciones de ayuda o desarrollo de su propio potencial.

Tercera. Actuaciones a desarrollar por las Partes.

Para la realizacion del objeto del Convenio ambas partes trabajaran de forma
conjunta en el desarrollo de las actividades relacionadas en el apartado siguiente a
realizar en el marco de la Actividad de Formacién.

Sin perjuicio de lo anterior y de conformidad con el articulo 24.1 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, las decisiones que conlleven a resultas de estos
cursos el no ingreso en la funcién publica de quien en ellos participe deberan ser
adoptados por los 6rganos administrativos convocantes exclusivamente, y de manera
motivada.

3.1 Actuaciones del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo.
El Ministerio se compromete a:

i) Poner a disposicién salas y demas instalaciones necesarias para el desarrollo
material de las sesiones que tengan lugar en la sede del Ministerio de Industria,
Comercio y Turismo.

i) Colaboracién en la propuesta de los docentes participantes en las distintas
jornadas a lo largo de las cuales se desarrolle la Actividad de Formacion.
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iii) Aprobar, conjuntamente con EOI la propuesta técnica que defina los términos en
los que se desarrollara la Actividad de Formacion.

3.2 Actuaciones de EOI.
EOI se compromete a:

i) Disenar y aprobar, conjuntamente con el Ministerio de Industria, Comercio y
Turismo, la propuesta técnica que defina los términos en los que se desarrollara la
colaboracién en la Actividad de Formacion.

ii) Poner a disposicion salas y demas instalaciones, asi como medios materiales y
personales necesarios para el desarrollo material de las sesiones de las Actividades de
Formacion que tengan lugar en la sede de EOI.

iii) Realizar la direccion y coordinacién académica entre cuyas tareas, se
encuentran: disefio de la Actividad de Formacién y metodologia (mddulos, sesiones,
mesas redondas, actividades complementarias, etc.); seleccidon de ponentes y
coordinacién de sus participaciones; seguimiento de las actividades durante su
desarrollo; disefo de las encuestas finales de satisfaccion; evaluacion del resultado de la
actividad; control de inscripciones y asistencias al curso.

iv) Llevar a cabo la gestion académica de la Actividad de Formacion, entre cuyas
tareas se encuentran: ejecucion y asistencia diaria a alumno y colaboradores docentes;
control de aulas; recepciéon y tramitaciéon de toda la documentacidon necesaria y
organizacion del recurso on-line de materiales; aplicacion de encuestas de evaluacion;
elaboracion, en su caso, de certificados/diplomas de aprovechamiento; organizacién de
la logistica de desplazamientos previstos durante las actividades y visitas.

v) Gestionar la docencia de la Actividad de Formacién. Aportacién de los
colaboradores docentes encargados de participar en las distintas jornadas a lo largo de
las cuales se desarrolle la Actividad de Formacion y efectuar la gestién del pago de sus
servicios docentes prestados.

vi) Gastos de funcionamiento. Proporcionar los servicios o suministros necesarios
para el funcionamiento de la Actividad de Formacion entre los que se contemplan:
desplazamientos durante la actividad, materiales, plataforma on-line, etc.

vii) Efectuar, en su caso, y conforme a la normativa en vigor, las contrataciones
necesarias para la ejecucion de las actividades previstas en el presente Convenio.

viii) Presentar una Memoria econdmica justificativa del gasto realizado para, en
base a la misma, realizar el pago.

Cuarta. Financiacion.

1. El presupuesto total de las actividades previstas para el desarrollo del convenio
asciende a un maximo de cuarenta mil setecientos setenta y cuatro euros (40.774,00 €).

2. El Ministerio de Industria, Comercio y Turismo en su calidad de responsable de la
formacion de los destinatarios de la Actividad de Formacion contemplada en el presente
Convenio, se compromete a aportar un maximo de treinta y siete mil cuatrocientos
noventa y cuatro euros (37.494,00 €), exento de IVA, por la referida actividad de
formacion.

La financiacion se realizara con cargo a la aplicacién
presupuestaria 20.01.421M.162.00. Esta aportacion para la Actividad de Formacion
realizada al amparo de este Convenio sera realizada por el Ministerio de Industria,
Comercio y Turismo a EOI en las anualidades correspondientes previa presentacion de
una memoria econémica justificativa del gasto realizado en cada una de ellas.

3. EOI, como responsable del disefio y organizacion de la Actividad de Formacion,
se compromete a aportar todo su conocimiento y experiencia en su organizacion y a
realizar una aportacién en especie, cuantificable econdmicamente en un maximo de tres
mil doscientos ochenta euros (3.280,00 €), exento de IVA, para llevar a cabo las
actividades previstas en el apartado 3.2 de la clausula tercera del presente Convenio.
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La justificacion, debera realizarse mediante una memoria justificativa de
cumplimiento de los objetivos previstos y de los gastos reales de acuerdo con el Anexo |
y I, a los que se anadira la acreditacion documental de los mismos.

1. Para lajustificacién de costes externos, éstos seran justificables de acuerdo a los
importes que figuren en las facturas pagadas durante el curso para sufragar los gastos
derivados de las actividades realizadas en el programa, para lo que se presentara un
listado detallado de gastos.

De modo complementario, EOl pondra a disposicion del Ministerio de Industria,
Comercio y Turismo, los correspondientes originales y fotocopias de dichas facturas (o
documentos de valor probatorio) con el fin de que puedan ser requeridos para realizar
posibles comprobaciones.

2. La justificacion de los costes internos (equipo humano y material didactico, no
comprendiéndose en ningun caso en dichos costes el pago de personal externo docente)
se hara mediante un certificado expedido por la Fundacion EOI con el desglose de los
costes incurridos, teniendo en cuenta las tarifas aprobadas por el antiguo Ministerio de
Industria, Energia y Turismo, correspondientes a cada ejercicio en el que se produzcan
los gastos, aportando fotocopia de dichas tarifas.

A efectos de justificacion econdmica este convenio amparara los gastos realizados
entre la fecha de efectos del convenio y la fecha de finalizacién del mismo.

Ademas de la cuenta justificativa que debera presentarse a la finalizacién de la
Actividad de Formacién (2022), EOI también presentara en el mes de diciembre de 2021
una memoria econémica en la que se incluya la justificacion de los gastos realizados
hasta esa fecha.

Quinta. Valoracion y cumplimiento de objetivos.

Las Partes valoraran el cumplimiento de los objetivos establecidos en la ejecucion de
la Actividad de Formacién de cara a la posible implementacion de mejoras continuas en
préximas actividades que pudieran organizarse.

A estos efectos, una vez finalizada la Actividad de Formacion, y en un plazo no
superior a un mes desde la finalizacién de la misma, EOI presentara a la Comisién de
Seguimiento una memoria técnica descriptiva de la actividad realizada en el marco del
presente Convenio.

Sexta. Vigencia.

El presente convenio se perfeccionara por la prestacion del consentimiento de las
partes y resultarda eficaz una vez inscrito, en el plazo de 5 dias habiles desde su
formalizacién, en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacion del sector publico estatal. Asimismo, sera publicado en el Boletin Oficial del
Estado en el plazo de 10 dias habiles desde su formalizacion. Todo ello de conformidad
con lo establecido en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre (en su redaccion
dada por la Disposicion final segunda del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre,
por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacién de la Administracion
Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia).

La vigencia del convenio se extendera hasta la finalizacion de las actuaciones
formativas y como maximo hasta un afio desde su inscripcion en el Registro Electronico
estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacién del sector publico estatal.

Séptima. Comision de seguimiento.

Para el seguimiento, evaluacion, interpretacion y resolucién de controversias que
pudieran aparecer de la ejecucion del presente Convenio, se constituira una Comisién de
Seguimiento integrada por dos (2) representantes del Ministerio de Industria, Comercio y
Turismo y otros dos (2) representantes de EOI.
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Por parte del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, formaran parte de la
Comision de Seguimiento:

— El titular de la Subdireccion General de Planificaciéon y Gestion de Recursos
Humanos.

— El titular de la Jefatura de Area de Formacién y Desarrollo de la Subdireccién
General de Planificaciéon y Gestion de Recursos Humanos.

Por parte de EOI, formaran parte de la Comision de Seguimiento:

— La directora ejecutiva del Curso.
— El director de Posgrado y Executive Education.

Los representantes de cada parte podran designar suplentes, en caso de resultar
necesario.

La Comisién podra reunirse cuantas veces lo solicite cualquiera de las Partes, con
una antelacién minima de diez (10) dias habiles. Los acuerdos de la Comision se
adoptaran por unanimidad de sus miembros, todos ellos tienen derecho a voz y a voto, y
de sus reuniones se levantara la correspondiente acta que sera suscrita por el secretario
con el visto bueno del presidente.

Ejercera las funciones de presidente el titular de la Subdireccién General de
Planificacién y Gestion de Recursos Humanos del Ministerio y las de secretario, el
Director de Posgrado y Executive Education de EOQI. Los representantes de cada parte
podran designar suplentes, en caso de resultar necesario.

La Comisién podra requerir la asistencia de cualquier persona, con voz, pero sin
voto, que pueda aportar conocimientos o asesoramiento adecuados para un mejor
desarrollo del objeto del presente Convenio.

Para todo aquello no previsto expresamente en la presente clausula resultara de
aplicacion lo previsto en las normas del capitulo Il, seccién 3.2, de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, para los érganos colegiados de las
distintas administraciones publicas.

Octava. Presencia Institucional y Visibilidad.

Los resultados obtenidos como consecuencia del desarrollo de la presente actividad
seran compartidos entre las dos instituciones firmantes del presente convenio.

En todas las acciones de desarrollo del presente Convenio se hara mencién expresa
de la colaboracion de las partes, figurando de forma destacada el nombre y logo de
ambas entidades en todos los elementos de promocién y difusién (inserciones en
prensa, folletos, comunicaciones, etc.) y en cuanta documentacion se genere.

A tales efectos, el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo y la EOI se facilitaran
mutuamente los elementos graficos y de imagen correspondientes a su identidad
corporativa, que soélo podran ser utilizados con tal exclusiva finalidad, siguiendo las
directrices de imagen externa de cada entidad, sin que puedan ser empleados por
ninguna de las partes fuera del ambito de la colaboracién que desarrollen al amparo del
presente Convenio.

Novena. Modificacion.

El presente Convenio es susceptible de modificacién por acuerdo expreso de las
Partes conforme a lo previsto en el articulo 50 Ley de la 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y quedara plasmado en la correspondiente Adenda,
que sera firmada por las Partes y quedara unida al presente Convenio formando parte
del mismo.
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Décima. Extincion.

El Convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en causa de resolucion.

Seran causas de resolucion del presente convenio las establecidas en el
articulo 51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
(BOE, de 2 de octubre), que produciran los efectos sefialados en el articulo 52 de dicha
norma.

En el caso de incumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes, la parte
que detectara dicho incumplimiento grave lo notificara a la parte que incumpla mediante
carta certificada con acuse de recibo. En el transcurso de los quince dias siguientes a la
recepcion de esta carta, la situacion debera ser regularizada o en su caso la parte que
ha incumplido debera alegar las causas y razones que impiden el correcto cumplimiento.
A la vista de las mismas, la parte que haya denunciado el incumplimiento comunicara su
decisién de resolver o no el convenio, teniendo efecto dicha resolucion a los 10 dias de
dicha comunicacion.

Cada una de las partes se compromete a hacer llegar a tiempo a la otra parte toda
dificultad, de cualquier naturaleza que ésta sea, que encuentre en el desarrollo de la
ejecucién, y, en general, de toda informacion susceptible de afectar a su buena
ejecucion, con el fin de permitir a la otra parte tomar las medidas que considere mas
apropiadas.

En el caso de resolucién, y en cuanto a la liquidacion de obligaciones pendientes,
cada parte asumira la parte que le corresponda en virtud de la distribuciéon de partidas y
gastos recogida en el Anexo |. La resolucion del convenio no dara lugar a indemnizacién
alguna.

No obstante, lo anterior, las actuaciones iniciadas al amparo del presente convenio
se realizaran hasta su completa ejecucién, estableciéndose como plazo improrrogable el
establecido en la clausula Sexta de este convenio. transcurrido dicho plazo el convenio
debera liquidarse.

Undécima. Protecciéon de datos personales.

En relacién con la seguridad de la informacion y la proteccion de datos de caracter
personal, las partes asumen las siguientes actuaciones y compromisos:

1. En el tratamiento de los datos de caracter personal, las partes tendran la
consideracion de «Corresponsables del Tratamiento», en aplicacion del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD).

2. Los datos derivados de este Convenio seran de caracter identificativo y
financiero, estrictamente necesarios para dar cumplimiento a lo dispuesto en el objeto
establecido en el Convenio.

3. La base de legitimacion para la obtencion de los datos vendra dada; por un lado
por los fines del Convenio; y por otro, de la legitimacién de las partes dada su naturaleza.

4. En el caso de que se produzcan incidentes de seguridad que afecten a los
sistemas objeto de este Convenio, las partes se comprometen a informarse mutuamente
con la maxima celeridad posible con objeto de identificar si el incidente es susceptible de
comunicacioén a la Autoridad de Control (la Agencia Espafnola de Proteccién de Datos) y
a las personas concernidas, sin sobrepasar el limite de setenta y dos horas, segun
establece el RGPD en su articulo 33. A su vez, las partes se comprometen a colaborar
para resolver el incidente y poner los medios para que no se vuelvan a producir
incidentes similares.

5. Las partes fijaran interlocutores relativos a la seguridad de la informacién y a la
proteccion de datos personales, que se encargaran de comunicar y coordinar el
tratamiento de los posibles incidentes de seguridad que se produzcan.
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Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacion, lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de derechos digitales, y disposiciones de desarrollo, asi como el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento General de proteccién de datos), y demas normativa
vigente.

Las partes conocen y aceptan que cualquier informaciéon o material proporcionado y
relacionado con la ejecucion del presente Convenio tendra el caracter de confidencial y
sera tratado como tal, empleando para tal fin idénticos dispositivos, medidas vy
procedimientos de seguridad a los utilizados para proteger su propia documentacion
confidencial durante toda la vigencia del Convenio y de forma indefinida desde su
terminacion.

Cada una de las partes se compromete a no revelar informacion confidencial a
ningun tercero salvo que sea estrictamente necesario en virtud de los derechos y
compromisos derivados del presente Convenio. En este caso se requerira autorizacion
por escrito de la otra parte, ademas de obligarse a poner en marcha los procedimientos
necesarios para prohibir la revelacion, la duplicacién sin autorizacién, el uso fraudulento
o la eliminacién de dicha informacién confidencial.

Duodécima. Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

De conformidad con lo dispuesto en la legislacion nacional, en la iniciativa del
Parlamento Europeo asi como en la normativa interna de EOI para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres y promover la visibilidad de mujeres expertas y aumentar su
participacion en paneles, conferencias, seminarios, debates y actividades de
comunicacion, las Partes acuerdan que se velara por mantener un equilibrio de mujeres
y hombres en aquellas actividades que conlleven la organizacién de mesas redondas,
conferencias o seminarios que se programen en el marco del presente Convenio,
evitandose, en todo caso, la presencia exclusiva de mujeres o de hombres.

Decimotercera. Normativa aplicable.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, y se rige por lo dispuesto en el
capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, aplicandose los principios de dicha norma para resolver las dudas y
lagunas que pudieran suscitarse en su interpretacion y ejecucion.

Decimocuarta. Resolucion de conflictos.

Las partes se comprometen a intentar resolver de manera amistosa cualquier
desacuerdo que pudiera surgir en el desarrollo, interpretacion, cumplimiento, extincion y
efectos del presente Convenio, a través del mecanismo establecido en la Clausula
Séptima. En caso de no ser posible una solucién amigable, y resultar procedente litigio
judicial, la jurisdiccion competente para conocer y resolver dichas cuestiones sera la
jurisdiccion contencioso-administrativa, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de
julio. Todo ello sin perjuicio de la aplicacion, en lo que proceda, de lo dispuesto en los
articulos 5 de la Ley 52/1997, de 26 de noviembre, y 10 del Real Decreto 997/2003,
de 25 de julio.

Y, en prueba de conformidad, y para la debida constancia de todo lo convenido, los
intervinientes firman el presente Convenio en Madrid, en las fechas indicadas en las
firmas electrénicas, tomandose como fecha de formalizacién del presente documento la
fecha del ultimo firmante. Por el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, el
Subsecretario de Industria, Comercio y Turismo, Pablo Garde Lobo; y por la Fundacién
EOI F.S.P,, la Directora General, Nieves Olivera Pérez-Frade.
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Actuaciones con contenido econémico
Actuaciones del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo
2021 2022 Total
i6 i6 i6 i6 Aportacion
Apor’w.rc:on en Apom?cron en TOTAL 2021 Aporfa.rc:on en Aporulzc:on en TOTAL 2022
metdlico especie metdlico especie MINCOTUR
Gastos de Docencia (profesorado,
ponentes, invitados, coachs, 13.630,00 € 13.630,00 € 13.630,00 €
acompafiamiento experto a visitas)
Costes directos de saldn de actos, aulas
X . 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 €]
y espacios de trabajo
Material didactico 2.050,00 € 2.050,00 € 2.050,00 €|
Equipo humano 4.745,00 €| 4.745,00 €| 7.294,00 € 7.294,00 € 12.039,00 €
Gastos cuestionarios, fotocopias,
ejercicios, ejercicios y material 150,00 € 150,00 € 150,00 €|
complementario
Otros gastos correspondientes a
servicios de atenciones, seguros
N 1.625,00 €| 1.625,00 €| 1.625,00 €|
alumnos, mensajeria, diplomas,
autobuses visitas y otros gastos
Totales 37.494,00 €
Actuaciones de EOI
2021 2022
Total
Aporftfcién en Apom‘lcién en TOTAL 2021 Apor’tt{cién en Apom:rcidn en TOTAL 2022 |Aportacion EOI
metdlico especie metdlico especie
Costes directos d I6nd tos, aul
ostes ; irectos de s.a 6n de actos, aulas 1.800,00 €| 1.800,00 € 1.800,00 €]
y espacios de trabajo
Material didéctico 350,00 €] 350,00 €| 350,00 €]
Equipo humano 634,00 € 634,00 € 634,00 €
Otros gastos correspondientes a
icios de atenci ,
servicios de a en'ucines' seguros 496,00 € 496,00 € 496,00 €
alumnos, mensajeria, diplomas,
autobuses visitas y otros gastos
Totales 3.280,00 €]

Totales aportaciones econémicas

Total aportacion Ministerio. 37.494,00 €
Total aportacion EOIL. 3.280,00 €
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Desglose de costes previstos

ANEXO Il

CURSO SELECTIVO PARAEL INGRESO EN EL CUERPO DE INGENIEROS INDUSTRIALES DEL ESTADO
11. COSTES EXTERNOS JUSTIFICADOS CON FACTURA | 15.901
precio unidades total
Tipo de gasto
gastos de cuestionarios, fotocopias, ejercicios, casos y material
complementario 150 150,
gastos de docencia (incluye acompafiamiento experto a visitas, sesiones
presenciales y sesiones on line) 13630
otros gastos: mensajeria, atenciones, autobus visitas 2121
11. COSTES INTERNOS JUSTIFICADOS POR TARIFA EOI 24.873
precio unidades total
Material 2.400
Material Didactico 60 40 2.400,00
Infraestructuras 9.800
Aulas 500 18 9.000,00
salon de actos 800 1 800,00
Equipo humano " 12.673
Direccion Estratégica 75 52 3.900,00
Disefio y direccidén de programas y proyectos 49 43 2.107,00
Disefio de metodologia e-learning 49 36 1.764,00
Disefio, Gestidon y mantenimiento plataforma virtual 30 41 1.230,00
Planificacidn, seguimiento y control del proyecto 28 42 1.176,00
Gestion econémica del proyecto 26 31 806,00
Ejecucidn y coordinacién del proyecto 20 62 1.240,00
Acondicionamiento de espacios 15 30 450,00
TOTAL 40.774,00
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ANEXO Il

Programa de contenidos

MODULO 1: Organizacién y funcionamiento de la AGE.

Informacién publica y transparencia.
Normativa y procedimiento.
Transformacion digital en la AGE.
Ciberseguridad en la AGE.
Los Servicios periféricos de la AGE.
Las Areas Funcionales de Industria y de Energia.
La AGE como nunca te la habian contado.
Desarrollo profesional en la AGE. El desarrollo profesional de los ingenieros
industriales del Estado.
— Gestion de RRHH en la AGE.
— Régimen de Incompatibilidades de los empleados publicos.
— Posicién espanola en el proceso de toma de decisiones de la UE.
— Actividades internacionales de los ingenieros industriales del Estado.

MODULO 2: Innovacion.

— La importancia de crear nuevos modelos que aporten valor.

— Liderazgo de procesos de innovacion en las propias organizaciones.

— Procesos de resolucion creativa de problemas, posibilidades de prototipado en la
innovacion y metodologias de innovacién en modelos de negocio.

MODULO 3: Transformacién digital.

— Introduccién a los conceptos basicos de transformacion digital.

— Un mundo conectado. Impacto de la economia digital como palanca de
transformacion.

— Cadena de valor y digitalizacion.

— El camino hacia una «Digital Industrial Economy»

— Mobile internet: Ubicuidad.

— Tendencias futuras y su impacto en los sectores industriales.

MODULO 4: Gestion publica.

— Gestion presupuestaria.

— Elaboracién y tramitacion de contratos publicos.

— Ayudas del Estado.

— Gestion de ayudas publicas.

— Analisis de coyuntura econémica.

— Brexit: Antecedentes y actualidad.

— Politicas publicas para la igualdad de género: una realidad legal a partir de una
demanda social.

— Politicas publicas sobre la violencia de género: la lucha contra la violencia de
género desde las AAPP.

MODULO 5: Competencias y habilidades.

— Comunicacion e Influencia.

— Negociacion y gestion positiva de conflictos.

— Gestionando desde un liderazgo eficaz.

— Resiliencia.

— Gestion del tiempo y manejo del estrés en situaciones de crisis.
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MODULO 6: Jornadas sobre Areas Sectoriales de la AGE.

— Industria.

— Comercio.

— Turismo.

— Otras Areas sectoriales.

MODULO 7: Visitas técnicas.

Se celebraran varias visitas técnicas a distintas organizaciones como expansién del
aprendizaje adquirido en el aula, que permitird a los participantes completar su
aprendizaje con una vision mas experiencial en algunas de las tematicas del curso.

MODULO 8: Coaching.

— Introduccion al concepto de Coaching.

— Como el Coaching puede ayudar a conseguir lo que queremos, alineado con los
valores personales.

— La importancia de tener un Plan de Accion claro.
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