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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, ,
RELACIONES CON LAS CORTES Y MEMORIA DEMOCRATICA

20512 Resolucién de 9 de diciembre de 2021, de la Subsecretaria, por la que se
publica el Convenio entre la Tesoreria General de la Segquridad Social y el
Servicio Publico de Empleo Estatal, O.A., para establecer el intercambio de
informacién a efecto del reintegro en via ejecutiva de las prestaciones por
desempleo indebidamente percibidas o por responsabilidad empresarial.

El Director General de la Tesoreria General de la Seguridad Social y el Director
General del Organismo Auténomo del Servicio Publico de Empleo Estatal, O.A., han
suscrito un Convenio para establecer el intercambio de informacién a efecto del reintegro
en via ejecutiva de las prestaciones por desempleo indebidamente percibidas o por
responsabilidad empresarial.

Para general conocimiento, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 48.8 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, dispongo la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del referido convenio como anexo a la
presente Resolucion.

Madrid, 9 de diciembre de 2021.—El Subsecretario de la Presidencia, Relaciones con
las Cortes y Memoria Democrética, Alberto Herrera Rodriguez.

ANEXO

Convenio entre la Tesoreria General de la Seguridad Social y el Servicio Publico de
Empleo Estatal O.A., para establecer el intercambio de informacién a efecto del
reintegro en via ejecutiva de las prestaciones por desempleo indebidamente
percibidas o por responsabilidad empresarial

4 de noviembre de 2021.

REUNIDOS

De una parte, don Andrés Harto Martinez, Director General de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, nombrado mediante Real Decreto 132/2020, de 21 de enero,
actuando en virtud de lo establecido en el articulo 48.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y articulos 1 y 3 del Real
Decreto 1314/1984, de 20 de junio, por el que se regula la estructura y competencias de
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Y de otra, don Gerardo Gutiérrez Ardoy, Director General del Organismo Autbnomo
del Servicio Publico de Empleo Estatal, O.A., nombrado por Real Decreto 846/2018, de 6
de julio, competente para la firma del presente convenio segun lo establecido en el
articulo 48.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
y en el articulo 6 del Real Decreto 1383/2008, de 1 de agosto, por el que se aprueba la
estructura organica y de participacion institucional del Servicio Publico de Empleo
Estatal.
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Reconociéndose ambas partes la capacidad legal necesaria para formalizar el
presente Convenio,

EXPONEN

Primero.

Que la Tesoreria General de la Seguridad Social es un Servicio Comun de la
Seguridad Social con personalidad juridica propia en el que, por aplicacion de los
principios de solidaridad financiera y caja Unica, se unifican todos los recursos
financieros, tanto por operaciones presupuestarias como extrapresupuestarias, teniendo
a su cargo la custodia de los fondos, valores y créditos y las atenciones generales y de
los servicios de recaudacion de derechos y pagos de las obligaciones del sistema de la
Seguridad Social.

El Real Decreto 1314/84, de 20 de junio, por el que se regula la estructura y
competencias de la Tesoreria General de la Seguridad Social, atribuye en su articulo 1.a)
las competencias en materia de inscripcion de empresas y la afiliacion, altas y bajas de
los trabajadores, materia regulada posteriormente por el articulo 3 del Reglamento
General sobre inscripcién de empresas y afiliacion, altas y bajas de los trabajadores en
la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 84/1996, de 26 de enero. A tales
efectos, en virtud de lo establecido en el articulo 52 del citado Reglamento, corresponde
a la TGSS el mantenimiento de un registro de trabajadores con la correspondiente
identificacion por cada Régimen del Sistema de la Seguridad Social, asi como los
beneficiarios y demas personas sujetas a la obligacién de cotizar. Asimismo, el citado
Real Decreto 1314/1984 en su articulo 1.b) atribuye a la TGSS las competencias en
materia de gestion y control de la cotizacion y de la recaudacion de las cuotas y demas
recursos de financiacion del sistema de la Seguridad Social. Materias reguladas
posteriormente en el Reglamento General de Recaudaciéon de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, y en el Real Decreto 2064/1995
de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General sobre Cotizacion y
Liquidacion de otros derechos de la Seguridad Social.

Segundo.

Que corresponde al Servicio Publico de Empleo Estatal la gestion y el control de las
prestaciones por desempleo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del texto
refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23
de octubre, y el articulo 294 del Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

Tercero.

Que el articulo 295 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, en relacién con el
articulo 18 j) del Texto Refundido de la Ley de Empleo, se deduce que corresponde al
Servicio Publico de Empleo Estatal declarar y exigir la devolucion de las prestaciones
indebidamente percibidas por los trabajadores y el reintegro de las prestaciones de cuyo
pago sea directamente responsable el empresario, y que correspondera a la Tesoreria
General de la Seguridad Social proceder a su recaudacidon en via ejecutiva de
conformidad con las normas reguladoras de la gestion recaudatoria de la Seguridad
Social.

El citado articulo 295 afiade que, a tal efecto, el Servicio Publico de Empleo Estatal
podra concertar los servicios que considere convenientes con la Tesoreria General de la
Seguridad Social.
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Cuarto.

Que con fecha 26 de octubre de 2015, la Tesoreria General de la Seguridad Social y
el Servicio Publico de Empleo Estatal suscribieron un Concierto para establecer el
intercambio de informacion a efecto del reintegro en via ejecutiva de las prestaciones por
desempleo indebidamente percibidas o por responsabilidad empresarial.

Al haberse producido el vencimiento del plazo para la adaptacion de los convenios
establecido en la disposicién adicional octava de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, se ha producido la pérdida de su vigencia lo que
hace necesaria la suscripcién de un nuevo convenio.

Quinto.

Que la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
establece en su articulo 47.1 que son convenios los acuerdos con efectos juridicos
adoptados por las Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de
derecho publico vinculados o dependientes o las Universidades Publicas entre si o con
sujetos de derecho privado para un fin comun.

Sexto.

Que la suscripcion del presente convenio mejora la eficiencia de la gestion publica,
facilita la utilizacién conjunta de medios y servicios publicos, y contribuye a la realizacion
de actividades de utilidad publica.

Séptimo.

Que se cumplen los tramites preceptivos que establece el articulo 50 de la
Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Por consiguiente, en virtud de todo lo anterior y de acuerdo con lo previsto en el
apartado 2 del articulo 295 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, se celebra el presente Convenio con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente Convenio tiene por objeto establecer el marco general de colaboracion
entre el Servicio Publico de Empleo Estatal (en adelante SEPE) y la Tesoreria General
de la Seguridad Social (en adelante TGSS) en cuanto a las condiciones por las que se
debe regir el intercambio de la informacidon necesaria para la recaudaciéon en via
ejecutiva de las prestaciones por desempleo de nivel contributivo, asistencial, renta
agraria, renta activa de insercion y cualesquiera prestaciones o programas financiados
dentro de la accién protectora por desempleo con cargo al presupuesto del SEPE, que
resulten indebidamente percibidas y de cuyo pago sea responsable su beneficiario, o el
empresario declarado directamente responsable, una vez agotado el periodo voluntario
de recaudacion sin que se haya producido el reintegro.

La recaudacion ejecutiva que corresponde desarrollar a la TGSS como 6rgano
directamente competente para ello, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 295 del
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, comprendera tanto el
procedimiento de apremio como el de deduccion a entidades publicas a que se refieren
los articulos 84 y siguientes, y 39 y siguientes del Reglamento General de Recaudacion
de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio,
respectivamente, y alcanza a todas las incidencias, procesos o procedimientos que
surjan en el seno de la citada recaudacion ejecutiva.
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Segunda. Remisién de la informacién por el SEPE.

Cuando el SEPE haya concluido alguno de los procedimientos administrativos a que
se refieren los articulos 32 y 33 del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril, para la
exigencia del pago de cualquiera de las deudas relacionadas en la Clausula Primera, sin
que el mismo se haya efectuado en el plazo reglamentario de ingreso establecido, y una
vez firme en via administrativa la oportuna resoluciéon, comunicara a la TGSS dicha
circunstancia, a efecto de la emision de la providencia de apremio con la que se inicia la
recaudacion ejecutiva, o de la comunicacion de inicio del procedimiento de deduccion en
el supuesto de que el deudor fuese alguno de los relacionados en el apartado 1 del
articulo 39 del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social.

La citada comunicacién se realizara, en todo caso, por medios electrénicos, bien por
via transaccional, mediante la ejecucion por el SEPE de la/s transaccién/es del Fichero
General de Recaudacion que al efecto ponga a su disposicion la TGSS, bien mediante el
sistema de transmisién electrénica de ficheros EDITRAN, Intercambio Institucional de
Ficheros (IFI) de la Gerencia de informatica de la Seguridad Social (en adelante GISS) o
cualquier otro sistema que se acuerde por las partes. El sistema inicialmente utilizado
podra ser sustituido por el que se acuerde por la Comisiéon de Seguimiento a que se
refiere la Clausula Sexta del presente Convenio.

En el caso de que se optase por la remisién de Ficheros, deberan seguirse las
indicaciones que siguen:

— La periodicidad del envio sera mensual y Unicamente se remitira un fichero cada
mes natural, a salvo de lo previsto a continuaciéon para los casos de errores. La fecha
tope de envio se determinara por la Comision de Seguimiento a que se refiere la
Clausula Sexta del presente Convenio.

— Recibido el fichero en la GISS, esta acusara recepcion del mismo procediendo a
su tratamiento informatico. Si en él se contuviesen registros erréneos o que no
superasen las validaciones que se definan, no se devolvera al SEPE el fichero en su
totalidad, sino exclusivamente los registros afectados con indicaciéon del error o defecto
detectado. Una vez subsanados los mismos, sera posible remitir nuevamente los
registros afectados para ser procesados en el mismo mes, siempre que no se haya
sobrepasado la fecha que al efecto se determine.

— Los datos contenidos en el fichero deberan permitir la correcta identificacion de la
deuda y del sujeto responsable de su pago, con indicacion del importe del principal
adeudado y del plazo reglamentario de ingreso. La concrecion de dichos datos se
ajustara a los requerimientos que se establezcan por la Comision de Seguimiento a que
se refiere la Clausula Sexta del presente Convenio.

Tercera. Tratamiento de la informacién recibida en la TGSS.

En el caso de que el medio utilizado para la remisién de la informacién sobre la
deuda a recaudar en via ejecutiva, hubiera sido el de la transmisién del correspondiente
fichero, una vez validado y, subsanados, en su caso, los errores detectados, la TGSS, a
través de la GISS, procedera a generar automaticamente en el Fichero General de
Recaudacion los correspondientes registros de deuda a efectos de emitir las
providencias de apremio o comunicaciones de inicio del procedimiento de deduccién.

Tanto en este caso como en el supuesto de que se hubiese optado porque fuese el
propio SEPE el que diese de alta la deuda a través de la oportuna transaccion, se
estableceran las validaciones necesarias para garantizar la correccion de la emisién del
titulo ejecutivo, entre otras, que el sujeto responsable figure identificado en el Fichero
General de Afiliacién. En caso contrario, debera procederse con caracter previo al alta de
dicho responsable en el citado Fichero, en el régimen que corresponda.

Una vez generada la providencia de apremio, se procedera a su emisién y
notificacién al sujeto responsable segun el procedimiento establecido con caracter
general para cualquier otro tipo de deuda cuya gestion recaudatoria en via ejecutiva
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competa a la TGSS, aplicandose a partir de ese momento las previsiones contenidas al
respecto en el titulo 11l del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social,
asi como en el capitulo IX del titulo | del mismo texto respecto del procedimiento de
deduccion. La notificacion del titulo ejecutivo asi como del resto de actuaciones
correspondientes al procedimiento de apremio y deduccion, se llevara a cabo a través
del sistema de notificacion electronica, se efectuara de conformidad con lo establecido
en el articulo 9 del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social
aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, y demas normas de general
aplicacién en esta materia.

Cuarta. Contabilizacién de ingresos y control de deuda.

La contabilizacién de los ingresos percibidos desde la emision del titulo ejecutivo se
llevara a cabo de acuerdo con el procedimiento general establecido aplicable a los
ingresos correspondientes al presupuesto de entes ajenos. La informaciéon sobre los
cobros correspondientes a deuda del SEPE se transmitira a dicho organismo por medios
electrénicos a través de la remision de ficheros EDITRAN o mediante cualquier otro
sistema que se acuerde al efecto y con el detalle que, igualmente se determine entre las
partes.

Los citados ingresos se traspasaran mensualmente al SEPE mediante el documento
de relacién T-8-T, teniendo en cuenta lo siguiente:

— Unicamente se traspasaran las cantidades correspondientes al principal abonado.
Los importes relativos al recargo, intereses de demora y costas del procedimiento se
imputan al presupuesto de la TGSS.

Cualquier ingreso recibido directamente por el SEPE con posterioridad a la emisién
de la providencia de apremio o comunicacién de inicio de la deduccion debera
traspasarse a la TGSS mediante el procedimiento que ese Servicio Comun determine de
comun acuerdo con el SEPE, a fin de que por la misma se aplique el ingreso, el cual se
imputara segun las reglas generales previstas en el articulo 32 del Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social.

— Con independencia de lo anterior, y al objeto de facilitar al SEPE un adecuado
control sobre el seguimiento de la deuda remitida a la TGSS para su recaudacion
ejecutiva, este Servicio Comun proporcionara mensualmente al SEPE un fichero
conteniendo el inventario de detalle sobre la situacion de la mencionada deuda al ultimo
dia de cada mes. En tal inventario figuraran identificados individualizadamente tanto los
deudores responsables del pago como los titulos ejecutivos a ellos asignados
especificando respecto de cada uno de ellos, entre otros datos, el concepto de reintegro
que corresponde, su situacion y el importe pendiente a la referida fecha.

Quinta. Actuaciones posteriores.

Teniendo en cuenta la regulacién contenida en el articulo 295 del Texto Refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, todas las actuaciones que hayan de seguirse
respecto de la deuda, desde la generacién del titulo ejecutivo hasta la finalizaciéon del
procedimiento recaudatorio, deberan ser gestionadas por los érganos y unidades de la
TGSS conforme a la distribucion de competencias que exista en cada momento.

De acuerdo con lo anterior, se sefala lo siguiente:

— Las solicitudes de devoluciones de ingresos indebidos presentadas por los
interesados con posterioridad a la emisién de la providencia de apremio o la
comunicacion de inicio del procedimiento de deduccidn, relacionados con la exaccion de
la deuda apremiada, se tramitaran y resolveran por los 6rganos y unidades competentes
de la TGSS, por el importe total de lo indebidamente ingresado, sin perjuicio del
correspondiente cargo al SEPE en el T-8-T por la cantidad objeto de la devolucién que le
hubiera sido traspasada previamente.
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— Las solicitudes de aplazamiento presentadas por los interesados con posterioridad
a la emisién de la providencia de apremio o la comunicacion de inicio del procedimiento
de deduccidn, se tramitaran y resolveran por los érganos y unidades competentes de la
TGSS de acuerdo con las previsiones contenidas en los articulos 31 y siguientes del
Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social.

— Respecto de las impugnaciones formuladas frente a los actos de gestion
recaudatoria en via ejecutiva, igualmente correspondera a los érganos competentes de
la TGSS dictar la resolucion que proceda, sin perjuicio de que pueda solicitarse informe
previo al SEPE cuando se considere oportuno en razén de las alegaciones efectuadas
por el interesado.

— Cuando con posterioridad a la emision del titulo ejecutivo y estando este pendiente
de cobro, el SEPE reconociese una nueva prestacion a favor del deudor, dicho
organismo podra practicar la compensacion o descuento a que se refiere el articulo 34
del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril. En tales supuestos, el SEPE efectuara a favor
de la TGSS el correspondiente pago en formalizacién por el importe compensado, a fin
de que pueda llevarse a cabo la correcta contabilizacion de la deuda y del cobro. Por la
Comision de Seguimiento a que se refiere la Clausula Sexta se determinara el
procedimiento para llevar a cabo el citado pago en formalizacion, que, en cualquier caso,
debera efectuarse tan pronto se haya descontado o compensado el principal pendiente
con el importe de la prestacion reconocida, a fin de evitar actuaciones ejecutivas que
puedan ser improcedentes frente al interesado.

En los supuestos en los que la TGSS precise solicitar informe al SEPE para la
resolucién de expedientes de devolucién de ingresos indebidos, aplazamiento,
impugnacion o revision de oficio, dicho informe debera ser evacuado en un plazo de 10
dias desde la recepcion de la correspondiente peticion. Tanto esta como la contestacion
se podran adelantar por correo electronico u otros medios telematicos, segun se pacte
por la Comision Mixta de Coordinacién y Seguimiento, sin perjuicio de su ulterior
remision por los cauces ordinarios.

Sexta. Comisién Mixta de Coordinacion y Seguimiento.

Con el fin de determinar y coordinar las actuaciones necesarias para la ejecucion del
presente Convenio, asi como para llevar a cabo su seguimiento, se crea una Comision
Mixta de Coordinacion y Seguimiento compuesta por tres representantes de la TGSS y
otros tres del SEPE.

La presidencia de la Comisidon sera rotatoria y por un afio de duracion
correspondiendo a la TGSS durante el primer afo. La secretaria de la Comision, con
voz, pero sin voto, sera designada por la persona que ejerza la presidencia

La Comision se reunira a instancia de cualquiera de las partes y, al menos, una vez
al afo, adoptandose los acuerdos por consenso. A las reuniones de la Comision podran
asistir cualesquiera otros funcionarios que las partes estimen conveniente en funcion del
orden del dia establecido al efecto.

La Comision resolvera las incidencias, controversias y cualesquiera otras cuestiones
que surjan en la aplicacion del presente Convenio y se regira en cuanto a su
funcionamiento y régimen juridico, respecto de todo lo no expresamente previsto en la
presente Clausula, por lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo Preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima. Proteccion de datos y confidencialidad.

Las partes se someten a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y al resto de normativa vigente
en materia de proteccion de datos personales en todos los supuestos en los que pueda
darse tratamiento, cesidon o comunicacién de datos, entre las partes o a un tercero, en
ejecucion de lo dispuesto en este convenio.
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La cesidn ordinaria de datos en el ambito del pago de las prestaciones y subsidios
por desempleo se produce al amparo de lo dispuesto en el articulo 6.1.c) del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE vy
cumple con las restantes disposiciones contenidas en el mismo.

En todo caso se cumpliran los principios regulados en el articulo 5 del Reglamento
General de Proteccién de Datos de la Unién Europea relativo al tratamiento de datos
personales y al responsable del mismo.

En caso de pérdida o fuga de informacién se notificara al SEPE.

Las partes se comprometen a tratar los datos personales a los que puedan tener
acceso con la finalidad indicada, a no utilizarlos para fines distintos de los previstos en
este Convenio y a no difundirlos ni cederlos a terceros, en cumplimiento con lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre.

Octava. Naturaleza administrativa.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, se regula por las disposiciones
contenidas en el capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y se encuadra en el tipo de convenio establecido
en articulo 47.2.b) del citado texto legal.

El orden jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente para conocer
de las controversias que puedan surgir del presente convenio y no sean resueltas por
mutuo acuerdo de las partes en el seno de la Comision de Coordinacion y Seguimiento
de este convenio.

Novena. Ausencia de contenido econémico.

Como consecuencia del cumplimiento y desarrollo de los compromisos adquiridos en
el presente Convenio, no se asumen obligaciones ni compromisos econdémicos de
naturaleza ordinaria ni extraordinaria por ninguna de las partes firmantes.

Décima. Extincion, resolucion y modificacion.

La extincién y resolucion del convenio se regulara segun lo establecido en el
articulo 51 y 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

En los casos de incumplimiento el requerimiento sera comunicado a quien ejerza la
presidencia de la Comision Mixta de Coordinacién y Seguimiento, que de acuerdo con el
articulo 49.e) de la Ley 40/2019, de 1 de octubre determinara, en su caso, la posible
indemnizacién que corresponda, o bien si transcurrido el plazo indicado en el
requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a la otra parte
firmante la concurrencia de la causa de resolucién y comunicara su decision de resolver
el convenio.

Si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del convenio existen
actuaciones en curso de ejecucion, la Comision de Coordinacién y Seguimiento podra
acordar la continuaciéon y finalizacion de las actuaciones en curso que considere
oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacién, trascurrido el cual
debera realizarse la liquidacién de las mismas en los términos establecidos en el
articulo 52.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El convenio podra ser modificado por acuerdo unanime de las partes. La
modificacion se formalizara mediante adenda, de conformidad con el articulo 49.g) de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Undécima. Vigencia.

El presente Convenio se perfecciona con el consentimiento de las partes y resultara
eficaz una vez inscrito, en el plazo de 5 dias habiles desde su formalizacion, en el
Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector
publico estatal, al que se refiere la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Asimismo, sera publicado en el plazo de 10 dias habiles desde su
formalizacién en el Boletin Oficial del Estado. El convenio tendra una vigencia de cuatro
afios, pudiendo acordar los firmantes, antes del vencimiento del plazo, una prérroga
expresa por un periodo de hasta cuatro afos adicionales

En prueba de conformidad, las partes implicadas firman el presente documento, en la
fecha indicada en el pie de firma, tomandose como fecha de formalizacion del presente
documento la fecha del ultimo firmante.—El Director General de la Tesoreria General de
la Seguridad Social, Andrés Harto Martinez.—El Director General del Organismo
Auténomo del Servicio Publico de Empleo Estatal, O.A., Gerardo Gutiérrez Ardoy,
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