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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

19676 Resolucién de 17 de noviembre de 2021, de la Subsecretaria, por la que se
convoca concurso especifico para la provision de puestos de trabajo en el
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento dotados presupuestariamente, este
Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, y en el articulo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, asi como en
cumplimiento de lo dispuesto en el | Acuerdo de movilidad del personal funcionario al
servicio de la Administracion General del Estado, publicado por Resolucién de 16 de
noviembre de 2018, de la Secretaria de Estado de Funciéon Publica (BOE del 20 de
noviembre de 2018), previa la aprobacion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
ha dispuesto convocar concurso especifico para cubrir las vacantes que se relacionan en
el anexo | de esta Resolucion, con arreglo a las siguientes bases.

El presente concurso tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafnola; la
Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio de 2006; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la Resolucion de 29 de diciembre
de 2020, de la Secretaria General de Funcion Publica, por la que se publica el Acuerdo
de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020 (BOE del 1 de enero de 2021), por el
que se aprueba el lll Plan para la Igualdad de género en la Administracién General del
Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

Primera. Participacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los apartados a) y c) del articulo 20.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, asi
como el articulo 41.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, podra participar en el
presente concurso el personal funcionario de carrera cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto el suspenso en firme mientras dure la suspension, siempre que
redna el resto de los requisitos exigidos en la convocatoria en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de las solicitudes de participacidon. Estos requisitos habran de
mantenerse hasta la fecha de toma de posesion en el puesto adjudicado.

Los funcionarios y las funcionarias que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto subgrupo de adscripcion solo podran participar en el concurso
desde uno de ellos.

En el marco de la racionalizacién y optimizacién de los recursos humanos que hace
especialmente necesario atender criterios de eficiencia en la distribucion del personal:

Los funcionarios y las funcionarias que presten servicio en las Oficinas de
Prestaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal o en el Fondo de Garantia Salarial,
solo podran participar en el presente concurso cuando cuenten con al menos un periodo
de seis afios de servicios en dichos destinos anteriores a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.
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Los funcionarios y las funcionarias destinados en las Direcciones Provinciales del
Servicio Publico de Empleo Estatal que realicen funciones relacionadas con la gestion
y/o reconocimiento de las prestaciones por desempleo, solo podran participar en el
presente concurso cuando cuenten con al menos un periodo de seis afios de servicios
en dichos destinos anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

A efectos del computo del periodo de seis afios de servicios se acumulara, en su
caso, el tiempo de desempefio de puestos en los ambitos senalados del Servicio Publico
de Empleo Estatal y en el Fondo de Garantia Salarial.

Lo establecido en los apartados anteriores sera de aplicacion también a las personas
que se encuentren en situacion administrativa distinta al servicio activo pero tengan su
puesto de reserva en los citados destinos.

Los funcionarios y las funcionarias que presten servicios o que, encontrandose en
situacién administrativa distinta al servicio activo, tengan reservado alguno de los
siguientes puestos del Ministerio de Politica Territorial, solo podran participar en la
presente convocatoria de concurso cuando cuenten con al menos un periodo de seis
afios de servicios en dichos destinos, anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

— JefelJefa de Seccion de Inspeccion Farmacéutica y Control de Drogas en las
Areas y Dependencias de Sanidad de las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno.

— Inspector/Inspectora de Sanidad Vegetal en las Areas y Dependencias de
Agricultura y Pesca de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

— Coordinador/Coordinadora de Inspeccién de Sanidad Vegetal en las Areas y
Dependencias de Agricultura y Pesca de las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno.

Los funcionarios y funcionarias, aun perteneciendo a Cuerpos o Escalas de
determinados sectores afectados de exclusiones, podran participar en aquellos puestos
que tengan clave de exclusién en la relacién de puestos de trabajo, siempre y cuando se
les permita en virtud de alguna resolucién o acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la
Comisién Interministerial de Retribuciones (CECIR).

Los funcionarios y funcionarias de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados
puestos en exclusiva no podran participar en este concurso para cubrir otros puestos de
trabajo adscritos con caracter indistinto, salvo autorizacién del Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los
indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departamento al que estén
adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera a ese
Departamento conceder la referida autorizacion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuarto.5 de la Ley 31/1990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad del personal
funcionario que desempefe puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria y que pertenezca a especialidades o escalas adscritas a ella,
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estara
sometida a la condicién de la previa autorizacién de aquélla, que podra denegarla en
atencién a las necesidades del servicio.

Segunda. Situaciones administrativas de las personas participantes.

1. Los funcionarios y funcionarias deberan permanecer en cada puesto de trabajo
de destino definitivo un minimo de dos afios para poder participar en este concurso de
provision de puestos, salvo en el ambito de la Secretaria de Estado de Seguridad Social
y Pensiones, o en los supuestos previstos en el parrafo segundo del articulo 20.1.e) de la
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Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién Publica y en el
de supresioén de su puesto de trabajo.

2. Los funcionarios y funcionarias en situacion de servicio en ofras
Administraciones Publicas, articulo 88 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, que después de transcurridos dos afios desde su transferencia o
traslado hayan tomado posesién en un ulterior destino definitivo obtenido
voluntariamente, no podran participar hasta que hayan transcurrido dos afios desde su
incorporacion al mismo; todo ello sin perjuicio de eventuales excepciones a causa de
remocién, cese o0 supresion acaecidas en ese ulterior puesto.

3. Los funcionarios y funcionarias en excedencia voluntaria por interés particular
(articulo 89.2 del Estatuto Basico del Empleado Publico) y en excedencia voluntaria por
agrupacion familiar (articulo 89.3 del citado Estatuto) s6lo podran participar si al término
del plazo de presentaciéon de solicitudes han transcurrido al menos dos afios desde el
inicio en dicha situacion.

4. Los funcionarios y las funcionarias en situacion de excedencia por cuidado de
familiares y en servicios especiales con derecho a reserva de puesto (articulos 89.4 y 87
del Estatuto Basico del Empleado Publico) sélo podran participar si a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afos desde la
fecha de toma de posesién en el ultimo destino definitivo obtenido, salvo en los
supuestos contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

5. Alos funcionarios y funcionarias que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala por
promocién interna o por integracion, y permanezcan en el puesto de trabajo que
desempefiaban, se les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el
Cuerpo o Escala de procedencia, a efectos exclusivos de la permanencia de dos afios en
destino definitivo para poder concursar.

6. Los funcionarios y las funcionarias en servicio activo que se encuentren
ocupando puestos en adscripcion provisional, ya sea por reingreso, cese, remocién o
supresion del puesto que venian ocupando, estaran obligados a participar en este
concurso en el caso de que se convoque dicho puesto, solicitando, al menos, el puesto
que ocupan en adscripcidn provisional, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 62.2 y 72.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los funcionarios y las funcionarias sin destino definitivo que, habiendo solicitado el
puesto que ocupan provisionalmente, no obtengan una de las plazas convocadas podran
ser adscritos con caracter provisional a otros puestos vacantes en la misma localidad. En
el caso de que no solicite el puesto que ocupa en adscripcion provisional, el Ministerio no
estara obligado a asignarle un puesto de trabajo en la misma localidad si el puesto fuera
adjudicado en este concurso.

7. El personal funcionario en situaciéon administrativa de expectativa de destino y
excedencia forzosa esta obligado a concursar, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 29, apartados 5 y 6, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, afiadidos por la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

8. Las personas aspirantes que procedan de la situacion administrativa de
suspension firme de funciones, acompanaran a su solicitud la documentacion
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

Tercera. Modelos y plazos de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se dirigiran a la Subsecretaria
del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, ajustandose a los modelos
publicados como anexos a esta Resolucion, y se presentaran en el plazo de quince dias
habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», en el Registro General del Instituto Nacional de la
Seguridad Social (calle Padre Damian, 4-28036 Madrid Cddigo DIR3: EA0042132) o en
los registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Si durante el plazo de presentacion de solicitudes se presentara mas de una
instancia s6lo se atendera a la presentada en ultimo lugar, quedando anuladas las
anteriores.

Las personas concursantes deberan unir a su solicitud cuantos documentos hayan
de ser tenidos en cuenta.

La solicitud a presentar consistira en los siguientes anexos:

Anexo lll.  Solicitud de participacion.

Anexo IV. Certificado de méritos generales.

Anexo V. Meéritos y cursos alegados por el candidato para cada uno de los puestos
solicitados.

Anexo VI. Certificado de tareas.

Anexo VII. Consentimiento para consulta al Sistema de Verificacion de Datos de
Residencia, en los casos en que proceda.

Los anexos de este concurso se cumplimentaran con arreglo a las instrucciones que
en ellos se contienen.

2. Los funcionarios y funcionarias con alguna discapacidad podran pedir la
adaptacion del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se
debera acompanar un informe expedido por el érgano competente en la materia, que
acredite la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las
funciones que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados. La compatibilidad con
el desempeno de las funciones propias del puesto de trabajo se valorara teniendo en
cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

3. En el supuesto de estar interesadas en las vacantes que se anuncien en un
determinado concurso, para un mismo municipio, dos personas que reunan los requisitos
exigidos, podran condicionar todos o parte de los puestos que incluyen en sus
solicitudes, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambas obtengan
destino en ese concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario,
anulada la peticion de los puestos condicionados efectuada por ambas, quedando
vigente el resto de sus solicitudes.

Los funcionarios y funcionarias que se acojan a esta peticién condicional deberan
concretarlo en su solicitud anexo Il y acompanar fotocopia de la peticién de la otra
persona solicitante.

Cuarta. Baremo de valoracion.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias. Sin perjuicio de lo anterior, el certificado de méritos podra
aportarse fuera del plazo de presentacién de solicitudes, siempre que se aporte el
justificante de su solicitud formulada en plazo.

Para la adjudicacion de cada puesto se atendera a la puntuacién total obtenida,
sumados los resultados finales de las dos fases, siempre que en cada una de ellas se
haya superado la puntuacién minima exigida: 7 puntos en la primera fase (méritos
generales comprende los siguientes méritos: grado personal consolidado, trabajo
desarrollado, cursos de formacién o perfeccionamiento, antigiiedad y supuestos relativos
a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral) y 8 en la segunda fase (méritos
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto). Los participantes que en la
primera fase no obtengan la puntuacién minima exigida no podran pasar a la segunda.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-19676



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 285

Lunes 29 de noviembre de 2021 Sec. II.B.

Pag. 147313

La valoracién de los méritos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

I.  Primera Fase. Méritos generales
1. Valoracién del grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de su
posicion en el intervalo del Cuerpo o Escala correspondiente hasta un maximo de 6
puntos de la siguiente forma:

— Por un grado personal superior al nivel del puesto al que se concursa: Seis puntos.

— Por un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa: 5,4 puntos.

— Por un grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se
concursa: 4,8 puntos.

— Por un grado personal inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se
concursa: 4,2 puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido en otras
Administraciones Publicas o en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos, en el
Cuerpo o Escala desde el que participa el funcionario o funcionaria, cuando se halle
dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, para el subgrupo de titulacién en el que se encuentra clasificado el
mismo.

En el supuesto de que el grado reconocido en el ambito de otras Administraciones
Pdblicas o en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos exceda del maximo
establecido en la Administracién General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del
Reglamento mencionado en el punto anterior, para el subgrupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario o la funcionaria, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su subgrupo de titulacion en la
Administracién General del Estado.

El funcionario o la funcionaria que considere tener un grado personal consolidado, o
que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacidon de instancias, debera
recabar del 6rgano o unidad a que se refiere el apartado 1 de la Base Quinta, que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo IV de Méritos Generales.

2. Valoracién del trabajo desarrollado.

Por el desempefo de puestos de trabajo durante los ultimos cinco afios (1826 dias)
inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, de acuerdo con los criterios sefialados a continuacién, se valorara hasta un
maximo de 10 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

— Por el desempeiio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino igual
o superior al del puesto al que se concursa: 0,004929 puntos por dia trabajado (maximo
nueve puntos).

— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,004271 puntos por dia
trabajado (maximo 7,8 puntos).

— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en tres 0 mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,003614 puntos por dia
trabajado (maximo 6,6 puntos).

Por el desempeno de puestos de trabajo en la misma area funcional que aquella a la
que se encuentra adscrita la plaza o plazas solicitadas se otorgara una puntuacién
adicional de 0,000548 puntos por dia trabajado (maximo un punto). A estos efectos se
entiende incluido en el area funcional el personal funcionario que presta servicios en los
Servicios Centrales y Periféricos del Instituto Nacional de la Seguridad Social.
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A efectos de valoraciéon del trabajo desarrollado:

Al personal funcionario cesado en puestos de libre designacion, removido de puestos
obtenidos por concurso o cuyo puesto haya sido suprimido, que se encuentre pendiente
de asignacion de puestos de trabajo, se le valorara el nivel de complemento de destino
correspondiente a su grado personal consolidado.

A los funcionarios y funcionarias que se encuentren en la situacion de servicios en
otras Administraciones Publicas (articulo 88 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico) se les considerara, durante el tiempo de permanencia en
dicha situacion, el nivel de complemento de destino de los puestos de trabajo que hayan
desempenado en el periodo objeto de valoracion. Si el nivel de complemento de destino
de estos puestos fuera superior o inferior al intervalo de niveles correspondiente al
subgrupo de adscripcion del Cuerpo o Escala desde el que participa, se les valorara el
nivel maximo o minimo del intervalo en la Administracién General del Estado. Estos
limites maximo y minimo se aplicaran igualmente a los funcionarios y funcionarias
destinados en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos.

El tiempo de permanencia en la situacion administrativa de excedencia por cuidado
de familiares, regulado en el articulo 89.4 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, se considerara como de prestacion de servicios efectivos.

3. Cursos de formacion o perfeccionamiento.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados en el anexo Il de esta
convocatoria, se valoraran hasta un maximo de ocho puntos.

Los cursos susceptibles de valoracion seran los impartidos o recibidos en el marco
de los planes de formacion de las Administraciones, en el de la formacién para el empleo
de las Administraciones Publicas y en centros oficiales de idiomas, no pudiéndose
valorar los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los derivados de
procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios, master y
similares. Aquellos cursos en cuya certificacion no aparezca su duracion, no seran objeto
de valoracion.

Por la realizacion como asistente de los cursos de formacién y perfeccionamiento
con una duracién minima acreditada de 15 horas, siempre que se haya expedido
diploma o certificado de asistencia o de aprovechamiento, hasta siete puntos, con la
siguiente distribucion:

— Para cursos de formacion con una duracion de quince a veintinueve horas: Dos
puntos.

— Para cursos de formacion con una duracién de treinta a cincuenta y nueve horas:
Tres puntos.

— Para cursos de formacion con una duracién de sesenta o mas horas: Cinco
puntos.

Por la imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento siempre que ésta
haya sido acreditada, hasta cinco puntos, con la siguiente distribucién:

Inferior a dos horas: Un punto.

Igual o superior a dos horas: Dos puntos.
Igual o superior a cinco horas: Tres puntos.
Igual o superior a ocho horas: Cinco puntos.

Cada curso solo podra ser valorado una vez, independientemente del nimero de
veces que se haya realizado o impartido.

No se podra acumular la puntuacion de un curso que haya sido recibido e impartido,
en cuyo caso se otorgara la puntuacion mas alta que le pueda corresponder.

Dada la naturaleza transversal de la formacién en materia de igualdad entre mujeres
y hombres, se otorgara para todos los puestos que se incluyen en la convocatoria, una
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valoraciéon de un punto a los cursos de formacidon en esta materia, siempre que su
duracion sea de quince o mas horas.

El plazo maximo de validez de los cursos relacionados con las tecnologias de la
informaciéon y ofimatica, asi como de aquellos relativos a materias en las que la
obsolescencia de los contenidos asi lo recomiende, sera de ocho afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

4. Antigledad.

La antigliedad se valorara a razén de 0,24 puntos por cada afo completo de servicio,
hasta un maximo de seis puntos, computandose a estos efectos los reconocidos que se
hubieran prestado con anterioridad a la adquisicién de la condicién de funcionario o
funcionaria de carrera, al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados.

5. Supuestos relativos a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

En el caso de que se aleguen causas relativas a la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral para la adjudicacién de un puesto en distinta localidad, se deberan
solicitar la totalidad de los puestos de trabajo que se convocan en esa localidad, siempre
que cumplan los requisitos establecidos en la Relacion de Puestos de Trabajo.

En caso contrario, esto es, si no se solicitan todos los puestos de esa localidad, los
supuestos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral solo seran objeto de
valoracion para la posible adjudicacion de las plazas que tengan igual o inferior nivel de
complemento de destino que el puesto que se esta desempefiando o aquel que se tenga
reservado, en caso de que se concurse desde situacion distinta al servicio activo con
derecho a reserva del puesto.

De no existir cambio de localidad, habra de solicitar todos los puestos que se
convoquen en el mismo centro de trabajo (cuando se alegue cercania) o con la misma
jornada u horario (cuando se alegue esta circunstancia), y para los que cumpla los
requisitos.

En caso contrario, esto es, si no se solicitan todos los puestos adscritos al mismo
centro de trabajo o con la misma jornada u horario, los supuestos de conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral sélo seran objeto de valoracién para la posible
adjudicacién de las plazas que tengan igual o inferior nivel de complemento de destino
que el puesto desempenado o aquel que se tenga reservado, en caso de que se
concurse desde situacion distinta al servicio activo con derecho a reserva del puesto.

Los supuestos relativos a esta materia se valoraran con un maximo de seis puntos,
de acuerdo con la distribucién que se recoge a continuacion:

5.1 El destino previo del conyuge funcionario o de la conyuge funcionaria:

Cuando el cényuge funcionario o la cényuge funcionaria haya obtenido destino
mediante convocatoria publica en el municipio donde radique el puesto o puestos de
trabajo solicitados, siempre que se acceda desde municipio distinto, se valorara en
sentido positivo en funcion del tiempo de separacion de los cényuges, con un maximo
de 3 puntos de la siguiente forma:

— Si ha transcurrido mas de cinco afios desde la obtencion del destino definitivo por
el conyuge funcionario o por la cényuge funcionaria, se valorara con tres puntos.

— Si ha transcurrido mas de cuatro y hasta cinco afios desde la obtencién del destino
definitivo por el cényuge funcionario o por la cényuge funcionaria, se valorara con 2,4
puntos.

— Si ha transcurrido mas de tres y hasta cuatro afos desde la obtencién del destino
definitivo por el cényuge funcionario o por la cényuge funcionaria, se valorara con 1,8
puntos.
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— Si ha transcurrido mas de dos y hasta tres afios desde la obtencién del destino
definitivo por el cényuge funcionario o por la cényuge funcionaria, se valorara con 1,2
puntos.

— Si ha transcurrido mas de uno y hasta dos afios desde la obtencién del destino
definitivo por el cényuge funcionario o por la cényuge funcionaria, se valorara con 0,6
puntos.

— Si ha transcurrido hasta un afio desde la obtencion del destino definitivo por el
coényuge funcionario o por la céonyuge funcionaria, se valorara con 0,3 puntos.

A estos efectos, no se otorgara puntuacién a aquellos supuestos en los que el
participante ocupe ya un puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcion
provisional o comision de servicios) en el municipio donde tiene destino el cényuge
funcionario o la conyuge funcionaria.

En el caso de que el destino definitivo del cényuge funcionario o la cényuge
funcionaria se haya obtenido con anterioridad a la fecha del matrimonio, se computara
desde la fecha de éste.

En el caso de que la persona solicitante hubiera estado destinada en la misma
localidad que su conyuge y con posterioridad hubiera obtenido destino en la localidad
distinta, el tiempo se computara desde esta ultima fecha.

5.2 Cuidado de hijos e hijas o de familiares:

a) Cuidado de hijos e hijas, tanto cuando lo sean por naturaleza o por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo o la hija cumpla doce afios,
siempre que se acredite fehacientemente que el puesto o puestos solicitados permiten
una mejor atencion del menor, se valorara con una puntuacién maxima de tres puntos,
de la siguiente forma:

La valoracién de los tres supuestos siguientes es excluyente entre si:

1. Se valoraran con 2,4 puntos aquellos supuestos en que la plaza por la que se
opta esté ubicada en el mismo municipio en el que reside el menor o menores objeto de
cuidado, siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinta
provincia.

2. Se valoraran con 1,2 puntos aquellos supuestos en que la plaza por la que se
opta esté ubicada en el mismo municipio en el que reside el menor o menores objeto de
cuidado, siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinto
municipio de la misma provincia.

3. Se valoraran con 0,6 puntos aquellos supuestos, no incluidos en los apartados
anteriores, en los que la plaza por la que se opta suponga una mejora de la conciliacién
porque permita una mejor atencion del menor o menores, comparada con la que permite
el puesto de trabajo desde el que se accede.

A efectos de valoracion de los supuestos contemplados en los anteriores apartados 1
y 2, no se otorgara puntuacion en aquellos supuestos en los que el participante ocupe ya
un puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcion provisional o comision de
servicios) en el municipio donde reside el menor o menores objeto de cuidado, aunque
su puesto de destino definitivo se encuentre en diferente municipio, sin perjuicio de la
posible valoracién, en su caso, del supuesto contemplado en el apartado 3 anterior.

Se otorgara una valoracién adicional en los siguientes casos, siempre sin superar el
limite maximo establecido para la valoracién del cuidado de hijos e hijas, siendo los
siguientes supuestos compatibles entre si:

— Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al 33 %: 0,3 puntos.

— Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al 75 %: 0,6 puntos.
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— Cuando se trate de una familia monoparental: 0,6 puntos.
— Cuando se trate de una familia numerosa de categoria general: 0,3 puntos.
— Cuando se trate de una familia numerosa de categoria especial: 0,6 puntos.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de
un familiar.

b) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad siempre que no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida, que se acceda desde un municipio distinto y que se acredite fehacientemente
por los interesados que el puesto o puestos que se solicitan permiten una mejor atencion
del familiar. Se valorara con un maximo de 3 puntos, de acuerdo con el siguiente
baremo:

a) Primer grado de consanguinidad o afinidad: 2,4 puntos.
b) Segundo grado de consanguinidad o afinidad: 1,8 puntos.

Se otorgara una valoracion adicional de 0,6 puntos, cuando el familiar objeto de
cuidado cuente con un grado de discapacidad reconocida igual o superior al 75 %.

La valoracion de este supuesto serd incompatible con la otorgada por el cuidado de
hijos e hijas.

No se otorgara puntuacién en aquellos casos en los que el participante ocupe un
puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcion provisional o comision de
servicios) en el municipio donde reside el familiar objeto de cuidado.

Il.  Segunda Fase. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto

Se valorara hasta un maximo de 24 puntos la adecuacion de los solicitantes a las
caracteristicas y contenido de cada puesto de trabajo solicitado, de acuerdo con los
méritos especificos que se determinan en el anexo | de la presente convocatoria.

Los conocimientos y experiencia adquiridas en las funciones de los puestos
desempefados dentro de los cinco afios inmediatamente anteriores a la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y siempre que la experiencia sea de al menos
ciento ochenta dias, se valoraran hasta el maximo de puntuacién sefialada para cada
puesto de trabajo segun lo especificado en el anexo |, de acuerdo con el siguiente
desglose:

— Entre seis meses y un afio: 30 % de la puntuacion.
— Entre un afio y un dia, y dieciocho meses: 60 % de la puntuacion.
— Mas de dieciocho meses: 100 % de la puntuacion.

En relacion con los puestos ubicados en Comunidades Auténomas con lengua
cooficial, se valorara con un punto, ademas de los méritos aludidos anteriormente, el
conocimiento de dicha lengua cuando el contenido de los puestos se ajuste a lo
establecido en el apartado Tercero de la Orden de 20 de julio de 1990 (BOE del 24).

La Comision de Valoracion podra establecer, si lo considerase necesario, la
celebracion de una entrevista. En este caso, convocard a los candidatos que hayan
superado la primera fase y cuya puntuacién en la misma, sumada a la correspondiente
por los méritos de la segunda fase, arroje un total que les permita optar al puesto
solicitado, teniendo en cuenta la puntuacién alcanzada por el resto de los candidatos al
puesto.

Quinta. Acreditacion de méritos.

La certificacion de los méritos de los funcionarios y funcionarias que pertenezcan a
dos o0 mas Cuerpos o Escalas del mismo o distinto subgrupo de adscripcion debera
referirse a los requisitos y méritos correspondientes al Cuerpo o Escala desde el que
participa.
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Para la certificacion de los méritos y funciones descritos en los apartados anteriores,
se aplicara lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, segun el cual en las bases de los
concursos para la provision de puestos de trabajo se computara, a los efectos de
valoracion del trabajo desarrollado y de los correspondientes méritos, el tiempo que las
personas candidatas hayan permanecido en las situaciones a que se refiere el
articulo 56 de esta Ley Organica.

De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas interesadas se
responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. No obstante,
cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la
copia, se podran solicitar copias auténticas de acuerdo con el articulo 27 de dicha ley.

1. Méritos generales.

Los méritos generales se acreditaran en el certificado de méritos anexo IV, que
recogera aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se sefalan y
debera ser expedido de acuerdo con los siguientes supuestos:

a) La Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales, o el Organo competente en los Organismos, si se trata de
funcionarios y funcionarias destinados en servicios centrales.

b) Las Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y Direcciones
Insulares del Gobierno, cuando se trate de funcionarios y funcionarias destinados en los
servicios periféricos de ambito regional o provincial, con excepcién de los destinados en
las Direcciones Provinciales de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes o en las
Intervenciones Delegadas Territoriales de la Seguridad Social, en cuyo caso la
certificacion corresponde a los Directores Provinciales o a los Interventores Territoriales.

c) La Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa cuando se
trate de los funcionarios y de las funcionarias destinados en Madrid en ese
Departamento, y por los Delegados de Defensa cuando dichos funcionarios y
funcionarias estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio de Defensa.

d) El érgano competente en materia de personal de la Administracion Publica que
corresponda cuando se trate de los funcionarios y de las funcionarias que se encuentren
en servicio en otras Administraciones Publicas.

e) La Unidad de personal que corresponda en funcion del puesto de reserva del
funcionario o funcionaria, cuando se encuentren en situacion administrativa distinta a la
de activo con derecho a reserva de puesto de trabajo.

f) La Direccién General de la Funcién Publica, para funcionarios y funcionarias
pertenecientes a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica a través de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, cuando se encuentren
en situacion administrativa distinta a la de activo sin derecho a reserva de puesto de
trabajo, teniendo en cuenta que los servicios que se hayan prestado en otras
Administraciones Publicas mientras el funcionario o funcionaria se encontrase en dicha
situacién administrativa seran acreditados por el érgano competente de la Administracién
Publica en la que se prestasen los servicios. El Ministerio de adscripcion correspondiente
sera el que expida esta certificacion en el caso de funcionarios y funcionarias
pertenecientes a Cuerpos o Escalas adscritos a otros Departamentos.

g) La Unidad de personal de la citada Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos SA,
en el caso de los funcionarios y funcionarias de Cuerpos y Escalas de Correos vy
Telégrafos que se encuentren en servicio activo destinados en esa Sociedad Estatal o
que se encuentren en situacién administrativa de excedencia voluntaria o forzosa y que
hayan ocupado su ultimo destino en servicio activo en la misma.

h) La Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Asuntos
Econdmicos y Transformacién Digital, en el caso de los funcionarios y funcionarias de
Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos en situacién administrativa de excedencia

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-19676



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s
Num. 285 Lunes 29 de noviembre de 2021 Sec. Il.B. Pag. 147319

voluntaria o forzosa, cuyo ultimo destino en servicio activo fue en la Caja Postal de
Ahorros.

Acreditacion de los cursos de formacién y perfeccionamiento:

Los cursos cuya valoracion se pretenda deberan ser alegados por los concursantes
en el anexo V para cada puesto solicitado. En todo caso, la realizacién de los cursos
debera ser acreditada documentalmente mediante copia del diploma, certificacién de
asistencia o de aprovechamiento, debiendo ademas acompaniar el programa del curso
cuando el realizado no sea de los enumerados en el anexo |l.

La imparticién debera acreditarse mediante copia del correspondiente certificado.

Acreditacion de los supuestos relativos a la conciliaciéon de la vida personal, familiar y
laboral.

La documentacion que se aporte para la valoracion de este apartado debera
contener informacién actualizada que permita comprobar que a fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes concurren las circunstancias alegadas:

a) Los funcionarios y funcionarias que aleguen como supuesto a valorar el destino
previo del coényuge funcionario o funcionaria, deberdn aportar la siguiente
documentacion:

— Copia del Libro de Familia o certificacion actualizada del Registro Civil de
inscripcién matrimonial.

— Certificacion de la Unidad de Personal que acredite la relacion de servicios del
coényuge, su localidad de destino, el puesto que desempefa y la forma y fecha en que lo
obtuvo.

b) Los funcionarios y funcionarias que aleguen como supuesto a valorar el cuidado
de hijos e hijas deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del Libro de Familia o de la resolucion administrativa o judicial de la
adopcioén, acogimiento permanente o preadoptivo.

— Para los supuestos contemplados en el apartado 1.5.2.a) de la Base Cuarta,
consentimiento fehaciente de la persona que concursa, en representacion de su hijo o de
su hija menor, para realizar la consulta al Sistema de Verificacién de Datos de
Residencia para que los datos de empadronamiento, exclusivamente con relacién al hijo
o la hija menor, sean recabados de oficio, mediante la cumplimentacién del anexo VII.

Para la consulta de los datos mencionados en el parrafo anterior, sera necesario
consignar el DNI del menor, si lo tuviera, o su nombre y apellidos, asi como fecha y lugar
de nacimiento.

Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se detallan en
la normativa reguladora (Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y Ila
Orden PRE/4008/2006, de 27 de diciembre) la persona solicitante debera aportar el
certificado de empadronamiento actualizado acreditativo del lugar de residencia de los
menores.

La Comisién de Valoracion del concurso podra acordar que los solicitantes aporten el
certificado de empadronamiento acreditativo cuando concurran razones técnicas que
impidan la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia.

— Asimismo, se habra de aportar certificado de escolarizacion del hijo menor
correspondiente al curso actual, emitido por el centro educativo en la localidad de que se
trate, cuando se encuentre en edad escolar.

Para el supuesto contemplado en el apartado 1.5.2.a).3 de la Base Cuarta,
declaracion de la persona solicitante justificando las razones que avalan que el cambio
de puesto permite la mejor atencién del menor, acompafada de los documentos
acreditativos de tales razones (certificado acreditativo de la jornada laboral realizada en
su puesto de trabajo de origen, matriculacién del menor en un centro educativo cercano
al puesto que se solicita, etc.)
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— Documentacion acreditativa de que el funcionario o la funcionaria que alega ese
supuesto de conciliacion se encuentra residiendo en la misma localidad en la que esta
ubicado su puesto de trabajo. No sera valida para esta acreditacion la exclusiva
aportacion del certificado de empadronamiento.

— Cuando se alegue una discapacidad del hijo o de la hija menor de doce afios a fin
de obtener una puntuacion adicional por este supuesto, debera aportarse copia de la
Resolucién o documento acreditativo del grado de discapacidad expedido por la
Administracion Publica competente en la materia.

Cuando se alegue la pertenencia a una familia numerosa o monoparental, a fin de
obtener la puntuacion adicional por esta circunstancia, debera aportarse copia del libro
de familia o titulo de familia numerosa, asi como certificado de empadronamiento de la
unidad familiar.

c) Los funcionarios y funcionarias que aleguen como mérito el cuidado de un
familiar deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del Libro de Familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la
relacién de consanguinidad o afinidad.

— Copia de la Resolucién o documento acreditativo del grado de dependencia y/o
discapacidad expedido por la Administraciéon Publica competente en la materia. En su
defecto, certificado médico oficial actualizado justificativo de la situacion de dependencia
por edad, accidente o discapacidad del familiar objeto de cuidado.

— Consentimiento fehaciente del familiar dependiente para realizar la consulta al
Sistema de Verificacion de Datos de Residencia para que sus datos de
empadronamiento sean recabados de oficio, cumplimentando el anexo VIl de esta
convocatoria. Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se
detallan en la normativa reguladora, la persona solicitante debera aportar el certificado
de empadronamiento actualizado del familiar dependiente. La Comisién de Valoracién
del concurso podra acordar que los solicitantes aporten el certificado de
empadronamiento acreditativo cuando concurran razones técnicas que impidan la
consulta al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia.

— Certificado que acredite que no se esta de alta en ningin Régimen de la Seguridad
Social por la realizaciéon de un trabajo por cuenta propia o ajena y declaracién de la
persona dependiente de que no desempefia actividad retribuida alguna.

— Declaracién de la persona solicitante justificando las razones que avalan que el
cambio de puesto permite la mejor atencién del familiar, asi como documentacién que
acredite fehacientemente esta declaracion. Esta declaraciéon podra no tenerse en cuenta
si la Comision de Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide, de forma
negativa, la justificacion contenida en dicha declaracion o no queda suficientemente
justificadas a criterio de la comisién de valoracion las razones que se alegan.

2. Meéritos especificos.

El Certificado para la valoracion de los Méritos Especificos, habra de ser expedido en
el modelo anexo VI que se adjunta a esta convocatoria por la persona responsable o
titular de la Unidad en la que se hayan realizado las funciones que han permitido adquirir
los conocimientos o experiencia que se certifican.

Se aportara la documentacion justificativa de los méritos alegados que se considere
necesaria.

Sexta. Consideraciones sobre la valoracion de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados por los solicitantes,
deberan estar referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.
2. La valoracion de los méritos se efectuara conforme a lo establecido en el
articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion
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profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resultado de su aplicacion determinara el
orden de prioridad de los concursantes para la adjudicacion de las plazas.

En caso de empate en la puntuacién se acudira a lo dispuesto en el articulo 44.4 del
citado Reglamento.

3. La valoracion de los méritos debera efectuarse conforme a lo dispuesto en el
articulo 45.5 del citado Reglamento. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién
final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

4. La valoracion de los méritos se referira a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participacion.

5. La Comision de Valoracion en cualquier momento del proceso, podra contrastar
todos los datos alegados por los interesados, con los existentes en el Registro Central de
Personal asi como solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
que se estime necesaria para la comprobacién de los meéritos, requisitos o datos
alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
valoracioén y consecuentemente modificar la puntuacién otorgada.

Las discrepancias o dudas subsiguientes seran resueltas definitivamente segun los
datos aportados por el Registro Central de Personal.

6. En el caso de que se requiera la adaptacién, por razén de discapacidad, del
puesto o puestos solicitados, la Comisiéon de Valoracion podra recabar del interesado la
informaciéon complementaria que estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada.
Previamente, el Presidente de la Comisiéon de Valoracion pedira informe a los Centros
directivos de los que dependan los puestos solicitados sobre la posibilidad de la
adaptacion.

De darse este supuesto, la resolucion del concurso, en los puestos afectados directa
o indirectamente, se producird una vez recibidos, analizados y evaluados por la
Comision de Valoracion los informes pertinentes.

7. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse
desiertos cuando existan concursantes que hayan obtenido las puntuaciones minimas
exigidas en cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se
hayan amortizado o se encuentren en curso de modificacion en sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas ante la Comisién Interministerial de Retribuciones.

Séptima. Comision de Valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comisién, cuya composiciéon se ajustara al
principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con la normativa
vigente en materia de igualdad y que constara de los siguientes miembros:

Presidenta: La Subdirectora General de Recursos Humanos y Materiales del Instituto
Nacional de la Seguridad Social o funcionario en quien delegue.

Vocales: Cinco vocales designados por la autoridad convocante, que seran
representantes de la Direccion General del Instituto Nacional de la Seguridad Social, y
un vocal representante de la Subdireccidon General de Recursos Humanos e Inspeccion
de Servicios del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones. Tres de estos
vocales tendran la condicidon de Secretario, Presidente Suplente y Secretario Suplente.

Asimismo, tienen derecho a formar parte de la Comisién de Valoracion un miembro
en representacion y a propuesta de cada una de las organizaciones sindicales mas
representativas y de las que cuenten con mas del diez por ciento de representantes en el
conjunto de las Administraciones Publicas o en el ambito correspondiente.

El nimero de los representantes de las organizaciones sindicales no podra ser igual
o superior al de los miembros designados a propuesta de la Administracion.

Los representantes de las Organizaciones Sindicales se designaran a propuesta de
las mismas. Interesada la propuesta de designacién por la Administracion, si no se
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formula la propuesta de nombramiento en el plazo de diez dias habiles, se entendera
que dicha Organizacion Sindical ha decaido en su opcion.

Los miembros titulares de la Comision de Valoracidon asi como los suplentes, que en
caso de ausencia justificada les sustituiran con voz y voto, deberan pertenecer a
Cuerpos o Escalas de Grupo/Subgrupo de titulacién igual o superior al exigido para los
puestos convocados; asimismo, deberan poseer un grado personal o desempefar
puestos de trabajo de igual o superior nivel de complemento de destino a los
convocados.

Se podran incorporar a la Comisién de Valoracion, cuando esta lo considere
oportuno, expertos que en calidad de asesores actuen con voz pero sin voto, de acuerdo
con el articulo 46 del Real Decreto 364/1995. Su designacién recaera en el 6rgano
convocante previa solicitud de la Comisién de Valoracion.

2. La Comision de Valoracién propondra a los candidatos que hayan obtenido
mayor puntuacién entre los que consigan la minima exigida, para cada puesto en la
presente convocatoria.

3. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracioén final, deberan reflejarse en
el acta que se levantara al efecto.

Octava. Procedimiento de exclusion. Renuncias y desistimientos a la participacion en el
concurso.

1. Si en cualquier momento anterior a la resolucion del presente concurso la
persona participante hubiera obtenido un puesto con caracter definitivo por cualquiera de
los procedimientos legalmente previstos, debera comunicarlo al érgano convocante.

2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, y en todo
caso, antes de la constitucion de la Comision de Valoracién del concurso, se acordara la
exclusion de las personas candidatas que no reunan los requisitos exigidos en la
convocatoria, abriendo plazo de cinco dias habiles para las posibles subsanaciones por
parte de las personas excluidas.

Al listado de exclusiones se le dara la publicidad suficiente, que sera, con caracter
minimo, su publicacién en las paginas web de este Departamento.

3. La renuncia parcial a la solicitud de participaciéon en un concurso se permitira
hasta la fecha en la que se constituya la comision de valoracion del concurso. De la
fecha de la reunion se dara publicidad con suficiente antelacion en la pagina web del
parrafo anterior.

4. El desistimiento de la solicitud realizada (implica el desistimiento de la solicitud
en si misma, incluyendo la totalidad de los puestos solicitados): se admitira hasta el dia
anterior a la fecha de publicacion de los listados provisionales de valoraciéon de las
solicitudes. Dicha fecha sera objeto de publicidad con la debida antelacion.

De las valoraciones provisionales se dara también la suficiente publicidad.

5. Las comunicaciones al o¢rgano convocante de las alegaciones, de los
desistimientos y de las renuncias mencionadas en esta base, se realizaran de manera
exclusiva a través de la siguiente direccion de correo, adjuntando como minimo la
solicitud presentada en plazo: concur-personal.inss-sscc.sgrrhhmm@seg-social.es.

Novena. Listados provisionales de valoracion de méritos.

Con el fin de informar a los diferentes candidatos y candidatas de las valoraciones
provisionales otorgadas, la Comisidon de Valoracion publicara listados provisionales de
valoracion de los méritos para los distintos puestos. En dichos listados se establecera un
periodo de alegaciones.

La comunicacién al érgano convocante de las alegaciones se realizara segun lo
previsto en el apartado 5 de la base anterior.
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Décima. Resolucion del concurso.

1. La convocatoria se resolvera por Resolucion del Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones en un plazo maximo de seis meses, desde el dia
siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacidon de instancias, y se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado», salvo que concurran las circunstancias expuestas en la
base Tercera punto 2, en cuyo caso podra procederse a la resolucion parcial de los
puestos no afectados directa o indirectamente por estas circunstancias.

2. Enla Resolucion, que debera estar motivada en los términos del articulo 47.2 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se hara indicacién expresa del puesto de
trabajo, localidad, Organo directivo y Departamento ministerial o Administracién Publica
del cese de los participantes a quienes se les adjudique destino, asi como de su
subgrupo de titulacion. Se indicara la situacion administrativa de procedencia, cuando
participen desde una situacion distinta a la de servicio activo.

3. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias
habiles si no implica cambio de residencia del funcionario o de la funcionaria, o de un
mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse de oficio por el 6rgano competente dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del
Estado». Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion debera contarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos y
licencias que, en su caso, estén disfrutando los interesados, salvo que por causas
justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

No obstante, para los funcionarios y funcionarias que se encuentren en licencia por
enfermedad, se diligenciara el cese y la toma de posesion en el nuevo destino sin que
por ello finalice la licencia que tenga concedida.

La persona titular de la Subsecretaria del Departamento donde presta servicios el
funcionario o funcionaria podra, no obstante, acordar la prérroga de su cese, por
necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse ésta a la
Unidad a la que haya sido destinado el funcionario o la funcionaria.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado de Funciéon Publica podra
aplazar la fecha del cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el apartado anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores, el Subsecretario del
Departamento donde haya obtenido nuevo destino el funcionario o la funcionaria podra
conceder prorroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

Undécima. Destinos adjudicados.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesion se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo
caso debera comunicarse por escrito al 6rgano convocante.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

La adjudicacion de un puesto de trabajo de la presente convocatoria a funcionario en
situacion distinta a la de servicio activo, supondra su reingreso, sin perjuicio de la
posibilidad prevista en el articulo 23.2 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.
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Duodécima. Publicacion de la resolucion del concurso.

La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la resolucion del concurso, con
adjudicacién de los puestos, servira de notificacion a los interesados, y a partir de la
misma empezaran a contarse los plazos establecidos para que los Ministerios y
Organismos afectados efectuen las actuaciones administrativas procedentes.

Decimotercera. Recursos.

Contra la presente Resolucién, se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicién ante el mismo érgano que la ha dictado en el plazo de un mes desde su
publicacién o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde
su publicacién, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Madrid, 17 de noviembre de 2021.—La Subsecretaria de Inclusion, Seguridad Social
y Migraciones, Verodnica Ollé Sesé.
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o
:‘:I: d:ﬁ Denominacion Descripcion Localidad Descripcion del puesto Méritos especificos

* Adecuacion al puesto.
- Experiencia en la organizacion, coordinacion y control de la gestion de las prestaciones

Organizacién, coordinacién y control de la gestién de las prestaciones Gruno: AA2 econdmicas de Jubilacion, Muerte y Supervivencia al amparo de la normativa nacional e

econdmicas de Jubilacion, Muerte y Supervivencia al amparo de la Niv:I' 2 5 ' internacional, asi como en el control de los procesos de revision y reclamaciones previas

DIRECCION PROVINCIAL DE ' normativa nacional e internacional. Control de los procesos de revision y S de dichas prestaciones. Maximo 8 puntos.

ALAVA
Subdirector/Subdirectora
Provincial de Prest. Jubilacion,
Muerte y Supervivencia

Cddigo Puesto: 2275484.

DIRECCION PROVINCIAL DE
ALAVA
Subdirector/Subdirectora
2 Provincial de Prestaciones de
Invalidez y Control de
Pensiones
Cddigo Puesto: 4227043.

reclamaciones previas de las mismas prestaciones. Organizacion,
coordinacion y control de las pensiones y de los procesos de gestion
correspondientes a altas, bajas, modificaciones y complementos a
minimos. Control de los procesos de gestién de deudas por prestaciones.
Ordenacién de los procedimientos administrativos y seguimiento
estadistico. Direccion de equipos de trabajo para el cumplimiento de los
objetivos de la Entidad.

Organizacidn, coordinacion y control de la gestion de las prestaciones
economicas de Incapacidad Permanente, al amparo de la normativa
nacional e internacional y gestion de subsidios. Tramite inicial,
reclamaciones previas, revisiones administrativas, revisiones de grado y
ejecucion de sentencias de dichas prestaciones. Gestion y control del
tramite de los expedientes de recargo por falta de medidas de seguridad e
higiene en el trabajo y para la determinacion de la contingencia. Gestién y
control de los procedimientos sancionadores y la lucha contra el fraude.
Ordenacion de los procesos administrativos y seguimiento estadistico.
Direccion de equipos de trabajo para el cumplimiento de los objetivos de
la Entidad.

Vitoria/
Gasteiz.

Vitoria/
Gasteiz.

Complemento Especifico:
11.367,02 €.

Cuerpo Adscripcion: EX11.

Adscripcion: AE.

Avreas ltinerario Formacion:

Prestaciones.
Control de prestaciones.

Grupo: A1.

Nivel: 27.

Complemento Especifico:
10.283,14 €.

Cuerpo Adscripcion: EX11.

Adscripcion: AE.

Areas Itinerario Formacion:

Prestaciones.
Control de prestaciones.

— Experiencia en la organizacidn, coordinacion y control de las pensiones y de los
procesos de gestion correspondientes a altas, bajas, modificaciones y complementos a
minimos, asi como en el control de los procesos de gestion de deudas por prestaciones.
Maximo 7 puntos.

— Experiencia en ordenacion de los procedimientos administrativos y seguimiento
estadistico. Maximo 5 puntos.

- Capacidad de direccion. Maximo 4 puntos.

* Lengua Cooficial.

— Dominio de la Lengua Cooficial.1 punto.

* Adecuacion al puesto.

— Experiencia en la organizacion, coordinacion y control de la gestion de las prestaciones
economicas de Incapacidad Permanente al amparo de normativa nacional e internacional y
en la gestion de subsidios, asi como en el tramite inicial, reclamaciones previas, revisiones
administrativas, revisiones de grado y ejecucién de sentencias de dichas prestaciones.
Maximo 8 puntos.

- Experiencia en la gestién y control del tramite de los expedientes de recargo por falta de
medidas de seguridad e higiene en el trabajo y para la determinacion de la contingencia,
asi como en la gestion y control de los procedimientos sancionadores y de la lucha contra
el fraude. Maximo 7 puntos.

— Experiencia en la ordenacion de los procesos administrativos y seguimiento estadistico.
Maximo 5 puntos.

— Capacidad de direccion. Maximo 4 puntos.

* Lengua Cooficial.

— Dominio de la Lengua Cooficial.1 punto.
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*A ion al to.
Grupo: C1C2. decugmo. &l puesio L - N
Nivel: 16 - Experiencia en la coordinacion, seguimiento y control de tareas administrativas,
. o ialmente en | retari organos directi la Administracion, y en el
DIRECCION PROVINCIAL DE = Coordinacién, seguimiento y control de tareas administrativas, Complemento Especifico: especiamentc e 'as se; ¢ ? |als de organos direc IV.OS dela ,d. ISTATon, yen s
: ) ) . R desarrollo de relaciones institucionales y entre organismos. Maximo 10 puntos.
ALAVA especialmente en las secretarias de drganos directivos de la . 4.850,72 €. o e . e . )
. . ) ) L Vitoria/ o - Experiencia en la clasificacion de correspondencia, documentacion y normativa socio-
3 JefelJefa de Negociado de  Administracion. Desarrollo de relaciones institucionales y entre . Cuerpo Adscripcidn: EX20. , . . . L
. P . ) Gasteiz. o, laboral, asi como en la elaboracion y seguimiento estadistico. Maximo 10 puntos.
Apoyo N16 organismos. Clasificacion de correspondencia, documentacion y Adscripcion: AE. Experiencia en la utilizacion de aplicaciones ofiméaticas a nivel de usuario. Méximo 4
Cadigo Puesto: 1198540. normativa socio-laboral. Elaboracion y seguimiento estadistico. Avrea Itinerario Formacion: P P '

puntos.

Direccion, coordinacion y * Lengua Cooficial

apoyo. — Dominio de la Lengua Cooficial.1 punto.
* Adecuacion al puesto.
Organizacién, coordinacién y control de la gestién de las prestaciones Grupo: A1A2. — Experiencia en la organizacion, coordinacion y control de la gestion de las prestaciones
DIRECCION PROVINCIAL DE economicas de Incapacidad Permanente y gestion de subsidios. Tramite Nivel: 26. economicas de Incapacidad Permanente y gestion de subsidios, asi como en el tramite
inicial, reclamaciones previas, revisiones administrativas, revisiones de " inicial, reclamaciones previas, revisiones administrativas, revisiones de grado y ejecucion
ALBACETE . . ) ) . . Complemento Especifico: ; , i iy
Subdirector/Subdirectora grado y ejecucion de sentencias de dichas prestaciones. Gestién y control 1094114 €. de sentencias de dichas prestaciones. Maximo 8 puntos.

del trdmite de los expedientes de recargo por falta de medidas de
seguridad e higiene en el trabajo y para la determinacion de la
contingencia. Gestion y control de los procedimientos sancionadores y la
lucha contra el fraude. Ordenacién de los procesos administrativos y
seguimiento estadistico. Direccidn de equipos de trabajo para el

- Experiencia en la gestion y control del tramite de los expedientes de recargo por falta de
medidas de seguridad e higiene en el trabajo y para la determinacion de la contingencia,
asi como en la gestion y control de los procedimientos sancionadores y de la lucha contra
el fraude. Maximo 7 puntos.

— Experiencia en la ordenacion de los procesos administrativos y seguimiento estadistico.

4 Provincial de Prestaciones de
Invalidez y Control de
Pensiones
Cddigo Puesto: 965661.

Albacete. Cuerpo Adscripcion: EX11.
Adscripcion: AE.
Areas Itinerario Formacion:
Prestaciones.
Control de prestaciones.

cumplimiento de los objetivos de la Entidad.

Maximo 5 puntos.
— Capacidad de direccién. Maximo 4 puntos.

Grupo: A1A2. * Adecuacion al puesto.
Coordinacion de centros de atencién e informacion. Elaboracién de Nivel: 26. - Experiencia en la elaboracién de informes, estadisticas, criterios y resolucion de quejas.
DIRECCION PROVINCIAL DE . - L L ! L Complemento Especifico: Maximo 8 puntos.
informes, estadisticas, criterios y resolucion de quejas en relacion con las . s .- . . .
ALICANTE - - o . . 8.794,80 €. — Experiencia en la coordinacion y supervision de centros con cita previa centralizada.
- actividades y objetivos de los CAISS. Coordinacion y supervision de la cita | . L "

5 Asesor/Asesora Técnico D.P. . . o - Alicante. Cuerpo Adscripcion: EX11. Maximo 8 puntos.

previa centralizada de los CAISS de la provincia. Impulso de los servicios o o . - - N .

N26 Adscripcion: AE. — Experiencia en impulso de los servicios electrénicos. Coordinacion del tramite

electrénicos del INSS. Coordinacion del tramite electrénico de solicitudes

Codigo Puesto: 1773728, de prestaciones y de certificadores digitales.

Avrea ltinerario Formacién:
Direccién, coordinacién y
apoyo.

electrénico de solicitudes de prestaciones y de certificadores digitales. Maximo 8 puntos.
* Lengua Cooficial.
— Dominio de la Lengua Cooficial.1 punto.
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* Adecuacion al puesto.
Organizacién, coordinacion y control de la gestion de las prestaciones - Experiencia en la organizacidn, coordinacion y control de la gestion de las prestaciones
economicas de jubilacidn, muerte y supervivencia al amparo de la economicas de Incapacidad Permanente, Jubilacion, Muerte y Supervivencia al amparo de
normativa nacional e internacional y de la gestion de las prestaciones Grupo: A1. la normativa nacional e internacional, asi como en el control de los procesos de revision y
DIRECCION PROVINCIAL DE ' econdmicas de Incapacidad Permanente al amparo de la normativa Nivel: 27. reclamaciones previas de las mismas prestaciones. Maximo 8 puntos.

ALICANTE
Subdirector/Subdirectora
Provincial de Jubilacion,
Muerte y Supervivencia

Cddigo Puesto: 4140031.

DIRECCION PROVINCIAL DE
ALICANTE
7 Director/Directora de
Programas Especiales
Cddigo Puesto: 2952090.

DIRECCION PROVINCIAL DE
ALICANTE
8 Jefe/Jefa de Negociado de
Apoyo N18
Cddigo Puesto: 1084662.

internacional. Control de los procesos de revision y reclamaciones previas
de las mismas prestaciones. Gestidn y control de los procedimientos
sancionadores de la prestacion de jubilacion. Gestidn y control del tramite
de los expedientes de recargo por falta de medidas de seguridad e
higiene en el trabajo en las prestaciones de Muerte y Supervivencia.
Ordenacion de los procedimientos administrativos y seguimiento
estadistico. Direccion de equipos de trabajo para el cumplimiento de los
objetivos de la Entidad.

Asesoramiento al equipo directivo de la Direccion Provincial. Elaboracién
de informes de gestién. Control y Seguimiento del cumplimiento de
Objetivos Institucionales. Seguimiento y control de la aplicacién del
Convenio Inspeccion de Trabajo y el Instituto Nacional de la Seguridad
Social. Gestién y control del tramite de los expedientes de recargo por
falta de medidas de seguridad e higiene en el trabajo.

Coordinacién, seguimiento y control de tareas administrativas,
especialmente en las secretarias de 6rganos directivos de la
Administracion. Desarrollo de relaciones institucionales y entre
organismos. Clasificacién de correspondencia, documentacion y
normativa socio-laboral. Elaboracion y seguimiento estadistico.

Alicante.

Alicante.

Alicante.

Complemento Especifico:
11.928,42 €.

Cuerpo Adscripcion: EX11.

Adscripcion: AE.
Area Itinerario Formacion:
Prestaciones.

Grupo: A1A2.

Nivel: 25.

Complemento Especifico:
6.645,66 €.

Cuerpo Adscripcion: EX11.

Adscripcion: AE.

Area Itinerario Formacion:
Direccion, coordinacién y
apoyo.

Grupo: C1C2.

Nivel: 18.

Complemento Especifico:
4.850,72 €.

Cuerpo Adscripcién: EX20.

Adscripcion: AE.

Area Itinerario Formacion:
Direccion, coordinacion y
apoyo.

- Experiencia en la gestion y control del tramite de los expedientes de recargo por falta de
medidas de seguridad e higiene en el trabajo en las prestaciones de Muerte y
Supervivencia y en la gestion y control de los procedimientos sancionadores de la
prestacion de Jubilacién. M&ximo 7 puntos.

- Experiencia en ordenacion de los procedimientos administrativos y seguimiento
estadistico. Maximo 5 puntos.

- Capacidad de direccion. Maximo 4 puntos.

* Lengua Cooficial.

— Dominio de la Lengua Cooficial.1 punto.

* Adecuacion al puesto.

— Experiencia en asesoramiento a equipos directivos y en la elaboracion de informes de
gestion. Maximo 8 puntos.

— Experiencia en el control y seguimiento del cumplimiento de objetivos institucionales.
Maximo 8 puntos.

- Experiencia en el control y seguimiento de la aplicacion del Convenio de Inspeccién de
Trabajo asi como en la gestion y en el control del tramite de los expedientes de recargo por
falta de medidas de seguridad e higiene en el trabajo. Maximo 8 puntos.

* Lengua Cooficial.

— Dominio de la Lengua Cooficial.1 punto.

* Adecuacion al puesto.

— Experiencia en la coordinacién, seguimiento y control de tareas administrativas,
especialmente en las secretarias de drganos directivos de la Administracion, y en el
desarrollo de relaciones institucionales y entre organismos. Maximo 10 puntos.

- Experiencia en la clasificacion de correspondencia, documentacién y normativa socio-
laboral, asi como en la elaboracion y seguimiento estadistico. Maximo 10 puntos.

— Experiencia en la utilizacién de aplicaciones ofimaticas a nivel de usuario. Maximo 4
puntos.

* Lengua Cooficial.

— Dominio de la Lengua Cooficial.1 punto.
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Organizacién, coordinacién y control de la gestion de las prestaciones * Adecuacion al puesto.
econdmicas de Jubilacion, Muerte y Supervivencia al amparo de la Grupo: A1A2 - Experiencia en la organizacion, coordinacion y control de la gestion de las prestaciones
DIRECCION PROVINCIAL DE normativa nacional e internacional. Control de los procesos de revision y Nivel: 26. economicas de Jubilacion, Muerte y Supervivencia y asistencia sanitaria internacional, asi

ALMERIA
Subdirector/Subdirectora
Provincial de Prest. Jubilacién,
Muerte y Supervivencia

Codigo Puesto: 1637460.

DIRECCION PROVINCIAL DE
BADAJOZ
Subdirector/Subdirectora
Provincial de Jubilacién,
Muerte y Supervivencia

Cddigo Puesto: 3467986.

10

reclamaciones previas de las mismas prestaciones. Control y
seguimientos del procedimiento de revisién y reintegro de prestaciones
indebidamente percibidas. Gestién y Control de la prestacion de
Asistencia Sanitaria Internacional. Elaboracién de informes técnico-
juridicos y de gestion sobre las prestaciones de Jubilacion, Muerte y
Supervivencia y asistencia sanitaria internacional. Ordenacion de los
procedimientos administrativos y seguimiento estadistico. Direccién de
equipos de trabajo para el cumplimiento de los objetivos de la Entidad.

Organizacién, coordinacién y control de la gestién de las prestaciones
econémicas de Jubilacion, Muerte y Supervivencia nacional e
internacional, asi como de la gestion de la asistencia sanitaria
internacional y de la gestion de la prestacion de Incapacidad Permanente
internacional. Organizacién, coordinacion y control de los procesos de
reclamaciones previas, revisiones y ejecucion de sentencias de las
prestaciones de tramite inicial de prestaciones al amparo de la normativa
nacional e internacional y derivadas del control y pago de prestaciones.
Organizacién, coordinacién y control de las pensiones y de los procesos
de gestion correspondientes a altas, bajas y modificaciones, asi como los
procesos de deudas por prestaciones indebidamente percibidas y control
de expedientes de responsabilidad empresarial y patrimonial y del Fondo
Especial. Direccion de equipos de trabajo para el cumplimiento de los
objetivos de la Entidad.

Almeria.

Badajoz.

Complemento Especifico:
11.581,64 €.

Cuerpo Adscripcion: EX11.

Adscripcion: AE.
Avrea Itinerario Formacion:
Prestaciones.

Grupo: A1.

Nivel: 27.

Complemento Especifico:
11.038,02 €.

Cuerpo Adscripcion: EX11.

Adscripcion: AE.

Areas ltinerario Formacion:

Prestaciones.
Control de prestaciones.

como en el control de los procesos de revision y reclamaciones previas y en la elaboracion
de informes técnico-juridicos y de gestion de las mismas prestaciones. Maximo 8 puntos.
- Experiencia en el control y seguimientos del procedimiento de revision y reintegro de
prestaciones indebidamente percibidas, asi como en la gestién y control de la prestacion
de Asistencia Sanitaria Internacional. Maximo 7 puntos.

- Experiencia en ordenacion de los procedimientos administrativos y seguimiento
estadistico. Maximo 5 puntos.

- Capacidad de direccion. Maximo 4 puntos.

* Adecuacion al puesto.

— Experiencia en la organizacion, coordinacion y control de la gestion de las prestaciones
econdmicas de Jubilacion, Muerte y Supervivencia nacional e internacional, asi como de la
gestion de la asistencia sanitaria y de la prestacion de Incapacidad Permanente
internacional, asi como en la organizacion, coordinacion y control de los procesos de
reclamaciones previas, revisiones y ejecucion de sentencias. Maximo 8 puntos.

— Experiencia en la organizacion, coordinacion y control de las pensiones y de los
procesos de gestién correspondientes a altas, bajas y modificaciones, asi como en el
control de los procesos de gestion de deudas por prestaciones indebidamente percibidas y
en el control de expedientes de responsabilidad empresarial y patrimonial y del Fondo
Especial. Maximo 7 puntos.

— Experiencia en ordenacion de los procedimientos administrativos y seguimiento
estadistico. Maximo 5 puntos.

— Capacidad de direccién. Maximo 4 puntos.
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N.° de L . . s - e
orden Denominacién Descripcion Localidad Descripcion del puesto Méritos especificos
Grupo: A1. * Adecuacion al puesto.
Nivel: 27. - Experiencia en la coordinacion de la actividad administrativa de las distintas
Apoyo a la Direccién Provincial. Coordinacion de la actividad Complemento Especifico: dependencias, planificacién de las necesidades, distribucién de medios y seguimiento
DIRECCION PROVINCIAL DE admln'lstratlva qe I?s dII?tIntaS dep.endenmasj, Planlflcamon' dle las ) 12.242,02 €. o estadlstlFo. Mammo 7 pulr?tos. ' o
ILLES BALEARS necesidades, distribucion de medios y seguimiento estadistico. Gestion de Cuerpo Adscripcion: EX11. - Experiencia en la gestion de recursos humanos, asi como en la coordinacion y
. . recursos humanos. Coordinacion y seguimiento de la ejecucion de las Palmade  Adscripcion: AE. seguimiento de la ejecucion de las actividades preventivas. Maximo 7 puntos.
11 Secretario/Secretaria . . . . - 0 . . " . » iy . L
Provincial actividades preventivas. Gestion de servicios generales, contratacion Mallorca. Areas ltinerario Formacién: ~ — Experiencia en la gestion de servicios generales, en contratacién administrativa, en
Cédico Puesto: 3452933 administrativa, elaboracion y seguimiento presupuestario. Control del Recursos humanos, elaboracién y seguimiento presupuestario, asi como en el control del patrimonio. Maximo 6
9 ' ' patrimonio. Direccion de equipos de trabajo para el cumplimiento de los materiales y formacion. puntos.
objetivos de la Entidad. Gestion econoémica- — Capacidad de direccion. Maximo 4 puntos.
presupuestaria. * Lengua Cooficial.
Seguridad y salud laboral. — Dominio de la Lengua Cooficial.1 punto.
* Adecuacion al puesto.
— Experiencia en la organizacion, coordinacion y control de la gestion de las prestaciones
L o » . econdmicas de Incapacidad Permanente, asi como en el tramite inicial, reclamaciones
Organizacién, coordinacion y control de la gestion de las prestaciones Grupo: A1, revias, revisiones administrativas, revisiones de grado y ejecucion de sentencias de
DIRECCION PROVINCIAL DE  econémicas de Incapacidad Permanente. Tramite inicial, reclamaciones Nivel: 27. previas, revisio ! ’ gradoyel
. - L . ) . " dichas prestaciones. Maximo 8 puntos.
ILLES BALEARS previas, revisiones administrativas, revisiones de grado y ejecucion de Complemento Especifico: L . - .
) ) . . ) - L - Experiencia en la gestion y control del tramite de los expedientes de recargo por falta de
Subdirector/Subdirectora sentencias de dichas prestaciones. Gestion y control del tramite de los Palma de 12.242,02 €. medidas de sequridad e higiene en el trabaio v para la determinacién de la confingencia
Provincial de Prestaciones de ~ expedientes de recargo por falta de medidas de seguridad e higiene en el  Mallorca. Cuerpo Adscripcion: EX11. 9 9 oyp g '

Invalidez Permanente
Cddigo Puesto: 3066046.

trabajo y para la determinacion de la contingencia. Ordenacion de los
procesos administrativos y seguimiento estadistico. Direccion de equipos
de trabajo para el cumplimiento de los objetivos de la Entidad.

Adscripcion: AE.
Avrea Itinerario Formacion:
Prestaciones.

Maximo 7 puntos.

— Experiencia en la ordenacion de los procesos administrativos y seguimiento estadistico.
Maximo 5 puntos.

— Capacidad de direccién. Maximo 4 puntos.

* Lengua Cooficial.

— Dominio de la Lengua Cooficial.1 punto.

Verificable en https://www.boe.es
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:; d:: Denominacion Descripcion Localidad Descripcion del puesto Méritos especificos
Grupo: C1C2. Adecugmory al puesto. o . S
Nivel: 18 - Experiencia en la coordinacion, seguimiento y control de tareas administrativas,
. o ialment | tari 0 irecti la Administracid |
DIRECCION PROVINCIAL DE = Coordinacién, seguimiento y control de tareas administrativas, Complemento Especifico: especiaimente en 'as se;re ?na.s de 6rganos direc IV.OS dela ,dT“'"'s racion, y en e
) ) . R desarrollo de relaciones institucionales y entre organismos. Maximo 10 puntos.
ILLES BALEARS especialmente en las secretarias de drganos directivos de la 5.123,86 €. o e . e . )
. . ) ) L Palma de o - Experiencia en la clasificacion de correspondencia, documentacion y normativa socio-
13 JefelJefa de Negociado de  Administracion. Desarrollo de relaciones institucionales y entre Cuerpo Adscripcidn: EX20. , . . . L
. P . ) Mallorca. o, laboral, asi como en la elaboracion y seguimiento estadistico. Maximo 10 puntos.
Apoyo N18 organismos. Clasificacion de correspondencia, documentacion y Adscripcion: AE. L e o o ) ) .
- . . B L o ‘ . . " - Experiencia en la utilizacién de aplicaciones ofimaticas a nivel de usuario. Maximo 4
Codigo Puesto: 2351688. normativa socio-laboral. Elaboracion y seguimiento estadistico. Area Itinerario Formacion: untos
Direccién, coordinacion y f ’ -
a00v0 Lengua Cooficial.
poyo. — Dominio de la Lengua Cooficial.1 punto.
Grupo: A1A2. Adecuacion al puesto.
Nivel: 25. — Experiencia en el desempefio de puestos de asesoramiento a equipos directivos y en el
DIRECCION PROVINCIAL DE ) U o - - Complemento Especifico: seguimiento y difusion del cumplimiento de objetivos. Méximo 8 puntos.
Asesoramiento al equipo directivo de la Direccién Provincial. Seguimiento L L } ; . .
ILLES BALEARS I o L o ; 6.645,66 €. — Experiencia en la coordinacion en materia de calidad y comunicacion interna. Maximo 8
. ) y difusién del cumplimiento de objetivos. Coordinacién en materia de Palma de L
14 Director/Directora de . L ¥ . ) Cuerpo Adscripcion: EX11. puntos.
) calidad y comunicacién interna. Elaboracién de informes de gestion. Mallorca. o . L . o N
Programas Especiales Diagnéstico de necesidades e implantacion de meioras Adscripcion: AE. - Experiencia en la elaboracién de informes de gestion asi como en el diagndstico de
Cddigo Puesto: 4575551. 9 P joras. Area Itinerario Formacion: necesidades e implantacion de mejoras. Maximo 8 puntos.
Direccién, coordinacién y * Lengua Cooficial.
apoyo. — Dominio de la Lengua Cooficial.1 punto.
Grupo: A1A2. * Adecuacion al puesto.
Asesoramiento al equipo directivo de la Direccién Provincial. Nivel: 26. — Experiencia en puestos de asesoramiento a equipos directivos asi como en la
DIRECCION PROVINCIAL DE ' Coordinacion, seguimiento y control de objetivos institucionales y analisis Complemento Especifico: coordinacion, seguimiento y control de objetivos institucionales y analisis de resultados.
BARCELONA de resultados. Gestién y coordinacion de procesos. Diagndstico de 8.794,80 €. Méaximo 8 puntos.
15 Director/Directora de necesidades e implantacion de mejoras. Gestion de quejas y sugerencias  Barcelona.  Cuerpo Adscripcion: EX11.  — Experiencia en la gestion de quejas y sugerencias, gestion y coordinacién de procesos y

Programas Especiales D.P.A
Codigo Puesto: 3441528.

y confeccion de informes en materia de comunicacién interinstitucional.
Tramite de expedientes de responsabilidad patrimonial. Direccion del
Servicio Lingistico.

Adscripcion: AE.

Area Itinerario Formacion:
Direccién, coordinacién y
apoyo.

confeccion de informes en materia de comunicacion interinstitucional. Maximo 8 puntos.

— Experiencia en tramite de expedientes de responsabilidad patrimonial. Méximo 8 puntos.
* Lengua Cooficial.

— Dominio de la Lengua Cooficial.1 punto.

Verificable en https://www.boe.es
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* Adecuacion al puesto.
- Experiencia en la organizacidn, coordinacion y control de la gestion de las prestaciones
Organizacién, coordinacion y control de la gestion de las prestaciones Grupo: A1. economicas de Jubilacién, Muerte y Supervivencia al amparo de la normativa nacional e
DIRECCION PROVINCIAL DE ' econdmicas de Jubilacion, Muerte y Supervivencia al amparo de la Nivel: 28. internacional. M&ximo 8 puntos.

BARCELONA normativa nacional. Organizacidn, coordinacion y control de la gestion de Complemento Especifico: - Experiencia en la organizacidn, coordinacion y control de la gestion de las prestaciones
1 Subdirector/Subdirectora las prestaciones econdémicas de Jubilacién, Muerte y Supervivencia e Barcelona 14.146,58 €. economicas de Incapacidad Permanente al amparo de la normativa internacional. Maximo
Provincial de Prestaciones de ' Incapacidad Permanente al amparo de la normativa internacional. " Cuerpo Adscripcion: EX11. 7 puntos.
Jubilacién Ordenacion de los procedimientos administrativos y seguimiento Adscripcion: AE. - Experiencia en la ordenacion de los procesos administrativos y seguimiento estadistico.
Cddigo Puesto: 4429637. estadistico. Direccion de equipos de trabajo para el cumplimiento de los Area ltinerario Formacion: Maximo 5 puntos.
objetivos de la Entidad. Prestaciones. - Capacidad de direccion. Maximo 4 puntos.
* Lengua Cooficial.
— Dominio de la Lengua Cooficial.1 punto.
Grupo: C1C2. ) Adecugciér} al puesto. N _ R
Nivel: 18 — Experiencia en la coordinacion, seguimiento y control de tareas administrativas,
. L - o o " especialmente en las secretarias de 6rganos directivos de la Administracion, y en el
DIRECCION PROVINCIAL DE = Coordinacién, seguimiento y control de tareas administrativas, Complemento Especifico: P ) o g ) I y
. . . I desarrollo de relaciones institucionales y entre organismos. Maximo 10 puntos.
BARCELONA especialmente en las secretarias de érganos directivos de la 4.850,72 €. o e ) s . .
) e . . e L - Experiencia en la clasificacion de correspondencia, documentacién y normativa socio-
17 Jefe/Jefa de Negociado de  Administracién. Desarrollo de relaciones institucionales y entre Barcelona.  Cuerpo Adscripcion: EX20. . g o L L
, e ) . . laboral, asi como en la elaboracion y seguimiento estadistico. Maximo 10 puntos.
Apoyo N18 organismos. Clasificacién de correspondencia, documentacion y Adscripcion: AE. o e C . . ) .
. . i L L L R i ) » — Experiencia en la utilizacién de aplicaciones ofimaticas a nivel de usuario. Maximo 4
Cadigo Puesto: 2305872. normativa socio-laboral. Elaboracion y seguimiento estadistico. Area Itinerario Formacion: untos
Direccion, coordinacion y P ' .
a00V0 Lengua Cooficial.
poyo. — Dominio de la Lengua Cooficial.1 punto.
Eir\;fl?;gmz' * Adecuacion al puesto.
. - — Experiencia en la coordinacidn, seguimiento y control de tareas administrativas
DIRECCION PROVINCIAL DE = Coordinacién, seguimiento y control de tareas administrativas, Complemento Especifico: Xp. end I I ’ 9”' ! .y ) . ! I., vas,
. , ) - especialmente en las secretarias de rganos directivos de la Administracion, y en el
BURGOS especialmente en las secretarias de 6rganos directivos de la 4850,72 €. desarrollo de relaciones institucionales y entre organismos. Maximo 10 puntos
18 JefelJefa de Negociado de  Administracion. Desarrollo de relaciones institucionales y entre Burgos. Cuerpo Adscripcion: EX20. y 9 ) P )

Apoyo N16
Codigo Puesto: 4252973.

organismos. Clasificacion de correspondencia, documentacion y
normativa socio-laboral. Elaboracion y seguimiento estadistico.

Adscripcion: AE.

Area Itinerario Formacion:
Direccién, coordinacién y
apoyo.

- Experiencia en la clasificacion de correspondencia, documentacion y normativa socio-
laboral, asi como en la elaboracion y seguimiento estadistico. Maximo 10 puntos.

— Experiencia en la utilizacién de aplicaciones ofimaticas a nivel de usuario. Maximo 4
puntos.

cve: BOE-A-2021-19676
Verificable en https://www.boe.es
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orden Denominacion Descripcion Localidad Descripcion del puesto Méritos especificos
Gruno: A1 * Adecuacion al puesto.
Nivsl' '27 ' - Experiencia en la organizacion, coordinacion y control de las pensiones, asi como en los
DIRECCION PROVINCIAL DE ' Organizacion, coordinacion y control de las pensiones y de los procesos T procesos de gestion correspondientes a altas, bajas y modificaciones de las mismas.

CADIZ
19 Subdirector/Subdirectora
Provincial de Pensionistas
Cddigo Puesto: 1014786.

DIRECCION PROVINCIAL DE
CASTELLON
20 Asesor/Asesora Técnico D.P.

N26

Cddigo Puesto: 2012793.

DIRECCION PROVINCIAL DE
CASTELLON
Subdirector/Subdirectora
21 Provincial de Prestaciones de
Invalidez y Control de
Pensiones
Codigo Puesto: 1746139.

de gestién correspondientes a altas, bajas y modificaciones. Control de

los procesos de gestion de deudas por prestaciones. Ordenacion de los Cadiz.
procedimientos administrativos y seguimiento estadistico. Direccién de

equipos de trabajo para el cumplimiento de los objetivos de la Entidad.

Asesoramiento al equipo directivo de la Direccién Provincial. Seguimiento Castellén

y difusién del cumplimiento de objetivos. Coordinacién en materia de de la Planal
formacion, calidad y comunicacion interna. Elaboracién de informes de Castellé de
gestion. Diagnostico de necesidades e implantacion de mejoras. la Plana
Coordinacién de la gestion de los centros de atencion e informacion. '
Organizacién, coordinacién y control de la gestién de la Incapacidad

Temporal, prestaciones de nacimiento y cuidado del menor, riesgo durante

el embarazo y la lactancia y cuidado de menores afectados por cancer.

Organizacién, coordinacién y control de la gestidn de las prestaciones Castellon
econdmicas de Incapacidad Permanente. Tramite inicial, reclamaciones de la Plana/
previas, revisiones administrativas, revisiones de grado y ejecucion de Castellé de
sentencias de dichas prestaciones. Gestién y control del tramite de los la Plana.

expedientes de recargo por falta de medidas de seguridad e higiene en el
trabajo y para la determinacion de la contingencia. Ordenacién de los
procesos administrativos y seguimiento estadistico. Direccion de equipos
de trabajo para el cumplimiento de los objetivos de la Entidad.

Complemento Especifico:
9.971,92 €.

Cuerpo Adscripcion: EX11.

Adscripcion: AE.
Avrea Itinerario Formacién:
Control de prestaciones.

Grupo: A1A2.

Nivel: 26.

Complemento Especifico:
8.794,80 €.

Cuerpo Adscripcion: EX11.

Adscripcién: AE.

Area Itinerario Formacion:
Direccion, coordinacion y
apoyo.

Grupo: A1.

Nivel: 27.

Complemento Especifico:
11.038,02 €.

Cuerpo Adscripcion: EX11.

Adscripcion: AE.

Avreas ltinerario Formacion:

Prestaciones.
Control de prestaciones.

Méximo 8 puntos.

- Experiencia en el control de los procesos de gestidn de deudas por prestaciones.
Méximo 7 puntos.

- Experiencia en la ordenacion de los procedimientos administrativos y seguimiento
estadistico. Maximo 5 puntos.

- Capacidad de direccion. Maximo 4 puntos.

Adecuacion al puesto.

— Experiencia en el desempefio de puestos de asesoramiento a equipos directivos y en el
seguimiento y difusion del cumplimiento de objetivos. Méximo 8 puntos.

- Experiencia en la coordinacién en materia de formacién, calidad y comunicacion interna.
Maximo 8 puntos.

- Experiencia en la elaboracién de informes de gestion asi como en el diagndstico de
necesidades e implantacion de mejoras. Maximo 8 puntos.

* Lengua Cooficial.

— Dominio de la Lengua Cooficial.1 punto.

* Adecuacion al puesto.

- Experiencia en la organizacion, coordinacion y control de la gestion de la Incapacidad
Temporal, prestaciones de nacimiento y cuidado del menor, riesgo durante el embarazo y
la lactancia, cuidado de menores afectados por cancer e Incapacidad Permanente, asi
como tramite inicial, reclamaciones previas, revisiones administrativas, revisiones de grado
y ejecucion de sentencias de dichas prestaciones Maximo 8 puntos.

— Experiencia en la gestion y control del tramite de los expedientes de recargo por falta de
medidas de seguridad e higiene en el trabajo y para la determinacién de la contingencia.
Maximo 7 puntos.

— Ordenacion de los procesos administrativos y seguimiento estadistico. Maximo 5 puntos.
— Capacidad de direccion. Maximo 4 puntos.

* Lengua Cooficial.

— Dominio de la Lengua Cooficial.1 punto.

Verificable en https://www.boe.es
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* Adecuacion al puesto.
Grupo: A1 - Experiencia en la organizacion, coordinacion y control de la gestion de prestaciones de
DIRECCION PROVINCIAL DE Organizacién, coordinacion y control de la gestion de prestaciones de Nivel: 27. proteccion familiar, asi como de la gestién de la asistencia sanitaria nacional e

CASTELLON
Subdirector/Subdirectora
22 Provincial de Inform. Admtva.
Informes Cotizacion y
Subsidios
Codigo Puesto: 2681649.

DIRECCION PROVINCIAL DE
CIUDAD REAL
Subdirector/Subdirectora
23 Provincial de Inform. Admtva.
Informes Cotizacion y
Subsidios
Cddigo Puesto: 904561.

DIRECCION PROVINCIAL DE
CORDOBA
Subdirector/Subdirectora
24 Provincial de Inform. Admtva.
Informes Cotizacion y
Subsidios
Cddigo Puesto: 3750091.

proteccion familiar. Organizacion, coordinacion y control de la gestion de
la asistencia sanitaria nacional e internacional. Organizacion y
coordinacion de la gestion en materia de control de pensiones, control de
pagos y deducciones de pensiones, control de deudas y embargos,
impagados y retrocesiones. Emision de certificados de prestaciones
(particulares, organismos nacionales y extranjeros). Direccién de equipos
de trabajo para el cumplimiento de los objetivos de la Entidad.

Castellén

la Plana.

Organizacién, coordinacion y control de la gestion de subsidios y otras
prestaciones a corto plazo. Reconocimiento del derecho a la prestacion de
asistencia sanitaria. Coordinacién de centros de atencion e informacion.
Ordenacion de los procedimientos administrativos y seguimiento
estadistico. Direccion de equipos de trabajo para el cumplimiento de los
objetivos de la Entidad.

Ciudad
Real.

Organizacién, coordinacion y control de la gestion de subsidios y otras
prestaciones econdmicas a corto plazo. Control de los procesos de
revision y reclamaciones previas de las mismas prestaciones. Tramitacion
de expedientes sancionadores de la Inspeccion de Trabajo. Tramite y
seguimiento de la prestacion de Ingreso Minimo Vital. Control de los
procesos de revision, reclamaciones previas y reclamacion de cobros
indebidos de esta prestacion. Reconocimiento del derecho a la prestacion
de asistencia sanitaria, tramite de determinacion de contingencias,
recargo por faltas de medidas de seguridad de higiene y cobros indebidos
de subsidios y Prestacion Familiar. Direccién de equipos de trabajo para el
cumplimiento de los objetivos de la Entidad.

Cérdoba.

de la Plana/
Castellé de

Complemento Especifico:
9.757,58 €.

Cuerpo Adscripcion: EX11.

Adscripcion: AE.

Avreas ltinerario Formacion:

Prestaciones.
Control de prestaciones.

Grupo: A1A2.

Nivel: 26.

Complemento Especifico:
9.828,98 €.

Cuerpo Adscripcién: EX11.

Adscripcion: AE.
Area Itinerario Formacion:
Prestaciones.

Grupo: A1.

Nivel: 27.

Complemento Especifico:
9.971,92 €.

Cuerpo Adscripcion: EX11.

Adscripcién: AE.
Avrea Itinerario Formacion:
Prestaciones.

internacional. Maximo 8 puntos.

- Experiencia en la organizacion y coordinacion de la gestion en materia de control de
pensiones, control de pagos y deducciones de pensiones, control de deudas y embargos,
impagados y retrocesiones. Maximo 7 puntos.

- Experiencia en la emision de certificados de prestaciones (particulares, organismos
nacionales y extranjeros).Maximo 5 puntos.

- Capacidad de direccion. Maximo 4 puntos.

* Lengua Cooficial.

— Dominio de la Lengua Cooficial.1 punto.

* Adecuacion al puesto.

— Experiencia en la organizacion, coordinacion y control de la gestion de subsidios y otras
prestaciones a corto plazo, asi como en el reconocimiento del derecho a la prestacion de
asistencia sanitaria. Maximo 8 puntos.

- Experiencia en la coordinacién de centros de atencion y/o informacion a ciudadanos.
Maximo 7 puntos.

— Experiencia en la ordenacion de los procedimientos administrativos y seguimiento
estadistico. Maximo 5 puntos.

— Capacidad de direccién. Maximo 4 puntos.

* Adecuacion al puesto.

— Experiencia en la organizacion, coordinacion y control de la gestion de subsidios,
prestaciones econdmicas a corto plazo y en el seguimiento y tramite del Ingreso Minimo
Vital, asi como en el control de los procesos de revision, reclamaciones previas y
reclamacion de cobros indebidos de las mismas prestaciones. Maximo 8 puntos.

- Experiencia en la tramitacion de expedientes sancionadores de la Inspeccion de Trabajo
y en el trdmite de determinacién de contingencias, recargo por faltas de medidas de
seguridad de higiene y cobros indebidos de subsidios y Prestacién Familiar. Maximo 7
puntos.

Experiencia en el reconocimiento del derecho a la prestacién de asistencia sanitaria.
Maximo 5 puntos.

— Capacidad de direccion. Maximo 4 puntos.

cve: BOE-A-2021-19676
Verificable en https://www.boe.es
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Grupo: C1C2. "
Niv:I' 18 * Adecuacion al puesto.
. o — Experiencia en la coordinacion, seguimiento y control de tareas administrativas
DIRECCION PROVINCIAL DE = Coordinacion, seguimiento y control de tareas administrativas, Complemento Especifico: p. L g .y ) - " '
X ) ; ; o especialmente en las secretarias de 6rganos directivos de la Administracion, y en el
CORDOBA especialmente en las secretarias de 6rganos directivos de la 4.850,72 €. ) s . L
) . - ) N X L desarrollo de relaciones institucionales y entre organismos. Maximo 10 puntos.
25 Jefe/Jefa de Negociado de  Administracién. Desarrollo de relaciones institucionales y entre Cérdoba. Cuerpo Adscripcién: EX20. L e . o . .
. ) » ) » o, - Experiencia en la clasificacion de correspondencia, documentacién y normativa socio-
Apoyo N18 organismos. Clasificacion de correspondencia, documentacion y Adscripcion: AE. , o L - iy
. . i L L o : i . L laboral, asi como en la elaboracion y seguimiento estadistico. Maximo 10 puntos.
Cddigo Puesto: 2362034. normativa socio-laboral. Elaboracién y seguimiento estadistico. Area ltinerario Formacion: o e o . . ) (o
o o — Experiencia en la utilizacién de aplicaciones ofimaticas a nivel de usuario. Maximo 4
Direccion, coordinacion y
puntos.
apoyo.
* Adecuacion al puesto.
— Experiencia en la organizacion, coordinacion y control de la gestion de las prestaciones
Orqanizacién. coordinacion v control de Ia gestion de las prestaciones Grupo: A1. econdmicas de Incapacidad Permanente, asi como en el tramite inicial, reclamaciones
DIRECCION PROVINCIAL DE 9 . ’ ) y g . P ) Nivel: 27. previas, revisiones administrativas, revisiones de grado y ejecucion de sentencias de
- economicas de Incapacidad Permanente. Tramite inicial, reclamaciones " . . (o
A CORUNA . " L - . L Complemento Especifico: dichas prestaciones. Maximo 8 puntos.
) ) previas, revisiones administrativas, revisiones de grado y ejecucion de o L L I .
Subdirector/Subdirectora ) . ) o N e . 11.928,42 €. - Experiencia en la direccién, coordinacién y planificacion del control del subsidio de la
26 o ) sentencias de dichas prestaciones. Direccidn, coordinacion y planificacion = A Corufia. L ) o
Provincial de Prestaciones de . ) . Cuerpo Adscripcion: EX11. Incapacidad Temporal. M&ximo 7 puntos.
) del control del subsidio de la Incapacidad Temporal. Ordenacion de los o . - . . .
Invalidez Permanente L L o o ) Adscripcién: AE. — Experiencia en la ordenacion de los procesos administrativos y seguimiento estadistico.
. procesos administrativos y seguimiento estadistico. Direccion de equipos R i . » o
Cddigo Puesto: 4513688. . . - : Area Itinerario Formacion: Méximo 5 puntos.
de trabajo para el cumplimiento de los objetivos de la Entidad. ) . L .
Prestaciones. — Capacidad de direccién. Maximo 4 puntos.
* Lengua Cooficial.
— Dominio de la Lengua Cooficial.1 punto.
o o — " . * Adecuacion al puesto.
Direccién, organizacién, coordinacion y control de gestion de subsidios y . o s . . -
- . . — Experiencia en la organizacion, coordinacion y control de la asistencia sanitaria, y en la
otras prestaciones econdmicas a corto plazo, en sus fases de tramite, Y L . . L )
. . ) - N } - Grupo: A1. gestion de subsidios, otras prestaciones econdmicas a corto plazo e Ingreso Minimo Vital
DIRECCION PROVINCIAL DE ' reclamaciones previas, revisiones administrativas, ejecucion de . PP . . . N . o
- ) . ) ) Nivel: 27. en trdmite inicial, reclamaciones previas, revisiones administrativas, ejecucion de
A CORUNA sentencias y resolucion de expedientes sancionadores. Control de la " ) . ) ) L.
. ) ) . o . ) . . Complemento Especifico: sentencias y resolucion de expedientes sancionadores. Maximo 8 puntos.
Subdirector/Subdirectora Asistencia Sanitaria Nacional e Internacional. Tramite y resolucion de 11252 64 € Experiencia en el ramite v resolucién de expedientes de recarao de prestaciones por
27 Provincial de Inform. Admtva. = expedientes de Recargo de prestaciones por falta de medidas de A Corufa. A P y P g P P

Informes Cotizacion y
Subsidios
Cddigo Puesto: 4657743.

seguridad e higiene en el trabajo. Coordinacion, control y tramite de la
prestacién Ingreso Minimo Vital. Coordinacién de los centros de atencién
e informacién. Ordenacién de los procedimientos administrativos y
seguimiento estadistico. Direccién de los equipos de trabajo para el
cumplimiento de los objetivos de la Entidad.

Cuerpo Adscripcion: EX11.

Adscripcién: AE.
Avrea Itinerario Formacion:
Prestaciones.

falta de medidas de seguridad e higiene en el trabajo. Maximo 7 puntos.

— Experiencia en la ordenacién de los procesos administrativos y seguimiento estadistico.

Maximo 5 puntos.

— Capacidad de direccion. Maximo 4 puntos.
* Lengua Cooficial.

— Dominio de la Lengua Cooficial.1 punto.
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*A ion al to.
Grupo: C1C2. decugcw. al puesto o . S
Nivel: 18 - Experiencia en la coordinacidn, seguimiento y control de tareas administrativas,
. o ialmente en | retari organos directi la Administracion, y en el
DIRECCION PROVINCIAL DE = Coordinacién, seguimiento y control de tareas administrativas, Complemento Especifico: especlaimente & 'as se; e? |als de 6rganos direc IV.OS dela ,d. nisiracion, y en e
N ) ) . R desarrollo de relaciones institucionales y entre organismos. Maximo 10 puntos.
A CORUNA especialmente en las secretarias de drganos directivos de la 4.850,72 €. o e . e . )
. . ) ) L - o - Experiencia en la clasificacion de correspondencia, documentacion y normativa socio-
28 JefelJefa de Negociado de  Administracion. Desarrollo de relaciones institucionales y entre A Corufia.  Cuerpo Adscripcion: EX20. , . . . L
) P . ) o, laboral, asi como en la elaboracion y seguimiento estadistico. Maximo 10 puntos.
Apoyo N18 organismos. Clasificacion de correspondencia, documentacion y Adscripcion: AE. L e o o ) ) .
- . . B L o ‘ . . " - Experiencia en la utilizacién de aplicaciones ofimaticas a nivel de usuario. Maximo 4
Codigo Puesto: 2188862. normativa socio-laboral. Elaboracion y seguimiento estadistico. Area Itinerario Formacion: untos
Direccién, coordinacion y f ’ -
a00v0 Lengua Cooficial.
poyo. — Dominio de la Lengua Cooficial.1 punto.
* Adecuacion al puesto.
Organizacién, coordinacién y control de la gestién de las prestaciones — Experiencia en la organizacion, coordinacion y control de la gestion de las prestaciones
economicas de prestacion por nacimiento y cuidado del menor, Ingreso Gruno: A1 economicas de prestacion por nacimiento y cuidado del menor, Ingreso Minimo Vital y
. Minimo Vital y proteccion familiar por hijo a cargo. Reconocimiento del ) po: Al proteccién familiar por hijo a cargo, asi como el reconocimiento del derecho a la prestacion
DIRECCION PROVINCIAL DE - ) ) L o Nivel: 27. . ) L "
derecho a la prestacion de asistencia sanitaria. Organizacion, ” de asistencia sanitaria. Maximo 8 puntos.
GIRONA L . o N Complemento Especifico: o o L T .
Subdirector/Subdirectora coordinacién y control de la gestion de pagos. Organizacion, coordinacion, 9.757 58 € - Experiencia en la organizacion, coordinacion, planificacion y control de las pensiones ya
2 Provincial de Inform. Admtva. planificacion y control de las pensiones ya aprobadas y de los procesos Girona. Cuerpo Adscripion: EX1. aprobadas y de los procesos de gestion correspondientes a altas, bajas y modificaciones

de gestion correspondientes a altas, bajas y modificaciones de las
mismas. Coordinacion de centros de atencion e informacion. Coordinacion
e interpretacion de Reglamentos Comunitarios y Convenios y validez de
documentos de extranjeros. Ordenacion de los procedimientos
administrativos y seguimiento estadistico Direccién de equipos de trabajo
para el cumplimiento de los objetivos de la Entidad.

Informes Cotizacion y
Subsidios
Cddigo Puesto: 2260039.

Adscripcion: AE.

Areas ltinerario Formacion:

Prestaciones.
Control de prestaciones.

de las mismas, asi como en la coordinacién e interpretacién de Reglamentos Comunitarios
y Convenios y validez de documentos de extranjeros. Maximo 7 puntos.

— Experiencia en la ordenacion de los procesos administrativos y seguimiento estadistico.
Maximo 5 puntos.

— Capacidad de direccién. Maximo 4 puntos.

* Lengua Cooficial.

— Dominio de la Lengua Cooficial.1 punto.

cve: BOE-A-2021-19676
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* Adecuacion al puesto.
- Experiencia en la organizacidn, coordinacion y control de la gestion de las prestaciones
Organizacién, coordinacién y control de la gestion de las prestaciones Grupo: A1A2. econdmicas de Jubilacion, Muerte y Supervivencia al amparo de la normativa nacional e
DIRECCION PROVINCIAL DE ' econdmicas de Jubilacion, Muerte y Supervivencia al amparo de la Nivel: 26. internacional, asi como en el control de los procesos de revision y reclamaciones previas

30

31

32

GIRONA
Subdirector/Subdirectora
Provincial de Jubilacion,
Muerte y Supervivencia

Cddigo Puesto: 4321602.

DIRECCION PROVINCIAL DE

GRANADA
Subdirector/Subdirectora

Provincial de Prestaciones de

Invalidez y Control de
Pensiones
Cddigo Puesto: 3569017.

DIRECCION PROVINCIAL DE

GRANADA

JefelJefa de Negociado de

Apoyo N18
Caodigo Puesto: 950188.

normativa nacional e internacional. Control de los procesos de revision y
reclamaciones previas de las mismas prestaciones. Tareas de
asesoramiento en materias de competencia de la Subdireccién Provincial.
Ordenacion de los procedimientos administrativos y seguimiento
estadistico. Direccion de equipos de trabajo para el cumplimiento de los
objetivos de la Entidad.

Girona.

Organizacién, coordinacion y control de la gestion de las prestaciones
econodmicas de Incapacidad Permanente y gestidn de subsidios y otras
prestaciones econdmicas a corto plazo. Tramite inicial, reclamaciones
previas, revisiones administrativas, revisiones de grado y ejecucion de
sentencias de dichas prestaciones. Gestion y control del tramite de los
expedientes de recargo por falta de medidas de seguridad e higiene en el
trabajo y para la determinacion de la contingencia. Gestion y control de los
procedimientos sancionadores y la lucha contra el fraude. Ordenacién de
los procesos administrativos y seguimiento estadistico. Direccion de
equipos de trabajo para el cumplimiento de los objetivos de la Entidad.

Granada.

Coordinacién, seguimiento y control de tareas administrativas,
especialmente en las secretarias de 6rganos directivos de la
Administracién. Desarrollo de relaciones institucionales y entre
organismos. Clasificacion de correspondencia, documentacion y
normativa socio-laboral. Elaboracion y seguimiento estadistico.

Granada.

Complemento Especifico:
11.038,02 €.

Cuerpo Adscripcion: EX11.

Adscripcion: AE.
Area Itinerario Formacion:
Prestaciones.

Grupo: A1.

Nivel: 27.

Complemento Especifico:
11.252,64 €.

Cuerpo Adscripcion: EX11.

Adscripcién: AE.

Avreas Itinerario Formacion:

Prestaciones.
Control de prestaciones.

Grupo: C1C2.

Nivel: 18.

Complemento Especifico:
4.850,72 €.

Cuerpo Adscripcion: EX20.

Adscripcion: AE.

Area Itinerario Formacion:
Direccién, coordinacién y
apoyo.

de las mismas prestaciones. Maximo 8 puntos.

- Experiencia en asesoramiento en materias de Jubilacién, Muerte y Supervivencia.
Méximo 7 puntos.

- Experiencia en ordenacion de los procedimientos administrativos y seguimiento
estadistico. Maximo 5 puntos.

- Capacidad de direccion. Maximo 4 puntos.

* Lengua Cooficial.

— Dominio de la Lengua Cooficial.1 punto.

* Adecuacion al puesto.

— Experiencia en la organizacion, coordinacion y control de la gestion de las prestaciones
economicas de Incapacidad Permanente y gestion de subsidios y otras prestaciones
econdmicas a corto plazo, asi como en el tramite inicial, reclamaciones previas, revisiones
administrativas, revisiones de grado y ejecucién de sentencias de dichas prestaciones.
Maximo 8 puntos.

- Experiencia en la gestion y control del tramite de los expedientes de recargo por falta de
medidas de seguridad e higiene en el trabajo y para la determinacion de la contingencia,
asi como en la gestion y control de los procedimientos sancionadores y de la lucha contra
el fraude. Maximo 7 puntos.

— Experiencia en la ordenacion de los procesos administrativos y seguimiento estadistico.
Maximo 5 puntos.

— Capacidad de direccién. Maximo 4 puntos.

* Adecuacion al puesto.

— Experiencia en la coordinacidn, seguimiento y control de tareas administrativas,
especialmente en las secretarias de 6rganos directivos de la Administracion, y en el
desarrollo de relaciones institucionales y entre organismos. Maximo 10 puntos.

- Experiencia en la clasificacion de correspondencia, documentacion y normativa socio-
laboral, asi como en la elaboracion y seguimiento estadistico. Maximo 10 puntos.

— Experiencia en la utilizacién de aplicaciones ofimaticas a nivel de usuario. Maximo 4
puntos.
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DIRECCION PROVINCIAL DE Complemento Especifico: — Experiencia en la coordinacion de la formacion y la comunicacion interna. Maximo 8

GIPUZKOA
33 Asesor/Asesora Técnico D.P.

26

Cddigo Puesto: 1864111.

DIRECCION PROVINCIAL DE
GIPUZKOA
Subdirector/Subdirectora
Provincial de Jubilacién,
Muerte y Supervivencia

Cddigo Puesto: 4399014.

34

DIRECCION PROVINCIAL DE
GIPUZKOA
35 Secretario/Secretaria
Provincial
Cddigo Puesto: 2675765.

Coordinacién de la formacién. Coordinacion de la comunicacion interna.
Gestion del buzon de quejas y sugerencias. Responsable en auditoria de
ficheros de datos de caracter personal. Elaboracion de informes y
memorias. Seguimiento de objetivos institucionales.

Organizacién, coordinacion y control de la gestion de las prestaciones
econdmicas de Jubilacion, Muerte y Supervivencia al amparo de la
normativa nacional e internacional. Control de los procesos de revision y
reclamaciones previas de las mismas prestaciones. Ordenacion de los
procedimientos administrativos y seguimiento estadistico. Direccién de
equipos de trabajo para el cumplimiento de los objetivos de la Entidad.

Apoyo a la Direccién Provincial. Coordinacion de la actividad
administrativa de las distintas dependencias, planificacién de las
necesidades, distribucion de medios y seguimiento estadistico. Gestion de
recursos humanos. Coordinacion y seguimiento de la ejecucion de las
actividades preventivas. Gestion de servicios generales, contratacion
administrativa, elaboracién y seguimiento presupuestario. Control del
patrimonio. Direccion de equipos de trabajo para el cumplimiento de los
objetivos de la Entidad.

Donostia-
San
Sebastian.

Donostia/Sa
n
Sebastian.

Donostia/Sa

Sebastian.

8.794,80 €.

Cuerpo Adscripcion: EX11.

Adscripcion: AE.

Avrea ltinerario Formacion:
Direccion, coordinacion y
apoyo.

Grupo: A1.

Nivel: 27.

Complemento Especifico:
11.928,42 €.

Cuerpo Adscripcién: EX11.

Adscripcion: AE.
Avrea Itinerario Formacion:
Prestaciones.

Grupo: A1.

Nivel: 27.

Complemento Especifico:
11.928,42 €.

Cuerpo Adscripcion: EX11.

Adscripcion: AE.

Avreas ltinerario Formacion:

Recursos humanos,
materiales y formacion.
Gestion econémico-
presupuestaria.
Seguridad y salud laboral.

puntos.

- Experiencia en auditoria de ficheros de datos de caracter personal. Maximo 8 puntos.
— Experiencia en la elaboracién de informes de gestion asi como en el seguimiento de
objetivos institucionales. M&ximo 8 puntos.

* Lengua Cooficial.

— Dominio de la Lengua Cooficial.1 punto.

* Adecuacion al puesto.

— Experiencia en la organizacion, coordinacion y control de la gestion de las prestaciones
econdmicas de Jubilacion, Muerte y Supervivencia al amparo de la normativa nacional e
internacional. Maximo 8 puntos.

— Experiencia en el control de los procesos de revisién y reclamaciones previas de las
mismas prestaciones. Maximo 7 puntos.

— Experiencia en ordenacion de los procedimientos administrativos y seguimiento
estadistico. Maximo 5 puntos.

— Capacidad de direccién. Maximo 4 puntos.

* Lengua Cooficial.

— Dominio de la Lengua Cooficial.1 punto.

* Adecuacion al puesto.

— Experiencia en la coordinacion de la actividad administrativa de las distintas
dependencias, planificacion de las necesidades, distribucion de medios y seguimiento
estadistico. Maximo 7 puntos.

— Experiencia en la gestion de recursos humanos, asi como en la coordinacion y
seguimiento de la ejecucién de las actividades preventivas. Maximo 7 puntos.

— Experiencia en la gestion de servicios generales, en contratacion administrativa, en
elaboracién y seguimiento presupuestario, asi como en el control del patrimonio. Maximo 6
puntos.

— Capacidad de direccion. Maximo 4 puntos.

* Lengua Cooficial.

— Dominio de la Lengua Cooficial.1 punto.

Verificable en https://www.boe.es
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* Adecuacion al puesto.
Grupo: A1. L TR L .
Nivel: 27 - Experiencia en tareas de planificacion, direccion, coordinacion y control de prestaciones
DIRECCION PROVINCIAL DE T de Invalidez Permanente. Maximo 8 puntos.

36

37

38

GIPUZKOA
Subdirector/Subdirectora

Provincial de Prestaciones de

Invalidez Permanente
Cddigo Puesto: 2392587.

DIRECCION PROVINCIAL DE

HUELVA
Subdirector/Subdirectora

Provincial de Inform. Admtva.

Informes Cotizacion y
Subsidios
Cddigo Puesto: 1177211.

DIRECCION PROVINCIAL DE

HUELVA

JefelJefa de Negociado de

Apoyo N16
Codigo Puesto: 2434130.

Planificacion, direccidn, coordinacion y control de las funciones realizadas
por la Subdireccion. Relacién con los juzgados y con la Inspeccién de
Trabajo. Direccion de equipos de trabajo para el cumplimiento de los
objetivos de la Entidad.

Organizacién, coordinacién y control de la gestién de las prestaciones
economicas de nacimiento y cuidado de hijo menor, seguro escolar,
proteccién familiar por hijo a cargo e Ingreso Minimo Vital. Control de los

procesos de revision y reclamaciones previas de las mismas prestaciones.

Gestion de la asistencia sanitaria internacional. Coordinacién de centros
de atencion e informacion. Ordenacion de los procedimientos
administrativos y seguimiento estadistico. Direccion de equipos de trabajo
para el cumplimiento de los objetivos de la Entidad.

Coordinacién, seguimiento y control de tareas administrativas,
especialmente en las secretarias de 6rganos directivos de la
Administracién. Desarrollo de relaciones institucionales y entre
organismos. Clasificacion de correspondencia, documentacion y
normativa socio-laboral. Elaboracion y seguimiento estadistico.

Donostia/Sa
n
Sebastian.

Huelva.

Huelva.

Complemento Especifico:
11.928,42 €.

Cuerpo Adscripcion: EX11.

Adscripcion: AE.

Area Itinerario Formacion:
Direccion, coordinacion y
apoyo.

Grupo: A1A2.

Nivel: 26.

Complemento Especifico:
10.043,88 €.

Cuerpo Adscripcion: EX11.

Adscripcién: AE.
Avrea Itinerario Formacion:
Prestaciones.

Grupo: C1C2.

Nivel: 16.

Complemento Especifico:
4.850,72 €.

Cuerpo Adscripcion: EX20.

Adscripcion: AE.

Area Itinerario Formacion:
Direccién, coordinacién y
apoyo.

- Experiencia en la relacion con los juzgados y con la Inspeccidn de Trabajo. Maximo 7
puntos.

- Experiencia en la ordenacion de los procedimientos administrativos y seguimiento
estadistico. Maximo 5 puntos.

- Capacidad de direccion. Maximo 4 puntos.

* Lengua Cooficial.

— Dominio de la Lengua Cooficial.1 punto.

* Adecuacion al puesto.

— Experiencia en la organizacion, coordinacion y control de la gestion las prestaciones
econdmicas de nacimiento y cuidado de hijo menor, seguro escolar, proteccién familiar por
hijo a cargo e Ingreso Minimo Vital, asi como en el control de los procesos de revisién y
reclamaciones previas de las mismas prestaciones. Maximo 8 puntos.

— Experiencia en el reconocimiento del derecho a la prestacion de asistencia sanitaria
internacional. Maximo 7 puntos.

— Experiencia en ordenacion de los procedimientos administrativos y seguimiento
estadistico. Maximo 5 puntos.

— Capacidad de direccién. Maximo 4 puntos.

* Adecuacion al puesto.

— Experiencia en la coordinacidn, seguimiento y control de tareas administrativas,
especialmente en las secretarias de 6rganos directivos de la Administracion, y en el
desarrollo de relaciones institucionales y entre organismos. Maximo 10 puntos.

- Experiencia en la clasificacion de correspondencia, documentacion y normativa socio-
laboral, asi como en la elaboracion y seguimiento estadistico. Maximo 10 puntos.

— Experiencia en la utilizacién de aplicaciones ofimaticas a nivel de usuario. Maximo 4
puntos.
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Grupo: A1A2.
Nivel: 26. *Adecuacion al puesto.
DIRECCION PROVINCIAL DE ) T N . - Complemento Especifico: - Experiencia en el desempefio de puestos de asesoramiento a equipos directivos y en el
. Asesoramiento al equipo directivo de la Direccion Provincial. Seguimiento L e . . L.
JAEN I . L - : 8.794,80 €. seguimiento y difusion del cumplimiento de objetivos. Maximo 8 puntos.
- y difusién del cumplimiento de objetivos. Coordinacion en materia de , L o o . o . .
39 Asesor/Asesora Técnico D.P. . C " . - Jaén. Cuerpo Adscripcién: EX11. - Experiencia en la coordinacién en materia de comunicacion interna y calidad. Maximo 8
calidad y comunicacion interna. Elaboracion de informes de gestion. o
N26 Diagnéstico de necesidades e implantacion de mejoras Adscripcion: AE. puntos.
Cddigo Puesto: 2788954. 9 P joras. Area Itinerario Formacion: - Experiencia en la elaboracion de informes de gestion asi como en el diagnéstico de
Direccién, coordinacién y necesidades e implantacion de mejoras. Maximo 8 puntos.
apoyo.
Grupo: A1. * Adecuacion al puesto.
DIRECCION PROVINCIAL DE ' Organizacion, coordinacion y control de la gestién de las prestaciones Nivel: 27. — Experiencia en la organizacion, coordinacion y control de la gestion de las prestaciones
LEON econémicas de Incapacidad Permanente. Organizacion, coordinacion y Complemento Especifico: economicas de Incapacidad Permanente y de la gestion de subsidios y otras prestaciones
Subdirector/Subdirectora control de la gestion de subsidios y otras prestaciones a corto plazo. 11.038,02 €. a corto plazo. Maximo 8 puntos.
40 Provincial de Prestaciones de  Tramite inicial y ejecucion de sentencias de gestion de subsidios y Ledn. Cuerpo Adscripcién: EX11. - Experiencia en el tramite inicial y en la ejecucién de sentencias de gestion de subsidios y
Invalidez y Control de reclamacion de prestaciones indebidamente percibidas. Ordenacion de los Adscripcién: AE. reclamacion de prestaciones indebidamente percibidas. Maximo 7 puntos.
Pensiones procesos administrativos y seguimiento estadistico. Direccion de equipos Areas ltinerario Formacién: ~ — Experiencia en la ordenacion de los procesos administrativos y seguimiento estadistico.
Cddigo Puesto: 1963313. de trabajo para el cumplimiento de los objetivos de la Entidad. Prestaciones. Méximo 5 puntos.
Control de prestaciones. — Capacidad de direccién. Maximo 4 puntos.

* Adecuacion al puesto.

Organizacién, coordinacién y control de la gestidn de las prestaciones - Experiencia en la organizacion, coordinacion y control de la gestion de las prestaciones

- . . Grupo: A1A2. - ) . ) ;
. econdmicas de Incapacidad Permanente al amparo de la normativa ) econdmicas de Incapacidad Permanente al amparo de la normativa nacional, en lesiones
DIRECCION PROVINCIAL DE . . L - Nivel: 26. Lo L ) I
nacional, de lesiones permanentes no invalidantes, revisiones de grado y " permanentes no invalidantes, en revisiones de grado y de altas, bajas, en modificaciones y
LARIGJA de altas, bajas, modificaciones y control de pensiones. Control de los Complemento Especiico: control de pensiones. Maximo 8 puntos
Subdirector/Subdirectora - DA, y P 10.941,14 €. P P

procesos de gestién de deudas por prestaciones. Gestion y control del
tramite de los expedientes de recargo por falta de medidas de seguridad e
higiene en el trabajo y de prestaciones de Incapacidad Permanente y
lesiones permanentes no invalidantes. Ordenacion de los procesos
administrativos y seguimiento estadistico. Direccion de equipos de trabajo
para el cumplimiento de los objetivos de la Entidad.

— Experiencia en la gestion y control del tramite de los expedientes de recargo por falta de
medidas de seguridad e higiene en el trabajo y de prestaciones de Incapacidad
Permanente y lesiones permanentes no invalidantes, asi como en el control de los
procesos de gestion de deudas por prestaciones. Maximo 7 puntos.

— Experiencia en la ordenacién de los procesos administrativos y seguimiento estadistico.
Maximo 5 puntos.

— Capacidad de direccion. Maximo 4 puntos.

41 Provincial de Prestaciones de
Invalidez y Control de
Pensiones
Cédigo Puesto: 863496.

Logrofio. Cuerpo Adscripcion: EX11.
Adscripcion: AE.
Areas Itinerario Formacion:
Prestaciones.
Control de prestaciones.

cve: BOE-A-2021-19676
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Ndm. 285 Lunes 29 de noviembre de 2021 Sec. I1.B. Pag. 147340
:; d:: Denominacion Descripcion Localidad Descripcion del puesto Méritos especificos
Grupo: A1A2. —A:; c:::ﬁ:?aatlarﬁ: f)t? .anizacién coordinacion y control de la gestion de subsidios y otras
DIRECCION PROVINCIAL DE ' Organizacion, coordinacion y control de la gestién de subsidios y otras Nivel: 26. P 9 ' y 9 y

LA RIOJA
Subdirector/Subdirectora
Provincial de Info. Admtva.
Inform. Cotizacién y Subsidios

Codigo Puesto: 2548586.

42

DIRECCION PROVINCIAL DE
LARIOJA
43 Jefe/Jefa de Negociado de
Apoyo N16
Cddigo Puesto: 2720832.

DIRECCION PROVINCIAL DE
LUGO
Subdirector/Subdirectora
44 Provincial de Inform. Admtva.
Informes Cotizacion y
Subsidios
Cddigo Puesto: 4673288.

prestaciones econdmicas a corto plazo. Reconocimiento del derecho a la
asistencia sanitaria. Coordinacién de Centros de Atencion e Informacion
de la Seguridad Social. Ordenacion de los procedimientos administrativos
y seguimiento estadistico. Direccidn de equipos de trabajo para el
cumplimiento de los objetivos de la Entidad.

Coordinacién, seguimiento y control de tareas administrativas,
especialmente en las secretarias de 6rganos directivos de la
Administracion. Desarrollo de relaciones institucionales y entre
organismos. Clasificacion de correspondencia, documentacién y
normativa socio-laboral. Elaboracion y seguimiento estadistico.

Organizacién, coordinacién, y control de la gestion de subsidios y otras
prestaciones econdmicas a corto plazo. Reconocimiento del derecho a la
prestacién de asistencia sanitaria. Coordinacién de centros de atencion e
informacién. Ordenacion de los procedimientos administrativos y
seguimiento estadistico. Direccién de equipos de trabajo para el
cumplimiento de los objetivos de la Entidad.

Logrofio.

Logrofio.

Lugo.

Complemento Especifico:
9.828,98 €.

Cuerpo Adscripcion: EX11.

Adscripcion: AE.
Avrea Itinerario Formacién:
Prestaciones.

Grupo: C1C2.

Nivel: 16.

Complemento Especifico:
4.850,72 €.

Cuerpo Adscripcion: EX20.

Adscripcién: AE.

Area Itinerario Formacion:
Direccion, coordinacion y
apoyo.

Grupo: A1.

Nivel: 27.

Complemento Especifico:
9.757,58 €.

Cuerpo Adscripcion: EX11.

Adscripcion: AE.
Avrea Itinerario Formacion:
Prestaciones.

prestaciones econdmicas a corto plazo y en el reconocimiento del derecho a la asistencia
sanitaria. Maximo 8 puntos.

- Experiencia en la coordinacion de centros de atencion y/o informacion a ciudadanos.
Méximo 7 puntos.

- Experiencia en la ordenacion de los procedimientos administrativos y seguimiento
estadistico. Maximo 5 puntos.

- Capacidad de direccion. Maximo 4 puntos.

* Adecuacion al puesto.

- Experiencia en la coordinacion, seguimiento y control de tareas administrativas,
especialmente en las secretarias de 6rganos directivos de la Administracion, y en el
desarrollo de relaciones institucionales y entre organismos. Maximo 10 puntos.

- Experiencia en la clasificacion de correspondencia, documentacion y normativa socio-
laboral, asi como en la elaboracién y seguimiento estadistico. Maximo 10 puntos.

- Experiencia en la utilizacion de aplicaciones ofimaticas a nivel de usuario. Maximo 4
puntos.

* Adecuacion al puesto.

— Experiencia en la organizacion, coordinacion y control de las pensiones y en
organizacion, coordinacion y control de la gestion de subsidios y otras prestaciones
econdmicas a corto plazo y en el reconocimiento del derecho a la asistencia sanitaria.
Maximo 8 puntos.

— Experiencia en la coordinacion de centros de atencion y/o informacion a ciudadanos.
Maximo 7 puntos.

- Experiencia en la ordenacién de los procedimientos administrativos y seguimiento
estadistico. Maximo 5 puntos.

— Capacidad de direccion. Maximo 4 puntos.

* Lengua Cooficial.

— Dominio de la Lengua Cooficial.1 punto.

Verificable en https://www.boe.es
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* Adecuacion al puesto.
Reconocimiento de la pension de Jubilacion tanto en tramite inicial como Grupo: A1. - Experiencia en el reconocimiento de la pension de Jubilacion tanto en tramite inicial
DIRECCION PROVINCIAL DE ' en via de reclamacién previa y/o revision. Elaboracion de informes Nivel: 28. como en via de reclamacion previa y/o revision, asi como en la elaboracion de informes

MADRID
Subdirector/Subdirectora

técnico-juridicos sobre materias de competencia de la Subdireccién
Provincial. Tramite de expedientes del Fondo Especial, ayudas previas a

Complemento Especifico:
14.146,58 €.

técnico-juridicos. Maximo 8 puntos.
- Experiencia en tramite de expedientes del Fondo Especial, ayudas previas a la

45 o ) o - : . L Madrid. . o . ) - . B
Provincial de Prestaciones de  la Jubilacién anticipada e informes para concesién de subsidios por el Cuerpo Adscripcion: EX11. Jubilacion anticipada e informes para concesion de subsidios por el Servicio Publico de
Jubilacién Servicio Publico de Empleo. Ordenacién de los procedimientos Adscripcion: AE. Empleo. Maximo 7 puntos.
Cédigo Puesto: 992074. administrativos y seguimiento estadistico. Direccion de equipos de trabajo Avrea ltinerario Formacion: — Experiencia en ordenacion de los procedimientos administrativos y seguimiento
para el cumplimiento de los objetivos de la Entidad. Prestaciones. estadistico. Maximo 5 puntos.
- Capacidad de direccion. Maximo 4 puntos.
Organizacién, coordinacién y control de la gestién de las prestaciones * Adecuacion al puesto.
econémicas de Muerte y Supervivencia e Invalidez Permanente al amparo Gruno: Al — Experiencia en la organizacion, coordinacion y control de la gestion de las prestaciones
. de la normativa nacional e internacional. Gestion de prestaciones de ) po- AL econdmicas de Muerte y Supervivencia e Invalidez Permanente al amparo de la normativa
DIRECCION PROVINCIAL DE o o . ) . Nivel: 28. . ) . i
Jubilacién al amparo de la normativa internacional, prestaciones familiares - nacional e internacional. Maximo 8 puntos.
MADRID - . ) Complemento Especifico: o o L . .
. . y control de la gestion de los expedientes de recargo por falta de medidas — Experiencia en la organizacion, coordinacion y control de la gestion de prestaciones de
Subdirector/Subdirectora ' . . . . . 11.928,42 €. o L ) . .
46 o ) de seguridad e higiene en el trabajo derivados de fallecimiento. Madrid. o Jubilacién al amparo de la normativa internacional, prestaciones familiares y control de la
Provincial de Prestaciones de - . ) . ) Cuerpo Adscripcion: EX11. . ) _ . o
) i Interlocucién con otros organismos y entidades publicas y/o privadas para L gestion de los expedientes de recargo por falta de medidas de seguridad e higiene en el
Muerte y Supervivencia . A . L . Adscripcion: AE. . . o o
. cuestiones del ambito de competencia de la Subdireccion Provincial. A ) . » trabajo derivados de fallecimiento. Maximo 7 puntos.
Cddigo Puesto: 3176445. . o o - Area Itinerario Formacion: o . o o -
Ordenacién de los procedimientos administrativos y seguimiento . — Experiencia en ordenacion de los procedimientos administrativos y seguimiento
o - ) ) . Prestaciones. L o
estadistico. Direccion de equipos de trabajo para el cumplimiento de los estadistico. Maximo 5 puntos.
objetivos de la Entidad. — Capacidad de direccién. Maximo 4 puntos.
Grupo: A1A2.
Nivel: 25.
Complemento Especifico: * Adecuacion al puesto.
DIRECCION PROVINCIAL DE ' Gestion de los servicios generales. Elaboracién y tramitacion de la 7.731,08 €. — Experiencia en la gestion de los servicios generales y en la elaboracion y tramitacion de
MADRID contratacion administrativa. Manejo de aplicaciones informaticas sobre las Cuerpo Adscripcion: EX11. la contratacion administrativa. Méximo 8 puntos.
47 Asesor/Asesora Técnico D.P.  anteriores materias. Determinacion de las previsiones y plan de Madrid. Adscripcion: AE. - Experiencia en el manejo de aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio de

N25
Codigo Puesto: 4619933.

necesidades presupuestarias del Capitulo || del Presupuesto de Gastos
del INSS.

Avreas ltinerario Formacion:

Gestion econémico-
presupuestaria. Recursos
humanos, materiales y
formacion.

las tareas descritas en el puesto. Maximo 8 puntos.
- Experiencia en la determinacion de las previsiones y plan de necesidades
presupuestarias. Maximo 8 puntos.

cve: BOE-A-2021-19676
Verificable en https://www.boe.es
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Organizacién, coordinacion y apoyo de los CAISS. Elaboracion de mapas N ”
) . o Adecuacion al puesto.
de procesos y estudios de cargas de trabajo de los CAISS. Coordinacién o . . .
o . » Grupo: A1A2. — Experiencia en la elaboracion de mapas de procesos y estudios de las cargas de trabajo
de la red local de CAISS. Aplicacion y desarrollo de la administracion ) L L L - .
L . ) L Nivel: 26. y en la aplicacion y desarrollo de la administracion electronica en estos procesos, asi como
electronica en los procesos anteriores. Asesoramiento especializado de Complemento Especifico: en la gestion de quejas, sugerencias y elaboracion de memorias. Méximo 8 puntos
DIRECCION PROVINCIAL DE  los procedimientos de gestion, ordenacion administrativa, seguimiento P pecilico: gestion de quejas, sug yea as. pIMOS.
- ¥ ) L - 12.904,92 €. — Experiencia en asesoramiento especializado de los procedimientos de gestion,
MADRID estadistico, elaboracion de informes y seguimiento y control de objetivos . s - S . . - ) .
48 . e o Madrid. Cuerpo Adscripcién: EX11. ordenacién administrativa, seguimiento estadistico, elaboracion de informes y seguimiento
Jefe/Jefa de Servicio de los CAISS. Planificacion y coordinacién de nuevos proyectos para la o - , - L
. . ) . ) S Adscripcion: AE. y control de objetivos, asi como en la planificacién y coordinacion de proyectos para la
Cddigo Puesto: 5534071. mejora de la calidad de la gestion de los CAISS Relaciones instituciones : i . - . ) - .
) . ) . - Area Itinerario Formacion: mejora de la calidad de la gestion. M&ximo 7 puntos.
con otros organismos y administraciones y recepcion de visitas del L, o L . o . . .
. - . ) X . Direccién, coordinacién y — Experiencia en relaciones institucionales con otros organismos y administraciones.
extranjero. Gestion de las quejas y sugerencias y del buzon de opinidn. L.
L . . L L apoyo. Maximo 5 puntos.
Direccion de equipos de trabajo para el cumplimiento de los objetivos de . o .
: - Capacidad de direccion. Maximo 4 puntos.
la Entidad.
Organizacién, planificacion y desarrollo de los procedimientos y de Grupo: A1A2. R -
. ) L R . . Adecuacion al puesto.
gestion. Asesoramiento especializado y coordinacién entre unidades Nivel: 26. o — I -
. . ) . o o - - Experiencia en la organizacion, planificacién y desarrollo de los procedimientos y de la
administrativas. Elaboracion de informes técnicos, andlisis de criterios y Complemento Especifico: estion. asi como en el asesoramiento especializado. elaboracion de informes técnicos
DIRECCION PROVINCIAL DE  evaluacién de consultas sobre materias relacionadas con la gestion, asi 12.904,92 €. 9 o o » P L ’
e p ) L analisis de criterios y evaluacién de consultas. Maximo 8 puntos.
MADRID como difusion e impulso de la utilizacién de nuevas herramientas y . Cuerpo Adscripcion: EX11. . A o )
49 . N ) - ; e . Madrid. o - Experiencia la difusion e impulso de la utilizacién de nuevas herramientas y canales de
Jefe/Jefa de Servicio canales de comunicacion. Manejo de aplicaciones informaticas de gestion Adscripcion: AE. o , ) . ) " .
- . ) L . 0 . . ” comunicacion, asi como en el manejo de aplicaciones informaticas de gestion y bases de
Cddigo Puesto: 5534073. y bases de datos, asi como en materia de gestion de prestaciones y en Areas ltinerario Formacion: . ) L B o i
. - o - L ) datos, gestion de prestaciones y en Administracion SILCON o similar. Maximo 7 puntos.
Administracién SILCON o similar. Seguimiento y control de los objetivos Prestaciones. o o - .
) L ) ) . o o — Experiencia en el seguimiento y control de los objetivos. Maximo 5 puntos.
de la Entidad. Direccién de equipos de trabajo para el cumplimiento de los Direccion, coordinacion y ) o -
- ) — Capacidad de direccion. Maximo 4 puntos.
objetivos de la Entidad. apoyo.
Grupo: A1.
Nivel: 27. * Adecuacion al puesto.
Apoyo a la Direccién Provincial. Coordinacion de la actividad Complemento Especifico: — Experiencia en la coordinacion de la actividad administrativa de las distintas
; administrativa de las distintas dependencias, planificacién de las 11.928,42 €. dependencias, planificacion de las necesidades, distribucién de medios y seguimiento
DIRECCION PROVINCIAL DE ! e a8 0 P P ¢ ) - pendencias, p yse9
MALAGA necesidades, distribucion de medios y seguimiento estadistico. Gestion de Cuerpo Adscripcion: EX11. estadistico. Maximo 7 puntos.
! . recursos humanos. Coordinacion y seguimiento de la ejecucion de las X Adscripcion: AE. - Experiencia en la gestion de recursos humanos, asi como en la coordinacion y
50 Secretario/Secretaria . . - - - Malaga. ; . . " . . o - . (o
Provingial actividades preventivas. Gestion de servicios generales, contratacion Areas ltinerario Formacion:  seguimiento de la ejecucion de las actividades preventivas. Maximo 7 puntos.

Cddigo Puesto: 1799403.

administrativa, elaboracién y seguimiento presupuestario. Control del
patrimonio. Direccion de equipos de trabajo para el cumplimiento de los
objetivos de la Entidad.

Recursos humanos,
materiales y formacion.
Gestion econémico-
presupuestaria. Seguridad y
Salud laboral.

— Experiencia en la gestion de servicios generales, en contratacion administrativa, en
elaboracién y seguimiento presupuestario, asi como en el control del patrimonio. Maximo 6
puntos.

— Capacidad de direccion. Maximo 4 puntos.

cve: BOE-A-2021-19676
Verificable en https://www.boe.es
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* Adecuacion al puesto.
Grupo: A1. L o N . .
Nivel: 27 - Experiencia en la organizacion, coordinacion y control de las pensiones, asi como en los
DIRECCION PROVINCIAL DE ' Organizacion, coordinacion y control de las pensiones y de los procesos T " procesos de gestion correspondientes a altas, bajas y modificaciones de pensiones.
. - } ) . Complemento Especifico: L
MALAGA de gestion correspondientes a altas, bajas y modificaciones. Control de Méximo 8 puntos.
. . - . o . 9.971,92 €. L - .
51 Subdirector/Subdirectora los procesos de gestion de deudas por prestaciones. Ordenacion de los Malaga. o - Experiencia en el control de los procesos de gestidn de deudas por prestaciones.
o Lo - L L L o Cuerpo Adscripcién: EX11. L.
Provincial de Pensionistas  procedimientos administrativos y seguimiento estadistico. Direccion de o Maximo 7 puntos.
. . ) o . i Adscripcion: AE. . . - L .
Cddigo Puesto: 3924909. equipos de trabajo para el cumplimiento de los objetivos de la Entidad. : i . " - Experiencia en la ordenacién de los procedimientos administrativos y seguimiento
Area Itinerario Formacion: . L
Control de prestaciones estadistico. Maximo 5 puntos.
P ' - Capacidad de direccion. Maximo 4 puntos.
Gruno: A1 * Adecuacion al puesto.
DIRECCION PROVINCIAL DE o o - ) ) po: Al. — Experiencia en la organizacion, coordinacion y control de la gestion las prestaciones
Organizacién, coordinacion y control de la gestion de las prestaciones Nivel: 27. - ) . . -
MURCIA .. ) » . N - econdmicas de Incapacidad Temporal, asi como de las prestaciones econoémicas de
) ) economicas de Incapacidad Temporal, de Proteccion Familiar por hijo a Complemento Especifico: - - . L ) .
Subdirector/Subdirectora . ) o N Proteccién Familiar por hijo a cargo y del Ingreso Minimo Vital. Maximo 8 puntos.
o cargo y del Ingreso Minimo Vital. Organizacion, coordinacion y control en . 11.252,64 €. . o L L )
52 Provincial de Inform. Admtva. . . ) - Murcia. o — Experiencia en la organizacion, coordinacion y control en la gestion de los primeros
o la gestion de los primeros pagos de pensiones. Ordenacion de los Cuerpo Adscripcion: EX11. ) L
Informes Cotizacion y . L o - o o pagos de pensiones. Maximo 7 puntos.
. procedimientos administrativos y seguimiento estadistico. Direccién de Adscripcion: AE. . - . L .
Subsidios . ) o . i : i . " — Experiencia en la ordenacion de los procedimientos administrativos y seguimiento
. equipos de trabajo para el cumplimiento de los objetivos de la Entidad. Area ltinerario Formacion: L -
Cddigo Puesto: 3021166. . estadistico Maximo 5 puntos.
Prestaciones. . o o
— Capacidad de direccién. Maximo 4 puntos.
* Adecuacion al puesto.
- Experiencia en la organizacion, coordinacion y control de la gestion de las prestaciones
Organizacién, coordinacién y control de la gestidn de las prestaciones Grupo: A1. econdmicas de Incapacidad Permanente y gestion de subsidios, asi como en el tramite
DIRECCION PROVINCIAL DE ' econémicas de Incapacidad Permanente y gestién de subsidios. Tramite Nivel: 27. inicial, reclamaciones previas, revisiones administrativas, revisiones de grado y ejecucion
NAVARRA inicial, reclamaciones previas, revisiones administrativas, revisiones de Complemento Especifico: de sentencias de dichas prestaciones. Maximo 8 puntos.
Subdirector/Subdirectora grado y ejecucion de sentencias de dichas prestaciones. Gestion y control Pamolonal 11.038,02 €. — Experiencia en la gestion y control del tramite de los expedientes de recargo por falta de
53 Provincial Prestaciones de  del tramite de los expedientes de recargo por falta de medidas de Iruﬁap Cuerpo Adscripcién: EX11. medidas de seguridad e higiene en el trabajo y para la determinacién de la contingencia.
Invalidez y Control de seguridad e higiene en el trabajo y para la determinacién de la ’ Adscripcion: AE. Méaximo 7 puntos.
Pensiones contingencia. Ordenacion de los procesos administrativos y seguimiento Area Itinerario Formacion: — Experiencia en la ordenacién de los procesos administrativos y seguimiento estadistico.

Codigo Puesto: 2377095.

estadistico. Direccion de equipos de trabajo para el cumplimiento de los
objetivos de la Entidad.

Prestaciones y Control de
prestaciones.

Maximo 5 puntos.

— Capacidad de direccion. Maximo 4 puntos.
* Lengua Cooficial.

— Dominio de la Lengua Cooficial.1 punto.

Verificable en https://www.boe.es
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* Adecuacion al puesto.
Grupo: A1 — Experiencia en la organizacion, coordinacion y control de la gestion de subsidios y otras
. o taci omi rto pl | imiento del hoal tacio
DIRECCION PROVINCIAL DE ' Organizacién, coordinacién y control de la gestién de subsidios y otras Nivel: 27. prestaciones economicas a corto plazo y en el reconocimiento def derecho a fa prestacion

NAVARRA
Subdirector/Subdirectora
Provincial de Inform. Admtva.
Infor. Cotizacién y Subsidios

Codigo Puesto: 1084705.

54

DIRECCION PROVINCIAL DE
ASTURIAS
55 Director/Directora de
Programas Especiales
Cddigo Puesto: 1302300.

DIRECCION PROVINCIAL DE
ASTURIAS
Subdirector/Subdirectora
Provincial de Prestaciones de
Invalidez Permanente

Codigo Puesto: 1242770.

56

prestaciones econdmicas a corto plazo. Reconocimiento del derecho a la
prestacién de asistencia sanitaria. Coordinacién de centros de atencion e
informacién. Ordenacion de los procedimientos administrativos y
seguimiento estadistico. Direccidn de equipos de trabajo para el
cumplimiento de los objetivos de la Entidad.

Elaboracion de mejoras de la gestion de los CAISS. Coordinacion de los
CAISS. Gestion de objetivos de CAISS, Manejo de SIGE y estadisticas
relacionadas con los CAISS.

Organizacién, coordinacién y control de la gestidn de las prestaciones
econdmicas de Incapacidad Permanente. Tramite inicial, reclamaciones
previas, revisiones administrativas, revisiones de grado y ejecucion de
sentencias de dichas prestaciones. Ordenacion de los procesos
administrativos y seguimiento estadistico. Direccion de equipos de trabajo
para el cumplimiento de los objetivos de la Entidad.

Pamplona/
Irufia.

Oviedo.

Oviedo.

Complemento Especifico:
9.757,58 €.

Cuerpo Adscripcion: EX11.

Adscripcion: AE.
Avrea Itinerario Formacion:
Prestaciones.

Grupo: A1A2.

Nivel: 25.

Complemento Especifico:
6.645,66 €.

Cuerpo Adscripcion: EX11.

Adscripcién: AE.

Area ltinerario Formacién:
Direccion, coordinacion y
apoyo.

Grupo: A1.

Nivel: 27.

Complemento Especifico:
11.928,42 €.

Cuerpo Adscripcion: EX11.

Adscripcion: AE.
Avrea Itinerario Formacion:
Prestaciones.

de asistencia sanitaria Maximo 8 puntos.

- Experiencia en la coordinacion de centros de atencion y/o informacion a ciudadanos.
Méximo 7 puntos.

- Experiencia en la ordenacion de los procedimientos administrativos y seguimiento
estadistico. Maximo 5 puntos.

- Capacidad de direccion. Maximo 4 puntos.

* Lengua Cooficial.

— Dominio de la Lengua Cooficial.1 punto.

* Adecuacion al puesto.

— Experiencia en la gestion de objetivos y elaboracidn de mejoras en la gestion de centros
de atencién y/o informacién a ciudadanos. Maximo 8 puntos.

- Experiencia en coordinacién de centros de atencion y/o informacion a ciudadanos.
Maximo 8 puntos.

- Experiencia en aplicaciones y estadisticas relacionadas con la atencion e informacion al
ciudadano Maximo 8 puntos.

* Adecuacion al puesto.

- Experiencia en la organizacion, coordinacion y control de la gestion de las prestaciones
economicas de Incapacidad Permanente. Maximo 8 puntos.

— Experiencia en el tramite inicial, reclamaciones previas, revisiones administrativas,
revisiones de grado y ejecucion de sentencias de dichas prestaciones. Maximo 7 puntos.
— Experiencia en la ordenacién de los procesos administrativos y seguimiento estadistico.
Maximo 5 puntos.

— Capacidad de direccion. Maximo 4 puntos.

Verificable en https://www.boe.es
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Adecuacion al puesto.

Organizacién, coordinacion y control de la gestion de las prestaciones - Experiencia en la organizacidn, coordinacion y control de la gestion de las prestaciones
econdmicas de Jubilacion, Muerte y Supervivencia, Incapacidad Grupo: A1A2. econdmicas de Jubilacion, Muerte y Supervivencia, Incapacidad Permanente y

DIRECCION PROVINCIAL DE Permanente y prestaciones de lesiones permanentes no invalidantes al Nivel: 26. prestaciones de lesiones permanentes no invalidantes al amparo de la normativa nacional

PALENCIA amparo de la normativa nacional e internacional. Organizacion, Complemento Especifico: e internacional, asi como en el tramite inicial, reclamaciones previas, revisiones
) ) coordinacion y control de las pensiones y de los procesos de gestion 10.941,14 €. administrativas, revisiones de grado y ejecucién de sentencias de dichas prestaciones.
Subdirector/Subdirectora ) ; I . L o
57 Provincial Prest. Jub. M.y S correspondientes a altas, bajas y modificaciones. Control de los procesos  Palencia. Cuerpo Adscripcion: EX11. Maximo 8 puntos.
Inv. Perm 6trol .Peﬁ;/ " de deudas por prestaciones. Tramite inicial, reclamaciones previas, Adscripcion: AE. - Experiencia en la organizacion, coordinacion y control de las pensiones y en los
e Y y ' revisiones administrativas, revisiones de grado y ejecucion de sentencias Areas Itinerario Formacién:  procesos de gestion correspondientes a altas, bajas y modificaciones de las mismas, asi

Codigo Puesto: 3403453. . . L s . . o
de dichas prestaciones. Ordenacion de los procesos administrativos y Prestaciones. como en los procesos de deudas por prestaciones. Maximo 7 puntos.
seguimiento estadistico. Direccidn de equipos de trabajo para el Control de prestaciones. - Experiencia en la ordenacién de los procedimientos administrativos y seguimiento
cumplimiento de los objetivos de la Entidad. estadistico. Maximo 5 puntos.

- Capacidad de direccion. Maximo 4 puntos.
N o N - Grupo: A1. * Adecuacion al puesto.
Apoyo a la Direccion Provincial. Coordinacion de la actividad . P Lo P N - T L
L - ) e Nivel: 27. — Experiencia en la coordinacion de la actividad administrativa, en planificacion de las

administrativa de las distintas dependencias, planificacién de las - : e ) , L .
necesidades v distribucién de medios. Direccion bor obietivos Complemento Especifico: necesidades, y en distribucion de medios, asi como en direccion por objetivos, en

DIRECCION PROVINCIAL DE o y L L por obj ' 11.566,10 €. seguimiento estadistico y en seguimiento de indicadores del programa de evaluacion de la
seguimiento estadistico y seguimiento de indicadores del programa de L . o

LAS PALMAS ) ) - Las Palmas = Cuerpo Adscripcion: EX11. calidad. Maximo 7 puntos.
. . evaluacion de la calidad. Control y gestién de los recursos humanos y L - . e
58 Secretario/Secretaria . . - de Gran Adscripcion: AE. — Experiencia en el control y gestién de los recursos humanos y en la planificacion y
. desarrollo de las actividades de la formacién. Control y gestion de . : . . ” - - o
Provincial Canaria. Areas ltinerario Formacion:  desarrollo de las actividades de formacién. Maximo 7 puntos.

Cddigo Puesto: 1405279.

servicios generales, elaboracion y seguimiento presupuestario.
Tramitacion de expedientes de contratacién administrativa. Control del
patrimonio. Direccion de equipos de trabajo para el cumplimiento de los
objetivos de la Entidad.

Recursos humanos,
materiales y formacion.
Gestion economico-
presupuestaria.

— Experiencia en el control y en la gestion de los servicios generales, contratacion
administrativa, elaboracion y seguimiento presupuestario y en el control del patrimonio.
Maximo 6 puntos.

— Capacidad de direccién. Maximo 4 puntos.

cve: BOE-A-2021-19676
Verificable en https://www.boe.es
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orden Denominacion Descripcion Localidad Descripcion del puesto Méritos especificos
Grupo: A1. * Adecuacion al puesto.
Nivel: 27. - Experiencia en la coordinacion de la actividad administrativa de las distintas
Apoyo a la Direccién Provincial. Coordinacion de la actividad Complemento Especifico: dependencias, planificacién de las necesidades, distribucién de medios y seguimiento
DIRECCION PROVINCIAL DE admm'lstratlva §e I?s dllﬁtmtas dep.endenmasj, plamﬂcamon' dle las ) 11.928,42 €. o estad|st|Fo. Mammo 7 pulr}tos. ' o
PONTEVEDRA necesidades, distribucion de medios y seguimiento estadistico. Gestion de Cuerpo Adscripcion: EX11. - Experiencia en la gestion de recursos humanos, asi como en la coordinacion y
! . recursos humanos. Coordinacion y seguimiento de la ejecucion de las ) Adscripcion: AE. seguimiento de la ejecucion de las actividades preventivas. Maximo 7 puntos.
59 Secretario/Secretaria . . -l . . Vigo. R . . ” . » iy . L
Provincial actividades preventivas. Gestion de servicios generales, contratacion Areas ltinerario Formacién: ~ — Experiencia en la gestion de servicios generales, en contratacién administrativa, en
Cédiao Puesto: 4241519 administrativa, elaboracion y seguimiento presupuestario. Control del Recursos humanos, elaboracién y seguimiento presupuestario, asi como en el control del patrimonio. Maximo 6
9 ' ' patrimonio. Direccion de equipos de trabajo para el cumplimiento de los materiales y formacion. puntos.
objetivos de la Entidad. Gestion econémico- - Capacidad de direccion. Maximo 4 puntos.
presupuestaria. Seguridady  * Lengua Cooficial.
salud laboral. — Dominio de la Lengua Cooficial.1 punto.
* Adecuacion al puesto.
Grupo: A1. — Experiencia en la organizacion, coordinacion y control de las pensiones y de los
Orqanizacién. coordinacion v control de las pensiones v de os brocesos Nivel: 27. procesos de gestién correspondientes a altas, bajas y modificaciones de pensiones.
DIRECCION PROVINCIAL DE - rdanacion, clon'y a5 pensiones y P Complemento Especifico: ~ Maximo 8 puntos.
de gestién correspondientes a altas, bajas y modificaciones. Control de o L s L . .
PONTEVEDRA los procesos de qestion de deudas por prestaciones. Gestion de la 9.971,92 €. — Experiencia en la gestién de la prestacion del Ingreso Minimo Vital, asi como en el
60 Subdirector/Subdirectora P 9 porp ' Vigo. Cuerpo Adscripcion: EX11. control de los procesos de gestion de deudas por prestaciones. Maximo 7 puntos.

Provincial de Pensionistas
Cddigo Puesto: 3775096.

prestacién del Ingreso Minimo Vital. Ordenacion de los procedimientos
administrativos y seguimiento estadistico. Direccion de equipos de trabajo
para el cumplimiento de los objetivos de la Entidad.

Adscripcién: AE.

Avrea Itinerario Formacion:
Prestaciones.

Control de prestaciones.

— Experiencia en la ordenacion de los procedimientos administrativos y seguimiento
estadistico. Maximo 5 puntos.

— Capacidad de direccién. Maximo 4 puntos.

* Lengua Cooficial.

— Dominio de la Lengua Cooficial.1 punto.

Verificable en https://www.boe.es
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Grupo: A1A2.
Nivel: 26. * Adecuacion al puesto.
Apoyo a la Direccién Provincial. Coordinacion de la actividad Complemento Especifico: — Experiencia en la coordinacion de la actividad administrativa de las distintas
‘ administrativa de las distintas dependencias, planificacién de las 11.581,64 €. dependencias, planificacion de las necesidades, distribucion de medios y seguimiento
DIRECCION PROVINCIAL DE ) e ) L - . o - "
CANTABRIA necesidades, distribucion de medios y seguimiento estadistico. Gestion de Cuerpo Adscripcién: EX11.  estadistico. Maximo 7 puntos.
. . recursos humanos. Coordinacion y seguimiento de la ejecucion de las Adscripcion: AE. — Experiencia en la gestién de recursos humanos, asi como en la coordinacion y
61 Secretario/Secretaria . . -l - - Santander. . . " o . . - . o
Provincial actividades preventivas. Gestion de servicios generales, contratacion Areas Itinerario Formacion:  seguimiento de la ejecucion de las actividades preventivas. Maximo 7 puntos.
Cédiao Puesto: 1952077 administrativa, elaboracién y seguimiento presupuestario. Control del Recursos humanos, - Experiencia en la gestion de servicios generales, en contratacion administrativa, en
9 ' ' patrimonio. Direccion de equipos de trabajo para el cumplimiento de los materiales y formacion. elaboracién y seguimiento presupuestario, asi como en el control del patrimonio. Maximo 6
objetivos de la Entidad. Gestion econémico- puntos.
presupuestaria. Seguridady - Capacidad de direccion. Maximo 4 puntos.
salud laboral.
Grupo: C1C2. "
Niv:I' 18 * Adecuacion al puesto.
:18. — Experienci | - - | -
DIRECCION PROVINCIAL DE ' Coordinacion, seguimiento y control de tareas administrativas, Complemento Especifico: xplerlenma enta coordlnac!on, seg,;mmlento ‘y co.ntro de tareaslaldmlnlls’t rafivas,
. ] \ - especialmente en las secretarias de 6rganos directivos de la Administracion, y en el
CANTABRIA especialmente en las secretarias de 6rganos directivos de la 4.850,72 €. ) o ) L.
. . - . L o desarrollo de relaciones institucionales y entre organismos. Maximo 10 puntos.
62 JefelJefa de Negociado de  Administracion. Desarrollo de relaciones institucionales y entre Santander.  Cuerpo Adscripcion: EX20. o . . . . ,
. P . ) o - Experiencia en la clasificacion de correspondencia, documentacion y normativa socio-
Apoyo N18 organismos. Clasificacion de correspondencia, documentacién y Adscripcion: AE. , . . . .
- . i B L . 0 i ) . laboral, asi como en la elaboracion y seguimiento estadistico. Maximo 10 puntos.
Cddigo Puesto: 4510378. normativa socio-laboral. Elaboracion y seguimiento estadistico. Area Itinerario Formacion: o e o . ) ) .
o o — Experiencia en la utilizacién de aplicaciones ofimaticas a nivel de usuario. Maximo 4
Direccion, coordinacion y
puntos.
apoyo.
N L " . Adecuacion al puesto.
Organizacién, coordinacién y control de la gestion de las prestaciones L o s s .
. L A . Grupo: A1A2. — Experiencia en la organizacion, coordinacion y control de la gestion de las prestaciones
econdmicas de Jubilacion, Muerte y Supervivencia al amparo de la ) - ) L . )
" . ) ) . o o Nivel: 26. econdmicas de Incapacidad Permanente, Jubilacion, Muerte y Supervivencia al amparo de
DIRECCION PROVINCIAL DE ' normativa nacional e internacional. Organizacién, coordinacion y control " ) . ) ) , .
. . . ) Complemento Especifico: la normativa nacional e internacional, asi como control de los procesos de revision y
SEGOVIA de la gestion de las prestaciones econémicas de Incapacidad . ) . ) "
) ) L . . 10.941,14 €. reclamaciones previas de las mismas prestaciones. Maximo 8 puntos.
Subdirector/Subdirectora Permanente. Control de los procesos de revisién y reclamaciones previas ) L S . - .
63 Segovia. Cuerpo Adscripcion: EX11. — Experiencia en los procesos de retrocesiones, revalorizaciones y concurrencias de

Provincial Prest. Jub. M.y S.
Inv. Perm. y Ctrol. Pens.
Cddigo Puesto: 3058326.

de las mismas prestaciones. Retrocesiones, revalorizaciones y
concurrencias de pensiones y control de minimos. Reintegro de
prestaciones indebidamente percibidas. Ordenacion de los procedimientos
administrativos y seguimiento estadistico. Direccion de equipos de trabajo
para el cumplimiento de los objetivos de la Entidad.

Adscripcion: AE.

Avreas ltinerario Formacion:
Prestaciones.

Control de prestaciones.

pensiones y control de minimos, asi como de reintegro de prestaciones indebidamente
percibidas. Maximo 7 puntos.

- Experiencia en la ordenacién de los procedimientos administrativos y seguimiento
estadistico. Maximo 5 puntos.

— Capacidad de direccion. Maximo 4 puntos.

cve: BOE-A-2021-19676
Verificable en https://www.boe.es
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N.° de L s " L as -
orden Denominacion Descripcion Localidad Descripcion del puesto Méritos especificos
Grupo: A1A2.
Nivel: 26. * Adecuacion al puesto.
Apoyo a la Direccién Provincial. Coordinacion de la actividad Complemento Especifico: — Experiencia en la coordinacion de la actividad administrativa de las distintas
‘ administrativa de las distintas dependencias, planificacién de las 10.268,72 €. dependencias, planificacion de las necesidades, distribucion de medios y seguimiento
DIRECCION PROVINCIAL DE ) N ) L - . o - "
SEGOVIA necesidades, distribucion de medios y seguimiento estadistico. Gestion de Cuerpo Adscripcion: EX11. estadistico. Maximo 7 puntos.
. . recursos humanos. Coordinacion y seguimiento de la ejecucion de las ) Adscripcion: AE. — Experiencia en la gestién de recursos humanos, asi como en la coordinacion y
64 Secretario/Secretaria . . -l . . Segovia. R i . ” i . . - ) o
Provincial actividades preventivas. Gestion de servicios generales, contratacion Area Itinerario Formacion: seguimiento de la ejecucion de las actividades preventivas. Maximo 7 puntos.
Cédico Puesto: 2173177 administrativa, elaboracion y seguimiento presupuestario. Control del Recursos humanos, — Experiencia en la gestién de servicios generales, en contratacion administrativa, en
9 ' ' patrimonio. Direccion de equipos de trabajo para el cumplimiento de los materiales y formacion. elaboracién y seguimiento presupuestario, asi como en el control del patrimonio. Maximo 6
objetivos de la Entidad. Gestion econémico- puntos.
presupuestaria. Seguridady - Capacidad de direccién. Maximo 4 puntos.
salud laboral.
Grupo: C1C2. "
Nir::l_o 16 * Adecuacion al puesto.
. 16. — Experienci | - - | -
DIRECCION PROVINCIAL DE ' Coordinacion, seguimiento y control de tareas administrativas, Complemento Especifico: xplerlenma enta coordlnac!on, seg,;mmlento ‘y co.ntro de tareaslaldmlnlls,’t rativas,
. ] \ - especialmente en las secretarias de 6rganos directivos de la Administracion, y en el
SEGOVIA especialmente en las secretarias de 6rganos directivos de la 4.850,72 €. ) e ) .
. . - . L ) o desarrollo de relaciones institucionales y entre organismos. Maximo 10 puntos.
65 JefelJefa de Negociado de  Administracion. Desarrollo de relaciones institucionales y entre Segovia. Cuerpo Adscripcién: EX20. o . . . . ,
. P . ) o - Experiencia en la clasificacion de correspondencia, documentacion y normativa socio-
Apoyo N16 organismos. Clasificacion de correspondencia, documentacién y Adscripcion: AE. , . . . .
- . i B L . 0 i ) . laboral, asi como en la elaboracion y seguimiento estadistico. Maximo 10 puntos.
Cddigo Puesto: 1439164. normativa socio-laboral. Elaboracion y seguimiento estadistico. Area Itinerario Formacion: o e o . ) ) .
o o — Experiencia en la utilizacién de aplicaciones ofimaticas a nivel de usuario. Maximo 4
Direccion, coordinacion y
puntos.
apoyo.
N L " . * Adecuacion al puesto.
Organizacién, coordinacién y control de la gestion de las prestaciones . o s s .
econdmicas de Jubilacion. Muerte v Supervivencia al amparo de Ia Grupo: A1. — Experiencia en la organizacion, coordinacion y control de la gestion de las prestaciones
DIRECCION PROVINCIAL DE ) . L youp P L Nivel: 28. econdmicas de Jubilacion al amparo de la normativa nacional e internacional. Maximo 8
normativa nacional e internacional. Control de los procesos de revision y "
SEVILLA ! ) ) o Complemento Especifico: puntos.
. . reclamaciones previas de las prestaciones de Jubilacién, Muerte y . i . .
Subdirector/Subdirectora ) . » ) i ) 11.928,42 €. — Experiencia en el control de los procesos de revision y reclamaciones previas de las
66 Supervivencia. Gestion de deuda por prestaciones. Gestién de la Sevilla.

Provincial de Prest. Jubilacién,

Muerte y Supervivencia
Codigo Puesto: 3065834.

prestacién de Incapacidad Permanente al amparo de la normativa
internacional. Tramite de expedientes del Fondo Especial. Ordenacion de
los procedimientos administrativos y seguimiento estadistico. Direccion de
equipos de trabajo para el cumplimiento de los objetivos de la Entidad.

Cuerpo Adscripcion: EX11.
Adscripcion: AE.

Avrea ltinerario Formacion:
Prestaciones.

prestaciones de Jubilacién, Muerte y Supervivencia, asi como en la gestion de deuda por
prestaciones. Maximo 7 puntos.

— Experiencia en la gestion de la prestacion de Incapacidad Permanente al amparo de la
normativa internacional y expedientes del Fondo Especial. Maximo 5 puntos.

— Capacidad de direccion. Maximo 4 puntos.

cve: BOE-A-2021-19676
Verificable en https://www.boe.es
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:; d:: Denominacion Descripcion Localidad Descripcion del puesto Méritos especificos
* Adecuacion al puesto.
Organizacién, coordinacion y control a la gestion de Incapacidad Grupo: A1A2. - Experiencia en la organizacion, coordinacion y control a la gestién de Incapacidad
DIRECCION PROVINCIAL DE "9 ‘ y g P Nivel: 26. P 9 : y g p

67

68

69

SORIA
Subdirector/Subdirectora

Provincial de Inform. Admtva.
Infor. Cotizacién y Subsidios

Codigo Puesto: 2216809.

DIRECCION PROVINCIAL DE

TARRAGONA
Subdirector/Subdirectora
Provincial de Jubilacion,
Muerte y Supervivencia

Cddigo Puesto: 2998057.

DIRECCION PROVINCIAL DE

TARRAGONA
Subdirector/Subdirectora

Provincial de Prestaciones de

Invalidez y Control de
Pensiones
Codigo Puesto: 2438026.

Temporal, prestaciones econémicas del sistema de la Seguridad Social en
su modalidad no contributiva y otras prestaciones econdmicas a corto
plazo. Reconocimiento del derecho a la prestacién de asistencia sanitaria.
Coordinacién de centros de atencion e informacion. Ordenacion de los
procedimientos administrativos y seguimiento estadistico. Direccién de
equipos de trabajo para el cumplimiento de los objetivos de la Entidad.

Soria.

Organizacién, coordinacién y control de la gestién de las prestaciones
econémicas de Jubilacion, Muerte y Supervivencia al amparo de la
normativa nacional e internacional. Control de los procesos de
reclamaciones previas, revisiones administrativas y ejecucion de
sentencias de dichas prestaciones. Ordenacién de los procedimientos
administrativos y seguimiento estadistico. Direccion de equipos de trabajo
para el cumplimiento de los objetivos de la Entidad.

Tarragona.

Organizacidn, coordinacion y control de la gestion de Incapacidad
Temporal. Organizacidn, coordinacion y control de la gestion de las
prestaciones econdmicas de Incapacidad Permanente al amparo de la
normativa nacional e internacional. Control de los procesos reclamaciones
previas, revisiones administrativas, revisiones de grado y ejecucion de
sentencias de dichas prestaciones. Gestion y control del tramite de los
expedientes de recargo por falta de medidas de seguridad e higiene en el
trabajo y para la determinacion de contingencias. Ordenacion de los
procedimientos administrativos y seguimiento estadistico. Direccién de
equipos de trabajo para el cumplimiento de los objetivos de la Entidad.

Tarragona.

Complemento Especifico:
10.054,38 €.

Cuerpo Adscripcion: EX11.

Adscripcion: AE.
Avrea Itinerario Formacién:
Prestaciones.

Grupo: A1.

Nivel: 27.

Complemento Especifico:
11.038,02 €.

Cuerpo Adscripcién: EX11.

Adscripcion: AE.
Avrea Itinerario Formacion:
Prestaciones.

Grupo: A1.

Nivel: 27.

Complemento Especifico:
11.038,02 €.

Cuerpo Adscripcion: EX11.

Adscripcion: AE.

Avreas ltinerario Formacion:

Prestaciones.
Control de prestaciones.

Temporal, prestaciones econdmicas del sistema de la Seguridad Social en su modalidad no
contributiva y otras prestaciones econdmicas a corto plazo. Maximo 8 puntos.

- Experiencia en el reconocimiento del derecho a la prestacion de asistencia sanitaria.
Maximo 6 puntos.

- Experiencia en la ordenacién de los procedimientos administrativos y seguimiento
estadistico. Maximo 6 puntos.

- Capacidad de direccion. Maximo 4 puntos.

* Adecuacion al puesto.

— Experiencia en la organizacion, coordinacion y control de la gestion de las prestaciones
econdmicas de Jubilacion, Muerte y Supervivencia al amparo de la normativa nacional e
internacional. Maximo 8 puntos.

— Experiencia en el control de los procesos de reclamaciones previas, revisiones
administrativas y ejecucion de sentencias de dichas prestaciones. Maximo 7 puntos.

— Experiencia en ordenacion de los procedimientos administrativos y seguimiento
estadistico. Maximo 5 puntos.

— Capacidad de direccién. Maximo 4 puntos.

* Lengua Cooficial.

— Dominio de la Lengua Cooficial.1 punto.

* Adecuacion al puesto.

— Experiencia en la organizacion, coordinacion y control de la gestion de Incapacidad
Temporal y de las prestaciones econémicas de Incapacidad Permanente. Maximo 8
puntos.

— Experiencia en el control de los procesos de reclamaciones previas, revisiones
administrativas, revisiones de grado y ejecucion de sentencias de dichas prestaciones.
Maximo 7 puntos.

— Experiencia en la gestion y control del tramite de los expedientes de recargo por falta de
medidas de seguridad e higiene en el trabajo y para la determinacion de contingencias.
Maximo 5 puntos.

— Capacidad de direccion. Maximo 4 puntos.

* Lengua Cooficial.

— Dominio de la Lengua Cooficial.1 punto.

cve: BOE-A-2021-19676
Verificable en https://www.boe.es
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orden Denominacion Descripcion Localidad Descripcion del puesto Méritos especificos
* Adecuacion al puesto.
Organizacién, coordinacion, y control de la gestién de subsidios de Grupo: A1. - Experiencia en la organizacidn, coordinacion y control de la gestion de subsidios de
DIRECCION PROVINCIAL DE ' proteccion familiar, nacimiento y cuidado de menor y seguro escolar. Nivel: 27. proteccion familiar, nacimiento y cuidado de menor, seguro escolar y asistencia sanitaria

70

4

72

TARRAGONA
Subdirector/Subdirectora

Provincial de Inform. Admtva.

Informes Cotizacion y
Subsidios
Cddigo Puesto: 2291684.

DIRECCION PROVINCIAL DE

TERUEL

Asesor/Asesora Técnico D.P.

N24
Cddigo Puesto: 2497705.

DIRECCION PROVINCIAL DE

VALLADOLID
Subdirector/Subdirectora

Provincial de Inform. Admtva.

Informes Cotizacion y
Subsidios
Codigo Puesto: 3399351.

Organizacion, coordinacion y control de la gestion de la asistencia
sanitaria internacional. Organizacion, coordinacion y control de las
pensiones y de los procesos de gestion correspondientes a altas, bajas y
modificaciones. Control de los procesos de gestion de deudas por
prestaciones. Ordenacién de los procedimientos administrativos y
seguimiento estadistico. Direccidn de equipos de trabajo para el
cumplimiento de los objetivos de la Entidad.

Asesoramiento al equipo directivo de la Direccién Provincial. Seguimiento
y difusién del cumplimiento de objetivos. Elaboracion de informes de
gestion. Coordinacion en materia de comunicacion interna y calidad.
Coordinacién y gestion de la formacion. Coordinacion y gestién de la
salud laboral. Gestién de ficheros y auditorias relacionadas con la
proteccién de datos.

Organizacién, coordinacién y control de la gestién de subsidios y de las
prestaciones econémicas del sistema de la Seguridad Social, modalidad
no contributiva y otras prestaciones econémicas a corto plazo.
Reconocimiento del derecho a la prestacién de asistencia sanitaria
nacional e internacional y seguro escolar. Tramite inicial, reclamaciones
previas, revisiones administrativas, ejecucién de sentencias, control de los
procesos de gestion de deudas y procedimientos sancionadores de dichas
prestaciones. Coordinacion de centros de atencién e informacion.
Ordenacién de los procedimientos administrativos y seguimiento
estadistico. Direccion de equipos de trabajo para el cumplimiento de los
objetivos de la Entidad.

Tarragona.

Teruel.

Valladolid.

Complemento Especifico:
9.757,58 €.

Cuerpo Adscripcion: EX11.

Adscripcion: AE.

Areas Itinerario Formacion:

Prestaciones.
Control de prestaciones.

Grupo: A1A2.

Nivel: 24.

Complemento Especifico:
7.098,28 €.

Cuerpo Adscripcion: EX11.

Adscripcién: AE.

Area Itinerario Formacion:
Direccion, coordinacion y
apoyo.

Grupo: A1A2.

Nivel: 26.

Complemento Especifico:
9.828,98 €.

Cuerpo Adscripcion: EX11.

Adscripcion: AE.
Area Itinerario Formacion:
Prestaciones.

internacional. Maximo 8 puntos.

- Experiencia en la organizacion, coordinacion y control de las pensiones y de los
procesos de gestion de deudas por prestaciones. Maximo 7 puntos.

- Experiencia en la ordenacion de los procedimientos administrativos y seguimiento
estadistico. Maximo 5 puntos.

- Capacidad de direccion. Maximo 4 puntos.

* Lengua Cooficial.

— Dominio de la Lengua Cooficial.1 punto.

*Adecuacion al puesto.

- Experiencia en el desempefio de puestos de asesoramiento a equipos directivos, asi
como en el seguimiento y difusion del cumplimiento de objetivos. Maximo 8 puntos.

— Experiencia en la elaboracion de informes de gestion y en la coordinacién en materia de
comunicacion interna y calidad. Maximo 8 puntos.

- Experiencia en la coordinacion y gestion de la formacién y de la salud laboral, asi como
en la gestion de ficheros y auditorias relacionados con la proteccién de datos. Maximo 8
puntos.

* Adecuacion al puesto.

— Experiencia en la organizacion, coordinacion y control de la gestion de subsidios y de las
prestaciones econdmicas del sistema de la Seguridad Social en modalidad no contributiva
y otras prestaciones econémicas a corto plazo. Maximo 8 puntos.

- Experiencia en el reconocimiento del derecho a la prestacién de asistencia sanitaria
nacional e internacional y seguro escolar. Maximo 7 puntos.

— Experiencia en el tramite inicial, reclamaciones previas, revisiones administrativas,
ejecucion de sentencias, control de los procesos de gestidn de deudas y procedimientos
sancionadores. Maximo 5 puntos.

— Capacidad de direccion. Maximo 4 puntos.
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Organizacién, coordinacién y control de la gestion de las prestaciones * Adecuacion al puesto.
econdmicas de Incapacidad Permanente e Incapacidad Temporal al Grupo: A1 - Experiencia en la organizacion, coordinacion y control de la gestion de las prestaciones
DIRECCION PROVINCIAL DE amparo de la normativa nacional e internacional. Tramite inicial, Nivel: 27. economicas de Incapacidad Permanente e Incapacidad Temporal al amparo de la

73

74

VALLADOLID
Subdirector/Subdirectora
Provincial de Prestaciones de
Invalidez y Control de
Pensiones

Codigo Puesto: 3743995.

DIRECCION PROVINCIAL DE

BIZKAIA
Secretario/Secretaria
Provincial
Cddigo Puesto: 2682883.

reclamaciones previas, revisiones administrativas, revisiones de grado y
ejecucion de sentencias de dichas prestaciones. Gestidn y control del
tramite de los expedientes de recargo por falta de medidas de seguridad e
higiene en el trabajo y para la determinacion de la contingencia. Gestién y
control de las ayudas del sindrome téxico. Control de los procesos de
gestion de deudas por prestaciones. Gestién y control de los
procedimientos sancionadores y la lucha contra el fraude. Ordenacién de
los procedimientos administrativos y seguimiento estadistico. Direccion de
equipos de trabajo para el cumplimiento de los objetivos de la Entidad.

Apoyo a la Direccién Provincial. Coordinacién de la actividad
administrativa de las distintas dependencias, planificacion de las
necesidades, distribucion de medios y seguimiento estadistico. Gestion de
recursos humanos. Coordinacion y seguimiento de la ejecucion de las
actividades preventivas. Gestion de servicios generales, contratacion
administrativa, elaboracién y seguimiento presupuestario. Control del
patrimonio. Direccion de equipos de trabajo para el cumplimiento de los
objetivos de la Entidad.

Valladolid.

Bilbao.

Complemento Especifico:
10.283,14 €.

Cuerpo Adscripcion: EX11.
Adscripcion: AE.

Areas Itinerario Formacion:
Prestaciones.

Control de prestaciones.

Grupo: A1.

Nivel: 28.

Complemento Especifico:
11.928,42 €.

Cuerpo Adscripcion: EX11.
Adscripcién: AE.

Areas Itinerario Formacion:
Recursos humanos,
materiales y formacion.
Gestidn econémico-
presupuestaria. Seguridad y
Salud laboral.

normativa nacional e internacional, asi como en los procedimientos de revisién juridico-
administrativa de las mismas. Maximo 8 puntos.

- Experiencia en la gestion y control del tramite de los expedientes de recargo por falta de
medidas de seguridad e higiene en el trabajo y para la determinacion de la contingencia,
asi como en la gestion y control de las ayudas del sindrome tdxico. Maximo 7 puntos.

— Experiencia en el control de los procesos de gestién de deudas por prestaciones y en la
gestién y control de los procedimientos sancionadores y la lucha contra el fraude. Maximo
5 puntos.

- Capacidad de direccion. Maximo 4 puntos.

* Adecuacion al puesto.

— Experiencia en la coordinacion de la actividad administrativa de las distintas
dependencias, planificacion de las necesidades, distribucion de medios y seguimiento
estadistico. Maximo 6 puntos.

— Experiencia en la gestion de recursos humanos, asi como en la coordinacion y
seguimiento de la ejecucion de las actividades preventivas. Maximo 6 puntos.

— Experiencia en la gestion de servicios generales, en contratacion administrativa, en
elaboracién y seguimiento presupuestario, asi como en el control del patrimonio. Méximo 6
puntos.

— Capacidad de direccién. Maximo 6 puntos.

* Lengua Cooficial.

— Dominio de la Lengua Cooficial.1 punto.
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* Adecuacion al puesto.
- Experiencia en el tramite inicial, de las prestaciones econémicas de Jubilacion,
Tramite inicial, reclamaciones previas y revisiones administrativas de las Grupo: A1. viudedad, orfandad y favor de familiares al amparo de la normativa nacional e
DIRECCION PROVINCIAL DE ' prestaciones econdmicas de Jubilacion, viudedad, orfandad y favor de Nivel: 28. internacional, y de los expedientes del Fondo Especial de dichas pensiones. Maximo 8

75

76

7

BIZKAIA
Subdirector/Subdirectora
Provincial de Jubilacion,
Muerte y Supervivencia

Cddigo Puesto: 2157784.

DIRECCION PROVINCIAL DE

BIZKAIA
Subdirector/Subdirectora

Provincial de Inform. Admtva.

Informes Cotizacion y
Subsidios
Cddigo Puesto: 1975019.

DIRECCION PROVINCIAL DE

BIZKAIA
Subdirector/Subdirectora
Provincial de Pensionistas
Cddigo Puesto: 4039486.

familiares al amparo de la normativa nacional e internacional. Tramite de
los expedientes de Jubilacion, Muerte y Supervivencia del Fondo
Especial. Gestion y control del tramite de los expedientes de recargo por
falta de medidas de seguridad e higiene en el trabajo. Ordenacién de los
procedimientos administrativos y seguimiento estadistico. Direccion de
equipos de trabajo para el cumplimiento de los objetivos de la Entidad.

Coordinacién de centros de atencién e informacion. Elaboracion de
Informativos de Jubilacion. Gestidn de expedientes del Auxilio por
Defuncion. Reconocimiento del derecho a la Asistencia Sanitaria.
Direccion de equipos de trabajo para el cumplimiento de los objetivos de
la Entidad.

Organizacién, coordinacién y control de las pensiones y de los procesos
de gestion correspondientes a altas, bajas y modificaciones. Control de
los procesos de gestion de deudas por prestaciones. Control del pago
delegado de la prestacion de Incapacidad Temporal. Ordenacion de los
procedimientos administrativos y seguimiento estadistico. Direccion de
equipos de trabajo para el cumplimiento de los objetivos de la Entidad.

Bilbao.

Bilbao.

Bilbao.

Complemento Especifico:
11.928,42 €.

Cuerpo Adscripcion: EX11.

Adscripcion: AE.
Area Itinerario Formacion:
Prestaciones.

Grupo: A1.

Nivel: 28.

Complemento Especifico:
11.252,64 €.

Cuerpo Adscripcion: EX11.

Adscripcién: AE.
Avrea Itinerario Formacion:
Prestaciones.

Grupo: A1.

Nivel: 28.

Complemento Especifico:
9.971,92 €.

Cuerpo Adscripcion: EX11.

Adscripcion: AE.
Avrea Itinerario Formacion:
Control de prestaciones.

puntos.

- Experiencia en la gestion y control del tramite de los expedientes de recargo por falta de
medidas de seguridad e higiene en el trabajo. Maximo 7 puntos.

- Experiencia en ordenacion de los procedimientos administrativos y seguimiento
estadistico. Maximo 5 puntos.

- Capacidad de direccion. Maximo 4 puntos.

* Lengua Cooficial.

— Dominio de la Lengua Cooficial.1 punto.

* Adecuacion al puesto.

- Experiencia en la elaboracion de Informativos de Jubilacién. Maximo 8 puntos.

— Experiencia en la gestion de expedientes del Auxilio por Defuncidn. Maximo 6 puntos.
— Experiencia en el reconocimiento del derecho a la Asistencia Sanitaria. Maximo 6
puntos.

— Capacidad de direccién. Maximo 4 puntos.

* Lengua Cooficial.

— Dominio de la Lengua Cooficial.1 punto.

* Adecuacion al puesto.

— Experiencia en la organizacién, coordinacién, control y procesos de gestion de altas,
bajas y modificaciones de las pensiones. Maximo 8 puntos.

— Experiencia en el control de los procesos de gestion de deudas por prestaciones.
Maximo 6 puntos.

— Experiencia en el control del pago delegado de la prestacion de Incapacidad Temporal. 6
puntos.

— Capacidad de direccion. Maximo 4 puntos.

* Lengua Cooficial.

— Dominio de la Lengua Cooficial.1 punto.
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Grupo: A1A2.
Nivel: 26. * Adecuacion al puesto.
Apoyo a la Direccién Provincial. Coordinacion de la actividad Complemento Especifico: — Experiencia en la coordinacion de la actividad administrativa de las distintas
‘ administrativa de las distintas dependencias, planificacién de las 10.268,72 €. dependencias, planificacion de las necesidades, distribucion de medios y seguimiento
DIRECCION PROVINCIAL DE ) e ) L - . o - "
ZAMORA necesidades, distribucion de medios y seguimiento estadistico. Gestion de Cuerpo Adscripcién: EX11.  estadistico. Maximo 7 puntos.
. . recursos humanos. Coordinacion y seguimiento de la ejecucion de las Adscripcion: AE. — Experiencia en la gestién de recursos humanos, asi como en la coordinacion y
78 Secretario/Secretaria . . -l - - Zamora. R . . " o . . - . o
Provincial actividades preventivas. Gestion de servicios generales, contratacion Areas Itinerario Formacion:  seguimiento de la ejecucion de las actividades preventivas. Maximo 7 puntos.
Cédico Puesto: 3077301 administrativa, elaboracién y seguimiento presupuestario. Control del Recursos humanos, - Experiencia en la gestion de servicios generales, en contratacion administrativa, en
9 ' ' patrimonio. Direccion de equipos de trabajo para el cumplimiento de los materiales y formacion. elaboracién y seguimiento presupuestario, asi como en el control del patrimonio. Maximo 6
objetivos de la Entidad. Gestion econémico- puntos.
presupuestaria. Seguridady - Capacidad de direccion. Maximo 4 puntos.
Salud laboral.
Grupo: A1.
Nivel: 27. * Adecuacion al puesto.
Apoyo a la Direccién Provincial. Coordinacién de la actividad Complemento Especifico: — Experiencia en la coordinacion de la actividad administrativa de las distintas
DIRECCION PROVINCIAL DE adm|n.|strat|va qe I?s dl|§t|ntas dep.endenmas., planmcacmrT dle las 3 11.928,42 €. o deper}de.znmas,’ pllan|f|ca0|on de las necesidades, distribucion de medios y seguimiento
ZARAGOZA necesidades, distribucion de medios y seguimiento estadistico. Gestion de Cuerpo Adscripcion: EX11. estadistico. Maximo 7 puntos.
. . recursos humanos. Coordinacion y seguimiento de la ejecucion de las Adscripcion: AE. — Experiencia en la gestion de recursos humanos, asi como en la coordinacion y
79 Secretario/Secretaria - . - . . Zaragoza. R ) . » . ) - . ) L
Provincial actividades preventivas. Gestion de servicios generales, contratacion Areas ltinerario Formacion:  seguimiento de la ejecucién de las actividades preventivas. Maximo 7 puntos.
. administrativa, elaboracién y seguimiento presupuestario. Control del Recursos humanos, — Experiencia en la gestion de servicios generales, en contratacion administrativa, en
Cddigo Puesto: 1340058. L ) . _ . - o e ) . L o
patrimonio. Direccion de equipos de trabajo para el cumplimiento de los materiales y formacion. elaboracién y seguimiento presupuestario, asi como en el control del patrimonio. Méximo 6
objetivos de la Entidad. Gestidn econémico- puntos.
presupuestaria. Seguridady - Capacidad de direccién. Maximo 4 puntos.
Salud laboral.
Eir\;fl?;gmz' * Adecuacion al puesto.
" - — Experiencia en la coordinacion, seguimiento y control de tareas administrativas
DIRECCION PROVINCIAL DE = Coordinacién, seguimiento y control de tareas administrativas, Complemento Especifico: Xp. end I I ’ 9”' ! .y ) . ! I. , vas,
. . . - especialmente en las secretarias de drganos directivos de la Administracion, y en el
CEUTA especialmente en las secretarias de drganos directivos de la 4.850,72 €. ) o ) L
. . " . . - desarrollo de relaciones institucionales y entre organismos. Maximo 10 puntos.
80 JefelJefa de Negociado de  Administracion. Desarrollo de relaciones institucionales y entre Ceuta. Cuerpo Adscripcion: EX20. o e . . . )
. e ) ” o - Experiencia en la clasificacion de correspondencia, documentacion y normativa socio-
Apoyo N16 organismos. Clasificacion de correspondencia, documentacion y Adscripcion: AE.

laboral, asi como en la elaboracion y seguimiento estadistico. Maximo 10 puntos.
— Experiencia en la utilizacién de aplicaciones ofimaticas a nivel de usuario. Maximo 4
puntos.

Avrea ltinerario Formacién:
Direccién, coordinacién y
apoyo.

Codigo Puesto: 1963168. normativa socio-laboral. Elaboracion y seguimiento estadistico.
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:C1C2.
ﬁir::I? 12 ¢ * Adecuacion al puesto.
DIRECCION PROVINCIAL DE ' Coordinacién, seguimiento y control de tareas administrativas, Complemento Especifico: | XPeriencia en la coordinacion, seguimiento y control de tareas administrativas,
) : ) - especialmente en las secretarias de 6rganos directivos de la Administracion, y en el
MELILLA especialmente en las secretarias de 6rganos directivos de la 4.850,72 €. ) s . L
) . - ) N ) L desarrollo de relaciones institucionales y entre organismos. Maximo 10 puntos.
81 Jefe/Jefa de Negociado de  Administracién. Desarrollo de relaciones institucionales y entre Melilla. Cuerpo Adscripcién: EX20. L e . o . .
) ) » ) » o, - Experiencia en la clasificacion de correspondencia, documentacién y normativa socio-
Apoyo N16 organismos. Clasificacion de correspondencia, documentacion y Adscripcion: AE. , o L - iy
. . i L L o : i . L laboral, asi como en la elaboracion y seguimiento estadistico. Maximo 10 puntos.
Cddigo Puesto: 1371427. normativa socio-laboral. Elaboracién y seguimiento estadistico. Area ltinerario Formacion: o e o . . ) (o
o o — Experiencia en la utilizacién de aplicaciones ofimaticas a nivel de usuario. Maximo 4
Direccion, coordinacion y
puntos.
apoyo.
Apoyo y asesoramiento de la Direccion General del INSS. Coordinacién y
elaboracion de informes sobre iniciativas parlamentarias en materia de
prestaciones de la Seguridad Social. Elaboracion de balances e informes Grupo: A1A2. . "
) o - ! ) . Adecuacion al puesto.
con informacién de la gestion de la Entidad, tanto para el Consejo General Nivel: 26. o . X N L
- L - " - Experiencia en asesoramiento y apoyo a 6rganos directivos. Maximo 8 puntos.
del INSS como para atender peticiones del Ministerio de Inclusién, Complemento Especifico: . . » ) N
) } . - e - Experiencia en la coordinacion y elaboracion de informes sobre iniciativas
. Seguridad Social y Migraciones. Seguimiento y control del tramite de 12.904,92 €. ) o - .
DIRECCION GENERAL rovectos normativos en materia de prestaciones de la Seauridad Social Cuerno Adscrincion: EX11 parlamentarias y en el seguimiento y control del tramite de proyectos normativos en
82 JefelJefa de Servicio proy P 9 . Madrid. P paion. ' materia de prestaciones de la Seguridad Social Maximo 8 puntos.

Cddigo Puesto: 5534033.

Control y seguimiento de los asuntos del Gabinete Técnico de la Direccion
General del INSS como de unidad de coordinacién con el Gabinete de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social y Pensiones. Elaboracion de
contestaciones de la titular de la Entidad a particulares y a colectivos en
materia de prestaciones de la Seguridad Social. Andlisis estadistico de
datos propios del INSS a través de la herramienta Microstrategy. Manejo
de la base de datos de pensiones del INSS (SILSSP).

Adscripcién: AE.

Avreas Itinerario Formacion:

Direccion, coordinacion y
apoyo.
Prestaciones.

- Experiencia en el andlisis estadistico de datos a través de la herramienta Microstrategy o
similar, asi como en el manejo de bases de datos de pensiones SILSSP. Maximo 5 puntos.
- Experiencia en la elaboracion de balances e informes sobre gestién para érganos
directivos. Maximo 3 puntos.

Verificable en https://www.boe.es
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Intervencién en medios de comunicacion (television y radio) en . ”
. L . ) Adecuacion al puesto.
representacion de la Entidad informando en materia de prestaciones y o ) " . N — . »
. . . . ) — Experiencia en intervencion en medios de comunicacion para difusién de informacion en
servicios del INSS. Elaboracion de campanas informativas en materia de Grupo: A1. . ) . . .
) ) ) - i ) materia de prestaciones de Seguridad Social. Maximo 7 puntos.
Seguridad Social. Elaboracion de publicaciones y carteleria para su Nivel: 28. o B o . . ' .
o . . . . . — Experiencia en elaboracién de campafias informativas en materia de Seguridad Social, y
distribucion en oficinas del INSS y redes sociales. Analisis estadistico de Complemento Especifico: - ) . L
datos propios del INSS a través de la herramienta Microstrategy. Manejo 14.174,58 € en [a difusion de informacin. Méximo 6 puntos.
DIRECCION GENERAL P p . ) . o J ' o - Experiencia en analisis estadistico de datos a través de la herramienta Microstrategy o
; de las aplicaciones propias de la entidad INCA/ATRIUM/ALF@/IRISS/ . Cuerpo Adscripcion: EX11. - , . L ) I N
83 Jefel/Jefa de Area ) o Madrid. o, similar, asi como en el manejo de las aplicaciones informaticas para el desempefio de las
. SILSSP/PFPROS@ Apoyo y Asesoramiento de la Direccién General en Adscripcion: AE. . L.
Codigo Puesto: 5534134. i N e 0 ) . » funciones del puesto. Maximo 5 puntos.
materia de comunicacion institucional, relacion institucional con otras Areas ltinerario Formacion: Lo . 3 I . o
- . L T ) o L — Experiencia en apoyo y asesoramiento a 6rganos directivos en materia de comunicacion
administraciones publicas y coordinacién de actuaciones comunes. Direccion, coordinacion y N DR - . - L
L ) . institucional, relacion institucional con otras administraciones publicas y coordinacion de
Resolucion de consultas en materia de prestaciones planteadas por la apoyo. } (o
. . i } o ) actuaciones comunes. Maximo 3 puntos.
Secretaria de Estado de la Seguridad Social y Pensiones. Difusion de Prestaciones. - - i o )
) - ) ) . — Experiencia en resolucion de consultas de 6rganos directivos en materia de
informacion de la entidad entre organismos publicos, tercer sector, ) o
. . prestaciones. Maximo 3 puntos.
empresas y colectivos profesionales.
Planificacion y disefio de programas de inspeccion en el INSS, en materia Gruno: A1A2 * Adecuacion al puesto.
de recursos humanos, prestaciones de la Seguridad Social, diagndstico Nivepl' 2% - Experiencia en la planificacion y disefio de programas de inspeccion, de recursos
operativo y de consultoria de gestion y en materia de calidad. Realizacion Complemento Especifico: humanos, prestaciones de la Seguridad Social, diagndstico operativo y de consultoria de
. de actuaciones de inspeccion de ambito presencial y telematico, y P P gestién y calidad. Maximo 8 puntos.
SECRETARIA GENERAL ) ) e o ) 11.695,60 €. Lo N . . " ”
- elaboracién de informes técnico juridicos en relacién con dichas L — Experiencia en la realizacion de actuaciones de inspeccion y en la elaboracion de
Jefe/Jefa de Agrupacién de ) N y . . . Cuerpo Adscripcion: EX11. ) o - ) : iy
84 ) - actuaciones. Coordinacion de la actividad de los inspectores de servicios ~ Madrid. o informes técnico juridicos en relacion con dichas actuaciones. Maximo 6 puntos.
Inspeccién de Servicios B ) » S Adscripcion: AE. . L - ) -
. en relacion con los programas de inspeccion, en la aplicacion del Modelo ) ) . — Experiencia en la coordinacion de la actividad de los inspectores de servicios, en
Cddigo Puesto: 2268761. . ) L - Tipo Puesto: Singularizado. . ) . - B
Europeo de Gestion de Calidad (EFQM). Coordinacion y seguimiento del 0 . ) . relacién con los programas de inspeccion, en la aplicacién del Modelo Europeo de Gestion
" . - Area ltinerario Formacion: . L
grado de cumplimiento de los compromisos de la Carta de Servicios. N S de Calidad (EFQM). Méximo 6 puntos.
- . A . . Direccién, coordinacién y S s ) N -
Elaboracion de informes en el ambito de la colaboracién con la Seccién de a00V0 - Experiencia en la elaboracién de informes y en la coordinacion y seguimiento de
Investigacion de la Seguridad Social. poy objetivos y compromisos. Maximo 4 puntos.
Andlisis de la estructura, organizacion y funcionamiento de las unidades Grupo: A1A2. * Adecuacion al puesto.
centrales y las Direcciones Provinciales de la Entidad. Inspeccion Nivel: 26. — Experiencia en el analisis de la estructura, organizacion y funcionamiento de unidades
. presencial y telematica de la actuacién y funcionamiento de las unidades Complemento Especifico: administrativas, y en la adecuacion de la gestion a la normativa vigente. Maximo 8 puntos.
SECRETARIA GENERAL ol " - . L . - " 9 . ) .
centrales y periféricas del INSS. Valoracion de la adecuacion de la gestion 11.276,30 €. — Experiencia en la inspeccidn y supervision de la actuacion y funcionamiento de unidades
Inspector/Inspectora de ) L — . - N "
85 Servicios de la Entidad a la normativa vigente de aplicacion. Desarrollo de los Madrid. Cuerpo Adscripcion: EX11. administrativas. Maximo 8 puntos.

Cddigo Puesto: 2590464.

programas de calidad en el INSS, en la aplicacién del Modelo Europeo de
Gestion de Calidad (EFQM). Anélisis de la adecuacion de la actividad de
las unidades centrales y periféricas a los requerimientos de la normativa
sobre proteccion de datos de caracter personal.

Adscripcion: AE.

Area Itinerario Formacion:
Direccién, coordinacién y
apoyo.

— Experiencia en el desarrollo de los programas de calidad en la aplicacion del Modelo
Europeo de Gestion de Calidad (EFQM). Ma&ximo 4 puntos.

— Experiencia en el andlisis de la adecuacion de la actividad a los requerimientos de la
normativa sobre proteccién de datos de caracter personal. Maximo 4 puntos.
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Andlisis de la estructura, organizacion y funcionamiento de las unidades Grupo: A1A2. * Adecuacion al puesto.
centrales y las Direcciones Provinciales de la Entidad. Inspeccion Nivel: 26. - Experiencia en el andlisis de la estructura, organizacion y funcionamiento de unidades
. presencial y telematica de la actuacion y funcionamiento de las unidades Complemento Especifico: administrativas, y en la adecuacion de la gestion a la normativa vigente. Maximo 8 puntos.
SECRETARIA GENERAL o - . - L . . L - ) ) )
centrales y periféricas del INSS. Valoracion de la adecuacion de la gestién 11.276,30 €. Experiencia en la inspeccidn y supervision de la actuacion y funcionamiento de unidades
Inspector/Inspectora de . L L . L L -
86 o de la Entidad a la normativa vigente de aplicacién. Desarrollo de los Madrid. Cuerpo Adscripcién: EX11. administrativas. Maximo 8 puntos.
Servicios . o . . . s
Cédiao Puesto: 4696603 programas de calidad en el INSS, en la aplicacion del Modelo Europeo de Adscripcion: AE. — Experiencia en el desarrollo de los programas de calidad en la aplicacion del Modelo
9 ' ‘ Gestion de Calidad (EFQM). Andlisis de la adecuacion de la actividad de Avrea Itinerario Formacion: Europeo de Gestion de Calidad (EFQM). Maximo 4 puntos.
las unidades centrales y periféricas a los requerimientos de la normativa Direccion, coordinacion y — Experiencia en el andlisis de la adecuacion de la actividad a los requerimientos de la
sobre proteccion de datos de caracter personal. apoyo. normativa sobre proteccién de datos de caracter personal. Maximo 4 puntos.
Anélisis de la estructura, organizacion y funcionamiento de las unidades Grupo: A1A2. * Adecuacion al puesto.
centrales y las Direcciones Provinciales de la Entidad. Inspeccion Nivel: 26. - Experiencia en el andlisis de la estructura, organizacién y funcionamiento de unidades
. presencial y telematica de la actuacién y funcionamiento de las unidades Complemento Especifico: administrativas, y en la adecuacion de la gestion a la normativa vigente. Maximo 8 puntos.
SECRETARIA GENERAL o " - - L ) - o - ) ) )
centrales y periféricas del INSS. Valoracion de la adecuacién de la gestién 11.276,30 €. - Experiencia en la inspeccién y supervisién de la actuacion y funcionamiento de unidades
Inspector/Inspectora de ) L L . L S o
87 . de la Entidad a la normativa vigente de aplicacion. Desarrollo de los Madrid. Cuerpo Adscripcion: EX11. administrativas. Maximo 8 puntos.
Servicios ) L o L . s
Cédiao Puesto: 4696604 programas de calidad en el INSS, en la aplicacién del Modelo Europeo de Adscripcién: AE. — Experiencia en el desarrollo de los programas de calidad en la aplicacion del Modelo
g ' ' Gestion de Calidad (EFQM). Anélisis de la adecuacion de la actividad de Area Itinerario Formacion: Europeo de Gestion de Calidad (EFQM). Maximo 4 puntos.
las unidades centrales y periféricas a los requerimientos de la normativa Direccion, coordinacion y — Experiencia en el andlisis de la adecuacion de la actividad a los requerimientos de la
sobre proteccion de datos de caracter personal. apoyo. normativa sobre proteccion de datos de caracter personal. Maximo 4 puntos.
G.r upo: ATAZ. * Adecuacion al puesto.
N . ) Nivel: 26. - o . .
Coordinacién, seguimiento y control del programa de quejas y Complemento Especifico: — Experiencia en tareas de coordinacion, seguimiento de auditorias, y de programas de
SECRETARIA GENERAL  sugerencias. Elaboracion de informes sobre la gestion de la Entidad en P P ' quejas y sugerencias. Maximo 8 puntos.
- . . o - o 12.214,86 €. L . : s . s
JefelJefa de Servicio de dicha materia. Coordinacién y seguimiento de las auditorias del INSS. . - - Experiencia en la elaboracion de informes sobre la gestién en dicha materia. Méximo 6
88 ) . . 9 ) Madrid. Cuerpo Adscripcion: EX11.
Asesoramiento Elaboracion de informes en relacion con actuaciones llevadas a cabo en puntos.

Cddigo Puesto: 4696639.

el ambito de la Inspeccion de Servicios. Direccion y coordinacion de
equipos de trabajo.

Adscripcion: AE.

Area Itinerario Formacion:
Direccién, coordinacién y
apoyo.

- Experiencia en la elaboracion de informes en relacion con las actuaciones llevadas a
cabo en materia de inspeccion de servicios. Maximo 6 puntos.
— Experiencia en direccion y coordinacién de equipos de trabajo. Maximo 4 puntos.

cve: BOE-A-2021-19676
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N.° de L . . L as -
orden Denominacion Descripcion Localidad Descripcion del puesto Méritos especificos
Planificacion, coordinacion y seguimiento de la oferta de servicios
electronicos del INSS en los distintos canales electronicos. Seguimiento Gruno: A1A2 * Adecuacion al puesto.
de las estadisticas de uso de los servicios. Asesoramiento, analisis, Nivsl' 2 6 ' - Experiencia en la planificacion, coordinacién y seguimiento de la oferta de servicios
coordinacién e implantacion de soluciones para servicios web con S " electrénicos en materia de seguridad social, asi como en el seguimiento de las estadisticas
" ) o ) Complemento Especifico: - i
. distintos sistemas de identificacion y firma, asi como en procesos de de uso de los servicios. Maximo 8 puntos.
SECRETARIA GENERAL - ) . L o 12.904,92 €. S . o L " .
. gestion automatizables y/o robotizados. Direccién de la coordinacién de . - — Experiencia en el asesoramiento, analisis, coordinacion e implantacion de soluciones
89 JefelJefa de Servicio , L . L Madrid. Cuerpo Adscripcién: EX11. - o . e .
- los contenidos del INSS y mantenimiento de los contenidos en la pagina . para servicios web con distintos sistemas de identificacién y firma asi como en procesos de
Codigo Puesto: 5534041. . . . Adscripcion: AE. . . . L
Web, en la Sede Electronica de la Seguridad Social y en las web de otros R . . " gestion automatizados y/o robotizados. Maximo 6 puntos.
, o s L, e e o Area Itinerario Formacion: o T o, . L
organismos externos. Planificacion, coordinacién, analisis, disefio y o o — Experiencia en la direccion de la coordinacion de contenidos y en su mantenimiento en
- . ) Direccion, coordinacion y L L .
mantenimiento de los servicios nuevos y de los existentes del portal Tu a00v0 paginas web y sede electrénica. Maximo 6 puntos.
Seguridad Social, asi como la planificacion y seguimiento estadistico poyo. - Experiencia en direccién y coordinacion de equipos de trabajo. Maximo 4 puntos.
sobre esta materia. Direccion y coordinacion de equipos de trabajo.
L - ) . Grupo: A1A2. * Adecuacion al puesto.
Coordinacién, seguimiento y control de la arquitectura, contenidos y . L o . . .
L ) ) ) Nivel: 26. — Experiencia en la coordinacion, seguimiento y control de la arquitectura, contenidos y
estadisticas de la intranet del INSS y de la Seguridad Social. " L . . L ) ) .
Asesoramiento v andlisis para la creacién v evolucion de aplicaciones web Complemento Especifico: estadisticas de servicios electronicos y paginas web en materia de seguridad social.
SECRETARIA GENERAL oy para y &¥0 plieac 12.904,92 €. Méximo 8 puntos.
- y de TIC. Direccién y mantenimiento de aplicaciones web de la intranet de . o . . s . s s
90 Jefe/Jefa de Servicio ) . L e ) Madrid. Cuerpo Adscripcion: EX11. — Experiencia en asesoramiento y andlisis para la creacion y evolucion de aplicaciones
. la Seguridad Social. Coordinacién y analisis del portal Tu Seguridad o .
Cddigo Puesto: 5534042. ) , e o - Adscripcion: AE. web y de TIC. Maximo 6 puntos.
Social, asi como andlisis, disefio, mantenimiento y evaluacion de los ; i ) ” . L . L '
" . o L . Area Itinerario Formacién: — Experiencia en la direccion y mantenimiento de aplicaciones web en materia de
requisitos de los servicios del portal. Direccion y coordinacion de equipos o o : . .
. Direccién, coordinacion y seguridad social. Maximo 6 puntos.
de trabajo. o o L . . L
apoyo. — Experiencia en direccion y coordinacién de equipos de trabajo. Maximo 4 puntos.
” . ) . . Grupo: A1A2. * Adecuacion al puesto.
Elaboracion de informes y asesoramiento especializado en materia de . . L . . . .
. X ) 9 ) Nivel: 26. — Experiencia en elaboracién de informes y en asesoramiento especializado en materia de
prestaciones de la Seguridad Social. Elaboracién de informes sobre las " ) ) ) ) ) .
Ueias blanteadas ante la Secretaria de Estado de Seauridad Social Complemento Especifico: prestaciones de la Seguridad Social, y sobre quejas de los ciudadanos ante drganos de la
SECRETARIA GENERAL ge aniorE)es e | Dater o Pieblo o y 12.904,92 €. Administracién y el Defensor del Pueblo. Méximo 10 puntos.
91 Jefe/Jefa de Servicio ’ y P Madrid. Cuerpo Adscripcién: EX11. - Experiencia en la elaboracion y actualizacion de contenidos de paginas web. Maximo 5

Codigo Puesto: 5534050.

ciudadanos. Elaboracion y actualizacion de contenidos de la pagina web.
Inscripcidn de Convenios del INSS, en el Registro electronico estatal de
o6rganos e instrumentos de cooperacién (REDICO). Direccion y
coordinacién de equipos de trabajo.

Adscripcion: AE.

Avreas ltinerario Formacion:

Direccién, coordinacién y
apoyo. Prestaciones.

puntos.

— Experiencia en inscripcion de convenios en el Registro electrénico estatal de érganos e
instrumentos de cooperacién (REDICO). Maximo 5 puntos.

— Experiencia en direccién y coordinacion de equipos de trabajo. Maximo 4 puntos.
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N.° de I s " L as -
orden Denominacion Descripcion Localidad Descripcion del puesto Méritos especificos
Coordinacién, seguimiento y control del desarrollo del aplicativo de . "
; . ) p Adecuacion al puesto.
gestion de relaciones con los clientes CRM-Pros@ para la gestién de la Grupo: A1A2. o L . -
o . L . - . — Experiencia en la coordinacion, seguimiento y control del desarrollo de aplicativos
actividad informativa telefénica y de seguimiento estadistico de los datos Nivel: 26. ) i s S . . -
- - . ) . informaticos para la gestion de la actividad informativa telefonica y de seguimiento
de atencion. Elaboracion de documentos de gestion de la Entidad Complemento Especifico: estadistico de los datos de atencién. Maximo 10 buntos
SECRETARIA GENERAL  (Memoria de Actividades del INSS, Informe de calidad de los servicios). 12.904,92 €. S - . P ) "
. o, L ) ) ) L — Experiencia en la emision de informes y elaboracién de documentos de gestién en
92 Jefe/Jefa de Servicio Coordinacién y elaboracion del plan de necesidades presupuestarias, Madrid. Cuerpo Adscripcion: EX11. . ) . ) . L.
. L T - . ) o materia de memoria de actividades y calidad de los servicios. Maximo 5 puntos.
Cddigo Puesto: 5534051. disefio, seguimiento y control de objetivos e indicadores presupuestarios, Adscripcion: AE. - S, - ) .
, . . ) s 0 ) ) » — Experiencia en la coordinacion y elaboracion del plan de necesidades presupuestarias,
asi como la administracion de registradores Cl@ve en los CAISS. Emision Area ltinerario Formacion: - . - L . .
. ) , g L o o en el disefio, seguimiento y control de objetivos e indicadores presupuestarios, asi como
de informes en materias de calidad de los servicios, estadisticas, Direccion, coordinacion y . » ) .
L - , en la administracion de registradores Cl@ve. Maximo 5 puntos.
encuestas telefdnicas, CRM, Red CAISS y de los objetivos de la Entidad. apoyo. L L . . (o
L L . ) — Experiencia en coordinacién de equipos de trabajo. Maximo 4 puntos.
Direccion y coordinacion de equipos de trabajo.
Grupo: C1C2. .
Niv:I' 18 * Adecuacion al puesto.
Coordinacién, seguimiento y control de tareas administrativas Complemento Especifico: ~ Experiencia en [a coordinaci6n, seguimiento y control de tareas administrativas,
SECRETARIA GENERAL ) » €9 y ] \ - ’ P P especialmente en las secretarias de 6rganos directivos de la Administracion, y en el
. especialmente en las secretarias de 6rganos directivos de la 4.850,72 €. ) L . "
Jefe/Jefa de Negociado de . - . L . o desarrollo de relaciones institucionales y entre organismos. Maximo 10 puntos.
93 Administracion. Desarrollo de relaciones institucionales y entre Madrid. Cuerpo Adscripcion: EX20. o e ix ) L . )
Apoyo N18 . e . . ) o - Experiencia en la clasificacion de correspondencia, documentacion y normativa socio-
. organismos. Clasificacion de correspondencia, documentacion y Adscripcion: AE. , . . . .
Cddigo Puesto: 1584710. . i B L . : i ) . laboral, asi como en la elaboracion y seguimiento estadistico. Maximo 10 puntos.
normativa socio-laboral. Elaboracion y seguimiento estadistico. Area Itinerario Formacion: o e o . ) ) .
o o — Experiencia en la utilizacién de aplicaciones ofimaticas a nivel de usuario. Maximo 4
Direccion, coordinacion y
puntos.
apoyo.
Grupo: C1C2. .
Niv:I' 16 * Adecuacion al puesto.
Coordinacién, seguimiento y control de tareas administrativas Com : Ierﬁento Especifico: ~ Experiencia en la coordinacién, seguimiento y control de tareas administrativas,
SECRETARIA GENERAL . » 560 y . . - ' P P ' especialmente en las secretarias de drganos directivos de la Administracion, y en el
Secretario/Secretaria de especialmente en las secretarias de 6rganos directivos de la 7.933,24 €. desarrollo de relaciones institucionales y entre organismos. Maximo 10 puntos
94 Administracién. Desarrollo de relaciones institucionales y entre Madrid. Cuerpo Adscripcion: EX11. y 9 P

Subdirector General
Cddigo Puesto: 3936129.

organismos. Clasificacion de correspondencia, documentacion y
normativa socio-laboral. Elaboracion y seguimiento estadistico.

Adscripcion: AE.

Area Itinerario Formacion:
Direccién, coordinacién y
apoyo.

- Experiencia en la clasificacion de correspondencia, documentacion y normativa socio-
laboral, asi como en la elaboracion y seguimiento estadistico. Maximo 10 puntos.

— Experiencia en la utilizacién de aplicaciones ofimaticas a nivel de usuario. Maximo 4
puntos.
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:; d:: Denominacion Descripcion Localidad Descripcion del puesto Méritos especificos
*A ion al to.
Deteccion, estudio y diagnéstico de las necesidades formativas del CATT Grupo: A1A2. decugmor} & puesio o . N . . .
, ) L ) - Experiencia en la deteccién, estudio y diagndstico de las necesidades formativas, asi
del INSS, asi como la gestién, desarrollo, coordinacion y conirol del plan Nivel: 26. como en la gestion, desarrollo, coordinacion y control del plan de formacion para personal
CENTRO DE ATENCION de formacién en dicho centro. Andlisis de las demandas informativas del Complemento Especifico: informador gl\/léximt; 8 puntos ' y P para p
TELEFONICA Y ciudadano y actualizacion de conocimientos del personal informador. 12.904,92€. — Ex erieﬁcia enel an’;lisis d'e las demandas informativas del ciudadano v en la
95 TELEMATICA (CATT) Comunicacion interna del CATT y coordinacién con otras unidades y red  Leganés. Cuerpo Adscripcién: EX11. p. " " . L y
- o s . o e o actualizacion de conocimientos del personal informador. Méximo 8 puntos.
Jefe/Jefa de Servicio provincial. Andlisis, estudio y actualizacién de las modificaciones Adscripcion: AE. . s , o . ) .
- . : ) . , - ‘ . . " - Experiencia en andlisis, estudio y actualizacién de modificaciones normativas en materia
Codigo Puesto: 5534052. normativas en materia de Seguridad Social, asi como elaboracién de Area Itinerario Formacion: . ) , . ; .
. - . . . - de Seguridad Social, asi como en la elaboracién de informes y resolucién de consultas
informes y resolucion de consultas relacionadas con esta materia. Atencion telefénica y . . L
o L . ) . relacionadas con esta materia. Maximo 4 puntos.
Direccion y coordinacion de equipos de trabajo. telematica. L L L . . L
— Experiencia en direccion y coordinacién de equipos de trabajo. Maximo 4 puntos.
SUBDIRECCION GENERAL Eir\;’;_":zgm'
DE ORDENACION Y . ) . . . * Adecuacion al puesto.
. Gestion y control de las prestaciones de la accién protectora de la Complemento Especifico: L L , L
ASISTENCIA JURIDICA ) } - ) - Experiencia en la gestién y control de las prestaciones de la accion protectora de la
- Seguridad Social. Elaboracién de informes sobre consultas formuladas 8.794,80 €. . . ) . N
ATN-1 del Servicio de ) N ) . o Seguridad Social y en la elaboracién de informes en la materia. Maximo 10 puntos.
;. por particulares e instituciones relativas a la accion protectora de la . Cuerpo Adscripcion: EX11. e - ) ) . .
96 Informes Juridicos y . ) - ) ) ) Madrid. o - Experiencia en la gestion de expedientes de reintegro de prestaciones econdémicas
» Seguridad Social. Gestion de expedientes de reintegro de prestaciones Adscripcion: AE. ) ) o - ) ) o L.
Documentacion . o ) L ) ; ) . ” indebidamente percibidas y en reconocimiento del derecho a asistencia sanitaria. Maximo
. econémicas de la accién protectora de la Seguridad Social indebidamente Areas ltinerario Formacion:
Cddigo Puesto: 4101300. L . ) i o ) 10 puntos.
L ) percibidas. Reconocimiento del derecho a la asistencia sanitaria. Prestaciones. . N L ) ) L.
Requisito: Licenciado/a en L o — Experiencia en direccion y coordinacién de equipos de trabajo. Maximo 4 puntos.
Direccion, coordinacion y
Derecho.
apoyo.
Elaboracion y sistematizacion de criterios de aplicacion de la normativa de Grupo: A1. Adecuz.amor) al puesto. o . N - N .
) } . . . . — Experiencia en la elaboracion y sistematizacion de criterios de aplicacién de la normativa
Seguridad Social relativa alas pensiones y prestaciones a tanto alzado de Nivel: 28 de Seguridad Social relativa a las pensiones y prestaciones a tanto alzado de la accién
SUBDIRECCION GENERAL  la accion protectora. Contestacion a consultas de las Direcciones Complemento Especifico: rotecgt]ora Méximo 7 buntos P ye
DE ORDENACION Y Provinciales del INSS y elaboracion de informes juridico-técnicos, en 1417458 €. P o P " " . S
. ) , ) - o — Experiencia en la contestacion a consultas y en elaboracion de informes juridico-técnicos
97 ASISTENCIA JURIDICA materia de pensiones y prestaciones a tanto alzado de la accién Madrid Cuerpo Adscripcion: EX11. en materia de pensiones v prestaciones a tanto alzado de Ia accion protectora. Méximo 7
JefelJefa de Area de Régimen  protectora. Tramitacion de los procedimientos de discrepancia frente a los ' Adscripcion: AE. P yp P '

Juridico
Cddigo Puesto: 3746401.

reparos de las intervenciones delegadas provinciales en los expedientes
de prestaciones del sistema de la Seguridad Social, asi como elaboracién
de informes sobre esta materia. Direccién y coordinacion de equipos de
trabajo.

Areas Itinerario Formacion:

Prestaciones.
Direccion, coordinacion y
apoyo.

puntos.

— Experiencia en la tramitacion de los procedimientos de discrepancia frente a reparos de
la Intervencidn en los expedientes de prestaciones del sistema de la Seguridad Social, asi
como en la elaboracién de informes sobre esta materia. Maximo 6 puntos.

— Experiencia en direccién y coordinacion de equipos de trabajo. Maximo 4 puntos.

Verificable en https://www.boe.es
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N.° de I s " L as -
orden Denominacion Descripcion Localidad Descripcion del puesto Méritos especificos
Grupo: A1A2. N "
» . - ) L . . ‘Adecuacion al puesto.
Elaboracion de informes juridicos relativos a la normativa internacional de Nivel: 26. S o . S . L .
Sequridad Social v a provectos normativos. Elaboracién de criterios Complemento Especifico: — Experiencia en la elaboracién de informes juridicos relativos a la normativa internacional
SUBDIRECCION GENERAL 9 ; ya proy - o ) y P P ' de Seguridad Social, y en la elaboracién de criterios y resoluciones de consultas sobre la
. resoluciones de consultas sobre la aplicacion de la legislacidn nacional en 11.585,70 €. o T ) L : .
DE ORDENACION Y aplicacion de la legislacion nacional en coordinacion con las normas internacionales.

98 ASISTENCIA JURIDICA
Jefe/Jefa de Servicio
Codigo Puesto: 1463942.

SUBDIRECCION GENERAL
DE ORDENACION Y
ASISTENCIA JURIDICA
Jefe/Jefa de Negociado de
Apoyo N18
Cddigo Puesto: 4185847.

99

SUBDIRECCION GENERAL
DE ORDENACION Y
100 ASISTENCIA JURIDICA
Jefe/Jefa de Servicio
Cddigo Puesto: 5534053.

coordinacion con las normas internacionales. Manejo de la informacion
relativa a pensiones y asistencia sanitaria al amparo de las normas
internacionales para el aplicativo INFOBASS. Participacién en reuniones
de la Comision Administrativa de Coordinacion de los Sistemas de
Seguridad Social.

Coordinacién, seguimiento y control de tareas administrativas,
especialmente en las secretarias de 6rganos directivos de la
Administracion. Desarrollo de relaciones institucionales y entre
organismos. Clasificacion de correspondencia, documentacion y
normativa socio-laboral. Elaboracion y seguimiento estadistico.

Participacion en la elaboracién de proyectos normativos, legales y
reglamentarios, en materia de prestaciones de la Seguridad Social y
asesoramiento técnico-juridico. Redaccién de las resoluciones, circulares
y oficios-circulares de la entidad para la interpretacion y desarrollo de las
normas legales y reglamentarias que tienen como destinatarios los
propios 6rganos administrativos del INSS. Elaboracion de informes en
relacion iniciativas parlamentarias y preguntas parlamentarias de los
grupos politicos. Elaboracién y actualizacion de publicaciones internas y
gestion de contenidos en INTRANET/INTERNET.

Madrid.

Madrid.

Madrid.

Cuerpo Adscripcion: EX11.

Adscripcion: AE.

Areas Itinerario Formacion:

Prestaciones.
Direccion, coordinacion y
apoyo.

Grupo: C1C2.

Nivel: 18.

Complemento Especifico:
4.850,72 €.

Cuerpo Adscripcion: EX20.

Adscripcién: AE.

Area Itinerario Formacion:
Direccion, coordinacion y
apoyo.

Grupo: A1A2.

Nivel: 26.

Complemento Especifico:
12.904,92 €.

Cuerpo Adscripcion: EX11.

Adscripcion: AE.

Avreas ltinerario Formacion:

Prestaciones.
Direccién, coordinacién y
apoyo.

Maximo 10 puntos.

— Experiencia en el manejo de la informacién relativa a pensiones y asistencia sanitaria al
amparo de las normas internacionales para el aplicativo INFOBASS. Maximo 5 puntos.

— Experiencia en la participacion en reuniones. Maximo 5 puntos.

— Conocimientos de inglés. Maximo 4 puntos.

* Adecuacion al puesto.

- Experiencia en la coordinacion, seguimiento y control de tareas administrativas,
especialmente en las secretarias de 6rganos directivos de la Administracion, y en el
desarrollo de relaciones institucionales y entre organismos. Maximo 10 puntos.

- Experiencia en la clasificacion de correspondencia, documentacion y normativa socio-
laboral, asi como en la elaboracién y seguimiento estadistico. Maximo 10 puntos.

- Experiencia en la utilizacion de aplicaciones ofimaticas a nivel de usuario. Maximo 4
puntos.

* Adecuacion al puesto.

— Experiencia en asesoramiento técnico-juridico y en la participacion en la elaboracién de
proyectos normativos, legales, reglamentarios y circulares en materia de prestaciones de la
Seguridad Social. Maximo 10 puntos.

— Experiencia en la elaboracion de informes en relacion iniciativas parlamentarias y
preguntas parlamentarias de los grupos politicos. Maximo 5 puntos.

— Experiencia en la elaboracién y actualizacion de publicaciones internas y en la gestién
de contenidos en INTRANET/INTERNET. Maximo 5 puntos.

— Experiencia en la direccion y coordinacion de grupos de trabajo. Maximo 4 puntos.

Verificable en https://www.boe.es
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N.° de L . " L as -
orden Denominacion Descripcion Localidad Descripcion del puesto Méritos especificos
Elaboracion y sistematizacion de criterios de aplicacion de la normativa de N ”
. . . . . - Adecuacion al puesto.
Seguridad Social relativa a los subsidios, prestaciones econémicas a corto Grupo: A1A2. o . . N L N .
L ! . ) ) — Experiencia en la elaboracion y sistematizacion de criterios de aplicacién de la normativa
plazo no contributivas y prestaciones no econémicas de la accion Nivel: 26. . ) . . . -
; ) . - de Seguridad Social relativa a los subsidios, prestaciones econdmicas a corto plazo no
. protectora de la Seguridad Social. Contestacion a consultas formuladas Complemento Especifico: o i . ) . .
SUBDIRECCION GENERAL o e ) ) contributivas y prestaciones no econémicas de la accion protectora de la Seguridad Social,
R por las Direcciones Provinciales del INSS y elaboracion de informes 12.904,92 €. , - . L R
DE ORDENACION Y e . . ) - L asi como elaboracién de informes juridico-técnicos en la materia. Maximo 10 puntos.
f juridico-técnicos en materia de subsidios, de las prestaciones econdmicas . Cuerpo Adscripcion: EX11. . o - ) .
101 ASISTENCIA JURIDICA L ) - Madrid. o, — Experiencia en la tramitacion de procedimientos de discrepancia frente a reparos en
- a corto plazo no contributivas y de prestaciones no econémicas de la Adscripcion: AE. ) . . - Lo
Jefe/Jefa de Servicio L W s o ) ) 0 ) . » expedientes de subsidios y prestaciones econdmicas a corto plazo no contributivas de la
. accién protectora. Tramitacion de procedimientos de discrepancia frente a Areas Itinerario Formacién: L L.
Codigo Puesto: 5534055. ) ) o ) . accion protectora. Maximo 5 puntos.
los reparos de las intervenciones delegadas provinciales en expedientes Prestaciones. L . . — - .
e ) - i o o — Experiencia en la tramitacion de expedientes de sustitucion de pensién de Incapacidad
de subsidios y prestaciones econémicas a corto plazo no contributivas de Direccion, coordinacion y . .
» . ) e . Permanente Total por una cantidad a tanto alzado. Maximo 5 puntos.
la accién protectora. Tramitacién de expedientes de sustitucion de pension apoyo. . L L . . (o
. . — Experiencia en direccion y coordinacion de equipos de trabajo. M&ximo 4 puntos.
de Incapacidad Permanente total por una cantidad a tanto alzado.
* Adecuacion al puesto.
. ) o . L ) Grupo: A1A2. o - . o _ L .
Elaboracion y sistematizacion de criterios de aplicacion de la normativa de Nivel: 26 — Experiencia en la elaboracion y sistematizacion de criterios de aplicacién de la normativa
Seguridad Social relativa a las pensiones y prestaciones a tanto alzado de Complemento Especifico: de Seguridad Social relativa a las pensiones y prestaciones a tanto alzado de la accién
SUBDIRECCION GENERAL  la accién protectora. Contestacion a consultas formuladas por las 12 gg 492€ P protectora. Maximo 7 puntos.
DE ORDENACION Y Direcciones Provinciales del INSS y elaboracién de informes juridico- Cuen o’ Adscringién: EX11 - Experiencia en contestacion a consultas y en la elaboracién de informes juridico-
102 ASISTENCIA JURIDICA técnicos, en materia de pensiones y prestaciones a tanto alzado de la Madrid. P P técnicos, en materia de pensiones y prestaciones a tanto alzado de la accion protectora.

Jefe/Jefa de Servicio
Cddigo Puesto: 5534056.

accion protectora. Tramitacion de procedimientos de discrepancia frente a
los reparos de las intervenciones delegadas provinciales en expedientes
de prestaciones de la Seguridad Social, asi como elaboracién de informes
sobre esta materia.

Adscripcion: AE.

Areas ltinerario Formacion:

Prestaciones.
Direccion, coordinacién y
apoyo.

Maximo 7 puntos.

- Experiencia en la tramitacion de procedimientos de discrepancia frente a reparos de la
Intervencion en expedientes de prestaciones de la Seguridad Social, asi como la
elaboracién de informes sobre esta materia. Maximo 6 puntos.

— Experiencia en direccion y coordinacién de equipos de trabajo. Maximo 4 puntos.
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orden Denominacion Descripcion Localidad Descripcion del puesto Méritos especificos
* Adecuacion al puesto.
Elaboracion de sistematizacion de criterios de aplicacidn de la normativa — Experiencia en la elaboracion de sistematizacion de criterios de aplicacion de la
de Seguridad Social relativa a los subsidios, prestaciones econémicas a Grupo: A1 normativa de Seguridad Social relativa a los subsidios, prestaciones econémicas a corto
corto plazo no contributivas y prestaciones no econémicas de la accion Nivel .28 ' plazo no contributivas y prestaciones no econémicas de la accion protectora de la
) protectora de la Seguridad Social. Contestacion a consultas formuladas Com;l)len;ento Especifico: Seguridad Social. Maximo 6 puntos.
SUBDIRECCION GI?NERAL por las Direcciones Provinciales del INSS y elaboracion de informes 14174 58€ — Experiencia en contestacion a consultas y en la elaboracion de informes juridico-
DE ORDENACION Y juridico-técnicos, en materia de subsidios, prestaciones econémicas a o técnicos, en materia de subsidios, prestaciones econémicas a corto plazo no contributivas

103 ASISTENCIA JURIDICA
JefelJefa de Area
Cddigo Puesto: 5534531.

SUBDIRECCION GENERAL
DE GESTION ECONOMICO-
PRESUPUESTARIAY
104 ~ ESTUDIOS ECONOMICOS
JefelJefa de Area de Gestion
Presupuestaria
Cddigo Puesto: 2652282.

corto plazo no contributivas y prestaciones no econémicas de la accion Madrid.
protectora. Tramitacidn, de procedimientos de discrepancia frente a los

reparos de las intervenciones delegadas provinciales en expedientes de

subsidios y prestaciones econémicas a corto plazo no contributivas de la

accién protectora de la Seguridad Social, tramitacion de expedientes de

sustitucién de pensidn de Incapacidad Permanente total por una cantidad

a tanto alzado, asi como elaboracién de informes sobre estas materias.

Coordinacién y elaboracion del Anteproyecto del Presupuesto de Gastos
de la Entidad, seguimiento de la ejecucién, previsiones de liquidacion y
expedientes de modificacion presupuestaria. Coordinacién y elaboracion
de los criterios anuales de ejecucion presupuestaria, asi como elaboracién
de informes en materia de gestion presupuestaria. Revision y andlisis de
datos de los planes de necesidades propuestos referidos a los Capitulos II
y VI, correspondientes al Anteproyecto de Presupuestos de Gastos de la
Entidad. Seguimiento y control de la redistribucion de créditos
correspondientes al Capitulo VI, Inversiones Reales. Coordinacion, control
y seguimiento econémico-presupuestario de los gastos imputados al
Presupuesto del INSS. Seguimiento presupuestario de los convenios de
colaboracién con las comunidades auténomas para el control de la
prestacién de Incapacidad Temporal.

Madrid.

Cuerpo Adscripcion: EX11.

Adscripcion: AE.

Avreas ltinerario Formacion:

Prestaciones.
Direccion, coordinacion y
apoyo.

Grupo: A1.

Nivel: 28.

Complemento Especifico:
14.174,58¢€.

Cuerpo Adscripcién: EX11.

Adscripcion: AE.

Area Itinerario Formacion:
Gestion econoémico-
presupuestaria.

y prestaciones no econdmicas de la accién protectora. Maximo 6 puntos.

- Experiencia en la tramitacion de procedimientos de discrepancia en expedientes de
subsidios y prestaciones econémicas a corto plazo no contributivas de la accion protectora
de la Seguridad Social. Méximo 4 puntos.

- Experiencia en la tramitacion de expedientes de sustitucion de pension de Incapacidad
Permanente total por una cantidad a tanto alzado, asi como en la elaboracion de informes
sobre estas materias. Maximo 4 puntos.

— Experiencia en direccion y coordinacién de equipos de trabajo. Maximo 4 puntos.

* Adecuacion al puesto.

— Experiencia en la coordinacion y en elaboracion de anteproyectos de presupuesto de la
Administracion, en el seguimiento de la ejecucion, previsiones de liquidacion y en
expedientes de modificacién presupuestaria. Maximo 7 puntos.

— Experiencia en la coordinacion y elaboracion de los criterios anuales de ejecucion
presupuestaria, asi como en la elaboracién de informes en materia de gestion
presupuestaria. Maximo 5 puntos.

— Experiencia en andlisis de datos de los planes de necesidades propuestos relativos a los
capitulos Il'y VI del anteproyecto de presupuesto de gastos. Maximo 5 puntos.

— Experiencia en la coordinacion, control y seguimiento econdémico-presupuestario de
gastos imputados al Presupuesto. Maximo 4 puntos.

— Experiencia en el seguimiento presupuestario de los convenios de colaboracion con las
comunidades auténomas para el control de la prestacion de Incapacidad Temporal.
Maximo 3 puntos.
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:; d:: Denominacion Descripcion Localidad Descripcion del puesto Méritos especificos
Elaboracion del capitulo 1V, transferencias corrientes del anteproyecto de Grupo: A1A2. . ”
4 ) . ) . - . Adecuacion al puesto.
SUBDIRECCION GENERAL  presupuesto de la Entidad y gestion del subsistema informatico E-mopres, Nivel: 26. . . ! - . .
. . o L ) I . - Conocimientos y experiencia en funciones similares a las descritas en el puesto relativas
DE GESTION ECONOMICO-  para la confeccion y tramitacidn de expedientes de modificacion Complemento Especifico: a elaboracién v modificacin del presunuesto. Maximo 12 puntos
PRESUPUESTARIAY  presupuestaria del INSS. Cuantificacion y propuesta del coste de las 10.480,82 €. - erienciayen S P » Eesta oot I:s o ciones econémicas v en
105 ESTUDIOS ECONOMICOS  prestaciones econoémicas gestionadas por el INSS, para su inclusion en el Madrid. Cuerpo Adscripcion: EX11. P e ) ,y prop - - P y
. . . o la formulacion, disefio y seguimiento de los objetivos e indicadores de los programas
ATN-1 del Servicio de anteproyecto de presupuesto. Formulacion, disefio y seguimiento de los Adscripcion: AE. . L
. o o . ) R i ) . presupuestarios. Maximo 6 puntos.
Programas Presupuestarios  objetivos e indicadores de los programas presupuestarios a nivel de la Area ltinerario Formacion: . o . . R Lo
- . . ) . L, Lo - - — Experiencia en la elaboracién de informes y memorias de situacion y de liquidacion del
Cddigo Puesto: 3503213. Entidad. Elaboracién de informes y memorias de situacion y de liquidacion Gestion econémico- o
. ) presupuesto. M&ximo 6 puntos.
del presupuesto de la Entidad. presupuestaria.
SUBDIRECCION GENERAL Grupo: A1 * Adecuacion al puesto
DE GESTION ECONOMICO-  Confeccién, supervision y control de estadisticas para adecuarlas a los ) P o P g . - .
. o ) ) - Nivel: 26. - Experiencia en la confeccion, supervision y control de estadisticas, y elaboracién de
PRESUPUESTARIA'Y cambios legislativos o detectar nuevas necesidades de informacion. " . ) . .
- . ; L ) . Complemento Especifico: estudios e informes estadisticos. Maximo 10 puntos.
ESTUDIOS ECONOMICOS  Elaboracién de estudios e informes estadisticos y actuariales. Elaboracion L . . ) .
] ; ) ) - . s 9.224,60 €. - Experiencia en la elaboracién de memorias de impacto econémico de proyectos
Actuario Economista o de memorias de impacto econdmico de proyectos normativos. Analisis, . L . L.
106 - L : - . Madrid. Cuerpo Adscripcion: EX11. normativos. Maximo 5 puntos.
Estadistico depuracién y control de la informacion utilizada para la confeccion de o . . L . T
- i, . \ ) . ; Adscripcion: AE. - Experiencia en el andlisis, depuracion y control de la informacién utilizada para la
Cddigo Puesto: 1275495. estadisticas. Elaboracion de calculos financieros y actuariales de : i . " . - .
e o ) . . ) Area ltinerario Formacion: confeccion de estadisticas. Maximo 5 puntos.
Requisito: Licenciado, capitalizacién de pensiones del Sistema de la Seguridad Social y de » . o - , ) . . N
. . ) ) ) Gestion econémico- - Experiencia en la elaboracion de célculos financieros y actuariales de capitalizacion de
Ingeniero o Arquitecto intereses financieros. . ) . : ) ) ) : L
Superior presupuestaria. pensiones del Sistema de la Seguridad Social y de intereses financieros. Maximo 4 puntos.
- . - ” * Adecuacion al puesto.
Seguimiento y control de informes estadisticos y confeccién de . - ) - ”
. . . . . . — Experiencia en el seguimiento y control de informes estadisticos y confeccion de
estadisticas en materia de pensiones del Sistema de la Seguridad Social. . ) ) ) . . L.
. . ) . . . Grupo: A1A2. estadisticas en materia de pensiones del Sistema de la Seguridad Social. Maximo 10
Elaboracion de los criterios anuales de ejecucion presupuestaria, asi Nivel: 26 untos
SUBDIRECCION GENERAL - como elaboraci6n de informes en materia de gestion presupuestaria Com : Ierﬁento Especifico: i Ex ériencia en la elaboracion de los criterios anuales de ejecucion presupuestaria, asi
DE GESTION ECONOMICO-  relacionados con los Capitulos |, Il, Il y VII. Elaboracion del Anteproyecto P P ' g " ) . . ) P . P ¢
) L . . 11.695,60 €. como en la elaboracién de informes en materia de gestién presupuestaria de los Capitulos
107 PRESUPUESTARIA Y del Presupuesto de gastos de la Entidad, seguimiento de la ejecucion, Madrid Cuerpo Adscripcién: EX11 I, 11, 111y VIl del Anteproyecto de Presupuesto. Maximo 5 puntos
ESTUDIOS ECONOMICOS  previsiones de liquidacion y expedientes de modificacién, redistribucion de ' P paion: AT LB TY proy puesfo. puntos.

Jefe/Jefa de Servicio
Cddigo Puesto: 1477375.

crédito de los capitulos I, II, lll'y VI, asi como coordinacién y supervision
de la documentacidn necesaria para el cierre presupuestario. Analisis de
datos de los planes de necesidades propuestos referidos a los Capitulos Il
y VI, correspondientes al Anteproyecto de Presupuesto de Gastos de la
Entidad.

Adscripcion: AE.

Avrea Itinerario Formacion:
Gestion econoémico-
presupuestaria.

- Experiencia en la elaboracién de anteproyectos de presupuestos de gastos, seguimiento
de la ejecucion, previsiones de liquidacion y expedientes de modificacion y redistribucion
de crédito, asi como en la coordinacién y supervision de la documentacion necesaria para
el cierre presupuestario. Maximo 5 puntos.

— Experiencia en el andlisis de datos de los planes de necesidades propuestos de los
Capitulos Il'y VI del Anteproyecto de Presupuesto. Maximo 4 puntos.

Verificable en https://www.boe.es
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Ndm. 285 Lunes 29 de noviembre de 2021 Sec. Il.B. Pag. 147364
:; d:: Denominacion Descripcion Localidad Descripcion del puesto Méritos especificos
Tramitacion de expedientes de encargos a medios propios * Adecuacion al puesto.
personalizados. Tramitacion de expedientes de gasto de convenios de Grupo: A1A2. - Experiencia en la tramitacion de expedientes de encargos a medios propios
. colaboracion formalizados por la Direccidon General del INSS. Tramitacion Nivel: 26. personalizados y expedientes de gasto de convenios de colaboracion. Maximo 10 puntos.
SUBDIRECCION GENERAL _ . B . - . Y . . -
p . y seguimiento de expedientes de gasto de contratacion centralizada que Complemento Especifico: — Experiencia en la tramitacion y seguimiento de expedientes de gasto de contratacién
DE GESTION ECONOMICO- ) ) e L . . o B o
se formalizan a través de la Direccion General de Racionalizacion y 10.480,82 €. centralizada a través de la Direccion General de Racionalizacion y Centralizacion de la
PRESUPUESTARIA'Y o - L . " . o o s . . o
108 ESTUDIOS ECONOMICOS Centralizacién de la Contratacion del Ministerio de Hacienda y Funcion Madrid. Cuerpo Adscripcion: EX11. Contratacién del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica. Maximo 5 puntos.
JefelJefa de Servicio Publica. Elaboracién de los criterios anuales de ejecucién presupuestaria, Adscripcion: AE. - Experiencia en la elaboracién de los criterios anuales de ejecucién presupuestaria, y en
- asi como elaboracion de informes en materia de gestion presupuestaria Avrea ltinerario Formacion: la elaboracion de informes en materia de gestion presupuestaria. Maximo 5 puntos.
Codigo Puesto: 973384. . . . - - L s .
relacionados con los Capitulos I, II, Il y VIII. Apoyo del analisis de datos Gestion econémico- — Experiencia en el apoyo del andlisis de datos de los planes de necesidades propuestos
de los planes de necesidades propuestos referidos a los Capitulos Il y VI, presupuestaria. referidos a los Capitulos Il y VI del Anteproyecto del Presupuesto de Gastos. Maximo 4
correspondientes al Anteproyecto de Presupuestos de Gastos del INSS. puntos.
— N . 9 T * Ad ion al to.
Tramitacion y coordinacién de expedientes de contratacion administrativa Grupo: A1A2. _ Efc::::\iri]aaer?llj:fr;)mi tacion v en Ia coordinacién de expedientes de contratacion
SUBDIRECCION GENERAL  de obras y de servicios y de redaccién de proyectos y direccion de obras. Nivel: 26. admir‘:istrativa de obras v de serzicios de redaccion de ?0 ectos v direccion de obras
DE GESTION ECONOMICO-  Control de la ejecucion de las obras realizadas y seguimiento de las Complemento Especifico: Méximo 8 puntos y Y proy y '
PRESUPUESTARIAY certificaciones de obra, asi como la tramitacion de incidencias derivadas 11.276,30 €. — Ex erie:cia en.el control de la elecucion de las obras realizadas v en el sequimiento de
109 ESTUDIOS ECONOMICOS  de la ejecucion de los contratos. Colaboracion en la confeccion de pliegos  Madrid. Cuerpo Adscripcion: EX11. P . . g o . . y . g
. ) - ) - L las certificaciones de obra, asi como en la tramitacién de incidencias derivadas de la
Asesor/Asesora Técnico tipo para la contratacion de expedientes de obras y de servicios de Adscripcion: AE. i . iy
- s » 0 . . " ejecucion de los contratos. Maximo 8 puntos.
SS.CC. N26 redaccion de proyectos y direccién de obras. Apoyo en la preparacion de Area Itinerario Formacion: L . L . . "
. ) ) . » » . - Experiencia en la colaboracién para la confeccion de pliegos tipo para la contratacion de
Cddigo Puesto: 2754755. informes en materia de contratos de obras y de servicios, y de redaccion Gestion econoémico- ) - - L
N . expedientes de obras y de servicios de redaccion de proyectos y direccion de obras, y en
de proyectos y direccion de obras. presupuestaria. . ) . ; o
el apoyo de la preparacion de informes relativos a las mismas. Maximo 8 puntos.
Tramitacion y coordinacion de expedientes de contratacion de servicios y * Adecuacion al puesto.
suministros, incluidos los contratos menores, licitacion de contratos a — Experiencia en la tramitacion y coordinacion de expedientes de contratacion
A . . o Grupo: A1A2. R - . o ,
través de la Plataforma de Contratacion del Sector Publico, formalizacién Nivel: 26 administrativa de servicios y suministros en licitacion de contratos a través de la Plataforma
SUBDIRECCION GENERAL  de los mismos y tramitacion de incidencias derivadas de la ejecucién de Com ) Ierﬁento Especifico: de Contratacion del Sector Publico y formalizacién de los mismos. Maximo 10 puntos.
DE GESTION ECONOMICO-  los contratos. Tramitacion de expedientes de adquisicion centralizada 12 gg 102 € P ' — Experiencia en la tramitacion de expedientes de adquisicion centralizada derivados de
10 PRESUPUESTARIA'Y derivados de acuerdos marco adoptados por la Direccion General de Madrid Cu.er o’ A ds;:ri cion: EXA1 acuerdos marco adoptados por la Direccién General de Racionalizacion y Centralizacion
ESTUDIOS ECONOMICOS  Racionalizacién y Centralizacion de la contratacion. Confeccién de pliegos ’ P pion- " de la contratacién. Maximo 5 puntos.

Jefe/Jefa de Servicio
Codigo Puesto: 5534054.

tipo para la tramitacion de expedientes de servicios y suministros.
Participacién como vocal o secretario de la mesa de contratacion de los
expedientes de servicios y suministros. Asesoramiento técnico a los
centros de gestion del INSS. Elaboracién de propuestas de informes para
la IGAA, para el Tribunal de Cuentas u otras que sean requeridas.

Adscripcion: AE.

Area Itinerario Formacion:
Gestion econdmico-
presupuestaria.

- Experiencia en la confeccion de pliegos tipo para la tramitacién de expedientes de
servicios y suministros y en la participacion en mesas de contratacion. Maximo 5 puntos.
- Experiencia en el asesoramiento técnico a centros de gestion y elaboracién de
propuestas de informes para el Tribunal de Cuentas y otros Organismos Publicos. Maximo
4 puntos.
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N.° de L . . s as -
orden Denominacion Descripcion Localidad Descripcion del puesto Méritos especificos
Coordinacién y tramitacién de los expedientes de contratacion . ”
N Iy » Adecuacion al puesto.
administrativa de obras y de servicios de redaccion de proyectos y o N N . "
o L , Grupo: A1A2. — Experiencia en la tramitacion y coordinacion de expedientes de contratacion
direccién de obras, licitacion de contratos a través de la Plataforma de . R . L .
. L .. o ) Nivel: 26. administrativa de obras y de servicios en licitacion de contratos a través de la Plataforma
SUBDIRECCION GENERAL  Contratacion del Sector Publico y formalizacién de los mismos. " . . o : .
. . . . - Complemento Especifico: de Contratacién del Sector Publico, y formalizacién de los mismos. Maximo 10 puntos.
DE GESTION ECONOMICO- = Seguimiento y control de la ejecucion de las obras contratadas y L . . o
- . L, . 12.904,92 €. — Experiencia en el seguimiento y control de la ejecucion de las obras contratadas y de las
PRESUPUESTARIAY seguimiento de las certificaciones de obra. Coordinacion y seguimiento de . s . .
1M . . . . Madrid. Cuerpo Adscripcion: EX11. certificaciones de obra. Maximo 5 puntos.
ESTUDIOS ECONOMICOS  la Unidad de Supervisién de Proyectos. Participacion como vocal en la o, S L 9 .
. y ) . Adscripcion: AE. — Experiencia en la participacion en mesas de contratacion de expedientes de obras y en
Jefe/Jefa de Servicio mesa de contratacion de los expedientes de obras y en los servicios de " . . " - . o " . :
. - o - ) ) Area Itinerario Formacion: los servicios de redaccién de proyectos, direccién de obras, y confeccion de pliegos tipo.
Cddigo Puesto: 5534058. redaccion de proyectos y direccién de obras. Elaboracion de pliegos tipo, ) - (o
. . ) . Gestion economico- Maximo 5 puntos.
referentes a dichas materias. Asesoramiento técnico a los centros de . L . " . "
- - ) presupuestaria. Experiencia en el asesoramiento técnico a centros de gestion y elaboracion de propuestas
gestion del INSS. Elaboracién de propuestas de informes para la IGSS, j . ) L .
. . de informes para el Tribunal de Cuentas y otros Organismos Publicos. Maximo 4 puntos.
para el Tribunal de Cuentas u otras requeridas.
Coordinacion, supervision e instruccion de los expedientes de * Adecuacion al puesto.
contratacion de servicios, suministros, obras y de servicios de redaccion y Gruno: Al — Experiencia en la coordinacion, supervision e instruccion de los expedientes de
direccion de proyectos de obras. Participacion como vocal o presidente en Nivepl' .28 ' contratacion de servicios, suministros, obras y de servicios de redaccion y direccion de
SUBDIRECCION GENERAL  la mesa de contratacién. Coordinacion y/o elaboracién de informes Com ) Ien.1ento Especifico: proyectos de obras. Méximo 5 puntos.
DE GESTION ECONOMICO-  técnicos en materia de contratacién y aquellos que se deriven del control 14 1; 458 € P ' — Experiencia en la participacién en mesas de contratacién. Maximo 5 puntos.
PRESUPUESTARIAY interno, ejercido por la IGSS o externo, realizado por el Tribunal de . N - Experiencia en la coordinacion y/o elaboracidn de informes técnicos en materia de
112 L ) Madrid. Cuerpo Adscripcion: EX11. L . . )
ESTUDIOS ECONOMICOS  Cuentas. Adaptacion de los soportes documentales necesarios para el Adscripcion: AE contratacion y aquellos que se deriven de controles internos o externos realizados por
JefelJefa de Area correcto funcionamiento de las funciones de la unidad. Asesoramiento ; p L " Organismos Publicos. Maximo 5 puntos.
. . : . Ny Area ltinerario Formacion: L } - . .
Cddigo Puesto: 5534467. técnico en materia de contratacion a los centros de gestion del INSS. Gestién econémico — Experiencia en el asesoramiento técnico en materia de contratacion a centros de
Elaboracion de informes e instruccion de expedientes relacionados con . gestién. Maximo 5 puntos.
L . ) . - . L. ) presupuestaria. L - ) . - . .
incidencias surgidas en la ejecucion del contrato (ejecucion de sentencias, - Experiencia en la elaboracién de informes e instruccion de expedientes relacionados con
resolucion de contratos y similares). incidencias surgidas en la ejecucion del contrato. Maximo 4 puntos.
* Adecuacion al puesto.
- - L . ) Grupo: A1A2. . N » o - ”
. Disefio de los procedimientos de gestion internacional de pensiones ) — Experiencia en el disefio, informacion y actualizacion de los procedimientos de gestion
SUBDIRECCION GENERAL - . - o s Nivel: 26. . . . Y . .
: Preparacion de informacion y actualizacion de los procedimientos en " internacional de pensiones sobre Reglamentos Comunitarios, Multilaterales y Bilaterales de
DE GESTION DE ) ) o ) Complemento Especifico: . . . . . , L
PRESTACIONES materia de pensiones sobre Reglamentos Comunitarios, Convenio 8.794 80 € Seguridad Social y relaciones con el Reino Unido, asi como en la coordinacion y
113 Multilateral Iberoamericano, Convenios Bilaterales de Seguridad Social y  Madrid. S funcionamiento del proyecto de Intercambio Electronico Europeo de Seguridad Social.

Director/Directora de
Programas Especiales
Cddigo Puesto: 2555886.

relaciones con el Reino Unido. Manejo de los aplicativos informaticos
IRISS y ARGOS. Coordinacién y funcionamiento del Proyecto EESSI
(Intercambio Electronico Europeo de Seguridad Social).

Cuerpo Adscripcion: EX11.

Adscripcion: AE.
Area Itinerario Formacion:
Prestaciones.

Méaximo 12 puntos.

- Experiencia en el manejo de aplicativos informaticos IRISS y ARGOS o similares.
Maximo 8 puntos.

— Experiencia en direccién y coordinacion de equipos de trabajo. Maximo 4 puntos.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-19676
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N.° de L . . L as -
orden Denominacion Descripcion Localidad Descripcion del puesto Méritos especificos
Elaboracion de informes juridicos relacionados con la legislacién y el . ”
L . ) . y Adecuacion al puesto.
procedimiento de las prestaciones de la Seguridad Social. Redaccién de o . " " . Co "
. . ) . - Experiencia en asesoramiento técnico, elaboracion de informes juridicos y redaccion de
propuestas normativas en materia de las prestaciones de la Seguridad ) . o - :
) ) . . ) L Grupo: A1. propuestas normativas relacionadas con la legislacion y procedimiento de las prestaciones
Social. Asesoramiento técnico y juridico a las unidades de la Subdireccion ) . . .
. - . . o L Nivel: 28. de la Seguridad Social. Maximo 5 puntos.
SUBDIRECCION GENERAL  de gestion de prestaciones y de las Direcciones Provinciales. Direccion y " Co L - - - .
. L . L . Complemento Especifico: — Experiencia en la direccion y coordinacion del disefio y mantenimiento centralizado del
DE GESTION DE coordinacién del disefio y mantenimiento centralizado del proceso de . L ) S . ;
» . . L ) 1417458 €. proceso de gestion en aplicativos de lesiones permanentes no invalidantes e incapacidad
114 PRESTACIONES gestion en el aplicativo ALFA de lesiones permanentes no invalidantese ~ Madrid. - o . . . (o
p ; ) - ) . Cuerpo Adscripcion: EX11. permanente, y adaptacién a la normativa de la Seguridad Social. Méximo 5 puntos.
JefelJefa de Area incapacidad permanente, y adaptacion a la normativa de la Seguridad o, Lo L o )
o ) Adscripcion: AE. — Experiencia en el control, planificacién y coordinacidn centralizada de planes
Cddigo Puesto: 5534455. Social. " i . - L ) ) ) L
. e L ) Area Itinerario Formacion: extraordinarios en materia de incapacidad permanente. Maximo 5 puntos.
Andlisis, control, planificacién y coordinacion centralizada de planes . Lo L e . .
o . ; . o Prestaciones. — Experiencia en la coordinacién y planificacién de procesos centralizados en materia de
extraordinarios en materia de incapacidad permanente. Coordinacién y iy ) ) . ) L
. ) ) . gestion de pensiones, especialmente de incapacidad permanente. M&ximo 5 puntos.
planificacion de procesos centralizados en materia de gestion de Lo L A . L
. ) ) ; — Experiencia en la direccion y coordinacion de equipos de trabajo. Méximo 4 puntos.
pensiones, especialmente de incapacidad permanente.
* Adecuacion al puesto.
e - » - - - Experiencia en la planificacion, seguimiento y valoracién del cumplimiento de los
Planificacion, seguimiento y valoracién del cumplimiento de los objetivos L . o L )
. . - i objetivos en materia de reconocimiento, control y mantenimiento de pensiones de la
de la Entidad en materia de reconocimiento inicial, control y Grupo: A1. Sequridad Social. Méximo 5 buntos
SUBDIRECCION GENERAL  mantenimiento de pensiones de la Seguridad Social. Organizacion y Nivel: 28. g e . p” L -
: o n " — Experiencia en la organizacion y coordinacion de los procesos de gestién de control de
DE GESTION DE coordinacion de los procesos de control de minimos, control de deudas, Complemento Especifico: . )
) . minimos, control de deudas, proceso de IRPF, proceso de transferencia de derechos a la
PRESTACIONES proceso de IRPF, proceso de transferencia de derechos a la Unién ) 1417458 €. o " . o . "
115 ) . ) ¥ L N ) » Madrid. L Unidn Europea y reduccion de cotizaciones por baja siniestralidad. Maximo 5 puntos.
Consejero Técnico/Consejera = Europea y reduccion de cotizaciones por baja siniestralidad. Elaboracion Cuerpo Adscripcion: EX11. o . , . -
. , o . ) L - Experiencia en la elaboracién de informes juridicos, en contestacién de preguntas
Técnica de informes juridicos, contestacién de preguntas parlamentarias y Adscripcion: AE.

Cddigo Puesto: 5002854.

adaptacion del procedimiento de gestion de pensiones a la normativa de
Seguridad Social. Elaboracién de convenios y planes de actuacién
conjuntos en materia de pensiones de la Seguridad Social.

Avrea Itinerario Formacion:
Prestaciones.

parlamentarias y en adaptacion del procedimiento de gestion de pensiones a la normativa
de Seguridad Social. Méximo 5 puntos.

— Experiencia en la elaboracion de convenios y planes de actuacion conjuntos en materia
de pensiones de la Seguridad Social. Méximo 5 puntos.

— Experiencia en direccion y coordinacién de equipos de trabajo. Maximo 4 puntos.

cve: BOE-A-2021-19676
Verificable en https://www.boe.es
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N.° de L . . s as -
orden Denominacion Descripcion Localidad Descripcion del puesto Méritos especificos
Mantenimiento de las pensiones reconocidas, rehabilitaciones,
variaciones econdmicas 0 no econdmicas, jubilacion activa, complemento Adecuacion al puesto.
por maternidad y brecha de género, vencimientos, asignacion de minimos Gruno: A1A2 - Experiencia en el mantenimiento de las pensiones reconocidas, rehabilitaciones,
. o limites y concurrencias e incompatibilidades. Disefio, control, . g ' variaciones, jubilacion activa, complemento por maternidad y brecha de género,
SUBDIRECCION GENERAL e L . . Nivel: 26. L . o - o ’ ; .
. mantenimiento y adaptacion a la normativa de Seguridad de la base de " vencimientos, asignacion de minimos o limites y concurrencias e incompatibilidades.
DE GESTION DE ) . o Complemento Especifico: L
datos de pensiones. Desarrollo, supervisién y mantenimiento del proceso Maximo 10 puntos.
PRESTACIONES . . - o . . 11.276,30 €. o o - .
116 - de automatizado de bajas por cumplimiento de edad, extincién y garantia  Madrid. o - Experiencia en el disefio, control, mantenimiento y adaptacion de bases de datos la
Asesor/Asesora Técnico L . i Cuerpo Adscripcién: EX11. ) ) . . » -
SS.CC. N26 de minimos. Desarrollo informéatico para el acceso a los pagos en el Adscringion: AE normativa de la Seguridad Social, asi como elaboracién de procedimientos para la
- L extranjero en el entorno de la base de datos de prestaciones. Desarrollo " p s - incorporacién de la informacién transmitida por las aplicaciones de tramite de prestaciones.
Cadigo Puesto: 961900. ) . L o - Area ltinerario Formacion: .
informatico para la gestion y automatizacion de los vencimientos de las . Méximo 7 puntos.

. 1 . Prestaciones. . L . ) i
prestaciones de orfandad y favor de familiares y la emisién de — Experiencia en el desarrollo, supervisién y mantenimiento de los procesos informaticos
comunicados. Desarrollo informatico para la automatizacion de la de automatizacion en materia de gestion de prestaciones. Maximo 7 puntos.
supresion/minoracion de los minimos en concurrencia.

Gestion y liquidacion de los créditos reciprocos sobre prestaciones de
asistencia sanitaria en aplicacion de los Reglamentos Comunitarios y
Convenios Bilaterales de Seguridad Social. Relaciones con los
Organismos de enlace de los distintos Estados. Seguimiento y control de Adecuacion al puesto.
la gestion de los créditos por parte de las direcciones provinciales del — Experiencia en la gestion y liquidacion y seguimiento de los créditos reciprocos sobre
INSS asi como relacion con: ISM, ISFAS, MUGEJU y MUFACE. Grupo: AM1A2 prestaciones de asistencia sanitaria en aplicacion de los Reglamentos Comunitarios y
Elaboracion de la documentacion contable para el pago de la prestacion Nivepl' 2 6 ' Convenios Bilaterales de Seguridad Social y relaciones con los Organismos de enlace de
SUBDIRECCION GENERAL  de asistencia sanitaria en el extranjero. Elaboracion, control y analisis de Com ) Ien.1ento Especifico: los distintos Estados. Maximo 10 puntos.
DE GESTION DE datos relativos a la situacién de los créditos de Espafia en materia de 11 27‘)6 0€ P ' — Experiencia en la elaboracion, control y andlisis de datos relativos a la situacion de los
17 PRESTACIONES asistencia sanitaria para su presentacion a la Comisién Administrativa de ~ Madrid. e créditos en materia de asistencia sanitaria y de la informacion contable relativa a la

Jefe/Jefa de Servicio

Cddigo Puesto: 2434885.

Seguridad Social de la Unién Europea y para la elaboracion de la
Memoria anual del INSS, asi como de la elaboracién de la informacién
contable relativa a la facturacion de asistencia sanitaria internacional para
su distribucion a las Comunidades Auténomas a través del Fondo de
Cohesién Sanitario del Ministerio de Sanidad. Disefio, elaboracion de
requerimientos, control y seguimiento del aplicativo informatico A.S.l.A.,
asi como de su adaptacion al proyecto europeo EESSI (Intercambio
electrénico europeo de Seguridad Social). Direccién de equipos de
trabajo.

Cuerpo Adscripcion: EX11.

Adscripcion: AE.
Avrea Itinerario Formacion:
Prestaciones.

facturacién de asistencia sanitaria internacional, asi como seguimiento de la gestién de los
créditos en relacién con otros Organismos Publicos. Maximo 5 puntos.

- Disefio, elaboracion de requerimientos, control y seguimiento del aplicativo informatico
A.S.IA., asi como de su adaptacion al proyecto de Intercambio electrénico europeo de
Seguridad Social. Maximo 5 puntos.

— Experiencia en direccion y coordinacién de equipos de trabajo. Maximo 4 puntos.

cve: BOE-A-2021-19676
Verificable en https://www.boe.es
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:; d:: Denominacion Descripcion Localidad Descripcion del puesto Méritos especificos
Disefio, elaboracion de requerimientos, control y seguimiento del Grupo: A1A2. . ”
aplicativo informatico ALFA. Elaboracién de comunicados y resoluciones Nivel: 26 Adecuacion al puesto.
SUBDIRECCION GENERAL p, e ) o y ’ . — Experiencia en el disefio, elaboracion de requerimientos, control y seguimiento del
: asi como su validacién y control, derivados de aplicativo ALFA. Complemento Especifico: I ” o . . X
DE GESTION DE - ) ; ) o ) aplicativo informatico ALFA y en la elaboracién de instrucciones, comunicados y
Elaboracion de instrucciones sobre cambios normativos introducidos en el . 8.794,80 €. . . . iy
118 PRESTACIONES o . . . . o Madrid. o resoluciones derivados del mismo. Maximo 10 puntos.
aplicativo ALFA. Elaboracion de requerimientos informaticos, disefio, Cuerpo Adscripcion: EX11. L y - . . - N
ATN-1 o . L o, — Experiencia en la elaboracion de requerimientos informaticos, disefio, validacion,
. validacion, seguimiento, control y actualizacion del proyecto ALFA Adscripcion: AE. . o o
Codigo Puesto: 4091267. ) g , . : i . L seguimiento, control y actualizacion del proyecto ALFA PREMIUM. Maximo 7 puntos.
PREMIUM. Manejo de la herramienta Microstrategy. Elaboracion de Area Itinerario Formacion: o . . . - oo
. : L . — Experiencia en el manejo de la herramienta Microstrategy o similar. M&ximo 7 puntos.
escritos, informes y otras funciones de apoyo a la Subdireccién General. Prestaciones.
Gestion y liquidacion de los créditos reciprocos sobre prestaciones de
asistencia sanitaria, en aplicacion de los Convenios Bilaterales -
. .p . . o y . Grupo: A1A2. * Adecuacion al puesto.
Reglamentos Comunitarios de Seguridad Social. Andlisis, seguimiento y Nivel: 26 Experiencia en el analisis, seguimiento, gestion y liquidacion de los créditos reciprocos
SUBDIRECCION GENERAL  control de la situacion de los créditos en materia de asistencia sanitaria » P ) o .g o 9 ) y q ) . P
) . ) - L Complemento Especifico: sobre prestaciones de asistencia sanitaria en aplicacion de Convenios Bilaterales y
DE GESTION DE por contingencias comunes y profesionales, en Espafia en situacién . . ) L.
L L . 8.794,80 €. Reglamentos Comunitarios de Seguridad Social. Maximo 10 puntos.
119 PRESTACIONES acreedora y deudora, en aplicacion de Convenios Bilaterales de Madrid. . o . o "
) : . . . Cuerpo Adscripcion: EX11. - Experiencia en la elaboracion, control y andlisis de la documentacién contable para el
ATN-1 Seguridad Social, asi como control de la gestién de estos créditos por L . ) ) o ) -
- L L - Adscripcion: AE. pago de la prestacién de asistencia sanitaria en el extranjero, y en el seguimiento contable
Cddigo Puesto: 4702740. parte de las direcciones provinciales del INSS. Elaboracién de la A ) . » ) . o o .
s - ) . Area ltinerario Formacion: mediante el aplicativo informatico ASIA o similar. Maximo 10 puntos.
documentacion contable para el pago de la prestacion de asistencia . o o . ) ) L.
o ) L . Prestaciones. - Experiencia en direccion y coordinacién de equipos de trabajo. Maximo 4 puntos.
sanitaria en el extranjero. Seguimiento contable de los créditos
internacionales mediante el aplicativo informatico ASIA.
» - - . Adecuacion al puesto.
Elaboracion del disefio y mantenimiento centralizado del proceso de L . - - .
; o } ) . — Experiencia en la elaboracion del disefio y mantenimiento centralizado del proceso de
gestion en el aplicativo ALFA, de lesiones permanentes no incapacitantes Ny L i ) ) .
) . , » . gestion en el aplicativo informatico ALFA de lesiones permanentes no incapacitantes y de
y de incapacidad permanente, asi como su adaptacion a la normativa de . . , - -
la Sequridad Social. Elaboracién. sequimiento v control de los Grupo: A1A2. incapacidad permanente, asi como seguimiento y control de los requerimientos
SUBDIRECCION GENERAL g' ) ; . ' g . y . Nivel: 26. informaticos de la misma y su adaptacion a la normativa de la Seguridad Social. Maximo
: requerimientos informaticos de la aplicacion ALFA, en materia de v
DE GESTION DE modificaciones legislativas de la prestacion de incapacidad permanente Complemento Especifico: 10 puntos,
PRESTACIONES o .g B o P : p P ’ . 10.480,82 €. — Experiencia en el analisis, control, planificacién y coordinacion centralizada de los
120 . asi andlisis y validacion de incidencias de los usuarios sobre esta Madrid. o ) . ) . ) .
Asesor/Asesora Técnico » o e L . Cuerpo Adscripcion: EX11. diversos procesos de gestion en materia de la prestacion de incapacidad permanente.
prestacién. Analisis, control, planificacion y coordinacion centralizada de o ..
SS.CC. N26 Adscripcion: AE. Maximo 5 puntos.

Codigo Puesto: 2207441.

los procesos de gestion, en materia de la prestacion de incapacidad
permanente. Asesoramiento y elaboracion de informes técnicos en
materia de prestaciones. Elaboracion de requerimientos informaticos,
disefio, validacién, seguimiento, control y actualizacion del proyecto ALFA
PREMIUM. Manejo de la herramienta Microstrategy.

Avrea ltinerario Formacién:
Prestaciones.

— Experiencia en el asesoramiento y en la elaboracion de informes técnicos en materia de
prestaciones. Maximo 5 puntos.

— Experiencia en la elaboracion de requerimientos informaticos, disefio, validacion,
seguimiento, control y actualizacion del proyecto ALFA PREMIUM y en el manejo de la
herramienta Microstrategy o similar. Méximo 4 puntos.

Verificable en https://www.boe.es
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:; d:: Denominacion Descripcion Localidad Descripcion del puesto Méritos especificos
Disefio, elaboracion de requerimientos, validacion y creacion de nuevos N ”
. . . ) Adecuacion al puesto.
servicios para la Sede Electrénica de la Seguridad Social y el Portal Tu o o » . N "
) ) o . L o — Experiencia en el disefio, elaboracion de requerimientos, validacién y creacion de
Seguridad Social. Disefio, elaboracién de requerimientos, mantenimiento, . - . . ) . .
. ) N L o . nuevos servicios electronicos relacionados con las prestaciones de la Seguridad Social, asi
actualizacion, mejora y validacion y seguimiento de incidencias de las L ) e L
. o ) } ) Grupo: A1A2. como coordinacion, asesoramiento, planificacion y seguimiento de los proyectos e
solicitudes de jubilacion y muerte y supervivencia a través de los Nivel: 26 incidencias de dichos servicios. Maximo 10 buntos
SUBDIRECCION GENERAL  aplicativos TUSS/INFOTUSS y TESOL, asi como a través del Simulador " - o » P . - R
. TR o L ) e . Complemento Especifico: — Experiencia en el disefio, elaboracion de requerimientos, mantenimiento, actualizacion,
DE GESTION DE de Jubilacion. Disefio, validacion, actualizacion y mejora de la notificacion ) o L . . L R
o ) . . 12.904,92 €. mejora y validacion y seguimiento de incidencias de las solicitudes de jubilacion y muerte y
121 PRESTACIONES de la revalorizacion de pensiones y formularios FRIN y FROG. Madrid. - ) ) . o .
. o ) e - Cuerpo Adscripcion: EX11. supervivencia a través de los aplicativos informaticos TUSS/INFOTUSS, TESOL,
Jefe/Jefa de Servicio Coordinacién, asesoramiento, planificacién y seguimiento de los proyectos o, . N .
o o ) . . ) , Adscripcion: AE. Simulador de jubilacién, etc. Maximo 5 puntos.
Codigo Puesto: 5534060. e incidencias de los servicios electrénicos relacionados con el area R . . " . » . - .
) ) : » ) . Area Itinerario Formacion: — Experiencia en la gestion centralizada de la némina semanal de primeros pagos, pagos
nacional de gestion de prestaciones. Gestion centralizada de la némina . - CS . L
) . o Prestaciones. Unicos, atrasos y liquidaciones de pensiones. Maximo 5 puntos.
semanal de primeros pagos, pagos Unicos, atrasos y liquidaciones de L L o ) (i - N
) ,, . ) . o — Experiencia en la elaboracion de requerimientos informaticos, disefio, validacion,
pensiones. Elaboracion de requerimientos informaticos, disefio, L o -
S, - o o seguimiento, control y actualizacion del aplicativo ALFA, el proyecto ALFA PREMIUM y
validacion, seguimiento, control y actualizacion del aplicativo ALFA y del maneio de la herramienta Microstrateav. o similares. M&ximo 4 puntos
proyecto ALFA PREMIUM. Manejo de la herramienta Microstrategy. ) 9y, ' P '
Grupo: A1A2. * Adecuacion al puesto.
" Organizacién, coordinacién y gestion de la documentacién referida a Nivel: 26. - Experiencia en la organizacién, coordinacién y gestién de la documentacion referida a
SUBDIRECCION GENERAL ) - . 9 s N . . L " ) L S .
DE GESTION DE pensiones, proteccion familiar y colaboracion administrativa en aplicacion Complemento Especifico: pensiones, proteccion familiar y colaboracién administrativa en aplicacion de los Convenios
de los Convenios de seguridad social suscritos por Espafia. Disefio . 12.904,92 €. de Seguridad Social. Méximo 10 puntos.
122 PRESTACIONES 9 por=sp Y Madrid. 9 P

Jefe/Jefa de Servicio
Cddigo Puesto: 5534061.

elaboracion de instrucciones de los procedimientos de gestion en materia
internacional de prestaciones. Manejo de las aplicaciones PEX, IRISS,
ARGOS y RINA.

Cuerpo Adscripcion: EX11.

Adscripcién: AE.
Avrea Itinerario Formacion:
Prestaciones.

- Experiencia en el manejo de las aplicaciones informaticas PEX, IRISS, ARGOS, RINA o
similares. Maximo 5 puntos.

— Conocimiento escrito y hablado del idioma inglés. Maximo 5 puntos.

— Experiencia en direccion y coordinacién de equipos de trabajo. Maximo 4 puntos.

Verificable en https://www.boe.es
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N.° de L . . s as -
orden Denominacion Descripcion Localidad Descripcion del puesto Méritos especificos
Disefio y coordinacién de la automatizacion de los programas y nuevos
desarrollos en la aplicacién de gestion BADAS (Base de Datos de
Asistencia Sanitaria), y TSD (Tarjeta Social Digital), asi como su * Adecuacion al puesto.
implantacion. Disefio, organizacién, coordinacion y planificacion del - Experiencia en el disefio y coordinacién de la automatizacion de los programas y nuevos
acceso electronico a los ciudadanos en la gestién de la prestacion de desarrollos en la aplicacion de gestion de Bases de Datos de Asistencia Sanitaria, y Tarjeta
asistencia sanitaria a través de TUSS y otros servicios electronicos de la Grupo: A1A2. Social Digital. M&aximo 10 puntos.
SUBDIRECCION GENERAL Seguridad Social, relacionados con la asistencia sanitaria, y en el disefio, Nivel: 26. - Experiencia en el disefio, organizacion, coordinacién y planificacion del acceso
: organizacion, coordinacion y planificacién del acceso electrénico a la Complemento Especifico: electrénico de los ciudadanos y de usuarios de entidades publicas a través de los servicios
DE GESTION DE . " . . . o . ) ) . ) . o
123 PRESTACIONES mformac!on de TSD d? los cmdgdanos y usuarl|os de Ientldades. pul?llcas Madrid. 12.904,92 €. o electrénicos de la Seguridad Social, relacionados con la asistencia sanitaria. Maximo 5
JefelJefa de Servicio que gestionan prestaciones sociales. Elaboracion de informes juridicos, Cuerpo Adscripcion: EX11. puntos.
- certificaciones y resolucion de consultas e incidencias relacionadas con la Adscripcion: AE. - Experiencia en la elaboracién de informes juridicos, certificaciones y resolucién de
Codigo Puesto: 5534062. - . ) . ; ) . . R i . " e . . 9 . ) . .
prestacién de asistencia sanitaria, y de la informacion que contiene Tarjeta Area ltinerario Formacion: consultas e incidencias relacionadas con la prestacion de asistencia sanitaria y la Tarjeta
Social Digital, asi como en la elaboracién de instrucciones de gestion Prestaciones. Social Digital, asi como en la elaboracion de instrucciones de gestion sobre la prestacion
sobre la prestacion de asistencia sanitaria. Seguimiento estadistico de asistencia sanitaria. Maximo 5 puntos.
centralizado de la prestacion de asistencia sanitaria y de la Tarjeta Social - Experiencia en el seguimiento estadistico centralizado de la prestacion de asistencia
Digital. Organizacién, andlisis y resolucion de incidencias en el aplicativo sanitaria y de la Tarjeta Social Digital. Maximo 4 puntos.
BADAS y en Tarjeta Social Digital, asi como su validacién, seguimiento y
control.
* Adecuacion al puesto.
Organizacién, coordinacién, planificacion, control y mantenimiento de las - Experiencia en la organizacién, coordinacién, planificacion, control y mantenimiento de
pensiones reconocidas. Planificacién y disefio de procedimientos de Grupo: ATA2 las pensiones reconocidas, y en la planificacién y disefio de procedimientos de
automatizacion, actualizacion y adaptacion normativa en materia de Nivel 2 6 ' automatizacion, actualizacion y adaptacion normativa en dicha materia. Maximo 10 puntos.
SUBDIRECCION GENERAL  pensiones. Planificacion y coordinacion del tratamiento y actualizacién de T " - Experiencia en la planificacion y coordinacion del tratamiento y actualizacion de las
) ) . ) S Complemento Especifico: ) : i, . . ) (.
DE GESTION DE las transacciones informaticas de las altas, bajas y modificaciones de 12.904.92 € transacciones informaticas de las altas, bajas y modificaciones de pensiones. Maximo 5
124 PRESTACIONES pensiones. Direccién, organizacion, coordinacion y planificacion del Madrid. N puntos.

Jefe/Jefa de Servicio

Cddigo Puesto: 5534063.

proceso anual de consolidacion y revalorizacién de pensiones y de
regularizacion de la retencion a cuenta por el impuesto sobre la renta y
supervision del proceso anual de emision de las notificaciones a los
pensionistas. Supervisién del mantenimiento del Registro de Prestaciones
Sociales Publicas.

Cuerpo Adscripcién: EX11.

Adscripcion: AE.
Avrea Itinerario Formacion:
Prestaciones.

- Experiencia en la direccién, organizacién, coordinacién y planificacion del proceso anual
de consolidacion y revalorizacién de pensiones y de regularizacion de la retencion a cuenta
por el impuesto sobre la renta y supervision del proceso anual de emisién de las
notificaciones a los pensionistas. Maximo 5 puntos.

- Supervision del mantenimiento del Registro de Prestaciones Sociales Publicas. Maximo
4 puntos.

cve: BOE-A-2021-19676
Verificable en https://www.boe.es
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:; d:: Denominacion Descripcion Localidad Descripcion del puesto Méritos especificos
* Adecuacion al puesto.
Disefio de procesos automatizados de reconocimiento de prestaciones y Gruno: A1 — Experiencia en el disefio de los procesos procedimentales automatizados de
control de pensiones. Disefio, elaboracién de requerimientos, control y Nivsl' .28 ' reconocimiento de prestaciones y control de pensiones. Maximo 5 puntos.
SUBDIRECCION GENERAL  seguimiento del aplicativo informatico ALFA y validacién, seguimiento, Com ) Ien.1ento Especifico: - Experiencia en el disefio, elaboracion de requerimientos, control y seguimiento del
DE GESTION DE control y actualizacion del proyecto ALFA PREMIUM. Gestion centralizada 14 1;) 458 P ' aplicativo informatico ALFA, asi como validacién, seguimiento, control y actualizacion del
125 PRESTACIONES de la némina de primeros pagos, pagos Unicos y atrasos y liquidaciones ~ Madrid. o proyecto ALFA PREMIUM. Méximo. 5 puntos.

JefelJefa de Area
Cddigo Puesto: 5534137.

SUBDIRECCION GENERAL
DE RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES
JefelJefa de Servicio de
Gestion de Recursos
Humanos

Cddigo Puesto: 1982470.

126

de pensiones. Direccién de proyectos de colaboracidn con otras
Entidades Gestoras y con la Intervencion General de la S.S. Disefio y
analisis de explotaciones estadisticas en materia de pensiones. Direccion
y coordinacion de equipos de trabajo.

Coordinacién, control y seguimiento de los expedientes de recursos
humanos en materia de reconocimiento y gestion de gratificaciones
extraordinarias y de los complementos de productividad por cumplimiento
de objetivos, mayor dedicacion y tareas especificas. Coordinacién, control
y seguimiento de los expedientes de recursos humanos en materia de
reconocimiento a efectos de antigliedad de los servicios previos, asi como
de reconocimiento de trienios del personal. Coordinacion y seguimiento de = Madrid.
la gestion relativa al control de presencia y al control del absentismo del
personal. Coordinacion, control y seguimiento de los permisos, licencias y
vacaciones del personal, asi como de la gestion de la |.T. Coordinacién y
apoyo a las Direcciones Provinciales en las materias propias de su
competencia relacionadas con las funciones anteriores. Direccién y
coordinacién de equipos de trabajo.

Cuerpo Adscripcion: EX11.

Adscripcion: AE.
Avrea Itinerario Formacion:
Prestaciones.

Grupo: A1A2.

Nivel: 26.

Complemento Especifico:
12.904,92 €.

Cuerpo Adscripcion: EX11.

Adscripcién: AE.

Avrea Itinerario Formacion:
Recursos humanos,
materiales y formacion.

— Experiencia en la gestién centralizada de la némina de primeros pagos, pagos unicos y
atrasos y liquidaciones de pensiones. Maximo 5 puntos.

- Experiencia en la direccion de proyectos de colaboracién con otros Organismos
Publicos. Maximo 5 puntos.

— Experiencia en direccion y coordinacién de equipos de trabajo. Maximo 4 puntos.

* Adecuacion al puesto.

— Experiencia en la coordinacion, control y seguimiento de los expedientes de recursos
humanos en materia de reconocimiento y gestion de gratificaciones extraordinarias y de los
complementos de productividad. Maximo 10 puntos.

— Experiencia en la coordinacion, control y seguimiento de los expedientes de recursos
humanos en materia de reconocimiento a efectos de antigiiedad de los servicios previos,
asi como de reconocimiento de trienios del personal. Maximo 5 puntos.

— Experiencia en la coordinacion y seguimiento de la gestion relativa al control de
presencia, al control del absentismo del personal y a los permisos, licencias y vacaciones
del personal, asi como de la gestion de la I.T. Méximo 5 puntos.

— Experiencia en direccion y coordinacién de equipos de trabajo. Maximo 4 puntos.

cve: BOE-A-2021-19676
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N.° de

Denominacién
orden

SUBDIRECCION GENERAL
DE RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES
Jefe/Jefa de Servicio

Codigo Puesto: 5534031.

127

SUBDIRECCION GENERAL
DE RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES
Jefe/Jefa de Servicio

Cddigo Puesto: 5534038.

128

Descripcion

Coordinacién y control de los modelos de documentos utilizados por el
INSS. Coordinacién del proceso de maquetacion, editabilidad y
accesibilidad de documentos. Administracion y actualizacion de la
aplicacion «CFWEB». Adaptacion de los documentos a la imagen
institucional y conocimiento de la normativa vigente en accesibilidad de
los mismos. Confeccién de los expedientes de contratacién de los
suministros y servicios necesarios para la ejecucion de las tareas del
Servicio y en el control y seguimiento de las adquisiciones,
mantenimientos y reparaciones de los equipos de impresién y
manipulado. Direccién y coordinacion de equipos de trabajo.

Control y seguimiento de la Relacién de Puestos de Trabajo de personal
funcionario y laboral del INSS. Propuestas de modificacion y elaboracion
de informes sobre la misma. Elaboracién de la OEP, de la memoria y del
anteproyecto de presupuestos del personal funcionario y laboral del INSS.
Planificacion de los recursos humanos y en la provision de puestos de
trabajo del personal funcionario y laboral del INSS. Seguimiento y control
de los procesos selectivos incluidos en la OEP que afecten a los puestos
o al personal del INSS. Control y gestién de los cambios de situaciones
administrativas de los que es competente la Subdireccién General. Tareas
de apoyo a las unidades de recursos humanos de las Direcciones
Provinciales del INSS, en las materias sefialadas anteriormente.
Participacion de reuniones de trabajo con la representacion sindical.
Direccion y coordinacion de equipos de trabajo.

Localidad

Madrid.

Madrid.

Descripcion del puesto

Grupo: A1A2.

Nivel: 26.

Complemento Especifico:
12.904,92 €.

Cuerpo Adscripcion: EX11.

Adscripcion: AE.

Avrea Itinerario Formacion:
Recursos humanos,
materiales y formacion.

Grupo: A1A2.

Nivel: 26.

Complemento Especifico:
12.904,92 €.

Cuerpo Adscripcion: EX11.

Adscripcién: AE.

Avrea Itinerario Formacion:
Recursos humanos,
materiales y formacion.

Méritos especificos

* Adecuacion al puesto.

- Experiencia en la coordinacion y control de los modelos de documentos y del proceso de
maquetacion y editabilidad y accesibilidad, asi como en la adaptacién de los documentos a
la imagen institucional y conocimiento de la normativa vigente en accesibilidad de los
mismos. Maximo 10 puntos.

- Experiencia en la administracion y actualizacién de la aplicacion « CFWEB». Maximo 5
puntos.

— Experiencia en la confeccion de los expedientes de contratacion de los suministros y
servicios necesarios para la ejecucion de las funciones encomendadas y en el control y
seguimiento de las adquisiciones, mantenimientos y reparaciones de los equipos de
impresion y manipulado. Maximo 5 puntos.

— Experiencia en direccion y coordinacién de equipos de trabajo. Maximo 4 puntos.

Adecuacion al puesto.

- Experiencia en la planificacion de recursos humanos, control y gestién de los cambios de
situaciones administrativas, asi como en la elaboracién de la Oferta de Empleo Publico y
seguimiento y control de los procesos selectivos incluidos en la misma. Maximo 10 puntos.
— Experiencia en el control y el seguimiento de la Relacién de Puestos de Trabajo de
personal funcionario y laboral y en las propuestas de modificacion, asi como en la
elaboracion de informes sobre la misma. Maximo 5 puntos.

— Experiencia en las tareas de apoyo a unidades de recursos humanos en las materias
sefialadas anteriormente, asi como en la participacion de reuniones de trabajo con la
representacion sindical. Maximo 5 puntos.

— Experiencia en direccion y coordinacién de equipos de trabajo. Maximo 4 puntos.

cve: BOE-A-2021-19676
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Elaboracion de los planes de necesidades y propuestas de contratacion . ”
- - . . . Adecuacion al puesto.
de servicios, suministros, obras, consultoria y asistencia de las Grupo: A1A2. S o .
. . e . . — Experiencia en la elaboracion de los planes de necesidades y propuestas de
instalaciones de los edificios de los Servicios Centrales del INSS, Nivel: 26. contratacion de servicios, suministros, obras, consultoria, asistencia de las instalaciones de
SUBDIRECCION GENERAL  tramitacién de expedientes de contratacion centralizada. Seguimiento y Complemento Especifico: los edificios tramitaci(’)n’ de expe dien’tes de’contrataci()n’ centralizada. Méximo 10 punfos
DE RECURSOS HUMANOS Y ' control de los contratos adjudicados en el ambito del funcionamiento de 12.904,92 €. ) y o P - A P
. ) L , - ) N — Experiencia en el seguimiento y control de los contratos adjudicados en el &mbito del
129 MATERIALES las instalaciones y del servicio de cafeteria comedor de los Servicios Madrid. Cuerpo Adscripcion: EX11. . : h . . . .
. o ) o o funcionamiento de las instalaciones y de servicios de cafeteria comedor, asi como en la
Jefe/Jefa de Servicio Centrales del INSS. Distribucién y control de espacios y ubicacion del Adscripcion: AE. L, ; . o
o o - - . 0 ) ) » coordinacion y control del equipo de mantenimiento. Maximo 5 puntos.
Codigo Puesto: 5534064. mobiliario en los edificios de los Servicios Centrales. Coordinacion y Area Itinerario Formacion: - o . L I
) . L . — Experiencia en la distribucion y control de espacios y ubicacion del mobiliario en los
control del equipo de mantenimiento y en la gestion del servicio de Recursos humanos, o o
. - L L ' . edificios. Maximo 5 puntos.
cafeteria-comedor de los Servicios Centrales. Direccién y coordinacion de materiales y formacion. L L N . . o
. . — Experiencia en la direccion y coordinacion de equipos de trabajo. Méximo 4 puntos.
equipos de trabajo.
” . . . » * Adecuacion al puesto.
Deteccion y andlisis de las necesidades formativas, elaboracion y S o . . . "
- Y ) o Grupo: A1A2. - Experiencia en la deteccién y andlisis de las necesidades formativas, elaboracién y
seguimiento de los Planes de Formacion de la Entidad. Coordinacion, . L . - - e
asesoramiento v elaboracion de criterios de homoaenizacion a las Nivel: 26. seguimiento de Planes de Formacion y elaboracién y seguimiento de las planificaciones
SUBDIRECCION GENERAL Direcciones Pro{/inciales en materia formativa Elgboracién sequimiento Complemento Especifico: formativas, asi como coordinacion, asesoramiento y elaboracion de criterios de
DE RECURSOS HUMANOS Y . . . y . 4 s 12.904,92 €. homogeneizacion en la materia. Méximo 10 puntos.
de las planificaciones formativas de Servicios Centrales. Participacion en . L Lo L ) . L ”
130 MATERIALES ) . L ) Madrid. Cuerpo Adscripcion: EX11. - Experiencia en participacion en las reuniones de las comisiones paritarias de formacion
. las reuniones de las comisiones paritarias de formacion y de los grupos de o ) ) o
Jefe/Jefa de Servicio L B : S Adscripcion: AE. y de los grupos de trabajo oficiales. Maximo 5 puntos.
- trabajo oficiales. Elaboracion de las propuestas en materia de objetivos, : i ) ” s o . - L
Cddigo Puesto: 5534072. PSR ) » Area Itinerario Formacién: — Experiencia en la elaboracion de las propuestas en materia de objetivos, criterios
criterios institucionales y anteproyectos presupuestarios. Elaboracion, N ) - .
o ) . . - o Recursos humanos, institucionales y anteproyectos presupuestarios y en la elaboracion, seguimiento e
seguimiento e interpretacion de los informes estadisticos. Direccion y ) - ) B . L L
L . ) materiales y formacion. interpretacion de los informes estadisticos. Méximo 5 puntos.
coordinacién de equipos de trabajo. o o L . . iy
— Experiencia en la direccion y coordinacion de equipos de trabajo. Maximo 4 puntos.
Grupo: C1C2. .
Niv:I' 16 * Adecuacion al puesto.
SUBDIRECCION GENERAL N - - L . - Experiencia en la coordinacion, seguimiento y control de tareas administrativas,
Coordinacién, seguimiento y control de tareas administrativas, Complemento Especifico: : . - o , .
DE RECURSOS HUMANOS Y . , . - especialmente en las secretarias de 6rganos directivos de la Administracion, y en el
MATERIALES especialmente en las secretarias de 6rganos directivos de la 7.933,24 €. desarrollo de relaciones institucionales y entre organismos. Maximo 10 puntos
131 Administracién. Desarrollo de relaciones institucionales y entre Madrid. Cuerpo Adscripcion: EX11. y 9 P

Secretario/Secretaria de
Subdirector General

Cddigo Puesto: 2662857.

organismos. Clasificacion de correspondencia, documentacion y
normativa socio-laboral. Elaboracién y seguimiento estadistico.

Adscripcion: AE.

Area Itinerario Formacion:
Direccién, coordinacién y
apoyo.

- Experiencia en la clasificacion de correspondencia, documentacion y normativa socio-
laboral, asi como en la elaboracion y seguimiento estadistico. Maximo 10 puntos.

— Experiencia en la utilizacién de aplicaciones ofimaticas a nivel de usuario. Maximo 4
puntos.

Verificable en https://www.boe.es
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N.° de

Denominacién
orden

SUBDIRECCION GENERAL
DE RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES
JefelJefa Coordinador de los
Servicios de Prevencion

Cadigo Puesto: 5533120.
Requisito: Titulacion
universitaria de primer o
segundo ciclo y TPD.

132

SUBDIRECCION GENERAL
DE GESTION DE INCAP.
TEMPOR., PRESTA. ECON.
DEL S.S.S.ENSU
MODALIDAD NO
CONTRIBUTIVA'Y OTRAS
PREST. A CORTO PLAZO
ATN-1

Cddigo Puesto: 4996024.

133

Descripcion

Labores de coordinacién, asesoramiento y asistencia técnica en materia
de prevencion de riesgos laborales a servicios de prevencion de
empleados de riesgos laborales, a servicios de prevencidon empleados
publicos designados y otros organismos. Elaboracion, coordinacién y
seguimiento de contratos administrativos relacionados con la Seguridad
en el Trabajo, y en asistencia a reuniones de Mesas de Negociacion y del
Comité de Seguridad y Salud. Evaluacion de riesgos laborales y en tareas
de asesoramiento especializado en esta materia. Disefio, desarrollo y
evaluacion de estrategias de minimizacion de riesgos laborales y de
planes de autoproteccion en el area de Seguridad en el Trabajo, en
especial en materia de incendios, almacenamiento y transporte de
mercancias peligrosas. Planificacion y ejecucion de las acciones
preventivas y de vigilancia y control de la salud acorde a la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales.

Asesoramiento técnico. Elaboracién de informes estadisticos de gestion y
elaboracién de instrucciones de actuacion en materia de RED de CAISS y
en el funcionamiento de los Equipos de Valoracién de Incapacidades.
Seguimiento de objetivos institucionales de las prestaciones econémicas
de Incapacidad Temporal pago directo. Utilizacidn de aplicaciones
informaticas INCA e INCAPRES.

Localidad

Madrid.

Madrid.

Descripcion del puesto

Grupo: A1.

Nivel: 28.

Complemento Especifico:
17.216,92 €.

Cuerpo Adscripcion: EX19.

Adscripcion: AE.
Area Itinerario Formacion:

Seguridad y Salud Laboral.

Grupo: A1A2.

Nivel: 26.

Complemento Especifico:
8.794,80 €.

Cuerpo Adscripcién: EX11.

Adscripcion: AE.
Avrea Itinerario Formacion:
Prestaciones.

Méritos especificos

* Adecuacion al puesto.

- Experiencia en coordinacion, asesoramiento y asistencia técnica en materia de
prevencion de riesgos laborales, en la evaluacion de riesgos laborales, asi como en el
disefio, desarrollo y evaluacion de estrategias de minimizacion de riesgos laborales y de
planes de autoproteccién en el area de Seguridad en el Trabajo, en especial en materia de
incendios, almacenamiento y transporte de mercancias peligrosas. Maximo 8 puntos.

- Experiencia en la elaboracion, coordinacién y seguimiento de contratos administrativos
relacionados con la Seguridad en el Trabajo, y en la planificacion y ejecucién de las
acciones preventivas y de vigilancia y control de la salud con asistencia a reuniones de
Mesas de Negociacion y del Comité de Seguridad y Salud. Maximo 8 puntos.

- Experiencia en la direccion y coordinacion de equipos de trabajo. Maximo 4 puntos.

* Formacién especializada.

- Licenciatura o Grado en Ciencias Quimicas, Fisicas o Ingenieria. Maximo 2 puntos.

— Estar en posesion de la formacion correspondiente al menos de tres especialidades o
disciplinas preventivas de las requeridas para el ejercicio de funciones de nivel superior.
Méximo 2 puntos.

* Adecuacion al puesto.

- Experiencia en asesoramiento técnico y en la elaboracion de informes estadisticos de
gestion, instrucciones de actuacion en materia de RED y en el funcionamiento de los
Equipos de Valoracion de Incapacidades. Maximo 10 puntos.

- Experiencia en el seguimiento de objetivos institucionales de las prestaciones
econodmicas de Incapacidad Temporal pago directo. Maximo 10 puntos.

- Experiencia en la utilizacion de las aplicaciones informaticas INCA y INCAPRES o
similares. Maximo 4 puntos.

Verificable en https://www.boe.es
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o - - N * Adecuacion al puesto.
Disefio, mantenimiento, establecimiento y actualizacion de los o o . - N
rocedimientos de aestion. de comunicacién electrénicos v automaticos - Experiencia en el disefio, mantenimiento, establecimiento y actualizacion de los
SUBDIRECCION GENERAL P . g i . y. ) procedimientos de gestion, de comunicacion electrénicos y automaticos de la prestacion de
B de la prestacion de Incapacidad Temporal. Disefio, mantenimiento, Grupo: A1A2. . L
DE GESTION DE INCAP. o o -l . . Incapacidad Temporal, Maximo 10 puntos.
establecimiento, actualizacion y gestién del contenido de las bases de Nivel: 26.

TEMPOR., PRESTA. ECON.
DEL S.S.S.EN SU
134 MODALIDAD NO
CONTRIBUTIVA'Y OTRAS
PREST. A CORTO PLAZO
Jefe/Jefa de Servicio
Cddigo Puesto: 5534037.

SUBDIRECCION GENERAL
DE GESTION DE INCAP.
TEMPOR., PRESTA. ECON.
DEL S.S.S.EN SU
135 MODALIDAD NO
CONTRIBUTIVA'Y OTRAS
PREST. A CORTO PLAZO
Jefe/Jefa de Servicio
Cddigo Puesto: 5534554.

datos corporativas del INSS relativas a trabajadores en situacion de
actividad laboral para la gestion y reconocimiento de prestaciones a corto
plazo. Control de la informacién remitida electrénicamente por las
empresas, el Servicio Publico de Empleo y las Mutuas Colaboradoras de
la Seguridad Social, para el reconocimiento y mantenimiento del derecho
a prestaciones de Incapacidad Temporal. Disefio y elaboracion de
informes de gestion sobre la evolucién y situacion de las prestaciones
reconocidas de Incapacidad Temporal.

Disefio, desarrollo y control de la aplicacion para la gestion de las
prestaciones de pago directo. Elaboracion de instrucciones, circulares e
informes a nivel nacional y seguimiento estadistico centralizado de los
objetivos de las prestaciones de pago directo. Disefio, organizacion,
planificacion y coordinacion del acceso electrdnico de los ciudadanos a
las prestaciones de pago directo, asi como el reconocimiento automatico
a través de TUSS de la prestacion por nacimiento y cuidado del menor.
Elaboracion de informes y resolucion de consultas sobre las prestaciones
de pago directo formuladas por los ciudadanos, Direcciones Provinciales
del INSS y otras Administraciones Publicas. Andlisis y adaptacion de la
normativa vigente en la gestion de las prestaciones de pago directo, asi
como la elaboracion de informes en relacion de enmiendas a proyectos y
propuestas normativas. Control de la creacién y modificacion de
formularios de solicitud de prestaciones de pago directo, asi como
elaboracion de las resoluciones de aprobacion, archivo y denegacion de
las prestaciones de pago directo.

Madrid.

Madrid.

Complemento Especifico:
12.904,92 €.

Cuerpo Adscripcion: EX11.

Adscripcion: AE.
Avrea Itinerario Formacion:
Prestaciones.

Grupo: A1A2.

Nivel: 26.

Complemento Especifico:
12.904,92 €.

Cuerpo Adscripcion: EX11.

Adscripcién: AE.
Avrea Itinerario Formacion:
Prestaciones.

- Experiencia en el disefio, mantenimiento, establecimiento, actualizacién y gestion del
contenido de bases de datos corporativas para la gestién y reconocimiento de prestaciones
a corto plazo. Maximo 5 puntos.

- Experiencia en el control de la informacién remitida electronicamente por la empresa, el
Servicio Publico de Empleo y las Mutuas Colaboradoras de la Seguridad Social, para el
reconocimiento y mantenimiento del derecho a prestaciones de Incapacidad Temporal.
Maximo 5 puntos.

— Experiencia en el disefio y elaboracion de informes de gestion sobre la evolucién y
situacion de las prestaciones reconocidas de Incapacidad Temporal. M&ximo 4 puntos.

* Adecuacion al puesto.

— Experiencia en el disefio, desarrollo y control de la aplicacion para la gestion de las
prestaciones de pago directo, asi como en la elaboracion de instrucciones, circulares e
informes y en el seguimiento estadistico centralizado de los objetivos de dichas
prestaciones. Maximo 10 puntos.

- Experiencia en el disefio, organizacién, planificacion y coordinacion del acceso
electrénico de los ciudadanos a las prestaciones de pago directo, asi como en el
reconocimiento automatico de la prestacion por nacimiento y cuidado del menor. Maximo 5
puntos.

— Experiencia en el andlisis y adaptacion de la normativa vigente en la gestién de las
prestaciones de pago directo, asi como en la elaboracién de informes y resolucion de
consultas sobre las prestaciones de pago directo formuladas por los ciudadanos y otras
administraciones publicas. Maximo 5 puntos.

- Experiencia en el control de la creacién y modificacién de formularios de solicitud de
prestaciones de pago directo, asi como en la elaboracion de las resoluciones de
aprobacidn, archivo y denegacion de las mismas. Maximo 4 puntos.

cve: BOE-A-2021-19676
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SUBDIRECCION GENERAL Grupo: G102
DE GESTION DE INCAP. Nivsl' 1 6 ' * Adecuacion al puesto.

TEMPOR., PRESTA. ECON.

DEL S.S.S.EN SU
MODALIDAD NO
CONTRIBUTIVA'Y OTRAS
PREST. A CORTO PLAZO
Secretario/Secretaria de

Subdirector General
Cddigo Puesto: 4849408.

136

UNIDAD GESTION
PRESTACIONES
ECONOMICAS DE
SEGURIDAD SOCIAL
MODALIDAD NO
CONTRIBUTIVA
Jefe/Jefa de Servicio
Cddigo Puesto: 5534028.

137

UNIDAD GESTION
PRESTACIONES
ECONOMICAS DE
SEGURIDAD SOCIAL
MODALIDAD NO
CONTRIBUTIVA
Jefe/Jefa de Servicio
Cddigo Puesto: 5534029.

138

Coordinacién, seguimiento y control de tareas administrativas,
especialmente en las secretarias de drganos directivos de la
Administracion. Desarrollo de relaciones institucionales y entre
organismos. Clasificacion de correspondencia, documentacion y
normativa socio-laboral. Elaboracion y seguimiento estadistico.

Gestion, control y variacion de la prestacion del Ingreso Minimo Vital y de
las prestaciones familiares de pago periddico y pago Unico. Elaboracién
de instrucciones y resolucion de incidencias en materias relacionadas con
estas prestaciones, asi como disefio de solicitudes y modelos
normalizados. Utilizacién de la aplicacién informatica PF.PROS@.

Gestion, control y variacion de la prestacion del Ingreso Minimo Vital y de
las prestaciones familiares de pago periddico y pago unico. Elaboracién
de instrucciones y resolucién de incidencias en materias relacionadas con
estas prestaciones, asi como disefio de solicitudes y modelos
normalizados. Utilizacién de la aplicacién informatica PF, PROS@.

Madrid.

Madrid.

Madrid.

Complemento Especifico:
7.933,24 €.

Cuerpo Adscripcion: EX11.

Adscripcion: AE.

Area Itinerario Formacion:
Direccion, coordinacion y
apoyo.

Grupo: A1A2.

Nivel: 26.

Complemento Especifico:
12.904,92 €.

Cuerpo Adscripcion: EX11.

Adscripcion: AE.
Avrea Itinerario Formacion:
Prestaciones.

Grupo: A1A2.

Nivel: 26.

Complemento Especifico:
12.904,92 €.

Cuerpo Adscripcion: EX11.

Adscripcion: AE.
Area Itinerario Formacion:
Prestaciones.

- Experiencia en la coordinacidn, seguimiento y control de tareas administrativas,
especialmente en las secretarias de 6rganos directivos de la Administracion, y en el
desarrollo de relaciones institucionales y entre organismos. Maximo 10 puntos.

- Experiencia en la clasificacion de correspondencia, documentacion y normativa socio-
laboral, asi como en la elaboracion y seguimiento estadistico. Maximo 10 puntos.

- Experiencia en la utilizacion de aplicaciones ofimaticas a nivel de usuario. Maximo 4
puntos.

* Adecuacion al puesto.

— Experiencia en la gestion, control y variacion de la prestacion del Ingreso Minimo Vital y
de las prestaciones familiares de pago periédico y pago unico. Maximo 10 puntos.

— Experiencia en la elaboracion de instrucciones y resolucion de incidencias en materias
relacionadas con estas prestaciones. Maximo 5 puntos.

— Experiencia en el disefio de solicitudes y modelos normalizados de la prestacién del
Ingreso Minimo Vital y de las prestaciones familiares. Maximo 5 puntos.

- Experiencia en la manejo de la aplicacién informatica PF.PROS@ o similar. Maximo 4
puntos.

* Adecuacion al puesto.

- Experiencia en la gestion, control y variacion de la prestacion del Ingreso Minimo Vital y
de las prestaciones familiares de pago periédico y pago unico. Maximo 10 puntos.

- Experiencia en la elaboracién de instrucciones y resolucion de incidencias en materias
relacionadas con estas prestaciones. Maximo 5 puntos.

— Experiencia en el disefio de solicitudes y modelos normalizados de la prestacion del
Ingreso Minimo Vital y de las prestaciones familiares. Maximo 5 puntos.

- Experiencia en la manejo de la aplicacion informatica PF.PROS@ o similar. Maximo 4
puntos.
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:; d:: Denominacion Descripcion Localidad Descripcion del puesto Méritos especificos
* Adecuacion al puesto.
Gestién de los convenios en el ambito de las competencias de las — Experiencia en la gestién de los convenios en el ambito de las competencias de las
. o s P . . Grupo: A1A2. Unidades Médicas, en aplicacion de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector
Unidades Médicas, en aplicacion de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico . . L.
del Sector Publico. Analisis y seguimiento de los convenios para la Nivel: 26. Publico. Mdximo 10 puntos.
SUBDIRECCION GENERAL realizacion de ruébas mé di}(/: asiom lementarias en el émb?to del control Complemento Especifico: — Experiencia en el andlisis y seguimiento de los convenios para la realizacion de pruebas
DE COORDINACION DE médico de las prestaciones deriva das de incapacidades laborales 12.904,92 €. médicas complementarias en el ambito del control médico de las prestaciones derivadas
139 UNIDADES MEDICAS P P ' Madrid. Cuerpo Adscripcion: EX11. de incapacidades laborales. Maximo 5 puntos.

Desarrollo del procedimiento para la implantacion de servicios
electronicos dirigidos a los ciudadanos en relacion con la actividad propia
de las Unidades Médicas. Gestién de actuaciones en materia de
proteccion de datos de caracter personal, en relacion con el control
médico de las prestaciones de incapacidad laboral.

Jefe/Jefa de Servicio
Cddigo Puesto: 5534043.

Adscripcion de cuerpos:

Adscripcion: AE.

Avrea ltinerario Formacion:
Direccion, coordinacién y
apoyo.

- Experiencia en el desarrollo del procedimiento para la implantacién de servicios
electrénicos dirigidos a los ciudadanos en relacién con la actividad propia de las Unidades
Médicas. Maximo 5 puntos.

- Experiencia en la gestion de actuaciones en materia de proteccion de datos de caracter
personal, en relacion con el control médico de las prestaciones de incapacidad laboral.
Méximo 4 puntos.

EX11: Excepto sector docencia, excepto sector investigacion, excepto sector sanidad. no afecta al personal estatutario de funcién administrativa regulado en el articulo 12.3 del estatuto de personal no sanitario ss. excepto sector instituciones

penitenciarias, excepto sector transporte aéreo y meteorologia.

EX20: Cuerpos-escalas de la administracién de la seguridad social o funcionarios destinados en ella y funcionarios de los servicios postales y telégrafos.

TDP: Tener titulacién o capacit. en, al menos, 2 de espec. o disciplinas prevent. articulo 34 reglam. serv. prev.

cve: BOE-A-2021-19676
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ANEXO Il

Seguin puesto de trabajo convocado

Puesto Trabajo Convocado

Subdirector/Subdirectora provincial.

Secretario/Secretaria provincial.

JefelJefa de area.
Consejero/Consejera técnico.
Jefe/Jefa de agrupacion.

JefelJefa coordinador de los servicios de prevencion.

JefelJefa de servicio.

Inspector/Inspectora de servicio.

Actuario/a; Estadistico/a; Economista.

Asesor/Asesora técnico.
Director/a de programas especiales.
ATN-1.

JefelJefa de negociado de apoyo.
Secretario/Secretaria del subdirector general.

Cursos

— Competencias directivas/Habilidades directivas.
— Régimen juridico de prestaciones avanzado.

— Gestion del conocimiento.

— Gestion por procesos.

— Competencias directivas/Habilidades directivas.
— Gestion de recursos humanos avanzado.

— Gestion econdmica avanzada.

— Contratacién administrativa avanzada.

— Gestion del conocimiento.

— Técnicas de negociacion.

— Competencias directivas/Habilidades directivas.
— Elaboracion de informes.
— Gestion del conocimiento.

— Habilidades directivas para el responsable de prevencion.

— Elaboracién de informes.

— Maniobras de reanimacion cardiopulmonar y uso del desfibrilador semiautomatico.
— Gestidn de proyectos y Gestion de equipos.

— Competencias directivas/Habilidades directivas.
— Elaboracién de informes.
— Gestion del conocimiento.

— Modelo de autoevaluacion EFQM (I, 11y 1I).

— Elaboracién de informes.

— Redaccion de memoria EFQM.

— Auditorias LOPD.

— Protocolos de actuacién frente al acoso laboral, sexual y la violencia en el trabajo.

- Andlisis de datos y técnicas estadisticas con SPSS.
— Analisis de series temporales.
— Elaboracién de informes.

— Competencias directivas/Habilidades directivas.
— Elaboracién de informes.

— Gestion del conocimiento.

— Gestion por procesos.

— Perfeccionamiento del personal de secretarias.
— Disefio Grafico Power Point.
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Segun area del itinerario de formacion
Area Itinerario Formacién Cursos
— Basico de prestaciones.
— Régimen juridico de prestaciones nacional y/o internacional (monografico/s).
) — Inscripcién, afiliacion, cotizacién y recaudacion.
Prestaciones.

Recursos humanos, materiales y formacion.

Gestidn economico-presupuestaria.

Control de prestaciones.

Direccion, coordinacion y apoyo.

Atencion telefonica y telematica.

Seguridad y salud laboral.

— Aplicaciones corporativas aplicadas a la gestion.
— Basico de Convenios Internaciones y Reglamentos Comunitarios.
- Revisiones, Reclamaciones y Ejecucion de Sentencias.

— Conocimientos basicos de recursos humanos.

— Protocolos de Actuacion frente al acoso laboral, sexual y la violencia en el trabajo.
— Archivo y Documentacion.

— Gestiodn y disefio de la formacién.

— Elaboracion, gestién y seguimiento presupuestario.
— Contratacion administrativa.

— Basico de prestaciones.

— Bésico de convenios internacionales y reglamentos comunitarios.

— Régimen Juridico de pensiones y su control. Efectos de las variaciones.
— Retenciones y embargos de las pensiones.

— Programa para la elaboracion de presentaciones electrénicas.
— La Seguridad Social en linea con los ciudadanos.

— Herramienta para la comunicacion.

— Direccion por Objetivos.

— Basico de Derecho Procesal y Practicas administrativa.

— Gestor de contenidos de la Intranet.

— Comunicacion e informacion telefonica.

— Basico de prestaciones.

— Basico de convenios internacionales y reglamentos comunitarios.

- |-Consulto.

— Entrenamiento y cuidado de la voz.

— Prevencién y manejo de los conflictos con los clientes.

— Atencién al publico culturalmente diverso.

— Régimen Juridico de las Prestaciones: nacional o internacional (monografico/s).

— Sistema de gestion de la prevencion.

— Planes de emergencia y evacuacion.

— Protocolos de actuacion frente al acoso laboral, sexual y la violencia en el trabajo.
— Auditor de Sistemas de Prevencion de Riesgos Laborales.
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ANEXO Il
Solicitud de participacién (1)

CONCURSO CONVOCADO POR RESOLUCION DE LA SUBSECRETARIA DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES DE
FECHA__/ |/ | BOE_ [ | |

DATOS PERSONALES

NIF PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

NUMERO REGISTRO PERSONAL | CUERPO/ESCALA DESDE EL QUE PARTICIPA EN EL CONCURSO (BASE PRIMERA) CODIGO DE CUERPO GRUPO

DOMICILIO COMPLETO (CALLE/N%/CODIGO POSTAL/LOCALIDAD/PROVINCIA)

CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO
MINISTERIO/ORGANISMO DE DESTINO ACTUAL PROVINCIA DE DESTINO ACTUAL
CONDICIONA SU PETICION POR CONVIVENCIA FAMILIAR BASE TERCERA.3 SI[ ] NO [ ]. EN CASO AFIRMATIVO DATOS DEL OTRO FUNCIONARIO

NIF PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

ADAPTACION PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA BASE TERCERA2  SI[ ] NO [ ]

TIPO DE ADAPTACION:

PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

ORDEN DE N°. ORDEN DE CONDICION ORDEN DE N°. ORDEN DE CONDICION ORDEN DE N°. ORDEN DE CONDICION
PREFERENCIA | CONVOCATORIA | Base Tercera.3 (2) || PREFERENCIA | CONVOCATORIA | Base Tercera.3 (2) || PREFERENCIA | CONVOCATORIA | Base Tercera.3 (2)
1 10 19
2 1 20
3 12 21
4 13 22
5 14 23
6 15 24
7 16 25
8 17 26
9 18
Segun Base Cuarta solicito puntuacion por: (la localidad siempre se refiere a la «definitiva» por concurso) Solicito puntos

Si/No

La localidad que solicito es la misma que la de mi conyuge funcionario/a y distinta de la que yo tengo en la actualidad
(Base Cuarta, apartado 5.1)

Para el mejor cuidado de hijos menores de 12 afios

(Base Cuarta, apartado 5.2.a)

Para el cuidado de familiares (incompatible con cuidado de hijos menores de 12 afios) hasta 2.° grado que no puedan valerse y
sin retribucion, y siempre que la localidad que pido sea diferente de la que tengo actualmente
Base Cuarta, apartado 5.2.b)

(1) LA PRESENTE SOLICITUD DEBERA PRESENTARSE ACOMPANADA DEL ANEXO IV.
(2) SENALESE (X) SOLO EN AQUELLOS PUESTOS QUE SE QUIERAN CONDICIONAR.

A efectos de la participacién en este concurso, autorizo, para el uso exclusivo
de la Unidad de Personal, el tratamiento automatizado de los datos que se
recogen en esta solicitud. Igualmente, a efectos de completar los datos refe-
rentes a mis méritos profesionales, autorizo la consulta de la informacién a mi
referida que conste en el RCP y en el SIP (Ley Organica 15/1999 de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y O.M. de 4 de enero
de 2000, BOE 13-01-2001).

En.. ..o a...oiia. de ...l de 2021

Firma,
SRA. SUBSECRETARIA DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES
INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
C/ Padre Damian, 4 - 28036 MADRID
Cadigo DIR3: EA0042132
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ANEXO IV

Certificado de méritos

Don/D.2
Cargo:

Certifico: que segun los antecedentes obrantes en su expediente personal o aportados por el interesado, son ciertos los datos aqui expuestos del
funcionario que se menciona a continuacion:

DATOS DEL FUNCIONARIO

DNI |:| Apellidos y nombre

Cuerpo o Escala desde el cual participa en el concurso: Grupo:
Afios Meses Dias Dia Mes  Afio

Grado consolidado I:l Antigtiedad | | | |Fecha Ingreso Cuerpo (5) | | | | N.Orden Oposicién I:l
SITUACION ADMINISTRATIVA EN EL CUERPO O ESCALA DESDE EL CUAL PARTICIPA EN EL CONCURSO Marcar con: E
1 Servicio activo 2 Servicios especiales Art. 87 R.D.L. 5/15 3 Servicio en CC. AA / otras Admones. Publ.

Expectativa de destino 5 Excedencia Forzosa 6 Exc. voluntaria Art. 89.4 R.D.L. 5/15

7 Exc. voluntaria Art. 29.3.a) Ley 30/84 8 Exc. voluntaria Art. 89.2 R.D.L. 5/15 9 Exc. voluntaria Art. 89.3. R.D.L. 5/15
10| [Exc. voluntaria Art. 29.7 Ley 30/84 11 Suspensién de funciones 12| |Exc. violencia genero Art. 89.5 R.D.L. 5/15

En caso de situacion: 1, 2, 3 6 6; Organismo S.S., Ministerio o CC.AA de destino (1) I:':I y municipio de destino| I

Dia Mes Afo
En caso de situacién: 1, 2, 3, 4 6 6; FECHA TOMA DE POSESION ULTIMO DESTINO DEFINITIVO
Dia Mes Afo
En caso de situacion: 3, 4, 5, 7, 8,9, 10 6 11; FECHA PASE SITUACION
Dia Mes Afo
En caso de situacion: 11; FECHA FIN DE SUSPENSION

TITULACIONES ACADEMICAS (Exigida en la convocatoria)

CURSOS (Unicamente los que tengan la misma denominacién de los que puntue la convocatoria - Ver el punto 3 del apartado | de la Base Cuarta.
Indicar el nimero de horas y la condiciéon de alumno o ponente)

PUESTOS DESEMPENADOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS (en los mil ochocientos veintiséis dias naturales inmediatamente anteriores a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes)

Numero de
Puesto de trabajo (2) Fecha inicio Fecha fin NCD (3) d:s:’:;:eeﬁo Organismo (1)
a)
b)
)
)

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE DESTINO (4)

Lo expido a peticion del interesado y para que surta efectos en el concurso convocado por Resolucion de la Subsecretaria de Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones

En a de de 2021
(Firma y sello)

(HAY OBSERVACIONES AL DORSO?: [ st [ ]~o
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(1)

NOTAS AL ANEXO IV
Indicar el cédigo correspondiente segun el anexo VII.
Puesto que debe hacerse constar en cada linea:
a) En esta linea figurara el puesto desempefiado en la actualidad o el reservado en caso de servicios especiales
art. 87 y excedencia voluntaria art. 89 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. (Si el desempefio

es mayor a cinco afos no es necesario rellenar mas lineas).

b) En estas lineas figuraran los anteriores puestos desempefados, por orden decreciente, hasta completar los cinco
afnos inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de desempefo de un puesto con nivel inferior al minimo establecido para su grupo de pertenencia en el
momento de desempefiarlo, debera consignarse éste.

Se indicara la Unidad Administrativa de la que depende el puesto descrito. Para el personal destinado en el INSS se
indicara el CAISS, subdireccion provincial o servicio al que esta adscrito funcionalmente su puesto de trabajo actual.

Se indicara la fecha de publicacién en el BOE del nombramiento como funcionario de carrera.

OBSERVACIONES DE LA AUTORIDAD CERTIFICANTE (*)

(*) La parte no utilizada de este recuadro debera cruzarse por la autoridad que certifique.

OBSERVACIONES DEL CONCURSANTE

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO V
Méritos alegados
NIF. e e ApellidOs y NOMDIrE ..o o e e s e s e e e e e e e e e
Orden de N.° de orden de la

Preferencia

. Meéritos alegados para cada uno de los puestos solicitados
convocatoria

A este anexo se deberan adjuntar los documentos que prueben lo alegado. En caso contrario no se otorgaran

puntos por estos méritos. Se exceptudan los cursos que aparezcan ya certificados en el Anexo IV.

EN e F- R (o [ de 2021

Firma del concursante
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ANEXO VI

Certificado de tareas

[DT0] a7 Lo (o] 2 = T
con DNl e
funciones:

ha estado

realizando

las siguientes

Firmado:
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ANEXO VII

Consentimiento para consulta al Sistema de Verificacién de Datos de Residencia
A. Consentimiento para cuidado de hijo e hija.

Mediante este documento don/doNa ..............coeeiiiiiiiiiiii i , con
DNI e, , presto mi consentimiento, en representacion de mi hijo o mi hija,
para realizar la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia, para que los
datos de empadronamiento, exclusivamente en relaciéon al menor, sean recabados de
oficio por parte del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

Datos del menor:

DN (SI UVIEIA) .eeiiiee ettt e e e e e e e e entee e e e e nneeas
Nombre ¥ apellidOs ...........eeiiiiiiii e
Fecha ... Lugar de nacimiento ...........cccovviiieeiiiieeiiiie

Firmado:
B. Consentimiento para cuidado de familiar.

Mediante este documento don/dONa .............cooiiiiiiiiiiiiie i ,
con DNI ... , presto mi consentimiento, para la consulta al Sistema de
Verificacion de Datos de Residencia para que los datos de empadronamiento sean
recabados de oficio por parte del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

EN e - R de . de 2021

Firmado:

ANEXO VI

Cédigos de organismos de la seguridad social, ministerios y administracién
autonémica

Organismos de la Seguridad Social

01. Instituto Nacional de la Seguridad Social.

02. Instituto Nacional de Gestién Sanitaria.

03. Instituto de Mayores y Servicios Sociales.

04. Instituto Social de la Marina.

05. Gerencia de Informéatica de la Seguridad Social.

06. Tesoreria General de la Seguridad Social.

07. Intervencion de la Seguridad Social.

08. Servicio Juridico de la Administracién de la Seguridad Social.

Ministerios

09. Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacion.
10. Justicia.

11. Defensa.

12. Hacienda y Funcion Publica.

13. Interior.

14. Transportes, Movilidad y Agenda Urbana.

15. Educacion y Formacion Profesional.
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16. Trabajo y Economia Social.

17. Industria, Comercio y Turismo.

18. Agricultura. Pesca y Alimentacion.

19. Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democratica.
20. Politica Territorial.

21. Transicidon Ecologica y el Reto Demografico.
22. Culturay Deporte.

23. Asuntos Econdémicos y Transformacion Digital.
24. Sanidad.

25. Derechos Sociales y Agenda 2030 (1).

26. Ciencia e Innovacion.

27. Igualdad.

28. Consumo.

29. Inclusion, Seguridad Social y Migraciones (1).
30. Universidades.

(1) En caso de destino en Entidades Gestoras o Servicios Comunes de la Seguridad Social, indicar en
anexo IV el cédigo de la Entidad Gestora o Servicio Comun y no el del Ministerio.

Administracion autonémica

31. Cataluia.
32. Pais Vasco.

33. Galicia.
34. Cantabria.
35. Asturias.
36. Andalucia.
37. Murcia.
38. Aragon.

39. Castilla-La Mancha.
40. Valencia.

41. LaRioja.

42. Extremadura.

43. Canarias.

44, Castilla-Leon.

45. llles Balears.

46. Madrid.
47. Navarra.
48. Ceuta.
49. Melilla.
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