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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION

19405 Resolucién de 16 de noviembre de 2021, de la Subsecretaria, por la que se
convoca concurso especifico para la provisién de puestos de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados presupuestariamente, este
Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, y en el articulo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo vy
Promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, asi como en
cumplimiento de lo dispuesto en el | Acuerdo de movilidad del personal funcionario al
servicio de la Administracion General del Estado, publicado por Resolucién de 16 de
noviembre de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica (BOE de 20 de
noviembre de 2018), previa la aprobacién de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
ha dispuesto convocar concurso especifico (referencia 3E-2021 APA) para cubrir las
vacantes que se relacionan en el Anexo | de esta Resoluciéon, con arreglo a las
siguientes bases.

El presente concurso tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola, la
Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio de 2006, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el Ill Plan para la igualdad de género
en la Administracion General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o
dependientes de ella, aprobado por Resolucion de 29 de diciembre de 2020, de la
Secretaria General de Funcion Publica, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de
Ministros, de 9 de diciembre de 2020 (BOE de 1 de enero de 2021).

Todas las menciones a los funcionarios recogidas en las bases de esta convocatoria
deben entenderse referidas a funcionarios y funcionarias.

Bases

Primera. Participacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los apartados a) y c) del articulo 20.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, asi
como el articulo 41.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, podra participar en el
presente concurso el personal funcionario de carrera cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto el suspenso en firme mientras dure la suspension, siempre que
reuna el resto de los requisitos exigidos en la convocatoria en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de las solicitudes de participacion. Estos requisitos habran de
mantenerse hasta la fecha de toma de posesion en el puesto adjudicado.

Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas del mismo o
distinto subgrupo de adscripcion soélo podran participar en el concurso desde uno de
ellos.

En el marco de la racionalizacién y optimizacién de los recursos humanos que hace
especialmente necesario atender criterios de eficiencia en la distribucion del personal:

— Los funcionarios que presten servicio en las Oficinas de Prestaciones del Servicio
Publico de Empleo Estatal o en el Fondo de Garantia Salarial, solo podran participar en
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el presente concurso cuando cuenten con al menos un periodo de seis afios de servicios
en dichos destinos anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

— Los funcionarios destinados en las Direcciones Provinciales del Servicio Publico de
Empleo Estatal que realicen funciones relacionadas con la gestién y/o reconocimiento de
las prestaciones por desempleo, solo podran participar en el presente concurso cuando
cuenten con al menos un periodo de seis afos de servicios en dichos destinos anteriores
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

A efectos del computo del periodo de seis afios de servicios, se acumulara, en su
caso, el tiempo de desempefio de puestos en los ambitos sefialados del Servicio Publico
de Empleo Estatal y en el Fondo de Garantia Salarial.

Lo establecido en los apartados anteriores sera de aplicacién también a las personas
que se encuentren en situacion administrativa distinta al servicio activo pero tengan su
puesto de reserva en los citados destinos.

— Los funcionarios que presten servicios o que, encontrandose en situacion
administrativa distinta al servicio activo, tengan reservado alguno de los siguientes
puestos del Ministerio de Politica Territorial, solo podran participar en la presente
convocatoria de concurso cuando cuenten con al menos un periodo de seis afios de
servicios en dichos destinos, anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

» Jefe/Jefa de Seccién de Inspeccion Farmacéutica y Control de Drogas en las Areas
y Dependencias de Sanidad de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

+ Inspector/Inspectora de Sanidad Vegetal en las Areas y Dependencias de
Agricultura y Pesca de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

+ Coordinador/Coordinadora de Inspeccién de Sanidad Vegetal en las Areas y
Dependencias de Agricultura y Pesca de las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno.

Los funcionarios, aun perteneciendo a Cuerpos o Escalas de determinados sectores
afectados de exclusiones, podran participar en aquellos puestos que tengan clave de
exclusion en la relacion de puestos de trabajo, siempre y cuando se les permita en virtud
de alguna resolucion o acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comision Interministerial
de Retribuciones (CECIR).

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en
exclusiva no podran participar en este concurso para cubrir otros puestos de trabajo
adscritos con caracter indistinto, salvo autorizacién del Ministerio de Hacienda y Funcién
Pudblica, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indicados
Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departamento al que estén
adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera a ese
Departamento conceder la referida autorizacion

De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuarto.5 de la Ley 31/1990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad de los
funcionarios que desempefien puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella,
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estara
sometida a la condicién de la previa autorizacién de aquélla, que podra denegarla en
atencion a las necesidades del servicio.

Segunda. Situaciones administrativas de los participantes.

1. Los funcionarios deberan permanecer en cada puesto de trabajo de destino
definitivo un minimo de dos afios para poder participar en los concursos de provision de
puestos, salvo en el ambito de una Secretaria de Estado o de un Departamento
ministerial, en defecto de aquélla, o en los supuestos previstos en el parrafo segundo del

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-19405



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 282

Jueves 25 de noviembre de 2021 Sec. II.B.

Pag. 144293

articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la
Funcién Publica y en el de supresidon de puestos de trabajo.

2. Los funcionarios en situacion de servicio en otras Administraciones Publicas,
articulo 88 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que después de
transcurridos dos afios desde su transferencia o traslado hayan tomado posesion en un
ulterior destino definitivo obtenido voluntariamente, no podran participar hasta que hayan
transcurrido dos afos desde su incorporacion al mismo; todo ello sin perjuicio de
eventuales excepciones a causa de remocidn, cese 0 supresion acaecidas en ese
ulterior puesto.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular, (articulo 89.2 del
Estatuto Basico del Empleado Publico) o en excedencia voluntaria por agrupacion
familiar (articulo 89.3, del citado Estatuto), solo podran participar si al término del plazo
de presentacion de solicitudes han transcurrido al menos dos afios desde el inicio en
dicha situacion.

4. Los funcionarios en situacion de excedencia por cuidado de familiares o en
servicios especiales con derecho a reserva de puesto (articulos 89.4 y 87 del Estatuto
Basico del Empleado Publico) solo podran participar si a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios desde la fecha de toma
de posesion del ultimo destino definitivo obtenido, salvo en los supuestos contemplados
en el articulo 20.1.f de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala por promocién
interna o por integracién y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefiaban, se
les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala
de procedencia, a efectos exclusivos de la permanencia de dos afios en destino
definitivo para poder concursar.

6. Los funcionarios en servicio activo que se encuentren ocupando puestos en
adscripcion provisional, ya sea por reingreso, cese, remocion o supresion del puesto que
venian ocupando, estaran obligados a participar en este concurso en el caso de que se
convoque dicho puesto, solicitando, al menos, el puesto que ocupan en adscripcidon
provisional, de acuerdo con lo establecido en los articulos 62.2 y 72.2 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los funcionarios sin destino definitivo que habiendo solicitado el puesto que ocupan
provisionalmente no obtengan una de las plazas convocadas, podran ser adscritos con
caracter provisional a otros puestos vacantes en la misma localidad. En el caso de que
no solicite el puesto que ocupa en adscripcidon provisional, el Ministerio/Organismo no
estara obligado a asignarle un puesto de trabajo en la misma localidad si ese puesto
fuera adjudicado en este concurso.

7. Los funcionarios en situacion administrativa de expectativa de destino y
excedencia forzosa estan obligados a concursar, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 29, apartados 5 y 6, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, afadidos por la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

8. Los aspirantes que procedan de la situacion administrativa de suspension firme
de funciones, acompanaran a su solicitud la documentacion acreditativa de haber
finalizado el periodo de suspension.

Tercera. Modelos y plazos de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigiran a la Subdireccion
General de Recursos Humanos del Ministerio de Agricultura Pesca y Alimentacion,
ajustandose a los modelos publicados como Anexos a esta Resolucion, y se presentaran
en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las instancias se presentaran a través del Portal Funciona, siendo imprescindible la
acreditacion por medio de certificado electrénico (DNI-e o certificado de la FNMT), sin
perjuicio de lo indicado en esta base.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-19405



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s
NUm. 282 Jueves 25 de noviembre de 2021 Sec. Il.B. Pag. 144294

Si durante el plazo de presentacion de solicitudes se presentara mas de una
instancia s6lo se atendera a la presentada en ultimo lugar, quedando anuladas las
anteriores.

En el caso de que la persona concursante no pueda acceder en su puesto de trabajo
a estos medios, lo pondra en conocimiento de la Unidad de personal del Ministerio u
Organismo donde presta servicios, la cual le debera facilitar dicho acceso. Si ello no
resultara posible por causas técnicas o de otra indole, esta Unidad de personal informara
a la persona concursante de que la instancia la puede presentar cumplimentando el
anexo Il que aparece publicado en la pagina web: https://www.mapa.gob.es/es/
ministerio/servicios/empleo-publico/personal-funcionario.aspx y dirigirlo a dicha Unidad
de personal, la cual asumira la tramitacion de la solicitud. En todo caso, se garantiza el
derecho de las personas concursantes a presentar su solicitud de participacion en el
CONCUrsO.

Los funcionarios que se encuentren en situacion distinta a la de servicio activo o que
no presten servicios en la Administraciéon General del Estado, que no pudieran realizar
electronicamente su solicitud, podran presentarla, con caracter excepcional, en tanto se
habilite esta posibilidad, en los registros a que se refiere el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La forma de presentacién no telematica o a través de las unidades de personal sera
admitida en los casos expresamente previstos en esta base. En ningun caso podra
presentarse de forma no electrénica una solicitud complementaria de una solicitud
electronica.

Las personas concursantes deberan unir a su solicitud cuantos documentos hayan
de ser tenidos en cuenta. La solicitud a presentar consistira en los siguientes anexos:

— Anexo II: Solicitud de participacion.

— Anexo llI: Certificado de méritos, expedido por el 6rgano competente en materia de
gestion de personal.

— Anexo IV: Méritos alegados por el candidato.

— Anexo V: Certificado/s de méritos especificos expedido/s por el/los Centro/s de
trabajo donde el candidato o candidata haya prestado sus servicios.

Los modelos de los anexos I, lll, IV y V para imprimir y cumplimentar se encuentran
disponibles en la pagina web del Departamento: https://www.mapa.gob.es/es/ministerio/
servicios/empleo-publico/personal-funcionario.aspx.

Los anexos de este concurso se cumplimentaran con arreglo a las instrucciones que
en ellos se contienen.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran pedir la adaptacién del puesto
o de los puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se debera acompafiar un
informe expedido por el 6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de
la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido
el puesto o los puestos solicitados. La compatibilidad con el desempefio de las funciones
propias del puesto de trabajo se valorara teniendo en cuenta las adaptaciones que se
puedan realizar en él.

3. En el supuesto de estar interesadas en las vacantes que se anuncian en este
concurso, para un mismo municipio, dos personas que reunan los requisitos exigidos,
podran condicionar todos o parte de los puestos que incluyen en sus solicitudes, por
razones de convivencia familiar, al hecho de que ambas obtengan destino en ese
concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticién
de los puestos condicionados efectuada por ambas, quedando vigente el resto de sus
solicitudes.

Las personas concursantes que se acojan a esta peticion condicional deberan
concretarlo en su solicitud, anexo Il y acompanar fotocopia de la peticién de la otra
persona solicitante.
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Cuarta. Baremo de valoracion.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias. Sin perjuicio de lo anterior, el certificado de méritos, anexo
Ill, podra aportarse fuera del plazo de presentacion de solicitudes, siempre que se aporte
el justificante de su solicitud formulada en plazo.

El presente concurso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se
valoraran los méritos generales. En la segunda se comprobaran y valoraran los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto.

La adjudicacion de destino exigira que, como minimo, el aspirante alcance una
puntuacion total de 16 puntos en la primera fase y de 12,5 puntos en la segunda fase.
Los participantes que en la primera fase no obtengan la puntuacién minima exigida, no
podran pasar a la segunda.

La valoracion de los méritos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Primera fase: Méritos generales
1. Valoracion del grado personal consolidado

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de su
posicion en el intervalo del Cuerpo o Escala correspondiente hasta un maximo de 10
puntos de la siguiente forma:

— Por un grado personal superior al nivel del puesto al que se concursa: 10 puntos.

— Por un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa: 8 puntos.

— Por un grado personal inferior en uno o dos niveles al nivel del puesto al que se
concursa: 6 puntos.

— Por un grado personal inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se
concursa: 4 puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido en otras
Administraciones Publicas o en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos, en el
Cuerpo o Escala desde el que participa el funcionario, cuando se halle dentro del
intervalo de niveles establecido en el articulo 71.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, para el subgrupo de titulacion en el que se encuentra clasificado el mismo.

En el supuesto de que el grado reconocido en el ambito de otras Administraciones
Publicas o en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos exceda del maximo
establecido en la Administracion General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del
Reglamento mencionado en el punto anterior, para el subgrupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo correspondiente al
intervalo de niveles asignado a su subgrupo de titulacion en la Administraciéon General
del Estado.

El funcionario que considere tener un grado personal consolidado, o que pueda ser
consolidado durante el periodo de presentacion de instancias, debera recabar del 6rgano
o unidad a que se refiere el apartado 1 en la base quinta, que dicha circunstancia quede
expresamente reflejada en el anexo |l

2. Valoracién del trabajo desarrollado

Por el desempefo de puestos de trabajo en el subgrupo de adscripcién desde el que
se concurse, durante los Ultimos cinco afios (sesenta meses) inmediatamente anteriores
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, de acuerdo con los
criterios sefialados a continuacion, se valorara hasta un maximo de 25 puntos,
distribuidos de la siguiente forma:

— Por el desempefio de puestos de trabajo con nivel de complemento de destino
igual o superior al del puesto al que se concursa: 0,4 puntos por mes trabajado.
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— Por el desempeiio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino inferior
en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,3 puntos por mes trabajado.

— Por el desempeiio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino inferior
en mas de dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,2 puntos por mes trabajado.

— Por el desempefio de puestos de trabajo en la misma area funcional que aquella a
la que se encuentra adscrita la plaza o plazas solicitadas, se otorgara una puntuacion
adicional de 1 punto. A estos efectos, se considerara mismo area funcional el ambito de
una Subdireccion General o en su defecto Unidades asimiladas.

A efectos de la valoracion del mérito trabajo desarrollado:

— Al personal funcionario cesado en puestos de libre designacion, removidos de
puestos obtenidos por concurso o cuyo puesto haya sido suprimido, que se encuentre
pendiente de asignacion de puesto de trabajo, se le valorara el nivel de complemento de
destino correspondiente a su grado personal consolidado.

— A los funcionarios que se encuentren en la situacién de servicio en otras
Administraciones Publicas (articulo 88 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico), se le considerara, durante el tiempo de permanencia en dicha
situacioén, el nivel de complemento de destino de los puestos de trabajo que hayan
desempefiado en el periodo objeto de valoracion. Si el nivel de complemento de destino
de estos puestos fuera superior o inferior al intervalo de niveles correspondiente al
subgrupo de adscripcion del Cuerpo o Escala desde el que participa, se les valorara el
nivel maximo o minimo del intervalo en la Administracion General del Estado. Estos
limites maximo y minimo se aplicaran igualmente a los funcionarios destinados en la
Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos.

El tiempo de permanencia en la situacion administrativa de excedencia por cuidado
de familiares, regulado en el articulo 89.4 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, se considerara como de prestacion de servicios efectivos.

3. Cursos de formacién o perfeccionamiento

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se valoraran hasta un maximo de 10
puntos.

Los cursos susceptibles de valoracion seran los impartidos o recibidos en el marco
de la formacion para el empleo de las Administraciones Publicas y centros oficiales de
idiomas, no pudiéndose valorar los pertenecientes a una carrera universitaria, los de
doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas,
seminarios, simposios, master y similares. Aquellos cursos en cuya certificacion no
aparezca su duracion, no seran objeto de valoracion.

Por la realizacion como asistente de los cursos de formacién y perfeccionamiento
con una duracion minima acreditada de 15 horas, siempre que se haya expedido
diploma o certificado de asistencia o de aprovechamiento, hasta 9 puntos, con la
siguiente distribucion:

— Para cursos de formacién con una duracién de quince a veintinueve horas: 3 puntos.

— Para cursos de formacion con una duracién de treinta a cincuenta y nueve horas: 4
puntos.

— Para cursos de formacién con una duracion de sesenta o mas horas: 6 puntos.

Por la imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento siempre que esta
haya sido acreditada, hasta 6 puntos, con la siguiente distribucién:

Inferior a dos horas: 2 puntos.

Igual o superior a dos horas: 3 puntos.
Igual o superior a cinco horas: 4 puntos.
Igual o superior a ocho horas: 6 puntos.
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Cada curso solo podra ser valorado una vez, independientemente del numero de
veces que se haya realizado o impartido.

No se podra acumular la puntuaciéon de un curso que haya sido recibido e impartido,
en cuyo caso se otorgara la puntuacion mas alta que le pueda corresponder.

— Dada la naturaleza transversal de la formacion en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, se otorgara para todos los puestos que se incluyen en la
convocatoria una valoracion de 1 punto a los cursos de formacion en esta materia,
siempre que su duracién sea de quince o mas horas.

— El plazo maximo de validez de los cursos relacionados con las tecnologias de la
informacion y ofimatica, asi como de aquellos relativos a materias en las que la
obsolescencia de los contenidos asi lo recomiende, sera de ocho afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes.

4. Antigledad

Se valorara a razéon de 0,67 puntos por cada afio completo de servicio, hasta un
maximo de 20 puntos.

Computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado con
anterioridad a la adquisiciéon de la condicién de funcionario de carrera, al amparo de lo
dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos
en la Administracion Publica.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados.

5. Supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

En el caso de que se aleguen causas relativas a la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral para la adjudicacion de un puesto en distinta localidad, se deberan
solicitar la totalidad de los puestos de trabajo que se convocan en esa localidad, siempre
que cumplan los requisitos establecidos en la Relacién de Puestos de Trabajo.

En caso contrario, esto es, si no se solicitan todos los puestos de esa localidad, los
supuestos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral sélo seran objeto de
valoracion para la posible adjudicacion de las plazas que tengan igual o inferior nivel de
complemento de destino que el puesto que se estd desempefiando o aquel que se tenga
reservado, en caso de que se concurse desde situacion distinta al servicio activo con
derecho a reserva de puesto.

De no existir cambio de localidad, habra de solicitar todos los puestos que se
convoquen en el mismo centro de trabajo (cuando se alegue cercania) o con la misma
jornada u horario (cuando se alegue esta circunstancia), y para los que cumplan los
requisitos.

En caso contrario, esto es, si no se solicitan todos los puestos adscritos al mismo
centro de trabajo o con la misma jornada u horario, los supuestos de conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral, sdlo seran objeto de valoracion para la posible
adjudicacién de las plazas que tengan igual o inferior nivel de complemento de destino
que el puesto que se estd desempefiando o aquel que se tenga reservado, en caso de
que se concurse desde situacion distinta al servicio activo con derecho a reserva de
puesto.

Los supuestos relativos a esta materia se valoraran con un maximo de 10 puntos, de
acuerdo con la distribuciéon que se recoge a continuacion:

5.1 Destino previo del conyuge funcionario.

Cuando el conyuge funcionario haya obtenido mediante convocatoria publica en el
municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se
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acceda desde municipio distinto, se valorara en sentido positivo en funcién del tiempo de
separacion de los conyuges, con un maximo de 5 puntos de la siguiente forma:

— Si han transcurrido mas de cinco afios desde la obtencion del destino definitivo por
el conyuge funcionario, se valorara con 5 puntos.

— Si han transcurrido mas de cuatro afios y hasta cinco afios desde la obtenciéon del
destino definitivo por el conyuge funcionario, se valorara con 4 puntos.

— Si ha transcurrido mas de tres afios y hasta cuatro afios desde la obtencién del
destino definitivo por el conyuge funcionario, se valorara con 3 puntos.

— Si ha transcurrido mas de dos afos y hasta tres anos desde la obtencién del
destino definitivo por el conyuge funcionario, se valorara con 2 puntos.

— Si ha transcurrido mas de un afio y hasta dos afnos desde la obtencion del destino
definitivo por el conyuge funcionario, se valorara con 1 punto.

— Si ha transcurrido hasta un afio desde la obtencion del destino definitivo por el
cényuge funcionario, se valorara con 0,5 puntos.

A estos efectos, no se otorgara puntuacién a aquellos supuestos en los que el
participante ocupe ya un puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcion
provisional o comision de servicios) en el municipio donde tiene destino el cényuge
funcionario.

En el caso de que el destino definitivo del conyuge funcionario se haya obtenido con
anterioridad a la fecha del matrimonio, se computara desde la fecha de este.

En el caso de que la persona solicitante hubiera estado destinada en la misma
localidad que su cényuge y con posterioridad hubiera obtenido destino en localidad
distinta, el tiempo se computara desde esta ultima fecha.

5.2 Cuidado de hijos e hijas o de familiares.

a) Cuidado de hijos e hijas tanto cuando lo sean por naturaleza o por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo o hija cumpla doce afos,
siempre que acredite fehacientemente que el puesto o puestos solicitados permiten una
mejor atencién del menor, se valorara con una puntuacién maxima de 5 puntos de la
siguiente forma:

La valoracion de los 3 supuestos siguientes es excluyente entre si:

1. Se valorara con 3 puntos aquellos supuestos en que la plaza por la que se opta
esté ubicada en el mismo municipio en el que residan el menor o0 menores objeto de
cuidado, siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinta
provincia.

2. Se valorara con 2 puntos aquellos supuestos en que la plaza por la que se opta
esté ubicada en el mismo municipio en el que reside el menor o menores objeto de
cuidado, siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinto
municipio de la misma provincia.

3. Se valorara con 1 punto aquellos supuestos, no incluidos en los apartados
anteriores, en los que la plaza por la que se opta suponga una mejora en la conciliacién
porque permita una mejor atencién del menor o menores, comparada con la que permite
el puesto de trabajo desde el que se accede.

A efectos de valoracién de los supuestos contemplados en los anteriores apartados 1
y 2, no se otorgara puntuacion en aquellos supuestos en los que el participante ocupe ya
un puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcion provisional o comision de
servicios) en el municipio donde reside el menor o menores objeto de cuidado, aunque
su puesto de destino definitivo se encuentre en diferente municipio, sin perjuicio de la
posible valoracion, en su caso, del supuesto contemplado en el apartado 3 anterior.
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Se otorgara una valoracion adicional en los siguientes casos, siempre sin superar el
limite maximo establecido para la valoracion del cuidado de hijos e hijas, siendo los
siguientes supuestos compatibles entre si:

— Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al 33 %, 0,5 puntos.

— Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al 75 %, 1 punto.

— Cuando se trate de una familia monoparental: 1 punto.

— Cuando se trate de una familia numerosa de categoria general: 0,5 puntos.

— Cuando se trate de una familia numerosa de categoria especial: 1 punto.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de
un familiar.

b) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad siempre que, no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida, que se acceda desde un municipio distinto, y que se acredite fehacientemente
que el puesto o puestos que se solicitan permiten una mejor atencién del familiar, se
valorara con un maximo de 5 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a. Primer grado de consanguinidad o afinidad: 4 puntos.
b. Segundo grado de consanguinidad o afinidad: 3 puntos.

Se otorgara una valoracién adicional de 1 punto, cuando el familiar objeto de cuidado
cuente con un grado de discapacidad reconocida igual o superior al 75 %.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de
hijos e hijas.

No se otorgara puntuacién en aquellos casos en los que el participante ocupe ya un
puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcion provisional o comision de
servicios) en el municipio donde reside el familiar objeto de cuidado.

B) Segunda fase: Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto

Se valoraran los méritos especificos para cada puesto de la convocatoria hasta un
maximo de 25 puntos.

En este apartado se tendran en cuenta los conocimientos profesionales, estudios,
experiencia necesaria, titulaciéon, en su caso, y demas condiciones que garanticen la
adecuacion para el desempeio del puesto de trabajo.

A estos efectos, se procedera a valorar como méritos especificos los conocimientos
y/o experiencia adquiridos en el desarrollo de tareas o funciones propias de uno o varios
puestos de trabajo unicamente cuando se hayan estado realizando durante seis meses o
mas.

En relacion con los puestos ubicados en las Comunidades Autdbnomas con lengua
cooficial, se valorara, ademas de los méritos aludidos anteriormente, el conocimiento de
dicha lengua cuando el contenido de los puestos se ajuste a lo establecido en el
apartado tercero de la Orden de 20 de julio de 1990 (BOE del 24).

En aquellos supuestos en los que se considere necesaria la realizacion de entrevista
o la presentacién de memorias, asi se indicara en la columna correspondiente del
anexo |.

Quinta. Acreditacion de los méritos.

La certificacion de los méritos de los funcionarios que pertenezcan a dos o mas
Cuerpos o Escalas del mismo o distinto subgrupo de adscripcion debera referirse a los
requisitos y méritos correspondientes al Cuerpo o Escala desde el que participa.

Para la certificacion de los méritos y funciones descritos en los apartados anteriores,
se aplicara lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
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para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, segun el cual en las bases de los
concursos para la provision de puestos de trabajo se computara, a los efectos de
valoracion del trabajo desarrollado y de los correspondientes méritos, el tiempo que las
personas candidatas hayan permanecido en las situaciones a que se refiere el
articulo 56 de esta Ley Organica.

De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas interesadas se
responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. No obstante,
cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la
copia, se podran solicitar copias auténticas de acuerdo con el articulo 27 de dicha Ley.

1. Méritos generales

Los méritos generales se acreditaran en el certificado de méritos anexo Il que
recogera aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se sefalan y
debera ser expedido de acuerdo con los siguientes supuestos:

a) La Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales, o el Organo competente en los Organismos, si se trata de
funcionarios destinados en los servicios centrales.

b) Las Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y Direcciones
Insulares del Gobierno, cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial.

c) La Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa cuando se
trate de los funcionarios destinados en Madrid en ese Departamento Ministerial, y por los
Delegados de Defensa cuando dichos funcionarios estén destinados en los servicios
periféricos del Ministerio de Defensa.

d) EIl érgano competente en materia de personal de la Administracion Publica que
corresponda cuando se trate de los funcionarios que se encuentren en servicio en otras
Administraciones Publicas.

e) La Unidad de personal que corresponda en funcion del puesto de reserva del
funcionario, cuando se encuentren en situacion administrativa distinta a la de activo con
derecho a reserva de puesto de trabajo.

f) La Direcciéon General de la Funciéon Publica, para funcionarios pertenecientes a
Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio de Hacienda y Funcion Publica a través de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, cuando se encuentren en situacion
administrativa distinta a la de activo sin derecho a reserva de puesto de trabajo, teniendo
en cuenta que los servicios que se hayan prestado en otras Administraciones Publicas
mientras el funcionario se encontrase en dicha situacion administrativa seran acreditados
por el 6rgano competente de la Administracion Publica en la que se prestasen los
servicios. El Ministerio de adscripcidon correspondiente sera el que expida esta
certificacion en el caso de funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas adscritos a
otros Departamentos.

g) La Unidad de personal de la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos S.A., en el
caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos que se
encuentren en servicio activo destinados en esa Sociedad Estatal o que se encuentren
en situacion administrativo de excedencia voluntaria o forzosa y que hayan ocupado su
ultimo destino en servicio activo en la misma.

h) La Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Asuntos
Econémicos y Transformacién Digital, en el caso de los funcionarios de Cuerpos y
Escalas de Correos y Telégrafos en situacion administrativa de excedencia voluntaria o
forzosa, cuya ultima destino en servicio activo fue en la Caja Postal de Ahorros.

Para la valoraciéon de los cursos que no estén incluidos en el anexo lll se debera
aportar el correspondiente certificado.
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Acreditacion de los supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral:

La documentacion que se aporte para la valoracion de este apartado debera
contener informacién actualizada que permita comprobar que a fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes concurren las circunstancias alegadas.

a) Los funcionarios que aleguen como supuesto a valorar el destino previo del
coényuge funcionario, deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del Libro de Familia o certificacion actualizada del Registro Civil de
inscripcion matrimonial.

— Certificacion de la Unidad de personal que acredite la relaciéon de servicios del
cényuge, su localidad de destino, el puesto que desempena y la forma y fecha en que lo
obtuvo.

b) Los funcionarios que aleguen como supuesto objeto de valoracién el cuidado de
hijos e hijas deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del Libro de Familia o de la resolucion administrativa o judicial de la
adopcién, acogimiento permanente o preadoptivo.

— Para los supuestos contemplados en el apartado 1.5.2.a) de la base cuarta,
consentimiento fehaciente de la persona que concursa, en representacion de su hijo o
de su hija menor, para realizar la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de
Residencia para que los datos de empadronamiento, exclusivamente en relacion al
hijo o la hija menor, sean recabados de oficio, mediante la cumplimentacion del anexo
.

Para la consulta de los datos mencionados en el parrafo anterior, sera necesario
consignar el DNI del menor, si lo tuviera, o su nombre y apellidos, asi como fecha y lugar
de nacimiento.

Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se detallan en
la normativa reguladora (Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden
PRE/4008/2006, de 27 de diciembre,) la persona solicitante debera aportar el certificado
de empadronamiento actualizado acreditativo del lugar de residencia de los menores.

— Asimismo, se habra de aportar certificado de escolarizacion, emitido por el Centro
escolar donde curse estudios el menor o la menor, cuando se encuentre dentro del tramo
de edad obligatoria de escolarizacion.

— Para el supuesto contemplado en el apartado 1 5.2.a) 3 de la base cuarta,
declaracion de la persona solicitante justificando las razones que avalan que el cambio
de puesto supone una mejor atencion al menor, acompafiada de los documentos
acreditativos de tales razones (certificado acreditativo de la jornada laboral realizada en
su puesto de trabajo de origen, matriculacién del menor en un centro educativo cercano
al puesto que se solicita, etc.).

— Documentacién acreditativa de que el funcionario que alega este supuesto de
conciliacién se encuentra residiendo en el mismo municipio en el que esta ubicado su
puesto de trabajo. No serd valida para esta acreditacion la exclusiva aportaciéon del
certificado de empadronamiento

— Cuando se alegue una discapacidad del hijo o de la hija menor de doce afios a fin
de obtener una puntuacion adicional por este supuesto, debera aportarse copia de la
resolucién o documento acreditativo del grado de discapacidad expedido por la
Administracion Publica competente en la materia.

— Cuando se alegue la pertenencia a una familia numerosa o monoparental, a fin de
obtener la puntuacién adicional por esta circunstancia, debera aportarse copia libro de
familia o titulo de familia numerosa, asi como certificado de empadronamiento de la
unidad familiar.
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c) Los funcionarios que aleguen como mérito el cuidado de un familiar deberan
aportar la siguiente documentacion:

— Copia del Libro de Familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la
relacién de consanguinidad o afinidad.

— Copia de la Resolucién o documento acreditativo del grado de dependencia y/o
discapacidad expedido por la Administracion Publica competente en la materia. En su
defecto, certificado médico oficial actualizado justificativo de la situaciéon de dependencia
por edad, accidente o discapacidad del familiar objeto de cuidado.

— Consentimiento fehaciente del familiar dependiente para realizar la consulta al
Sistema de \Verificacion de Datos de Residencia para que sus datos de
empadronamiento sean recabados de oficio, cumplimentando el anexo Il de esta
convocatoria. Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se
detallan en la normativa reguladora, la persona solicitante debera aportar el certificado
de empadronamiento actualizado del familiar dependiente.

— Certificado que acredite que no se esta de alta en ningun Régimen de la Seguridad
Social por la realizacién de un trabajo por cuenta propia o ajena y declaracién de la
persona dependiente de que no desempena actividad retribuida alguna.

— Declaracién de la persona solicitante justificando las razones que avalan que el
cambio de puesto permite la mejor atencion al familiar, asi como, documentacion que
acredite fehacientemente esta declaracion. Esta declaracion podra no tenerse en cuenta
si la Comision de Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide, de forma
negativa, la justificacion contenida en dicha declaracion o no queda suficientemente
justificadas a criterio de la comisién de valoracién las razones que se alegan.

2. Meéritos especificos

El Certificado para la valoracion de los Méritos Especificos, habra de ser expedido en
el modelo anexo V que se adjunta a esta convocatoria por la persona responsable o
titular de la Unidad en la que se hayan realizado las funciones que han permitido adquirir
los conocimientos o experiencia que se certifican.

Se aportara la documentacion justificativa de los méritos alegados que se considere
necesaria.

Sexta. Consideraciones sobre la valoracion de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados por los solicitantes,
deberan estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
instancias.

2. La valoracion de los méritos se efectuara conforme a lo establecido en los
articulos 44 y siguientes del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisidon de puestos de trabajo y Promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resultado de su aplicacion determinara el
orden de prioridad de los concursantes para la adjudicacion de las plazas.

3. En caso de empate en la puntuacion se acudira a lo dispuesto en el articulo 44.4
del citado Reglamento.

4. La valoracion de los méritos se referira a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participacion.

5. La Comision de Valoracion en cualquier momento del proceso, podra contrastar
todos los datos alegados por los interesados, con los existentes en el Registro Central de
Personal, asi como solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional
que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos
alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
valoracion y consecuentemente modificar la puntuacién otorgada.
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Las discrepancias o dudas subsiguientes seran resueltas definitivamente segun los
datos aportados por el Registro Central de Personal.

6. En el caso de que se requiera la adaptacién, por razén de discapacidad, del
puesto o puestos de trabajo solicitados, la Comision de Valoracion podra recabar del
interesado la informaciéon complementaria que estime necesaria en orden a la adaptacion
solicitada. Previamente, el Presidente de la Comisién de Valoracion pedira informe a los
Centros directivos de los que dependan los puestos solicitados sobre la posibilidad de la
adaptacién. De darse este supuesto, la resolucién del concurso, en los puestos
afectados directa o indirectamente, se producira una vez recibidos, analizados vy
evaluados por la Comision de Valoracion los informes pertinentes.

7. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podra declararse
desiertos cuando existan concursantes que hayan obtenido las puntuaciones minimas
exigidas en cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se
hayan amortizado o se encuentren en curso de modificacion en sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas ante la Comisién Interministerial de Retribuciones.

8. La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante puntuacion obtenida
con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién
de Valoracioén, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas
0, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones
otorgadas, asi como la valoracion final deberan reflejarse en el acta que se levantara al
efecto.

Séptima. Comisién de valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comision cuya composicion se ajustara al
principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con la normativa
vigente en materia de igualdad y que constara de un Presidente, un Secretario y tres
Vocales, de los cuales, al menos dos seran designados a propuesta del Centro Directivo
al que figuren adscritos los puestos de trabajo convocados.

El Presidente, el Secretario y uno de los Vocales, estaran destinados en la
Subsecretaria del Departamento.

Asimismo, tienen derecho a formar parte de la Comisién de Valoracion un miembro
en representacion y a propuesta de cada una de las organizaciones sindicales mas
representativas y de las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el
conjunto de las Administraciones Publicas, o en el ambito correspondiente.

El numero de los representantes de las organizaciones sindicales no podra ser igual
o superior al de los miembros designados a propuesta de la Administracion.

En el caso de los representantes de las organizaciones sindicales, se designaran a
propuesta de las mismas, advirtiéndose expresamente que, interesada la propuesta de
designacion por la Administracién, si no se formula la propuesta de nombramiento en el
plazo de diez dias habiles, se entendera que dicha organizacion sindical ha decaido en su
opcion.

Los miembros titulares de la Comisién asi como los suplentes, que en caso de
ausencia justificada les sustituiran con voz y voto, deberan pertenecer a Cuerpos o
Escalas de subgrupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados, y poseer un grado personal o desempenar puestos de nivel igual o superior
al de los puestos convocados.

Se podran incorporar a la Comisién de Valoracion, cuando esta lo considere
oportuno, expertos que en calidad de asesores actuen con voz pero sin voto, de acuerdo
con el articulo 46 del Real Decreto 364/1995. Su designacion recaera en el Organo
convocante previa solicitud de la Comisién de Valoracion.

2. La Comision de Valoracién propondra a los candidatos que hayan obtenido
mayor puntuacion, entre los que consigan la minima exigida para cada puesto en la
presente convocatoria.

3. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracioén final, deberan reflejarse en
el acta que se levantara al efecto.
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Octava. Procedimiento de exclusion, renuncias y desistimientos a la participacion en el
concurso.

1. Si en cualquier momento anterior a la resolucion del presente concurso la
persona participante hubiera obtenido un puesto de trabajo con caracter definitivo por
cualquiera de los procedimientos legalmente previstos, debera comunicarlo a la mayor
brevedad a la Subdireccidon General de Recursos Humanos del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién, mediante correo electrénico dirigido a: concursos@mapa.es, para
proceder a lo que corresponda en relacion con su continuidad en el concurso.

2. Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes de participacion, y en todo
caso, antes de la constitucién de la Comision de Valoracion del concurso, se acordara la
exclusion de las personas candidatas que no reunan los requisitos exigidos en la
convocatoria, abriendo un plazo de cinco dias habiles para las posibles subsanaciones
por parte de las personas excluidas. Al listado de exclusiones se le dara publicidad
suficiente, que sera, con caracter minimo, su publicacion en la pagina web de este
Departamento:https://www.mapa.gob.es/es/ministerio/servicios/empleo-publico/personal-
funcionario.aspx

3. La renuncia parcial a la solicitud de participacion en este concurso se permitira
hasta la fecha en la que se constituya la comision de valoracion del concurso. De la
fecha de la reunion se dara publicidad con suficiente antelacion.

4. El desistimiento de la solicitud realizada (implica el desistimiento de la solicitud
en si misma, incluyendo la totalidad de los puestos solicitados), se admitira hasta el dia
anterior a la fecha de publicaciéon de los listados provisionales de valoracion de las
solicitudes. Dicha fecha serda objeto de publicidad con la debida antelacién. De las
valoraciones provisionales se dara también suficiente publicidad.

Novena. Listados provisionales de valoracion de méritos.

Con el fin de informar a los diferentes candidatos y candidatas de las valoraciones
provisionales otorgadas, la Comision de Valoracion publicara listados provisionales de
adjudicacién de los puestos, de acuerdo con el punto décimo del | Acuerdo de Movilidad
del Personal funcionario al servicio de la Administracion General del Estado. En dichos
listados se establecera un periodo de alegaciones.

Décima. Resolucion del concurso.

1. La convocatoria se resolvera por Resolucion de la Subsecretaria de Agricultura,
Pesca y Alimentacion en un plazo maximo de seis meses, desde el dia siguiente al de la
finalizaciéon de la presentacion de instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», salvo que concurran las circunstancias expuestas en la base tercera punto 2,
en cuyo caso podra procederse a la resolucion parcial de los puestos no afectados
directa o indirectamente por estas circunstancias.

2. En la resolucién, que debera estar motivada en los términos del articulo 47.2 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se hara indicacion expresa del puesto de
trabajo, localidad, 6rgano directivo y Departamento ministerial o Administracion Publica
de cese de los participantes a quienes se les adjudique destino, asi como de su
subgrupo de titulacion. Se indicara la situacién administrativa de procedencia, cuando
participen desde una situacion distinta a la de servicio activo.

3. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias
habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes si comporta
cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse de oficio por el 6rgano competente dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del
Estado». Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion debera contarse desde dicha publicacion.
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El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos y
licencias que, en su caso, estén disfrutando los interesados, salvo que por causas
justificadas el érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

No obstante, para los funcionarios que se encuentren en licencia por enfermedad, se
diligenciara el cese y la toma de posesién en el nuevo destino sin que por ello finalice la
licencia que tenga concedida.

La persona titular de la Subsecretaria del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra, diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta veinte dias habiles,
debiendo comunicarse a la Unidad a la que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado de Funcion Publica podra
aplazar la fecha del cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores, el/la Subsecretario/a
del Departamento donde haya obtenido nuevo destino la persona concursante podra
conceder una prorroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles, si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

Undécima. Destinos adjudicados.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesioén se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo
caso debera comunicarse por escrito al érgano convocante.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

La adjudicacion de un puesto de trabajo de la presente convocatoria a funcionario en
situacion distinta a la de servicio activo, supondra su reingreso, sin perjuicio de la
posibilidad prevista en el articulo 23.2 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de las Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado.

Duodécima. Publicacion de la resolucion del concurso.

La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la resolucion del concurso, con
adjudicacién de los puestos, servira de notificacion a los interesados, y a partir de la
misma empezaran a contarse los plazos establecidos para que los Ministerios y
Organismos afectados efectuen las actuaciones administrativas procedentes.

Decimotercera. Recursos.

Contra la presente resolucién, se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicidon ante la Subsecretaria de Agricultura, Pesca y Alimentacién en el plazo de
un mes desde su publicacidén, o bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses desde su publicacién, ante el érgano judicial competente, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Madrid, 16 de noviembre de 2021.—El Subsecretario de Agricultura, Pesca y
Alimentacién, Ernesto Abati Garcia-Manso.
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ANEXO |
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N. Cadigo Sl L T Provincia Nv/ GR/ Tit. Form. Obser- Descripcion puesto de
N.° orden ) Denominacion del puesto . CE ADM Cuerpo ’ ’ : X Cursos de formacion Méritos especificos M/E
plazas  puesto . Localidad CD SB req. req. vaciones trabajo
de trabajo
FONDO ESPANOL
GARANT. AGRARIA,
O.A.(FEGA)
SECRETARIA GENERAL
Direccion de la unidad de Apoyo a Usuario
y Calidad del FEGA, realizando entre otras
las siguientes funciones:
— Gestion del personal a su cargo,
asignando funciones, objetivos y tareas, e
incluyendo la realizacion periodica del
seguimiento de objetivos. L
” o Experiencia en:
— Contratacion y labores de gestion de - .
} R — Desempefio de funciones
proveedores necesarias para la realizacién . .
L . similares a las descritas en el
de los objetivos, proyectos y funciones .
) i Metodologias de puesto.
0 MADRID - asignados al area. gestion de proyectos - Manejo de aplicaciones
1 1 11742 EFE / JEFA DE AREA 28 1496292 A1 AE EXM1 - Planificacié tio t
6814 1 MADRID 8 %29 anificacion y gestion de proyectos en y gestion de equipos.  informaticas/base de datos similares

el area de calidad y apoyo a usuarios,
especialmente en plataforma de
integracion continua y puesto cliente
(sistemas operativos, herramienta Office de
cliente, etc.).

— Participacion en auditorias de Sistemas
de Informacion, tanto en la norma ISO
270001 como en el esquema Nacional de
Seguridad.

- Mantenimiento de procedimientos e
instrucciones de la unidad.

Contratacién Publica.  a las necesarias para el desempefio
del puesto de trabajo.
Conocimientos de:
— Inglés.
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plazas  puesto . Localidad CD SB re req. vaciones trabajo
de trabajo

Elaboracion de informes juridicos e Experiencia en:
instruccion de procedimientos. — Desempefio de funciones
Propuestas de resolucién de recursos de similares a las descritas en el
reposicion previos al econémico- Normativa puesto.

JEFE / JEFA DE SERVICIO  MADRID - A1 administrativo contra liquidaciones de Contencioso- Conocimientos de:

2 ! 4372921 JURIDICO MADRID 26 | 11.585,70 A2 AE | EXII expedientes sancionadores y de reintegros = Administrativa. - La normativa nacional y

de subvenciones y ayudas publicas Subvenciones. comunitaria sobre la Politica
Informes de recursos de alzada y de Agricola Comun y conocimientos
reclamaciones econémico-administrativas. tributarios.
Relaciones con drganos jurisdiccionales. Formacion Juridica Universitaria.

S.G. DE REGULACION DE

MERCADOS

Desarrollo de los procedimientos
necesarios para la gestion y el pago de
subvenciones financiadas por el FEADER.
Elaboracion y tramitacién de las
convocatorias de subvenciones de Experiencia en:
medidas del programa nacional de — Desempefio de funciones
desarrollo rural. similares a las descritas en el
Elaboracion de los planes de control de puesto.

JEFE / JEFA DE SERVICIO MADRID - A1 subvenciones cofinanciadas por el Politica Agricola — Manejo de aplicaciones

3 1 4703734 _. 26  11.585,70 AE  EX18
TECNICO MADRID ' A2 FEADER. Ejecucion de controles. Comun. informaticas/base de datos similares

Elaboracion de estadisticas de control.
Participacion y seguimiento de las
auditorias llevadas a cabo por la Comisién
Europea, el Tribunal de Cuentas y otras
autoridades de control, nacionales o
comunitarias, en relacion con el FEADER.
Gestion de las solicitudes de pago de
subvenciones del FEADER.

a las necesarias para el desempefio
del puesto de trabajo.
Conocimientos de:

- Inglés.
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N. Codigo DT Provincia Nv/ GR/ Tit. Form. Obser- Descripcion puesto de
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de trabajo
Participar en la elaboracion del manual de .
L " Experiencia en:
procedimiento para la certificacién de - .
— Desempefio de funciones
propuestas del FEMP. L .
L . similares a las descritas en el
Participar en la certificacion de propuestas
FEMP puesto.
JEFE / JEFA DE SERVICIO MADRID - A1 L I Politica Agricola — Manejo de aplicaciones
4 1 949720 TECNICO MADRID 26 11.585,70 A2 AE  EX18 Seguimiento de certificaciones FEMP de Comin. informéticas/base de datos similares

ejercicios anteriores en cuanto a importes
retirados, irregularidades, etc.

Participar en actuaciones necesarias para
que la Autoridad de Certificacion (AC)
pueda presentar las cuentas FEMP.

a las necesarias para el desempefio
del puesto de trabajo.
Conocimientos de:

— Inglés.
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Centro directivo-
N. Cadigo Denominacion del pussto Provincia Nv/ CE GR/ ADM Cuerpo Tit. Form. Obser: Descripcion puesto de
plazas  puesto

[
Naceel de trabajo Localidad CD SB req. req. vaciones trabajo

Cursos de formacion Méritos especificos

S.G. DE AYUDAS
DIRECTAS

En relacion con el pago verde y las ayudas

asociadas voluntarias por superficie:

Elaboracion de normas, circulares y notas

interpretativas para la correcta aplicacion de la

reglamentacion comunitaria. Elaboracion de

informes y publicaciones sobre el pago verde y

ayudas asociadas voluntarias por superficie.

Seguimiento de la gestién de las comunidades

auténomas y de la ejecucion de los controles

previstos en la normativa sobre sistema

integrado de gestion y control.

Participacién en procesos de liquidacién de

cuentas FEAGA y visitas de control del Tribunal

de Cuentas y de la Comisién Europea. Ayudas directas de la  Experiencia en:

Valoracién de la informacion prevista en la Politica Agraria — Desempefio de funciones

reglamentacion comunitaria correspondientea ~ Comun. similares a las descritas en el
JEfE / JEFA DE SERVICIO MADRID - %6 11585.70 A1 AE EX18 la gestion de ayudas directas por parte de las Reforma de la PAC puesto.
TECNICO MADRID B A2 comunidades auténomas. Tramitaciony envio ~ 2021-2027. — Manejo de aplicaciones

de estadisticas de control e indicadores de pago = Arquitectura verde en  informéticas/bases de datos

5 1 1753214

verde y ayudas asociadas voluntarias por el marco de la similares a las necesarias para el
superficie a la Comision Europea, a través de reforma de la PAC. desempefio del puesto de trabajo.

las herramientas informaticas habilitadas para el
intercambio electronico de informacion relativa a
la gestion compartida entre los Estados
miembros y la Comision (SFC2014).
Participacién en reuniones nacionales de
coordinacion con las CCAA. Atencién y
asesoramiento a solicitantes del pago verde y
de ayudas asociadas por superficie de la PAC.
Participacién en reuniones con la Comision
Europea sobre reglamentacion comunitaria
correspondiente a la gestion de ayudas directas.
Participacién en reuniones sobre la reforma de
la PAC y ecoesquemas.

M/E
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N.° Cadigo S OIS Provincia Nv/ GR/ Tit. Form. Obser- Descripcion puesto de
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plazas  puesto . Localidad CD SB re req. vaciones trabajo
de trabajo
Apoyo en tareas de coordinacion de la
implementacion de la normativa y
directrices comunitarias a nivel nacional.
Elaboracion de normativa nacional y
procedimientos.
Apoyo en tareas de coordinacion de las Lo
L - Experiencia en:
actividades de mantenimiento y - .
R . " — Desempefio de funciones
actualizacion de Sistemas de Informacion " . L .
v Politica Agricola similares a las descritas en el
Geogréfica. ,
Apoyo en tareas de coordinacion con las Comun, puesto.
6 1 3968567 JEfE / JEFA DE SERVICIO MADRID - 26 11.585.70 A1 AE  EX18 Comunidades Auténomas. SlstemasT ’de - Man’ejlo de aplicaciones .
TECNICO MADRID A2 L Informacion informaticas/base de datos similares
Apoyo en tareas de adaptacion de datos e . N
e . ) Geografica. a las necesarias para el desempefio
geograficos a cambios en la normativa, en L .
. L Union Europea. del puesto de trabajo.
coordinacion con los agentes implicados. -
L Conocimientos de:
Apoyo en tareas de coordinacion y )
e - — Inglés.
participacion en las auditorias de las
Instituciones Comunitarias.
Participacion en reuniones en el &mbito
nacional y de la UE, especialmente en
aquellas relativas a la normativa y
especificaciones de datos geograficos.
Experiencia en:
Gestion de proyectos de Administracién Disefio y desarrollo — Desempefio de funciones
Electrénica. de aplicaciones web  similares a las descritas en el
JEFE / JEFA DE SECCION MADRID - A Supervision del desarrollo de aplicaciones  en tecnologias J2EE /  puesto.
7 1 4086863 DE SISTEMAS MADRID 24 9.822,54 A2 AE  EX11 con proveedores Oracle. - Manejo de aplicaciones
INFORMATICOS Soporte a la contratacion. Contratacion informaticas/base de datos similares

administrativa.
Gestion de proyectos.

Elaboracion y revision de documentacion
de aplicaciones.

a las necesarias para el desempefio
del puesto de trabajo.
— Arquitecturas J2EE.
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5 . Centro directivo- - Ny
N.° orden N. Codigo Denominacion del puesto P’°"".’°'a ) CE iy ADM Cuerpo Descripcion Puesto de Cursos de formacion Méritos especificos M/E
plazas  puesto . Localidad CD SB trabajo
de trabajo
S.G. DE SECTORES
ESPECIALES
Elaboracion de circulares y Participacion
en reuniones de grupos de coordinacion
con CCAA y grupos de trabajo de la
Comisién Europea en el ambito de la PAC.
Andlisis de propuestas para elaboracion de  Negociacion en el L
L . o Experiencia en:
modelos de aplicacién sobre mecanismos  entorno comunitario. _ Desempefio de funciones
de intercambio de informacién con CCAA.  Uso de herramientas . . P .
Asistencia y Apoyo técnico en auditorias SIG_QGIS y similares a las descritas en el
EFE / JEFA DE AREADE  MADRID - - .
8 1 2603802 JETE/Y 28 1496292 A1 AE  EX11 comunitarias en CCAA. aplicacionesenla  PUS©

FRUTAS Y HORTALIZAS ~ MADRID

Apoyo técnico para implementacion de gestién de ayudas
aplicaciones para la gestion de ayudas PAC.

PAC en el ambito de la Coordinacion Liderazgo y gestion
Reforzada. de equipos.
Elaboracion de consultas a la Comision

Europea y respuestas sobre dudas de las

CCAA en el ambito de la gestién de la

PAC.

— Manejo de aplicaciones
informaticas/base de datos similares
a las necesarias para el desempefio
del puesto de trabajo.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-19405



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO File?

Num. 282 Jueves 25 de noviembre de 2021 Sec. II.B. Pag. 144312
N.° Cadigo Ceptro.qirectivo- Provincia Nv/ GR/ Descripcion puesto de " - .-
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plazas  puesto . Localidad CD SB trabajo
de trabajo
Relacionado con el sector de las frutas y
hortalizas.
Elaboracion de circulares de coordinacion
para la gestién y control.
Elaboracion de informes relacionados con
la gestion de los Programas Operativos de  Reforma de la PAC
Frutas y Hortalizas. 2021-2027: Fondos Experiencia en:
Participacion en reuniones de grupos de FEAGAy FEADER.  — Desempefio de funciones
coordinacion con las Comunidades El uso de las similares a las descritas en el
Auténomas y otros organismos. herramientas puesto.
JEFE / JEFA DE SERVICIO  MADRID - A1 Apoyo en el control de funcionamientoyla  SIG_QGIS y — Manejo de aplicaciones

o ! 4703677 TECNICO MADRID 26 1158570 A2 AE | EXt1 definicion de especificaciones funcionales y = aplicaciones en la informaticas/base de datos similares
requerimientos de las aplicaciones gestién de las ayudas  a las necesarias para el desempefio
informaticas para la gestion, control y pago  de la PAC del puesto de trabajo.
de las ayudas a las organizaciones de Ayudas Directas de la  Conocimientos de:
productores. Politica Agraria - Inglés.
Participacion en misiones de instituciones  Comun
comunitarias.
Andlisis de consultas efectuadas por las
Comunidades Auténomas, preparacion de
respuestas y consultas a la Comision
Europea

S.G. DE FONDOS
AGRICOLAS

Participacion en la coordinacion de fondos Experiencia en:
europeos. — Desempefio de funciones similares
Participacion en reuniones con a las descritas en el puesto.
comunidades autdnomas y con la Comision " . — Manejo de aplicaciones

10 1 1730090 JEFE/JEFADESERVICIO MADRID- 04y ser 70 Al aE  Exts Europea. Politicas economicas ;e tcasibase de datos similares a

TECNICO MADRID A2 s " de la Unién Europea . =

Participacion en la elaboracién de las necesarias para el desempefio del
informes. puesto de trabajo.
Elaboracion de notas relacionadas con Conocimientos de:
fondos europeos. — Inglés.
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N.° Codigo EULOCICE S Provincia Nv/ GR/ Tit. Form. Obser- Descripcion puesto de
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plazas  puesto . Localidad CD SB req. req. vaciones trabajo
de trabajo
DIVISION AUDITORIA
INTERNA'Y EVALUACION
Realizacion de auditorias internas y
consultorias relacionadas con las actuaciones
propias del organismo.
Coordinacion de la politica y actuaciones del
organismo en relacién con la lucha contra el
fraude y el conflicto de intereses. Experiencia en:
Coordinacion de actuaciones con los — Desempefio de funciones
organismos pagadores de las Comunidades similares a las descritas en el
Auténomas. Politica Agricola puesto.
JEFE / JEFA DE SERVICIO MADRID - Seguimiento de los sistemas de gestién y Coman. - Manejo de aplicaciones
11 1 4703722 _. 26 11.585,7 AE  EX11
03 TECNICO MADRID 6 585,70 A2 control de las actuaciones propias del Gestion fondos informaticas/base de datos similares

organismo.

Asistencia a reuniones con 6rganos de la
Comisién Europea, grupos de expertos y
grupos de trabajo.

Acompafiamiento a las misiones efectuadas
por organismos externos de control (Comisién
Europea, TCE, tribunal de Cuentas, etc.) en
los organismos pagadores de las
Comunidades Auténomas.

FEAGAy FEADER.

a las necesarias para el desempefio
del puesto de trabajo.
Conocimientos de:

- Inglés.
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N. Codigo DT Provincia Nv/ GR/ Tit. Form. Obser- Descripcion puesto de

N.° orden e [ Denominacion d.el puesto Localidad CD CE SB ADM Cuerpo T e e Cursos de formacion Méritos especificos M/E
de trabajo
AGENCIA INFORM.Y
CONTR.ALIMENTARIOS,
OA.
SECRETARIA GENERAL
Cooperacion en la contratacion:
elaboracién de pliegos de prescripciones
técnicas para el mantenimiento,
adquisicion y operacion de infraestructuras
y soluciones técnicas corporativas, Seguridad de las Experiencia en:
relativos a bienes y servicios TIC. tecnologias de la — Desempefio de funciones
JEFE | JEFADE SERVICIO oy i sogimint g canl ol oampimentodo | somuniconen, | s
12 1 2117499 DE SISTEMAS 26  12.106,08 AE  EX11 . - ) o " - E
INFORMATICOS MADRID A2 Acuerdos de Nivel de Servicio (SLA) de los ' Firma elect’ron.lca. - Manfejlo de aplicaciones
proveedores externos. Aspectos técnicos. informaticas/bases de datos
Seguimiento de la implantacion de los Administracién similares a las necesarias para el
Esquemas Nacionales de Seguridad e electrénica. desempefio del puesto de trabajo.

Interoperabilidad (ENS y ENI).
Implantacién de servicios comunes,
herramientas y aplicaciones de
administracion electronica.
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Centro directivo-
Denominacioén del puesto
de trabajo

N.
plazas

GR/
SB

Provincia Nv/
Localidad CD

Cadigo
puesto

Obser-
vaciones

Form.
req.

Descripcion puesto de

[
N.° orden trabajo

CE Tit.
re

ADM Cuerpo Cursos de formacion

Gestion y tramitacion de expedientes de
contratacion por procedimientos abierto y
negociado sin publicidad de servicios y
suministros.

Gestion y tramitacion de contratos
menores, encargos y expedientes de
contratacion centralizada.

Gestion y tramitacion de contratos basados
en los acuerdo marco para el suministro de
ordenadores, impresoras, servidores y
sistemas de almacenamientos, vehiculos,
combustible, electricidad, entre otros.
Control y seguimiento de los expedientes
de contratacion: elaboracion y tramitacion
de documentos necesarios para la
preparacion, adjudicacién y ejecucion de
contratos, asi como de la facturacion de los
mismos.

Gestion de la licitacién de contratos
administrativos.

Participacion y apoyo en las tareas de la
Mesa de Contratacion.

Gestion de la contratacion mediante
Plataforma de Contratacion del Sector
Publico y SOROLLA-2.

Plataforma de
contratacion del
sector publico.
Contratacion publica.
SOROLLA.

2341128 JEFE / JEFA DE SERVICIO MADRID-

13 ! MADRID

26 11.585,70 AE  EX11

A2

Elaboracion de informes, estadisticas y
tramitacion de documentacion.

Revisién y actualizacion de las bases de
datos.

Hoja de calculo.
Base de datos.
Procesador de textos.

JEFE / JEFA DE SECCION  MADRID -

1 ! TECNICA MADRID

3104137 24 6.645,66 AE  EX11

A2

Méritos especificos

Experiencia en:

— Desempefio de funciones
similares a las descritas en el
puesto.

— Manejo de aplicaciones
informaticas similares a las
necesarias para el desempefio del
puesto de trabajo.

Experiencia en:

— Desempefio de funciones
similares a las descritas en el
puesto.

— Manejo de aplicaciones
informaticas/base de datos similares
a las necesarias para el desempefio
del puesto de trabajo.

M/E

cve: BOE-A-2021-19405
Verificable en https://www.boe.es
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de trabajo
UNIDAD TECNICA DE
MERCADOS
Supervisar el cumplimiento de leyes
relacionadas con la cadena alimentaria
mediante verificaciones y comprobaciones .
) Experiencia en:
en gabinete y sobre el terreno a los - .
) . — Desempefio de funciones

operadores del sector agroalimentario. - .

) ) similares a las descritas en el
Elaborar, revisar y actualizar las bases de
datos, los formularios y las actas de Base de datos. puesto.

15 1 1536168 INSPECTOR / JAEN - 24 888034 A1 AE EXY ins e;:cic')n y Auditoria de calidad. - Manejo de aplicaciones
INSPECTORA JAEN B A2 P o Procedimiento informaticas similares a las
Elaboracion de informes, cuadros ) ) .
o W sancionador. necesarias para el desempefio del

estadisticos y tramitacion de .

S puesto de trabajo.
documentacion. .

- ) Conocimientos de:
Gestion y control de expedientes \
) - Inglés.
sancionadores.
Relacion y coordinacién con comunidades
auténomas.
Supervisar el cumplimiento de leyes
relacionadas con la cadena alimentaria
mediante verificaciones y comprobaciones Experiencia en:
en gabinete y sobre el terreno a los — Desempefio de funciones
operadores del sector agroalimentario. similares a las descritas en el
Elaborar, revisar y actualizar las bases de puesto.
: datos, los formularios y las actas de — Manejo de aplicaciones
INSPECTOR / JAEN - A1 ) 9 Sorolla. . o L
16 1 4676921 INSPECTORA JAEN 24  3.880,34 A2 AE  EX11 inspeccion. Registro electronico. informaticas similares a las

Elaboracion de informes, cuadros
estadisticos y tramitacion de
documentacion y registro.

Gestion y control de expedientes
econémicos.

Relacion y coordinacién con comunidades
auténomas.

necesarias para el desempefio del
puesto de trabajo.

Conocimiento:

— Ambito econémico contable de la
empresa agroalimentaria.

cve: BOE-A-2021-19405
Verificable en https://www.boe.es
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de trabajo
UNIDAD TEC. SEGUIM.
DE LA CADENA E INSP.
Gestion y mantenimiento de los Sistemas
de Informacién relativos al sector oleicola
(SIMO), vitivinicola (INFOVI) y lacteo
(INFOLAC).
Recepcion, estudio y procesado de
declaraciones y comunicaciones relativos
al sector oleicola, vitivinicola y lacteo. Experiencia en:
Relacién y coordinacién con Comunidades - Desempefio de funciones
Auténomas. similares a las descritas en el
INSPECTOR/ MADRID - CR)?glgaa?:iozr;Zicfr?ggdilr:]t:(r:;:;zzilnales. S;:etzlc;)iz:t(:s Eul?/lsat(r:ejo de aplicaciones
17 1 2620295 INSPECTORA 26 11.585,70 AE  EXM1 . e ) ) i L
PERIFERICO MADRID A2 Superwsmn del cumplimiento .de Ieye§ sancionadores. |nformat.|cas similares a las )
relacionadas con la cadena alimentaria Procesador de textos.  necesarias para el desempefio del

mediante verificaciones y comprobaciones
en gabinete y sobre el terreno a los
operadores del sector agroalimentario.
Elaboracion, revision y actualizacion de
bases de datos y formularios.

Elaboracion de informes, cuadros
estadisticos y tramitacion de
documentacion.

Gestion y control de expedientes.

puesto de trabajo.
Conocimientos de:
- Inglés.

Verificable en https://www.boe.es
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de trabajo
Supervisar el cumplimiento de leyes
relacionadas con la cadena alimentaria
mediante verificaciones y comprobaciones
en gabinete y sobre el terreno a los Experiencia en:
operadores del sector agroalimentario. — Desempefio de funciones
Elaborar, revisar y actualizar las bases de Hoja de caloulo similares a las descritas en el
INSPECTOR / MADRID - A1 datos, los formularios y las actas de ' puesto.
18 T B30 \spECTORA maprip 24 888034, AR EXN inspeccion. Base de datos. ~ Manejo de aplicaciones
- ) Procesador de textos. . i .
Elaboracion de informes, cuadros informaticas/base de datos similares
estadisticos y tramitacion de a las necesarias para el desempefio
documentacion. del puesto de trabajo
Gestion y control de expedientes.
Relacion y coordinacién con comunidades
auténomas.
Supervisar el cumplimiento de leyes
relacionadas con la cadena alimentaria
mediante verificaciones y comprobaciones
en gabinete y sobre el terreno a los Experiencia en:
operadores del sector agroalimentario. — Desempefio de funciones
Elaborar, revisar y actualizar las bases de . . similares a las descritas en el
INSPECTOR / MADRID - A1 datos, los formularios y las actas de Hoja de calculo. puesto.
19 1 3871494 SPECTORA maprp 24 888034, AEEXN inspeccion. Base de datos. — Manejo de aplicaciones
- ) Procesador de textos. . i .
Elaboracion de informes, cuadros informaticas/base de datos similares
estadisticos y tramitacion de a las necesarias para el desempefio
documentacion. del puesto de trabajo.
Gestion y control de expedientes.
Relacion y coordinacién con comunidades
auténomas.
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N.° orden Denominacion del puesto . CE ADM Cuerpo . X Cursos de formacion Méritos especificos M/E
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de trabajo
Supervisar el cumplimiento de leyes
relacionadas con la cadena alimentaria
mediante verificaciones y comprobaciones
en gabinete y sobre el terreno a los Experiencia en:
operadores del sector agroalimentario. — Desempefio de funciones
Elaborar, revisar y actualizar las bases de Hoja de caloulo similares a las descritas en el
INSPECTOR / MADRID - A1 datos, los formularios y las actas de ' puesto.
20 1 3467949 \spECTORA maprip 24 888034, AR EXN inspeccion. Base de datos. ~ Manejo de aplicaciones
- ) Procesador de textos. . i .
Elaboracion de informes, cuadros informaticas/base de datos similares
estadisticos y tramitacion de a las necesarias para el desempefio
documentacion. del puesto de trabajo.
Gestion y control de expedientes.
Relacion y coordinacién con comunidades
auténomas.
Supervisar el cumplimiento de leyes
relacionadas con la cadena alimentaria
mediante verificaciones y comprobaciones
en gabinete y sobre el terreno a los Experiencia en:
operadores del sector agroalimentario. — Desempefio de funciones
Elaborar, revisar y actualizar las bases de . . similares a las descritas en el
INSPECTOR / MADRID - A1 datos, los formularios y las actas de Hoja de calculo. puesto.
21 1 3630586 \specTORA maprp 24 888034, AEEXN inspeccion. Base de datos. — Manejo de aplicaciones
- ) Procesador de textos. . i .
Elaboracion de informes, cuadros informaticas/base de datos similares
estadisticos y tramitacion de a las necesarias para el desempefio
documentacion. del puesto de trabajo.
Gestion y control de expedientes.
Relacion y coordinacién con comunidades
auténomas.

cve: BOE-A-2021-19405
Verificable en https://www.boe.es
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N. Codigo DT Provincia Nv/ GR/ Tit. Form. Obser- Descripcion puesto de

N.° orden e [ Denominacion d.el puesto Localidad CD CE SB ADM Cuerpo T e e Cursos de formacion Méritos especificos M/E
de trabajo
MINISTERIO DE
AGRICULT. PESCAY
ALIMENT. S.GRL. DE

AGRICULTURAYY

ALIMENTACION

S.G. DEAPOYOY

COORDINACION
Coordinacién y elaboracién de la
documentacién para la tramitacién del
Proyecto de Ley de Presupuestos
Generales del Estado en el ambito de la
Secretaria General de Agricultura y
Alimentacién (SGAA): fichas
presupuestarias, impacto objetivos de
desarrollo sostenible (ODS),
comparecencias, enmiendas. Produccién Experiencia en:
Portavoz y vocal de la SGAA en la Juntay  Normativa. _ Desempefio de funciones
en la Mesa de Contratacién del MAPA. Ley General - .

. . . . similares a las descritas en el
Elaboracién de informes en materia Presupuestaria. puesto
presupuestaria. Liderazgo publico . .
JEFE / JEFADE AREADE  MADRID - Seguimiento y coordinacion de los asuntos  para alcanzar los - Man’ejlo de aplicaciones -
2 1 8059920\ opMATIVAAGRICOLA  maDRID 28 1496282 AT AR EXT sometidos a la Comision Delegada del ~ objetivos de informaticas/base de datos similares
. o . a las necesarias para el desempefio

Gobierno para Asuntos Econémicos desarrollo sostenible del puesto de trabao.
(CDGAE) que afectan a la SGAA. (ODS).

Formacion universitaria en
Ingenieria Superior Agrénoma o
posesion de titulo de grado.

Coordinacién, preparacion y elaboracién de = Plataforma de
informes para las reuniones y eventos de la  contratacion del
SGAA, en materia de agricultura, sanidad  Sector Publico.
animal y vegetal, industria alimentaria y

desarrollo rural.

Elaboracion de informes en materia de

comercio internacional.

Manejo de la aplicacion ISAMM (sistema

de informacion para la gestion y el control

del mercado agricola) para el envio de

informes a la Comisién Europea.

Verificable en https://www.boe.es
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Centro directivo-
Denominacioén del puesto
de trabajo

N.
plazas

GR/
SB

Obser-
vaciones

Form.
req.

Provincia Nv/
Localidad CD

Cadigo
puesto

Descripcion puesto de

= trabajo

N.° orden ADM Cuerpo

Tit.

re
Coordinacién de las relaciones
institucionales.
Preparacion de la documentacion y apoyo
a la organizacion de los Consejos de
Ministros de la UE, de las Conferencias
Sectoriales y de los Consejos Consultivos.
Apoyo a las unidades competentes de la
Subsecretaria en materia de gestion
presupuestaria y de recursos humanos,
participando en la coordinacion,
elaboracién y tramitacion de la
documentacién para la tramitacién del
proyecto de Ley de Presupuestos
Generales del Estado: comparecencias,
enmiendas y supervision, seguimiento y
andlisis de gestion presupuestaria del
presupuesto y tramitacion de
modificaciones presupuestarias.
Participacion en la junta de contratacion del
Departamento y en la mesa de
contratacion de servicios comunes.
Asesoramiento sobre contratacion.
Asesoramiento y participacion en la
elaboracion de las normas y actos cuya
iniciativa proceda de los érganos de la
Secretaria General.
Andlisis, seguimiento y coordinacion, con
otras unidades del Departamento, de los
distintos asuntos relacionados con el
comercio internacional de productos
agroalimentarios.
Coordinacion de las unidades con
competencia en materia de control oficial
de la produccion primaria y ejercer como
interlocutor de otros entes o
Departamentos con competencia en dicho
control.
Coordinacién, gestién y seguimiento de
asuntos parlamentarios.

Union Europea.
Organizaciones
internacionales.
Técnicas de gestion
presupuestaria y/o
elaboracion de
presupuestos.
Contratacion publica.

JEFE / JEFA DE SERVICIO  MADRID -

2 ! DE PROGRAMACION MADRID

3127791 26 11.585,70 AE EX18

A2

Cursos de formacion

Méritos especificos

Experiencia en:

— Desempefio de funciones
similares a las descritas en el
puesto.

— Manejo de aplicaciones
informaticas/base de datos similares
a las necesarias para el desempefio
del puesto de trabajo.
Conocimientos de:

— Inglés.

M/E

cve: BOE-A-2021-19405
Verificable en https://www.boe.es
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Centro directivo-
N. Cadigo Denominacion del pussto Provincia Nv/ CE GR/ ADM Cuerpo Tit. Form. Obser: Descripcion puesto de
plazas  puesto

[
Naceel de trabajo Localidad CD SB req. req. vaciones trabajo

Cursos de formacion Méritos especificos

Coordinacion de la documentacion de los

asuntos a tratar en las reuniones

semanales del Comité Especial de

Agricultura (CEA), preparatorias del

Consejo de Agricultura y Pesca de la UE, y

de las notas elaboradas en el ambito de la

Secretaria General de Agricultura y

Alimentacion.

Desarrollo e implementacion de la base de

datos de la Subdireccidon General para

seguimiento y coordinacion de los asuntos

del Ministro y Secretario General (cartas,

eventos y demas cuestiones competencia

de la Subdireccién General), asi como de Experiencia en:

la tramitacion de la documentacion — Desempefio de funciones

relacionada y elaborada, en el ambito de la ~ Sorolla. similares a las descritas en el
JEFE / JEFA DE SERVICIO  MADRID - A1 1100 Secretaria General de Agricultura y Gestién econémicay  puesto.

24 ! 4111548 TECNICO MADRID 26 | 11.585,70 A2 AE | EXII A016 Alimentacion. presupuestaria. - Manejo de aplicaciones

M/E

Preparacion y coordinacion de las Contratacion publica.  informaticas/base de datos similares
Reuniones de los Subgrupos de Trabajo a las necesarias para el desempefio

creados para la elaboracién del Plan del puesto de trabajo.
Estratégico de la PAC post 20, asi como la
distribucién y organizacion de toda la
documentacion.

Gestion de expedientes econémicos y de
contratacion y tramitacion de documentos
contables en Sorolla, en el dambito de la
Secretaria General de Agricultura y
Alimentacion.

Carga de datos de aduanas a través de la
aplicacion COMEX.

Colaboracién en otros asuntos de la
competencia de la Subdireccién General
de Apoyo y Coordinacion.

cve: BOE-A-2021-19405
Verificable en https://www.boe.es
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de trabajo
S.G. DE PLANIFICACION
DE POLIT. AGRARIAS
Manejo del programa GESPER de Gestién
de Personal.
Manejo programa GEISER de control de L
: Experiencia en:
entrada y salida de documentos. - .
. ) N — Desempefio de funciones
Redaccion de documentos oficiales, Planificacion de similares a las descritas en el
SECRETARIO / MADRID - 1 registro y archivo. reuniones y sesto
25 1 5524954 SECRETARIA DE MADRID 16 6.645,66 c2 AE  EXM1 Apoyo administrativo en la subdireccion Protocolo. E Man;e'o de aplicaciones
SUBDIRECTOR GENERAL general. Procesador de textos. ) P

Localizacion, organizacion y tratamiento de = Registro electrdnico.
correspondencia y agenda en materia de

planificacion de politicas agrarias.

Informacién y atencién al publico.

Tramitacion de dietas.

del puesto de trabajo.

informaticas/base de datos similares
a las necesarias para el desempefio

Verificable en https://www.boe.es
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- Centro directivo- L L
N.° orden N Codigo Denominacion del puesto Prowricla ) Descripcion Puesto de Cursos de formacion Méritos especificos
plazas  puesto . Localidad CD trabajo
de trabajo
S.GRAL. DE
AGRICULTURAY
ALIMENTACION

D.G. DE PRODUCCIONES

Y MERCADOS AGRARIOS

S.G. MED.PROD.AGRIC.Y

OFIC. ESP. VAR. VEG.
Desarrollo y aplicacion de normativa en
materia de produccion, comercializacion y
control de semillas.
Participacion en reuniones y grupos de
trabajo en relacion con elaboracion de Experiencia en:
normativa y documentos de la OCDE, - Desempefio de funciones
ESCAAy UE. similares a las descritas en el
Elaboracion de la normativa nacional y puesto.
reglamentos técnicos, informes técnicos y — Manejo de aplicaciones
) MADRID - estadisticas. Negociacion en el informaticas similares a las
26 1 4979053 JEFE / JEFA DE AREA 28 Coordinacién con Comunidades entorno comunitario.  necesarias para el desempefio del
MADRID ; . A )

Auténomas, el sector productor y el Habilitadas directivas. = puesto de trabajo.

comercializador en materia de semillas.
Gestion de autorizaciones de importacion
de semillas y certificados de exportacion de
semillas OCDE.

Coordinacién y seguimiento de los ensayos
de control de calidad y los ensayos
interlaboratorios.

Implementacion y seguimiento del plan de
control de semillas MG.de semillas.

Conocimientos de:

— Normativa nacional, de la Unién
Europea y OCDE sobre semillas y
OMG.

- Inglés y/o francés.

Verificable en https://www.boe.es
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0 e Centro directivo- - N
N.° orden N. Codigo Denominacion del puesto Prowpcla N/ CE SR/ ADM Cuerpo Descripcion Puesto de Cursos de formacién Méritos especificos M/E
plazas  puesto . Localidad CD SB trabajo
de trabajo
Coordinacion con CCAA y coordinacion de
grupos de trabajo nacionales en materia de
recursos Fitogenéticos.
Participacion y seguimiento de reuniones
comunitarias e internacionales (grupos de la .
o . Experiencia en:
Comision Europea y del Consejo, Protocolo _ Desempeio de funciones
de Cartagena, Protocolo de Nagoya, TIRFAA, = Gestion de similares Z las descritas en el
Comisién de Recursos Genéticos en FAQ). Contenidos web. puesto
MADRID - A1 El ion, tramitacid imient Li tio '
27 1 2421092 JEFE/JEFA DE SERVICIO 26 11.585,70 AE EX11 aboracion, tramitacion y seguimiento de - Liderazgoy gestion v irientos de:
MADRID A2 normativa nacional. de equipos. . )
- o o L — Normativa nacional, europea e
Gestion y tramitacion de autorizaciones de Negociacion en el . .
. N o internacional en recursos
acceso a recursos fitogenéticos esparioles. entorno comunitario. . »
. L fitogenéticos y OMG.
Elaboracion de informes técnicos. .
o L . - Inglés.
Organizacion y participacion en reuniones en
materia de OMG y recursos fitogenéticos.
Creacion de paginas web.
Coordinacion y organizacion de presentacion
de publicaciones.
Gestién Registro Oficial de Maquinaria
Agricola. Experiencia en:
Tramitacion de documentacién y elaboracion P - .
o o ) — Desempefio de funciones
de autorizaciones de maquinaria agricola. L .
o L similares a las descritas en el
Coordinacion con CCAA y coordinacion de "
) i Produccién puesto.
MADRID - A1 grupos de trabajo nacionales. normativa - Manejo de aplicaciones
28 1 4107142 JEFE / JEFA DE SERVICIO 26 11.585,70 AE  EX11 Elaboracién de normativa nacional, o . X J .p.
MADRID A2 L . " Habilidades informaticas similares a las
participacién en comités para la elaboracion - ) .
directivas. necesarias para el desempefio del

de normativa comunitaria.

Estudio y elaboracion de informes técnicos.
Desarrollo de jornadas de difusién, cursos,
participacion en ferias, etc., en medios de
produccion agricolas.

puesto de trabajo.
Conocimientos de:
- Inglés.

cve: BOE-A-2021-19405
Verificable en https://www.boe.es
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Den:r:?r:;iiz:e:::vol;esto AL L CE GRI
P Localidad CD SB
de trabajo

N.° Cadigo

N.° orden
plazas  puesto

S.G.DEFRUT.Y
HORTALIZY VITIVINICULT.

2856601 JEFE / JEFA DE SERVICIO MADRID - 26 11.585,70 2; AE  EX11

2 ! MADRID

ADM Cuerpo

Descripcion puesto de

X Cursos de formacion
trabajo

Elaboracién de nomativa nacional para la

aplicacion del programa nacional apoyo sector

vitivinicola (PASVE).

Seguimiento de la nomativa autonémica sobre

reesfructuracion y reconversion vifiedo (RYR) y

cosecha en verde (CV).

Interlocucion con todas las Unidades

Ministeriales implicadas en la gestion del PASVE.

Asistencia a la coordinacion de la gestion de

todas las medidas contenidas en el PASVE.

Asistencia a la gestion del reparto de fondos

entre medidas PASVE con las Unidades

implicadas.

Elaboracion de informes (con POWER Bl y

aplicaciones habituales de Microsoft Office) y de

documentos de seguimiento de la aplicacion del

PASVE en Espafia. Elaboracion de informe de Organizacién y
ejecucion de las medidas de RYRy CV. funcionamiento de la
Participacion en reuniones con CC.AA. y Sector  Unidn Europea.
sobre las medidas de RYRy CV. Comunicacién en
Asistencia a reuniones de los comités de publico.
expertos y de agricultura para el vino a nivel

europeo. Elaboracion de comunicaciones via

ISAMM sobre el PASVE a la Comision Europea

e interlocucion con la misma a efectos de la

gestion del PASVE. Valoracién de propuestas

reglamentarias en relacién al actual PASVE y ala

futura intervencioén sectorial del vino en el marco

del plan estratégico de Espafia para la PAC

POST2020.

Desarrolio de la futura herramienta de apoyo al

sector del vino en Espafia en el marco del plan

estratégico de Espafia para la PAC POST2020.

Resolucién de cuestiones al sector y CC.AA.

sobre normativa o gestion de la medida de RYR

y CV. Elaboracién de notas técnicas y preguntas

parlamentarias.

Méritos especificos

Experiencia en:

- Desempefio de funciones
similares a las descritas en el
puesto.

- Manejo de aplicaciones
informaticas similares a las
necesarias para el desempefio del
puesto de trabajo.

M/E

Verificable en https://www.boe.es
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N.° Cadigo Ceptro.qirectivo- Provincia Nv/ GR/ Descripcion puesto de " - .-
N.° orden Denominacioén del puesto . CE ADM Cuerpo X Cursos de formacion Méritos especificos M/E
plazas  puesto . Localidad CD SB trabajo
de trabajo
Conocimiento, andlisis y aplicacion de la
Politica Agricola Comun, especialmente en
lo que se refiere al sector de frutas y
hortalizas, incluyendo la elaboracion
normativa.
Conocimiento, analisis y seguimiento de
mercados agroalimentarios, especialmente
en lo que se refiere al sector de frutas y Experiencia en:
hortalizas, tanto a nivel nacional como — Desempefio de funciones
internacional. similares a las descritas en el
Elaboracion de normativa relativa a ayudas » puesto.
MADRID - A1 y subvenciones. Producqon — Manejo de aplicaciones
30 1 2944026 JEFE / JEFA DE SERVICIO 26  11.585,70 AE  EX11 ) : . " normativa. ) Iy o
MADRID A2 Manejo de sistemas de informacion . informaticas similares a las
. . , Subvenciones. ) .
geografica relativos a parcelas agricolas necesarias para el desempefio del
asi como oftro tipo de aplicaciones puesto de trabajo.
informaticas del sector agroalimentario. Conocimientos de:
Redaccion y disefio de documentos para la - Inglés.
pagina web del Ministerio.
Preparacion y participacion en reuniones
con comunidades auténomas y
organizaciones representativas del sector
agrario.
Preparacion y participacion en reuniones
internacionales.
Experiencia en:

Recepcion de llamadas y gestion de correo — Desempefio de funciones

SECRETARIO/ MADRID - C1 'T'Irz(r::]ri?::i:c;)r; de expedientes administrativos Procesador de textos. Zlunzls?cr)e.}s 7l descrizsendl

31 1 5114918 SECRETARIA DE MADRID 16 6.645,66 c2 AE  EX11 y asuntos de personal. Hoja de calculo. _ Manejo de aplicaciones
SUBDIRECTOR GENERAL Base de datos.

Apoyo administrativo a los técnicos de la
unidad.

informaticas similares a las
necesarias para el desempefio del
puesto de trabajo.

cve: BOE-A-2021-19405
Verificable en https://www.boe.es
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N.° Cadigo cef“’° Iqirectivo- Provincia Nv/ GR/ Tit. Form. Obser- Descripcion puesto de " - .-
N.° orden Denominacioén del puesto . CE ADM Cuerpo . X Cursos de formacion Méritos especificos M/E
plazas  puesto . Localidad CD SB re req. vaciones trabajo
de trabajo
S.G. DE PRODUCC.
GANADERAS Y
CINEGETICAS
Coordinacién y actuaciones de
seguimiento, ordenacion y regulacién de
las producciones y los mercados
ganaderos, en particular en el sector
vacuno lechero.
Relaciones con organizaciones sectoriales
y Comunidades Auténomas en estas
materias.
Elaboracion de informes en relacién con
este sector.
Elaboracion de normativa estatal en el
sector mencionado. Experiencia en:
Participacion en reuniones nacionales e — Desempefio de funciones
internacionales en relacion con este sector. = Produccion en similares a las descritas en el
Planificacion, disefio y coordinacién de la  explotaciones de puesto.
aplicacion del Plan nacional de controles vacuno lechero. — Manejo de aplicaciones
de las organizaciones de productores y Ayudas en el marco  informaticas similares a las
32 1 2329116 JE,FE / JEFA DE SERVICIO | MADRID - 26 12.106,08 Al AE EX18 asociaciones de organizaciones de de la PAC. necesarias para el desempefio del
TECNICO MADRID . )
productores en el sector de laleche ylos  Técnicas y cuentas puesto de trabajo.
productos lacteo y comunicacion periédica = medioambientales. — Participacion en la evaluacién,
de datos sobre organizaciones de Investigacion en disefio y aplicacion de politicas de
productores a la Comision Europea. ciencias veterinarias.  gestion de mercados agrarios en el

Gestion de la aplicacion informatica
PROLAC.

Participacion en la planificacion, disefio y
coordinacion de la aplicacion del Plan
nacional de controles de la contratacion y
declaraciones obligatorias en el sector
lacteo elaborado por la Agencia de
Inspeccién y Control Alimentarios (AICA).
Asistencia como portavoz a comités de
gestién y grupos de trabajo de la Union
Europea de los sectores ganaderos.
Gestion de crisis coyunturales del mercado
del sector lacteo.

ambito de la politica agraria
comunitaria (PAC).

cve: BOE-A-2021-19405
Verificable en https://www.boe.es
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N.° Cadigo cef“’° Iqirectivo- Provincia Nv/ GR/ Tit. Form. Obser- Descripcion puesto de " - .-
N.° orden Denominacioén del puesto . CE ADM Cuerpo . X Cursos de formacion Méritos especificos M/E
plazas  puesto . Localidad CD SB re req. vaciones trabajo
de trabajo
Coordinacién y actuaciones de
seguimiento, ordenacion y regulacion de
las producciones y los mercados
ganaderos, en particular en los sectores
equino y apicola.
Relaciones con organizaciones sectoriales Experiencia en:
y Comunidades Auténomas en estas — Desempefio de funciones
materias. Clasificacion de similares a las descritas en el
Elaboracion de informes en relacion con canales de vacunoy  puesto.
estos sectores. porcino. - Manejo de aplicaciones
JEFE / JEFA DE SERVICIO  MADRID - A1 Elaboracion de normativa estatal en los Regulacién de informaticas similares a las
3 ! 3242312 TECNICO MADRID 26 12.106,08 A2 AE | EX18 sectores mencionados. mercados en el marco necesarias para el desempefio del
Participacion en reuniones nacionales e de la PAC. puesto de trabajo.
internacionales en relacion con estos Ayudas en el marco - Tramitacién y gestion de ayudas
sectores. de la PAC. para el fomento de la investigacion,
Gestion de subvenciones y aplicaciones desarrollo e innovacion en los
informaticas relacionadas con el Plan de sectores ganaderos.
Fomento de la Innovacion en Produccion
Ganadera.
Asistencia como portavoz a comités de
gestién y grupos de trabajo de la Union
Europea de los sectores ganaderos.
Manejo de la aplicacion informatica MS Experiencia en:
Office. o — Desempefio de funciones
Elaboracion de estudios, informes, actas. Negomalc on similares a las descritas en el
MADRID - A1 Asistencia a reuniones internacionales. Internacional. puesto.
34 1 3441546 JEFE / JEFA DE SERVICIO 26 11.585,70 AE  EX18 L, L Gestion de mercados ) -
MADRID A2 Participacion en la elaboracién de — Manejo de aplicaciones

Normativa en el marco de la
' PAC.

Asistencia a reuniones con representantes
de los sectores ganaderos.

informaticas/base de datos similares
a las necesarias para el desempefio
del puesto de trabajo.

cve: BOE-A-2021-19405
Verificable en https://www.boe.es
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Centro directivo-
Denominacion del puesto
de trabajo

N.°
plazas

Provincia Nv/
Localidad CD

Codigo

N.° orden
puesto

4934150 JEFE/JEFA DE SERVICIO MADRID - 26

% ! MADRID

CE

11.585,70

GR/
SB

A2

ADM Cuerpo

AE

EX18

Tit.
req.

Form.
req.

Obser-
vaciones

Descripcion puesto de
trabajo

Seguimiento, andlisis de datos y
elaboracién de informes sobre las
producciones y mercados ganaderos en los
sectores vacuno, ovino y caprino.
Asistencia y participacion en reuniones,
redes y grupos de trabajo de ambito
nacional e internacional sobre
producciones y mercados ganaderos en los
sectores vacuno, ovino y caprino,
incluyendo acciones de coordinacién con
organizaciones sectoriales y Comunidades
Auténomas en estos sectores.

Asistencia como portavoz a los Comités de
Gestion y Grupos de Expertos de la
Comisién Europea para el seguimiento de
los mercados de producciones ganaderas y
seguimiento de aplicacién de la PAC en
Productos Animales.

Participacion en el disefio, seguimiento y
reforma de las medidas de la Politica
Agraria Comun aplicables a los sectores y
mercados ganaderos en Espania.
Coordinacién y seguimiento de la
aplicacion en Espana del Paquete Lacteo y
del Sistema de Clasificacion de Canales de
vacuno y ovino.

Elaboracion de normativa estatal para la
aplicacion de las medidas de mercado de
la PAC y de ordenacion de explotaciones
ganaderas en los sectores vacuno, ovino y
caprino.

Cursos de formacion

Sector Lacteo.
Negociacion en el
entorno comunitario.
Analisis de datos.

Méritos especificos

Experiencia en:

— Desempefio de funciones
similares a las descritas en el
puesto.

— Manejo de aplicaciones
informaticas similares a las
necesarias para el desempefio del
puesto de trabajo.

Conocimientos de:

— Inglés ylo francés.

M/E

cve: BOE-A-2021-19405
Verificable en https://www.boe.es
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N. Codigo DT Provincia Nv/ GR/ Tit. Form. Obser- Descripcion puesto de
N.° orden ) M Denominacion del puesto . CE ADM Cuerpo ) ’ . P p Cursos de formacion Méritos especificos M/E
plazas  puesto . Localidad CD SB req. req. vaciones trabajo
de trabajo
Manejo de la aplicacion informatica MS Lo
) Experiencia en:

Office. — Desempefio de funciones
Elaboracion de estudios, informes, actas. ~ Derecho de la Union similares g las descritas en el

JEFE / JEFA DE EQUIPO MADRID - Elaboracion de expedientes administrativos = Europea y aplicacion sesto

36 1 4607200 RED ALERTA SANITARIA 24 843108 A1 AE EX18 1160 y contables. de politicas P . -
MADRID , . , ) o — Manejo de aplicaciones

VETERINARIA Asistencia a reuniones nacionales o comunitarias. ) i o
. ; ) . informaticas similares a las
internacionales. Bienestar animal. ) -

. y necesarias para el desempefio del
Participacion en la elaboracion de )
. puesto de trabajo.

Normativa.
Tramitacion de expedientes administrativos Experiencia en:
contratacion y asuntos de personal. — Desempefio de funciones
Gestion de asistencia a comités de gestion similares a las descritas en el

SECRETARIO/ MADRID ya?r::ZZfoiedZXIzegs:]ii?éflrgil:gtzz Contratacién Publica Eul?/lsat(r:e'o de aplicaciones

3 ! 5114319 | SECRETARIA DE MADRID 16 664566 Cc2 AE | BX1 '?'areas administrativas para la re)zsti‘én de Sorolla . informétjicas sirlT)]iIares alas
SUBDIRECTOR GENERAL paralag ‘

usuarios de aplicaciones informaticas de la
unidad.

Apoyo administrativo a los técnicos de la
unidad.

necesarias para el desempefio del
puesto de trabajo.

Conocimientos de:

- Inglés y/o francés.

Verificable en https://www.boe.es
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Centro directivo-
Denominacion del puesto
de trabajo

N. Codigo
plazas  puesto

Provincia Nv/
Localidad CD

N.° orden
S.G. DE CULTIV.HERB.E
INDUSTR. Y AC. OLIV.

JEFE / JEFA DE SERVICIO  MADRID -

% ! TECNICO MADRID

3897328 26

CE

12.106,08

GR/
SB

A2

ADM Cuerpo

AE

EX11

Tit.
req.

Form.
req.

Obser-
vaciones

Descripcion puesto de
trabajo

Elaboracion de notas, andlisis, informes e
intervenciones en los sectores agricolas.
Seguimiento, andlisis y evaluacién de las
producciones y mercados agricolas a nivel
nacional, comunitario y mundial.
Organizacién y participacion en reuniones
y mesas sectoriales.

Interlocucién con autoridades regionales y
entidades sectoriales.

Participacion en diferentes foros y
organismos comunitarios e internacionales.
Elaboracion de propuestas de contestacion
a consultas, preguntas parlamentarias,
mociones, comparecencias e
intervenciones publicas en relacion a los
cultivos agricolas.

En el marco de la PAC, participacion para
el establecimiento de la posicion espafiola,
con la realizacion de estudios, andlisis,
disefio de medidas y elaboracion de la
normativa estatal de desarrollo de la PAC y
sus reformas.

En el marco del clima y el medioambiente,
aplicacion y seguimiento de las
orientaciones comunitarias y nacionales,
en relacion a los sectores agricolas.

Cursos de formacion

Produccién
Normativa.
Politica Agraria
Comun.

Méritos especificos

Experiencia en:

— Desempefio de funciones
similares a las descritas en el
puesto.

— Manejo de aplicaciones
informaticas similares a las
necesarias para el desempefio del
puesto de trabajo.

Conocimientos de:

- Inglés.

M/E

cve: BOE-A-2021-19405
Verificable en https://www.boe.es
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0 e Centro directivo- - N
N.° orden N. Codigo Denominacion del puesto Prowpcla N/ Descripcion Puesto de Cursos de formacion Méritos especificos
plazas  puesto . Localidad CD trabajo
de trabajo
S.G. DE MEDIOS DE
PRODUCCION
GANADERA
Elaboracion y Coordinacion del programa
de control oficial de Alimentacion Animal.
Coordinacién con las comunidades
auténomas en la elaboracion e
implementacion del plan, asi como .
" . Experiencia en:
elaboracion de los informes anuales " . ,
) Produccién — Desempefio de funciones
correspondientes. Normativa similares a las descritas en el
JEFE / JEFA DE SERVICIO MADRID - Coordinacién de la aplicacion de normativa Ex edientés sesto
39 1 4725921 DE CONTROLES DE europea sobre controles oficiales y P ) P . -
MADRID - ) g sancionadores. — Manejo de aplicaciones
ALIMENTACION procedimientos sancionadores aplicables. ) ) i o
- N - Seguridad informaticas similares a las
Gestion y coordinacion en la elaboracion ) i ) .
) ) informatica. necesarias para el desempefio del
de normativa nacional. uesto de trabaio
Gestion de expedientes administrativos y P o
encargos.
Uso de aplicaciones informaticas del
Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion.
Recepcion, estudio y procesado de
informes y comunicaciones relativos a la Experiencia en:
produccién animal. — Desempefio de funciones
TECNICO / TECNICA Elaboracion y disefio de propuestas de Producciones similares a las descritas en el
0 1 4607155 VETERINARIO RED MADRID - estudio y redaccion de informes y anaderas puesto.
ALERTA SANITARIA MADRID documentos relativos a la produccion gBases de datos — Manejo de herramientas
VETERINARIA animal. ’ informaticas/bases de datos

Elaboracion y seguimiento de normativa en
el &mbito ganadero.
Asistencia a reuniones y cursos.

similares a las necesarias para el
desempefio del puesto.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-19405
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NUm. 282 Jueves 25 de noviembre de 2021 Sec. Il.B. Pag. 144334
N.° Cadigo cef“’° Iqirectivo- Provincia Nv/ GR/ Tit. Form. Obser- Descripcion puesto de " - .-
N.° orden Denominacioén del puesto . CE ADM Cuerpo . X Cursos de formacion Méritos especificos M/E
plazas  puesto . Localidad CD SB re req. vaciones trabajo
de trabajo
S. GRAL. DE AGRICULTURA
Y ALIMENTACION
D.G. DE SANIDAD DE LA
PRODUCCION AGRARIA
S.G. DE SANIDAD E. HIG.
VEGETALY FOREST.
Seguimiento de la situacion fitosanitaria a nivel
nacional e intemacional.
Elaboracién y gestion de convenios / acuerdos.
Elaboracion de propuestas de distribucion de
fondos a las Comunidades Auténomas para la
prevencion y lucha frente a plagas via
Conferencia Sectorial. Elaboracién, desarrollo y
modificacion de normativa nacional en materia
de sanidad vegetal. Estudio y seguimiento de la
normativa autondémica en el mbito de la
sanidad vegetal. Elaboracion de informes
anuales en materia fitosanitaria. Experiencia en:
Manejo de las aplicaciones EUROPHYT — Desempefio de funciones
OUTBREAKS y TRACES NT parala ) similares a las descritas en el
elaboracién y comunicacion de brotes e Sanidad Vegetal. puesto.
JEFE / JEFA DE SERVICIO ) eip - A1 inferospiaciones a rivel UE, Partidpacionen | | o0lidades — Manejo de herramientas
M ! 1095343 | DE COORDINACION MADRID 26 1158570 A2 AE | EXt1 reuniones y congresos naci.onales e Directivas. informaticas/bases de datos
FITOSANITARIA Negociacion en el

internacionales sobre la sanidad vegetal.
Participacion en los procesos de auditoria de la
Comisién Europea sobre el control y el
seguimiento en Espafia de organismos nocivos
para los vegetales. Elaboracion de propuestas
de contestacion a preguntas parlamentarias,
informes técnicos, notas intemas y respuestas a
consultas recibidas. Disefio y elaboracion de
Planes de contingencia frente a plagas
cuarentenarias, asi como otros documentos
estratégicos y de planificacion en el ambito
fitosanitario.

Participacion en grupos de trabajo tanto
nacionales como intemacionales sobre
cuestiones relativas a la sanidad vegetal.

entorno comunitario.

similares a las necesarias para el
desempefio del puesto
Conocimientos de:

- Inglés.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-19405
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Centro directivo-
N. Codigo Pty 6] s Provincia Nv/ CE GR/ ADM  Cuerpo Tit. Form. Obser Descripcion puesto de
plazas  puesto

o
Naceel de trabajo Localidad CD SB req. req. vaciones trabajo

Cursos de formacion Méritos especificos

Participacion en el proceso de renovacion

de productos fitosanitarios para su

inscripcion en el Registro de Productos

Fitosanitarios.

Participacion en el procedimiento de

adecuacion a las modificaciones referentes

alos LMRs de las sustancias en los

productos autorizados. Experiencia en:

Coordinacién de la evaluacion de residuos — Desempefio de funciones
Procesador de textos.

JEFE / JEFA DE SERVICIO AORID. N Ezolzsmaer:glrl::ones de las autorizaciones a Base de datos. sLn:I:tl;es a las descritas en el
42 1 2915265 DE SIST. INFORMACION 26  11.585,70 AE  EX18 ) Better Training sobre P " —
A2 — Manejo de aplicaciones

GEOGRAFICAAGRARIA  "ADRID Participacion en el proceso de elaboracion o ieoral g~ Manelo de apli
de resoluciones de productos fitosanitarios. lagas informaticas similares a las
Actividades de gestion del Registro de plagas. necesarias para el desempefio del
Productos Fitosanitarios. puesto de trabajo.
Actualizacion de las bases de datos del
registro de productos Fitosanitarios.

Elaboracion de informes y respuestas a
consultas sobre el registro de productos
fitosanitarios.

Asistencia a los grupos de coordinacion de
la zona sur europea.

M/E

cve: BOE-A-2021-19405
Verificable en https://www.boe.es
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N. Codigo DT Provincia Nv/ GR/ Tit. Form. Obser- Descripcion puesto de
N.° orden ) M Denominacion del puesto . CE ADM Cuerpo ) ’ . P p Cursos de formacion Méritos especificos M/E
plazas  puesto . Localidad CD SB req. req. vaciones trabajo
de trabajo
Seguimiento de la situacion fitosanitaria a
nivel nacional e internacional.
Supervision de convenios/acuerdos.
Gestion de los Programas Europeos de
cofinanciacién en materia fitosanitaria.
Elaboracion, desarrollo y modificacion de
tiva fitosanitaria.
norma N?, I osa.nl ana Sanidad Vegetal Experiencia en:
Elaboracion de informes anuales. (nuevo régimen — Desempefio de funciones
Manejo de Aplicaciones EUROPHYT fitosanitar?o europeo). = similares z las descritas en el
OUTBREAKS y TRACES NT para la Tramitacién de peo). sesto
JEFE / JEFA DE SERVICIO MADRID - elaboracién y comunicacion de brotes e CONVENios E Man;-z'o de anlicaciones
43 1 3313839 DE HOMOLOGACION 26 1158570 AE  EXT1 interceptaciones a nivel UE. oS, _ ianejo ¢e apl
MADRID A2 Negociacion en el informaticas similares a las

PROD. FITOSANITARIOS

Participacion en reuniones y congresos
nacionales e internacionales sobre la
sanidad vegetal.

Auditorias de la Comision Europea.
Elaboracion de propuestas de contestacion
a preguntas parlamentarias,
comparecencias € intervenciones publicas
en relacion a la sanidad vegetal.

Disefio y elaboracion de Planes de Accién
y Planes de contingencia de plagas
cuarentenarias.

entorno comunitario.
Presentaciones y
comunicacion en
Publico.

necesarias para el desempefio del
puesto de trabajo.

Conocimientos de:

— Inglés.

cve: BOE-A-2021-19405
Verificable en https://www.boe.es
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- Centro directivo- I N
N.° orden N2 Sl Denominacioén del puesto Prowpcla N CE R ADM Cuerpo Descripcion Puesto de Cursos de formacion Méritos especificos M/E
plazas  puesto . Localidad CD SB trabajo
de trabajo

Gestion del correo y teléfono de la Subdireccion.
Apoyo en tareas auxiliares de la unidad
(elaboracion oficios, cartas, certificados, gestion
y pedido de materia de oficina en PRISMA,
peticion de salas efc.). Experiencia en:
Manejo de GESPER (Secretaria). — Desempefio de funciones

SECRETARIO / VADRID.. o thc)ursos Humanos (consultas, control horario, S:ns;ii?diz et ’s;iun::tl;es a las descritas en el

44 1 5114922 SECRETARIA DE 16 6.645,66 AE  EX11 - , v ) . -

SUBDIRECTOR GENERAL MADRID Seguimiento de elr]wo de modificaciones RD y Prgcesad(?r de texto. - Man’ejlo de aplicaciones
cursos de formacion con las CCAA y sectores.  Hoja de calculo. informaticas/bases de datos
Elaboracién de documentos de gestion de similares a las necesarias para el
personal de la Unidad. desempefio del puesto de trabajo.
Registro de entrada y salida de documentos en
GEISER y Sede Electronica.
Tareas de archivo de documentos y
expedientes propios de la unidad.

S.G. DE ACUERDOS SANIT.

Y CONTROL EN FR.

Elaboracién, implementacion y supervision del
Programa Oficial de Control de las
Importaciones de Animales Vivos, Experiencia en:
Subproductos y Piensos. — Desempefio de funciones
Asistencia a reuniones y grupos de trabajo Sistemas de similares a las descritas en el
internacionales en materia de control a la auditorias y auditorias = puesto.

JEFE / JEFA DE AREADE  MADRID - importacion de animales vivos, subproductos  internas. — Manejo de aplicaciones

45 ! 5478170 IMPORTACION MADRID 28 |17.:21692) A1 | AE | EX18 Y piensos. Traces. informaticas similares a las

Organizacion, preparacion y seguimiento de  Movimientos de necesarias para el desempefio del
auditorias y supervisiones de sistemas de perros y gatos. puesto de trabajo.
control a la importacion. Conocimientos de:
Gestién e implementacion de medidas de - Inglés.

control en frontera frente a crisis sanitarias.
Exportacion de animales de compafiia.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-19405
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Descripcion puesto de
trabajo

Coordinacién a nivel nacional de
actividades de inspeccién en frontera a la
importacion de vegetales y productos

Elaboracion, aplicacion y seguimiento de la
legislacion comunitaria y nacional de los
controles fitosanitarios en la importacion.
Elaboracion de informes, manuales y
protocolos de actuacién en relacién con el
control de vegetales y productos vegetales
que pueden entrar por frontera.
Elaboracion, difusion y control del
cumplimiento de las pautas de
funcionamiento del Sistema de Inspeccion
de Sanidad Vegetal.

NUm. 282 Jueves 25 de noviembre de 2021
R - Centro directivo- - .
N.° orden N. Sl Denominacion del puesto Prowricla ) CE iy ADM Cuerpo Tit. | Form. Ob.ser-
plazas  puesto . Localidad CD SB req. req. vaciones
de trabajo
vegetales.
COORDINADOR /
COORDINADORA
46 1 2296733 GENERAL DE mﬁgﬁ:g 28 1496292 A1 AE EX11 :1223
INSPECCION SANIDAD
VEGETAL

Establecimiento de los procedimientos de
examen de control.

Supervision los procedimientos
documentados de control y de las
instalaciones de los Puestos de Control en
Frontera.

Coordinacién y gestion del funcionamiento
de las redes de alerta fitosanitaria.
Relacion y coordinacién con los
organismos nacionales y comunitarios.
Participacion en grupos de trabajo de
expertos a nivel comunitario.

Cursos de formacion

En materia
fitosanitaria:

Better Training sobre
seguridad alimentaria.
Gestion de
contenidos web.
Presentacion y
comunicacién en
publico.

Méritos especificos

Experiencia en:

— Desempefio de funciones
similares a las descritas en el
puesto.

— Manejo de aplicaciones
informaticas similares a las
necesarias para el desempefio del
puesto de trabajo.

Conocimientos de:

— Inglés ylo francés.

M/E

cve: BOE-A-2021-19405
Verificable en https://www.boe.es
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N. Codigo DT Provincia Nv/ GR/ Tit. Form. Obser- Descripcion puesto de
N.° orden ) M Denominacion del puesto . CE ADM Cuerpo ) ’ . P p Cursos de formacion Méritos especificos M/E
plazas  puesto . Localidad CD SB req. req. vaciones trabajo
de trabajo
Coordinacién a nivel nacional de
actividades de inspeccion a la importacion
en frontera de vegetales y productos
vegetales.
Evaluacién de instalaciones, puestos de
control en frontera, designaciones y
comunicaciones con la Comision Europea.
Establecimiento de los procedimientos En materia Lo
. ) o Experiencia en:
documentados de control y su supervision.  fitosanitaria: - .
L . — Desempefio de funciones
Establecimiento de los protocolos y Better Training sobre . . .
L . , . similares a las descritas en el
procedimientos de examen de los controles = seguridad alimentaria. puesto
y programaciones anuales. TRAZAS. . .
47 1 4730091 JEFE/JEFADESERVICIO MADRID- oo ) 10608 A1 AE  EXI1  AOT2 Elaboracién, aplicacion y sequimiento de la  Régimen de Manejo de aplicaciones

TECNICO MADRID informaticas/bases de datos

legislacion comunitaria y nacional de los cuarentena vegetal de . . .
similares a las necesarias para el

controles fitosanitarios en la importacion. la UE para las
Elaboracion de informes, manuales, importaciones.
procedimientos y protocolos de actuacion  Controles oficiales a
en relacion con el control fitosanitario de la importacion.
vegetales y productos vegetales a la

importacion.

Relacion y coordinacién con los

organismos nacionales y comunitarios.

Formacion en controles oficiales e

implementacion de procedimientos de

control.

Conocimientos de:
— Inglés.

desempefio del puesto de trabajo.

cve: BOE-A-2021-19405
Verificable en https://www.boe.es
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N. Codigo DT Provincia Nv/ GR/ Tit. Form. Obser- Descripcion puesto de
N.° orden ) Denominacion del puesto . CE ADM Cuerpo . ) Cursos de formacion Méritos especificos M/E
plazas  puesto . Localidad CD SB req. req. vaciones trabajo
de trabajo
Coordinacion a nivel nacional de
actividades de inspeccion a la exportacion
en frontera de vegetales y productos
vegetales.
Elaboracion, aplicacion y seguimiento de la
legislacion comunitaria y nacional de los
controles fitosanitarios en la exportacion. En materia Experiencia en:
Elaboracion de informes, manuales y fitosanitaria: — Desempefio de funciones
protocolos de actuacion en relacién con el Better Training sobre  similares a las descritas en el
control fitosanitario de vegetales y seguridad alimentaria. = puesto.
JEFE / JEFA DE SERVICIO  MADRID - A1 productos vegetales a la exportacién. Procedimiento de — Manejo de aplicaciones
48 ! 5478169 TECNICO MADRID 26 12.106,08 AE | EX18 Relacion y coordinacién con los negociacion en la informaticas/bases de datos

organismos nacionales y comunitarios.
Estudio, analisis y seguimiento de la
apertura de mercados.

Negociaciones con las autoridades
sanitarias y fitosanitarias de terceros
paises para la apertura de mercados de
exportacion de vegetales y productos
vegetales.

Establecimiento de los procedimientos de
examen de los controles.

Unién Europea.
Mejora regulatoria y
andlisis de impacto
normativo.

similares a las necesarias para el

Conocimientos de:
- Inglés.

desempefio del puesto de trabajo.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-19405
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Centro directivo-
Denominacioén del puesto
de trabajo

N.
plazas

GR/
SB

Obser-
vaciones

Form.
req.

Provincia Nv/
Localidad CD

Cadigo
puesto

Descripcion puesto de

= trabajo

N.° orden ADM Cuerpo

Tit.

re
Negociacién de acuerdos sanitarios con
terceros paises, ejecucion y seguimiento, con
elaboracién de modelos de certificados
sanitarios.

Seguimiento y andlisis de la normativa nacional,

comunitaria y de terceros paises sobre

exportacion de animales y productos animales o

relacionados.

Coordinacién con otras autoridades que
intervienen en el proceso de certificacion
sanitaria para la exportacion.

Elaboracion de criterios y gestion de
procedimientos y listados de establecimientos
autorizados para la exportacion a terceros paises.
Disefio y gestion del desarrollo de bases de
datos y sistemas telematicos de certificacion
sanitaria-veterinaria para la exportacion.
Elaboracién, disefio y gestion de contenidos de
paginas web publicas en relacion con el
comercio exterior, y manejo base de datos
CEXGAN.

Elaboracién, ejecucion y seguimiento de
programas oficiales de control de empresas
exportadoras, servicios veterinarios de
inspeccion en frontera y organismos
independientes de control.

Preparacion, desarrollo y gestion de auditorias
de paises terceros.

Resolucion de consultas y gestion de
incidencias relacionadas con la exportacion a
terceros paises.

Organizacién y desarrollo de actividades y
material formativo, en relacionado con la
exportacion a terceros paises.

Asistencia a reuniones nacionales e

JEFE / JEFA DE SERVICIO MADRID - A1

* 1 DE GESTION oD | 28 1158570

2057353 AE  EX18

internacionales relacionadas con la exportacion.

Formacidn del personal inspector de sanidad
animal en materia de exportacion de animales,
productos de origen animal y alimentacion
animal.

Cursos de formacion

Negociacion en el
entorno comunitario.
Liderazgo e
inteligencia
emocional.
Habilidades
directivas.

Méritos especificos

Experiencia en:

- Desempefio de funciones
similares a las descritas en el
puesto.

- Manejo de aplicaciones
informaticas/bases de datos
similares a las necesarias para el

desempefio del puesto de trabajo.

Conocimientos de:
- Inglés.

M/E

cve: BOE-A-2021-19405
Verificable en https://www.boe.es
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N. Codigo Cefitro.t!irectivo- Provincia Nv/ GR/ Tit. Form. Obser- Descripcion puesto de ” - .
N.° orden Denominacion del puesto . CE ADM Cuerpo . X Cursos de formacion Méritos especificos M/E
plazas  puesto . Localidad CD SB req. req. vaciones trabajo
de trabajo

Elaboracion de informes, manuales,
instrucciones y protocolos de actuacién en
relacion con el control en la importacion de
animales vivos, subproductos, material Experiencia en:
genético y piensos. Sistema TRACES — Desempefio de funciones
Coordinacién de actividades de vigilanciay = Normativa y similares a las descritas en el
control de enfermedades en frontera. procedimientos sobre  puesto.

INSPECTOR / MADRID - Manejo de aplicaciones informaticas movimientos de — Manejo de aplicaciones

50 1 3381479 INSPECTORA SANIDAD 24 888034 A1 AE EX18 1160 ) ) ) . Iy

ANIMAL MADRID relacionadas con la sanidad animal y perros y gatos informaticas/bases de datos
control en frontera (TRACES, CEXGAN, Controles en Puestos  similares a las necesarias para el
SILUM, iRASFF). de Inspeccion desempefio del puesto de trabajo.
Gestion de los procedimientos de Fronterizos. Conocimientos de:
autorizacién de nuevos Puntos de Control - Inglés.

Fronterizo de Sanidad animal y
cuarentenas de aves, y la supervision y
seguimiento de los ya existentes.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-19405
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N.° Cadigo S OIS Provincia Nv/ GR/ Tit. Form. Obser- Descripcion puesto de
N.° orden Denominacioén del puesto . CE ADM Cuerpo . X Cursos de formacion Méritos especificos M/E
plazas  puesto . Localidad CD SB re req. vaciones trabajo
de trabajo
S.G. DE SANIDAD E HIG.
ANIMAL Y TRAZABIL.
Coordinacién a nivel nacional para el
disefio de programas de control, vigilancia
y erradicacion de enfermedades animales
en animales domésticos y fauna silvestre.
Disefio, Coordinacién y seguimiento del
desarrollo y aplicacién de la normativa
nacional y comunitaria, en relacién a los .
S Experiencia en:
programas de control, vigilancia y - .
C . — Desempefio de funciones
erradicacion de las enfermedades animales L .
L ) similares a las descritas en el
de interés ganadero y fauna silvestre.
L : " . puesto.
Participacion en reuniones especificas Vacunacién de . -
o : — Manejo de aplicaciones
sobre programas de control, vigilancia y emergencia como ) i o
o ; informaticas similares a las
erradicacion en la UE y en otros foros herramienta de ) .
) . ) ) ) necesarias para el desempefio del
nacionales e internacionales relativos a control de la fiebre puesto de trabajo
JEFE / JEFADE AREADE  MADRID - enfermedades animales de las especies aftosa. . )
1 1 2 . 28 1496292 A1 AE EX1 11 :
S 389559 EPIDEMIOLOGIA MADRID 8 %29 8 60 ganaderas y la fauna silvestre. Estrategias de control Col:oT;rglentos de
Formacion y divulgacion en materias de la dermatosis 9 o
. ) ) o ) Formacion:
relacionadas con la sanidad animal. Disefio nodular contagiosa. e )
L . ) Especializacion postgrado, nivel
y coordinacion de simulacros a nivel Planes de L R
. " ) . master o similar, en epidemiologia y
nacional para evaluacion de programas de = contingencia.

contingencia frente a enfermedades
animales. Participacion en grupos de
trabajo de la FAO, relativos a planes de
contingencia, modelizacion epidemioldgica
de enfermedades, vacunacion de
emergencia como herramienta de control
de brotes epizodticos, entre otros.
Coordinacién y disefio de la red informatica
RASVE y manejo de programas
informaticos SITRAN, RASVE, TRACES.

salud publica veterinaria que cubra
al menos 90 créditos ECTS (Sistema
de Transferencia y Acumulacién de
Créditos).

cve: BOE-A-2021-19405
Verificable en https://www.boe.es
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N. Codigo DT Provincia Nv/ GR/ Tit. Form. Obser- Descripcion puesto de
N.° orden ) M Denominacion del puesto . CE ADM Cuerpo ) ’ . P p Cursos de formacion Méritos especificos M/E
plazas  puesto . Localidad CD SB req. req. vaciones trabajo
de trabajo
Actuaciones de coordinacion para el disefio
programas de control, vigilancia y
erradicacion en porcino, abejas y fauna
silvestre.
Disefio, Coordinacion y seguimiento del
desarrollo y aplicacién de la normativa . .
. o " Contingencia,
nacional y comunitaria, en relacion a los "
S preparacion y
programas de control, vigilancia y . L
o ; ) ) simulacros frente a Experiencia en:
erradicacion de la especie porcina, abejas - .
. enfermedades — Desempefio de funciones
y fauna silvestre. ) - .
L . . animales. similares a las descritas en el
Participacion en reuniones especificas Dermatosis nodular Jesto
JEFE / JEFA DE SERVICIO MADRID sobre programas de control, vigilancia y contagiosa. PPA E Man;-z'o de anlicaciones
52 1 1270650 DE RED ALERTA VADRp | 25 1158570 A1 AE EXIE 1160 erradicacion en la UE y en otros foros ﬁebregaﬂos’a y informa,tjicas Sin’:"ares e
SANITARIA VETERINARIA nacionales e internacionales de la especie ’

Vigilancia sanitaria en  necesarias para el desempefio del

porcina, abejas y fauna silvestre.

. . . . fauna silvestre. puesto de trabajo.
Formacion y divulgacion en materias o . -
. Y Sacrificio y vaciado Conocimientos de:
relacionadas con los programas sanitarios . .
. . . sanitario de — Inglés.
de control de la especie porcina, abejas y .
fauna silvestre explotaciones ante
focos de EDOs.

Coordinacién y seguimiento de los
programas de control, vigilancia y
erradicacion de la especie porcina, abejas
y fauna silvestre en el ambito nacional.
Manejo programas SITRAN, RASVE,
TRACES.

cve: BOE-A-2021-19405
Verificable en https://www.boe.es
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Centro directivo-

N.° orden N. Sl Denominacion del puesto P’°"".’°'a ) CE iy ADM Cuerpo Tit. | Form. Ob.ser-
plazas  puesto . Localidad CD SB req. req. vaciones
de trabajo
MADRID - A1
53 1 2150085 JEFE / JEFA DE SERVICIO MADRID 26 11.585,70 A2 AE  EX18

Descrlp::::tr’la?:esto 2 Cursos de formacion
Actuaciones de coordinacion para el disefio
programas de control de identificacion
animal.

Disefio, Coordinacion y seguimiento del
desarrollo y aplicacion de la normativa

) o » Herramientas
nacional y comunitaria, en relacién a la s
identificacion animal y trazabilidad Estadisticas

4 : TRACES.

Participacion en reuniones especificas
sobre identificacion animal y trazabilidad en
la UE y en otros foros nacionales e
internacionales.

Formacion y divulgacion en materias
relacionadas con la identificacion animal y
trazabilidad.

Coordinacién y desarrollo de las
actuaciones relativas a los programas
nacionales de control de identificacion
animal.

Identificacion, registro
y trazabilidad animal.
Controles de
Solicitudes de Ayudas
Asociadas a la
Ganaderia.

Méritos especificos M/E

Experiencia en:

— Desempefio funciones similares a
las descritas en el puesto.

— Manejo de aplicaciones
informaticas/bases de datos
similares a las necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo.
Conocimientos de:

— Inglés.

cve: BOE-A-2021-19405
Verificable en https://www.boe.es
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N.° Cadigo S OIS Provincia Nv/ GR/ Tit. Descripcion puesto de
N.° orden ) Denominacioén del puesto . CE ADM Cuerpo ' X Cursos de formacion Méritos especificos M/E
plazas  puesto . Localidad CD SB trabajo
de trabajo
Actuaciones en lo relativo a los
medicamentos veterinarios, residuos y
resistencias antimicrobianas.
Actuaciones de coordinacion para el disefio
de los planes de control de medicamentos, = Prevencion y control  Experiencia en:
plan nacional de investigacion de residuos = de resistencias — Desempefio de Funciones
(PNIR). antimicrobianas en el  similares a las descritas en el
Coordinacién y seguimiento del desarrollo  contexto de One puesto.
JEFE / JEFA DE SERVICIO  MADRID - y aplicacion de la normativa nacional y Healt. — Manejo de programas
5 ! 4693386 DE SANIDAD ANIMAL MADRID 2% | 1158570\ AT | AE | EX18 | AD31 comunitaria, en relacién a los Uso de informaticos/bases de datos
medicamentos veterinarios y resistencias  antimicrobianos en similares a las necesarias para el
antimicrobianas. animales. desempefio del puesto.
Participacion en reuniones especificas Normativa en Sanidad = Conocimientos de:
sobre medicamentos veterinarios y Animal. - Inglés
residuos, en otros foros nacionales e
internacionales.
Participacion en reuniones relacionadas
con las resistencias antimicrobianas.
. . ) Experiencia en:
Actuaciones en materias relacionadas con - i
. - . ) - Desempefio de funciones
la sanidad, higiene y trazabilidad animal. - )
Elaboracién de informes, manuales Sanidad animal similares a las descritas en el
TECNICO/ TECNICA protocolos en materia dey sanidad hiygiene y Trazabilidad . puesto.
VETERINARIO RED MADRID - . ) ’ . ’ - Manejo de aplicaciones
. | l. !
% 1 4607143 ) ERTA SANITARIA maprip 2+ 82%82 AT AE EXT8 1160 trazabilidad anima . Sistemas de informéticas/bases de datos
Asistencia a reuniones nacionales e Informacién L .
VETERINARIA . ) ) : . similares a las necesarias para el
internacionales en materia de sanidad, Geogréfica.

higiene y trazabilidad animal.
Manejo de aplicaciones informaticas.

desempefio del puesto de trabajo.

Conocimientos en:
- Inglés y/o francés.

cve: BOE-A-2021-19405
Verificable en https://www.boe.es
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NUm. 282
0 e Centro directivo- -
N.° orden N. Sl Denominacioén del puesto Prowpcla N/ CE
plazas  puesto . Localidad CD
de trabajo
TECNICO / TECNICA
VETERINARIO RED MADRID -
% ! 4607172 ALERTA SANITARIA MADRID 24 82982
VETERINARIA
SECRETARIO /
57 1 5114924 SECRETARIA DE MQBE:B 16 6.645,66
SUBDIRECTOR GENERAL

GR/

SB

A1

C1
C2

ADM Cuerpo
AE  EX18
AE  EXM1

Tit.

1160

Descripcion puesto de
trabajo

Actuaciones en materias relacionadas con
la sanidad, higiene y trazabilidad animal.
Elaboracion de informes, manuales y
protocolos en materia de sanidad, higiene y

trazabilidad animal.
Asistencia a reuniones nacionales e

internacionales en materia de sanidad,

higiene y trazabilidad animal.

Manejo de aplicaciones informaticas.

Control de visitas, atencién telefénica y
gestion del correo de la Subdireccion.
Preparacion de viajes (comisiones de

servicio) y elaboracion de cuentas
justificativas.
Control de entrada y salida de

documentacién a través de la aplicacion de

registro GEISER.

Control de entrada de documentacién a
través de la aplicacion «Administracion
electronica - Gestion de expedientes» del

MAPA.

Control de permisos, licencias, bajas, etc.
del personal de la subdireccién a través de

la aplicacion GESPER.

Control y gestion de las peticiones de
material biologico de los laboratorios de las

CCAA.

Envio, clasificacién y archivo de informes
de resultados a los laboratorios de las

CCAA.

Peticiones de material a través del portal

PRISMA.

Cursos de formacion

Sanidad animal.
Trazabilidad.
Sistemas de
Informacién
Geografica.

Gestion contenidos
web.

Bases de Datos.
Hojas de calculo.

Méritos especificos

Experiencia en:

— Desempefio de funciones
similares a las descritas en el
puesto.

- Manejo de aplicaciones
informaticas/bases de datos
similares a las necesarias para el

desempefio del puesto de trabajo.

Conocimientos en:
- Inglés y/o francés.

Experiencia en:

- Desempefio de funciones
similares a las descritas en el
puesto.

- Manejo de aplicaciones
informaticas/bases de datos
similares a las necesarias para el

desempefio del puesto de trabajo.

Conocimientos de:
- Inglés.

M/E

Verificable en https://www.boe.es
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N.° Codigo EULOCICE S Provincia Nv/ GR/ Tit. Form. Obser- Descripcion puesto de
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de trabajo
DIV. LAB. SANIDAD DE LA
PRODUCC. AGRARIA
Funciones de direccién adjunta de
laboratorios de diagndstico como
referencia nacional.
Funciones adjuntas de coordinacién y
cooperacion con los laboratorios de Experiencia en:
referencia de la Unién Europea en el ” .. — Desempefio de funciones
A ) ] Formacion en gestion =~ . )
ambito de la sanidad vegetal, asi como con ) - similares a las descritas en el
) ) . . de sanidad e higiene
entidades internacionales de reconocido puesto.
restigio en el mismo ambito de la cadena - Manejo aplicaciones informaticas/
DIRECTOR / DIRECTORA LUGO FI;unci?)nes adjuntas de coord}nacién agroalimentaria. bases dje darios similares a las
58 1 5551576 ADJUNTO DE 27 1372854 A1 A3  EX23 ) ) y Formacion en plagas ) -
LUGO apoyo a los laboratorios de las CC.AA en necesarias para el desempefio del
LABORATORIO ) ) ) vegetales. )
materias relacionadas con las funcionesde 7" ", puesto de trabajo.
! . s Direccién u - . ’
referencia nacional para el anélisis y o - Gestion de sistemas de calidad de
- organizacion de .
diagndstico de plagas y enfermedades en SaUinos laboratorio

el campo de la sanidad vegetal.
Asesoramiento cientifico-técnico a distintas
Unidades del MAPA en materia de analisis
y diagnéstico de laboratorio.

Apoyo a la gestion de calidad y
administrativa del laboratorio.

Conocimientos de:
- Inglés.

Verificable en https://www.boe.es
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N.° Cadigo S OIS Provincia Nv/ GR/ Tit. Form. Obser- Descripcion puesto de
N.° orden Denominacioén del puesto . CE ADM Cuerpo . X Cursos de formacion Méritos especificos M/E
plazas  puesto . Localidad CD SB re req. vaciones trabajo
de trabajo
Gestion de la unidad técnica del laboratorio
con funciones de diagndstico bacterioldgico
de referencia nacional de zoonosis
bacterianas (Campylobacteriosis,
Eschericha coli productor de verotoxinas,
Escherichia coli productores de BLEAs,
AmpC y Carbapenemasas, Botulismo,
Leptospirosis, Tularemia) y otras
enfermedades bacterianas (Taylorella
equigenitalis, Campylobacteriosis genital
bovina, Enfermedades de las abejas) en el
Ambit | i imal.
ambito de 'a’samdad.amrp'a o Sistemas de calidad,
Programacion, coordinacion y supervision . Lo
- L acreditacion de Experiencia en:
de actividades de diagndstico . - .
e A laboratorios y — Desempefio de funciones
bacteriolégico general y en el ambito . . .
o : ensayos de aptitud. similares a las descritas en el
especifico del programa nacional de IR
vigilancia de zoonosis y de resistencias Epidemiologia, planes  puesto.
50 1 4607248 JEFE / JEFA DE SERVICIO MADRID - %6 11585.70 AE  EX23 ar?timicrobianas y de contingencia y — Manejo de aplicaciones
DE LABORATORIO ALGETE B A2 L sistemas de informéaticas/bases de datos
Participacion y organizacion de foros ) . - .
. L L informacién similares a las necesarias para el
técnicos de coordinacién del diagnéstico " - .
geografica. desempefio del puesto de trabajo.

bacteriolégico y epidemiologia aplicada a
laboratorios en el ambito de enfermedades
animales de ambito nacional e
internacional.

Soporte técnico de diagndstico
bacteriolégico y epidemiologia en materia
de sanidad animal para otras unidades y la
red de laboratorios de CCAA.

Puesta a punto y validacién de métodos de
analisis bacteriolégicos en sanidad animal.
Elaboracion, revision y gestion de
documentacién y gestion técnica del
sistema de calidad (ISO 17025).

Gestion medioambiental de las actividades
de laboratorio seguin norma ISO 14001.

— Gestion de laboratorio de alertas
en el ambito de la sanidad animal.

Prevencién y control
de resistencias
antimicrobianas.

cve: BOE-A-2021-19405
Verificable en https://www.boe.es
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NUm. 282 Jueves 25 de noviembre de 2021 Sec. I1.B. Pag. 144350
N. Codigo DT Provincia Nv/ GR/ Tit. Form. Obser- Descripcion puesto de
N.° orden ) g Denominacion del puesto . CE ADM Cuerpo ' ’ . P p Cursos de formacion Méritos especificos M/E
plazas  puesto . Localidad CD SB req. req. vaciones trabajo
de trabajo
Gestion de la unidad técnica del laboratorio
con funciones de diagndstico molecular de
referencia nacional en el control de la
sanidad vegetal.
Programacion, coordinacién y supervision
de actividades de diagnéstico.
Disefio de ensayos de aptitud. .
e o . ” Experiencia en:
Participacion y organizacién de ensayos Sistemas de gestion - .
. ; - . ) — Desempefio de funciones
interlaboratoriales de ambito nacional e de calidad (normas similares a las descritas en el
internacional. 1SO 9001, ISO puesto
Participacion y organizacion en foros 17025). . I
JEFE / JEFA DE SERVICIO LUGO - - S L ” — Manejo de aplicaciones
60 1 5551577 DE LABORATORIO LUGO 26 11.585,70 A2 A3 EX23 técnicos de coordinacién del diagnéstico de  Formacién en informéticas/bases de datos

las plagas vegetales de &mbito nacional e
internacional.

Soporte técnico en el diagndstico de plagas
vegetales a la red de laboratorios de
CCAA.

Puesta a punto y validacién de métodos de
diagndstico moleculares en sanidad
vegetal.

Elaboracion, revision y gestion de
documentacién y gestion técnica del
sistema de calidad (ISO 17025).

diagnéstico y
caracterizacion
molecular de
patégenos.

similares a las necesarias para el

Conocimientos de:
— Inglés.

desempefio del puesto de trabajo.

cve: BOE-A-2021-19405
Verificable en https://www.boe.es
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Num. 282 Jueves 25 de noviembre de 2021 Sec. II.B. Pag. 144351
N. Codigo DT Provincia Nv/ GR/ Tit. Form. Obser- Descripcion puesto de
N.° orden ) g Denominacion del puesto . CE ADM Cuerpo ' ’ . P p Cursos de formacion Méritos especificos M/E
plazas  puesto . Localidad CD SB req. req. vaciones trabajo
de trabajo
Gestion de la unidad técnica del laboratorio
con funciones de diagndstico molecular de
referencia nacional en el control de la
sanidad vegetal.
Programacion, coordinacién y supervision
de actividades de diagnéstico.
Disefio de ensayos de aptitud. .
e o . ” Experiencia en:
Participacion y organizacién de ensayos Sistemas de gestion - .
. ; - . ) — Desempefio de funciones
interlaboratoriales de ambito nacional e de calidad (normas similares a las descritas en el
internacional. 1SO 9001, ISO puesto
Participacion y organizacion en foros 17025). . I
JEFE / JEFA DE SERVICIO LUGO - - S L ” — Manejo de aplicaciones
61 1 5551578 DE LABORATORIO LUGO 26 11.585,70 A2 A3 EX23 técnicos de coordinacién del diagnéstico de  Formacién en informéticas/bases de datos

las plagas vegetales de &mbito nacional e
internacional.

Soporte técnico en el diagndstico de plagas
vegetales a la red de laboratorios de
CCAA.

Puesta a punto y validacién de métodos de
diagndstico moleculares en sanidad
vegetal.

Elaboracion, revision y gestion de
documentacién y gestion técnica del
sistema de calidad (ISO 17025).

diagnéstico y
caracterizacion
molecular de
patégenos.

similares a las necesarias para el

Conocimientos de:
— Inglés.

desempefio del puesto de trabajo.

cve: BOE-A-2021-19405
Verificable en https://www.boe.es
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Num. 282 Jueves 25 de noviembre de 2021 Sec. II.B. Pag. 144352
N. Codigo DT Provincia Nv/ GR/ Tit. Form. Obser- Descripcion puesto de
N.° orden ) g Denominacion del puesto . CE ADM Cuerpo ' ’ . P p Cursos de formacion Méritos especificos M/E
plazas  puesto . Localidad CD SB req. req. vaciones trabajo
de trabajo
Gestion de la unidad técnica del laboratorio
con funciones de diagndstico molecular de
referencia nacional en el control de la
sanidad vegetal.
Programacion, coordinacién y supervision
de actividades de diagnéstico.
Disefio de ensayos de aptitud. .
e o . ” Experiencia en:
Participacion y organizacién de ensayos Sistemas de gestion - .
. ; - . ) — Desempefio de funciones
interlaboratoriales de ambito nacional e de calidad (normas similares a las descritas en el
internacional. 1SO 9001, ISO puesto
Participacion y organizacion en foros 17025). . I
JEFE / JEFA DE SERVICIO LUGO - - S L ” — Manejo de aplicaciones
62 1 5551579 DE LABORATORIO LUGO 26 11.585,70 A2 A3 EX23 técnicos de coordinacién del diagnéstico de  Formacién en informéticas/bases de datos

las plagas vegetales de &mbito nacional e
internacional.

Soporte técnico en el diagndstico de plagas
vegetales a la red de laboratorios de
CCAA.

Puesta a punto y validacién de métodos de
diagndstico moleculares en sanidad
vegetal.

Elaboracion, revision y gestion de
documentacién y gestion técnica del
sistema de calidad (ISO 17025).

diagnéstico y
caracterizacion
molecular de
patégenos.

similares a las necesarias para el

Conocimientos de:
— Inglés.

desempefio del puesto de trabajo.

cve: BOE-A-2021-19405
Verificable en https://www.boe.es
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NUm. 282 Jueves 25 de noviembre de 2021 Sec. I1.B. Pag. 144353
N. Codigo DT Provincia Nv/ GR/ Tit. Form. Obser- Descripcion puesto de
N.° orden ) M Denominacion del puesto . CE ADM Cuerpo ) ’ . P p Cursos de formacion Méritos especificos M/E
plazas  puesto . Localidad CD SB req. req. vaciones trabajo
de trabajo
Gestion de la unidad técnica del laboratorio
con funciones de diagndstico molecular de
referencia nacional en el control de la
sanidad vegetal.
Programacion, coordinacién y supervision
de actividades de diagnéstico.
Disefio de ensayos de aptitud. .
e o . ” Experiencia en:
Participacion y organizacién de ensayos Sistemas de gestion - .
. ; - . ) — Desempefio de funciones
interlaboratoriales de ambito nacional e de calidad (normas similares a las descritas en el
internacional. 1SO 9001, ISO puesto
Participacion y organizacion en foros 17025). . I
JEFE / JEFA DE SERVICIO LUGO - - S L ” — Manejo de aplicaciones
63 1 5551580 DE LABORATORIO LUGO 26 11.585,70 A2 A3 EX23 técnicos de coordinacién del diagnéstico de  Formacién en informéticas/bases de datos

las plagas vegetales de &mbito nacional e
internacional.

Soporte técnico en el diagndstico de plagas
vegetales a la red de laboratorios de
CCAA.

Puesta a punto y validacién de métodos de
diagndstico moleculares en sanidad
vegetal.

Elaboracion, revision y gestion de
documentacién y gestion técnica del
sistema de calidad (ISO 17025).

diagnéstico y
caracterizacion
molecular de
patégenos.

similares a las necesarias para el

Conocimientos de:
— Inglés.

desempefio del puesto de trabajo.

cve: BOE-A-2021-19405
Verificable en https://www.boe.es
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NUm. 282 Jueves 25 de noviembre de 2021 Sec. Il.B. Pag. 144354

N. Codigo DT Provincia Nv/ GR/ Tit. Form. Obser- Descripcion puesto de

N.° orden plazas | puesto Denominacion d.el puesto Localidad  CD CE SB ADM Cuerpo req. req, | vaciones trabajo Cursos de formacion Méritos especificos M/E
de trabajo
Gestion de la unidad técnica del laboratorio
encargada de los sistemas de gestion del
laboratorio (calidad, medioambiente y
prevencion de riesgos laborales).
Participacion y organizacion en foros
técnicos de coordinacion de implantacion
de sistemas de calidad en laboratorios de Lo
o ) . Experiencia en:
diagndstico de las plagas vegetales de Sistemas de gestion Desempefio de funciones
ambito nacional e internacional. de calidad (normas similares g las descritas en el
Soporte técnico en cuestiones de gestion  1ISO 9001, ISO sesto
JEFE / JEFA DE SERVICIO LUGO A1 de calidad aplicada al diagndstico de 17025). ’ Manejo de aplicaciones
4 1 1581 26 11.585,7 A EX2 | tal | | tori ist tio
6 5551581 e | ABORATORIO LUGO 6 1158570, A3 3 z:%agp‘fge ales enla red de laboratorios fﬂ': d?(:’;a;szn?:f O informaticasibases de datos
. " . ' similares a las necesarias para el
Elaboracion, revision y gestion de Formacion en . )
. . . ' desempefio del puesto de trabajo.
documentacién general y técnica del prevencion de riesgos L
: AR Conocimientos de:
sistema de calidad implantado en el laborales.

laboratorio (SO 17025). - Inglés.

Elaboracion, revision y gestion de
documentacion general de gestion
ambiental y de prevencion de riesgos
laborales aplicados al laboratorio.
Gestion de equipos de laboratorio
(calibracion y verificacion).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-19405
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NUm. 282 Jueves 25 de noviembre de 2021 Sec. Il.B. Pag. 144355
N.° Codigo EULOCICE S Provincia Nv/ GR/ Tit. Form. Obser- Descripcion puesto de
N.° orden ) M Denominacion del puesto . CE ADM Cuerpo ) ’ . P p Cursos de formacion Méritos especificos M/E
plazas  puesto . Localidad CD SB req. req. vaciones trabajo
de trabajo
Organizacion del registro de muestras.
Programacion, coordinacién y supervision
de actividades de laboratorio en el area de
deteccion de residuos en matrices Experiencia en:
biolégicas. — Desempefio de funciones
Participacion en reuniones técnicas Sistemas de gestion  similares a las descritas en el
nacionales o internacionales. de calidad (ISO puesto.
i i Participacion y organizacion en ensayos 17025, 9001). - Manejo de aplicaciones
65 1 3026180 ;EggggéTECNlCA le GDI?TIE 24 664566 A1 AE EX32 interlaboratoriales de ambito nacional e Formacion en informaticas/bases de datos

internacional.

Gestion de aplicaciones informaticas de
laboratorios.

Elaboracion y gestion de documentacion
del sistema de calidad (ISO 17025).
Colaboracién en la gestién de equipos de
laboratorio.

Gestion de residuos de laboratorio.

cromatografia con
deteccion de Masas/
Masas.

similares a las necesarias para el

desempefio del puesto de trabajo.

- Validacién de técnicas
cromatogréficas para andlisis de
residuos.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-19405
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NUm. 282 Jueves 25 de noviembre de 2021 Sec. I1.B. Pag. 144356
N.° Cadigo Ceptro.qirectivo- Provincia Nv/ GR/ Obser- Descripcion puesto de " - .-
N.° orden Denominacioén del puesto . CE ADM Cuerpo . X Cursos de formacion Méritos especificos M/E
plazas  puesto . Localidad CD SB vaciones trabajo
de trabajo
S. GRAL. DE
AGRICULTURAYY
ALIMENTACION
D.G. DE LA INDUSTRIA
ALIMENTARIA
S.G. DE COMPETIT. DE LA
CADENA ALIMENT.
Programacion y gestién de las medidas de
integracion asociativa del Programa
Nacional de Desarrollo Rural 2014-2020 y
el futuro Plan Estratégico de la PAC de
Espafia, financiadas con fondos FEADER.
Gestion de ayudas del PASVE financiadas
con fondos FEAGA.
Fomento del cooperativismo
agroalimentario. Experiencia en:
Elaboracion de normas, procedimientos e — Desempefio de funciones
informes relacionados con la integracién similares a las descritas en el
cooperativa y asociativa agroalimentaria. puesto.
Gestion de subvenciones para el fomento  Fondos de la Unién - Manejo de aplicaciones
MADRID - de la integracion asociativa. Europea. informaticas similares a las
66 ! 3248864 | JEFE / JEFA DE SERVICIO MADRID 26 1158570 A2 AE | EX18 Gestion, control y seguimiento del Habilidades necesarias para el desempefio del
reconocimiento de Entidades Asociativas  directivas. puesto de trabajo.

Prioritarias.

Representacion del Ministerio en el analisis
y la resolucion de ayudas sobre Incentivos
Regionales.

Reuniones con entidades e instituciones
representativas.

Manejo del gestor de expedientes en la
sede electrénica del MAPA.

Seguimiento técnico de los estudios o
trabajos y elaboracion de informes en el
ambito de la industria agroalimentaria y/o el
asociacionismo agroalimentario.

Conocimientos y experiencia en:
- Prevencion, deteccion y lucha
contra el fraude y conflicto de
intereses.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-19405



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 282 Jueves 25 de noviembre de 2021 Sec. II.B. Pag. 144357
N. Codigo Cefitro.t!irectivo- Provincia Nv/ GR/ Tit. Form. Obser- Descripcion puesto de ” - .
N.° orden Denominacion del puesto . CE ADM Cuerpo . X Cursos de formacion Méritos especificos M/E
plazas  puesto . Localidad CD SB req. req. vaciones trabajo
de trabajo
Programacion y gestién de las medidas de
integracion asociativa del Programa
Nacional de Desarrollo Rural 2014-2020 y
el futuro Plan Estratégico de la PAC de
Espaifia, financiadas con fondos FEADER.
Gestion de ayudas del PASVE financiadas
con fondos FEAGA.
Fomento del cooperativismo
agroalimentario. Experiencia en:
Elaboracion de normas, procedimientos e - El desemperio de funciones
informes relacionados con la integracion similares a las descritas en el
cooperativa y asociativa agroalimentaria. puesto.
’ Gestion de subvenciones para el fomento Subvenciones. — El'manejo de aplicaciones
67 1 3106292 JEfE / JEFA DE SECCION  MADRID - 24 773108 A1 AE  EX18 de la integracion asociativa. . Fondos de la Unién |nformat'|cas similares a las )
TECNICA MADRID Control sobre el terreno de subvenciones y Europea. necesarias para el desempefio del

levantamiento de actas de no inicio de
inversiones.

Gestion, control y seguimiento del
reconocimiento de Entidades Asociativas
Prioritarias.

Reuniones con entidades e instituciones
representativas.

Manejo del gestor de expedientes en la
sede electrénica del MAPA.

Seguimiento técnico de los estudios o
trabajos y elaboracion de informes en el
ambito de la industria agroalimentaria y/o el
asociacionismo agroalimentario.

puesto de trabajo.
Conocimientos y experiencia en:
— Prevencion, deteccion y lucha
contra el fraude y conflicto de
intereses.

cve: BOE-A-2021-19405
Verificable en https://www.boe.es
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NUm. 282
N°  Codigo Centro directivo- Provincia Nv/
N.° orden Denominacioén del puesto .
plazas  puesto . Localidad CD
de trabajo
S.G. DE CALIDAD Y
SOSTENIB. ALIMENTARIA
INSPECTOR / MADRID -
68 ! 3626161 INSPECTORA MADRID
SECRETARIO /
69 1 5114927 SECRETARIA DE migﬁ:g i
SUBDIRECTOR GENERAL

Descripcion puesto de
trabajo

Desarrollo de normativa en materia de calidad
alimentaria.

Tramitacion de normativa sobre la calidad
comercial en el sector alimentario.
Elaboracion de informes técnicos.

Reuniones de coordinacién en materia de
control alimentario, de caracter nacional e
internacionales.

Organizacion secretaria.

Gestion de la correspondencia electronica
(Outlook), entradas, salidas y coordinacion de la
distribucién en la unidad.

Preparacion de documentacion para la firma
manual o electronica de autoridades del
Departamento y posterior tramitacion.

Manejo como responsable de la base de datos
de gestion de personal (GESPER), control y
archivo de documentacion del personal.
Gestion de agenda de la Subdirectora,
recepcion y atencion de visitas a la
Subdirectora.

Uso de procesador de textos.

Elaboracién de Hojas de calculo sencillas.
Tramitacion, de envio electrénico a CCAAy
sectores.

Busqueda de informacion administrativa a
través de intemet.

Recepcidn y distribucién de documentacion a
través del GEISER (programa de registro de la
Administracion).

Cursos de formacion

Registro general

Méritos especificos

Experiencia en:

— Desempefio de funciones
similares a las descritas en el
puesto.

Conocimientos de:

— El Sector alimentario.

- Inglés.

Experiencia en:

— El desempefio de funciones
similares a las descritas en el
puesto.

— El'manejo de aplicaciones
informaticas similares a las

necesarias para el desempefio del

puesto de trabajo.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-19405
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NUm. 282 Jueves 25 de noviembre de 2021 Sec. Il.B. Pag. 144359
N.° Codigo EULOCICE S Provincia Nv/ GR/ Tit. Form. Obser- Descripcion puesto de
N.° orden ) M Denominacion del puesto . CE ADM Cuerpo ) ’ . P p Cursos de formacion Méritos especificos M/E
plazas  puesto . Localidad CD SB req. req. vaciones trabajo
de trabajo
S.G. DE PROMOC. DE
LOS ALIMENT.DE ESPANA
Gestion y tramitacion de expedientes de
contratacion de servicios y suministros,
incluyendo los contratos basados en el
Acuerdo Marco 50/2020. Realizacion de
Pliegos, memorias justificativas e informes.
Apoyo a la tramitacion de expedientes de L
) . Experiencia en:
gasto: convenios, subvenciones y encargos - .
) ) — Desempefio de funciones
a medios propios. Contratacion Publica.  similares a las descritas en el
70 1 1861574 JEFE / JEFA DE SERVICIO MADRID - %6 11585.70 AE EX18 Seguimiento, coordinacién y control de los Convenios ) sesto
DE PLANIFICACION MADRID B A2 expedientes de gastos y de la gestion ' P . L
Sorolla. - Manejo de aplicaciones

economica y presupuestaria.

Tramitacion de pagos mediante
procedimiento de anticipo de caja fija.
Coordinacién de equipos de trabajo.
Apoyo en la coordinacién y ejecucion de
actividades promocionales relacionadas
con la Estrategia Alimentos de Espafia y la
publicidad institucional.

informaticas necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-19405



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

NUm. 282 Jueves 25 de noviembre de 2021 Sec. Il.B. Pag. 144360
N. Codigo Cefitro.t!irectivo- Provincia Nv/ GR/ Tit. Form. Obser- Descripcion puesto de ” - .
N.° orden Denominacion del puesto . CE ADM Cuerpo . X Cursos de formacion Méritos especificos M/E
plazas  puesto . Localidad CD SB req. req. vaciones trabajo
de trabajo

Técnicas de archivo, organizacion,
tratamiento y despacho de la
correspondencia.
Control y gestion de archivos tanto
telematicos como fisicos.
Organizacion de la agenda de la
Subdirectora.
Preparacion y organizacion de reuniones.
Planificacion de viajes nacionales e Experiencia en:
internacionales (solicitud, justificacion y control - Procesador de textos. - Desempefio de funciones

SECRETARIO / MADRID - 1 de comisiones de servicio). Hoja de calculo. similares a las descritas en el

71 1 5114929 SECRETARIA DE MADRID 16  6.645,66 c2 AE  EX11 Control de visitas y atencion telefénica. Planificacion de puesto.

SUBDIRECTOR GENERAL Manejo de programas informaticos Reuniones y — Manejo de aplicaciones

(tratamiento de textos, bases de datos, hojas  Protocolo. informaticas necesarias para el

de calculo, Presentaciones, Correo
Electronico e Intemet).

Manejo de la aplicacion GEISER para control
de entrada y salida de toda la
correspondencia de la Subdireccion.

Manejo de la aplicacion GESPER para
gestién de personal.

Labores de apoyo administrativo a todas las
areas de la Subdireccion.

desempefio del puesto de trabajo.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-19405
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N. Codigo Cefitro.t!irectivo- Provincia Nv/ GR/ Tit. Form. Obser- Descripcion puesto de ” - .
N.° orden Denominacion del puesto . CE ADM Cuerpo . X Cursos de formacion Méritos especificos M/E
plazas  puesto . Localidad CD SB req. req. vaciones trabajo
de trabajo
S.G. CONTROL CALID.
ALIMENT. Y LAB. AGROAL.

Andlisis y elaboracion de legislacion
alimentaria nacional y comunitaria.
Participacion en reuniones de organismos - Calidad
internacionales: Comités y Comité de Gestién = Alimentaria. Experiencia en:
de la OCM (Comisién europea), Codex - Tecnologia de - Desempefio de funciones
alimentarius, productos en el similares a las descritas en el
Coordinacion y delegacion de grupos de campo alimentario. puesto.
trabajo de la Oficina Intemacional de la Vifiay - Analisis sensorial  Conocimientos de:
el Vino. en el campo — Enologia.
Coordinacion de sistemas de control oficial de = alimentario. - Inglés.

72 11 |2120105 28 | 1496292\ A1 | AE | EX18 calidad alimentaria: Plan Nacional de Control  — Calidad Experiencia en:
oficial de la Cadena Alimentaria, planes Alimentaria. — Desempefio de funciones

coordinados de control de la UE, sistema
ACA-iRASFF.

Coordinacién y seguimiento de érganos
colegiados: Mesa de Coordinacion de la Calidad
Alimentaria, Mesa de Coordinacién de la
Calidad Diferenciada.

Elaboracién de informes y respuestas
parlamentarias en el campo alimentario.

- Tecnologia de
productos en el
campo alimentario.
- Andlisis sensorial
en el campo
alimentario.

similares a las descritas en el
puesto.

Conocimientos de:

— Enologia.

- Inglés.

cve: BOE-A-2021-19405
Verificable en https://www.boe.es
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Centro directivo-

N° orden N. Codigo Pty 6] s Provipcia Nv/ CE GR/ ADM  Cuerpo Tit.  Form. Ob.ser- Descripcion Puesto de
plazas  puesto . Localidad CD SB req. req. vaciones trabajo
de trabajo
Implantacién y mantenimiento de la norma
UNE-EN ISO/IEC 17025.
Coordinacién de auditorias internas y
externas del laboratorio.
Digitalizacion del sistema de calidad de
JSE L EFACESERUCI ) e e
73 ! 2174543 | DE LABORATORIO MADRID 21210608 | AT | AE | EX23 Gestion de la seguridad dé la informacion
AGROALIMENTARIO

para laboratorios.

Desarrollo de planes de verificacion y
calibracion de equipos.

Coordinacién de los planes de
aseguramiento de la calidad.

Apoyo en la implantacion de LIMS.

Cursos de formacion

Formacion de
auditores en base a la
norma ISO 19011.
Implantacién de la
Norma UNE-EN
ISO/IEC 17025 en el
laboratorio: requisitos
de gestion y técnicos.
Validacion, calibracion
e incertidumbre en
laboratorios.

Méritos especificos

Experiencia en:

— Desempefio de funciones
similares a las descritas en el
puesto.

- Manejo de aplicaciones
informaticas/bases de datos
similares a las necesarias para el

desempefio del puesto de trabajo.

M/E

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-19405
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Centro directivo-
N.° orden Denominacioén del puesto

plazas  puesto de trabajo

S. GRAL. DE
AGRICULTURAY
ALIMENTACION

D.G. DES. RURAL, INNOV.
Y FOR. AGROALIM.

S.G. REGADIOS,
CAMINOS NATUR.E
INFRAESTR.

JEFE / JEFA DE AREADE  MADRID -

& ! STAT4TS INFORMATICA MADRID

N.° Cadigo Provincia Nv/
Localidad CD

Descripcion puesto de
trabajo

Disefio, gestion, mantenimiento y mejora de
aplicaciones informaticas.

Elaboracion de informes, notas y respuestas a
consultas sobre aspectos relativos al agua de
uso agricola.

Tramitacién, anlisis e interpretacion de
normativa nacional.

Elaboracién de documentos y acuerdos entre
autoridades competentes y respuestas a
consultas sectoriales y particulares.
Preparacion y participacion en Mesas de
Coordinacién y grupos de trabajo con
comunidades auténomas

Preparacion y participacion en Grupos de
Trabajo y reuniones con representantes del
sector agricola

Organizacion y participacion en misiones de
auditoria de la Comisién Europea.
Elaboracién y coordinacion de acciones de
Control oficial relativas al agua de uso agricola.
Elaboracién de Guias de Buenas Practicas
relativas al agua de uso agricola.
Participacién como ponente en acciones
formativas o informativas relativas al agua de
uso agricola, a nivel nacional y comunitario.
Gestion de expedientes.

Coordinacién y organizacion de Jomadas de
Formacion Técnica.

Cursos de formacion

georreferenciada
mediante Sistemas de

Andlisis de datos.
Produccién normativa

Méritos especificos

Experiencia en:

— Desempefio de funciones
similares a las descritas en el
puesto.

— Manejo aplicaciones informaticas
similares a las necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-19405
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Centro directivo-
Denominacion del puesto
de trabajo

N.°
plazas

GR/
SB

Provincia Nv/
Localidad CD

Codigo

CE
puesto

N.° orden ADM Cuerpo

S.G. DE PROGRAMACION
Y COORDINACION

CONSEJERO TECNICO /
CONSEJERA TECNICA

MADRID -

S ! MADRID

3626380 28 1496292 A1 AE EXM1

Tit.
req.

Form.
req.

Obser-
vaciones

Descripcion puesto de
trabajo

Apoyo, seguimiento, coordinacion y
participacion en los comités de seguimiento
de los programas de desarrollo rural (PDR)
espafioles cofinanciados con FEADER.
Sistema de seguimiento y evaluacion de
los PDR espafioles; analisis de indicadores
de la politica de desarrollo rural.

Desarrollo de andlisis y estudios en ambito
agroambiental en los PDR espafioles.
Andlisis de la mujer rural en los PDR
espafioles.

Participacion en jornadas, seminarios,
talleres, cursos formativos y grupos de
trabajo nacionales en materia de desarrollo
rural.

Participacion en jornadas, seminarios,
talleres, cursos formativos, grupos de
expertos y grupos de trabajo europeos de
la Comision, de la Red Europea de
Desarrollo Rural y del Evaluation Helpdesk
para el seguimiento y evaluacion de la
PAC.

Redaccion y andlisis de los objetivos
especificos de la PAC para el periodo
2023-27 en materia FEADER.

Estudio, elaboracion y disefio de
intervenciones territoriales de FEADER
para la elaboracién del Plan Estratégico de
la PAC 2023-27.

Elaboracion de la estrategia de relevo
generacional para el Plan Estratégico de la
PAC.

Anadlisis de indicadores para el sistema de
seguimiento y evaluacion del Plan
Estratégico de la PAC.

Cursos de formacion

Politica Europea de
Desarrollo Rural en
Espafia.
Financiacion, gestion
y seguimiento de la
PAC.

Ayudas FEADER.

Méritos especificos

Experiencia en:

— Desempefio de funciones
similares a las descritas en el
puesto.

Conocimientos de:

— Industrias Agrarias y Alimentarias.

- Inglés ylo francés.

Formacion:

- Ingenieria Superior/Técnica
Agrénoma o posesion de un titulo
grado.

M/E

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-19405
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Centro directivo-
Denominacioén del puesto
de trabajo

N.
plazas

GR/
SB

Obser-
vaciones

Form.
req.

Provincia Nv/
Localidad CD

Cadigo

N.° orden CE
puesto

ADM Cuerpo Tit.
re

JEFE / JEFA DE SERVICIO MADRID -
DE CONTRATACION MADRID

A1

76 1 1891760 26 11.585,70 AE  EX11

Descripcion puesto de

X Cursos de formacion
trabajo

Méritos especificos

Apoyo, seguimiento y coordinacion de los
programas de desarrollo rural esparioles
cofinanciados con fondos europeos.
Organizacion y participacion en reuniones de
Comités de Coordinacion de autoridades de
Gestion.

Preparacion y participacion de los exdmenes
anuales de la Comision.

Elaboracion, estudio y disefio en grupos de
trabajo de intervenciones temitoriales de
FEADER o de fondos europeos.

Participacién en grupos de coordinacion de
fondos con los organismos pagadores y/o del
Acuerdo de Asociacion

Participacion en los comités de seguimiento de
los programas de desarrollo rural espafioles o
programas sectoriales de fondos europeos.
Seguimiento del estado de ejecucion financiero
y cumplimiento de las normas de gasto de los
fondos europeos R(UE) 1303/2013.
Recopilacion y andlisis de indicadores de
resultados y targets de los programas de
desarrollo rural y/o programas cofinanciados
con fondos europeos.

Conocimientos e implementacion de la
metodologia de opciones de costes
simplificados.

Conocimientos e implementacion de la
normativa de las Directrices de Ayudas de
Estado, de ayudas regionales y/o ayudas de
minimis en especial en materia agricola y
forestal.

Seguimiento, recopilacion y andlisis de la
normativa, tanto comunitaria, como nacional y
regional, asi como, elaboracion de informes y
apoyo a cuestiones planteadas por los
programas de desarrollo rural, respuesta a
preguntas parlamentarias, relacionadas.

Experiencia en:

— Desempefio de funciones
similares a las descritas en el
puesto.

— Manejo de aplicaciones
informaticas similares a las
necesarias para el desempefio del
puesto de trabajo.

Conocimientos de:

- Inglés y/o francés.

Formacion en:

- Ingenieria Superior/Técnica en
Agronomia o posesion de un titulo
de grado.

Politica agraria
comun.

Contratacion publica.
Subvenciones.

M/E

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-19405
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Centro directivo-
N. Cadigo Denominacion del pussto Provincia Nv/ CE GR/ ADM Cuerpo Tit. Form. Obser: Descripcion puesto de
plazas  puesto

[
Naceel de trabajo Localidad CD SB req. req. vaciones trabajo

Cursos de formacion Méritos especificos

Apoyo, seguimiento y coordinacion de los
programas de desarrollo rural esparioles
cofinanciados con fondos europeos.
Organizacion y participacion en reuniones
internacionales. Comités de Coordinacion de
autoridades de Gestion.
Preparacion y participacion en reuniones
técnicas con la Comision. Examenes anuales
de la Comision.
Asesoramiento en el disefio de actuaciones de
sostenibilidad medioambiental y conservacion
de recursos en los sistemas agricolas y
agroalimentarios cofinanciados con fondos
europeos.
Elaboracion, estudio y disefio en grupos de
trabajo intenacionales y de intervenciones
territoriales de FEADER o de fondos europeos.
MADRID - A Participacién en grupos de coordinacion de
77 1 4403780 JEFE / JEFA DE SERVICIO 26 11.585,70 AE  EXM1 fondos con los organismos pagadores y/o del
MADRID A2 o

Acuerdo de Asociacion.
Participacion en los comités de seguimiento de
los programas de desarrollo rural espafioles o
programas sectoriales de fondos europeos.
Seguimiento del estado de ejecucion financiero
y cumplimiento de las normas de gasto de los
fondos europeos R(UE) 1303/2013.
Recopilacion y andlisis de indicadores de
resultados y targets de los programas de
desarrollo rural y/o programas cofinanciados
con fondos europeos.
Seguimiento, recopilacion y andlisis de la
normativa, tanto comunitaria, como nacional y
regional, asi como, elaboracion de informes,
notas de apoyo y respuestas a cuestiones
planteadas por la Comision asi como a los
programas de desarrollo rural, respuesta a
preguntas parlamentarias, relacionadas.

Experiencia en:

— Desempefio de funciones

similares a las descritas en el

puesto.
Derecho — Manejo de aplicaciones
Internacional. informaticas similares a las
Negociacion en el necesarias para el desempefio del
entorno Comunitario.  puesto de trabajo.

Conocimientos de:

— Inglés y/o francés y/o aleman.

— Ingenieria Superior Agronémica /

Medio Ambiente.

M/E

cve: BOE-A-2021-19405
Verificable en https://www.boe.es
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N.° Codigo EULOCICE S Provincia Nv/ GR/ Tit. Form. Obser- Descripcion puesto de
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plazas  puesto . Localidad CD SB req. req. vaciones trabajo
de trabajo
S.G. DE DINAMIZACION
DEL MEDIO RURAL
Disefio, puesta en practica y gestion de
iniciativas dirigidas al impulso del relevo
generacional en el sector agroalimentario.
Desarrollo de iniciativas para facilitar el
acceso a la tierra en el sector Experiencia en:
agroalimentario. - Desempefio de funciones
Participacion en grupos de trabajo sobre similares a las descritas en el
ngenes, relevo generacional y acceso a la Produccion puesto. . o
tierra. ) — Manejo de aplicaciones
MADRID - Conocimiento, seguimiento y aplicacion de Normativa. informaticas similares a las
78 1 4305515 JEFE / JEFA DE SERVICIO 26 11.585,70 AE  EX11 R o Politicas de ) -
MADRID A2 legislacion nacional, comunitaria e necesarias para el desempefio del

internacional en materia de desarrollo rural.

Cooperacién con las comunidades
auténomas y entidades representativas del
sector agroalimentario.

Redaccion y tramitacion de normativa para
la concesion de ayudas.

Gestion y tramitacion de expedientes
econémicos (SOROLLA).

Elaboracion de informes técnicos y notas.

Desarrollo Rural.
Contratacion Publica.

puesto de trabajo.
Conocimientos de:

- Inglés.

- Ingenieria Técnica / Superior
Agronémica.

cve: BOE-A-2021-19405
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 282

Jueves 25 de noviembre de 2021

Sec. II.B. Pag. 144368

Centro directivo-
Denominacion del puesto
de trabajo

N.°
plazas

Provincia Nv/
Localidad CD

N.° orden Eop

puesto

S.G. DE INNOVACION Y
DIGITALIZACION

JEFE / JEFA DE SECCION  MADRID -

& ! TECNICA MADRID

4587109 24

CE

8.296,82

GR/
SB

A1

ADM Cuerpo

AE

EX11

Tit.
req.

A012

Form.
req.

Obser-
vaciones

Descripcion puesto de

) Cursos de formacion
trabajo

Apoyar la planificacién y desarrollo de
actuaciones en materia de digitalizacion
para el sector agroalimentario para el
medio rural.

Apoyo en la coordinacién de reuniones con
Comunidades Auténomas y otros
Ministerios en relacion con las actividades
de digitalizacién.

Seguimiento y desarrollo de convenios,
contratos o encomiendas relacionadas con
innovacion y con materias de digitalizacién
del sector agroalimentario.

Apoyo a la programacion y gestion de las
actuaciones de la programacion de
desarrollo rural en relacién con la
innovacion y la digitalizacion.

Participacion en actuaciones en el ambito
de los sistemas de conocimiento e
innovacion en relacion con la innovacion y
la digitalizacién, incluida la gestién de
[+D+l.

Tareas de comunicacion relativas a la
innovacion en el sector agroalimentario y
forestal (elaboracién de notas,
organizacion y participacion en jornadas,
reuniones y demas eventos divulgativos
sobre innovacion y digitalizacion).

Contratacién Publica.
Innovacion.

Andlisis de datos:
metodologia, técnicas
y herramientas.

Méritos especificos

Experiencia en:

- Desempefio de funciones
similares a las descritas en el
puesto.

- Manejo de aplicaciones
informaticas similares a las
necesarias para el desempefio del
puesto de trabajo.

M/E

cve: BOE-A-2021-19405
Verificable en https://www.boe.es
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plazas  puesto Localidad CD SB req. req. vaciones trabajo

de trabajo

Representacion institucional en foros y
reuniones nacionales e internacionales
(ante la Unién Europea o con CC.AA.y
entidades locales u otros departamentos
ministeriales) en materia de innovacion
agroalimentaria y forestal, en especial para
temas de TIC para la transicion digital.
Participacion en grupos de trabajo técnicos
sobre estas materias.

Preparacion de informes, notas y/o
respuestas a diferentes consultas y
solicitudes ciudadanas, del sector privado y
de otras Administraciones Publicas, en el
ambito de la digitalizacion y el big data, y
otras innovaciones en el sector
agroalimentario en el medio rural,
incluyendo labores de difusion de noticias
de interés para su publicacién en las redes
sociales institucionales.

cve: BOE-A-2021-19405
Verificable en https://www.boe.es
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0 e Centro directivo- - N
N.° orden N. Codigo Denominacion del puesto Prowpcla N/ Descripcion Puesto de Cursos de formacion Méritos especificos
plazas  puesto . Localidad CD trabajo
de trabajo
S. GRAL. DE PESCA
D.G. DE ORDENACION
PESQUERA Y ACUICULT.
S.G. VIG. PESQ.Y LUCHA
CONTRA PESCA ILEG.
Andlisis del consumo de las cuotas de la
flota pesquera espafiola.
Explotacion y andlisis conjunto de todas las
bases de datos de informacion relativas a Experiencia en:
autorizaciones de pesca, censo, cConsumo - Desempefio de funciones
de cuotas, notas de venta, cesiones similares a las descritas en el
temporales, realizando todo tipo de puesto.
controles en coordinacion con los - - Funciones de control, inspeccion y
) Habilidades L -
inspectores de pesca y apoyando las Directivas vigilancia de las actividades de
decisiones de cierres/reaperturas de L pesca en el ambito de actuacion
, Procedimientos y . L
pesquerias. g establecido por la normativa vigente
MADRID Reporting a la Comision Europea de las nuevas tecnologias en tierra, en mar y en los caladeros
80 1 2140399 JEFE / JEFA DE AREA 28 porting P en control y vigilancia ‘ y

MADRID

capturas de la flota.

Preparacion de data-call para organismos
nacionales e internacionales.

Seguimiento del centro de comunicaciones
del diario electronico de abordo, analisis de
incidencias de las declaraciones
transmitidas y llevar a cabo las actuaciones
que correspondan, todo ello en
coordinacion con los inspectores de pesca.
Disefio de procedimientos de gestion, y de
aplicaciones informaticas para uso de la
Administracion y del sector pesquero.

pesquera
Embarcaciones de
supervivencia y botes
de rescate.

nacionales e internacionales con
embarques en misiones
internacionales, en medios
maritimos y aéreos.

— Gestion de unidades de
operaciones y de equipos
multidisciplinares.
Conocimientos de:

- Inglés.

cve: BOE-A-2021-19405
Verificable en https://www.boe.es
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plazas  puesto . Localidad CD SB req. req. vaciones trabajo
de trabajo

Ejercicio de las funciones de control,
inspeccion y vigilancia de las actividades
de pesca en el ambito de actuacion
establecido por la normativa vigente en
tierra, en mar y en los caladeros nacionales
o internacionales con medios maritimos o
aéreos y elaboracion y registro de los Experiencia en:
informes relativos a las actividades — Desempefio de funciones
realizadas. similares a las descritas en el
Coordinacién y supervision de proyectos Novedades en puesto.
de mejora del sistema de control e materia de - Coordinacion y supervision del
inspeccion de pesquerias. administracion Sistema Nacional de Andlisis de

81 1 1360337 :Egﬁggg;ﬁ migi:g T 24 8.880,34 A2 AE  EXM1 Coordinacién y supervision del proyecto de  electrénica. Riesgos en materia de pesca

Normas basicas de
seguridad a bordo de
buques.

Observador Electrénico Remoto.
Representacion de la SGP en reuniones
del proyecto europeo CISE.
Representacion de la SGP en reuniones
del Foro Europeo de Guardacostas y Foro
de Guardacostas del Atlantico Norte.
Creacion y alta de procedimientos en la
Sede electronica de la Admon.
Realizacion de estudios de digitalizacién de
la actividad pesquera, BIG DATA,
Gestcuotas, gestion de herramientas y
gestion de usuarios en el entorno SIPE.

maritima.

Conocimientos tedricos avanzados y
practicas como piloto de RPAS
AESA y experiencia en misiones
aéreas de inspeccion y vigilancia
pesquera mediante RPAS.

cve: BOE-A-2021-19405
Verificable en https://www.boe.es
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Centro directivo-

5 N.°  Cédigo Sy Provincia Nv/ GR/ Tit. Form. Obser-
Naceel plazas  puesto Denominacion d.EI puesto Localidad CD CE SB | (DD req. req. vaciones
de trabajo
JEFE / JEFA DE SECCION
82 1 5287604 DE COORDINACION mﬁgﬁ:g 24 8.431,08 2; AE  EXM1
MEDIOS DE CONTROL

Descripcion puesto de
trabajo

Coordinacion de la gestion logistica de la
inspeccién general.

Gestion operativa, seguimiento y control
del mantenimiento de los medios navales y
aéreos de inspeccion.

Estudio de proyectos de inversion, su
desarrollo y ejecucion.

Elaboracion y participacion en convenios
de colaboracion para la operatividad de los
medios de vigilancia e inspeccidn con otras
instituciones.

Coordinacién y seguimiento de
calibraciones de medios de inspeccion con
la certificacion ENAC.

Expedientes de contratacion administrativa,
Programas de control. Financiacion U.E. de
medios de inspeccion.

Certificacion, seguimiento y auditoria de
fondos europeos de pesca maritima.

Cursos de formacion

Lucha contra pesca
ilegal, no declarada y
no reglamentada y su
relevancia en el
comercio
internacional.
Tramitacion de
convenios.
Prevencion y
deteccion del fraude a
los intereses
financieros de la
Unién Europea.

Méritos especificos

Experiencia en:

— Desempefio de funciones
similares a las descritas en el
puesto.

— Manejo de aplicaciones
informaticas/bases de datos
similares a las necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo.
- Funciones de control, inspeccion y
vigilancia de las actividades de
pesca en el ambito de actuacion
establecido por la normativa vigente
en tierra y en mar.

M/E

cve: BOE-A-2021-19405
Verificable en https://www.boe.es
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de trabajo
S.G. DE SOSTENIB.
ECON.Y ASUNT.
SOCIALES
Gestion del Registro General de la Flota
Pesquera, y coordinacién de los
procedimientos de alta provisional y
definitiva y de baja provisional y definitiva
en el Registro, cambios de puerto base y
autorizaciones de uso temporal de un
puerto distinto al base, y actualizacion de
informacién relacionada con los barcos de s - .
. Lo Planificacion Conocimientos y experiencia en:
pesca y auxiliares de pesca incluidos en el estratégica de gestion Desempefio de funciones
JEFE / JEFADE AREADE  MADRID - registro. ) o .
1 43131 28 1496292 A1 AE EX1 Ublica. | | |
8 3431319 COMERCIALIZACION MADRID 28 149629 8 Gestion y coordinacién del Registro Oficial | PU2ic3 similares a las descritas en e
. Habilidades puesto.
de Empresas Pesqueras en Paises - ” . -
directivas. - Produccién normativa basica.

Terceros.

Gestion y coordinacion de los expedientes
de entrada de capacidad de construccién
de nuevos buques, cambios de motor y
regularizacién de las dimensiones de los
barcos.

Direccion y coordinacion de los equipos de
trabajo.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-19405
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SUBSECRETARIA DE
AGR., PESCA Y ALIMENT.
SECRETARIA GENERAL
TECNICA
VICESECRETARIA
GENERAL TECNICA

Atencion al publico y orientacion a los
ciudadanos en materia de agricultura,
pesca y alimentacion.
Redaccion y tramitacion de respuestas a Experiencia en:
solicitudes de informacion de los - Desempefio de funciones

. e o ectron

84 1 3975751 DE INFORMACION 26  15.485,68 AE  EX11 APC3 P ) y o - - ) gias. P . -
MADRID A2 Registro de usuarios del certificado digital = Gestion de — Manejo de aplicaciones

AGROALIMENTARIA i, i . . o

de personas fisicas y de empleado publico. = expedientes. informaticas/bases de datos

Tramitacion de quejas y sugerencias
presentadas en el Departamento.
Tramitacion de peticiones e informes
solicitados al Departamento por la Casa
Real.

similares a las necesarias para el
puesto de trabajo.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-19405
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N.° orden ) M Denominacion del puesto . CE ADM Cuerpo ) ’ P p Cursos de formacion Méritos especificos M/E
plazas  puesto . Localidad CD SB req. req. trabajo
de trabajo
S.G. DE RECURSOS Y
RELAC.JURISDICC.
Elaboracion de propuestas de resolucion
de recursos administrativos y de
expedientes de revision de oficio de los
actos y disposiciones del Departamento.
Elaboracion de propuestas de resolucion
de las reclamaciones en materia de - .
" - Procedimiento Experiencia en:
responsabilidad patrimonial formuladas o - .
Administrativo — Desempefio de funciones
ante el Departamento. ) L .
- . Sancionador. similares a las descritas en el
Elaboracion de propuestas de resolucion o
de las peticiones formuladas por via de Responsabilidad puesto.
85 1 4729339 CONSEJERO TECNICO/  MADRID - 28 1496292 Al AE  EXI1 derechrc)) de peticion P patrimonial de la — Manejo de aplicaciones
CONSEJERA TECNICA MADRID R P ) Administracion. informaticas/bases juridicas

Elaboracion de informes juridicos sobre
materias propias de este Departamento.
Coordinacién de las relaciones con los
organos jurisdiccionales y unidades del
Departamento sobre los recursos
contencioso-administrativos que afecten al
mismo.

Utilizacion de bases de datos juridicas y
demas aplicaciones informaticas
relacionadas con el puesto.

Normativa sobre
gestion y control de
subvenciones
publicas.

similares a las necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo.
Formacion en:

— Grado o Licenciatura en Derecho.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-19405
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N. Codigo Cefitro.t!irectivo- Provincia Nv/ GR/ Tit. Form. Obser- Descripcion puesto de ” - .
N.° orden Denominacion del puesto . CE ADM Cuerpo . X Cursos de formacion Méritos especificos M/E
plazas  puesto . Localidad CD SB req. req. vaciones trabajo
de trabajo
DIVISION DE ESTUDIOS Y
PUBLICACIONES
Experiencia en:
— Control de autoridades,
normas y lenguajes de
indizacion y de recursos de
Catalogacion y clasificacion de los fondos informacién relativos al
bibliograficos y documentales en cualquier Patrimonio bibliografico.
soporte. — Desempefio de funciones
Mantenimiento y actualizacion de bases de similares a las descritas en el
datos bibliogréficas. puesto.
JEFE / JEFA DE SERVI%IO Organizacién y desarrollo de actividades Biblioteconomia y - Manejo de aplicaciones
DE CONTROL Y GESTION = MADRID - culturales y de promocion de la lectura. . informaticas/bases de datos
8 ! 1276773 DOCUMENTAL MADRID 26 11.585,70 A2 AE | EX11 Gestion y atencién en los servicios de ?(:g:g;zzi(;ﬁzgdr:ﬁcos similares a las necesarias para el
CONTENIDOS DE LA WEB informacién general y bibliogréafica. " desempefio del puesto de trabajo.

Elaboracion de informes técnicos y
estadisticas.

Coordinacién de equipos de trabajo.
Organizacién del trabajo del personal
técnico auxiliar a su cargo.

Pertenecer a uno de los siguientes
Cuerpos:

- Facultativo de

Archiveros, Bibliotecarios y
Arquedlogos (especialidad
bibliotecas).

- Cuerpo de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos (especialidad
bibliotecas).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-19405



I 4
o B
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO SilEs
Num. 282 Jueves 25 de noviembre de 2021 Sec. II.B. Pag. 144377
N. Codigo Cefitro.t!irectivo- Provincia Nv/ GR/ Tit. Form. Obser- Descripcion puesto de ” - .
N.° orden Denominacion del puesto . CE ADM Cuerpo . X Cursos de formacion Méritos especificos M/E
plazas  puesto . Localidad CD SB req. req. vaciones trabajo
de trabajo
Experiencia en:
— Desempefio de funciones
similares a las descritas en el
Tratamiento documental de fondos puesto.
documentales en formato tradicional y Archivistica y gestion - Manejo de aplicaciones
electronico. de documentos. informaticas/bases de datos
JEFE / JEFA DE SERVICIO MADRID - A1 Atencién a usuarios en el archivo central. ~ Documentos similares a las necesarias para el
8 ! 3084145 DE MEDIATECA MADRID 26 1158570 A2 AE | EXt1 Asistencia técnica a las unidades en electronicos y nuevas = desempefio del puesto de trabajo. E
materia de gestion documental. tecnologias de la Pertenecer a uno de los siguientes
Tratamiento de fondos fotograficos y informacion. Cuerpos:
audiovisuales. - Facultativos de Archiveros,
Bibliotecarios y Arquedlogos.
— Cuerpo de Ayudantes de archivos,
bibliotecas y museos.
Experiencia en:
— Desempefio de funciones
similares a las descritas en el
puesto.
Tratamiento documental de fondos Archivistica y gestion  — Manejo de aplicaciones
documentales en formato tradicional y de documentos. informaticas/bases de datos
JEFE / JEFA DE SECCION  MADRID - A1 electrénico. Documentos similares a las necesarias para el
8 ! 2002782 TECNICA MADRID 24 6.64566 A2 AE | EX11 Atencién a usuarios en el archivo central.  electronicos y nuevas = desempefio del puesto de trabajo.

Asistencia técnica a las unidades en
materia de gestion documental.

tecnologias de la
informacién.

Pertenecer a uno de los siguientes
Cuerpos:

- Facultativo de Archiveros,
Bibliotecarios y Arquedlogos.

— Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos.

cve: BOE-A-2021-19405
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 282 Jueves 25 de noviembre de 2021 Sec. II.B. Pag. 144378
N.° Cadigo S OIS Provincia Nv/ GR/ Tit. Form Obser- Descripcion puesto de
N.° orden ) g Denominacioén del puesto . CE ADM Cuerpo ) ’ . P p Cursos de formacion Méritos especificos M/E
plazas  puesto . Localidad CD SB re req. vaciones trabajo
de trabajo

Elaboracion de memorias y seguimiento
del correcto desarrollo del Programa
Editorial del Departamento.
Redaccion de Pliegos de caracteristicas
técnicas para la Divisién, asi como la
supervisién del adecuado cumplimiento de
estos contratos, el control hasta la S

JEFE / JEFA DE SECCION  MADRID - A1 recepcion de los materiales y la supervision | Contratacion Pablica, | XPoroncia en:

8 1 4000636 rponica MADRID 24 664566 Al | BXT de su venta y distribucion. Sorolla. ~ Desempefio de funciones
» similares a la descritas en el puesto.
Elaboracion de documentos contables.
Elaboracion y redaccion de instrucciones
técnicas e informes en materia de
derechos de autor y contenidos editoriales.
Apoyo en las relaciones de coordinacion
con la secretaria de la junta de
publicaciones oficiales.
SUBSECRETARIA DE
AGR., PESCA'Y ALIMENT.
D.G. DE SERVICIOS E
INSPECCION
OFICINA
PRESUPUESTARIA
Elaboracion, seguimiento y control de los .
Experlen(:|a en:
presupuestos. ~ .
W I — El desempefio de funciones
Tramitacion de modificaciones - .
resupuestarias Pagos a justificar similares a las descritas en el
JEFE / JEFA DE SERVICIO MADRID A1 FI;Iaborr)acién de i.nformes juridicos en antgi]ci oste caja f)i('a puesto.
90 1 1543579 DE EVALUACION Y abRp | 28 1188570 o AEEXTH T J o ze " ; 18- _ Manejo de aplicaciones
SEGUIMIENTO presup : ) ’ informéaticas/ bases de datos

Elaboracion de estadisticas. Bases de datos.
Utilizacion de las aplicaciones informaticas
de gestién financiera y contabilidad de la

IGAE.

similares a las necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo.
Formacion juridica universitaria.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-19405
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- Centro directivo- L . L
o -
N. Codigo Pty 6] s Provincia Nv/ CE GR/ ADM  Cuerpo Tit. Form. Obser Descripcion puesto de
plazas  puesto

o
Naceel de trabajo Localidad CD SB req. req. vaciones trabajo

Cursos de formacion Méritos especificos

OFICIALIA MAYOR

Secretario/a suplente de la Junta y Mesa

de Contratacion del Departamento, en

ausencia del Secretario/a titular.

Coordinacién de los procedimientos de

contratacion competencia de la Junta y

Mesa de Contratacion con las distintas

unidades del Departamento.

Canalizacion de la comunicacion con los Experiencia en:

licitadores y apoyo en la resolucion de - Desempefio de funciones

incidencias. T similares a las descritas en el
JDEEF%(J)E{FS\”\?AEC%EV'C'O mgi:g 26 11.585,70 2; AE  EX11 Tramitacion y resolucion de las distntas gg:;lr;t_ac“’” publica. esto. | o

incidencias surgidas en los procedimientos — Manejo de aplicaciones

de contratacion competencia de la Junta y informaticas necesarias para el

91 1 4586842

Mesa de Contratacion: recursos, desempefio del puesto de trabajo.

resoluciones de contratos, modificaciones,
prérrogas, etc.

Tramitacion electronica de expedientes de
contratacion en aplicaciones informaticas.
Supervision del equipo de apoyo de la
Secretaria de la Junta y Mesa de
Contratacion.

M/E

cve: BOE-A-2021-19405
Verificable en https://www.boe.es
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N. Codigo Cefitro.t!irectivo- Provincia Nv/ GR/ Tit. Form. Obser- Descripcion puesto de ” - .
N.° orden Denominacion del puesto . CE ADM Cuerpo . X Cursos de formacion Méritos especificos M/E
plazas  puesto . Localidad CD SB req. req. vaciones trabajo
de trabajo
S.G. DE RECURSOS
HUMANOS
Direccion de equipos de trabajo en materia
de Recursos Humanos.
Coordinacién y seguimiento de provision
de puestos de trabajo de personal Experiencia en:
) funcionario y laboral. Habilidades - Desempefio de funciones
JEFE / JEFA DE AREA DE MADRID - Supervision de tomas de posesion, ceses, Directivas similares a la descritas en el puesto.
92 1 2665121 ADMINISTRACION Y MADRID 28 1721692 A1 AE EXU cambios de situaciones administrativas y Gestié d- L Manejo de aplicaciones
GESTION PERSONAL procedimientos de provision provisional de estion de personal. informaticas/bases de datos

puestos Proteccion de datos.

Coordinacién, seguimiento y gestién de
expedientes de modificacion de RPT de
personal funcionario y laboral ante la
CECIR.

similares a las necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-19405



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 282

Jueves 25 de noviembre de 2021

Sec. I.B. Pag. 144381

Centro directivo-
Denominacioén del puesto
de trabajo

N.
plazas

GR/
SB

Provincia Nv/
Localidad CD

Cadigo

CE
puesto

N.° orden ADM Cuerpo

S.G. DE TECNOLOGIAS
INFORM. Y COMUNICAC.

JEFE / JEFA DE SERVICIO
3322087 DE SISTEMAS MADRID - 26 12.106,08 A

93 1 AE
INFORMATICOS MADRID

EX11

Tit.
re

Form.
req.

Obser-
vaciones

Descripcion puesto de

X Cursos de formacion
trabajo

Méritos especificos

Supervision y coordinacién de equipo de
trabajo, tanto intemo como de proveedores
externos, para la gestion, mantenimiento y
desarrollo del portal web del ministerio.
Elaboracion de pliegos de prescripciones
técnicas para el mantenimiento y adquisicion de
soluciones técnicas relativas a bienes y servicios
TIC.

Andlisis y supervision de la accesibilidad web y
usabilidad de los portales del Ministerio para el
cumplimiento de normativa vigente. Generacion
de los informes de accesibilidad
correspondientes, segun la metodologia del
observatorio de accesibilidad web de la AGE.
Administracion y manejo del gestor de
contenidos SDL Tridion.

Administracion y monitorizacién de servidores
IIS para el correcto funcionamiento de los
portales web. Administracién de servicios de
Tridion Content Manager y Content Delibery.
Migracion de portales web y de sus contenidos,
manteniendo el posicionamiento SEO de los
mismos.

Desarrollo de catélogos de informacion
categorizada integrados en el gestor de
contenidos SDL Tridion.

Integracién de aplicaciones extemas dentro de
los portales web del Ministerio desarrolladas
en.Nety Java.

Integracién de aplicaciones basadas en
sistemas de informacion geografica (GIS).
Indexacion de contenidos de los diferentes
portales del Ministerio utilizando Google Search
Console para los portales web y Soir para los
portales intemos.

Experiencia en:

- El desemperfio de funciones
similares a las descritas en el
puesto.

- Manejo de aplicaciones
informaticas/bases de datos
similares a las necesarias para el

Gestor de contenidos
Web.

Gestion de Proyectos.
Informes revision
accesibilidad de sitios
web.

desempefio del puesto de trabajo.

M/E

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-19405
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Num. 282 Jueves 25 de noviembre de 2021 Sec. II.B. Pag. 144382
N.° Cadigo S OIS Provincia Nv/ GR/ Tit. Form Obser- Descripcion puesto de
N.° orden ) g Denominacioén del puesto . CE ADM Cuerpo ) ’ . P p Cursos de formacion Méritos especificos M/E
plazas  puesto . Localidad CD SB req. req. vaciones trabajo
de trabajo
Configuracion y gestion de herramienta de
distribucién y cacheo de contenidos de los Experiencia en:
portales web del Ministerio. Gestor de contenidos - El desempefio de funciones
Configuracion y generacion de informes de  Web. similares a las descritas en el
analitica web basados en Google Analytics = Gestion de Proyectos. = puesto.
para portales web y Piwik para portales Informes revision - Manejo de aplicaciones
internos. accesibilidad de sitios  informaticas/bases de datos
Formacion y soporte a usuarios en la web. similares a las necesarias para el
gestion de la publicacién web con el gestor desempefio del puesto de trabajo.
de contenidos SDL Tridion.
SUBSECRETARIA DE
AGR., PESCA'Y ALIMENT.
S.G. DE ANALISIS,
COORDIN. Y
ESTADISTICA
Seguimiento, analisis y prospectiva de los
aspectos sociales y econémicos vinculados
con las distintas areas estratégicas del .
. L ) Experiencia en:
departamento, incluyendo la creacion y Herramientas - .
I . . . . i — Desempefio de funciones

difusion de informacion relacionada con las ' informaticas similares a las descritas en el

JEFE / JEFA DE AREA DE MADRID mismas. especializadas para el sesto

94 1 2291078 ANALISIS Y MADRID 28 1721692 A1 AE EXM1 Elaboracion de informes de la serie Empleo  andlisis de datos. E Man:e'o de aplicaciones
PROSPECTIVA de Andlisis y Prospectiva. Modelizacion _ ianejo ¢e ap
) Y . informaticas similares a las

Coordinacién y elaboracién del Informe agroeconomica.

Anual de Indicadores.

Obtencion, andlisis y difusion de la
Contribucion del Sistema Agroalimentario a
la Economia Espafiola.

Contabilidad nacional.

necesarias para el desempefio del
puesto de trabajo.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-19405
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N.° Cadigo S OIS Provincia Nv/ GR/ Tit. Form. Obser- Descripcion puesto de

N.° orden plazas | puesto Denominacion dlel puesto Localidad  CD CE SB ADM Cuerpo req, | req. | vaciones trabajo Cursos de formacion Méritos especificos M/E
de trabajo
Seguimiento y analisis de los aspectos
sociales, econémicos y ambientales
vinculados con las distintas areas
estratégicas del departamento, incluyendo
la creacion y difusion de informacion . Experiencia en:
) . Herramientas - .
relacionada con las mismas. ) i — Desempefio de funciones
- ) o informaticas - .
Explotacion de los microdatos y andlisis y especializadas para el similares a las descritas en el
JEFE / JEFADE AREADE  MADRID - elaboracion de informes sobre la Red . puesto.
% ! 3948040 COORDINACION MADRID 28 | 1496292\ A1 | AE | EXI1 Contable Agraria Nacional. ar.1a||5|s de datos. - Manejo de aplicaciones
o - Sistemas de ) o o
Coordinacion y elaboracion de los Informes . 9 informaticas similares a las
. L informacién ) .
de Indicadores Territoriales. coarafica necesarias para el desempefio del
Elaboracion del Informe Anual de geog ’ puesto de trabajo.
Indicadores.
Andlisis, evaluacion e informacion de las
situaciones de adversidad climatica o
medioambiental.
Disefio muestral de la operacion
estadistica Red Contable Agraria Nacional
(RECAN). Experiencia en:
Adaptacion de fichas RECAN de distintos  El Sistema i o .
L L — Desempefio de funciones
ejercicios contables. Estadistico Europeoy . .
- . ) similares a la descritas en el puesto.
Seleccion de las explotaciones de la en los Organismos . L
MADRID muestra para la recogida de informacién en = Internacionales ~ Manejo de aplicaciones
1 282 EFE / JEFA DE AREA T 28 1288728 A1 AE  EX1 informati
% 3526235 | JEFE/J maprip 28 1288728 8 el ambito RECAN Secretoy calidad | orméticasibases de datos
o - L similares a las necesarias para el
Validacion de resultados técnico- estadistica. - .
. } ) o ) desempefio del puesto de trabajo.
economicos de explotaciones agrarias. Contabilidad Nacional

Conocimientos de:

Remision a la Comisién de datos a través  Espariola. Inglés

de la aplicacién RICA1.
Organizacién y participacion en el Comité
RECAN

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-19405
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N. Codigo DT Provincia Nv/ GR/ Tit. Form. Obser- Descripcion puesto de

N.° orden plazas | puesto Denominacion d.el puesto Localidad  CD CE SB ADM Cuerpo req. req, | vaciones trabajo Cursos de formacion Méritos especificos M/E
de trabajo
Manejo de las aplicaciones informaticas
SOROLLA 2y SIC 3. o
- . Experiencia en:
Gestion de los expedientes de gasto de la - .
. . Plataforma de — Desempefio de funciones
Unidad (contratos, convenios y encargos). - L .
MADRID - Al Maneio de Ia blataforma de Contratacién contratacion en el similares a la descritas en el puesto.
97 1 4351269 JEFE / JEFA DE SERVICIO 26 11.585,70 AE  EX11 J P i " sector publico. — Manejo de aplicaciones
MADRID A2 Manejo de la plataforma del Tribunal de . i
Sorolla. informaticas/bases de datos
Cuentas. o . .
» Proteccion de datos.  similares a las necesarias para el
Valoracion de contratos. . )
o L . desempefio del puesto de trabajo.
Seguimiento y coordinacién de expedientes
de gasto.
Cuentas Experiencia en:
Elaboracion de estadisticas medioambientales. — Desempefio de funciones
MADRID - Al agroalimentarias y pesqueras. Sistemas de similares a la descritas en el puesto.
98 1 755110  JEFE / JEFA DE SECCION MADRID 24 5.007,94 A2 AE  EX11 Anélisis estadistico de datos haciendo uso  Informacién - Manejo de aplicaciones
para ello de R, SAS, Access y Excel. Geografica. informaticas/bases de datos
Depuracién de microdatos. Seguridad en equipos  similares a las necesarias para el
informaticos. desempefio del puesto de trabajo.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-19405
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N. Codigo Cefitro.t!irectivo- Provincia Nv/ GR/ Tit. Form. Obser- Descripcion puesto de ” - .
N.° orden Denominacion del puesto . CE ADM Cuerpo . X Cursos de formacion Méritos especificos M/E
plazas  puesto . Localidad CD SB req. req. vaciones trabajo
de trabajo
S.G. DE RELAC. INTERN.
Y ASUNTOS COMUN.
Apoyo y coordinacion de las actividades
internacionales en organismos
multilaterales relacionados con la
agricultura, pesca y alimentacion.
Seguimiento y coordinacién de las
actividades de la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Alimentacion y la
Agricultura (FAO). Experiencia en:
Seguimiento y coordinacién de las — Desempefio de funciones
actividades del Comité de Seguridad Agenda 2030 y sus similares a la descritas en el puesto.
Alimentaria Mundial (CSA). OoDs. - Manejo de aplicaciones
99 1 4685339 JE,FE / JEFA DE SERVICIO | MADRID - 26 12.106,08 A1 AE EX18 Seguimiento y coordinacién de las Planificacion informaticas similares a las
TECNICO MADRID o ) . . ) <
actividades de las Naciones Unidas en el estratégica. necesarias para el desempefio del

ambito de los sistemas alimentarios Proteccion de datos.
sostenibles, la preservacion de la

biodiversidad y las dietas saludables.

Seguimiento y apoyo de las actividades

relacionadas con la Cumbre de Sistemas

Alimentarios de Naciones Unidas.

Seguimiento y coordinacién de las

actividades relacionadas con los "Sistemas

Importantes del Patrimonio Agricola

Mundial" (SIPAM) de la FAO.

puesto de trabajo.
Conocimientos de:
- Inglés.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-19405
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N.° Cadigo S OIS Provincia Nv/ GR/ Tit. Form. Obser- Descripcion puesto de

N.° orden plazas | puesto Denominacion dlel puesto Localidad  CD CE SB ADM Cuerpo req. req, | vaciones trabajo Cursos de formacion Méritos especificos M/E
de trabajo
Relacion con las Consejerias en el exterior
para la recepcion de noticias sobre
agricultura, pesca y alimentacion
generadas en las distintas Consejerias.
Lectura y correccion de las noticias Experiencia en:
recibidas de las Consejerias. — Desempefio de funciones
Maquetacion del Boletin de Noticias del Gestion de similares a las descritas en el
MADRID - A1 Exterior (BNE). contenidos web. puesto.
100 ! 3755477 JEFE/ JEFA DE SERVICIO MADRID 26 1158570 A2 AE | EXt1 Publicacién del BNE en la web de Buenas practicas de - Manejo de aplicaciones
Departamento y difusion. seguridad informatica. = informaticas/bases de datos
Publicacién de noticias en la web del similares a las necesarias para el
Ministerio de las distintas Consejerias del desempefio del puesto de trabajo.

Departamento en el exterior.

Apoyo en diversas tareas indicadas por la
jefatura de area sobre otros asuntos de la
Subdireccién.

Cuerpos o escalas:

* EX11: EX12+EX13+EX14+EX15 (hasta 27 de julio de 2007)+EX16+EX17 - Excepto Sector Docencia, excepto Sector Investigacion, excepto Sector Sanidad. No afecta al Pers. Estat. de Func. Admin. regulado articulo 12.3 Est. Pers. No Sani. SS,
excepto Sector Instituciones Penitenciarias, excepto Sector Transporte Aéreo y Meteorologia.

* EX18: EX12+EX13+EX15 (hasta 27 de julio de 2007)+EX16+EX17 - Excepto Sector Docencia, excepto Sector Investigacion, excepto Sector Instituciones Penitenciarias, excepto Sector Transporte Aéreo y Meteorologia.

* EX23: EX15 (hasta 27 de julio de 2007)+EX16+EX17 - Excepto Sector Instituciones Penitenciarias, excepto Sector Transporte Aéreo y Meteorologia.

* EX32: EX12+EX15 (hasta 27 de julio de 2007)+EX16+EX17 - Excepto Sector Docencia, excepto Sector Instituciones Penitenciarias, excepto Sector Transporte Aéreo y Meteorologia.

Adscripcion a Administraciones Publicas (AD):

* AE: Administracion del Estado.

* A3: Administracion del Estado Autonémica y Local.

* A1: Administracion del Estado y Autonomica.

Titulaciones:

*1100: Licenciado/a en Derecho.

* A016: Diplomado Univ. en Derecho segun Ley 30/84 (D.T.5).

M/E:

* Memoria/Entrevista.

cve: BOE-A-2021-19405

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO Il

Disponible para su cumplimentacion en https://www.mapa.gob.es/es/ministerio/servicios/empleo-publico/personal-funcionario.aspx
MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION
Solicitud de participacién en el concurso de provisién de puestos de trabajo, referencia 3E/2021APA, convocado por Resolucion
DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE:
D.N.L:

DOMICILIO:
CODIGO POSTAL / POBLACION / PROVINCIA :

TELEFONO DE CONTACTO: CORREO ELECTRONICO:

DATOS PROFESIONALES
CUERPO/ESCALA: GRUPO:

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL:
DESTINO ACTUAL: (Ministerio, y Centro Directivo u Organismo Auténomo):

PUESTO DE TRABAJO ACTUAL:

PUESTOS QUE SOLICITA: (ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA DEL SOLICITANTE)

ORDEN °
DE N G
PREFE ORDEN CENTRO DIRECTIVO U ORGANISMO R NI-
RENCIA ANEXO AUTONOMO DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIDAD U | VEL
| P
(0]
(NOTA.- De solicitar mas de cinco puestos del mismo concurso continuar el orden de preferencia en otro impreso, modelo ANEXO II)
Los documentos anexos a esta solicitud se presentaran cosidos con una grapa —no utilizar encuadernaciones-
Si no han transcurrido DOS ANOS desde la toma de posesién del tltimo destino se acoge a la Base Segunda, apartado 1
Condiciona su peticién de acuerdo con la Base Cuarta.5 Discapacidad (Base Tercera.3.2)
(Convivencia familiar)
s NO [ s d NO [
Cényuge destino previo en la localidad solicitada (Base Cuarta 5.1)
Tipo de discapacidad. ...........c.ooiiiiiiiiiii e
s NO O P P
Cuidado de hijos o familiar (Base Cuarta 5.2) Adaptaciones precisas (resumen)
s NO [
En caso afimativo, autoriza a verficacion de datos de residencia | T s s
para ser recabados de oficio
sl O NO [J ©
o
<
<
N
=}
BN Ao de..iiieins o S (Firma) 2
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion LIOJ
Subdireccion General de Recursos Humanos Q
Paseo de la Infanta Isabel 1 28014 MADRID Q
De acuerdo con la legislacion en materia de proteccion de datos, la presentacion de la solicitud supondra el consentimiento expreso para el tratamiento por el Ministerio de los datos para tramitar y resolver el concurso de méritos. (5]
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ANEXO Il
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion

(3] 1 B P PP UP TP
(=T (o[ PO UP TP PP
MINISTERIO U ORGANISMO ... ...ttt ettt ettt ettt ettt et et e et e et e et arn s aeetaeeneenaeneenans
Certifica que de acuerdo con los antecedentes obrantes en su expediente personal o aportados por el interesado, son ciertos los datos
aqui expuestos del funcionario que se menciona a continuacion.
1. DATOS DEL FUNCIONARIO

D.N.I |:| ApPellidos Y NOMDIE .....ooii e e

Cuerpo o Escala desde el cual participa en el Concurso I:I Grupo I:I NRP |

ANOS MESES DIAS
Grado consolidado (1) Antigliedad / / Administracion a la que pertenece (2) I:I
LT E= T o TSR N oz= Yo 1= T o T PRSP
2. SITUACION ADMINISTRATIVA EN EL CUERPO O ESCALA DESDE EL CUAL PARTICIPA EN EL CONCURSO
1[0 Servicio Activo 5[] Excedencia Voluntaria Art. 29.3a) 9 [0 Expectativa de Destino
2 [0 Servicios Especiales 6 [] Excedencia Voluntaria Art. 29.3c) 10 [J Excedencia Forzosa
3 [ Servicio en otras Administraciones Pablicas 7 [ Excedencia Voluntaria Art. 29.3d) 11 [ Suspensién de Funciones
4[] Excedencia Voluntaria Art. 29.4 8 [] Excedencia Voluntaria Art. 29.7
Dia Mes Afo
En caso de situacion: 1, 2, 3,4 u 9 FECHA DE TOMA DE POSESION ULTIMO DESTINO DEFINITIVO: / /

En caso de situacion 3, 5,6, 7, 8, 9,10 u 11; FECHA DE PASE SITUACION: .........ooiiiiiiiieieeiie et
En caso de situacion 11; FECHA FIN DE SUSPENSION: .......ooiiiiiiiitit ittt ettt ettt ettt e e
3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (Puesto de trabajo obtenido por concurso, libre designacion, nuevo ingreso, permuta, redistribucion de efectivos
o excedencia voluntaria art. 29.4 durante el primer afio).

Denominacion de la Unidad de Destino Nivel del | Fecha de
Denominacién del puesto Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccion Puesto Toma de
Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacioén Local. Localidad posesion

3.2. DESTINO PROVISIONAL (Supuesto de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en
el articulo 63a) y b) del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril) (4)

Denominacion de la Unidad de Destino Nivel del | Fecha de
Denominacién del puesto Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccién Puesto Toma de
Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local. Localidad posesion

4. PUESTOS DESEMPENADOS EXCLUIDO EL DESTINO ACTUAL (5)

DENOMINACION SUBD/GRAL O UNIDAD CENTRO DIRECTIVO NIVEL | ANOS [ MESES [ DIAS
5. CURSOS
Denominacion del curso Centro Horas Fecha

(Firma y Sello)

OBSERVACIONES ALDORSO [ SI [0 NO

cve: BOE-A-2021-19405
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Observaciones:

(N

&

(©)

4)

®)

Firma y Sello

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano competente.

Especifique la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

- Administracion del Estado.
- Autondmica.

- Local.

- Seguridad Social

nrrero

Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion
correspondiente.

Si se desempefia un puesto en comision de servicio, se cumplimentaran también los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

Se resefiaran los puestos de trabajo que se hayan desempefiado en los ultimos cinco afios.

Verificable en https://www.boe.es
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Disponible para su cumplimentacion en https://www.mapa.gob.es/es/ministerio/servicios/empleo-publico/personal-

funcionario.aspx

ANEXO IV

CONCURSO CONVOCADO POR RESOLUCION DE

APELLIDOS

NOMBRE

de 202 )

DE 202, (BOEn° __ de

N°.R.P

Vacantes solicitadas

Orden
preferencia

N° orden
convoc.

Méritos especificos alegados (1)

Documentacion que los acredita

(1)  Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos solicitados.

Esta especificacion no exime de la presentacidon de la pertinente documentacidn, sin la cual no se

procedera a su valoracion.

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha de fin del plazo de

presentacion de solicitudes.

En Madrid a

__de de 202__
(Lugar, fecha y firma)

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO V

Disponible para su cumplimentacion en https://www.mapa.gob.es/es/ministerio/servicios/empleo-publico/personal-
funcionario.aspx

Hoja n°
CONCURSO CONVOCADO POR RESOLUCION DE DE 202_ ,(BOEnNn°_ _de_ de_
de 202_ )
DON/DONA

(CARGO)

CERTIFICO: Que don/dofa

ha desempefiado el puesto/los puestos de trabajo que se resefian realizando las funciones y cometidos que
asimismo se indican.

Puesto/s de trabajo
Funciones desempefiadas Desde | Hasta
Denominacion Nivel
En Madrid a __ de de 202__

(Lugar, fecha y firma)

cve: BOE-A-2021-19405
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