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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

18088 Resolucién de 28 de octubre de 2021, de la Subsecretaria, por la que se
convoca concurso general para la provision de puestos de trabajo.

El Ministerio de Educacion y Formacion Profesional tiene vacantes puestos de
trabajo dotados presupuestariamente y cuya provisidbn se estima conveniente, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la Funcion Puablica y el articulo 40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al
servicio de la Administraciéon General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado, asi como en cumplimiento de lo dispuesto en el | Acuerdo de Movilidad
del Personal Funcionario al Servicio de la Administracion General del Estado de 15 de
octubre de 2018, publicado por Resolucion de 16 de noviembre de 2018, de la Secretaria
de Estado de Funcion Publica (BOE del 20).

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso del empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion espaniola, la Directiva 2006/54/CE, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 5 de julio de 2006, relativa a la aplicacién del principio de igualdad de
oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y
ocupacion (refundicién), la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres y la Resolucion de 29 de diciembre de 2020, de
la Secretaria General de Funcién Publica, por la que se publica el Acuerdo de Consejo
de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll Plan para la igualdad
de género en la Administracion General del Estado y en sus Organismos Publicos.

Todas las menciones a los funcionarios recogidas en las bases de esta convocatoria
deben entenderse referidas a funcionarios y funcionarias.

Esta subsecretaria, previa autorizacion de la Secretaria de Estado de Funcién
Pulblica, a que se refiere el articulo 63.1. letra n) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, ha resuelto convocar concurso general de
méritos para la provision de los puestos que se relacionan en el anexo | de esta
resolucion y se desarrollara con arreglo a las siguientes:

Bases

Primera. Requisitos de participacion.

1. De acuerdo con lo dispuesto en los apartados a) y c) del articulo 20.1 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica,
introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas
y del Orden Social, asi como el articulo 41.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, podra
participar en el presente concurso el personal funcionario de carrera, cualquiera que sea
su situacion administrativa, excepto el suspenso en firme mientras dure la suspension,
siempre que reuna el resto de requisitos exigidos en la convocatoria en la fecha de
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finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Estos requisitos habran de
mantenerse hasta la fecha de toma de posesion en el puesto adjudicado.

Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas del mismo o
distinto subgrupo de adscripcion, solo podran participar en el concurso desde uno de
ellos.

2. En el marco de racionalizacién y optimizacién de los recursos humanos que hace
especialmente necesario atender criterios de eficiencia en la distribuciéon de personal:

— Los funcionarios que presten servicio en las Oficinas de Prestaciones del Servicio
Pdblico de Empleo o del Fondo de Garantia Salarial, s6lo podran participar en el
presente concurso cuando cuenten con al menos seis afios de servicios en dichos
destinos anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

— Los funcionarios destinados en las Direcciones Provinciales del Servicio Publico de
Empleo Estatal que realicen funciones relacionadas con la gestidn y/o reconocimiento de
las prestaciones por desempleo, sélo podran participar en el presente concurso cuando
cuenten al menos con seis anos de servicios en dichos destinos anteriores a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

A efectos del computo del periodo de seis afios de servicios, se acumulara, en su
caso, el tiempo de desempefio de puestos en los ambitos senalados del Servicio Publico
de Empleo Estatal y en el Fondo de Garantia Salarial.

Lo establecido en los apartados anteriores sera de aplicacion también a las personas
que se encuentren en situacion administrativa distinta al servicio activo pero tengan su
puesto de reserva en los citados destinos.

— Los funcionarios y funcionarias que presten servicios o que, encontrandose en
situacion administrativa distinta al servicio activo, tengan reservado alguno de los
siguientes puestos del Ministerio de Politica Territorial, sélo podran participar en la
presente convocatoria de concurso cuando cuenten con al menos un periodo de seis
afos de servicios en dichos destinos, anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes:

« Jefe/Jefa de Seccién de Inspeccién Farmacéutica y Control de Drogas en las Areas
y Dependencias de Sanidad de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

« Inspector/Inspectora de Sanidad Vegetal en las Areas y Dependencias de
Agricultura y Pesca de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

+ Coordinador/Coordinadora de Inspecciéon Vegetal en las Areas y Dependencias de
Agricultura y Pesca de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

3. Los funcionarios, aun perteneciendo a cuerpos o escalas de determinados
sectores afectados de exclusiones, podran participar en aquellos puestos que tengan
clave de exclusion en la relaciéon de puestos de trabajo, siempre y cuando se les permita
en virtud de alguna resolucién o acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones (CECIR).

4. Los funcionarios de los cuerpos y escalas que tengan reservados puestos en
exclusiva no podran participar en este concurso para cubrir otros puestos de trabajo
adscritos con caracter indistinto, salvo autorizacién del Ministerio de Hacienda y Funcién
Publica, de conformidad con el departamento al que se hallen adscritos los indicados
cuerpos o escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departamento al que estén
adscritos los cuerpos o escalas con puestos en exclusiva, correspondera a ese
departamento conceder la referida autorizacion.

5. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103. cuatro. 5 de la Ley 31/1990, de 27
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad de los
funcionarios que desempefien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella,
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estara
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sometida a la condicion de la previa autorizaciéon de aquella, que podra denegarla en
atencién a las necesidades del servicio.

Segunda. Situaciones administrativas de las personas participantes.

1. Los funcionarios deberan permanecer en cada puesto de trabajo de destino
definitivo un minimo de dos afios para poder participar en los concursos de provision de
puestos, salvo en el ambito de una Secretaria de Estado o de un departamento
ministerial, en defecto de aquella, o en los supuestos previstos en el parrafo segundo del
articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la
Funcion Publica y en el de supresion de su puesto de trabajo.

2. Los funcionarios en situacion de servicio en otras administraciones publicas, de
acuerdo con el articulo 88 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
que después de transcurridos dos afios desde su transferencia o traslado, hayan tomado
posesion en un ulterior destino definitivo obtenido voluntariamente, no podran participar
hasta que hayan transcurrido dos afios desde su incorporacién al mismo; todo ello sin
perjuicio de eventuales excepciones a causa de remocidn, cese o supresion acaecidas
en ese ulterior puesto.

3. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por interés particular
(articulo 89.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre) o en excedencia
voluntaria por agrupacion familiar (articulo 89.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015),
solo podran participar si, al término del plazo de presentacion de solicitudes, han
cumplido el plazo minimo de dos afios en dicha situacion.

4. Los funcionarios en situacion de excedencia por cuidado de familiares y en
servicios especiales con derecho a reserva de puesto (articulos 89.4 y 87 del Estatuto
Basico del Empleado Publico) sélo podran participar si a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios desde la fecha de toma
de toma de posesion en el ultimo puesto definitivo obtenido, salvo en los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro cuerpo o escala por promocién
interna o por integracién y permanezcan en el puesto de trabajo que desempenaban, se
les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el cuerpo o escala de
procedencia, a efectos exclusivos de la permanencia de dos afios en destino definitivo
para poder concursar.

6. Los funcionarios en servicio activo que se encuentren ocupando puestos en
adscripcion provisional, ya sea por reingreso, cese, remocion o supresion del puesto que
venian ocupando, estaran obligados a participar en este concurso en el caso de que se
convoque dicho puesto, solicitando, al menos, el mismo.

Los funcionarios sin destino definitivo que habiendo solicitado el puesto que ocupan
provisionalmente no obtengan una de las plazas convocadas, podran ser adscritos con
caracter provisional a otros puestos vacantes en la misma localidad. En caso de que no
solicite el puesto que ocupa en adscripcion provisional, el Ministerio no estara obligado a
asignarle un puesto de trabajo en la misma localidad si ese puesto fuera adjudicado en
este concurso.

7. El personal funcionario en situaciéon administrativa de expectativa de destino y
excedencia forzosa estan obligados a concursar, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 29, apartados 5 y 6 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, afadidos por
la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

8. Las personas aspirantes que procedan de la situacion administrativa de
suspension firme de funciones, acompanaran a su solicitud la documentacién
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension.
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Tercera. Presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran en el plazo de quince dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», de forma telematica a través del Portal «Funciona», en el enlace Funciona
[Recursos Humanos. Mis Servicios de RRHH (SIGP), Concurso Méritos] https://
www.funciona.es/public/funciona/AreaPersonal/autoservicio.html, siendo imprescindible
la acreditacion por medio de certificado electrénico.

Excepcionalmente, si el empleado publico no pudiera acceder a la citada modalidad
telematica, las solicitudes se ajustaran al modelo que se publica como anexo Il de esta
resolucién, en el mismo plazo, en el Registro General del Departamento (C/ Los
Madrazo, 15, 28071 Madrid) o en las oficinas a que se refiere el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y se dirigiran a la Subdireccion General de Personal.

2. Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo Il: solicitud de participacion.

Anexo llI; certificado de méritos emitido por el 6rgano competente en materia de
personal.

Anexo |V: consentimiento para realizar consultas en el Sistema de Verificacion de
Datos de Residencia (conciliaciéon por cuidado de familiar).

Deberan presentarse los certificados donde consten los puestos desempefados y las
funciones desarrolladas por el concursante (certificado que serd expedido por el
responsable o titular de la unidad en la que se hayan realizado las funciones que han
permitido adquirir los conocimientos o experiencia que se certifican), asi como fotocopias
de los cursos requeridos por la convocatoria para los puestos solicitados y que no hayan
sido certificados en el anexo lll.

3. En el anexo Il se relacionaran por orden de preferencia los puestos que se
solicitan de los que se incluyen en el anexo | de esta resolucion, siempre que se reunan
los requisitos establecidos en la convocatoria.

4. El anexo lll, certificado de méritos, recogera aquellos méritos, requisitos y datos
imprescindibles que en él se sefalan.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran pedir la adaptacion del puesto
o de los puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se debera acompafiar un
informe expedido por el 6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de
la adaptacién y la compatibilidad con el desempefio de las funciones atribuidas al puesto
o puestos solicitados. La compatibilidad con el desempefo de las funciones propias del
puesto de trabajo se valorara teniendo en cuenta las adaptaciones que se puedan
realizar en él.

6. En el supuesto de estar interesadas en las vacantes que se anuncien en el
concurso para un mismo municipio, dos personas que reunan los requisitos exigidos,
podran condicionar todos o parte de los puestos que incluyen en sus solicitudes, por
razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en este
concurso y municipio, entendiéndose, en caso contrario, anuladas las peticiones
efectuadas por ambas. Los funcionarios que se acojan a esta peticiébn condicionada
deberan concretarlo en su instancia y acompanar fotocopia de la peticion de la otra
persona solicitante.

Cuarta. Baremo de valoracion.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de solicitudes. Sin perjuicio de lo anterior, el certificado de méritos podra
aportarse fuera del plazo de presentacién de instancias, siempre que se aporte el
justificante de su solicitud formulada en plazo.
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La adjudicacién de destino exigira que, como minimo, el aspirante alcance una
puntuacion total de todos los méritos de 25 puntos. La valoracion de los méritos se
efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

I. Méritos generales:

1. Valoracién del grado personal consolidado: se valorara en sentido positivo en
funcion de su posicion en el intervalo del cuerpo o escala correspondiente hasta un
maximo de 10 puntos, segun los siguientes criterios:

Por un grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 10 puntos.

Por un grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 8 puntos.

Por un grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 6 puntos.

Por un grado personal inferior en mas de dos niveles al del puesto solicitado: 4
puntos.

Los funcionarios que participen en el presente concurso y tengan un grado personal
consolidado o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion de
instancias, deberan recabar del 6rgano o unidad a que se refiere la base quinta que
dicha circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo Il (certificado de méritos).

El grado reconocido en otras administraciones publicas o en la Sociedad Estatal de
Correos y Telégrafos, se valorara cuando se halle dentro del intervalo de niveles
establecido en el articulo 71 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, para el subgrupo de titulacién a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en otras Administraciones Publicas o en
la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos exceda del maximo establecido en la
Administracién General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del reglamento
mencionado en el parrafo anterior, para el grupo/subgrupo de titulacién a que pertenezca
el funcionario, se valorara el grado maximo correspondiente al intervalo de niveles
asignado a su subgrupo de titulacion en la Administracién General del Estado.

2. Valoracién del trabajo desarrollado: Por el desempeio de puestos de trabajo
durante los ultimos cinco afos (sesenta meses) inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, de acuerdo con los criterios
sefialados a continuacion, se valorara hasta un maximo de 25 puntos, distribuidos de la
siguiente forma:

Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino igual o
superior al del puesto solicitado: 0,417 puntos por mes completo.

Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino inferior
en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 0,3 puntos por mes completo.

Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino inferior
en mas de dos niveles al del puesto solicitado: 0,2 puntos por mes completo.

Al personal funcionario cesado en puestos de libre designacion, removido de puestos
obtenidos por concurso o cuyo puesto haya sido suprimido, que se encuentre pendiente
de asignacion de puesto de trabajo, se le valorara el nivel de complemento de destino
correspondiente a su grado personal consolidado.

A los funcionarios que se encuentren en la situacion de servicio en otras
administraciones publicas (articulo 88 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico) se les considerara, durante el tiempo de permanencia en dicha
situacién, el nivel de complemento de destino de los puestos de trabajo que hayan
desempenado en el periodo objeto de valoracion. Si el nivel de complemento de destino
de estos puestos fuera superior o inferior al intervalo de niveles correspondiente al
subgrupo de adscripcion del cuerpo o escala desde el que participa, se les valorara el
nivel maximo o minimo del intervalo en la Administracién General del Estado. Estos
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limites maximo y minimo se aplicaran igualmente a los funcionarios destinados en
la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos.

El tiempo de permanencia en la situacidon administrativa de excedencia por cuidado
de familiares, regulado en el articulo 89.4 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, se considerara como de prestacion de servicios efectivos.

3. Cursos de formacién y perfeccionamiento: Se valoraran hasta un maximo de 10
puntos.

Se valoraran los cursos recibidos o impartidos incluidos en la convocatoria, en el
marco de la formacién para el empleo de las administraciones publicas y centros
oficiales de idiomas, no pudiéndose valorar los pertenecientes a una carrera
universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas
relativos a jornadas, seminarios, simposios, master y similares. Aquellos cursos en cuya
certificacion no aparezca su duracion, no seran valorados.

Los cursos recibidos se valoraran con una duracion minima acreditada de quince
horas, siempre que se haya expedido diploma o certificado de asistencia o de
aprovechamiento, hasta un maximo de 9 puntos, con la siguiente distribucion:

Cursos con duracion de 15 a 29 horas: 3 puntos.
Cursos con duracion de 30 a 59 horas: 4 puntos.
Cursos con duracion de 60 o mas horas: 6 puntos.

Los cursos impartidos acreditados se valoraran, hasta 6 puntos, con la siguiente
distribucion:

Inferior a dos horas: 2 puntos.

Igual o superior a dos horas: 3 puntos.
Igual o superior a cinco horas: 4 puntos.
Igual o superior a ocho horas: 6 puntos

Cada curso solo podra ser valorado una vez y no se podra acumular la puntuacién de
un curso que haya sido recibido e impartido. En este caso, se otorgara la puntuacion
mas alta que pueda corresponder.

Dada la naturaleza transversal de la formacién en materia de igualdad entre mujeres
y hombres, se otorgara para todos los puestos que se incluyen en la convocatoria, una
valoracion de 1 punto a los cursos de formacidon en esta materia, siempre que su
duracion sea de quince o mas horas.

El plazo maximo de validez de los cursos relacionados con las tecnologias de la
informacion y ofimatica sera de ocho afios inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

4. Antigliedad: Se valorara a razén de 0,84 puntos por afio completo de servicios,
hasta un maximo de 25 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caracter previo al ingreso
en el cuerpo o escala, expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesto en
la Ley 70/78, de 26 de diciembre de reconocimiento de servicios previos en
la Administracion Publica.

5. Meéritos referidos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral: En el
caso de que se aleguen causas relativas a la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral para la adjudicacion de un puesto de trabajo en distinta localidad, debera solicitar
la totalidad de puestos de trabajo convocados en esa localidad, siempre que cumpla los
requisitos establecidos en la relacion de puestos de trabajo.

En caso contrario, esto es, si no se solicitan todos los puestos de trabajo de esa
localidad, los supuestos de conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral solo seran
objeto de valoracion para la posible adjudicacion de los puestos de trabajo que tengan
igual o inferior nivel de complemento de destino que el puesto desempefado o aquel que
se tenga reservado, en caso de que se concurse desde situacion distinta al servicio
activo con derecho a reserva de puesto.
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De no existir cambio de localidad, habra de solicitar todos los puestos de trabajo
convocados en el mismo centro de trabajo (cuando se alegue cercania) o con la misma
jornada u horario (cuando se alegue esta circunstancia), y para los que cumpla los
requisitos en los términos anteriormente expuestos.

En caso contrario, esto es, si no se solicitan todos los puestos de trabajo adscritos al
centro de trabajo o con la misma jornada u horario, los supuestos de conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral solo seran objeto de valoracién para la posible
adjudicacioén de los puestos de trabajo que tengan igual o inferior nivel de complemento
de destino que el puesto desempefiado 0 aquel que se tenga reservado, en caso de que
se concurse desde situacion distinta al servicio activo con derecho a reserva de puesto.

Los supuestos relativos a la conciliacién se valoraran con un maximo de 10 puntos,
en las siguientes situaciones:

5.1 El destino previo del conyuge funcionario/a: Cuando el cényuge funcionario o la
cényuge funcionaria haya obtenido mediante convocatoria publica, en el municipio donde
radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde
municipio distinto, se valorara en sentido positivo en funcion del tiempo de separacion de
los conyuges, con un maximo de 5 puntos, de la forma siguiente:

Si han transcurrido mas de cinco afos desde la obtencion del destino definitivo por el
coényuge funcionario o cényuge funcionaria, se valorara con 5 puntos.

Si han transcurrido mas de cuatro y hasta cinco afios desde la obtencion del destino
definitivo por el conyuge funcionario o céonyuge funcionaria, se valorara con 4 puntos.

Si han transcurrido mas de tres y hasta cuatro afios desde la obtencion del destino
definitivo por el conyuge funcionario o céonyuge funcionaria, se valorara con 3 puntos.

Si han transcurrido mas de dos y hasta tres afios desde la obtencién del destino
definitivo por el conyuge funcionario o céonyuge funcionaria, se valorara con 2 puntos.

Si ha transcurrido mas de uno y hasta dos afos desde la obtencién del destino
definitivo por el conyuge funcionario o céonyuge funcionaria, se valorara con 1 punto.

Si ha transcurrido hasta uno afio desde la obtencién del destino definitivo por el
coényuge funcionario o cényuge funcionaria, se valorara con 0,5 puntos.

No se otorgara puntuacién en los supuestos en los que el participante ocupe ya un
puesto de trabajo con caracter provisional (comision de servicios o adscripcion
provisional) en el municipio donde tiene destino el cényuge funcionario o la cényuge
funcionaria.

En el caso de que el destino definitivo del cényuge funcionario o la cényuge
funcionaria se haya obtenido con anterioridad a la fecha de matrimonio, se computara
desde la fecha de este.

En el caso de que la persona solicitante hubiera estado destinada en la misma
localidad que su cényuge y con posterioridad hubiera obtenido destino en localidad
distinta, el tiempo se computara desde esta ultima fecha.

5.2 El cuidado de hijos o hijas: Se valorara con un maximo de 5 puntos.

El cuidado de hijos/as se valorara tanto cuando lo sean por naturaleza como por
adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo/a cumpla doce
afos, siempre que se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se
solicita permite una mejor atencién del menor.

Este supuesto se valorara ponderando la puntuacion en funcion de la localidad de
destino del funcionario y de la localidad de residencia de los hijos, asi como, en su caso,
del grado de discapacidad del menor objeto de cuidado:

Se valorara con 3 puntos el supuesto en que la plaza por la que se opta esté ubicada
en el mismo municipio en el que reside el menor o menores objeto de cuidado, siempre
que el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinta provincia.

Se valorara con 2 puntos el supuesto en que la plaza por la que se opta esté ubicada
en el mismo municipio en el que reside el menor o menores objeto de cuidado, siempre
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que el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinto municipio de la misma
provincia.

Se valorara con 1 punto el supuesto no incluido en los apartados anteriores, en el
que la plaza por la que se opta suponga una mejora de la conciliacion porque permita
una mejor atencion del menor o menores, comparada con la que permite el puesto de
trabajo desde el que se accede.

A efectos de valoracion de los supuestos contemplados en los anteriores apartados 1
y 2, no se otorgara puntuacion en aquellos supuestos en los que el participante ocupe ya
un puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcion provisional o comision de
servicios) en el municipio donde reside el menor o menores objeto de cuidado, aunque
su puesto de destino definitivo se encuentre en diferente municipio, sin perjuicio de la
posible valoracion, en su caso, del supuesto contemplado en el apartado 3 anterior.

Se otorgara una valoracion adicional en los siguientes casos, siempre sin superar el
limite establecido para la valoracién de hijos/as, siendo los siguientes supuestos
compatibles entre si:

Cuando el hijo o hija menor objeto de cuidado cuente con una discapacidad
reconocida igual o superior al 33 %: 0,5 puntos.

Cuando el hijo o hija menor objeto de cuidado cuente con una discapacidad
reconocida igual o superior al 75 %: 1 punto.

Cuando se trate de una familia monoparental: 1 punto.

Cuando se trate de una familia numerosa de categoria general: 0,5 puntos.

Cuando se trate de una familia numerosa de categoria especial: 1 punto.

La valoracion de este supuesto serd incompatible con la otorgada por el cuidado de
un familiar.

5.3 El cuidado de un familiar: hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad, siempre que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda
desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los
interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar, se
valorara con un maximo de 5 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

Primer grado de consanguinidad o afinidad: 4 puntos.
Segundo grado de consanguinidad o afinidad: 3 puntos.

Se otorgara una valoracion adicional de 1 punto cuando el familiar objeto de cuidado
cuente con un grado de discapacidad reconocida igual o superior al 75 %.

No se otorgara puntuacion en aquellos casos en los que el participante ocupe ya un
puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcion provisional o comision de
servicios) en el municipio donde reside el familiar objeto de cuidado.

La valoracion de este supuesto serd incompatible con la otorgada por el cuidado de
hijos e hijas.

Il.  Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto:

Se valoraran los méritos especificos para cada puesto segun se especifica en el
anexo | de la presente convocatoria hasta un maximo de 20 puntos.

En este apartado se tendran en cuenta los conocimientos profesionales, estudios,
experiencia necesaria, titulacion, en su caso, y demas condiciones que garanticen la
adecuacion para el desempeno del puesto de trabajo.

A estos efectos, se valoraran como méritos especificos los conocimientos y/o
experiencia adquiridos en el desarrollo de las tareas propias de uno o varios puestos de
trabajo cuando se hayan estado realizando durante seis meses 0 mas.
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Quinta. Acreditacion de méritos.

La certificacion de los méritos de los funcionarios que pertenezcan a dos o mas
cuerpos o escalas del mismo o distinto subgrupo de adscripcion debera referirse a los
requisitos y méritos correspondientes al cuerpo o escala desde el que participa.

1. Los méritos generales y los datos del funcionario seran acreditados mediante
certificacién segun modelo que figura como anexo Il a esta resolucion, que debera ser
expedido por:

a) La subdireccion general competente en materia de personal de los
departamentos ministeriales o el érgano competente en los organismos, si se trata de
funcionarios destinados en servicios centrales.

b) Las secretarias generales de las delegaciones, subdelegaciones y direcciones
insulares del Gobierno, cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial.

c) La Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa cuando se
trate de funcionarios destinados en Madrid en ese departamento ministerial, y por los
delegados de Defensa cuando dichos funcionarios estén destinados en los servicios
periféricos del Ministerio de Defensa.

d) EIl érgano competente en materia de personal de la Administracion Publica que
corresponda cuando se trate de funcionarios que se encuentren en servicio en otras
administraciones publicas.

e) La unidad de personal que corresponda en funcion del puesto de reserva del
funcionario, cuando se encuentre en situacion administrativa distinta a la de activo con
reserva de puesto de trabajo.

f) La Direccion General de la Funciéon Publica, para funcionarios pertenecientes a
cuerpos o escalas adscritos al Ministerio de Hacienda y Funciéon Publica a través de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, cuando se encuentren en situacion administrativa
distinta a la de servicio activo sin derecho a reserva de puesto de trabajo, teniendo en cuenta
que los servicios que se hayan prestado en otras administraciones publicas mientras el
funcionario se encontrase en dicha situacion administrativa, seran acreditados por el érgano
competente de la Administracion Publica en la que se prestasen los servicios. El ministerio de
adscripcion correspondiente sera el que expida esta certificacion en el caso de funcionarios
pertenecientes a cuerpos o escalas adscritos a otros departamentos.

g) La unidad de personal de la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos, SA, en el
caso de funcionarios de cuerpos o escalas de Correos y Telégrafos que se encuentren
en servicio activo destinados en esa sociedad estatal o que se encuentren en situacion
administrativa de excedencia voluntaria o forzosa y que hayan ocupado su ultimo destino
en servicio activo en la misma.

h) La Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Asuntos
Econdémicos y Transformacion Digital, en el caso de los funcionarios de cuerpos y
escalas de Correos y Telégrafos en situacion administrativa de excedencia voluntaria o
forzosa, cuyo ultimo destino en servicio activo fue en la Caja Postal de Ahorros.

Para la valoracion de los cursos que no estén incluidos en el anexo lll, se debera
aportar el correspondiente certificado.
2. Los méritos referidos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral:

La documentacion que se aporte para la valoracion de este apartado debera
contener informacién actualizada que permita comprobar que a fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes concurren las circunstancias alegadas.

a) Destino previo del conyuge funcionario/a, deberan aportar la siguiente
documentacion:

Copia del libro de familia o certificacion actualizada del Registro Civil de inscripcion
matrimonial.
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Certificacion de la Unidad de personal que acredite la relacién de servicios del
coényuge, su localidad de destino, el puesto que desempefia y la forma y fecha en que lo
obtuvo.

b) Cuidado de hijos e hijas: Se debera aportar la siguiente documentacion:

— Copia del libro de familia o de la resoluciéon administrativa o judicial de la adopcion,
acogimiento permanente o preadoptivo.

— Para los supuestos contemplados en el apartado 1.5.2 de la base cuarta,
consentimiento fehaciente de la persona que concursa, en representacion de su hijo o
hija menor, para realizar la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia
para que los datos de empadronamiento, exclusivamente en relacion al menor, sean
recabados de oficio, mediante la cumplimentacion del anexo IV.

Para la consulta de los datos mencionados, sera necesario consignar el DNI del
menor, si lo tuviera, o su nombre y apellidos, asi como fecha y lugar de nacimiento.

Si no prestara el consentimiento o se produjeran otros supuestos, la persona
solicitante debera aportar el certificado de empadronamiento actualizado acreditativo del
lugar de residencia de los menores.

— Certificado de escolarizacién, emitido por el centro escolar donde curse estudios el
menor o la menor, cuando se encuentre dentro del tramo de edad obligatoria de
escolarizacion.

— Declaracién de la persona solicitante justificando las razones que avalan que el
cambio de puesto permite una mayor atencién al menor, acompafiada de los
documentos acreditativos de tales razones (certificado acreditativo de la jornada laboral
realizada en su puesto de trabajo de origen, matriculacion del menor en un centro
educativo cercano al puesto que se solicita, etc.).

— Cuando se alegue discapacidad del menor de doce afos, debera aportarse copia
de la resolucion o documento acreditativo del grado de discapacidad expedido por la
Administracién Publica competente en la materia.

— Cuando se alegue la pertenencia a una familia numerosa o monoparental, debera
aportarse copia del libro de familia o titulo de familia numerosa, asi como certificado de
empadronamiento de la unidad familiar.

— Documentacion acreditativa de que el funcionario o funcionaria que alega este
supuesto de conciliaciéon se encuentra residiendo en el mismo municipio en el que esta
ubicado su puesto de trabajo. No sera valida para esta acreditacion la exclusiva
aportacion del certificado de empadronamiento.

c) Cuidado de un familiar: Debera aportarse la siguiente documentacion:

Copia del libro de familia y/o otros documentos publicos que acrediten la relaciéon de
consanguinidad o afinidad.

Copia de la resolucion o documento acreditativo del grado de dependencia y/o
discapacidad expedido por la Administracion Publica competente en la materia. En su
defecto, certificado médico oficial actualizado justificativo de la situacion de dependencia
por edad, accidente o discapacidad del familiar objeto de cuidado.

Consentimiento fehaciente del familiar dependiente para realizar la consulta al
Sistema de Verificacion de Datos de Residencia para que sus datos de
empadronamiento sean recabados de oficio, cumplimentando el anexo IV. Si no prestara
tal consentimiento o se produjeran otros supuestos, la persona solicitante debera aportar
el certificado de empadronamiento actualizado del familiar dependiente.

Certificado que acredite que no se esta en alta en ningin Régimen de la Seguridad
Social por la realizaciéon de un trabajo por cuenta propia o ajena y declaracion de la
persona dependiente de que no desempeia actividad retributiva alguna.

Declaraciéon de la persona solicitante justificando la mejor atencién del familiar
mediante declaracién del solicitante justificando las razones que avalan que el cambio de
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puesto permite la mejor atencién del familiar, asi como documentacién que acredite
fehacientemente esta declaracion.

La declaracién prevista en este apartado podra no tenerse en cuenta si la comision
de valoracion dispone de documentacion oficial que invalide la justificacién contenida en
dicha declaracion.

Sexta. Consideraciones sobre la valoracién de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados por los solicitantes,
deberan estar referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

2. La valoracién de los méritos se efectuara conforme a lo establecido en el
articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
funcionarios civiles de la Administracién General del Estado. El resultado de su aplicacion
determinara el orden de prioridad de los concursantes para la adjudicacion de las plazas.

3. La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante puntuacién obtenida
con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la comisién
de valoracioén, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas
0, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones
otorgadas, asi como la valoracién final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al
efecto.

4. En caso de empate en la puntuacién se acudira a lo dispuesto en el articulo 44.4
del citado reglamento.

5. La valoracién de los méritos se referirda a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de solicitudes y se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participacion.

6. La comisién de valoracién en cualquier momento del proceso, podra contrastar
todos los datos alegados por los interesados, con los existentes en el Registro Central
de Personal, asi como solicitar las aclaraciones o, en su caso, documentacion adicional
que se estime necesaria para comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados,
asi como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada valoracion y
consecuentemente modificar la puntuacion otorgada.

7. En el caso de que se requiera la adaptacién, por razén de discapacidad, del
puesto o puestos de trabajo solicitados, la comisién de valoracion podra recabar del
interesado la informaciéon complementaria que estime necesaria en orden a la adaptacion
solicitada.

Previamente, el Presidente de la comision de valoracion pedira informe a los centros
directivos de los que dependan los puestos solicitados sobre la posibilidad de la
adaptacion.

De darse este supuesto, la resolucion del concurso, en los puestos afectados directa
o indirectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados por la comisién
de valoracion los informes pertinentes.

8. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse
desiertos cuando existan concursantes que hayan obtenido las puntuaciones minimas
exigidas en cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se
hayan amortizado o se encuentren en curso de modificacidon en sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas ante la Comision Interministerial de Retribuciones.

Séptima. Comision de valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una comisidon, que se ajustara al principio de
composicién equilibrada de mujeres y hombres y estara compuesta por:

— Presidente: la Subdirectora General de Personal, o persona en quien delegue.
— Secretario: un funcionario de la Subdirecciéon General de Personal.
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— Tres vocales representantes de la Administracion, uno de los cuales, al menos,
sera designado a propuesta del centro directivo al que esté adscrita la plaza.

— Podra formar parte de la comisidon un representante de cada una de las
organizaciones sindicales mas representativas y las que cuenten con mas del 10 por 100
de representantes en el conjunto de las administraciones publicas o en el ambito de este
CONCUrsO.

Los representantes de las organizaciones sindicales se designaran a propuesta de
las mismas. Interesada la propuesta de designacién por la Administracion, si no se
formula la propuesta de nombramiento en el plazo de diez dias habiles, se entendera
que dicha organizacion sindical ha decaido en su opcion.

El nimero de representantes de las organizaciones sindicales no podra ser igual o
superior al de los miembros designados a propuesta de la Administracion.

Los miembros de la comisién deberan pertenecer a cuerpos o escalas de subgrupo
de titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.

2. La comision de valoracion propondra a los candidatos que hayan obtenido mayor
puntuacion entre los que consigan la minima exigida, para cada puesto de la presente
convocatoria.

3. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan reflejarse en
el acta que se levantara al efecto.

Octava. Procedimiento de exclusion. Renuncias y desistimientos a la participacion en el
concurso.

1. Si en cualquier momento anterior a la resolucién del presente concurso, la
persona participante hubiera obtenido un puesto con caracter definitivo por cualquiera de
los procedimientos legalmente previstos, debera comunicarlo al 6rgano convocante.

2. Finalizado el plazo de presentacion de instancias se acordara la exclusién de
los candidatos que no reunan los requisitos exigidos en la convocatoria, abriendo un
plazo de cinco dias habiles para las posibles subsanaciones. Al listado de exclusiones
se le dard Ila publicidad en la pagina web de este departamento:
http://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/empleo-publico.html.

3. La solicitud serd vinculante para el peticionario, sin que pueda ser objeto de
modificacién, aceptandose renuncias parciales y desistimientos en las siguientes
condiciones:

Renuncias parciales a la solicitud de participacion hasta la fecha en la que se
constituya la comision de valoracion, de la que se dara publicidad en la pagina web del
ministerio: http://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/empleo-
publico.html.

Desistimiento de la solicitud, incluyendo la totalidad de los puestos solicitados, hasta
el dia anterior a la fecha de publicacién de los listados provisionales de valoracion de las
solicitudes.

Novena. Listados provisionales de valoracion de méritos.

Con el fin de informar a los candidatos de las valoraciones provisionales otorgadas
por la comision de valoracién, se publicaran listados provisionales de valoraciéon de los
méritos para los distintos puestos en la pagina web: http://www.educacionyfp.gob.es/
servicios-al-ciudadano/catalogo/empleo-publico.html. En dichos listados se establecera
un periodo de alegaciones.

Décima. Resolucion y toma de posesion.

1. La presente convocatoria se resolverd por Resolucién del Subsecretario
de Educacién y Formacion Profesional en un plazo maximo de seis meses, contados
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desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion de instancias y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado». La resolucién debera expresar necesariamente, junto
con el destino adjudicado, el ministerio, localidad y nivel del puesto de origen
desempefiado o, en su caso, la situacion administrativa de procedencia.

2. La resolucion del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso, deberan quedar
acreditadas en el procedimiento como fundamentos de la resoluciéon adoptada, la
observancia del procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de los
candidatos.

3. El plazo de toma de posesidén del nuevo destino obtenido sera de tres dias
habiles si no implica cambio de residencia, o de un mes, si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo. Dicho plazo comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicaciéon de la resolucién del concurso. Si la resolucidon comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde dicha
publicacién.

4. El Subsecretario del departamento donde preste servicios el funcionario podra
diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarlo al Ministerio de Educacion y Formacién Profesional.

La Secretaria de Estado de Funcién Publica podra, excepcionalmente, aplazar la
fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga anterior, a
propuesta del departamento y por exigencias del normal funcionamiento de los servicios.

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional
podra conceder una prorroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias habiles,
si el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

5. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados, salvo que,
excepcionalmente y por causas justificadas, el érgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

Undécima. Destinos adjudicados.

Los destinos adjudicados seran asimismo irrenunciables, salvo que, antes de finalizar
el plazo de toma de posesion se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica, estando obligado el interesado a comunicar la opcion realizada en el plazo de
tres dias.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

Duodécima. Publicacion de la resolucion del concurso.

La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la resolucion del concurso, con
adjudicacién de los puestos, servira de notificacion a los interesados y a partir de la
misma empezaran a contarse los plazos establecidos para que los organismos afectados
efectien las actuaciones administrativas procedentes.

Decimotercera. Recursos.

Contra la presente resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacién, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid o del que corresponda al
domicilio del demandante, a eleccion del mismo, conforme a lo establecido en los
articulos 10.1.i)) y 14.1. segunda de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa, o, potestativamente y con caracter previo,
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recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo érgano que la ha dictado, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, 28 de octubre de 2021.—El Subsecretario de Educacion y Formacion
Profesional, Fernando Gurrea Casamayor.
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ANEXO |
. N. Codigo Cent.ro d.u,'ectlvo Localidad  Nv/CD CE GR/SB ADM Cuerpo Tlt'. Observ. Descripcion puesto de trabajo Cursos” Méritos especificos MAX ME
orden  plazas puesto Denominacion puesto requerida de formacion
MINISTERIO DE
EDUCACION Y FORMAC.
PROF.

Direccion provincial

Direccion Provincial de

Ceuta (D)
1) Gestién de ndminas
mediante la aplicacién
- Tramitacion de néminas y Nedaes.
seguros sociales. 2) Gestion de expedientes
— Gestion de expedientes de — Nedaes para de néminas mediante la 8,00
1 1 1309250 :\IEEFGE(/)J;;AISBE 85312 ) 18 4.284,56 g; AE EX11 néminas. habilitaciones. plataforma IGAE (IRIS, 6,00
' - Tramitacion de altas y bajas de - Excel. DocelWeb, DocuNet). 6,00
Seguridad Social. 3) Gestion de perceptores
- Elaboracion de certificados. en la TGSS, cartas de pago,
certificados de haberes y
desempleo.
— Atencion e informacién al publico 1) Experiencia en
(presencial y telefonica). tramitacion administrativa.
— Gestion del registro de entraday - Geiser. 2) Informacién y atencién 10,00
2 1 4489788 JEFENEFA DE CEUTA- 16 3.697,82 c1 AE EX11 salida de documentos. - Word. al publico. 5,00
NEGOCIADO. CEUTA C2 y N N ”
— Gestion, tramitacién y control de - Excel. 3) Experiencia en gestion 5,00
procedimientos especificos de la informatizada del registro
administracién educativa. mediante Geiser.

Verificable en https://www.boe.es
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orden  plazas puesto Denominacion puesto requerida de formacion
— Tramitacion de documentacion de 1) Gestion de personal a
personal docente en programas _ SIGP través de las aplicaciones
SIGP y Badaral. L SIGP, Badaral y Programa
o " — Régimen L
- Tramitacion de solicitudes de juridico de sustituciones. 10.00
3 1 4514259 JEFE/JEFA DE CEUTA - 16 3.697.82 C1 AE EX11 asplrant.es de |nter|n|.dzla1d. administrativo. 2). Tramlt’auon de altas, 500
NEGOCIADO. CEUTA C2 - Tramitacion de solicitudes para . bajas y prérrogas de
L — Estatuto Basico L 5,00
oposicion a cuerpos docentes y personal interino.
» del Empleado .
baremacion. Publico 3) Baremacién de
— Gestion de sustituciones del ' solicitudes de opositores
personal docente. docentes.
— Asistencia a los usuarios de la red o
o L , - Ofimatica. .
de la Direccion Provincial y demas 1) Experiencia en
] - Redes locales . . .
usuarios AGE. de instalacion y mantenimiento
PROGRAVADOR oy ¢ ey sema oo semanezsones, %O e 800
4 1 122853 PROGRAMADORA DE 15 4.284,56 AE  EX1 yas y peratvo. — Senvicios P &N Sop 6,00
CEUTA C2 - Uso de las plataformas de a usuarios y aplicaciones.
SEGUNDA. - L Comunes en la S 6,00
atencion para las solicitudes de . » 3) Experiencia en la
X X Administracion . .
asistencia. gestién y control de material
L ) L . General del ; o
— Gestion del inventario informatico informatico.
. Estado.
y de usuarios.
Personal no docente en
ctros. docentes
Personal no doc. en ctros.
doc. de Ceuta
- Registro y atencion al publico. " IlExple’nenma‘eln .
) . tramitacion administrativa.
- Gestiones relacionadas con la - Geiser. 2) Experiencia en atencion 10,00
5 1 2849691 JEFE/JEFA DE CEUTA - 16 498456 C1 AE EX11 matriculacion de alumnos. Word ’ al L’Jb"F())O 5’00
SECRETARIA DE CENTRO. CEUTA - C2 — Tramitacion relacionada con ' P L '
- Excel. 3) Experiencia en la 5,00

centros docentes.
— Archivo de documentos.

gestién informatizada del
registro mediante Geiser.

Verificable en https://www.boe.es
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1) Experiencia en

~ Registro y atencion al publico. tramitacion administrativa.

— Gestiones relacionadas con la

. » - Geiser. 2) Experiencia en atencién 10,00
6 1 1677551 JEFE/JEFA DE CEUTA - 16 3697 82 C1 AE EX11 matriculacién de alumnos. Word al) L:Ib|iz0 500
SECRETARIA DE CENTRO. CEUTA ’ (67] - Realizacion de tramites P L ’
. — Excel. 3) Experienciaen la 5,00
relacionados con centros docentes. . )
) gestién informatizada del
— Archivo de documentos.

registro mediante Geiser.

1) Experiencia en

- Registro y atencion al publico. tramitacion administrativa.

- Gestiones relacionadas con la

, . 4ssiag JEFENEFADE CEUTA- o .eom Ol e o matriculacion de alumnos. i} \?vif:r §|) ui’l(iiz"enc'a en atencion 1288
NEGOCIADO. CEUTA B (67 - Realizacion de tramites ’ P Lo . '
- Excel. 3) Experiencia en gestion 5,00

relacionados con centros docentes.

— Archivo de documentos. informatizada del registro

mediante Geiser.
Direccion provincial

Direccion Provincial de

Melilla (D)
1) Experiencia en el
— Elaboracion de documentos. manejo de Word y Excel.
MELILLA - - Registro y organizacion y control Word. 2) Experiencia en 10,00
8 1 4256128 JEFE/JEFA DE EQUIPO. 14 428456 C2  AE  EXIf gistoyorg y - Excel. cxperienciaen 5,00
MELILLA del archivo. ) tramitacion administrativa.
L . - Geiser. L ) 5,00
— Tramitacion administrativa. 3) Experiencia en archivo
de documentacion.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-18088



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 265 Viernes 5 de noviembre de 2021 Sec. II.B. Pag. 134581
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orden  plazas puesto Denominacion puesto de formacion
Personal no docente en
ctros. docentes
Personal no doc. en ctros.
doc. de Melilla
— Informacién sobre el cometido del
Centro a padres, alumnos y 1) Experiencia y/o
ciudadanos en general. conocimiento en gestion
- Registro y organizacion y control — Word contable. 10.00
JEFE/JEFA DE MELILLA - C1 del archivo. ' 2) Experiencia en el ’
o ! 2497169 SECRETARIA DE CENTRO. MELILLA 16 4.284,56 C2 AE | EXI1 — Gestién de documentacion del N EX?eI' manejo de Word y Excel. 5,00
. - Geiser. - 5,00
alumnado: cetificaciones y 3) Conocimiento de la
expedientes. gestion de un centro
— Colaboracién en matriculacion y docente.
ayudas al estudio.
- Informacién sobre el cometido del
Centro a padres, alumnos y 1) Experiencia y/o
ciudadanos en general. conocimiento de gestion
MELILLA - ;elR:rch:r\:Z yorgenzaciny contel— word g?m?i'eériencia enel 10,00
10 1 4543077  AUXILIAR DE OFICINA. 14 4.284,56 C2 AE  EXM o L - Excel. X P 5,00
MELILLA — Gestion de la documentacion del Geiser manejo de Word y Excel. 500

alumnado: certificaciones y
expedientes.

- Colaboracion en la matriculacion
y ayudas al estudio.

3) Conocimiento de la
gestién de un centro
docente.

Verificable en https://www.boe.es
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Gabinete de la ministra

JEFE/JEFA DE
NEGOCIADO DE
DOCUMENTACION
PARLAMENTARIA.

JEFE/JEFA DE
NEGOCIADO DE
TRAMITACION
PARLAMENTARIA.

— Apoyo a la gestion y tramitacion
de asuntos parlamentarios.

- Manejo del programa Cortesia.
- Seguimiento de iniciativas
parlamentarias.

— Apoyo en la coordinacion de
informes sobre asuntos
parlamentarios.

- Apoyo a la gestion y tramitacion
de asuntos parlamentarios.

- Manejo del programa Cortesia.
— Seguimiento de iniciativas
parlamentarias.

- Apoyo en la coordinacién de
informes sobre asuntos
parlamentarios.

- Word.

- Gestion de
preguntas
parlamentarias.
— Programa
Cortesia.

- Word.

- Gestion de
preguntas
parlamentarias.
— Programa
Cortesia.

Num. 265 Viernes 5 de noviembre de 2021 Sec. II.B. Pag. 134582
o o A .
N. N. Cent.ro d.u"ectlvo GR/SB ADM Cuerpo Tlt'. Descripcion puesto de trabajo Cursos. i Méritos especificos
Denominacion puesto requerida de formacion

1) Experiencia en gestion y
tramitacion de asuntos
parlamentarios.

2) Experiencia en
seguimiento de iniciativas
parlamentarias.

3) Experiencia en el
manejo del programa
Cortesia de tramitacién
parlamentaria.

1) Experiencia en gestion y
tramitacion de asuntos
parlamentarios.

2) Experiencia en
seguimiento de iniciativas
parlamentarias.

3) Experiencia en el
manejo del programa
Cortesia de tramitacién
parlamentaria.

Verificable en https://www.boe.es
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N. N. Codigo Cent.ro d.u"ectlvo Localidad  Nv/CD CE GR/SB ADM Cuerpo Descripcion puesto de trabajo Cursos” Méritos especificos MAX MIE
orden  plazas puesto Denominacion puesto de formacion
Subsecretaria de
Educacion y Form. Prof.
Oficialia Mayor
— Gestion de aplicaciones 123&?22?::: Tiz‘:;iones
informaticas:Sofic y Adobe Acrobat. . g - p.
o o - Servicios informaticas: Sofic y Adobe
- Disefio y actualizacién de
) . comunes: Sede Acrobat.
documentos y contenidos accesibles . . o
L electrénica, Clave, 2) Experiencia en el disefio
para paginas web. o o
. " Notifica, y actualizacion de
— Manejo y resolucién de A .
. . ) Portafirmas e documentos y contenidos
MADRID - A2 incidencias de las herramientas de Inside accesibles para béainas 8,00
13 1 2006602 ANALISTA FUNCIONAL. 20 8.880,34 AE EX11 servicios comunes: Clave, Sede S para pag 7,00
MADRID C1 L : — Accesibilidad web.
electrénica, Carpeta Ciudadana y 5,00

Notifica, Portafirmas electronico y
Plataforma de intermediacién (PID),
DIR3, Sia, Eni e Inside.

— Elaboracion y actualizacion de
bases de datos en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Web. Elaboracion
de documentos y
contenidos
accesibles.
— Adobe Acrobat.

3) Experiencia en la
utilizacién de aplicaciones:
Clave, Sede electrénica,
Notifica, Portafirmas
electrénico y Plataforma de
Intermediacion (PID), DIR3,
Sia, Eni e Inside.

Verificable en https://www.boe.es
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N. N. Codigo Cent.ro d.u"ectlvo Localidad  Nv/CD CE GR/SB ADM Cuerpo Tlt'. Observ. Descripcion puesto de trabajo Cursos” Méritos especificos MAX MIE
orden  plazas puesto Denominacion puesto requerida de formacion
1) Experiencia en el
manejo de programas de
— Gestion de autorizaciones de control de segur'.lsjad de
) » personas y gestion de
acceso a garajes, confeccion de ;
carnets de acceso y comunicacion aparcamientos
. . (VisitasMecAdmin, Dorlet y
de registros a Madrid Central. .
Ny . Madrid Central).
- Coordinacion y verificacién de L L -
servicios de los vigilantes del area Prevencion de - 2) Experiencia en gestion 8,00
JEFE/JEFA DE MADRID - C1 . g riesgos laborales.  de control de horario e '
14 1 2176277 18 4.284,56 AE EX11 de seguridad. e ) 7,00
NEGOCIADO. MADRID C2 L - Excel. incidencias en Evalos.
— Mantenimiento de bases de datos L - 5,00
- Access. 3) Experiencia en gestion

VisitasMecAdmin y Dorlet en los
edificios dependientes del
Ministerio.

— Gestion de control de horario e
incidencias en Evalos.

de autorizaciones de acceso
a garajes, confeccion de
carnets de acceso y
comunicacion de registros a
Madrid Central y en
coordinacion de servicios de
vigilantes de seguridad.

Verificable en https://www.boe.es
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N N2 Codigo Cent.ro d.u"ectlvo Localidad  Nv/CD CE GR/SB ADM Cuerpo Tlt'. Observ. Descripcion puesto de trabajo Cursos” Méritos especificos MAX MIE
orden  plazas puesto Denominacion puesto requerida de formacion
S. G. de Personal
1) Experiencia en uso del
programa Nedaes para
elaborar la cotizacion al
— Elaboracion de la cotizacién al RGSS. Experiencia en
Régimen General de Seguridad cotizacion a través del
Social (RGSS) del personal del sistema de Liquidacion
departamento a través del programa Directa y del sistema RED.
Nedaes. 2) Experiencia en
— Analisis de datos de trabajadores _ Nedaes confeccion y comprobacién
PROGRAMADOR/ MADRID - para la cotizacion al RGSS del _ Procedi;niento de liquidacién de recibos de 10,00
15 1 4783142 PROGRAMADORA DE MADRID 17 5.647,18 C1 AE EX11 personal del departamento. administrativo cotizacién, mensual y para 8,00
PRIMERA. - Utilizacién del Sistema de expedientes de prestaciones = 2,00

Liquidacién Directa y del Sistema
Red.

- Comprobacion y confeccion del
resumen-liquidacion, recibos de
liquidacion y de la cotizacién
mensual.

comun.

de la SS, asi como
confeccion de certificados.
3) Experiencia en el
manejo y consulta de
distintas bases de datos y
aplicaciones informaticas:
GesPReligion, Registro
Central de Personal,
Sistema Red.

Verificable en https://www.boe.es
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N. N. Codigo Cent.ro d.u"ectlvo Localidad  Nv/CD CE GR/SB ADM Cuerpo Tlt'. Observ. Descripcion puesto de trabajo Cursos” Méritos especificos MAX MIE
orden  plazas puesto Denominacion puesto requerida de formacion
S. G. de Tecnolog. de la
Inform. y Comun.
— Red Hat 7/ 1) Experiencia en S|s.t<'ema
Centos 7 de respaldo/recuperacion
I A o Dell EMC Avamar/Data
- Planificacién y administraciéon de  administracion y Domain
copias de seguridad. configuracion S
" 5 . 2) Experiencia en
- Administracién de cabinas de avanzada. . L
almacenamiento - Seguridad de administracién de NAS Dell 5,00
16 1 3724318 ANALISTAFUNCIONAL.  MADRD- o0 gss03¢ A ae  Exat — Gestion y resolucion de las tecnologlas de | CC (SIOONeFS. 5,00
MADRID C1 - T . ) . 3) Experiencia avanzada 5,00
incidencias dirigidas al Serviciode  la informacién y L -
en administracion de 5,00

Sistemas de Infraestructuras.
- Administracién y mantenimiento
de servidores Linux/Windows.

comunicaciones.
— Administracién
y optimizacion de
balanceadores
F5.

sistemas Linux/Windows
Server.

4) Experiencia en gestion y
resolucién de incidencias
con herramienta RT.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-18088
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Sec. II.B. Pag. 134587

Centro directivo

L GR/SB ADM Cuerpo
Denominacion puesto

PROGRAMADOR.

Cursos

Descripcion puesto de trabajo N S .

- Administracion de las identidades
corporativas: gestion de usuarios,
grupos de seguridad y equipos en
servicios de directorio (directorio
activo Microsoft, Azure Ad, LDAP).
Creacion y gestion delegada de
buzones exchange. Gestion de
permisos NTFS. Scripts Powershell.
— Gestion de permisos de acceso a

L . — Administracién
servicios y aplicaciones

corporativas. Administracion de de ché y Azure

) Active Directory.
Office 365 y desarrollo de

; - MS-700
soluciones Powershell. Managin
— Gestion de las herramientas de ) ging
) . . Microsoft Teams.
inventario del puesto de usuario y L
) o — Introduccion a

de la herramienta de ticketing L
corporativa para el seguimiento de la ciencia de

P P 9 datos y big data.

incidencias. Actualizacion de
documentacién y procedimientos y
mejora continua del servicio de
atencion a usuarios.

- Gestion de las plataformas
corporativas para despliegue de
aplicaciones, actualizaciones
software y gestion remota del
parque informatico.

Méritos especificos

1) Experiencia en
administracion de redes
informaticas corporativas
Microsoft (directorio activo) y
de otros servicios de
directorio activo LDAP,
creacion delegada de
buzones de correo
electrénico y en la gestion
de permisos de usuarios
NTFS.

2) Experienciay
conocimientos en el uso de
la herramienta Microsoft
System Center Configuration
Manager (SCCM) y en el
desarrollo de scripts con
lenguaje Powershell.

3) Experiencia en el uso de
herramientas de inventario y
de gestion de incidencias
informaticas corporativas
(Satic e ITOP profesional).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-18088
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. N. Codigo Cent.ro d.u"ectlvo Localidad  Nv/CD CE GR/SB ADM Cuerpo Tlt'. Observ. Descripcion puesto de trabajo Cursos” Méritos especificos MAX ME
orden  plazas puesto Denominacion puesto requerida de formacion
- Instalacién y configuracion de los
puestos de usuario corporativos del 1) Experienciaen la
Ministerio. instalacion y configuracion
- Soporte de segundo nivel para la de equipos de
resolucion de incidencias y microinformatica y en
prloblgmas d’elred y o _ Administracién proyectos de mlgra0|on con
microinformatica. Actualizacién de ) Usmty la herramienta
. o de Office y Azure .
documentacién y procedimientos y L Microsoft System Center
; . - Active Directory. i i
mejora continua del servicio de — MS-700 Configuration Manager. 800
ANALISTA MADRID - C1 atencién a usuarios. ) 2) Experiencia en soporte '

18 T 2669245 e OGRAMADOR. MADRD ~ © 60476 o, AR EXT _ Gestion de las herramientas de 121299 de segundo nivel de 8,00
) . ) Microsoft Teams. . . ) " 4,00
inventario del puesto de ususarioy MS-100 incidencias y resolucion de
de la herramienta de ticketing . ) problemas de aplicaciones

) . Microsoft Identity ) i
corporativa para el seguimiento de ) en los puestos informaticos.
o . and Services. .
incidencias. 3) Experiencia en el uso de
— Gestion de las plataformas herramientas de inventario y
corporativas para despliegue de de gestion de incidencias
aplicaciones, actualizaciones de informaticas corporativas
software y gestion remota del (Satic e ITOP profesional).
parque informatico.
Secretaria General Tecnica
Vicesecretaria General
Tecnica
1) Experiencia en
- Organizacion administrativa de utilizacién de tratamiento de
expedientes, seguimiento y archivo. textos y hojas de calculo.
Grabacion de datos, clasificacion Word. 2) Experiencia en 10,00
JEFE/JEFA DE MADRID - C1 ) ! — Excel. o - '

19 1 4879288 NEGOCIADO. MADRID 18 4.284,56 c2 AE EX11 y arc.hllvo .d,e docum.ento‘s. _ Administracién tramltz?uon y gesFloln de. 5,00

- Utilizacién de aplicaciones electrénica expedientes administrativos. 5,00

informaticas de tratamiento de texto
y hojas de calculo.

3) Experiencia en
organizacion y archivo de
documentacion.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-18088



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Ndm. 265 Viernes 5 de noviembre de 2021 Sec. Il.B. Pag. 134589
N. N. Codigo Cent.ro d.u"ectlvo Localidad  Nv/CD CE GR/SB ADM Cuerpo Tlt'. Observ. Descripcion puesto de trabajo Cursos” Méritos especificos MAX MIE
orden  plazas puesto Denominacion puesto requerida de formacion
S. G. de Aten. Ciud.,
Document. y Public.
— Atencion y orientacion al usuario
en sala de biblioteca. — Archivos, 1) Experiencia en
- Realizacion de busquedas bibliotecas y aplicaciones ofimaticas. 800
JEFE/JEFA DE MADRID - C1 bibliograficas. documentacion.  2) Experiencia en ’
2 1 14 1 697,82 AE EX11
0 3140388 NEGOCIADO. MADRID 8 36978 Cc2 - Colocacién y ordenacién de - Access. basqueda de informacion. 6,00
- - Lo ) 6,00
fondos de sala y depbsito. — Atencion a 3) Experiencia en atencién
- Gestion de base de datos de usuarios. a usuarios.
donativo.
1) Experiencia en registro
de entrada y digitalizacion
T, ) de documentos con Geiser.
- Recepcion, digitalizacion y - Inglés para . .
) . . 2) Experiencia en archivo
registro de solicitudes, escritos y puestos de de documentos 10.00
JEFE/JEFA DE MADRID - C1 comunicaciones en las oficinas de  atencién al S '
21 T 329 eGociapo. MADRD 0 708980 ., AR EXW APCT L egistro. ciudadano. %) Experienciaen 500
. . . clasificacion y distribucién 5,00
- Informacién y atencion al publico. - Word.
. - : de documentos y
— Archivo de oficina. - Geiser. .
correspondencia en el
ambito de oficinas de
registro.
1) Experiencia en registro
- Oficina de de entrada y digitalizacion
- Recepcion, digitalizacién y asistencia en de documentos con Geiser.
registro de solicitudes, escritos y materia de 2) Experiencia en archivo 10.00
JEFE/JEFA DE MADRID - comunicaciones en las oficinas de registros. de documentos. '
2 ! 2558831 NEGOCIADO. MADRID 14 7.669,90 c2 AE EXH APCT registro. - Geiser. 3) Experiencia en 288

- Informacién y atencion al publico.

— Archivo de oficina.

- Servicios para
la autenticacién y
firma electrénica.

clasificacién de documentos
y correspondencia en el
ambito de las oficinas de
registro.

Verificable en https://www.boe.es
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orden  plazas puesto Denominacion puesto requerida de formacion
1) Experiencia en atencion
al publico en general y en
- Informacién y atencion al publico. control de stock y
- Venta de publicaciones, facturacion de ingresos.
facturacién, control de stock e 2) Experiencia en gestion
MADRID - ingresos. - Word. dze platzformas de ’ 10,00
23 1 2798374  AUXILIAR. 14 7.101,78 C2 AE EX11 APC1 - - Excel. N 5,00
MADRID — Gestion de bases de datos y de distribucién, venta y
e — Access. . L 5,00
plataformas de distribucion y divulgacion de
difusion de publicaciones. publicaciones.
- Gestion de archivos electronicos. 3) Experiencia en gestion
de bases de datos y gestion
de archivos electrdnicos.
- Gestion basica de los almacenes
de la Subdireccién. 1) Experienciaen la
— Distribuciones institucionales, gestion de almacenes.
preparacion de pedidos y envios - Word. 2) Experiencia en la 8,00
24 1 1379360 JEFENEFA DE MADRID - 14 4.284,56 C2 AE EX11 postales (cartas y paqueteria) - Excel. preparacion de envios. 7,00
NEGOCIADO. MADRID o " .
— Elaboracion de documentacion en - Access. 3) Experiencia en la 5,00
la apliccién de Correos y aprobacion aplicacién de Correos y en
de albaranes en la aplicacion la aplicacion Mercurio.
Mercurio.
S. G. de Recursos y Relac.
con los Trib.
- Apoyo en la gestion y tramitacion
de expedientes de recursos
contencioso-administrativos, asi 1) Experiencia en
como ejecucion de resoluciones tramitacion de recursos.
judiciales. - Word. 2) Experiencia en 7,00
25 1 2822750 JEFE/EFA DE MADRID - 18 3.697,82 c1 AE EX11 - Ordenacion, archivo y custodia de - Excel. tramitacion administrativa. 7,00
NEGOCIADO. MADRID C2 . . L
documentacién. - Inside. 3) Experiencia en 6,00

- Apoyo a la elaboracién de
estadisticas de la actividad litigiosa.
- Informacién y atencién a usuarios,
tanto telefénica como por correo.

ordenacion, archivo y
custodia de documentacién.

Verificable en https://www.boe.es
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orden  plazas puesto Denominacion puesto requerida de formacion

- Apoyo en la gestion y tramitacion

de expedienes de recursos

contecioso-administrativos, asi Lo

L . 1) Experiencia en

como ejecucion de resoluciones W

P tramitacion de recursos.

Judiciales. — Excel 2) Experiencia en 7,00
2 1 4783141 CETEMEFADE MADRD- 15 seo782  C1  AE  EXN - Ordenacion, archivo y custodia de. 1 tramitacion administrativa, 7,00

NEGOCIADO. MADRID C2 la documentacion. ) L
. - Inside. 3) Experiencia en 6,00
- Apoyo en la elaboracion de " .
S . . ordenacion, archivo y
estadisticas de la actividad litigiosa. ) "
. . i custodia de documentacion.

- Informacién y atencion a usuarios

y a los juzgados, tanto telefonica

€OMO por COrreo.

- Notificacion de las resoluciones 1), E.xperlenm.a.en I.a

de los recursos Excel practica de notificaciones. 8.00

JEFE/JEFA DE MADRID - C1 o L - ' 2) Experiencia en tareas ’

27 1 4788412 NEGOCIADO. MADRID 18 3.697,82 c2 AE EX11 - M.antenlmlento y actualizacion del - qud. de archivo. 7,00

archivo. - Geiser. 5,00

- Apoyo en el registro.

3) Experiencia en el uso de
Geiser.

Verificable en https://www.boe.es
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S. de E. de Educacion

D. G. de Evaluacion y
Coop. Territorial

S. G. de Coop. Territorial

Innov. Educ.
- Apoyo administrativo en la
tramitacion de expedientes .
L 1) Experiencia en la
administrativos. -
o , elaboracién de documentos
- Organizacion y archivo de )
documentos en formato papel y en Word & informes. 7,00
JEFE/JEFA DE MADRID - c1 oS papely 2) Experiencia en la '
28 1 4686781 18 3.697,82 AE EX11 soporte digital. - Excel. e ,
NEGOCIADO. MADRID C2 o utilizacién de Word y Excel.
- Apoyo administrativo en la - Adobe Acrobat. - 6,00
o } ) 3) Conocimiento del
organizacion de jornadas, reuniones - R
L procedimiento administrativo
y seminarios. .
. S comdn.
- Manejos de aplicaciones
informaticas: Word y Excel.
S. G. de Ordenacion
Academica.
— Manejo de bases de datos y .
- . . 1) Experiencia en
aplicaciones informaticas. Y N
L tramitacion administrativa y
~ Apoyo administrativo a los Word archivo de documentacion 8,00
29 1 g701ss  VET CMEFADE MADRID- 1o seo7e2 1 aE  Exi Asesores tecnicos docentes. 1 _ g ) 2) Experienciaen manejo 8,00
NEGOCIADO. MADRID C2 — Organizacion, control y gestion de . o . »
) . - Geiser. de aplicaciones informaticas. 4,00
archivos y expedientes L
e ) 3) Experiencia en tareas
— Clasificacion y registro de -
- de gestidon documental.
documentacién.

Verificable en https://www.boe.es
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D. G. de Planificacion y
Gest. Educativa
S. G. de Becas, Ayud. al
Est.y Prom.Educ.
1) Experiencia en
tramitacion administrativa.
MADRID - A2 — Apoyo administrativo. - Word. 2) Experiencia en el 8,00
30 1 4398447  JEFE/JEFA DE SECCION. 20 4.565,54 AE EX11 - Manejo de bases de datos. — Excel. manejo de bases de datos. 6,00
MADRID C1 . . L

— Manejor de tratamiento de textos. - Access. 3) Experiencia en 6,00
procesadores de textos bajo
windows.

1) Experiencia en
tramitacion administrativa.
MADRID - A2 — Apoyo administrativo. - Word. 2) Experiencia en el 8,00
31 1 4893334  JEFE/JEFA DE SECCION. 20 3.929,66 AE EX11 - Manejo de bases de datos. - Excel. manejo de bases de datos. 6,00
MADRID C1 . ) L

— Manejo de tratamiento de textos. - Access. 3) Experiencia en 6,00
procesadores de texto bajo
windows.

1) Experiencia en
tramitacion administrativa.
MADRID - A2 — Apoyo administrativo. - Word. 2) Experiencia en manejo 8,00
32 1 4984706 JEFE/JEFA DE SECCION. 20 3.929,66 AE EX11 — Manejo de bases de datos. - Excel. de bases de datos. 6,00
MADRID C1 . ) .

— Manejo de tratamiento de textos. - Access. 3) Experiencia en 6,00
procesadores de texto bajo
windows.

1) Experiencia en
tramitacion administrativa.
— Apoyo administrativo. - Word. 2) Experiencia en el 8,00
33 1 4686795 JEFE/JEFA DE MADRID 18 4.284,56 ¢l AE EX11 — Manejo de bases de datos. — Excel. manejo de bases de datos. 6,00
NEGOCIADO. MADRID C2 . . .
— Manejo de tratamiento de textos. - Access. 3) Experiencia en 6,00

procesadores de texto bajo
windows.

Verificable en https://www.boe.es
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S. G. de Centros, Inspeccion

y Programas
— Apoyo en la tramitacion de
convocatorias de subvenciones. . -
- L ” 1) Experiencia en gestion
- Informacién y publicidad: atencién )
. - - de convocatorias.
telefonica y telemética a los - Régimen .
interesados juridico 2) Experiencia en 7,00
34 1 4oea7es ETCMEFADE MADRD- 1o 42456 O AE  EXH _ Gestion de bases de datos y administrativo, | Tamitacion de 7,00
NEGOCIADO. MADRID C2 . ) procedimientos
confeccion de listados. - Word. o 6,00
N . administrativos.
- Tramitacion de las certificaciones - Excel. L ”
L 3) Experiencia en atencion
del profesorado participante en los L. ”
) telefénica y telematica.
programas educativos de
participacion territorial.
Unidad de Accion Educativa
Exterior
— Tramitacién de comisiones de " IIExpsnenua en‘ .
- . tramitacion de comisiones
servicio del personal en el exterior. o )
; 9 s de servicio y gestién de
— Archivo, gestion y documentacion ~ Word pgos a justficar 10.00
35 1 2091902 JEFEMEFADE MADRID- 1o seo7e2 1 aE  Exi de informacion justificativa. ~ Excel. 2) Experienciaen manejo 5,00
NEGOCIADO. MADRID C2 - Apoyo en archivo y . ) )
) - Geiser. de Geiser y Portafirmas 5,00
documentacién de cuentas L
o o electronico.
justificativas de Consejerias en el L .
exterior 3) Experiencia en manejo
' de Word y Excel.

Verificable en https://www.boe.es
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— Admisién y baremacién de
solicitudes de auxiliares de
conversacion espafioles en el Lo .
extranjero, asi como gestion de 1) Experiencia en manejo
o L — Excel. de Word, Excel y Access. 10,00
JEFE/JEFA DE MADRID - C1 renuncias y sustituciones. L .
36 1 4440095 NEGOCIADO. MADRID 18 3.697,82 c2 AE EX11 _ Mantenimiento de Ia base de - Ac;ess. 2) Experlfen.ma en arch|v9. 8,00
. .. — Geiser. 3) Conocimiento y manejo 2,00
datos de auxiliares de conversacion S
) de aplicaciones web.
y archivo.
— Atencion a consultas telefonica y
por correo.
- Gestion de archivo y registro de
solicitudes de indemnizacion por
razon del servicio de personal 1) Experiencia en registro
destinado en el exterior. electrénico de
— Caélculo de los costes y ~ Word documentacién y 10.00
JEFE/JEFA DE MADRID - C1 tramitacion de indemnizaciones por ' conocimientos de Sorolla. ’
7 1 4687 1 697,82 AE EX11 - Excel. 7
3 687385 NEGOCIADO. MADRID 8 3697.8 C2 razén del servicio. x§e 2) Experiencia en manejo 00
. ” - Geiser. 3,00
- Gestion de documentacion de Excel.
justificativa para empresas 3) Experiencia en manejo
relacionadas con las actividades en de Geiser.
materia de indemnizaciones por
razon del servicio.
- Tramitacion y envio de
propuestas de nombramiento y cese L .
. ) 1) Experiencia en manejo
de personal destinado en el exterior.
s . - de Word, Excel y Access.
— Grabacion de informacion de . -
personal en el exterior (altas, bajas Excel 2) Experiencia en gestion 7,00
JEFE/JEFA DE MADRID - C1 ) ' T ' de archivos, tramitacion y '
38 1 4714105 NEGOCIADO. MADRID 18 3.697,82 c2 AE EX11 nom.bram|ent0’s....) en Access y - Acgess. clasificacion de 7,00
archivo electronico de la - Geiser. 6,00

documentacién.

— Tramitacion de vacaciones,
permisos y licencias de personal en
el exterior.

documentacién.
3) Experiencia en manejo
de Geiser.

Verificable en https://www.boe.es
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S. Gral. de Formacion
Profesional
S. G. Ordenacién E.
Innovacion de la F.P.
— Atencion al ciudadano, telefénica - 1) Experiencia en
) — Informacién y Y, N
y presencial. atencion al tramitacion administrativa. 700
JEFE/JEFA DE SECCION MADRID - A2 - Manejo de bases de datos en o 2) Experiencia en manejo ’
39 1 1314664 20 5.007,94 AE EX11 blico. 7,00
DE INFORMACION. MADRID ' c1 Excel. f“E)'(CCZI de aplicaciones informéticas. ¢/,
- Manejo de Geiser y correo ' 3) Experiencia en atencién ’
L - Word. L
electronico. al pablico.
Inst. Nacional de las
Cualificaciones
— Apoyo administrativo a Familias
Profesionales: realizacién de
certificados, recopilacion de 1) Experiencia en la
informacion y la correspondiente realizacion de certificados,
homogeneizacion, ajuste de recopilacién de informacion,
formatos y montaje de documentos ajuste de formatos y montaje
) . ) - Word.
vinculados al Sistema Nacional de iy de documentos.
. ) - Servicios L
Cualificaciones Profesionales. comunes: Sede 2) Experiencia en el
— Manejo de Word, Excel, Access, . manejo de Word, Excel, 7,00
EFE/JEFA DE MADRID - 1 I |
40 1 2080171 VEFEM 18 369782 C'  AE  EXM Power Point y Adobe Acrobat slectronica, Clave, | - ecs, Power Point y 7,00
NEGOCIADO. MADRID C2 ) Notifica, )
Profesional. : Adobe Acrobat Profesional. 6,00
" Portafirmas e L
— Apoyo a la elaboracién de Inside 3) Experiencia en
documentacién de soporte, ) elaboracion de
Y - Sorolla. » N
tramitacion y andlisis en los documentacién y tramitacién
procesos vinculados a la en los procedimientos
conformacion del Catalogo Nacional administrativos y
de Cualficaciones Profesionales. economicos.
— Tramitacion administrativa de
caracter general.

Verificable en https://www.boe.es
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1) Experiencia en
tramitacion administrativa/
informatica de

- Word. documentacion.

- Servicios Clasificacion y archivo de

comunes: Sede documentacion y

- Tramitacion administrativa/
informatica de documentacion,
archivos y expedientes relativos a
cualificaciones y formacion

profesional. Clasificacion y archivo 8,00

EFE/JEFA DE MADRID - 1 lectroni lav xpedientes.
# 1 035043 EFEM 6 369782 O AE  EXHH de documentacion y expedientes.  Coconica Clave,  expedientes. 60
NEGOCIADO. MADRID C2 . Notifica, 2) Experiencia en manejo
— Manejo de Word, Excel, Access, ) 6,00
. Portafirmas e de Word, Excel, Access,
Power Point y Adobe Acrobat ) .
Profesional Inside. Power Point y Adobe
L L - Adobe Acrobat.  Acrobat Profesional.
— Tramitacién administrativa de L
. 3) Experiencia en

caracter general.

tramitacion de expedientes
administrativos.

CUERPOS O ESCALAS:

* EX11: EX12+EX13+EX14+EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX16+EX17 - EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR SANIDAD. NO AFECTA AL PERS. ESTAT. DE FUNC. DMIN. REGULADO
ARTICULO 12.3 EST. PERS. NO SANI. SS, EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA.

ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (AD): * AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO.

TITULACIONES:

FORMACION:

OBSERVACIONES:

* APC1: ATENCION PUBLICO MANANA Y TARDE (APDO. 5.°1 RES. SGAP 20-12-2005) CON INC. EN TOTAL C. ESPECIFICO: 3000E.

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO Il

Solicitud de participacion en el Concurso General convocado por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.
Resolucion de fecha BOE

Datos personales

NIF:

Apellidos y Nombre:

Domicilio:

Localidad: Provincia: C.P.:
Teléfono de contacto (prefijo): Correo electrénico:

Organismo de destino actual:

Provincia de destino actual:

Cuerpo: Grupo:
Grado: NRP:

[J Autorizo la realizacion de la consulta al sistema de verificacion de datos de residencia (empadronamiento) de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 523/2006, de 28 de abril y en el anexo V, apartado 3 de la Orden PRE/4008/2006, de 27 de diciembre
(BOE 1-1-2007)

[J Se autoriza el acceso a los datos del documento Certificado de Méritos generado en SIGP, con identificador, para valoracion de la solicitud
en el concurso.

Puestos solicitados

Orden de N.° de orden en Denominacion del puesto Localidad del puesto | Nivel complemento de Complemento Puesto condicionado
preferencia anexo solicitado destino especifico

[J Si no han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del ultimo destino se acoge a la base segunda. 1.

Adaptacién del puesto de trabajo por discapacidad (base tercera. 5.) si[] no ]
Tipo de discapacidad:
Adaptaciones precisas (resumen):

Condiciona su peticion por convivencia familiar (base tercera. 6.) con la de funcionario con DNI:

sid no [
Conciliacion de la vida personal, familiar, laboral (base cuarta. 5)
Destino previo del conyuge funcionario: Cuidado de hijo/a Cuidado de familiar
sid no [] sid no ] (Incompatible con cuidado de hijo/a)
sid no ]
DNI: Provincia: Provincia:
Localidad: Localidad: Localidad:

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y retino los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar el/los puesto/s
que solicito y que los datos y las circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

Lugar, fecha y firma

SRA. SUBDIRECTORA GENERAL DE PERSONAL. MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL.
C/ Alcala, 34. 28014 Madrid.

Los datos de caracter personal seran tratados por el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional e incorporados a la actividad de tratamiento “Cobertura de
puestos mediante convocatoria publica a través de los procedimientos de concurso o libre designacion”, cuya finalidad es la gestion de los procedimientos de provision
de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas y su publicacion. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos,
de limitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan,
a través de https://www.educacion.gob.es/servicios-al-ciudadano/proteccion-datos.html o en la direccion de correo electrénico dpd@educacion.gob.es

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO Il
Certificado de méritos
Don/dofa:
Cargo:
Ministerio u organismo:
Certifica que el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1. Datos del funcionario
DNI: apellidos y nombre:
Cuerpo o escala: grupo/subgrupo: NRP:
Grado consolidado (1) fecha consolidacion: orden P. S.:
Fecha resolucion: fecha boletin oficial fecha ingreso:
Antigliedad (basada en trienios) anos, meses, dias, afechade......coooiiiiii
Admon. a la que pertenece (2): titulaciones (3):
2. Situacion administrativa
Tipo: modalidad: fecha:
3. Destino
3.1 Destino definitivo
Denominacion del puesto Unidad de destino Nivel Fecha de toma de Municipio
puesto posesion
3.2 Destino provisional
Denominacioén del puesto Unidad de destino Nivel Fecha toma Forma de Municipio
puesto | de posesion Ocupacion
3.3 Tiempo de permanencia en el nivel desde el que se concursa: afios, meses, dias.
4. Méritos
4.1 Puestos desempeiiados excluido el destino actual
Denominacion del puesto Unidad asimilada C. directivo N .puesto Afios meses dias
4.2 Cursos
Denominacion del curso Centro que lo impartié N.° horas Afo Imp/rec
4.3 Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos
Admon. Cuerpo o escala Gr/Sb Afos meses dias
3
(0]
3
3
Lo que expido a peticion del interesado/a y para que surta efectos en el concurso ..................ooeni. convocado por resolucion § g
C defecha ........ccooevviiiiiiiinn.. LBOE e oo 2 Pl
BN, LA de. i de 2021 g
(firma y sello) E P
o]
2
Observaciones al dorso si[d no (] g
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Observaciones: (4)

Instrucciones:

Firma y sello

(1) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion exigida por el 6rgano competente.

(2) Especifique la Administracién a la que pertenece el cuerpo o escala, utilizando las siguientes siglas:
C = Administracion del Estado.
A = Autonémica.
L = Local.
S = Seguridad Social.

(3) Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién correspondiente.

(4) Este espacio o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO IV
Consentimiento y modelo de informacién para obtencién de datos y consulta de
informacién
190 7o o] 3 - T DN e

Consentimiento para obtencién de datos:

[] Doy mi consentimiento para que los datos personales que facilito puedan ser utilizados por la Subdireccion
General de Personal para el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en materia de gestion de personal
y provision de trabajo.

El consentimiento es necesario para el tratamiento de los datos facilitados.

Consentimiento para consulta de informacion:

[] Doy mi consentimiento para que la Subdireccion General de Personal consulte la informacion relacionada a
continuacion, para el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en materia de gestién de personal y
provision de trabajo:

1. Expediente personal
2. ldentidad
3. Residencia

Consentimiento para realizar la consulta de verificacion de datos de residencia del familiar dependiente:

[] Presto mi consentimiento para la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia, para que los
datos de empadronamiento sean recabados de oficio por parte de la Subdireccion General de Personal del
Ministerio de Educacién y Formacién Profesional.

En o - B de i de 2021.
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