BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 264

Jueves 4 de noviembre de 2021 Sec. ll.B. Pag. 133894

Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

18000 Resolucién de 28 de octubre de 2021, de la Universidad de Ledn, por la que
se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (BOE del 13 de
abril), el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre (BOE del 8 de octubre), por el que se
regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios y a
tenor de lo establecido en el Estatuto de la Universidad de Ledn, aprobado por
Acuerdo 243/2003, de 23 de octubre, de la Junta de Castilla y Le6n (BOCyL de 29 de
octubre).

Este Rectorado, en ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 20 de la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril y 80 del Estatuto de la Universidad de Ledn, en
ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de Personal Docente e Investigador para el
afio 2021, publicada mediante Resolucion de 19 de julio de 2021 (BOCyL de 27 de julio
de 2021) y obtenida la correspondiente autorizacion de la Consejeria de Educacion de la
Junta de Castilla y Ledn, con fecha 8 de julio de 2021, ha resuelto convocar el
correspondiente concurso de acceso, por el sistema de promocion interna, a las plazas
vacantes de cuerpos de funcionarios docentes universitarios que se detallan en el
Anexo | de la presente resolucién, dotadas en el estado de gastos del presupuesto de la
Universidad de Ledn, incluidas en su vigente relacién de puestos de trabajo, con sujecion
a las siguientes bases.

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Al presente concurso le serd aplicable la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (en
adelante, LOU); el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (BOE
del 31 de octubre), en adelante TRLEBEP; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE del 2 de
octubre) en adelante LPACAP; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico (BOE del 2 de octubre), en adelante LRJSP; el Real Decreto 1313/2007,
de 5 de octubre (BOE del 8 de octubre) por el que se regula el régimen de los concursos
de acceso a cuerpos docentes universitarios; el Estatuto de la Universidad de Ledn,
aprobado por Acuerdo 243/2003, de 23 de octubre, de la Junta de Castilla y Ledn
(BOCyL del 29 de octubre); el Reglamento por el que se regulan los concursos de
acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad de Ledn,
aprobado por el Consejo de Gobierno de 2 de abril de 2009 (BOCyL de 11 de mayo) en
su version actualizada aprobada por el Consejo de Gobierno de fecha 20 de febrero
de 2020 (BOCyL de 14 de julio de 2020 (en adelante RACDU); las presentes bases de
convocatoria; y, con caracter supletorio, por lo previsto en la legislacion general de
funcionarios civiles del Estado.
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1.2 Asimismo, resultaran de aplicacion supletoria a este procedimiento selectivo las
disposiciones vigentes que regulan el régimen general de ingreso del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a las presentes pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional
de aquellos Estados, a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos establecidos en el apartado 1 del articulo 57 de la
TRLEBEP. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de
ciudadano espafiol y el de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su cényuge siempre que no
estén separados de derecho, sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad
dependientes.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad y no exceder, en su caso, la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes a
Profesor de Universidad.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo
o Escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Doctor.

2.2 Requisitos especificos:

a) Podran presentarse a los concursos de acceso quienes hayan sido acreditados
o acreditadas al cuerpo de Catedratico de Universidad, de acuerdo con lo establecido en
el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, modificado por el Real Decreto 415/2015,
de 29 de mayo, por el que se establece la acreditacion nacional para el acceso a los
Cuerpos Docentes Universitarios.

b) Asimismo, podran presentarse a los concursos de acceso quienes resultaran
habilitados o habilitadas conforme a lo establecido en el Real Decreto 774/2002, de 26
de julio (BOE del 7 de agosto), por el que se regula el sistema de habilitacion nacional
para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de los
concursos de acceso respectivos. A su vez se entendera que los habilitados y habilitadas
para Catedratico o Catedratica de Escuela Universitaria lo estan para Profesor o
Profesora Titular de Universidad.

c) También podran concurrir quienes sean funcionarios del cuerpo correspondiente
o de un cuerpo docente universitario de superior categoria. En este supuesto, es
necesario que hayan transcurrido como minimo dos afos desde que haya obtenido una
plaza mediante concurso en otra Universidad, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 9.4 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre (BOE del 8 de octubre).

d) El profesorado de las Universidades de los Estados miembros de la Unién
Europea que haya alcanzado en aquéllas una posicidon equivalente a las de Catedratico
de Universidad o Profesor Titular de Universidad o de Catedratico de Escuela
Universitaria o Profesor Titular de Escuela Universitaria, sera considerado acreditado a
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los efectos previstos en esta normativa, siempre y cuando estén en posesion de la
certificacion de la Agencia Nacional de la Calidad y Acreditacion a que hace referencia la
disposicion adicional cuarta del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre (BOE del 6 de
octubre), modificado por el Real Decreto 415/2015, de 29 de mayo.

2.3 En el caso de los nacionales de otros Estados, para todas las plazas, sera
requisito tener un conocimiento suficiente, oral y escrito, del idioma castellano. Si en el
proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del castellano, deberan
justificar el conocimiento del mismo mediante la realizacién de una prueba en la que se
comprobara que poseen un nivel adecuado de comprensién y expresion oral y escrita en
esta lengua. Quedan eximidos de realizar la prueba quienes estén en posesioén del
diploma de espafiol como lengua extranjera (nivel superior) regulado por el Real
Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los «diplomas de espaniol
como lengua extranjera (DELE)» (BOE del 8 noviembre), o del certificado de aptitud en
espafiol para extranjeros expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto
deberan aportar junto a la solicitud fotocopia compulsada de dicho diploma o del
mencionado certificado de aptitud.

2.4 Los requisitos establecidos en la presente base deberan cumplirse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesion.

3. Solicitudes

3.1 Quienes estén interesados en tomar parte en el concurso, formalizaran su
solicitud en el modelo normalizado de instancia que se adjunta como Anexo I, que sera
facilitado en la Unidad de Informacion y Registro de la Universidad de Ledn o que podran
obtener en la pagina Web de la Universidad de Ledn, http://unileon.es. Personal PDI.
Convocatorias personal docente e investigador.

3.2 Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Ledn en
el plazo de quince dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», excluyendo el mes de agosto y deberan
ser presentadas en el Registro General Central de la Universidad de Leén (Avda. de la
Facultad n.° 25, 24004-Leon), en el Registro Desconcentrado del Registro General o en
la Unidad de Registro ubicada en el Campus de Ponferrada. En todo caso, las solicitudes
de participacion podran presentarse en la forma establecida en el articulo 16.4 de la
LPACAP. Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para que el empleado de Correos pueda estampar en ellas el sello de
fechas antes de su certificacion. Las solicitudes suscritas en el extranjero podran
cursarse a través de las representaciones diplomaticas o consulares espanolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al Registro General de la
Universidad de Ledn.

3.3 Derechos de examen:

Catedratico de Universidad: 52,00 euros.

Esta cantidad se ingresara en la cuenta de ingresos de derechos de examen de la
Universidad de Leén, numero ES02 2103 4200 3000 3200 1227, de Unicaja Banco.

En la solicitud de participacion debera constar la acreditacion del ingreso de los
derechos de examen en la entidad bancaria correspondiente, incluyendo el sello de la
misma. En otro caso, debera adjuntarse a la solicitud el comprobante bancario de
haberlos satisfecho.

En ningun caso, la presentacion y pago de los derechos de examen en Unicaja
Banco, o en otra entidad, supondra sustitucién del tramite de presentacion de la solicitud,
en tiempo y forma, ante el drgano expresado en la base 3.2.
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Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo
acompanfar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicién, expedido por los
dorganos competentes en materia de servicios sociales.

b) Las personas que sean miembros de familias numerosas que tengan reconocida
tal condicion, conforme a la normativa de aplicacion vigente, los cuales deberan
acompanar a la solicitud fotocopia del Titulo de familia numerosa.

c) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de convocatoria. Seran requisitos para el disfrute
de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacion o reconversién profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas
superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo, con los requisitos
sefialados, se solicitara en la oficina de los servicios publicos de empleo. En cuanto a la
acreditacion de las rentas se realizara mediante una declaracion jurada o promesa
escrita del solicitante. Ambos documentos deberan acompanarse a la solicitud.

La falta de justificacion de encontrarse exento de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

3.4 Documentacion:

Los aspirantes acompafaran a sus solicitudes la documentacion acreditativa,
debidamente compulsada, de los requisitos de participacién incluidos en la convocatoria.
Su no aportacién en el plazo de presentacién de instancias, o en el de subsanacion,
concedido al efecto, determinara la exclusion del aspirante. Las solicitudes se revisaran y
custodiaran en la Seccion de Personal Docente e Investigador, que sera la encargada de
la gestion de los Concursos.

La documentacion que deben presentar es la siguiente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes que
posean nacionalidad espafiola.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola y tengan derecho a
participar, deberan presentar fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en
su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a
expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo
cuando esta circunstancia proceda.

Asimismo, en el supuesto de aquellos aspirantes que participen en las presentes
pruebas selectivas por su condicion de coényuges (base 2.1.a), deberan presentar,
ademas de los documentos sefalados, declaracién jurada o promesa de no hallarse
separados de derecho de su respectivo conyuge. Los documentos que asi lo precisen
deberan presentarse traducidos al espanol.

b) Fotocopia compulsada de los documentos que acrediten el cumplimiento de los
requisitos académicos especificos que sefialan los apartados a, b, c o d de la base 2.2.

c) Documento de ingreso («talén de cargo»), debidamente diligenciado por la
Entidad Bancaria, como justificante del abono de los derechos de examen. Aquellos
aspirantes que hubieran realizado el abono de estos derechos mediante transferencia
adjuntaran, inexcusablemente, el resguardo acreditativo de haber realizado dicha
transferencia

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a solicitud de los interesados.

3.6 Las notificaciones se practicaran en el lugar sefialado por los aspirantes en sus
solicitudes de participacion, siendo responsabilidad exclusiva del concursante tanto los

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-18000



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s
Num. 264 Jueves 4 de noviembre de 2021 Sec. ll.B. Pag. 133898

errores en la consignacién del mismo como la comunicacién a la Administracion de
cualquier cambio de dicho lugar a efectos de notificacion.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacién de instancias, en el plazo maximo de un
mes, la Universidad de Ledn hara publica en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn»,
tabléon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web de la Universidad de Leédn la
resolucién por la que se aprueban las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos a las plazas convocadas.

4.2 Esta resolucién, que sera adoptada por el Vicerrector con competencias de
Profesorado, por delegacion del Sr. Rector Magnifico, contendra los apellidos, nombre y
DNI de todos los aspirantes, asi como la causa o causas que hayan motivado la
exclusion, en su caso, concediendo un plazo improrrogable de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn»,
para su subsanacion. Los aspirantes que, dentro del sehalado plazo, no subsanen las
causas de exclusién o no realicen alegacion frente a la omisidn producida, justificando su
derecho a ser incluidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.3 Transcurrido el plazo de subsanacién, se publicard en los mismos lugares
indicados en el punto 4.1 la resoluciéon que apruebe la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos.

4.4 La resolucion que eleve a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos
pondra fin a la via administrativa y, contra ella, los aspirantes podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el érgano judicial competente. Potestativamente, podran
interponer recurso de reposicion ante el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Ledn
en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicaciéon. En este caso, no podran
interponer el recurso contencioso-administrativo antes mencionado hasta la resolucion
expresa o desestimacién presunta del recurso de reposicion.

4.5 Unicamente procedera la devolucién de los derechos de examen a los
aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos de estas pruebas selectivas. A tal
efecto, el reintegro se realizara de oficio.

5. Comisiones de Acceso

5.1 La Comision de Acceso esta formada por los miembros que figuran en el Anexo
Il de la presente resoluciéon, nombrados por este Rectorado, conforme al procedimiento
y con los requisitos establecidos en los articulos 10 y 11 del RACDU.

Los curriculos de los miembros de las Comisiones de Acceso, respecto de los datos
recogidos en el Anexo del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre (BOE del 6 de
octubre), se haran publicos tras su nombramiento.

5.2 El nombramiento como miembro de una Comision de Acceso es irrenunciable
(una vez aceptada la propuesta para los profesores ajenos a la Universidad de Ledn),
salvo cuando exista causa justificada que impida su actuacién como miembro de la
misma. En este supuesto, la apreciacién de la causa alegada correspondera al Sr.
Rector Magnifico que podra delegar en el Vicerrector competente en materia de
Profesorado.

5.3 Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién, o
éstos abstenerse, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23.2 de la LRJSP. El escrito de abstencién o recusacion se dirigira al Rector de la
Universidad quien, a la vista de las manifestaciones efectuadas por el miembro de la
Comision, resolvera en el plazo de tres dias habiles, previos los informes y
comprobaciones que considere oportunos.

5.4 Una vez resueltos los escritos de renuncia, abstencidon o recusacion que
pudieran haberse presentado, los miembros afectos seran sustituidos por sus
respectivos suplentes. En el supuesto excepcional de que también en el miembro
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suplente de que se trate concurriese alguna de las circunstancias de impedimento
citadas anteriormente, su sustitucion se hara por orden correlativo de nombramiento
entre los miembros suplentes que pertenezcan al mismo cuerpo docente. Si tampoco
fuera posible esta sustitucion, el Rectorado de la Universidad de Ledn procedera al
nombramiento de nuevo titular y suplente conforme al procedimiento establecido en el
Estatuto al objeto de cubrir la vacante producida.

5.5 Los miembros de la Comision de Acceso tendran derecho al percibo de
asistencias, gastos de viaje y dietas de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo (BOE del 30 de mayo), sobre indemnizaciones por
razoén del servicio. A estos efectos, la Comisién de Acceso tendra la categoria primera de
las sefaladas en el articulo 30 del citado Real Decreto.

6. Reglas generales de actuacion de la Comisién de Acceso

6.1 La Comisién de Acceso se constituira validamente cuando estén presentes
todos sus miembros. La ausencia de un miembro titular por enfermedad, por incurrir en
supuestos de abstencion o recusacion, o por otra causa justificada, comportara la
pérdida de su condicidn, siendo sustituido conforme a lo previsto en el apartado 5.4 de
esta base.

6.2 Para que la Comisién de Acceso, a partir de su constitucién, pueda actuar
validamente es necesaria la participacién de, al menos, tres de sus miembros. Si la
Comision de Acceso queda con menos de tres miembros, se anularan sus actuaciones y
se nombrara una nueva Comision de Acceso por el procedimiento establecido en el
RACDU.

6.3 Una vez constituida la Comisién de Acceso, en el caso de ausencia del
Presidente se sustituird por el miembro de la misma mas antiguo del Cuerpo de
Catedraticos de Universidad.

7. Constitucién de la Comisién de Acceso y acto de presentacion

7.1 La Comisién de Acceso se constituira en el plazo maximo de dos meses desde
la fecha de publicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.
Transcurrido el plazo de constitucién sin que ésta hubiese tenido lugar, el Sr. Rector
Magnifico procedera de oficio a la sustitucion del Presidente de la Comision.

El nuevo Presidente debera convocar la constitucion de la nueva Comision en un
plazo de treinta dias habiles desde la publicacién de su composicion, al objeto de iniciar
sus actuaciones, para lo que, con caracter previo a su constitucion, la Seccion de
Personal Docente e Investigador facilitara al Secretario de cada Comisién de Acceso las
solicitudes y la documentacion de obligado cumplimiento presentada por los aspirantes
admitidos para la tramitacion del concurso.

7.2 Dentro del plazo establecido en el articulo anterior, el Presidente de la Comisién
de Acceso, previa consulta a los restantes miembros de la misma, dictara una resolucién
convocando a:

a) Todos los Miembros titulares de la Comisién y, en su caso, a los suplentes
necesarios, para efectuar el acto de constitucion de la misma. En la notificaciéon se
indicara el dia, hora y lugar previsto para el acto de constitucion.

b) Todos los aspirantes admitidos a participar en el concurso, para realizar el acto
de presentacion de los concursantes, en la misma fecha de la constitucion de la
Comision de Acceso, y con sefialamiento de la hora y lugar de celebracién de dicho acto.

Dicha resolucién debera ser notificada a sus destinatarios con una antelacion minima
de diez dias naturales respecto a la fecha del acto para el que son convocados.

7.3 En los supuestos de embarazo de riesgo, baja por maternidad o paternidad u
otras causas de fuerza mayor en el dia sefalado para el acto de presentacion y/o
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celebracion de las pruebas selectivas se podra cambiar la fecha hasta que concluya la
causa que motivara la imposibilidad del aspirante a concurrir a los actos.

7.4 En el acto de constitucion, la Comision de Acceso procedera a fijar y a hacer
publicos los criterios objetivos para la resolucién del concurso de conformidad con el
articulo 13 del RACDU.

La Comision de Acceso tomara sus acuerdos por mayoria; en caso de empate
decidira el voto de calidad del Presidente. Las deliberaciones de la Comisién de Acceso
tendran caracter secreto.

7.5 En el acto de presentacién, que sera publico, los concursantes deberan
entregar al Presidente de la Comisién de Acceso la siguiente documentacion:

a) Entodos los casos:

a.1) Curriculum vitae (Anexo IV), por quintuplicado, en el que el concursante
detallara su historial académico, docente e investigador, asi como un ejemplar de las
publicaciones y los documentos originales acreditativos de lo consignado en el mismo o
convenientemente cotejados.

a.2) Programacion Docente adaptada al EEES y Proyecto Investigador, por
quintuplicado, que el concursante se propone desarrollar en el caso de que se le
adjudique la plaza a la que concursa.

b) En el acto de presentacion, el Presidente de la Comisién de Acceso hara publico
el plazo para que cualquier concursante pueda examinar la documentacion presentada
por los restantes concursantes, con anterioridad al inicio de las pruebas y se determinara
mediante sorteo, el orden de actuacion de los concursantes y se fijard y hara publico el
lugar, fecha y hora del inicio de las pruebas, y los candidatos recibiran cuantas
instrucciones sobre la celebracién de las pruebas deban comunicarseles. Las pruebas
deberan comenzar en el plazo maximo de diez dias habiles, a contar desde el acto de
presentacion.

c) La publicidad a que hacen referencia los apartados de este articulo se hara en el
tabléon de anuncios del lugar donde se realice el acto de presentacion de los
concursantes.

d) Los aspirantes, durante el proceso selectivo, seran convocados por la Comisién
de Acceso a los distintos actos mediante llamamiento Unico, que seran expuestos en los
tablones de anuncios del local donde se realicen las pruebas, siendo excluidos del
concurso quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados por la Comisiéon de Acceso. En todo caso, correspondera a la
Comisién de Acceso adoptar las medidas adecuadas para la verificacion y apreciaciéon
de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del concurso, adoptando al
respecto las decisiones que estimen pertinentes.

No sera necesaria la compulsa de los documentos y publicaciones que se presenten
fotocopiados, bastando la declaracion expresa responsable del interesado sobre la
autenticidad de los mismos.

La Comisién de Acceso podra solicitar de los concursantes, en cualquier momento
anterior a la propuesta de nombramiento, la verificacién de los extremos recogidos en la
documentacién presentada, asi como cuantas precisiones estime oportunas.

En todo caso, concluido el proceso selectivo, el nombramiento de quien sea
seleccionado quedara condicionado a la presentacion por el interesado, y comprobacién
por el Servicio de Recursos Humanos de la Universidad de Ledn, de la total identidad
entre los documentos originales y las fotocopias presentadas a la Comision.
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8. Realizacion de las pruebas
8.1 Primera prueba.

8.1.1 La primera prueba para Catedraticos de Universidad, consistira en la
exposicion oral de los méritos e historial académico, docente e investigador alegados.
También la defensa de la Programacion Docente y del Proyecto Investigador presentado.

La prueba debera realizarse durante un tiempo maximo de noventa minutos para
cada candidato. Seguidamente, la Comisiéon de Acceso debatira con los candidatos
sobre sus méritos, historial académico e investigador, y sobre la Programacion Docente y
el Proyecto Investigador presentado, durante un tiempo maximo de dos horas.

8.1.2 Finalizada la prueba, cada miembro de la Comision de Acceso entregara al
Presidente un informe razonado sobre cada candidato, ajustado, en todo caso, a los
criterios previamente establecidos por la Comisién de Acceso, valorando los méritos e
historial académico, docente e investigador, asi como la Programaciéon Docente y el
Proyecto Investigador, alegados y defendidos por cada candidato, especificando la
puntuacion asignada a los distintos criterios de valoracion.

8.1.3 Los resultados de esta primera prueba se publicaran en el tablén de anuncios
del lugar donde se celebren las pruebas.

8.2 Segunda prueba.

8.2.1 Una vez publicada la calificacién de la primera prueba, los concursantes que
hayan obtenido la puntuacion minima establecida por la Comision, entregaran al
Presidente de la Comision de Acceso, en el lugar y hora que se determine un resumen
de un trabajo de investigacion para el acceso al cuerpo de Catedraticos de Universidad.

8.2.2 La segunda prueba de los concursos a plazas de Catedratico de Universidad
consistira en la exposicion oral por el concursante, durante un tiempo maximo de una
hora, de un trabajo original de investigacidon realizado por el concursante solo o en
equipo. Seguidamente, la Comision de Acceso debatira con el concursante todos
aquellos aspectos que estime relevantes en relacion con el trabajo expuesto, durante un
tiempo maximo de dos horas.

8.2.3 Finalizada la prueba cada uno de los miembros de la Comision de Acceso,
elaborara un informe razonado sobre la valoracién que le merecen los contenidos y
metodologia expuestos por cada candidato.

8.2.4 A la vista del informe, la Comision de Acceso procedera a una votacion sin
que sea posible la abstencién, con asignacion de la puntuacion numérica
correspondiente a este segundo ejercicio.

9. Propuesta de provision

9.1 Seran propuestos por la Comision de Acceso aquellos candidatos que hayan
obtenido mayor puntuacion en la suma ponderada de las dos pruebas, sin que en ningun
caso excedan del nimero de plazas convocadas.

9.2 Concluido el proceso de valoracion, la Comisién de Acceso publicara en el
tabléon de anuncios del Centro y formulara al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Ledn las correspondientes propuestas vinculantes de provision en el plazo de diez dias
naturales siguientes a su constitucion. La propuesta de provision contendra:

a) El aspirante propuesto para el desempeno del puesto convocado, con indicacién
del nombre, apellidos, DNI y puntuacién obtenida. A estos efectos, la Comision de
Acceso debera tener en cuenta que cualquier propuesta que contenga un nimero mayor
de aspirantes propuestos que el de plazas convocadas sera nula de pleno Derecho
(articulo 61.8 del TRLEBEP).

b) Puntuacién obtenida por los concursantes en cada uno de los apartados del
baremo empleado. En todo caso, en el acta de la Comisidon de Acceso debera figurar el
resultado de la aplicacion de los criterios de seleccion.
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Esta valoracién en funcién de los criterios de seleccién, junto al cumplimiento de las
previsiones del Reglamento y de las respectivas bases de la convocatoria, constituira la
motivacion del acto de propuesta de la Comision de Acceso en cuanto juicio emanado de
su discrecionalidad técnica.

c) En previsién de los casos de renuncia o de cualquier otra causa que impida el
nombramiento del candidato propuesto, la Comisién de Acceso reflejara un orden de
prelaciéon de aquellos aspirantes que juzgue que han obtenido una valoracién suficiente
para el desempefio del puesto, con la posibilidad de incorporacién del candidato
siguiente mas valorado.

d) Los concursos podran resolverse con la no provisién de la plaza o plazas
convocadas, cuando a juicio motivado de las respectivas Comisiones de Acceso los
curricula de los aspirantes no se adecuen a las exigencias académicas de las mismas, o
no hayan obtenido las puntuaciones minimas establecidas para superar las pruebas, de
conformidad con el articulo 13.4 del RACDU.

9.3 El plazo maximo para la resolucion de los concursos, desde la publicacion de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», no podra exceder de seis meses, salvo
en los supuestos de suspensién o ampliacién del plazo por impugnacién u otras causas
justificadas apreciadas por el Sr. Rector Magnifico.

10. Reclamacién contra la propuesta de resolucion

10.1 Contra las propuestas de las Comisiones de Acceso de los concursos, los
concursantes podran presentar, en los diez dias siguientes a la publicacion de las
mismas, reclamacion ante el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Le6n. Admitida a
tramite la reclamacion, se suspenderan los nombramientos hasta su Resolucion por éste.

10.2 Esta reclamacion sera valorada por la Comision de Reclamaciones de la
Universidad, prevista en el art. 170 del Estatuto y regulada en el art. 10 del Real
Decreto 1313/2007, recabando cuantos informes considere necesarios, oida la Comision
de Acceso y concediendo tramite de audiencia a los distintos candidatos que se hayan
presentado a las pruebas del concurso de acceso, y ratificara o no la propuesta
reclamada en el plazo maximo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin haber sido
resuelta, se entendera que la reclamacion presentada ha sido desestimada.

La Comision de Reclamaciones valorara los aspectos puramente procedimentales y
verificara el efectivo respeto de la igualdad de condiciones de los candidatos y de los
principios de mérito y capacidad de los mismos en el procedimiento del concurso de
acceso.

El parecer de la Comision sera motivado, con voto nominal y constancia, en su caso,
de votos disidentes, y vinculante para el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Leon.

Si la resolucién no ratificase la propuesta, se retrotraera el expediente al momento en
que se produjo el vicio o defecto observados, debiendo la Comisiéon de Acceso continuar
la tramitacion desde ese momento y formular nueva propuesta.

10.3 La resolucion del Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Ledn agota la via
administrativa y sera impugnable directamente ante la jurisdiccidn contencioso-
administrativa, de acuerdo con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa (BOE del 14 julio).

11. Presentacion de documentaciéon y nombramiento

11.1 El nombramiento propuesto por la Comisién de Acceso sera efectuado por el
Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Ledn, después de que el concursante
propuesto haya acreditado cumplir los requisitos a que alude el articulo 4 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, lo que debera hacer en los veinte dias siguientes al
de concluir la actuacién de la Comision de Acceso. En caso de que el concursante
propuesto no presente oportunamente la documentacion requerida, el Sr. Rector
Magnifico de la Universidad de Ledn procederd al nombramiento del siguiente
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concursante en el orden de prelacién siempre que se produzca la circunstancia prevista
en el articulo 18.1.c) del RACDU.
11.2 Los documentos a presentar son los siguientes:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad. Para los nacionales
indicados en la base 2.1.a), la referencia a DNI/NIF debe ser entendida al documento
correspondiente.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico requerido para la plaza para la que
ha sido propuesto.

c) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que imposibilite para el desempeno de las funciones del puesto.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas. En el caso de los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola deberan presentar declaracion jurada o promesa de no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a
la funcién publica.

e) Declaracion de no estar afectado de incompatibilidad (modelo Anexo 1) o
ejercicio de opcion (modelo Anexo 2) en el caso de venir desempefiando alguna
actividad publica o percibiendo alguna pension.

11.3 El que tuviera la condicién de funcionario de carrera, estara exento de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion extendida por el 6érgano
competente de la Administracion de la que dependieran para acreditar su condicion y
servicios.

11.4 El nombramiento sera publicado en el «Boletin Oficial del Estado» y en el de la
Comunidad Auténoma correspondiente, comunicado al correspondiente Registro a
efectos de inscripcion y otorgamiento del nimero de Registro de Personal, y comunicado
al Consejo de Universidades. El nombramiento especificara la denominacién de la plaza:
Cuerpo y Area de conocimiento.

11.5 En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente de la
publicacién del nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado», el candidato propuesto
debera tomar posesién de su destino, momento en que adquirira la condiciéon de
funcionario del cuerpo docente universitario de que se trate por la Universidad de Ledn,
con los derechos y deberes que le son propios.

11.6 La plaza obtenida tras el Concurso de Acceso debera desempefarse al menos
durante dos afios, antes de poder participar en un nuevo concurso a efectos de obtener
una plaza de igual categoria y de la misma area de conocimiento en la misma o en otra
Universidad.

11.7 Los concursantes que no hayan sido propuestos para ser nombrados para la
plaza no podran alegar ningun derecho sobre plazas vacantes, cualquiera que sea la
Universidad a la que pertenezcan las mismas.

12. Retirada de la documentacion

12.1 La documentacién de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de
reclamaciéon o recurso podra ser retirada por los interesados en la Seccién de Personal
Docente e Investigador, una vez transcurrido el plazo de tres meses a contar desde la
publicacién en los tablones de anuncios de la resolucién rectoral que puso fin al proceso
selectivo.

12.2 La documentacién de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de
recurso no podra ser retirada hasta la firmeza de la resolucién impugnada. Sin perjuicio
de lo anterior, los interesados podran realizar copia de la misma a otros efectos.

12.3 Transcurridos seis meses adicionales sin que los interesados hubieran retirado
dicha documentacion, la Universidad podra disponer su destruccion.
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13. Datos de caracter personal

13.1 De acuerdo con lo dispuesto en Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (BOE del 6 de
diciembre), los datos facilitados por los aspirantes, pasaran a formar parte del fichero de
Personal, cuya finalidad es la gestién del personal de la Universidad de Ledn, gestién de
la docencia e investigacion, gestion de la participacion del personal en los servicios y
actos universitarios, asi como la gestion de la participacion de los candidatos en los
procesos de seleccion. Los datos contenidos en este fichero podran ser tratados con
fines histéricos o estadisticos.

13.2 Tales ficheros estan regulados por las resoluciones de esta Universidad,
pudiendo ejercitarse los derechos de acceso, rectificaciéon y cancelacion de los datos
remitiendo un escrito al Sr. Gerente de la Universidad de Ledn, adjuntando copia de
documento que acredite la identidad del interesado.

14. Norma final

14.1 Los aspirantes, por el hecho de participar en las presentes pruebas selectivas,
se someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que
adopte la Comision de Acceso, sin perjuicio de los recursos que procedan. La Comision
esta facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas bases.

14.2 Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podran
interponer los interesados recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Ledn, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a la publicacion, o recurso de reposicion ante el Rectorado de la Universidad
de Ledn, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacién, sin
perjuicio de que puedan interponer cualquier otro recurso que estimen procedente.

14.3 Igualmente, cuantos actos se deriven de esta convocatoria y de la actuacion
de las Comisiones de Acceso podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma prevista LPACAP.

Ledn, 28 de octubre de 2021.—E| Rector, Juan Francisco Garcia Marin.

ANEXO |
Identificacion de las plazas

Nuamero de plazas convocadas: 1.

Cédigo: DF001062.

Campus: Leon.

Categoria/Cuerpo/Escala: Catedratico de Universidad.
Area de conocimiento: Produccién Animal.
Departamento: Produccion Animal.

Perfil docente: Produccién Animal e Higiene.

Perfil investigador: Produccion y Bienestar Animal.

Numero de plazas convocadas: 1.

Cédigo: DF001063.

Campus: Leodn.

Categoria/Cuerpo/Escala: Catedratico de Universidad.
Area de conocimiento: Economia Aplicada.
Departamento: Economia y Estadistica.
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Perfil docente:

— «Globalizacion y Desarrollo» (Master en Cooperacion Internacional para el
Desarrollo).
— «Economia del Sector Publico I» (Grado en Economia).

Perfil investigador: Economia Politica Internacional y Estudios Criticos del Desarrollo.

Nuamero de plazas convocadas: 1.

Cédigo: DF001064.

Campus: Leon.

Categoria/Cuerpo/Escala: Catedratico de Universidad.

Area de conocimiento: Antropologia Social.

Departamento: Historia.

Perfil docente: Docencia del Area de Antropologia social en Grado en Historia.
Perfil investigador: Inclusién social e interculturalidad en Antropologia social.

Numero de plazas convocadas: 1.

Cédigo: DF001065.

Campus: Leodn.

Categoria/Cuerpo/Escala: Catedratico de Universidad.

Area de conocimiento: Historia del Arte.

Departamento: Patrimonio Artistico y Documental.

Perfil docente: Arte Gético espanol.

Perfil Investigador: Escultura tardogética: las sillerias de coro. Patronazgo artistico de
los prelados hispanos bajomedievales.

Numero de plazas convocadas: 1.

Cédigo: DF001066.

Campus: Leodn.

Categoria/Cuerpo/Escala: Catedratico de Universidad.

Area de conocimiento: Sanidad Animal.

Departamento: Sanidad Animal.

Perfil docente: Citologia e Histologia, Anatomia Patolégica General, Anatomia
Patoldgica Especial.

Perfil investigador: Patogenia de enfermedades infecciosas y parasitarias en
rumiantes domeésticos.

ANEXO I
Sr. Rector Magnifico:

Convocada(s) a concurso de acceso ............ plaza(s) de Cuerpos Docentes
Universitarios de la Universidad de Ledn, solicito ser admitido como aspirante para su
provision.

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO
Num. Concurso: Cédigo plaza:
Cuerpo Docente de:
Area de conocimiento:
Departamento:

Fecha de Convocatoria: BOE:
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II. DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de Lugar de . -
o . Provincia de nacimiento
nacimiento nacimiento
D.N.I. Nacionalidad Correo electronico
Domicilio/lugar a efectos de notificaciones Teléfono
Municipio Cddigo Postal Provincia

Caso de ser funcionario de carrera

Denominacion del . . N.° Registro
Organismo Fecha de ingreso
Cuerpo o Plaza Personal
Servicio Activo [
Situacion
Excedente [ Servicios Especiales [ Otras situaciones [
FORMA DE PAGO DE LOS DERECHOS Y TASAS Fecha Numero de recibo
[0 Ingreso en c/c.
[l Transferencia bancaria.
lll. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
[ Fotocopia del D.N.I. 71 Documentos que acrediten la nacionalidad (*)

[ Titulo académico.

[ Certificacion que acredite el cumplimiento de los requisitos académicos especificos sefialados
en los apartados a, b, c o d de la base 2.2.

[ En el caso de ser profesor de una plaza de igual categoria y area de conocimiento que la plaza ala
que concursa, certificacion que acredite haberla desempefiado durante al menos 2 afios.

[ Justificante acreditativo del pago de los derechos y tasas.

(*) Indicar documentos que adjunta:

El'abajo firmante, D. .......ooiiiiiiiie e e e

Solicita: Ser admitido al concurso de acceso ala plazade ..........ccccovveeeeeeeeiiiiiiiiinnn,
en el area de conocimiento de .........cccocoeveeiiiiiiiiiiiiiiiie, comprometiéndose, caso de
superarlo, a formular el juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Declara: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta
solicitud, que reune las condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente referida y
todas las necesarias para el acceso a la Funcién Publica.
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Los datos de caracter personal seran tratados por la Universidad de Ledén con el
objeto de gestionar el proceso selectivo al que usted concurra, asi como la publicacién
de listas de admitidos y excluidos al proceso, organizacion y gestion de la realizacion de
las pruebas, publicacion de las listas con las puntuaciones correspondientes de las
personas aspirantes que han superado cada ejercicio y de la relacion definitiva de
personas que han superado el proceso selectivo y valoracién de méritos en la fase de
concurso, tramitacion de reclamaciones y recursos administrativos si los hubiere, y en su
caso el correspondiente nombramiento. La obtencion de una de las plazas ofertadas
conllevara el que sus datos personales pasen a ser tratados para las finalidades de
gestion en materia de personal de la Universidad de Ledén y cedidos a otras
Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y
tributaria

Dicho tratamiento se realiza segun las bases juridicas recogidas en el 6.1.e) del
Reglamento 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
sobre proteccion de datos de caracter personal por ser necesario para el cumplimiento
de una misién en interés publico y en la clausula 6.1.c) por ser necesario para el
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, recogido
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, los Estatutos de la Universidad de Ledn y las Bases de la convocatoria.

Los datos de caracter personal pueden ser comunicados en los medios que
aparecen en la convocatoria en aras de la Ley 3/2015, de 4 de marzo, de Transparencia
y participacion ciudadana de Castilla y Ledn, a Juzgados y tribunales, al Registro Central
de Personal y a la Direccion General de Funcién Publica.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad
previstos, asi como la limitacién u oposicién a su tratamiento, y a no ser objeto de
decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, dirigiendo
una solicitud ante el Campus de Vegazana s/n, Ledn o ante la direccion electrénica del
delegado de proteccion de datos: dpd@unileon.es.

ANEXO 1l
Comisiones de acceso
Cadigo de la plaza: DFO01062

Categoria: Catedratico de Universidad.
Area de conocimiento: Produccion Animal.

Comision
Miembros titulares:
Presidente: Fuente Crespo, Luis Fernando de la. C.U. Produccién Animal/
Universidad de Ledn.

Secretario: Gonzalo Abascal, Carlos. C.U. Produccion Animal/Universidad de Leon.
Vocales:

Valera Cordoba, Mercedes. C.U. Producciéon Animal/Universidad de Sevilla.

Arana Navarro, Ana. C.U. Produccion Animal/Universidad Publica de Navarra.

Such Marti, Francesc Xavier. C.U. Produccion Animal/Universidad Auténoma de
Barcelona.

Miembros suplentes:

Presidente: Lépez Puente, Secundino. C.U. Produccion Animal/Universidad de Leon.
Secretario: Arranz Santos, Juan José. C.U. Produccion Animal/Universidad de Leon.
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Vocales:

Dunner Boxberger, Susana. C.U. Produccion Animal/Universidad Complutense de
Madrid.

Carro Travieso, Maria Dolores. C.U. Produccién Animal/Universidad Politécnica de
Madrid.

Manso Alonso, Teresa. C.U. Produccion Animal/Universidad de Valladolid.

Cédigo de la plaza: DFO01063

Qategoria: Catedratico de Universidad.
Area de conocimiento: Economia Aplicada.

Comisién
Miembros titulares:

Presidente: Mufioz de Bustillo Llorente, Rafael. C.U. Economia Aplicada/Universidad
de Salamanca.

Secretario: Benito del Pozo, Paz. C.U. Geografia Humana/Universidad de Ledn.

Vocales:

Serrano Pérez, Felipe. C.U. Economia Aplicada/Universidad del Pais Vasco.
Rio Otero, Coral del. C.U. Economia Aplicada/Universidad de Vigo.
Ferreiro Aparicio, Jesus. C.U. Economia Aplicada/Universidad del Pais Vasco.

Miembros suplentes:

Presidente: Ruesga Benito, Santos. C.U. Economia Aplicada/Universidad Autbnoma
de Madrid.

Secretario: Coq Huelva, Daniel. C.U. Economia Aplicada/Universidad de Sevilla.

Vocales:

Fuertes Lopez, Mercedes. C.U. Derecho Administrativo/Universidad de Leon.
Vega Mocoroa, Isabel. C.U. Economia Aplicada/Universidad de Valladolid.
Padilla Rosa, Emilio. C.U. Economia Aplicada/Universidad Auténoma de Barcelona.

Cédigo de la plaza: DF001064

Categoria: Catedratico de Universidad.
Area de conocimiento: Antropologia Social.

Comisién
Miembros titulares:

Presidente: Goémez Pellon, José Eloy. C.U. Antropologia Social/Universidad de
Cantabria.

Secretario: Pascual Fernandez, José Jaime. C.U. Antropologia Social/Universidad de
La Laguna.

Vocales:

Fernandez Juarez, Gerardo. C.U. Antropologia Social/Universidad de Castilla-La Mancha.

Jociles Rubio, Maria Isabel. C.U. Antropologia Social/Universidad Complutense de
Madrid.

Moncé Rebollo, Beatriz. C.U. Antropologia Social/Universidad Complutense de Madrid.
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Miembros suplentes:

Presidente: Garcia Castafio, Francisco Javier. C.U. Antropologia Social/Universidad
de Granada.

Secretario: Neira Campos, Ana Isabel. C.U. Prehistoria/Universidad de Leon.

Vocales:

Cruces Roldan, Cristina. C.U. Antropologia Social/Universidad de Sevilla.

Lopez Garcia, Julian. C.U. Antropologia Social/Universidad Nacional de Educacion a
Distancia.

Anta Felez, José Luis. C.U. Antropologia Social/Universidad de Jaén.

Cadigo de la plaza: DFO01065

Categoria: Catedratico de Universidad.
Area de conocimiento: Historia del Arte.

Comision
Miembros titulares:

Presidente: Herraez Ortega, Maria Victoria. C.U. Historia del Arte/Universidad de
Ledn.

Secretario: Gutiérrez Bafios, Fernando. C.U. Historia del Arte/Universidad de
Valladolid.

Vocales:

Garcia Cuetos, Maria Pilar. C.U. Historia del Arte/Universidad de Oviedo.
Payo Hernanz, René Jesus. C.U. Historia del Arte/Universidad de Burgos.
Domenge Mesquida, Joan. C.U. Historia del Arte/Universidad de Barcelona.

Miembros suplentes:

Presidente: Redondo Cantera, Maria José. C.U. Historia del Arte/Universidad de
Valladolid.

Secretario: Mogollén Cano-Cortés, Pilar. C.U. Historia del Arte/Universidad de
Extremadura.

Vocales:

Rosende Valdés, Andrés Antonio. C.U. Historia del Arte/Universidad de Santiago de
Compostela.

Serra Desfilis, Amadeo. C.U. Historia del Arte/Universidad de Valencia.

Martinez-Burgos Garcia, Palma. C.U. Historia del Arte/Universidad de Castilla-La
Mancha.

Cadigo de la plaza: DFO01066

C}ategorl’a: Catedratico de Universidad.
Area de conocimiento: Sanidad Animal.

Comision
Miembros titulares:

Presidente: Badiola Diez, Juan José. C.U. Sanidad Animal/Universidad de Zaragoza.
Secretario: Pérez Martinez, Claudia. C.U. Sanidad Animal/Universidad de Ledn.
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Vocales:

Pérez Pérez, Valentin. C.U. Sanidad Animal/Universidad de Ledn.
Alvarez Garcia, Gema. C.U. Sanidad Animal/Universidad Complutense de Madrid.
Bolea Bailo, Rosa Maria. C.U. Sanidad Animal/Universidad de Zaragoza.

Miembros suplentes:

Presidente: Naharro Carrasco, German. C.U. Sanidad Animal/Universidad de Leon.
Secretario: Carvajal Uruefia, Ana Maria. C.U. Sanidad Animal/Universidad de Ledn.
Vocales:

Gomez-Lucia Duato, Esperanza. C.U. Sanidad Animal/Universidad Complutense de

Madrid.

Ortega Mora, Luis Miguel. C.U. Sanidad Animal/Universidad Complutense de Madrid.
Gutiérrez Martin César Bernardo. C.U. Sanidad Animal/Universidad de Leon.

ANEXO IV
Modelo de curriculum
1. Datos personales

1. Nombre y dos apellidos:

2. Lugar de nacimiento:

3. Fecha de nacimiento:

4. Licenciado/Diplomado/Ingeniero:
Universidad, Afio.

5. Area de conocimiento:

6. Departamento:

7. N.°de plaza:

2. Formacién académica
A. Formacién general:

1. Expediente académico (nota media del expediente de 1 a 4):

2. Diploma de Estudios Avanzados (DEA) o en su defecto Programa de Doctorado:
Titulo, afo, calificacion, Universidad.

3. Titulo de Doctor:

Titulo de la tesis doctoral:

ARO: e, Calificacion: ........cc.......... Universidad: .......ccccceeviiiieeeeniieee e,
Tipo de Doctorado: Normal (J; De calidad [J; Europeo [J; Otro [J.

Otras Licenciaturas/Diplomaturas:

Premio extraordinario de Licenciatura:

Premio extraordinario de Doctorado:

Masteres cursados (titulo, centro, afio, n.° de créditos, calificacion):

. Cursos de especializacion recibidos (titulo, centro, afio, nUmero de créditos,

©oNo oA

calificacion):

10. Otros cursos recibidos (indique el nimero de cursos):

11. Becas/Contratos predoctorales [organismo, duracién (afos)]:

12. Becas/Contratos postdoctorales [organismo, duracion (afios)]:

13. Estancias en otros centros distintos de aquel en que realizd la tesis doctoral

(centro, duracion (afios))

B. Formacioén docente:

1. cursos de formacion: (Titulo, Centro, Afio, Niumero de créditos, Calificacion)
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3. Actividad docente

1. Actividad Docente Reglada impartida recogida en los POD (Plan de Ordenacion
Docente) (Curso académico, Titulacién, Asignaturas, Créditos tedricos o de problemas o
analogos, Créditos practicos (laboratorio o campo), Denominacion de la(s) asignatura(s)
impartidas).

2. Oftra Actividad Docente Reglada no recogida en el POD (Plan de Ordenacién
Docente) [Curso académico, Titulaciéon, Asignaturas, Créditos tedricos o de problemas o
analogos, Créditos practicos (laboratorio o campo), Denominacion de la(s) asignatura(s)
impartidas].

3. Cursos fuera del ambito curricular o fuera del ambito universitario [Titulo del
curso, Duracion del curso (créditos), Fechas, Organizado por o encargado por, Dirigido a
(publico general, alumnos de grado, postgrado, especialistas)].

4. Evaluacion de la Actividad Docente aportada (Curso académico, Nota obtenida,
Nota media del area).

5. Coordinacién de Movilidad estudianti (ERASMUS, SICUE, otros): Cursos
académicos en los que ha sido coordinador:

6. Direccion y/o participacion en proyectos de innovacién educativa (Titulo del
proyecto, Entidad financiadora, Duracién del proyecto).

7. Elaboracién de material didactico [Naturaleza del material didactico: Titulo,
Ambito de difusién (nacional, universidad, departamental), Afio de publicacién].

8. Publicaciones de caracter pedagdgico (Cita completa de la publicacién).

9. Direccion de proyectos Fin de Carrera y Trabajos Fin de Grado o Fin de Master
[Autor, Titulo, Director(es), Universidad, Ao, Calificacion].

4. Actividad investigadora
1. Publicaciones cientificas en revistas periddicas.

1.a Publicaciones Cientificas en Revistas Periddicas indexadas, indicando, en su
caso, el ranking en el JCR o base de datos al uso en el campo/area (IN-RECS, ERIH, etc).
1.b Publicaciones Cientificas en revistas periédicas no indexadas.

2. Patentes:

2.a Patentes en explotacion.
2.b Patentes registradas que aun no estan en explotacion.

3. Resultados de Creatividad Artistica (Exposiciones, Certamenes o Concursos)
Publicaciones.
4. Cientificas: Libros y Capitulos en Libros.

4.a Libros.
4.b Capitulos en libros.

5. Ponencias y Comunicaciones a Congresos
5.a Ponencias y Comunicaciones a Congresos Internacionales:
5.b Ponencias y Comunicaciones a Congresos Nacionales:

6. Direccion de Proyectos y Contratos de |1+D+i:
7. Participacion en Proyectos y Contratos de I+D+i:

7.a Numero total de proyectos de ambito internacional o nacional en que ha
participado:

7.b Numero total de proyectos de ambito regional en que ha participado:
7.c  Numero total de proyectos de ambito local en que ha participado:
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8. Direccidn de Tesinas y de trabajos de investigacién conducentes a la obtencion
del DEA o Programas de Doctorado [Titulo, Calificacion y afo de presentacion,
Director(es)].

9. Direccion de Tesis Doctorales (Titulo, Calificacion y afo de presentacion,
Director(es)).

10. Editor de revistas cientificas, literarias o artisticas (Nombre de la revista,
Editor(es), Lugar de publicacién, Ambito de difusién, Duracién del puesto de editor).

11. Miembro del comité editorial de revistas cientificas, literarias o artisticas
(Nombre de la revista, Editor(es), Lugar de publicaciéon, Ambito de difusion, Duracién del
puesto).

12. Evaluador de Proyectos y «Referee» de Revistas Cientificas.

12.a Evaluacion de proyectos (Agencia para la que evalua proyectos, Numero total
de proyectos evaluados, Afos que lleva siendo evaluador).

12.b «Referee» de revistas cientificas (Revista para la que actua de evaluador,
Numero total de articulos revisados, Afios que lleva siendo evaluador).

13. Premios.
14. Otros méritos relacionados con la actividad Investigadora.

5. Meéritos de gestion

1. Cargos Unipersonales en el Ambito Universitario (Nombre del cargo,
Universidad, Duracién del mismo: Afos, meses).

2. Representacién en Organos Colegiados (Claustro, Junta de Centro, Consejo de
Departamento) (Nombre descriptivo, Universidad, Duracién del mismo: Ahos, meses).

3. Participacion en Comisiones de trabajo de ambito académico.

6. Experiencia y méritos profesionales y otros méritos

1. Experiencia Profesional fuera de la Universidad (Nombre de la actividad,
Organismo o empresa, Duracion de la misma: Afios, meses).

2. Puestos de Direccion y Gestién en el Ambito Extraacadémico (Nombre del
puesto, Organismo o empresa, Duracion del mismo: Afos, meses).

3. Otros méritos:

3.a Idiomas.

3.b Pertenencia a Sociedades Cientificas (enumérelas):
3.c Manejo de grandes equipos (enumeérelos):

3.d Otros (enumérelos):
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