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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y AGENDA 2030

17998 Resolucién de 27 de octubre de 2021, de la Subsecretaria, por la que se
convoca concurso general para la provision de puestos de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados presupuestariamente, este
Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, y en el articulo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo vy
Promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, asi como en
cumplimiento de lo dispuesto en el | Acuerdo de movilidad del personal funcionario al
servicio de la Administracion General del Estado, publicado por Resolucién de 16 de
noviembre de 2018, de la Secretaria de Estado de Funciéon Publica (BOE del 20 de
noviembre de 2018), previa la aprobacién de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
ha dispuesto convocar concurso general para cubrir las vacantes que se relacionan en el
anexo | de esta Resolucion, con arreglo a las siguientes bases.

El presente concurso tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola, la
Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio de 2006, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Resoluciéon de 29 de diciembre
de 2020, de la Secretaria General de Funcion Publica, por la que se publica el Acuerdo
del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020 (BOE de 1 de enero de 2021), por el
que se aprueba el lll Plan para la igualdad de género en la Administracién General del
Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

Bases

Primera. Participacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los apartados a) y c) del articulo 20.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, asi
como el articulo 41.1 del RD 364/1995, de 10 de marzo, podra participar en el presente
concurso el personal funcionario de carrera cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto el suspenso en firme mientras dure la suspension, siempre que
reuna el resto de los requisitos exigidos en la convocatoria en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de las solicitudes de participacidon. Estos requisitos habran de
mantenerse hasta la fecha de toma de posesion en el puesto adjudicado.

Los funcionarios y las funcionarias que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto subgrupo de adscripcion soélo podran participar en el concurso
desde uno de ellos.

En el marco de la racionalizacién y optimizacion de los recursos humanos que hace
especialmente necesario atender a criterios de eficiencia en la distribucion del personal:

— Los funcionarios y las funcionarias que presten servicio en las Oficinas de
Prestaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal o en el Fondo de Garantia Salarial,
solo podran participar en el presente concurso cuando cuenten con al menos un periodo
de seis afios de servicios en dichos destinos anteriores a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.
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— Los funcionarios y las funcionarias destinados en las Direcciones Provinciales del
Servicio Publico de Empleo Estatal que realicen funciones relacionadas con la gestion
y/o reconocimiento de las prestaciones por desempleo, solo podran participar en el
presente concurso cuando cuenten con al menos un periodo de seis afios de servicios
en dichos destinos anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

A efectos del cémputo del periodo de seis afios de servicios, se acumulara, en su
caso, el tiempo de desempefio de puestos en los ambitos sefialados del Servicio Publico
de Empleo Estatal y en el Fondo de Garantia Salarial.

Lo establecido en los apartados anteriores sera de aplicacién también a las personas
que se encuentren en situacion administrativa distinta al servicio activo, pero tengan su
puesto de reserva en los citados destinos.

— Los funcionarios y las funcionarias que presten servicios o que, encontrandose en
situacion administrativa distinta al servicio activo, tengan reservado alguno de los
siguientes puestos del Ministerio de Politica Territorial, solo podran participar en la
presente convocatoria de concurso cuando cuenten con al menos un periodo de seis
afios de servicios en dichos destinos, anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

« Jefe/Jefa de Seccién de Inspeccién Farmacéutica y Control de Drogas en las Areas
y Dependencias de Sanidad de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

+ Inspector/Inspectora de Sanidad Vegetal en las Areas y Dependencias de
Agricultura y Pesca de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

+ Coordinador/Coordinadora de Inspeccién de Sanidad Vegetal en las Areas y
Dependencias de Agricultura y Pesca de las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno.

Los funcionarios y funcionarias, aun perteneciendo a Cuerpos o Escalas de
determinados sectores afectados de exclusiones, podran participar en aquellos puestos
que tengan clave de exclusién en la relacién de puestos de trabajo, siempre y cuando se
les permita en virtud de alguna resolucién o acuerdo de la Comision Ejecutiva de la
Comision Interministerial de Retribuciones (CECIR).

Los funcionarios y las funcionarias de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados
puestos en exclusiva no podran participar en este concurso para cubrir otros puestos de
trabajo adscritos con caracter indistinto, salvo autorizacién del Ministerio de Hacienda y
Funcion Publica, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los
indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departamento al que estén
adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera a ese
Departamento conceder la referida autorizacion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuarto.5 de la Ley 31/1990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad del personal
funcionario que desempefie puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria y que pertenezca a especialidades o escalas adscritas a ella,
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estara
sometida a la condicién de la previa autorizacién de aquella, que podra denegarla en
atencion a las necesidades del servicio.

Segunda. Situaciones administrativas de los participantes.

1. Los funcionarios y las funcionarias deberan permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder participar en los
concursos de provision de puestos, salvo en el &mbito de una Secretaria de Estado o de
un Departamento ministerial, en defecto de aquella, o en los supuestos previstos en el
parrafo segundo del articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la reforma de la Funcion Puablica y en el de supresion de su puesto de trabajo.
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2. Los funcionarios y las funcionarias en situacion de servicio en oftras
Administraciones Publicas, articulo 88 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, que después de transcurridos dos afios desde su transferencia o
traslado, hayan tomado posesion en un ulterior destino definitivo obtenido
voluntariamente, no podran participar hasta que hayan transcurrido dos afios desde su
incorporacion al mismo; todo ello sin perjuicio de eventuales excepciones a causa de
remocién, cese o0 supresion acaecidas en ese ulterior puesto.

3. Los funcionarios y las funcionarias en excedencia voluntaria por interés particular
(articulo 89.2 del Estatuto Basico del Empleado Publico) y en excedencia voluntaria por
agrupacion familiar (articulo 89.3 del citado Estatuto), solo podran participar si al término
del plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido al menos dos afios desde el
inicio en dicha situacion.

4. Los funcionarios y las funcionarias en situacion de excedencia por cuidado de
familiares y en servicios especiales con derecho a reserva de puesto (articulos 89.4 y 87
del Estatuto Basico del Empleado Publico) solo podran participar si a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido dos afos desde la
fecha de toma de posesién en el ultimo destino definitivo obtenido, salvo en los
supuestos contemplados en el articulo 20.1.f de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

5. Los funcionarios y las funcionarias que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocion interna o por integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que
desemperfiaban, se les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el
Cuerpo o Escala de procedencia, a efectos exclusivos de la permanencia de dos afios en
destino definitivo para poder concursar.

6. Los funcionarios y las funcionarias en servicio activo que se encuentren
ocupando puestos en adscripcion provisional, ya sea por reingreso, cese, remocién o
supresion del puesto que venian ocupando, estaran obligados a participar en este
concurso en el caso de que se convoque dicho puesto, solicitando, al menos, el puesto
que ocupan en adscripcidn provisional, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 62.2 y 72.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los funcionarios y las funcionarias sin destino definitivo que habiendo solicitado el
puesto que ocupan provisionalmente no obtengan una de las plazas convocadas, podran
ser adscritos con caracter provisional a otros puestos vacantes en la misma localidad. En
el caso de que no solicite el puesto que ocupa en adscripcidn provisional, este Ministerio
no estara obligado a asignarle un puesto de trabajo en la misma localidad si el puesto
fuera adjudicado en este concurso.

7. El personal funcionario en situaciéon administrativa de expectativa de destino y
excedencia forzosa estan obligados a concursar, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 29, apartados 5 y 6, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, afadidos por la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

8. Las personas aspirantes que procedan de la situacidn administrativa de
suspension firme de funciones, acompanaran a su solicitud la documentacion
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

Tercera. Modelos y plazos de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigiran a la Subsecretaria
de Derechos Sociales y Agenda 2030 - Subdireccion General de Recursos Humanos y
de Inspeccién de Servicios, ajustandose al modelo publicado como anexo Il de esta
Resolucién, y se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

Las instancias se presentaran a través del Portal Funciona, siendo imprescindible la
acreditacion por medio de certificado electrénico (DNI-e o certificado de la FNMT), sin
perjuicio de lo indicado en esta base.
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Si durante el plazo de presentacion de solicitudes se presentara mas de una
instancia s6lo se atendera a la presentada en ultimo lugar, quedando anuladas las
anteriores.

En el caso de que la persona concursante no pueda acceder en su puesto de trabajo
a estos medios, lo pondra en conocimiento de la Unidad de personal del Ministerio u
Organismo donde presta servicios, la cual le debera facilitar dicho acceso. Si ello no
resultara posible por causas técnicas o de otra indole, esta Unidad de personal informara
a la persona concursante que la instancia la puede presentar cumplimentando los
anexos Il y lll que aparecen publicados en la pagina web del Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2030 (https://www.mdsocialesa2030.gob.es/servicio-a-la-ciudadania/
empleo-publico/concursos-MDSA2030.htm) y dirigirlo Subsecretaria de Derechos
Sociales y Agenda 2030 (Subdireccion General de Recursos Humanos y de Inspeccién
de Servicios)-Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, paseo del Prado, 18-20,
28014 Madrid, la cual asumira la tramitacién de la solicitud. En todo caso, se garantiza el
derecho de las personas concursantes a presentar su solicitud de participacion en el
CONCUrsO.

Los funcionarios y las funcionarias que se encuentran en situaciones distintas a la de
servicio activo o que no presten servicios en la Administracion General del Estado, que
no pudieran realizar electrénicamente su solicitud, podran presentarla, con caracter
excepcional, en tanto se habilite esta posibilidad, en los registros a que se refiere el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La forma de presentaciéon no telematica o a través de las unidades de personal sera
admitida en los casos expresamente previstos en esta base. En ningun caso, podra
presentarse de forma no electrénica una solicitud complementaria de una solicitud
electronica.

Las personas concursantes deberan unir a su solicitud cuantos documentos hayan
de ser tenidos en cuenta.

La solicitud a presentar consistira en los siguientes documentos:

— Anexo llI: Solicitud de participacion y relacion de puestos solicitados.

— Anexo llI: Certificado de méritos generales, expedido por el 6rgano competente en
materia de personal.

— Anexo IV: Consentimiento para la obtencién de datos personales, consulta de
informacion y verificacion de residencia de familiar dependiente.

— Resto de documentacién acreditativa indicada en la base quinta: Deberan
presentarse los certificados donde consten los puestos desempefados y las funciones
desarrolladas por el concursante, asi como fotocopias de los cursos requeridos por la
convocatoria para los puestos solicitados y que no hayan sido certificados en el anexo Il

La solicitud formulada a través del Portal Funciona sustituye al anexo Il. En
consecuencia, el resto de anexos debera de adjuntarse a la solicitud que se haga a
través de SIGP.

Los anexos de este concurso se cumplimentaran con arreglo a las instrucciones que
en ellos se contienen.

2. Los funcionarios y las funcionarias con alguna discapacidad podran pedir la
adaptacién del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se
debera acompanar un informe expedido por el érgano competente en la materia, que
acredite la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las
funciones que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados. La compatibilidad con
el desempeno de las funciones propias del puesto de trabajo se valorara teniendo en
cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

3. En el supuesto de estar interesadas en las vacantes que se anuncien en un
determinado concurso, para un mismo municipio, dos personas que reunan los requisitos
exigidos, podran condicionar todos o parte de los puestos que incluyen en sus
solicitudes, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambas obtengan
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destino en ese concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario,
anulada la peticion de los puestos condicionados efectuada por ambas, quedando
vigente el resto de sus solicitudes.

Los funcionarios y las funcionarias que se acojan a esta peticién condicional deberan
concretarlo en su solicitud (anexo IlI) y acompafar fotocopia de la peticiéon de la otra
persona solicitante.

Cuarta. Baremo de valoracion.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias. Sin perjuicio de lo anterior, el certificado de méritos podra
aportarse fuera del plazo de presentacién de solicitudes, siempre que se aporte el
justificante de su solicitud formulada en plazo.

La adjudicacion de destino exigira que, como minimo, el aspirante alcance una
puntuacion total de todos los méritos reflejados en el presente baremo, de 25 puntos.

La valoracién de los méritos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

I. Méritos generales

1. Valoracién del grado personal consolidado. El grado personal consolidado se
valorara en sentido positivo en funcién de su posicion en el intervalo del Cuerpo o Escala
correspondiente hasta un maximo de 10 puntos de la siguiente forma:

— Por un grado personal superior al nivel del puesto al que se concursa: 10 puntos.

— Por un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa: 8 puntos.

— Por un grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se
concursa: 6 puntos.

— Por un grado personal inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se
concursa: 4 puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido en otras
Administraciones Publicas o en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos, en el
Cuerpo o Escala desde el que participa el funcionario o funcionaria, cuando se halle
dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, para el subgrupo de titulacién en el que se encuentra clasificado el
mismo.

En el supuesto de que el grado reconocido en el ambito de otras Administraciones
Publicas o en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos exceda del maximo
establecido en la Administracién General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del
Reglamento mencionado en el punto anterior, para el subgrupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario o la funcionaria, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su subgrupo de titulacién en la
Administracion General del Estado.

El funcionario o la funcionaria que considere tener un grado personal consolidado, o
que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion de instancias, debera
recabar del 6rgano o unidad a que se refiere el punto 1 base quinta, que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo lll.

2. Valoracién del trabajo desarrollado. Por el desempefio de puestos de trabajo
durante los ultimos cinco afios (60 meses) inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, de acuerdo con los criterios
senalados a continuacioén, se valorara hasta un maximo de 25 puntos, distribuidos de la
siguiente forma:

— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino igual
o superior al del puesto al que se concursa: 0,417 puntos por mes trabajado.
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— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,312 puntos por mes
trabajado.

— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,208 puntos por mes
trabajado.

A efectos de la valoracion del mérito trabajo desarrollado:

— Al personal funcionario cesado en puestos de libre designacién, removido de
puestos obtenidos por concurso o cuyo puesto haya sido suprimido, que se encuentre
pendiente de asignacion de puesto de trabajo, se le valorara el nivel de complemento de
destino correspondiente a su grado personal consolidado.

— A los funcionarios y las funcionarias que se encuentren en la situacion de servicio
en otras Administraciones Publicas (articulo 88 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico), se les considerara, durante el tiempo de permanencia en
dicha situacion, el nivel de complemento de destino de los puestos de trabajo que hayan
desempefiado en el periodo objeto de valoracion. Si el nivel de complemento de destino
de estos puestos fuera superior o inferior al intervalo de niveles correspondiente al
subgrupo de adscripcidon del Cuerpo o Escala desde el que participa, se les valorara el
nivel maximo o minimo del intervalo en la Administracion General del Estado. Estos
limites maximo y minimo se aplicaran igualmente a los funcionarios y funcionarias
destinados en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos.

El tiempo de permanencia en la situacién administrativa de excedencia por cuidado
de familiares regulado en el articulo 89.4 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, se considerara como de prestacion de servicios efectivos.

3. Cursos de formacion o perfeccionamiento. Los cursos de formacion y
perfeccionamiento se valoraran hasta un maximo de 10 puntos.

Los cursos susceptibles de valoracion seran los impartidos o recibidos en el marco
de la formacién para el empleo de las Administraciones Publicas y centros oficiales de
idiomas, no pudiéndose valorar los pertenecientes a una carrera universitaria, los de
doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas,
seminarios, simposios, master y similares. Aquellos cursos en cuya certificacién no
aparezca su duracion, no seran objeto de valoracién.

Por la realizacion como asistente de los cursos de formacién y perfeccionamiento
con una duracién minima acreditada de 15 horas, siempre que se haya expedido
diploma o certificado de asistencia o de aprovechamiento, hasta 9 puntos, con la
siguiente distribucion:

— Para cursos de formacién con una duracion de 15 a 29 horas: 3 puntos.
— Para cursos de formacién con una duracion de 30 a 59 horas: 4 puntos.
— Para cursos de formacién con una duracion de 60 o mas horas: 6 puntos.

Por la imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento siempre que ésta
haya sido acreditada, hasta 6 puntos, con la siguiente distribucién:

— Inferior a 2 horas: 2 puntos.

— Igual o superior a 2 horas: 3 puntos.
— Igual o superior a 5 horas: 4 puntos.
— Igual o superior a 8 horas: 6 puntos.

Cada curso solo podra ser valorado una vez, independientemente del nimero de
veces que se haya realizado o impartido.

No se podra acumular la puntuacion de un curso que haya sido recibido e impartido,
€n cuyo caso se otorgara la puntuacion mas alta que le pueda corresponder.
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Dada la naturaleza transversal de la formacién en materia de igualdad entre mujeres
y hombres, se otorgara para todos los puestos que se incluyen en la convocatoria, una
valoraciéon de 1 punto a los cursos de formaciéon en esta materia, siempre que su
duracion sea de 15 o mas horas.

El plazo maximo de validez de los cursos relacionados con las tecnologias de la
informaciéon y ofimatica, asi como de aquellos relativos a materias en las que la
obsolescencia de los contenidos asi lo recomiende, sera de 8 afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

4. Antigiedad. Se valorara a razén de 0,84 puntos por cada afio completo de
servicio, hasta un maximo de 25 puntos.

Computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado con
anterioridad a la adquisicion de la condicién de funcionario o funcionaria de carrera, al
amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados.

5. Supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. En el
caso de que se aleguen causas relativas a la conciliaciéon de la vida personal, familiar y
laboral para la adjudicacién de un puesto en distinta localidad, se deberan solicitar la
totalidad de los puestos de trabajo que se convocan en esa localidad, siempre que
cumplan los requisitos establecidos en la Relacion de Puestos de Trabajo.

En caso contrario, esto es, si no se solicitan todos los puestos de esa localidad, los
supuestos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral sélo seran objeto de
valoracion para la posible adjudicacion de las plazas que tengan igual o inferior nivel de
complemento de destino que el puesto que se esta desempenando o aquel que se tenga
reservado, en caso de que se concurse desde situacion distinta al servicio activo con
derecho a reserva de puesto.

De no existir cambio de localidad, habra de solicitar todos los puestos que se
convoquen en el mismo centro de trabajo (cuando se alegue cercania) o con la misma
jornada u horario (cuando se alegue esta circunstancia), y para los que cumpla los
requisitos.

En caso contrario, esto es, si no se solicitan todos los puestos adscritos al mismo
centro de trabajo o con la misma jornada u horario, los supuestos de conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral sélo seran objeto de valoracién para la posible
adjudicacién de las plazas que tengan igual o inferior nivel de complemento de destino
que el puesto desempefiado o aquel que se tenga reservado, en caso de que se
concurse desde situacion administrativa distinta a la de servicio activo con derecho a
reserva de puesto.

Los supuestos relativos a esta materia se valoraran con un maximo de 10 puntos, de
acuerdo con la distribucién que se recoge a continuacion:

5.1 Destino previo del conyuge funcionario o de la conyuge funcionaria. Cuando el
coényuge funcionario o la cényuge funcionaria haya obtenido mediante convocatoria
publica en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre
que se acceda desde municipio distinto, se valorara en sentido positivo en funcion del
tiempo de separacion de los cényuges, con un maximo de 5 puntos de la siguiente
forma:

— Si han transcurrido mas de 5 afos desde la obtencion del destino definitivo por el
coényuge funcionario o por la céonyuge funcionaria, se valorara con 5 puntos.

— Si han transcurrido mas de 4 y hasta 5 afios desde la obtenciéon del destino
definitivo por el cényuge funcionario o por la cényuge funcionaria, se valorara con 4
puntos.

— Si ha transcurrido mas de 3 y hasta 4 afios desde la obtencién del destino definitivo
por el conyuge funcionario o por la cényuge funcionaria, se valorara con 3 puntos.

— Si ha transcurrido mas de 2 y hasta 3 afios desde la obtencién del destino definitivo
por el conyuge funcionario o por la cényuge funcionaria, se valorara con 2 puntos.
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— Si ha transcurrido mas de 1 y hasta 2 afios desde la obtencién del destino definitivo
por el conyuge funcionario o por la cényuge funcionaria, se valorara con 1 punto.

— Si ha transcurrido hasta 1 afio desde la obtencién del destino definitivo por el
coényuge funcionario o por la céonyuge funcionaria, se valorara con 0,5 puntos.

A estos efectos, no se otorgara puntuacién a aquellos supuestos en los que el
participante ocupe ya un puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcion
provisional o comision de servicios) en el municipio donde tiene destino el cényuge
funcionario o la conyuge funcionaria.

En el caso de que el destino definitivo del cényuge funcionario o de la conyuge
funcionaria se haya obtenido con anterioridad a la fecha del matrimonio, se computara
desde la fecha de este.

En el caso de que la persona solicitante hubiera estado destinada en la misma
localidad que su cényuge y con posterioridad hubiera obtenido destino en localidad
distinta, el tiempo se computara desde esta ultima fecha.

5.2 Cuidado de hijos e hijas o de familiares.

a) Cuidado de hijos e hijas, tanto cuando lo sean por naturaleza o por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo o la hija cumpla doce afios,
siempre que se acredite fehacientemente que el puesto o puestos solicitados permiten
una mejor atenciéon del menor, se valorara con una puntuacion maxima de 5 puntos, de
la siguiente forma:

La valoracion de los 3 supuestos siguientes es excluyente entre si:

1. Se valoraran con 3 puntos aquellos supuestos en que la plaza por la que se opta
esté ubicada en el mismo municipio en el que reside el menor o menores objeto de
cuidado, siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinta
provincia.

2. Se valoraran con 2 puntos aquellos supuestos en que la plaza por la que se opta
esté ubicada en el mismo municipio en el que reside el menor o menores objeto de
cuidado, siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinto
municipio de la misma provincia.

3. Se valoraran con 1 punto aquellos supuestos, no incluidos en los apartados
anteriores, en los que la plaza por la que se opta suponga una mejora de la conciliaciéon
porque permita una mejor atencién del menor o menores, comparada con la que permite
el puesto de trabajo desde el que se accede.

A efectos de valoracién de los supuestos contemplados en los anteriores apartados 1
y 2, no se otorgara puntuacion en aquellos supuestos en los que el participante ocupe ya
un puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcidon provisional o comision de
servicios) en el municipio donde reside el menor o menores objeto de cuidado, aunque
su puesto de destino definitivo se encuentre en diferente municipio, sin perjuicio de la
posible valoracion, en su caso, del supuesto contemplado en el apartado 3 anterior.

Se otorgara una valoracion adicional en los siguientes casos, siempre sin superar el
limite maximo establecido para la valoracion del cuidado de hijos e hijas, siendo los
siguientes supuestos compatibles entre si:

— Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al 33 %: 0,5 puntos.

— Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al superior al 75 %: 1 punto.

— Cuando se trate de una familia monoparental: 1 punto.

— Cuando se trate de una familia numerosa de categoria general: 0,5 puntos.

— Cuando se trate de una familia numerosa de categoria especial: 1 punto.
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La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de
un familiar.

b) EIl cuidado de un familiar; hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad siempre que, no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida, que se acceda desde un municipio distinto, y que se acredite fehacientemente
que el puesto o puestos que se solicitan permiten una mejor atencién del familiar, se
valorara con un maximo de 5 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Primer grado de consanguinidad o afinidad: 4 puntos.
b) Segundo grado de consanguinidad o afinidad: 3 puntos.

Se otorgara una valoracién adicional de 1 punto, cuando el familiar objeto de cuidado
cuente con un grado de discapacidad reconocida igual o superior al 75 %.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de
hijos e hijas.

No se otorgara puntuacién en aquellos casos en los que el participante ocupe ya un
puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcion provisional o comisiéon de
servicios) en el municipio donde reside el familiar objeto de cuidado.

II. Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto

Se valoraran los méritos especificos para cada puesto de la convocatoria hasta un
maximo de 20 puntos.

En este apartado se tendran en cuenta los conocimientos profesionales, estudios,
experiencia necesaria, titulaciéon, en su caso, y demas condiciones que garanticen la
adecuacion para el desempeio del puesto de trabajo.

A estos efectos, se procedera a valorar como méritos especificos los conocimientos
y/o experiencia adquiridos en el desarrollo de tareas o funciones propias de uno o varios
puestos de trabajo Unicamente cuando se hayan estado realizando durante seis meses
0 mas.

Quinta. Acreditacion de los méritos.

La certificacion de los méritos de los funcionarios y funcionarias que pertenezcan a
dos o mas Cuerpos o Escalas del mismo o distinto subgrupo de adscripciéon debera
referirse a los requisitos y méritos correspondientes al Cuerpo o Escala desde el que
participa.

Para la certificacion de los méritos y funciones descritos en los apartados anteriores,
se aplicara lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, segun el cual en las bases de los
concursos para la provision de puestos de trabajo se computara, a los efectos de
valoracion del trabajo desarrollado y de los correspondientes méritos, el tiempo que las
personas candidatas hayan permanecido en las situaciones a que se refiere el
articulo 56 de esta Ley Organica.

De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas interesadas se
responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. No obstante,
cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la
copia, se podran solicitar copias auténticas de acuerdo con el articulo 27 de dicha ley.

1. Méritos Generales. Los méritos generales se acreditaran en el certificado de
méritos, que recogera aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se
senalan y debera ser expedido de acuerdo con los siguientes supuestos:

a) La Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales, o el Organo competente en los Organismos, si se trata de
funcionarios y funcionarias destinados en servicios centrales.
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b) Las Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y Direcciones
Insulares del Gobierno, cuando se trate de funcionarios y funcionarias destinados en los
servicios periféricos de ambito regional o provincial.

c) La Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa cuando se
trate de los funcionarios y de las funcionarias destinados en Madrid en ese
Departamento Ministerial, y por los Delegados de Defensa cuando dichos funcionarios y
funcionarias estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio de Defensa.

d) EIl érgano competente en materia de personal de la Administracion Publica que
corresponda cuando se trate de los funcionarios y de las funcionarias que se encuentren
en servicio en otras Administraciones Publicas.

e) La Unidad de personal que corresponda en funcion del puesto de reserva del
funcionario o funcionaria, cuando se encuentren en situacion administrativa distinta a la
de activo con derecho a reserva de puesto de trabajo.

f) La Direccién General de la Funcién Publica, para funcionarios y funcionarias
pertenecientes a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica a través de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, cuando se encuentren
en situacion administrativa distinta a la de activo sin derecho a reserva de puesto de
trabajo, teniendo en cuenta que los servicios que se hayan prestado en otras
Administraciones Publicas mientras el funcionario o funcionaria se encontrase en dicha
situacion administrativa seran acreditados por el érgano competente de la Administraciéon
Publica en la que se prestasen los servicios. El Ministerio de adscripcion correspondiente
sera el que expida esta certificacion en el caso de funcionarios y funcionarias
pertenecientes a Cuerpos o Escalas adscritos a otros Departamentos.

g) La Unidad de personal de la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos, SA, en el
caso de los funcionarios y funcionarias de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos
que se encuentren en servicio activo destinados en esa Sociedad Estatal o que se
encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria o forzosa y que hayan
ocupado su ultimo destino en servicio activo en la misma.

h) La Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Asuntos
Economicos y Transformacién Digital, en el caso de los funcionarios y funcionarias de
Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos en situacion administrativa de excedencia
voluntaria o forzosa, cuyo ultimo destino en servicio activo fue en la Caja Postal de
Ahorros.

Para la valoracion de los cursos que no estén incluidos en el anexo lll, se debera
aportar el correspondiente certificado.

Acreditacién de los supuestos relativos a la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral.

La documentacion que se aporte para la valoracion de este apartado debera
contener informacién actualizada que permita comprobar que a fecha de finalizacién del
plazo de presentacidn de solicitudes concurren las circunstancias alegadas.

a) Los funcionarios y funcionarias que aleguen como supuesto a valorar el destino
previo del coényuge funcionario o funcionaria, deberan aportar la siguiente
documentacion:

— Copia del Libro de Familia o certificacion actualizada del Registro Civil de
inscripcién matrimonial.

— Certificacion de la Unidad de personal que acredite la relacién de servicios del
cényuge, su localidad de destino, el puesto que desempena y la forma y fecha en que lo
obtuvo.

b) Los funcionarios y funcionarias que aleguen como supuesto objeto de valoracion
el cuidado de hijos e hijas, deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del Libro de Familia o de la resolucién administrativa o judicial de la
adopcién, acogimiento permanente o preadoptivo.
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— Para los supuestos contemplados en el apartado 1.5.2.a) de la base cuarta,
consentimiento fehaciente de la persona que concursa, en representacion de su hijo o de
su hija menor, para realizar la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de
Residencia, para que los datos de empadronamiento, exclusivamente en relacion al hijo
o la hija menor, sean recabados de oficio, mediante la cumplimentacién del anexo IV.

Para la consulta de los datos mencionados en el parrafo anterior, sera necesario
consignar el DNI del menor, si lo tuviera, o su nombre y apellidos, asi como fecha y lugar
de nacimiento.

Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se detallan en
la normativa reguladora (Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden
PRE/4008/2006, de 27 de diciembre) la persona solicitante debera aportar el certificado
de empadronamiento actualizado acreditativo del lugar de residencia de los menores.

— Asimismo, se habra de aportar certificado de escolarizacién, emitido por el Centro
escolar donde curse estudios el menor o la menor, cuando se encuentre dentro del tramo
de edad obligatoria de escolarizacién.

— Para el supuesto contemplado en el apartado 1.5.2.a).3 de la base cuarta,
declaracion de la persona solicitante justificando las razones que avalan que el cambio
de puesto supone una mejor atencion al menor, acompanada de los documentos
acreditativos de tales razones (certificado acreditativo de la jornada laboral realizada en
su puesto de trabajo de origen, matriculacion del menor en un centro educativo cercano
al puesto que se solicita, etc.).

— Documentacion acreditativa de que el funcionario o funcionaria que alega este
supuesto de conciliacion se encuentra residiendo en la misma localidad en la que esta
ubicado su puesto de trabajo. No sera valida para esta acreditacion la exclusiva
aportacion del certificado de empadronamiento.

— Cuando se alegue una discapacidad del hijo o de la hija menor de doce afios a fin
de obtener una puntuacion adicional por este supuesto, debera aportarse copia de la
Resolucién o documento acreditativo del grado de discapacidad expedido por la
Administracion Publica competente en la materia.

— Cuando se alegue la pertenencia a una familia numerosa o monoparental, a fin de
obtener la puntuacién adicional por esta circunstancia, debera aportarse copia libro de
familia o titulo de familia numerosa, asi como certificado de empadronamiento de la
unidad familiar.

c) Los funcionarios y las funcionarias que aleguen como mérito el cuidado de un
familiar, deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del Libro de Familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la
relaciéon de consanguinidad o afinidad.

— Copia de la Resolucion o documento acreditativo del grado de dependencia y/o
discapacidad expedido por la Administraciéon Publica competente en la materia. En su
defecto, certificado médico oficial actualizado justificativo de la situacion de dependencia
por edad, accidente o discapacidad del familiar objeto de cuidado.

— Consentimiento fehaciente del familiar dependiente para realizar la consulta al
Sistema de Verificacion de Datos de Residencia para que sus datos de
empadronamiento sean recabados de oficio, mediante la cumplimentacion del anexo IV.
Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se detallan en la
normativa reguladora, la persona solicitante debera aportar el certificado de
empadronamiento actualizado del familiar dependiente.

— Certificado que acredite que no se esta de alta en ninglin Régimen de la Seguridad
Social por la realizaciéon de un trabajo por cuenta propia o ajena y declaracion de la
persona dependiente de que no desempefia actividad retribuida alguna.

— Declaracion de la persona solicitante justificando las razones que avalan que el
cambio de puesto permite la mejor atencién al familiar, asi como documentacion que
acredite fehacientemente esta declaracion. Esta declaracion podra no tenerse en cuenta
si la Comision de Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide, de forma
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negativa, la justificacion contenida en dicha declaracion o no queda suficientemente
justificadas a criterio de la Comision de Valoracion las razones que se alegan.

2. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto. El certificado
para la valoraciéon de los méritos especificos, habra de ser expedido por el titular de la
Subdireccion General o asimilado en la que se hayan realizado las funciones que han
permitido adquirir los conocimientos o experiencia que se certifican, indicando el periodo
de tiempo en que se han desempenado dichas funciones.

Se aportara la documentacion justificativa de los méritos alegados que se considere
necesaria.

Sexta. Consideraciones sobre la valoracion de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados por los solicitantes,
deberan estar referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

2. La valoracion de los méritos se efectuara conforme a lo establecido en el
articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resultado de su aplicacion determinara el
orden de prioridad de los concursantes para la adjudicacion de las plazas.

3. En caso de empate en la puntuacion se acudira a lo dispuesto en el articulo 44.4
del citado Reglamento.

4. La valoracion de los méritos se referira a la fecha del cierre del plazo de presentacion
de instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion.

5. La Comision de Valoracion en cualquier momento del proceso, podra contrastar
todos los datos alegados por los interesados, con los existentes en el Registro Central de
Personal, asi como solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
que se estime necesaria para la comprobaciéon de los meéritos, requisitos o datos
alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
valoracién y consecuentemente modificar la puntuacién otorgada.

Las discrepancias o dudas subsiguientes seran resueltas definitivamente segun los
datos aportados por el Registro Central de Personal.

6. En el caso de que se requiera la adaptacién, por razén de discapacidad, del
puesto o puestos de trabajo solicitados, la Comision de Valoracién podra recabar del
interesado la informaciéon complementaria que estime necesaria en orden a la adaptacion
solicitada. Previamente, el Presidente de la Comisién de Valoraciéon pedira informe a los
Centros directivos de los que dependan los puestos solicitados sobre la posibilidad de la
adaptacion.

De darse este supuesto, la resolucion del concurso, en los puestos afectados directa
o indirectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados por la
Comisién de Valoracion los informes pertinentes.

7. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse
desiertos cuando existan concursantes que hayan obtenido las puntuaciones minimas
exigidas en cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se
hayan amortizado o se encuentren en curso de modificacidon en sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas ante la Comisién Interministerial de Retribuciones.

Séptima. Comisién de Valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comisién, cuya composicién se ajustara al
principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con la normativa
vigente en materia de igualdad y que constara de los siguientes miembros, designados
por la autoridad convocante:

— Presidenta o Presidente: El titular de la Subdireccion General de Recursos
Humanos y de Inspeccion de Servicios del Ministerio o persona en quien delegue.
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— Secretaria 0 Secretario: Un/a funcionario/a destinado/a en la Subdireccién General
de Recursos Humanos y de Inspeccién de Servicios del Ministerio.

— Tres vocales representantes de la Administracion, uno de los cuales, al menos,
sera designado a propuesta del centro directivo al que figuren adscritos los puestos de
trabajo convocados.

Asimismo, tendran derecho a formar parte de la Comision de Valoracion un
representante de cada una de las organizaciones sindicales mas representativas, y de
las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las
Administraciones Publicas, o en el ambito correspondiente.

El nimero de representantes de las organizaciones sindicales no podra ser igual o
superior al de los miembros designados a propuesta de la Administracion.

Los representantes de las organizaciones sindicales se designaran a propuesta de
las mismas, advirtiéndose expresamente que, interesada la propuesta de designacion
por la Administracion, si no se formula la propuesta de nombramiento en el plazo de 10
dias habiles, se entendera que dicha Organizacion Sindical ha decaido en su opcion.

Se podran incorporar a la Comision de Valoraciéon, cuando esta lo considere
oportuno, expertos que en calidad de asesores actlen con voz, pero sin voto, de
acuerdo con el articulo 46 del Real Decreto 364/1995. Su designacién recaera en el
drgano convocante previa solicitud de la Comisién de Valoracion.

2. La Comisidon de Valoracién propondra a los candidatos que hayan obtenido
mayor puntuacion entre los que consigan la minima exigida, para cada puesto en la
presente convocatoria.

3. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan reflejarse en
el acta que se levantara al efecto.

Octava. Procedimiento de exclusion. Renuncias y desistimientos a la participacion en el
concurso.

1. Si en cualquier momento anterior a la resoluciéon del presente concurso la
persona participante hubiera obtenido un puesto con caracter definitivo por cualquiera de
los procedimientos legalmente previstos, debera comunicarlo al 6rgano convocante.

2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participacién, y en todo
caso, antes de la constitucion de la Comision de Valoracion del concurso, se acordara la
exclusién de las personas candidatas que no reunan los requisitos exigidos en la
convocatoria, abriendo plazo de 5 dias habiles para las posibles subsanaciones por parte
de las personas excluidas. El listado provisional y el listado definitivo de excluidos se
publicaran en la pagina web de este Ministerio.

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para el peticionario, sin que puedan ser objeto de
modificacion, aceptandose renuncias parciales y desistimientos en las siguientes
condiciones:

3. Larenuncia parcial a la solicitud de participacion se permitira hasta la fecha en la
que se constituya la Comision de Valoracion del concurso. De la fecha de la reunién se
dara publicidad con suficiente antelacion.

4. El desistimiento de la solicitud realizada (implica el desistimiento de la solicitud
en si misma, incluyendo la totalidad de los puestos solicitados): se admitira hasta el dia
anterior a la fecha de publicaciéon de los listados provisionales de valoracion de las
solicitudes. Dicha fecha sera objeto de publicidad con la debida antelacién. De las
valoraciones provisionales se dara también la suficiente publicidad.

Novena. Listados provisionales de valoracion de méritos.

Con el fin de dar a conocer las valoraciones provisionales otorgadas, la Comision de
valoracion publicara el listado o listados provisionales de valoracion de los méritos para
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los distintos puestos, abriéndose un periodo de alegaciones de cinco dias habiles.
Dichos listados se publicaran en la pagina web del Ministerio.

Las alegaciones y subsanaciones habran de formularse a través del Registro
Electronico Comun, y dirigirse a la Subdireccién General de Recursos Humanos y de
Inspeccidn de Servicios del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

Décima. Resolucion del concurso.

1. La convocatoria se resolvera por Resolucion de la Subsecretaria de Derechos
Sociales y Agenda 2030 en un plazo maximo de 6 meses, desde el dia siguiente al de la
finalizaciéon de la presentacion de instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», salvo que concurran las circunstancias expuestas en la base Tercera punto 2,
en cuyo caso podra procederse a la resolucion parcial de los puestos no afectados
directa o indirectamente por estas circunstancias.

2. Enla Resolucion, que debera estar motivada en los términos del articulo 47.2 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se hara indicacion expresa del puesto de
trabajo, localidad, Organo directivo y Departamento ministerial o Administracién Publica
de cese de los participantes a quienes se les adjudique destino, asi como de su
subgrupo de titulacion. Se indicara la situaciéon administrativa de procedencia cuando
participen desde una situacion distinta a la de servicio activo.

3. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido sera de tres dias
habiles si no implica cambio de residencia del funcionario o de la funcionaria, o de un
mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse de oficio por el 6rgano competente dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del
Estado». Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion debera contarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos y
licencias que, en su caso, estén disfrutando las personas interesadas, salvo que por
causas justificadas el érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

No obstante, para los funcionarios y funcionarias que se encuentren en licencia por
enfermedad, se diligenciara el cese y la toma de posesion en el nuevo destino sin que
por ello finalice la licencia que tenga concedida.

La persona titular de la Subsecretaria del Departamento donde presta servicios el
funcionario o funcionaria podra, no obstante, diferir el cese, por necesidades del servicio,
de hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a la Unidad a la que haya sido
destinado el funcionario o la funcionaria.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado de Funcion Publica podra
aplazar la fecha del cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores, el Subsecretario del
Departamento donde haya obtenido nuevo destino el funcionario o la funcionaria podra
conceder una prorroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles, si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita la persona interesada por razones
justificadas.

Undécima. Destinos adjudicados.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesién se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo
caso debera comunicarse por escrito al 6rgano convocante.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

Verificable en https://www.boe.es
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La adjudicacion de un puesto de trabajo de la presente convocatoria a funcionario en
situacion distinta a la de servicio activo, supondra su reingreso, sin perjuicio de la
posibilidad prevista en el articulo 23.2 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de las Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

Duodécima. Publicacion de la resolucion del concurso.

La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la resolucién del concurso, con
adjudicacién de los puestos, servird de notificacion a los interesados, y a partir de la
misma empezaran a contarse los plazos establecidos para que los Ministerios y
Organismos afectados efectien las actuaciones administrativas procedentes.

Decimotercera. Recursos.

Contra la presente Resolucién, se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicién ante el mismo érgano que la ha dictado en el plazo de un mes desde su
publicacién o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde
su publicacion, ante el érgano judicial competente, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Madrid, 27 de octubre de 2021.-El Subsecretario de Derechos Sociales y
Agenda 2030, Joseba Miren Garcia Celada.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-17998



\

O
<
[
n
1]
-l
L
()
-l
<
O
LL
O
=
-
1T
—J
O
o

=

Pag. 133875

Sec. II.B.

Jueves 4 de noviembre de 2021

Num. 264

ANEXO |

‘gom eulbed eun ap
SOPIUBJUOO B OJUBIWIUBIUBIA -
*SOUBPEPNID SO| B 00IUOI}0B|D

$9'000" MMM//:SA}Y US B|qeOlLIaA
866.1-120¢-vY-3049 ®Ad

00'c ‘gem euibed eun ap sopjusjuod 031100 Jod A EOIUOJBIS) UQIDUBNY -
ap ojusiwiuBuBW US elousLadxT (g adxa ap uonseb
“(seyuaipadxe ap uonseb op sojep op 9seq eun ua sojep op
ap A oxsibai ap sauoioedl|de) O0AUOD ofeuew A g)|nsuod ‘ugionpoiu| -
as anb oleqeJ) ap o}sand |ap ouadwasap |8 *SojuUsINOOp
00'8 eJed selIesedaU seonewliojul sauojoedlde ap eplles A epesjue op onsifal
se| ap ofouew |9 Us elousLadx] (Z ap ugioej|de e| ap ugezIn -
1U0N08]® 081100 Jod A BOIUOJS|8) UDOUBIE *SOWSIW SO| op 09UBOSS
A'sowsjw so| ap 08uEDSS ‘sOjuaWNOOp ‘Julod1omod - A ‘sojuswinoop ap ugloeiedaid
op upoeIoqee ‘sajusipadxa ap uonsab e ‘sajusipadxe ap ugloejwWE) 10 aryavl
00'6 ua oApejsiulupe o>oam us el o:m_._maxm_ : m_ ua oA m:m, _Eum c\Aoa( - X3l av oV $G'G9G ¥ t44 - aryavi ZO_OOmm 3Av43r/343n  L6vLLLS I S
avaiovdvosid
V1V NOION3LY 3a VYNIOIHO)
‘uoI00aIPaNS
©| op sajualpadxe ap
B0JWOU0ds uoNsab el e okody -
90Xa A piom
sewelbo.id so| op saAel} e sojep
op uoejo|dxe A soAnessiulWpe
sajusipadxs ap ojusiwinbag -
00's ‘|99x3 A pIoAp 9p 0sN |o U erouatadx3 (€ *UQIoB)USINOOP 8P
BOILIOUOOD ounsiBas owoo Jse ‘ugioejuawINop
00'Z uonsab ap seweiboid ap ojusiWIoOUOD (Z "OAEASIUILPY OJUSIUIPS0I - ap oAlyose A ojusiwinbes
*sojep ap uoIoaj0ld | UCO ‘uonseb eled seoneuuoul 20 aryavl
00'8 mmvm:o_um,m._ mm_‘_w_mE us m_o:m_._mn_xm_ : sauoel|de ap os - 1ex3) 3v 10 28'169°€ 8l -aravil OavioOO3aN 3a v43r /343 L0L8Ley l 14
B | o " soepapsaseqepuoweziun-| | R Y N oy
‘ojuaiwinBag A uonsesy “SOAljeJjS|uIpe
00's uoioeolide e| ap osn |8 ua ejoualiedx3 (g sajuslpadxa ap ojuaiwinbag -
‘B||0J0S “ugIoBjUBINDOP
OO,@ ewesboisd |9p osn |2 us m_ocw_‘_wnxm AN "OAlJBJISIUILPY OJUBIWIPS0Id - ap OAlydIEe A O«:W_E_mew
‘seoljewyo [99X3 - :Ozm@m esed seoljewoul p4e) ardavi
00'6 mmEm,Emtw: 9p osn ,w us epusudx3 (1 |0J0S - sauoioeolde ap osn - LX3| av 10 95'v8Z' ¥ 8l - aryavi Oh_(_OOmuwZ wD <u_w_. \ wu_w-, 9655861 I €
.__>_U O@O:_<_D m_m_ 0'g
‘OAneJISIuIWpEe
oljixne A okode ap seaie}
U092 Sepeuoioe|al Sealewoul
sauoloeol|de ap ofeuep -
'SOJUSWINOOP
ap onyose A cbm,mmm -
"S8UOJOUBAGNS -
‘ojsand [o us SejISap SsauolouNy 20 arav!
00'02 mm, ap ouadwiesep _m us eroustadx3 (1 X3 3v 10 28'169°€ - aravil 0avioOO3aN 3a v43r /343 €65586% I 4
xne A okode ap sea.e)
UOD SEPEUOIOE|D) SEOIJRWLIOJUI
sauoloeol|de ap ofouep -
*sSojuaWNOop
ap oAlyote A onsibay -
-oasibas A oAalyouy - *sojualwipasold
-o)sand |9 ua SE)LIOSap sauolouny ap ugIoB)IWEl) B| U o) argavi
0002 se| op ouaduiasap o ud erouapiadxs (| OAjeSIUILIpE 1zxal av | 10 28'169'¢ 8L -QRMav| OQVIOO93N 3av43r /3431 vozovse L L
NOIOVNIANO)
A NOIOVNIGH002 30 99
avaidvdvosia NOOJ'sy3d
Sv130¥3a3a'9g
S3TVIO0Y
SOHO3¥3A 3d 3309
0€0Z YANIOV A'00Y
SOHOJHIJ 30 OIYILSINI
. . feqel) sp
oleqesn 9UOIOE, bas bau an o © ojsend seze|d | ueplO
jsand [ap ugloeUIWousq
N | XYIN s0o1y10adsa SO UoIBWIO) 8P SOSIND op o1snd uopduoseq 10500 | w0y - odienp| wav |gas/Ho 30 AN BIOUINOI] ~OA[JOBIIP 0IIUSD 0BIpoy N N




$9°900"MMM//:SAIY UB B|qeolLIBA
866.1-120¢-VY-309 dA0

Pag. 133876

Sec. II.B.

'SO|N}J} BP OJUBIWIOOUOD)
ap EDIUQIIDIS UQIOEYILIEI] -
SouewnH
$0SINO9Y 21gOS SOPNJIOIOS

ap uonsab e| us ohody -
‘[BUOION}ISU| UQIOEDIUNWOD

00'2 9010 op ofeuew ua epusuadx] (€ ap seale) us okody -

‘sajeuoion)su| ‘s9[elauan) sauol2RIIPaNS A

00'S $9UOIOEOIUNWOY U BloualadXT (Z ‘so|bul - | so[esauan sau sejeulqe)
*SOUBWINH SOSIN0aY A BOIUQIO8|T *E0IUQLJ08[8 UQIOBLSIUILPY - aujus sajwel} A sepnyoljos 12 aav!

008 uopesiuPY U elousliadx3 (| [99x3 - op uol «wwm m_ us o>ca< - X3 3v 44 ¥S'G9SY [44 - aravl ZO_UOm_m mn_ <u_m=, \ mu_m_., 8¢8165C l oL

OAOdY 30 avaiNny

“elouBjul ap gam |epod

|op ofeuew A u |enjoy -
‘seols)y seuosiad

se| ap Ejual | 21qos ojsandwi |op
elejnqu) ugeubise e| e obied
U0 S8|UOoIdUBAQNS Bp U 90U0D
ap ojusiwipadoid [9p uonsao -
‘elouejul ap elsjew

ua sajusjedwod sapeplus

uoo A erouejul ap seusjew

uo9d sepeuoloe|al sauolunal

‘gam seuibed ap ofouew A seonewyo e epua)sise A ugloeledald -
00'6 sejusiwenay ap ofouew us epuauadx3 (z “18ystigndgapm *10J09S 19019} |9p Sapepiud
‘Seolis|pejse uod gam seuibed ap uoEDANd - 21q0s A eiouejul ap seusjew TvI009
“EJjoJosg - 9Iqos salLIojul @ SeAljeulIojul 3¢} ardaviyy NOIOJYV 3d YH0AVNIQd00y
00°'b1 mm:t&:_ w_u r_o_om‘_osm_® ua epousuadxd (| 'S8UOIOUBAQNS - mm«o: wv :o_om_onm_w - lex3| v oy ¥G'G9G' Y (4 - ardavi / dOQVNIQH00]  00926€T 3 6
[ e St ] osTTOAvAVIONVANY
3Aa SvOILI70d 30 '9'Y
VION3OS3T10avY
IVIONV4NI SOHO343d 30 '9'd
S37TVIO0Y

SOHO3¥3a 30’330 'Y

‘PEPIUN | US UQIDBJUBWINIOP
ap ossibai A onyose
[9P UQIOBUIPI00D A UONSBD) -

Jueves 4 de noviembre de 2021

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

00'9 ‘|9oX3 U Sope)s| ap uolelogeld (¢ ‘SEOljeLIoUI SejusileLaYy
*001UQJI08[ UOD SOJIIISS B UQIOOEPaY -
002 091109 A p1opp Bp ofeuew us epusuadx3 (2 “B||0JOS - ‘pepiun e| ap seidoid seusjew
\ *UQIOBJUSWINIOP 8P OAIDIE U SOANBJSIUILPE Sajuaipadxe 20 arav!
002 A \ onsibal ap seasey ua eroualiadx3 (| ap uooeywel) e| us okody - X3 av 10 28',69°€ 8L -aiavigy OavIOOO3IN 3A V43r /3431 SLL€48Y 3 8
e ‘pepiun‘gjud ugioejuawndop | T Ty
ap onsibas A onyose
|8 UQIDBUIPIO0D A UQSES) -
00'9 ‘|9oX3 U SOpE)s| 9p ugloelogeld (€ "SEOljeLLIojUI SejusIlELaY
"00JUQL08]8 091100 U0 SOJIIOSS 3P UQIOOEPaY -
002 & piop op ofeuew |8 us elousuadxg (2 “g||0Jog - ‘pepiun e| ap seidoid seusjew
“UQIORJUSWINIOP 8P OAIYDJE U SOANBJSIUIWPE Sajualpadxe 20 aavl
002 A ozm_mw_ op seale) us epusuRdx3 (| m_u UoIoe: Emb €| us okody - lex3| v 3¢} 78'269°€ 8l -aldaviy 0avioooO3aN 3a v43r /343 ¥0288ee 3 L
N CopomeXI |y Yy oy
‘elly efeo A seoynsnl e sobed ‘eJloJog sauooeol|de ap os() -
00'9 ap uonsab ap wc_mnm.: us elousuadx3 (g ‘Sojuswinoop ap ousibal
wiojul sauoioeoljde ©[0 ‘eAnensIuILIpE
002 ap o_wr_mE 1 ua erpusuadx3 (g uonsab e| us okody -
‘s9|eUOIOBUIBIUL
20 arday| NOIDVLINVYL 3d
002 "g|joJos - LIX3| v 3¢} 95'v8T'Y 8l - ardavi OD<_OOOm_Z mn_ v43r/343n  9/2100€ 3 9
OD(._.wm mn_
OldV.13403S 130 ILIANIGVD)
S3TVIO0S|
SOHO3¥30 30330 'S
. . feqes; sp
ofeqes auoeN bai bas ao pepijeso o o ojsend seze|d | uspio
jsend [ap ugIoBUILIOUSq
N[ XYW $00}j03dsd SOWIPIN UQIOBWLIO) 8P SOSIND ap osand ugiodiosaq 19590 |'wiog 0 odiend| WAV |€S/H9 EN} /AN elouinold -OAIJDalIP 0JU8) obipoy oN oN

Num. 264



$9'000" MMM//:SA}Y US B|qeOlLIaA
866.1-120¢-vY-3049 ®Ad

.ﬁw\ug ~
N~
0
[0
.ﬂﬂ = o/
-
o)
O “ouB)SIUIN mn qem e| us
o
“UQIDBJUBLINOOP B UO| om weij -
‘SeuwiougINy Sepepiunwo)
. se| Jod sopejuasaid
m "SEONBLINO SEjUSIWELY sojeioos sewelboid ap soyakoid
— 00'9 op olouew |8 ud erpusuadx3 (g ap ugloelojen el us okody -
— *$9|qEjU0D SOJUBWNI0P *BJ|0J0S - ‘sa|e100s seweiboid op ojjoLesep
= 00'8 ap ugloe)Wel) Bl us eualadx3 (z |gndgapn | eJed sewouginy sepepiunwo)
(S ‘SOAENSIUILPE S3jusIpadxa ap UQIOB)ILLEL] u0d gam seutbed ep uoloedlgnd - © SBUOIDUBAQNS A SO}IPaID 20 aavl
Q 00'9 us sojuaIwioouco £ elousliadxa @t 0| 3p ugNsab B| ud oody - uxal av | 10 95'v82 ¥ 8L -aRIavW 0avIoOD3N 3 V43r/ 3431 0vS0eLe | 9l
(/2] B e N o yelsiiy epgamejus |y

UQIDBULIOJUI B] 9P UQIDEZI[ENIOY -
*UQIORIUBWINIOP

ap OJAUS ‘SE|es ap eAIaSal
‘S9UOJUNSI 9P BLIOJEO0AUOD -

‘SEOlBWINO SEjUSIWELDY
009 op ofeuew | us eusuadx3 (¢

00'9 ap uoloeziueblo e| us enuasLadx3 (z “OUBYD Ojgend
“sauo|unal ap ugIoeziuebio ap UQIOBLSIUILPY | B UQIONPOIU| - 19p [e1E1ST 0fasuo) [ap elIe)a108s 10 ardav! 0OAOdY
00'8 ELIBJEW U SOJUBILINOU0D A ElousLadx] C ‘|99x3 - pe saioqe - lex3| v 44 95'v8T' Y (V4 - Q_N_n_< 3Aa NOIDO3S 3a v43r/ mu_m:, 1€€9¥2C 3 Sl

“OLIBISIUIA 18P qam j Us

uQIoBWLIOJUI B| 9P UQIDEZI[EN)IY -
‘Seojewyo SejusiweLay *UQIdBJUBNIOP
00'9 op olouew |o ud erousuadx3 (g “18ysiiandgap 9p OJAUS ‘Seles ap BAlasal
*SOJUBAD S0.)0 A sepeutol ‘soleulas uod gam seuibed ap ugioedlgNd - ‘S2UOIUNAI BP BLIOJEIOAUOD -
00'9 ap ugloeziueblo e| us epualadx3 (z "B0IUQLO|T ouejlo ojgand
‘sauojunal ap ugleziuebio ap UQIOBASIUIIPY B| B UQIDONPOIIU| - |op [eje)s3 ofesuo) |op ElB)RI08S [%e) ardav OAOdY
00’ BUBjeW UB SojuaILIoOU0O A eloualiadx3 ( _ ‘|9ox3 - 9p SeAjjelsiUILpPe Sa10qeT - 1zx3al av | ev 95'v8Z Y oz -aRavi 30 NOIOO3S 3 v43r/ 343 vrvovel L I

‘A seAjjeuiwou

SOUOIOUAAGNS 8P UQISBOUOD
el esed soAeuwLou moﬁom\»o.a
ap ugoeIoge|e el us ohody -

‘sejoallp
K SEAEUILOU SBUOIOUSAQNS
‘SOJep 9p SOSE] ap UQIoeZI[ENjOR ap uonsab e| us okody -
002 A ugioeloqge|s e| us erpusuadx3 (¢ ‘o)paIo
*SOUOIOUAAGNS op seloualajsuel) ap ojuaiwinbes
ap uonsab ap seonewuojul sauoloedlde A ojual bas e| us okody -
00'9 se| ap ofeuew |8 us eusuadxy (2 *S9[BIO0S SOIDIAISS SO| B OjquIE
‘saetoos sewesbold 'S9UOIUBAGNS - |9 U3 SEWOUQINY SaPEPIUNWOD

ap SBUOIOUBAGNS A SelouBIB)SUE ‘|9ox3 - se| Jod sopejussaid sojakoid 10 aavl 0AOdY
00'2 3P uNsab gl s epouBAdXT (1 "€|[0J08 - ap ugoe.OeA ] U 0kody - rexal av | ev ¥5'695'y 4 -aRIav 30 NOIOO3S 3aVA3r/ 343 LLLLLoE | €l

“601UQG1198[0 OsiBal [op SPAEI
© S0JUAWINJ0P Bp UOIDdd8Y -
‘qom

€| Ua SaI8)Ul 3P SOPEIBPISUOD
0 SOPEIOgEd SOJUBWNI0P

ap ugloeziien)oe A epiang -

©| op opquIe |2 U 3 €| 8p
[9AlU B SauoIUNal Bp ojuaiwinBes

"e| us okode ap sease] -

100S UQISN[OXe

Jueves 4 de noviembre de 2021

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

"[e100S JojoBIED e| A ezaigod €| U0 sopeuoioe|al
ap soj0akoud A sewesboud ap uonseb ap oadouna A jeuoioeu ojque
elISjew us sojuaiwioouod A erpusuadx3y (¢ ap seweiboid 81qos swuojul
00'8 ‘GoM SOpIULU0D 9 ugioe|idooal ap seale] -
ap ugroezijenjoe A ugioips us epusuadx3 (g 008
00'S *001UQJ)08e OssIBaY - uoIsn|oxa e| A ezaiqod e| e5uod
\ eyon| ap A se|eoos seweiboud [%e) argav OAOdY
00° N ap uonsab e| us okody - lex3| v oY ¥5'G9G'Y (74 - OED( mn_ NOIDO3S 3a v43r/ mu_m__, 1928.¥C 3 (43
o " Clenue elowisw gfspugpeloged |
| opuaAnjoul ‘[eJauss) ugIoalIq
€] 9p UQIDEWLIOS 9P UE|d [0
Jejjousesap eled SaUOIOUSAQNS Bp
‘soolgnd ugioEOYSN( B] UB UOIOB.I0GE|0D -
sopeajdwa ap ugioew.oy ap saue|d esed
S9UOIOUBAGNS 8P UoIoEDYNSN| A OjuBIWINBaS ‘S9|e100S SOPIAISS 8p
00'S ‘pnyioijos ua ugoedioned us erousiadx3 (g EAJEULIO} BLIBJO B 9P co_oEEEoo
“SEAJeWIO) A ugioewelboud e| us okody -
SapEPIAIOE 8P UQIDEJELU0D A ugeweBold ‘eloUBJUI & SEl|iWe) ‘S8[e0s
00°2 | & ofode op seale) us epuauadxd (z SOIOIAISS Bp UQIOBULIOS Bp UBld |9
‘UgIoBWIO)R[a) Us sepesbajul [esauss) Ugiooaliq
ap mmEheEm_a ap ugIeZIINN €| oucm?_u:_ 001qNd 10}98S [9p U ©| 9p SEAIJeULIO} SBPEPIAOE 8P
‘|90x3 - sase} SEJUNSIP SNS Ud Uopsab g 10 ayavl OAOdY
00'8 ‘Piom - € oApessiuiwpe A 00judg)} okody - lex3| v oy ¥5'G9G'Y (74 - ardavi mn_ NOIDO3S 3A v43r /3431  S€0€9€l 3 L
SIVIO0S
SYINVYO0YHd 30 'O'S
"00S 'AY3S A WVITINYL
avaisy3anig 3a 'o'd
S3TVIO0S
SOHO3Y¥3a3a'330°S
. . feqes; sp
oleqes} QUOIOE, bau bau ao o o ojsend seze|d | uspiO
jsend [ap ugIoBUILIOUSq
N[ XYW $00}j03dsd SOWIPIN UQIOBWWIO} 8P SOSIND ap ojsend ugiodusag -185q0 | wiog -, odiend| WAV |€S/H9 EN} /AN -OAI}9BIIP O1)UBD 0bipoy oN oN

Num. 264



fe,\ug
.ﬂﬂ =1

' 4

O
<
[
n
1]
-l
L
()
-l
<
O
LL
O
=
-
1T
—J
O
o

Pag. 133878

Sec. II.B.

Jueves 4 de noviembre de 2021

Num. 264

[BI00S UQIOOY 8P 10}08S JedIa ]

‘sopeuolouaAgns sojoakold
S0| 3p [eUBjEW uglegoIdwo) -
*SEPEUOIOUBAGNS [E100S UQIoOY
op J0}09g J90I9] [9p SAPEPNUS
UOD SO}IOSNS SOIUBAUCD Bp

$9'000" MMM//:SA}Y US B|qeOlLIaA
866.1-120¢-vY-3049 ®Ad

00'v |9 UOD SOPBUOIOE|) SOJUBIWIOOUOD (€ S9UOIDEOIYIPOW SP UQIDE}IWIEI] -
009 ‘seoljewloyul seuoioeol|de ap ofsuel (z ‘SeAljeuIwou
‘pepioedeosip ‘PIOA - SBUOIOUBAQNS SBIJO A SBPEPaINOS
op Ea.E [ SEPEINJUIA SBUOIDUSAGNS paoold - ap ojsandw| [9p ‘4d¥l 18P %.‘0 10 arav!
00 o_. op uonsab e us epusladx3y : 'S8UOIOUBAQNS - |8p S8UOIOUBAQNS SB| 3P UoHSY - LX3| v oy ¥5'59G'v 144 - n__w_n_< NOIDO3S 3a v43r/ m“_m_, 6.55861 3 €T
$0SIN03) SO| B wo>;m_w‘_ sawopul
S0| 8p ugIoRIOqE|S Bl US OA0dy -
‘soibajuial 9p sauoldN|0Sal
ap Emm:ao._a el e ohody -
Jouaq soj
‘oJbajural Jod sepejussaid sauoioebale se|
ap sauolon|osai A sauoioebale ap ap uIsiAal A erousipne ap ajiwes
00'0L SOJLIOSD 9P UQIDEIO]E|S B| UB Bloualadxd (2 P SO}OS? SO] P UOIoB.BdR -
‘seolqnd sauolouaAgns ‘PIOM -
se| ap ugioeoyNsNl B| UOD SOPEUOIoE|a) “OAJELSIUILPY OJUBIWIPEI0I - SBUOIOUBAGNS SE| 3P SBANJE! [ 10 aav!
00" o_‘ elousuadxe A sojusiwioouo) C ‘SauolousAqng - sejuand wm_ 9P UQISIADY - X3l av 44 ¥5'695'Y 144 - D_N_D< NOIDO3S 3a v43r /343 8155861 3 144
OAVI¥VLNNTO,
A Y0L103s ¥304¥31 130 O'Y
‘sojep ap saseq
ap ugioezifenjoe A uoloeloge(d -
-o)seb ap sajueoyysnl A soinles
B|us o>:mhm_c_Eum okody -
00'0L -onsibay |op ugioeolde e| ap ofeuepy (Z uod gam seuibed ap ugidedlgNd - “OIOIAISS |8
‘sojep m_u seseq ap UQIORIOGE| A SBUOIUNa] ‘onsibey - Us eqI0a1 8s anb ugIEIUBWINOOP 20 aav!
00'0L ©| 9p [05juoo A onsibey - lex3| v 10 28'269°€ 9l - ardavi OD<_OOOMZ aav4ar/ m“_m_., 0/8589% 3 4
o “'sojepepseseq | | RN R R Y A D
ap ugIoezZ[enjoe A uoioeloge|d -
-0jseb ap sajueolnsnl A soiAes
e us oAlessiuiwpe okody -
00'0L -ol)sibay |op uogioeolde e| ap ofsue|y (z uoo gam seuibed ap ugroeolgnd - “OIDINIBS |8
'SOJep 9p SISE( 9p UQIOBIOGED A Sauoiunal ‘onsiboy - Ud BqI031 8s anb ugEjUSWNOOP 20 aNavl
00'0L 110J2D0AUOD €| UB eroualadx3 (1 €| op [0ju0d A oxisibey - lex3| v 3¢} 28°269°€ 9l - O_w_n_< OD(GOOMZ 3av43ar/ mu_m_, 698589 3 0z
. oo “sojepepseseq | [ I A I I R I
ap ugIoezZ[enjoe A UoeIoge|T -
-o)seb ap sajueoyysnl A soines
9P S9UOISIWOD 9P UQIOBIOqE(T -
‘sauojunai ap ugloeziuebio
€| us oAneAsIuIWpE okody -
00°0L ‘osysiBay op ugoeolide e| ap ofeuely (z uod gem seulbed ap ugedlgNd - *0loIAIBS 9
‘sojep ap saseq ap UQIOBIOGESD A Sauoiunal ‘onsibey - Us eqI0a1 8s anb UYIDEIUBWINOOP 20 aav!
00'0} 9 w_ op _o::oo Aonsiboy - lex3| v 10 43 nmm m 9l - aldavi ODiOOOmZ 3av4ar/ mu_m:, 0561522 3 6l
‘sojep ap saseq
ap ugIoezZienjoe A ugioeloge|d -
-0jseb ap sajuealnsnl A oiAies
P SOUOISILIOD Bp UOIOBIOGE|S -
00'9 ‘gom seuibed us uoioewIOU!
ap ugioealgnd e| us epualadx3 (g “18ysiigndgapm e us oAlessiuiwpe okody -
00'9 -oa)sibay |op uogloeoide e| ap ofsue|y (z uoo gam seuibed ap UQIoe: “OIDINISS |9
'SOJep 9p S9Seq 9p UQIOBIOGED A Seuoiunal ‘ouy us BqI081 8S BNb UQIOBJUBINIOP 20 aNavl
00 m ap m_._oumoo>:00 e| us erousyedxy : e|9p _o::ou K onsibey - LIX3| v 3¢} 28°.69°€ 8l - O_w_n_< OD(GOQMZ 3av43ar/ mu_m_, N_.mmwm 3 8l
UQIOBULIOJUI B] 8P UQIOEZI[ENJOY -
‘sojep ap saseq
ap uoioezienjoe A ugloeloge|d -
‘ojseb ap sauoioeoyysnl A odInIes
op SOUOISIWOD 9P UQIoBIOqE(T -
“Joysiiandqap ‘elespay
‘wNjuaWNI0( SEdNEWLIOoJUI SaUOIoEl|de
00'9 ap uoioeZINN B| US BlouUsLadX] (g
‘soeulwas A “Jaysiigndgap ] B1JUOD BYON| 8P A SB]e100S
00'9 sojuans ap uoioeziuebio us eusuadxy (z uoo gam seuibed ap uoloealigng - sewelboid so| ap uonsab e|
‘sojep ap saseq op ofsuew A sauoiunal U0D EPEUOIOE[al UQIOBJUSWNOOP 20 aNavl
00° m mn m:oumoo>:oo Ua epousuadxg : €| ap _o::o A onsibey - LIX3| v 3¢} 28°269°€ 8l - ardavi OD<_OOOMZ 3av4ar/ mu_m_, 66E871E 3 Ll
. . feqes; sp
oleqes} QUOIOE, bau bau ao o o ojsend seze|d | uspiO
jsend [ap ugIoBUILIOUSq
N[ XYW $00}j03dsd SOWIPIN UQIOBWWIO} 8P SOSIND ap ojsend ugiodusag -185q0 | wiog -, odiend| WAV |€S/H9 EN} /AN -OAI}9BIIP O1)UBD 0bipoy oN oN




$9'000" MMM//:SA}Y US B|qeOlLIaA
866.1-120¢-vY-3049 ®Ad

vfsa | o
*B | =
= o™
i |9
-
o)
\©
o
B ‘[eJauaD) uglogallq €
—_— ap SPEPIAIOE 8P UQIDBUIPIO0D 8P
- seale) Ua oAljesjsiujwpe oAody -
Pw *SO}eJJu0d
00'S 2010 op ofeuew ud epusuadx3 (¢ £ el eled ‘sejalp ap ugeNWwEs}
Q "E01UQI08]|T UQIOBISIUILLPY ap eAljRJISIUIWPE A BOILIOUODD
S 00'S ua elousliadxa A ojusiwioouo) (g uonsab ap seale) us okody -
“B0IWoU029 A euejsandnsaid uonseb “g||0JoS - ‘o)seb
ap sejualwelay seso A gapneooq ‘€IS ‘2 ‘|90x3 - ap sejuaIPadxa op gl 20 aNavl
00’0k 110108 UB eoUaLIadx® A SOjUBIWIOUOD (| “PIOM - p Uonsab g ue okody - wxal av | 1o 28'269°€ 8l -aHavi| 0avioooaN 3av43r/ 343 £90.09¢ | 8z
R o lelgus uoiodaaigel | Y Y
ap SPEPIAIOE 8P UQIDBUIPIO0D 8p
seale) U oAljeljsiujwpe oAody -
'SOJBJU0D
00'S 2010 op ofeuew us epusuadx3 (g £ el eled ‘sejalp ap ugejWweEs}
"E01UQI08]|T UQIDBISIUILLPY ap eAljeJISIUIWPE A BOILIOUOYD
00'S ua ejousliadxa A ojusiwioouo) (g uonsab ap seale) us okody -
.mo,Eo_._oum s m:Ewm:a:mmE co:wwm ‘o)seb
ap sejualwelay seso A gapneooq ‘€IS ‘2 ap sejuaIpadxa op ugloe)E) 10 aNavl
00’0k 3P oyseb g us ofody - rexal av | ev 99'626'€ oz - Ay NOIDO3S 3a v43r /343 8805961 L 1z
S OAOdY 3a D<D_ZD
E ‘[eNUE BLIOWSW €] 8p UQIDBIOgE[d
- | opuaAnjoul ‘[eJausg ugoalIg
e| ap uoew.oy) ap ueld @
N Jejjoutesap eled sauoioUBAQNS Bp
L m uooeyNSNl ] U UQIDEIO]E|0D -
Ww (s
©
D [ Be|us ooEoE oAody -
- 'S9)US00p S3elalew ap ‘sewougny
o 00'e ugioezienjoe A ugisine) us ejousladx3 (g mmumu_:_._Eoo Se| uod eloueyul
— m sopeajdwa ap ugloew.oy ap saue|d sed
) $3UOIOUBAQNS 8 Ui oeoynsnl A oyusiwinbes
— 00's
A > ‘UIOBB1UD Bp mmE_ohEm_a
(e} ap uoIDEZ|IIN ] OPUBAN[OUI ‘SBWOUOINY
— c SOPEPIUNLIOD UOD UQIDBIOGE|0D *S3UOOUBAGNS -
US SEANJELLIO) SOPEPIAIOE 8P AR pe 0 aavl
C Q 00" N_‘ > mo__._om« uonsab e| us erousadxa C € OAensIuILPe > ou_:omx o>cn< - lex3| v 10 95'v8T ¥ 8l - ardavi On_<_000m2 3av43ar/343r €899861 3 92
— T HVITINYS
— — < avaisydsnia 3a o'y
7)) ‘obed ap sepeo ap ugipadx3 -
@ 'SeojuoJIo9le
S jou A sojaug -
REIENEY)
[ 99.IpgNS €| 3P SOAIYOIE
=1 ap ugioezjueblo A eipoysny -
N - ‘oiBsjule) ep seysandoid
ap ugrooepal e| us okody -
\ — 'S8UOIUBAGNS
Se| 9p BAIJEOlISN[ UQIOBIUBWNOOP
T ‘gl|010s A ODILNI sedneuwsojul | 8p UQISIARI B| Ud 0Kody -
00'9 souoloeo|de ap 0osn |9 U eloualadx3 (€ ‘SeAneuIwou
‘sojualpadxa $BUOIOUSAQNS SB.JO A SIPEPaIo0S
00'9 ap UQIDEYWE) UB EloudLadX AN *BJ|0J0S - ap ojsanduwi| ‘4d¥ 18P %20 9P
paoold - S9UOIOUBAGNS Se| ap seAledlnsnl 20 aravl
— 00'g 'SOUOIOUBAGNS - SEJUeND Se| 3P UDISIASY - izxal av | 1o 28'69°¢ 8l -arHavi| 0avioooaN 3av43r/343]  €580L8 L sz
R " ~obedspseuedoepuopipadxg- | T T
*SeoIuQI3[e
O sauoloeoynou A sojaug -
‘eJausn
UQINOBIPANS B| 8P SOAILDIE
B ap ugroeziuebio A eipoysn) -
‘ouBsyutel ap seysendoid
ap ugIooepal | us okody -
'SOUOIUBAGNS
se| ap eAleoy)SN UIoEIUBINOOP
‘BJ|010S A ODJLNI Seonewojul a1 e| us ohody -
00'9 sauoloeolide ap osn |9 us epualadx3 (g )
‘sejuaipadxe SOUOIOUBAQNS SBJO A SBPEPaINOS
00'9 op UoEWE.) UD Socm:maxm AN “eJ|0J0S - ap ojsanduw| ‘4d¥ 18P %20 I19P.
‘onness! SOUOIOUIAGNS SE| 3P SBAEX ( 20 aNavl
00° m sejusnd wm_ 9P UQISIAY - lex3| v 3¢} 28°269°€ 8l - ardavi OD(GOOMZ 3av4ar/ mu_m__, €8¥286¢C 3 144
. . feqes; sp
oleqesn QUOIOE, bau bau ao o o ojsend seze|d | uspiO
jsend [ap ugIoBUILIOUSq
N[ XYW $00}j03dsd SOWIPIN UQIOBWWIO} 8P SOSIND ap ojsend ugiodusag -185q0 | wiog -, odiend| WAV |€S/H9 EN} /AN -OAI}9BIIP O1)UBD 0bipoy oN oN
<
©
N
=]
4



gLl
5B

\

O
<
[
n
1]
-l
L
()
-l
<
O
LL
O
=
-
1T
—J
O
o

r

=

Pag. 133880

Sec. II.B.

Jueves 4 de noviembre de 2021

Num. 264

*s9|6ul |8 opuezuoud ‘sewolpl

‘pepiun e| op
S9UNWIOD SBUOZNG 8P UONSAD) -
‘sojusIpadxe

SO| 9p UQIDE)IE) ] 9P
uogoezjuebio ap sease} us okody -
*€£20¢ Oue [ap alsawas opunbas
|op ejoueds3 erouapisald

e| op uoioeiedaid ap saloge| se|
ua okode Jejsaid e syuswiediound
0pEOOJUS ‘[BUOIOBUISIUI

$9'000" MMM//:SA}Y US B|qeOlLIaA
866.1-120¢-vY-3049 ®Ad

00'S 9 eolpln| elajew ua SojuBIWINOU0Y (€ euajew ua |esouab ugloejiwely
‘saJejiwis sauooedljde
0 Y3SIFD A %O0RNO ‘PIOM HOSOIN ‘SOjeq
00's ap saseg ap oleuew |2 us epusLadx3 (z UQIOB}ILLIEL) UOD SOPEUOIDE[a)
‘UQIORIUBWINIOP P UONSaB ‘|90x3 - SOJUBWINOOP 8P OAIYIIE A SO}IIOSD
A soAyoue ap ojusiwiuauew A uonseb e| us “s9|bu| - ap uoioeledaid ‘sojuawinoop
bpe se| opuewud ‘ofeqey; ap ojsand ‘lesausb Jsjoeied ap 01)s1681) BAJRULIOU UQIDBJILUEL} 10 argav
00" o_‘ 19p Se| B sale|iwis seale) ud epusladxsy C ap sauoIsodsip ap ugloeywel] - ap o>=m‘:w_c_Evm okody - X3l av 44 ¥5'695' Y 144 - D_mn_< NOIDO3S 3A v43r /343 €£19€SS 3 1€
STTYNOIOVYNYILN
1349 A VAILVWHON 30 '9'Y
VOINO3 Y
VY3INTO VI¥Y13403g
0€0Z 'OV A 009
¥30 30 vIdv.13403sanyg
*SepeJoNn|oAul
SepepIUN SEJJ0 UOD UQIOBIOGE|0D
U UQIDBJUALLINOOP NS 8P UONSeB
A sa|eUOION)ISUI & SBAIEULIO)
SOPEPIAIOE 8P UOIDE}IWE] -
‘[eJou99) UQDOBIIPANS E| Bp Seale
Sa)UaIayIp SE| € 8)udIpU0dsaLInd
UQIOBIUALINIOP B| 8P A 00IUONIBI
091100 9p UoIde0aY “pepiun
e| ap seuojunal A sepew.of ‘sosind
‘SEIOUBIaJUOD BP UOIDEUIPIO0D
| ap uonsab e| us epnAy -
‘eloussedsuel)
eied so)xa} ap ugioeledaid
B| Ua A seajewoul sejou
ap uogioeledsid e| us ohody -
*001UQJIO8[ REIENED)
ouysiBal A 001UQII08[e 081100 Bp ‘SednewIoul uQI20811PgNS B| 8P OAIYOIE
00'S sauo|oedl|de ap ofeuew us erpusuadx3 (g |op ojuaiwiusjuew A ugioeziuebio
*SOJUAd A ap seale} A souesn e ugiously
sauolunal ap ugroeziueblio A uoisab e| ered ‘[9ox3 - ‘auljuo sew.loyejeld A onsibal
008 SeANeNSIUILPE Seale) us ejduauadxd (z “(ugioewoul ap S00IUOII3JE SeUBIPAUXS
“ONIYDJEe A UQIOBJUBWINOOP B 0S800E) UQIOBWLIOJUI B 8P UQNSab ‘seoljew.ojul sauoloed)|de
ap EAIELSIUILPE UQIDBUIPIO0D A eayjoe pepioliqnd ‘epuasedsuei) - ‘sojep ap Saseq ‘UQIEJUBWINOOP 12 aav!
00'2 ap sauoysab ua erousuadx3 (1 ap ojusjweres} A ugnsag - uxal av | ey ¥5'695'y 2z - ariav! NOIDO3S 30 v43r /343 vE9Less L o
e e “oolignd Jopoes s | T[T
90V BOIUQL0S|T BINjoRS U S9UOIOUBAQNS O S8jUBIPadXa
©| 3P OJUBIWELOIOUNY [9P OJUBIWIOOUD ap ugoE}iLE) B| Ud OAody -
K e211and UQIDEIEIUOD Bp BULIOEIE|d ‘ool|jgnd 10j08s
00'9 €| 9p ofouew |8 U3 epuBLRdxXT (€ |9 US SOJENUOO 3P 0JUd
'S9UOIOUBAQNS Bp SajuaIpadxs A ugioeywel; e| us ohody -
00°2 op uoeIWE) B| US BlouaLadxXd (2
‘elly eleo ap sajusipadxe A ugroeywes) e| us ohody -
ap sobed ap |0u0D ‘eAlel) pe ‘[9ox3 - ‘awuy us sobed
UOIDEJEIUOD Bp SejuBIpadxa ap “OABJISIUILPY OJUBIWIPSV0I - A ely efeo Jod sobed "s02IWOU00D 10 aravl
00'2 ejo|dwoo ugioe)we el ud eloudadx3 (| "001IgNd 401988 [9p UQIDEIEAUOD - sajusIpadxa ap UoHSaD - uxal av | ev ¥5'695'y 4 - aldav NOIDD3S 3a v43r /343 €€91€ss L 62
0€02 OV Vivd
POIANLS3 A SISITYNY 30 '©'§
0£02° 9V "WITdANY
Ydvd YONVIVd' LIT0d '©'Q
0€0g
VAN3IOV V1Vvdvd ‘3309
. . feqes; sp
oleqesn QUOIOE, bau bau ao o o ojsend seze|d | uspiO
jsend [ap ugIoBUILIOUSq
N[ XYW $00}j03dsd SOWIPIN UQIOBWWIO} 8P SOSIND ap ojsend ugiodusag -185q0 | wiog -, odiend| WAV |€S/H9 EN} /AN -OAI}9BIIP O1)UBD 0bipoy oN oN




$9'000" MMM//:SA}Y US B|qeOlLIaA

QF%\U; 866.1-1¢0¢-vV-309 2N

=

Pag. 133881

‘304 asapasy|
uoioeolde e| S)ueIpawWw opejs3 [9p

Sec. II.B.

|op SOAleJjSIulWpE SOJo.
odsip ap uoIoEedlgNd -
*021|gnd 10)09S ap

| 8P ‘GL0Z/0Y Ao el 9p Jeuiwijald
o)L [9p |A ojnyde [e us
sope|nBai ‘soolgnd sowsiuebio
sNs ap 0 0£0Z m_u:mm< A sojenog

|9 U uequosns mw anb SOIUBAUOD
SO| 9p UIoBJIWE) B| US 0Aody -
“epeloUsh UQIBIUSWINOOP

B| 8p OAIYIE A UonsaD

9AUOD ‘[ENUIA UQISILIOD UQIDED|dE Bl 8P
00'9 op uoE)IWE) B| U elouauadxd (€ 0SN |9 B)UEIPBW SOLEJBI09SANS

“UQIDBI0]E|0D B !

‘o}sand |8 ua SE)OSAP se| B sale|iw
SOJep op SSBq/SEOlewLIojUl Sauojed||de
009 ap ofeuew Je ua elousLadx3 (z lop wmummm_wn_ S8UOISIW0)
‘ousa1qos) |ap sepebajag sauoisiwo) ‘sojep ap saseq - se| ‘soJisiully ap ofesuo)

0 soJsiully ap ofesuo) ap soplande “o|nojed ap efoH - |o ua oudlsiuly [op ugroedioied o) ardavl
BliUWE, & Ua BrouaLadxd (| 'SOjX8} 8p OjuBjWelel] - Bl p uiejUIel) | Us okody - uxal av | 10 28'269'€ 8L -aRav 0avIOO93AN 3av43r/ 3431 esseLLe L ge

vOINO3 Y
IVY3INTO VIdVY.13¥03S30l

‘ugIoeeU0d

ap sojuaiwIpa0id 8p UYHSAY -
‘pepiun e| ap

seidoud seonewuojul sauoioeoljde
A seseq e sojep ap uooNpouu
9 B)NSU09 ‘ugioeZINN -

‘PEPIUN EB| US UQIOBJUSWNIOP

ap onsibas A onyose
“UQIOB)USWINOOP B| 9p [9P UQIOBUIPIO0D A UONSBD) -

ojusiwinbas A uonsab e| eied seonewoul “Jeaynsnl ‘pepiun e| ap seidoid
008 sauoloeoljde ap osn |9 us elpualadx3 (z e sobed £ elly eeo ap sodipnuy - 9]l U SOANeJISIUILpE
‘o)sand |9 us sejosap “ol)s1bay A oAlyOLY - sajuaIpadxe ap uQIBHWEL} ardavl

S seale) us erousyadx3 (1 "021|qNd 10309 |9p U LX3| v 4] 28°269°€ 8l - ardavi OD<_UOOm_Z 3aav4ar/ mu_m_., 92¥665€ 3 e

00'zL

seldoud sednewIojul SauoIoed) am
A seseq ua sojep ap ugipoeNXd A
UQIOONPOLUI B| 8P UQIOEZIUEBIQ -
UQIOBeIJUOD Sp SOjUSIWIPSaoId
op uonsab A ugloeulpI00) -
"pepIun

B| U9 UQIOBIUBWNDOP 9P OusIBal
A oAlyose |ap ugloeziueblQ -
‘SousIw

so| ap uogioeziueBio A oAlyose
*UQIOBJUBINIOP B| 8P ‘sejuslipadxe ap ojusiwinbeg -

ojuaiwinBas A uonsab e| esed seonewlojul ‘ejuepepnio lesausD
00'8 souoloeolide ap osn |9 us epualadx3 (Z uQIo23.IpgNnS €| 9p elousjadwod
‘ojsand o ua sejLosap |and 10}08S [9p UOIDEJEHUOD - sajuaipadxe ap UQIEJWEL} 12 aavi
0024 ‘S| € Sase|uIls Seale} us efoualiadkd (1 “onsiBai A onyoly - ¥l Us onessiuwpe ofody - uxal av | ev ¥5'695y 2 - algav NOIDO3S 30 v43r /3430 1819ESS | €€

Jueves 4 de noviembre de 2021

\

O
<
[
n
1]
-l
L
()
-l
<
O
LL
O
=
-
1T
—J
O
o

serdoud seonewuoyul sauoioeolde
£ saseq ua Sojep ap UQIooBIXd A
UQIOONPOUI B| 8P UQIOEZIUEBIQ -
'SEOIWOUOINY sauoldisodsiq

ap ojuaiwinBas ap A |eluowiyed
lesuodsal ap ‘sajel:
OAE.SIUILIPE SOSINOBI
p SOjUBIIPa00Id Bp UONSED -
WPE-0SOIOUBIU0D
|euoooipsunf uapio
*UQIOBIUSINIOP B] 8P |op soueBio SO| e UQIoBJUBWNIOP

ojuaiwinBas A uonsab e| esed seonewlojul o:w_mmw_ A oAyosy - op 0JAUS A UgloeJedald -
00'8 sauoloeolide ap osn |8 us epualadx3 (z 1Ul ‘pepiun e| op seidoid seusjew
‘ojsand |8 us sejLosap uoIooIpsUN( - U® SOAlELSIUIWPE SajuaIpadxe op 10 ardav!
00zl SE| B SaIB|ILuIS seale) ud elouauadx3y C “SOAEASIUIUPE SOSINJSY - UIOB}ILUE} B] 9P UOIOBUIPIOOD - Lx3f av | ev ¥S'G95°Y [44 - aryav! NOIOO3S 3a V43r/ 34311 081985S 3 [43

‘anio vy A'gidL
NOO13¥ 'SOSH¥NO3Y 'O'S

oleqel} ap
ojsand |ap ugEUIWLOUsq oysend sezeld | uspio
-0A0BIIP 0UBD 0B1pon oN oN

oleqes} ouopeN bai ‘bas an
IN| xvw sooyjoadse soJIRIN UoIDEWLIO} 8P SOSIND op cysond upioduoseq osao|wog| odiend| Wav [as/do Els) AN

Num. 264



$9'000" MMM//:SA}Y US B|qeOlLIaA
866.1-120¢-vY-3049 ®Ad

wfsa | o
*B | o
= o™
i |9
-
o)
\©
o
(11}
[$]
<]
0
'SOJUSWINOOP
ap es|ndwod A ugroezieybip
0 10de0a. ‘|elauas)
‘seueleq|e ap
uoroeqoude A ugoeiogels e esed
D OIYNOYIN A SINVD uopeayde
ap UQIDEZI|NN “[eJauan) oIy
ap epljes ap elpUapUOdsaLIod
A eusjenbed e| ap ugnsao -
*S001UQ)98e SOujsIBal SO| op
T *SOOIUQJJOBID wc:w_me ap uonsab uonsab A epezijeoadse euejues
E}ILIE} OWOD |SE ‘UOIDBJUSWINOOP UQIDBULIO) B SOAJO8as S0sa00id
op es|ndwoo A Ugpeouaine 9P SOJUBWINOOP 8P UQIDE}IWE] -
S 00'9 *s001|qnd $0S1N5U0D eled UQIoe!
“epies A epe;jue ap UQIDBJUBLINOOP ap SEL8J0 8P UQINGLISIP
E e op Ugloeywe) el eled ORINOYIN "e0ISEq [EJUSINOOP UONSAD) - A upoejwel ‘ugpdeosy -
- 00°2 eojjewIouI UoeDI|de | us erousuadx3 (2 ap A sajeuosiad sapepliigeH - OAYoIE A BIPOISNO ‘UQIOBDYISEID
N ‘ugioeUBWNJOP ‘ugoesBiwul 9 pepioedeo ‘epljes ‘epeJjus ap ossibay -
— o €| 8p UoNALISIP A ugejIE) :05sIBay ‘o10ugb ap EelousoIA “ouepepn: ‘[e18ua9) 0xsIBaY [op seale} 20 aav!
N 00'2  1op sedoud'sauojouny ua eroualiadk3 (1 e [eueoninw ugiusle A ugoewLIoj| - SB| 9P BONJBULIOJUI UONSID) - uxal av | 10 95'v82 ¥ 8L -aRIav 0avIOOD3N 3a V43N / 343 S5LISLL | 8¢
E [ oo R o Em_mu‘m‘_ump_u«w‘_w‘_u11“11“11
soAel) e A (SoIAIeS ‘sossiuILNs
© 'Se.qo) SOJBLUOO Sp Seunjoe)
D [} ap o‘:m_mm._ A uoioeloqe|3 -
-m ‘SeIqo op SIoUBW SOJeIU0D
ap sejuaIpadxa ap 01u0D
— m ‘eol}o9|e ebieus -"esjos|3 ‘sajejsod A oyuaiwinbas ‘uooeloqe|3 -
) -'OLINDIBI\| 'EPEZI[BLUSD UQIOBJEIUOD 8P *(uoroedl|
— epunbas oolew soplande)
> 00'9 n e| us epusLadx3 (¢ EpEZ|[E)USD UDIOE)BU0D
() ‘€IS ‘Jouooul) ‘e|jo1os ap sejuaIpadxa ap 0JU0D
— c :ouejsendnsaud [04)u0d ap sauoloeolde A ojuaiwinBas ‘uoioeloqe| -
00°2 ap ugioeZI|N B| Us erousLadxd (Z *SoIAIBS A SonsiuILNS
Q "SOIIAIBS ‘SONSILILUNS ‘eInjo.}-a Ojewwo} 'Seiqo 8p (VHYS Soueiqe
k<] ‘SeIq0 op (YVHVS SoMelge ‘Vy'S ou ‘pepaiojebiqo ‘enjoa)inbie eAnewlou
— wis ‘sopeoyliduwisiadns) ‘JOV €| Us BDIUQAIS| BINJOEY BT - wisiadns) sopsige
— — <t 0Ope)js3 [op UQIOEJeUOD 'sojeq op SoJuaIWIPa001d Bp UQIOEEIU0D
ap BWIOJElE|d B| 9P SPARI) € S3JUSIpadxe UQI099)01d 9P [BJAUSD OjusWe|Bay - ap sajualpadxs op |01U0D 20 aNavl
% 002 op UoIDEYWE) B| US BIousladX] Q LIX3| v 3¢} 95'v8T'Y 8l - ardavi OD<_UOOMZ 3aav4ar/ mu_m__., 0526251 3 yAs
O > IO><_2 VITvIOI40 3d O 9
w 0€0Z 'OV A 009
N S "¥30 33 VIdV13403sang
N E— :001/gnd J0}08S 9p
T unp uswiBay ap ‘81qnjoo op
1 8P ‘GL0Z/0F o7 €] ap Jeuiwieid
oL [ap |A ojnyde |8 ua
E sope|nBai ‘soolgnd sowsiuebio
sns ap 0 0g0g epuaby A ssjeoog
soydaIaQ ap OUBISIUIN [9p ONque
|8 U UeqUOSNS 8 aNb SOIUBAUOD
SO| 9p UgIoBjIWEl) | US 0Aody -
‘3049 esapasy|
O uoioeolde e| jueIpall Opejss [9p
19j0g |@ us ojuswenedsqg
|8p SOAljeJISIUIWPE SOJO.
B ods|p ap ugloedligNg -
‘epesauab ugioejuswWNoop
] 8p OAIY9IE A UQISED
“UQIOBIOQE|09 B SOIUBAUOD ‘[ENUIA UQISIWIOD ugloed|de e op
00'9 ap ugoEILIE) [ US epUBLBadXT (€ 0SN |9 BJUEIPBW SOLEJINBSANS
‘ojsand [o U SE}LIOSBP SE| B SBIBfiUIS A opejs3 ap solejeIdes op
SOJep 8P SBSEQ/SEdNELIOJUI SaUOIoR|de [BJ9US9D) UQISIWOY E| A 0UIBIGOD
00'9 ap olouew [o us epusuadx3 (g |op sepebajag sauoisiwo)
‘oussIqo9 ap sepeBsje@ sauOISILOD "sojep op soseq - se| ,mo:m_:__\,_ ap o_mm:oo
IN op ofasuoQ ap sopJanoe 20 aNavl
00'8 ejiwe) e| us erousuadx3 : LIX3| v 3¢} 28°269°€ 8l - ardavi OD(GOOMZ 3av4ar/ mu_m__., G08996€ 3 9€
. . feqes; sp
oleqesn QUOIOE, bau bau ao o o ojsend seze|d | uspiO
jsend [ap ugIoBUILIOUSq
N[ XYW $00}j03dsd SOWIPIN UQIOBWWIO} 8P SOSIND ap ojsend ugiodusag -185q0 | wiog -, odiend| WAV |€S/H9 EN} /AN -OAI}9BIIP O1)UBD 0bipoy oN oN
<
©
N
=]
4



$9'000" MMM//:SA}Y US B|qeOlLIaA

er%\ug 866.1-1¢0¢-vV-309 2N

.ﬂﬂ =1

Pag. 133883

Sec. II.B.

(VIS) EAjessiulpy
UQIDBWLIOMU| 8P BWS)SIS

‘souepepnio so| Jod sepejuasald
sejoualabns A sefonb se| ap
OjuaILIINGBs A 0I0IAISS Bp Seyed
‘JuI0dIaMOd A $S800Y ‘[80XT ‘PIOM se| ap ugioezijenjoe ‘oueuldidsiq
:seofjewlojul sauoioeolde A sejusiwessy uawiBay [9p uoioeolde
00'9 se| ap olouew 9 ua eiousuadxg (¢ e| ap ojusiwinbas A okody -
“OAnelSIuILpE |ejuswepedap
002 ojuaiwipasold ap eusjew us eousuadxy (g “OABJISIUIWPY OJUSIWIPIV0I - SOIOAI9S 9P [BJOUSD) UQIdadsu|
'VIS US EPIUSIUOD UQIOBWLIOJUI ‘|9ox3 - €| U0D SEPEUOIOE|) SOUOIDEN]OR 12 aavl
002 Bl 3p OjulILBIUBW 2 UD eloualiadkd (1 "PIOM - ap ugpezijeas e| us okody - uxal av | ev ¥5'695'Y 44 - ariav! NOIDO3S 30 v43r /3430 Ivoeeve | 134

leiepeq ‘@ane
‘11430 ‘dOIS ‘dOY :sedneuiojul

seseq ap ugoeZIINN A UoNSeD -
*(*sopeoyipe

‘pepigiedwod) pepiun

B| 8p SOJUBWINIOP A SalwIoul

00'G

uoloeloqe|d ‘uoioesedald us erpusuadx3 (g
00'G ‘sopejsald
A mo_>wa SOIOIAISS 0}UBILIIO0UOOR) ‘sopelb ‘solualy wm>;m:ma_Eum
sauoloenyis ‘sosiuuad ‘selousol|
:s0B1eD SO)[E A [ENJUAAS ‘|eIoqe]
‘olieuoiduny [euosiad ap uonseb

‘souewny SOSIN0a) 8P UYISAD) -
10 ardavi
LIX3| v oY ¥6°'200°S 144 - O_w_n_< NOIDO3S 3a v43r /343  9166LEL 3 t44

“SOIQIAY3S 30'003dSN
3AA'HHYY 30 9’9

00" o_.

*S00IUQI088 SoAsIBal SO|
ap uonsab A soajosjes sosaooid
9P SOJUBWINOOP 8P UDIOB)IWEI] -
'SOON}SIPE}S SBUBINSAI *UQIOBJUBWINIOP
00'9 ap uonsab A uploeioqels ua m,ocm_‘_maxm (e ap epljes A epesjua ap osisibay -

“UQIOBJUBLINOP A OAIYDLY - *SODIJS|PEJSS SOUBUNSAI

00'Z
00° N

[4e) ardav
“SEAeOIUNWOO SapeplligeH - "001jqnd |e ugoudlY - X3 3v 2¢) 95'v8T Y 9l - O_N_D< ODiOOOuZ 3av4ar/ mum_; 9€69.¢2¢ 2 34

SISIUI] [Op SEZUEUBPIO SO|
op sojuaiwinbas A ugoeziuebiQ -
“oLIBISILI |9p JouBU|
B| US SOPIUSJUOD 3P UQIoEDIIgN -
‘uoioe|njol
£ sajensinolpny ap sapepiun
se| e oleqel) op seusplo se|
ap ugisintadns A ojusiwinbag -
‘OLIBISIUIN (9P SE|ES 8p
©eAI9S31 9p UDNSAB op eonewloul
*EpeZI[ejusd UQIOBIEIUOD A SaIouBW *SEI|qNd SAUOIOBLSIUIWPY uoioelde e 9p UQIOENSIUIWPY -
SOJe1ju0d OWOD ‘(YHYS SOHAIGE ‘YHYS Ou ‘sojuospe
SOUaIqe ‘SOPED wissadns) sololipe so| ap sojsanduwi
SOpaIqe SOJUBIIP8201d OJUE} SOJEUOD *(021SEBq) B-BINJOR) OJEULIO) o sese) ap obed A ousjsiuiy
00'9 ap obed A uonsab us erpusuadx3 (¢ ‘pepauojebijqo ‘esnjoslinbie ‘eAnewlou |ep oluowjed [9p Uonsao -
‘soysandwi o sese} op obed A - 3OV €| Ud BIJUOIIOT|D BINJOE) €] - ‘SOJUBAD
002 oluowyed [ap uonsab el us epuauadx3 (z ap ugioeziueblo A ojodojoid -
'Sojuane op & 001ppn( uswibe ;UQIELSIILPE “Jousju| uswiBay Bp OIS 20 aravl
00° N uoeziuebio A o_ooouoi us epusladx3y : €| Us [elUOWLIEd Peplligesuodsay - [op sojejuod ap obed A ugnses - X3 3v 3¢} 95'v8Z'v 8L - ardavi OD(GOONZ 3av43ar/ mu_m=, €0582.L 3 or
Soul
ebio A ugoesedaid -
‘seofjewoyul
souoloeolde ap ugeZINA -
*UQIOBIUALINIOP 8P OAIYdIE
A epljes ‘epesnjus ap onsibay -
*SOAIBJSIUILIPE SOJUSWNI0P 20 aNavl
ap :o_ungmh m_ us o\,on_( - LIX3| v 3¢} 96'v8T'Y 8l - ardavi OD<_OOOMZ 3av4ar/ mu_m_, 18¥620C 3 6¢

Jueves 4 de noviembre de 2021

' 4

O
<
[
n
1]
-l
L
()
-l
<
O
LL
O
=
-
1T
—J
O
o

oleqel} ap
ojsand |ap ugEUIWLOUsq oysend sezeld | uspio
-0A0BIIP 0UBD 0B1pon oN oN

oleqes} ouopeN bai ‘bas an
| xvw sooyjoadsa sopsN UoIDEWLIO} 8P SOSIND op cysond upioduoseq 1080 | wo " odseng| wav |gs/o El) AN

Num. 264



gLl
5B

\

O
<
[
n
1]
-l
L
()
-l
<
O
LL
O
=
-
1T
—J
O
o

r

=

Pag. 133884

Sec. II.B.

Jueves 4 de noviembre de 2021

Num. 264

$9'000" MMM//:SA}Y US B|qeOlLIaA
866.1-120¢-vY-3049 ®Ad

‘oRISIUI
|op sajqelbajulal sodionue
SO| 9p Ugloe)IWE) A UNSID) -
"J9V €| 9p [EI00S UOIDDY Bp
'eJ|0J0S ‘Sale|iwIS Sauojoeolde o ueid [9p ugoeiWel) A ugnsa9 -
198199 “TYHVAV4 :Seoutoadss sauoloeoyde ‘LRSI [op
00'9 se| ap ugIoeZIN B| Us eusaLadx3 (g uorounyap A uogioe|gnl od sepnie
"JOV €| 9p SauoIsudd Se| op ugloBjWEL) A UONSaD -
00°2 ap ue|d [op ugnsab e| us epusuadx3 (z opeajdw3 |ep 0oIseg ojnje}sT - “OLIBISIUI [9P [€100S
[€100S UQIOOY “OAljEl) 0V 9P UE|d [9P UQIO! 20 arav!
002 3P Ueid |9p upoejwes e us elouauiadx3y C A r_o_om‘_mawa ‘olpnis3 - Lx3f av 3] 95'v8Z Y 8L -Qi¥aviy OavIo09IN 3A v43r/ 343 61208el 3 8Y
‘saJejiwis sauooeol|de o Jasien ‘lelepeg ‘lesoqe]
00'9 ‘dOIS ‘dOY ‘seoneulojul sauoioeolde leuosiad ap ugioejEUoD A
A sojep ap saseq ap ugioez|iin A uonse9 (¢ SON}j0B|aS $05800.d Bp UONSEY -
. ]
002 |euosiad ap UQIOE}eUOD A SOANDB|SS ou A sejexsibal moEmE:oou
$05900.d ap UoNSB ] U erousLadXT (g :s061e0 SO)[e A [ENjuaAe ‘|eioge)
'soB.ed sojje A [enjuans ‘lejoge| ‘oLeuoIdUN) -oolqnd olieuouNy [euosiad ap uonseb
_mcow‘_mm ap uoysab e e sonle|al opeajdw3 |ap ooiseg ojnje)sy - €| B SOAIE[S1 SOANELSIUIWpE
) doIs - 0] ) aavl
00°2 ‘|99x3 - LIX3| v 3¢} 95'v8Z 7 8l - OED( OD(GOOMZ 3av43ar/ mu_m__., LLlolEL 3 Ly
e [ . o " ‘ojuswepedep [T T
19 | ojnYded [op SONPRIO
SO| 9p S3|gEJU0D SOJUSWINOOP
sojulisip SO| ap uoleIoge(d -
"S9EPAN LOD S3]2I00S
$9UOI0BZ1}00 9p UQIoEpINbI| A
eulwou ap sauoioednibe sejunsip
Se| ap ugIoeIOqe|d Bl us oAody -
‘ojuswepedsp
|ep euejsendnsaid euoyQ €| Jod
0}IP9ID P UQIOEONILISO USAS||UOD
anb ssjuaipadxa ap ugioejiwes}
eied Sa|BID0S SBUOIOEZIN0D
op A [euosiad op se}s00
10d S0|NDIED Bp UQIDEZIEY -
‘|lenue uoivoakold
p SOINoJEd Bp UOIEZ[E0)
owoo |se ‘| ojnydeo oEmEmtmaw_u
|op sojseb ap o}sandnsaid
|op uoonoale e| us ojusiwinbag -
‘seuejsandnsaid
sauooeolde sejunsip se|
‘jeox3 - | e uepejse as anb sepodul SO 8p
0JN2[ED OWO? Jse ‘Ojuswienedap
‘0)sand |@ ua Se)IOSap sauolouNny 10e)iwel) e ejed sejusiwelsoH - 1op | ojnyideo jap seuejsandnsaid 20 argav NOIOVLIIgvH 3d
00'02 se| op ousduwasap o U elousLadxa ¢ 'S3VaaN - seyoy se| ap upI298ju0 - wxal av | 10 98'eZL'S 8L -aHavi| 0avIioooaN A VAIN/ 33 rleeels L o
‘@Ianr ‘doIs |euosiad ap SO}IPLI OP SOSINOUOD
‘lesepeg :seonewioyul sauoioedlide A sojep ap uoeIWel) A UoNsaY -
002 ap saseq ap ugloez||iin e| us erousuadx3 (¢ ‘0)8 ‘sopejsald
‘[e10qe| SOIDIAISS ‘SOJLIaW 8P SOPEDNILSD
A oueuoloun; [euosiad ap SOSINOUOD ap ap uoioeIWey) A ugoesedald -
uonsab e| us A sopeoyeo ap uge)IWel) ‘SojuaLl) A sopeub ‘soysand
00'9 A ugioesedaud e| us erousuadx3 (g -oolland ap u 0.d ‘ugisasod ap sewoy
‘uoIsasod ap Sewo) ‘s8sa9 opeajdw3 |ap ooiseg oynjelsy - A 'ses90 :[e10qe| A oLeUODUN
|eJoqe| A oueuoiuny [euosiad ap uonseb ‘dOY - leuosiad ap uoysab €| e soAle|al
€| & SOAe|a. Sejuaipadxe ap ugloeliLIEs ‘doIS sojuaipadxa ap UoIoe] 10 arav!
002 A co_omhmaw‘a 0IpN}sa |8 ua elousliadxg C 9P SQABJ) B SO}LI9W 9P 0SINOUOD) - A r_o_om_mawa ‘olpnysg - nx3al av fAd $5'G9G' ¥ 2 - o_w__n_< NOIDD3S 3a v43r/ m_u_mﬂ mo:mmv N St
B e o o omesi |
|op sajqelbajulal sodiopue
SO| 9p UgIE)WE A UONSED) -
3OV E| 9p SauoIsuad op
ue|d [9p UQIBIWEl) A UQHSaD) -
“OUISIUIN [9P
009 uorounyap A uoioe|ign( sod sepnfe
‘J9V €| 9p sauoisuad “oolqnd se| op ugejWE A Ugysen -
00°2 ap ue|d [op uonsab e| us epusuadx3 (Z opeajdw3 |ap ooiseg ojnje)sy - "OLIBISIUI [9P [€100S
[B190S UQI0OY “OAljEASIUILUPE OJuB) 0V 9p UB|d [9p UOIO! 10 aNavl
00° n ap ueld |sp :c_om:Em: €| us epusLRdxa : A ugioesedad LIX3| v oy ¥5'G9G'Y 144 - ardavi NOIDO3S 3a v43r/ mu_m__., ¢L505¥C 3 124
. . feqes; sp
oleqesn QUOIOE, bau bau ao o o ojsend seze|d | uspiO
jsend [ap ugIoBUILIOUSq
N[ XYW $00}j03dsd SOWIPIN UQIOBWWIO} 8P SOSIND ap ojsend ugiodusag -185q0 | wiog -, odiend| WAV |€S/H9 EN} /AN -OAI}9BIIP O1)UBD 0bipoy oN oN




$9'000" MMM//:SA}Y US B|qeOlLIaA
866.1-120¢-vY-3049 ®Ad

vaca
u(ﬁm%lm, ©
= o™
i |9
-
o)
\©
o
[$]
(] ‘UoIoB)EIUOD
(/7] ‘sajuaipadxe ap sesaw se| us ugedidied -
op ugeBoeled A 0AIYIIE ‘OU; ‘SOJEJ)U0D B SOPEIDOSE
00' A pai1 us oleqel us epuauadx3 (g OU $8|gEejuod SOJUBWNIOP
00°2 ‘ugIoeIpoBau ap sesaw us ejdusladxd (z 11aNd 10}09S [9p SOJeAUOD -
‘ugioeZIjejua) ejoeuoY A 001qnd ‘001|qNd 101093 Seinjoey 8p UOEYWEI] -
10}08S [9p UQIDEJENUOD 8P BuLIOje)e|d |9p UQIDEJE;UOD Bp BWLIOJEB|d - *UQIOB)E.UOD 20 aavl
D 00" o_‘ ‘zel o‘_om mv ofeuew jo us erousuadxy C "g|joJos - X3l av 10 78'269°€ 8l - ardavi On_<_000m2 3aav4ar/ m“_m_., 1€.9881 3 s
ofeuBw [o Us BlOUBLIAAXS A OJUBILIOOUOD
“elejandnsald ugoeslyIpoW ap sajusipadxe
ap ugroebojeled A OAIYD.IE ‘OJus
00'€ A pai us ofeqeu us epuauadx3 (¢ ‘so|qejuoo seweiboid
“g||0JoS A sauoroeolide ap ugoeziin -
‘OIS ‘su| ‘1eNodUID ‘epal4 ‘0lpenDd ‘ojuenp . Ewm:n:mm._a
008 ‘eaua}y op ofouew |8 us epuauadxy (Z uoionoale e| op ojualwinbag -
“uoonosfe ‘ojuenp - ‘o)sandnsaud |ap ugioeloge|] -
ns ap oEm_E_:mww 1o ua A o)sendnsaid “g||0JoS - “seuejsandnsaid o) ardavl
E 00'6 "B3UBYY - sauooedyipow ®U UOI0E: Emﬁ - LiX3| av 3¢} 28'269°€ 8l - ardavi OD(GOOMZ 3av43ar/ wu_w_, 6216SLL 3 €S
N 00
L <
N
E [} “JoN0OUID) ‘BBl ‘0IPEND ‘OUEND “euejsendnsaud
e} 00'8 ‘eaua}y op olouew |3 us epuauadxg (Z uoionoale e| op ojuaiwinbag -
‘oleqel} ‘ojuenp - ‘o)sandnsald |ap ugioeloge|] -
(] ap ojsand [ UOD SEPEUOIO.[al SBUOIOUN) “eJ|0JoS - ‘seuejsandnsaid 10 arav!
|m 00'6 w_u uoioez|jeas e| us epusuadx3 : ‘B3USYY - mwco_omuc_voE ®n UOIoE: _Emﬁ - LiX3| av 44 ¥5'59G'v [44 - Q_w_n_< NOIDO3S 3A v43r /343 ¥219€SS 3 2s
— o o | vomwonNood‘usagy [
m A'dNS3YdO140 V130 O'Y
.nlv SOAleJSIUIWPE
> SOJLIOSS 9P UQIDdBJUOD -
"SOIIAIBS Bp [BJAUSD
— m uQI008dsu| | UOD SEpRUOIOR[S]
S8UOIDEN)OE 8 UQIOEZI[ESI
[ €| us ooljewoul 0Aody -
o 00'% SOAIJELISIUIWPE SO}LIOSS Bp UQIIBJUOD (€ (VIS)
— SOJep ap S8Seq US eplusjuod UQIoBWLIojUl n e| ap seidoid seonewojul
<t 00'8 ap ugroejo|dxa ua erpuauadx3 (Z YIS - sauooeol|de A saseq ua ve3INIEd
sojep 0JX8} Bp S8I0PESBV0Id - SOJep 8p UQIDONPOLUI & B}NSUOD aav! 30 VHOAVNYHO 0¥
0 00" m ap mwwmn mv ofeuew jo us erousuadx3y C sojep ap soseg - ‘OjusIWIUBUBW ‘UQIOBZIINN - X3l av 10 8L'Lv9'S pA% - D_mn_( \N_OD<§<N_OON_& LL.6Y6 3 1S
O (4 N A BRIV =T [ Y R R R N I A B
> ap OI0IAISS 9P O)quie
(V]
= op SOSEO U JB||0LIES8p B
N - sauoEN)E SE| Ud Ugedioed -
‘salopeleqel) so| ap
\ — eAjuaAald eLSJEW US UQIDBWLIOJUI
T "sobsal ap
uoloonpai A jo5u0d ep eweiboid
|op ojuaiwidwnd [ap onsiBay
*soBsall ap ugonpal A |0Jjuod
O ‘ojsand o ua sejosap OIDIAIBS [0 U8 [ejusLINoop upnseb Fae) aavl
00" ow 'S seale) us elousladxy C op A oanensiuiupe okody - | gdL X3l av 10 99'626°€ 8l - Q_mn_< ZO_Ozm>m~_n_ aa m._.2<n_3>< G698E.LY 3 0s
B e N I wis)eAgensiuiwpy |~y
UQIOBLLIOU| BP BWSISIS
|9 U BPIUSIUOD UQIDELLIOUI
€] 9p OJUBILIUBIUEN -
‘souepepnio soj Jod
sepejuasald seloualabns A sefonb
se| ap ojusiwinbas A oIAes
“JUI0IaMOd A $S800Y ‘(90X ‘PJOM 9p SEMED SEB| 9p UQIOBZI[EN)OY -
:seoewlojul sauoioeolde A sejusiweay |ejuswiepedap
00'0L se| ap ofeuew fo ua ejUBLRAXT (7 SOIOIAISS 9P [BJAUSD) UOIdadSU|
[4e) arday|
00 o_. e|ap oEw.EEmEmE o Ua BloU LIX3| v 3¢} 96'v8T'Y 8l - ardavi OD<_OOOMZ 3av4ar/ mu_m_, Glzozse 3 (94
. . feqes; sp
oleqes} QUOIOE, bau bau ao o o ojsend seze|d | uspiO
g ¥ jsend [ap ugIoBUILIOUSq
N[ XYW $00}j03dsd SOWIPIN UQIOBWWIO} 8P SOSIND ap ojsend ugiodusag -185q0 | wiog -, odiend| WAV |€S/H9 EN} /AN -OAI}9BIIP O1)UBD 0bipoy oN oN
<
©
N
=]
4




gLl
5B

\

O
<
[
n
1]
-l
L
()
-l
<
O
LL
O
=
-
1T
—J
O
o

r

=

Pag. 133886

Sec. II.B.

Jueves 4 de noviembre de 2021

Num. 264

$9'000" MMM//:SA}Y US B|qeOlLIaA
866.1-120¢-vY-3049 ®Ad

‘SEOlJBWIO SEjUBILIELDY

00'8 op ofeuew | us eusUadx3 Am ‘seonewyo seuoloeolde ap osn -
‘SOANjBJ) “UQOBIUBLINOP 5P
00'9 sajuaipadxe ap [0jU0 A UQIOE)IWEL | AN *UQIOBJUALINIOP A OAIYILY - oAyoue A oxsiBel ‘Uploewe | -
“eAlelSIuILpe "E0IUQI08[0 UQIORLSIUILPY - ‘pepiun e| ap soidoid sawuoyul 20 adav!
00’9 UOIOBIUSLINOOP 3P OAIOIE A onsiboy C 199x3 - ap ugioeiogeo | e okody - X3 av 10 99'626'€ 8L -QIHavi OQVIO09IN 3A V43r/ 3431 718896 3 29
Ty N T “oyeiqy oussigo9 epeudew [ T[T I R Y A R
us ojuswepeda( [op SeAl
se| ap uonsab e| us okody -
“elouasedsues | ap ugewLIoMU|
‘ejuepepnio ap peplun e ap uonsab
00'% | B UOIDUB)E B S810qe| Ud erousladx3 (g ap sejusiweay se| ap ofouep -
“ejoualedsues | op ugioeULIOM| ‘ojgend
ap pepiun e ap uonseb op sejusiweLdy ‘ouepepnid |op J0suajeQ |ap SO| OWOD |SE
00°2 se| ap ofsuew | us eousuadx3 (2 |e ugioUale A opBIge oUIBIqOD) - ‘eloualedsuel) ap sajusipadxs op
‘ejoualedsuel | 'SOJep ap UQI00B)0Id - UoIoB)IWeY) B| US BlousJedsuel |
ap UQIOBULIOJU| 8P PEPIUN E] B BIOUS)SISE ap UQIOBULIOJU| 8P PEpIUN €] 12 aav!
00'6 > o>oam ap sauoouny us elpualadxy C e| B 05200y ‘BlOUSIRASURI] Op A9 - e eouajsise A o>oam ap saloge - uxal av | ev $G'G9G 44 - ardav NOIOO3S 30 v43r/ 343 1068892 1 19
OJINO3IL ILIANIGVY
“sejuaipadxs
ap ugroeBolejed A oAlydle ‘ojusiwinbos
00' A pai ua oleqel us epuauadx3 (g ‘UQIOB}RIIUOD
‘ugioez|jefua) ejoauo) A 0dljand op sesaw se| us ugioedidiled -
10}09S [9p UOIOBJEUOD 8P BuIojele|d ‘SOJEJ)U0D B SOPEIDOSE
00'8 ‘Z €|1010S p ofoueuw |8 us epuauadx3 (Z OU $9|qEjUOD SOJUBWNIOP
'S9|qeju0d "091|gnd 01093 [P Ut
SOJUBINOOP 8P UQIE)IWEY} A UQIDBIO]ES B ‘001|qnd J0j08s
ua A seinjoey ‘UIOEIEIU0D Bp SajusIPadxa |9p UQIOBJENUOD Bp BWLIOJEE|d - 20 arav!
00'6 9p ugloeliwe} ey ua eroualadx3 (1 "BJ|0I0S - X3 av 10 [4:3 169°€ 8L -QiHavi OQvIO093N 3A V43r/ 3431 89v88 3 09
T ogsiBeylep | T A R N I A I R R
ofouew 9 us epuaLadxe A ojuaiwioouo)
“elejandnsald ugoesyIpow ap sajusipadxs
ap uo mmo_mumo A onayose ‘oju nbas
00'c A pau us ofeqey us erousuadx3 (¢ *s9|qejuoo seweiboid
“B||0I0S A seuopeolide ap uoweZIN -
‘OIS ‘sH| ‘JeNoduI) ‘epalid4 ‘0IpeND ‘OjUEND ejsendnseid
00'8 ‘eaua)y ap oleuew |o us erousaladx3 (Z ugronoafe e| ap ojusiwinbeg -
“uoonoale ‘ojuenp - ‘oysendnsaud jap ugoeloqe|3 -
ns ap ojusiwinBas |8 us A ojsandnsaid “B||0JoS - ‘seuejsendnsaid 20 argav
00'6 _m_o uol um‘_onm_m Bl us mG:m:maxm :, ‘Baudly - SauOoIoed| UoE ®_u uoejwe.l| - LIX3| v 3¢} 28'269°€ 8L - ardavi OD(GOOMZ 3av43ar/ mu_m_., 26€59.€ 3 65
00t K pai us ofeqey; us erousuadx3 (g “SO}eJjuod B SOpeloose
“ele op ojnpowl 0OU $9|qE)UO SOJUBWNI0P
008 ‘Z €||010S p ofeueuw |8 us epUsLRdXT (Z |and 10}0aS [ap U ap ugeyLEl) A UgIOBIOgE|T -
'S9|qeju0d ‘001|qNd 101093 “eleo ap seunjoe} op ugloBNWEl] -
SOJUBINDOP 8P UQIOE}IWE} A UQIOBIOGE|S |9p UQIDBJE;UOD 8P BWLIOJEE|d - ‘elly efeo Fae) aavl
00'6 9p ugloezjjeal g| us Socm:mnxm C "g|joJos - op sajusipadxe 8p UoEjIWeIL - LX3| av %0} 78°269°€ 8l - ardavi OD<_UOOMZ 3aav4ar/ mu_m_., €10v99¢ 3 85
ap ugroebojejeo A oAlyole ‘ojusiwinbas
00'e A pau us ofeqel) ua epuauadx3 (g ‘UQIOB}RUOD
‘ugioez||efua) ejoauo) A odljand op sesaw se| us ugedidiped -
10}09S 9P UOIOBIENUOD O EulLojele|d "SOJEJ)U0D B SOPEIDOSE
00'8 ‘Z ©||0108 ap ofeuew |8 ua euauadx] (Z OU $8|gejuod SOJUBWNIOP
*$9|qeju0d |and 10}08S [9p UQIEJEHUOD - ap ugeyWEl) A UgIeIOgE|T -
SOJUSWINOOP 8P UGIEYIUIEI) A UQIDEIOGED E| ‘001|qNd 101093 ‘seinjoe; ap uoioe)Wel] -
ua A Seinjoe} ‘UgioejesU0D Bp SejusIpadxe |9p UQIOBJE;UOD Bp BWLIOJEB|d - *UQIOB)E.UCD Fae) aavl
00'6 3p ugloeloqele e ua efousLatk3 (| "8||0J08 - 9p sajusIpadxa op ugloejwel | - uxal av | 10 28'169°€ 8L -QHavi| 0avIioooaN 3av43r/ 343 siiseee L 15
R ‘sejusipadxs | T A IR R
ap ugroebojeled A OAIYD.IE ‘OJus nbos
00'e A pau us ofeqey) us epusuadx3 (g ‘UQIOB}RUOD
‘ugioez||efua) ejosuo) A odljand ooed
10}03S 9P UOIOBENUOD 8P EulLiojele|d *SOJEJ)U0D B SOPEIDOSE
00'8 ‘Z ©||0108 ap ofeuew |8 ua euauadx] (Z OU $8|gejuod SOJUBWNIOP
'$9|qeju0d |and 10}08S [9p UQIEJEHUOD - Bl0qe|] -
SOJUSWINOOP 8P UQIOBJIWEJ) A UIDBIO]ED B ‘001|qNd 101095 ejwel] -
ua £ seinjoe} ‘uoIoE)eU0D Bp SajusIpadxa |9p UQIOEJEUOD Sp BULIOJEE|d - 20 aryavl
00'6 "€||0J08 - uxal av | 10 28'169°€ 8L -QHavi| 0avIioooaN 3av43r/ 343 LeezLee L 9
ap uo! mmo_mﬁu A oAlyd1E ‘OU; ‘SOJEJ)U0D B SOPEIDoSE
00'¢ A pai us ofeqeu) us epuauadx3 (¢ OU $9|qEJUO SOJUBWNI0P
‘efe) ap ojnpow |and 10}08S [9p UOIEJEHUOD - ap ugeyWe) A UgIeIOgE|T -
008 ‘Z €|1010S 9p ofeuew |9 us epUBLRdXT (Z 001qnd 101085 “eleo op Seinjoe} op UgloEjWe] -
[9P UQIOBJEUOD 3P BULIOJEIE - 20 ariavl
00° m A :o_um‘_onm_m €| us eousHadxa : "g||oJos - LIX3| v 3¢} 28°269°€ 8l - ardavi OD(GOOMZ 3av4ar/ mu_m_., G8¥90¥C 3 SS
. . feqes; sp
oleqesn QUOIOE, bau bau ao o o ojsend seze|d | uspiO
jsend [ap ugIoBUILIOUSq
N[ XYW $00}j03dsd SOWIPIN UQIOBWWIO} 8P SOSIND ap ojsend ugiodusag -185q0 | wiog -, odiend| WAV |€S/H9 EN} /AN -OAI}9BIIP O1)UBD 0bipoy oN oN




$9°900"MMM//:SAIY UB B|qeolLIBA
866.1-120¢-VY-309 dA0

Pag. 133887

Sec. II.B.

V 4

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
Jueves 4 de noviembre de 2021

021SV4d 13AIN SYAILNIAIHd SINOIONNS "LIOVdVYD /OTNLIL 8dl «
‘SINOIOVAYISEO0

‘NQIOVINHOS

“SANCIOVINLIL

0dv1s3 13A NOIOVHLSININGY 3V «

(av) sYoI18Nd SINOIOVHLSININGY ¥ NOIOdINOSaY

VI90TOHOILIN A 0OFHIV FLHOJSNVYHL HOLOIS OLdIOXT ‘SVIYVIONILINI SINOIONLILSNI

¥O103S 0Ld3OX3 ‘SS'INVS ON'SHId LS €24 LHY OQVINOIY NINAY ONN4 30" LVY.LST S¥3d TV V.LOI4Y ON "AVAINVS HOLO3S OLdIOXI ‘NOIOVOILSIANI HOLO3S OLdIOXT ‘VIONIOOA HOLOIS OLdIOX3 - LIXA+94XT+(£002/L0/22 VLSVH) SEXT+EXT+ELXT+CLXT (LIXT «
¥O.L03S 0LdIOXT ‘SS'INVS ON'SHI'1ST €211V OAVINOIY'NINAYONNS 3A"LV.LST SHId TV V1034V ON ‘AVAINVS HOLO3IS O1dIOX3 ‘NOIOVOILSIANI HOLOIS 0LdIOXT ‘VIONIOO0d ¥O103S 01d30X3 - nFXm+§00NRORN</_NM@mw_mO_.mX._W_m._T_\MWAMWWWMWN._.WMM&M—MMW_._“

‘SV1vOS3 O SOd¥3Nd

Num. 264




B '

= BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 264 Jueves 4 de noviembre de 2021 Sec. Il.B. Pag. 133888

LTCOCO' YOI S

ANEXO Il

Solicitud de participacion

Concurso General ‘ ‘ Resolucion I | B.O.E. |

DATOS DEL FUNCIONARIO

DNI APELLIDOS ’ | NOMBRE |

GRUPOD] GRADO[I:I CUERPO/ESCALA|

Situacién administrativa (— Servicio activo (— Excedencia/Otras
Domicilio (a efectos de notificacion)

| e s []1]]

LOCALIDAD | ‘ PROVINCIA |

CORREO ELECTRONICO |TELEFONO‘ | | | | ‘ | ‘ ‘

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
Destino definitivo

C Ministerio de Derechos Sociales y C Otro Ministerio ‘ C Otro Ad. Publica |

Agenda 2030

Direccion General, Organismo o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local

Denominacién del puesto

Nivel |:|:| Fecha toma posesién Cod. Provincia[l] Localidad ‘

Destino provisional
(C Comisién de Servicios (— Nombramiento provisional (" Reingresado con caracter provisional
Supuestos previstos en el Art. 72.1 del Reg. Ing. y Prov.: (" Por cese o remocion del puesto  (C Por supresién del puesto

Ministerio / Secretaria de estado, Organismo o Direccién Periférica, Comunidad Autdbnoma, Corporacién Local

Denominacion del puesto

Nivel|:|:| Fecha toma posesion | Cod. Provinciam Localidad

ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria  Afios Meses I Dias

Pido que se tengan en cuenta para la valoracion y posible adjudicacion de la/s plaza/s solicita/s los siguientes datos:

a) Condiciono mi peticion a que el funcionario con DNI DID:ED:D obtenga puesto en la localidad de |

b) Destino previo conyuge funcionario DNI DID:ED]:\ en la localidad de | |

¢) Cuidado de Hijos o cuidado de familiar ( Cuidado de hijos (" Cuidado de familiar

Como discapacitado solicito la adaptacion del/de los puestos de trabajo con cédigo de puesto:

N N N N N O O

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y relino los requisitos exigidos en la convocatoria para desemperiar e/los
puesto/s que solicito y que los datos y las circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

Firma
En, | | a | |

SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y DE INSPECCION DE SERVICIOS
SUBSECRETARIA DE DERECHOS SOCIALES Y AGENDA 2030 - Paseo del Prado 18-20 - 28071 MADRID

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-17998



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 4 de noviembre de 2021 Sec. ll.B. Pag. 133889

Puestos solicitados por orden de preferencia

L T ITTT el | | |
L T ITTT el | | |
L e T ITTT el | | |
L I T ITTTTT C ] | | |
LT JC T JOTTT T Tl | | |
L T I el | | |
LI T T e | | |
L T Il | | |
L L T T el | | |
L e T ITTT el | | |
L JC T JOTTT I E L]l | | |
L T ITT Tl | | |
L I T IO | | |
LT I T T T | | |
L T Il | | |
L L T ITTT el | | |
L e T T el | | |
L L JE T T el | | |
L T ITTTT T e | | |
LT I T T T | | |
L JC T JTTT LTl | | |
L T I el | | |
LT T Iy Tl | | |
L JE T T el | | | |
L L T T E | | |
L T ITTTT T e | | |
L I T T C | | |
L JE T JOTT LTl | | |
L e T I el | | |
L T Iy Tl | | |
L T I el | | |
L L T I e | | |
L JC T JOTTT el | | |

En caso de ser necesario deberan utilizarse cuantas hojas sean precisas

LZZ0'CO'EYDOND'Sd
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ANEXO Il

Certificado de méritos

D/Dda.:
Cargo:

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los
siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: ..................... rrerrses e ——— D.N.L: s
CUErpo 0 ESCAla ...t ns s s ses s ssssss s ssn e s Grupo ............. N.R.P.:
Administracion a la que pertenece: (1) ............... Tltulamones Académicas: (2): .ciccveriiiiiiiemr s

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

|:| Servicio Activo |:| Servicios Especiales D Servicios en otras AA.PP. D Suspension firme de funciones:
Fecha traslado.......cccccercenee Fecha terminacion periodo
SUSPENSION: ..oocceeerienicicnnnninns

|:| Exc. volunt. Art.29.3. Ap. ...... Ley 30/84 D Exc. para cuidado de familiares Art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesion ultimo
Fecha cese servicio activo: .........ccceeuees destino definitivo.................. Fecha cese servicio activo: (3) ......cccceeeueennens

O otras situaciones:

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion ¢ Direccion Periférica, Comunidad Autonoma, Corporacion
Local:

Denominacién del Puesto:

I T2 T F- T A, Fecha toma POSESION: ...cevieirieririnrsseeessannnas vael del Puesto ......ccccuveunenn
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comision de Servicios en: (6) ..ccccceeeeereeesnerrernenn. Denominacion del PUeStO: ........ccceceeeeereerrrensee s e e enne e
[T [T - T L Fecha toma posesion
b) Reingreso con caracter provisional en:
Localidad: ... Fecha toma posesmn
c) Supuestos previstos en el art.63 a) y b) del Reg. de Prov. O Por cese o remocion O por supresion del
del puesto puesto
4. MERITOS (7)
4.1. Grado Personal: .........ccocevieiiniciiiinnnnn Fecha consolidacion: (8) ........cccccnniiniiiinniinnnieennnninnn
4.2. Puestos desempeiiados excluido el destino actual: (9) Tiempo
Denominacion Subd..Gral. 6 Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. (Anos, Meses, Dias)

4.3. Cursos superados y que guardan relacnon con el puesto o puestos sollcnados exlgldos en Ia convocatorla
CURSO CENTRO

4.4, Antlguedad Tlempo de servicios reconomdos en Ia Admmlstramon del Estado, Autonomlca 6 Local hasta la fecha
de publicacion de la convocatoria:
Admoén. Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por Resolucién
de fecha ... B.O.E. .

(Lugar, fecha, firma y sello)

OBSERVACIONES ALDORSO: SI [ nNo [

Verificable en https://www.boe.es
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OBSERVACIONES (11)

M

(2

3)
“
()

(6)

@)
®)

©)

(10)

()

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES
Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado
A - Autonémica
L - Local
S - Seguridad Social

Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion
pertinente.

Si no hubiera transcurrido un aifo desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.a).
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el art. 63
a) y b) del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abril).

Si se desempeiia un puesto en comisiéon de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta
adscrito con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificaciéon expedida por el Organo
competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco afos. Los interesados podran aportar en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Si el funcionario completara un afo entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO IV
D/D?
DNI

CONSENTIMIENTO PARA OBTENCION DE DATOS:

|— Doy mi consentimiento para que los datos personales que facilito puedan ser
utilizados por la Subdireccién General de Recursos Humanos y de Inspeccion de
Servicios, para el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en materia de
gestion de personal y provision de trabajo.

El consentimiento es necesario para el tratamiento de los datos facilitados.

CONSENTIMIENTO PARA CONSULTA DE INFORMACION*:

|— Doy mi consentimiento para que la Subdireccién General de Recursos Humanos y
de Inspeccion de Servicios consulte la informacion relacionada a continuacion, para
el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en materia de gestion de
personal y provision de puestos de trabajo.

1. Expediente personal
2. Identidad
3. Residencia

CONSENTIMIENTO PARA CONSULTA DE CONSULTA DE VERIFICACION DE RESIDENCIA DE
FAMILIAR DEPENDIENTE*:

|— Doy mi consentimiento para que la Subdireccion General de Recursos Humanos e
Inspeccién de Servicios consulte la informacion relacionada al empadronamiento en
el Sistema de Verificacién de Datos de Residencia.

* RR.DD. 522 y 523/2006, de 28 de abril

La informacion sin marca de consentimiento debera aportarse por la persona interesada.

En a’

Firma

LZZ0C0'SVDOWD'Sd
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