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lll. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES

17979 Resolucion de 20 de octubre de 2021, de la Universidad Europea del
Atlantico, por la que se publica el plan de estudios de Master Universitario en
Direccién y Gestion de Recursos Humanos.

Obtenida la verificacion del plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo
informe positivo de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, y
acordado el caracter oficial del titulo por Acuerdo de Consejo de Ministros de 6 de julio
de 2021, por el que se establece el caracter oficial de determinados titulos de Master y
su inscripcion en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (publicado en el
«Boletin Oficial del Estado» de 27 de julio de 2021 por Resolucién de 14 de julio
de 2021, de la Secretaria General de Universidades),

Este Rectorado de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en redaccién dada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, y en el articulo 26.3 del Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, ha resuelto publicar
el plan de estudios conducente a la obtencién del titulo de Master Universitario en
Direccion y Gestion de Recursos Humanos por la Universidad Europea del Atlantico.

El plan de estudios a que se refiere la presente resolucidon quedara estructurado
conforme figura en el Anexo de la misma.

Santander, 20 de octubre de 2021.—E| Rector, Rubén Calderdn Iglesias.

ANEXO |

Plan de estudios del Master Universitario en Direcciéon y Gestion de Recursos
Humanos

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia:

Tipo de materia cg?.:}g S
Obligatorias (OB). 74
Optativas (OP). 0
Practicas externas (PR). 6
Trabajo Fin de Master (TFM). 10
Total créditos. 90

Distribucion de los créditos del plan de estudios por materias:

Primer semestre

Asignatura Créditos Materia Tipo
Estructura y cambio organizacional. 4 Fundamentos organizacionales. OB
Cultura y clima organizacional. 4 Fundamentos organizacionales. OB
Direccion y planificacion estratégica. 5 Direccion de recursos humanos. OB
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Asignatura Créditos Materia Tipo
Administracion y direccién de empresas. 5 Direccion de recursos humanos. OB
Andlisis, descripcion y valoracion de puesto. 4 Procesos de recursos humanos. OB
Reclutamiento, seleccion y promocion. 4 Procesos de recursos humanos. OB
Formacién y planes de carrera. 4 Procesos de recursos humanos. OB

Segundo semestre

Asignatura Créditos Materia Tipo
Evaluacién del desempefio y gestion por competencias. 4 Procesos de recursos humanos. OB
Retribucion e incentivos. 4 Procesos de recursos humanos. OB
ISO 45001. 4 Procesos de recursos humanos. OB
Auditoria de recursos humanos. 4 Procesos de recursos humanos. OB
Etica empresarial y responsabilidad social corporativa. 4 Procesos de recursos humanos. OB
La calidad como herramienta de gestion de recursos humanos. 4 Procesos de recursos humanos. OB
Técnicas de direccion y liderazgo organizacional. 3 Competencias directivas. OB
Técnicas de direccion de equipos de trabajo. 3 Competencias directivas. OB

Tercer semestre

Asignatura Créditos Materia Tipo
Técnicas de resolucion de conflictos y negociacion. 3 Competencias directivas. OB
Técnicas de comunicacion interpersonal. 3 Competencias directivas. OB
Liderazgo organizacional y coaching. 3 Competencias directivas. OB
Técnicas de presentacion en publico. 3 Competencias directivas. OB
Gestion del tiempo y direccién de reuniones. 2 Competencias directivas. OB
Précticas externas. 6 Précticum. Précticas Externas
Trabajo de Fin de Master. 10 Trabajo de Fin de Master. Trabajo Fin de Master
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