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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

17627 Resolucién de 18 de octubre de 2021, de la Universidad de Coérdoba, por la
que se convocan pruebas selectivas para la provision, por el sistema general
de acceso libre, por concurso-oposicion, de plazas de Titulado de Grado
Medio de Apoyo a la Docencia e Investigacion del Servicio Central de Apoyo
a la Investigacion.

En ejecucion de la oferta de empleo publico adicional por cesion de plazas de
Personal Docente e Investigador para el afio 2018 del Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de Cérdoba, publicada en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» de 15 de noviembre de 2018 y en cumplimiento de lo dispuesto en el
Decreto 212/2017, de 26 de diciembre, por el que se aprueba la modificacion de los
Estatutos de la Universidad de Cordoba, aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de
octubre, este rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el
articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacién
con su articulo 2.2.e), y con los articulos 3.e), 48 y 140.12 de los Estatutos de esta
Universidad, tras la preceptiva autorizacion de la Consejeria de Economia,
Conocimiento, Empresas y Universidad de la Junta de Andalucia, mediante Orden de 23
de abril de 2019 y con el fin de atender las necesidades de Personal de Administracién y
Servicios Laboral en la Universidad de Cérdoba, ha resuelto convocar pruebas selectivas
para proveer tres plazas de Personal Laboral en la categoria de Titulado de Grado Medio
de Apoyo a la Docencia e Investigacion del Servicio Central de Apoyo a la Investigacion,
por el sistema de concurso-oposicion, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por turno libre, tres plazas de
Titulado de Grado Medio de Apoyo a la Docencia e Investigacion del Servicio Central de
Apoyo a la Investigacion, Grupo I, en régimen de Personal Laboral Fijo, por el sistema
de concurso-oposicion, en las areas indicadas en el anexo | de esta convocatoria.

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regirdn por lo previsto en estas bases y
anexos correspondientes y, en su defecto, por lo establecido en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades; el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades; el IV
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia; el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico;, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, en lo que no se oponga a la norma anterior; el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado; el Decreto 212/2017, de 26 de diciembre, por el
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que se aprueba la modificacion de los Estatutos de la Universidad de Codrdoba,
aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de octubre; el Reglamento para la Provisién de
puestos de trabajo del Personal de Administracion y Servicios Laboral de la Universidad
de Cérdoba, aprobado en Consejo de Gobierno de 1 de diciembre de 2017 y modificado
por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 24 de julio de 2020; y demas normativa de
pertinente aplicacién.

1.3 En consideracion a la naturaleza profesional y a las tareas a realizar por el
personal a seleccionar, el sistema de seleccidon sera el de concurso-oposicion, que
constara de las siguientes fases: fase de oposicién y fase de concurso, con las pruebas,
puntuaciones y méritos que se especifican en el anexo Il de esta resolucion.

1.4 El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el
anexo lll de esta convocatoria.

1.5 Las pruebas selectivas se desarrollaran quedando garantizados, en todo caso,
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad.

1.6 De conformidad con lo establecido en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
toda la informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas
participantes e interesadas se publicara en el Portal del Personal, apartado
«convocatorias de empleo PAS» de la pagina web de la Universidad de Cérdoba.

1.7 El desempefio de la plaza convocada quedara sometido a la Ley 53/1984,
de 26 diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Pudblicas (BOE n.° 4, de 4 de enero de 1985).

2. Requisitos de las personas aspirantes

2.1 Las personas aspirantes, para ser admitidas en el proceso selectivo, deberan
reunir los siguientes requisitos, conforme a los articulos 56 y 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacién la libre circulacion de los trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los
espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidon Europea, siempre
que no estén separados de derecho y sus descendientes y los descendientes de su
coényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin anos o
mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo, podran participar los extranjeros con residencia legal en Espania.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la
categoria de las plazas a las que se opta. Quienes tengan la condicion de discapacitado
reconocida oficialmente deberan tener catalogada la discapacidad acreditando su
compatibilidad con las funciones de las plazas a las que se opta, funciones descritas en
el anexo Il del IV Convenio Colectivo de Personal Laboral de las Universidades
Andaluzas, publicado en BOJA n.° 36 de 23 de febrero de 2004.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
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haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o
Arquitecto Técnico o titulacion equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, debera poseerse la credencial que acredite su homologacion o equivalencia
con la titulacion espanola exigida.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la firma de contrato como PAS laboral fijo de la Universidad de Cérdoba.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo
constar en el modelo de solicitud que estara disponible en el Servicio de Planificaciéon de
Recursos Humanos (Seccion de Procesos Selectivos) de esta Universidad y en el Portal
del Personal, apartado «convocatorias de empleo PAS» de la pagina web de la
Universidad de Cérdoba.

3.2 Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Universidad de
Cordoba (Avda. Medina Azahara n.° 5) o en cualquiera de las formas establecidos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado» o en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», si la publicaciéon en este
Boletin fuera posterior a la primera y se dirigiran al Sefior Rector Magnifico de la
Universidad de Cérdoba.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan
entregarse en sobre abierto para ser fechadas y selladas antes de ser certificadas.

Las solicitudes y cualquier escrito de reclamacién que presenten los aspirantes en
otro Registro diferente al General de la Universidad de Cérdoba, deberan comunicarlo en
el mismo dia de presentacion, mediante correo electronico a la direccidon
seleccionpas@uco.es, con el asunto «avance solicitud/reclamacion Titulado Grado
Medio ADI_SCAI, indicando nombre y apellidos, fecha y lugar de presentacién y area a
la que opta referenciada en el anexo |I.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de los
aspirantes.

3.3 Los derechos de participacion seran de 30 euros para cada una de las plazas
que se soliciten, y deberan ser ingresados en la cuenta en la cuenta del Banco
Santander nimero ES21 0049 2420 38 2014628248 a nombre de la Universidad de
Cordoba, haciendo constar «Titulado Grado Medio ADI_ SCAIl y area a la que opta
referenciadas en el anexo |).

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de solicitudes
no es subsanable y determinara la exclusion de los aspirantes.

En ningun caso, el pago de los derechos de examen o la justificacion de la
concurrencia de algunas de las causas de exencion total o parcial de los mismos
supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion en estas pruebas selectivas.

Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

— Las personas con grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompaiiar a la solicitud el certificado, en vigor, acreditativo de la condicion de
discapacitado y del grado de discapacidad reconocido, expedido por el d6rgano
competente. Dicha discapacidad ha de estar oficialmente reconocida con efectos
anteriores a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

— Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de, al
menos, un mes anterior a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el BOE.
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Seran requisitos para el disfrute de la exencidén que, en el plazo de que se trate, no
hubiesen rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacién o reconversion
profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al
salario minimo interprofesional.

Los informes relativos a la condicion de demandante de empleo se solicitaran en la
Oficina de Empleo que corresponda, debiendo figurar en ellos todos y cada uno de los
requisitos sefialados anteriormente. Ambos documentos, el informe de periodos de
inscripcion y el de inscripcidon y rechazo, deberan acompafarse a la solicitud.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizaréa mediante una declaracion
jurada o promesa escrita del solicitante, segun el modelo que se acompafia como anexo
IV, debiendo acompafiarse a la solicitud.

— Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.

— Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo 12.1.c) de la
Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas. Tendran
derecho a una exencion del 100 por 100 de las tasas y precios publicos los miembros de
familias de la categoria especial y a una bonificacion del 50 por 100 los que fueran de la
categoria general. La condicion de familia numerosa se acreditara mediante el
correspondiente documento actualizado que acredite tal condicion.

3.4 Las personas aspirantes con discapacidad podran solicitar las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion del ejercicio en que esta adaptacién
sea necesaria, para lo cual deberan cumplimentar el apartado correspondiente de la
solicitud de participacion. De solicitar dicha adaptacién, deberan adjuntar el Dictamen
Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de valoracién que dictaminé el grado
de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han
dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el 6rgano de
seleccién pueda valorar la procedencia o no de la concesién de la adaptacion solicitada.

3.5 Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentacién que
hayan hecho constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo Unicamente solicitar su
modificacién, mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la
presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no se admitira ninguna peticion de
esta naturaleza.

En caso de falsedad o manipulacién en algin documento, decaera el derecho a la
participacion en el proceso selectivo, con independencia de la responsabilidad a que
hubiere lugar.

En cualquier caso, el Tribunal Calificador podra requerir de las personas aspirantes la
presentacion de los originales de la documentaciéon aportada, siendo excluidas del
concurso-oposicion si no cumplimentaran el requerimiento.

3.6 El domicilio que figure en las solicitudes se considerara el Unico valido a efectos
de notificaciones de contestaciones a recursos y reclamaciones, excepto en lo
establecido en el resto de las bases de la presente convocatoria, donde la publicacién en
los medios citados sustituira a la notificacibn en el domicilio referido, siendo
responsabilidad exclusiva del aspirante todos los errores en la consignaciéon del mismo,
asi como la comunicacion de cualquier cambio de dicho domicilio posterior a la solicitud.

3.7 A la solicitud se acompafara necesariamente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Los aspirantes extranjeros
deberan presentar documento que acredite que es nacional de la Unién Europea o de
algun Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia compulsada de un
documento que acredite esta condicién. Todos los documentos deberan estar traducidos
al espafol.

b) Justificante de haber abonado los derechos de participacion o transferencia
bancaria de haber realizado dicho abono, en el que debera constar, necesariamente,
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nombre y apellidos de la persona solicitante y convocatoria «Titulado de Grado
Medio_ADI_SCAl». Si el abono se hubiera realizado mediante transferencia bancaria por
via telematica, se debera adjuntar una reproduccion del documento (fotocopia) en lugar
del justificante original emitido por la entidad.

c) Fotocopia de documento que acredite la titulacién exigida para participar en las
pruebas selectivas, y, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
presentar también fotocopia de la credencial que acredite su homologacién o
reconocimiento, en un unico documento.

d) En el caso de estar exento del pago de los derechos de examen, justificante
acreditativo de la correspondiente condicidon a que da derecho, de acuerdo con lo
establecido en la base 3.3 de la convocatoria.

e) Relacion circunstanciada de los méritos alegados, en su caso, para la fase de
concurso. La documentaciéon acreditativa de dichos méritos se presentara, por aquellas
personas aspirantes que superen la fase de oposicion, en la forma y plazo que el
Tribunal determine.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad
de Cérdoba dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobadas las
listas provisionales de personas aspirantes admitidas y excluidas, que sera publicada en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», y en la que, ademas, se indicara el lugar
donde se encuentran expuestas las listas completas de personas admitidas y excluidas,
indicandose, en este Ultimo caso, las causas de exclusion. En las listas deberan constar
los apellidos, nombre y numero de Documento Nacional de Identidad, NIE o Pasaporte,
codificados, en su caso.

4.2 Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como las que no figuren
en las relaciones de personas admitidas ni en las de excluidas, dispondran, por una sola
vez, de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la anterior resolucion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», para subsanar
el defecto que haya motivado la exclusion u omisién.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, las personas aspirantes deberan comprobar
fehacientemente, bajo su exclusiva responsabilidad, no solo que no figuran incluidas en
la relacion de personas aspirantes excluidas, sino, ademas, que sus nombres constan en
la pertinente relacion de personas aspirantes admitidas.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la exclusién o
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de personas
admitidas, quedaran definitivamente excluidas de la participacion en las pruebas
selectivas.

4.3 Finalizado el plazo de subsanacion de solicitudes, el Rector de la Universidad
de Codrdoba dictara resolucion declarando aprobadas las listas definitivas de personas
aspirantes admitidas y excluidas, que sera publicada en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andaluciay, y en la que, ademas, se indicara el lugar donde se encuentran expuestas las
listas completas de personas admitidas y excluidas, indicandose, en este ultimo caso, las
causas de exclusion.

Contra dicha Resolucion que agota la via administrativa se podra interponer,
potestativamente, Recurso de Reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la misma, ante este Rectorado (articulos 112, 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas), o Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de la citada Resolucién, ante el
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Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Coérdoba (Articulos 8.3 y 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

4.4 De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de
abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera, previa solicitud de la persona interesada,
la devolucion de las tasas que se hubieran exigido, cuando no se realice su hecho
imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucion
alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion del proceso selectivo
por causa imputable a la persona aspirante, por lo que en el supuesto de exclusién por
no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria, no
dara lugar a la devolucién de los derechos de examen. La devolucion se efectuara
conforme a la legislacién vigente.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal Calificador de estas pruebas tendra la composicién prevista en el
articulo 21 del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas
de Andalucia, en lo que no contradiga al art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Publico, procurando la presencia equilibrada de hombres y mujeres. Se
anunciara en la resolucién por la que se apruebe la lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas.

5.2 El Tribunal adoptara las medidas que considere oportunas para la realizacion
de los ejercicios que hayan de celebrarse, aprobando las instrucciones y criterios de
valoracién que estime pertinentes.

5.3 Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
a la autoridad convocante, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Presidencia podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de
no hallarse incursos en alguna de las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal
cuando concurran algunas de dichas circunstancias, a tenor del articulo 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, si se hubiese
producido y prosperado un incidente de abstencién o recusacion, o se hubiese producido
alguna renuncia, el Rector de la Universidad publicara en el «Boletin Oficial de la
Universidad de Cérdoba» resoluciéon por la que se nombre a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hubieran perdido su condicion por alguna de las
causas previstas en la base 5.3 o por otras causas debidamente justificadas.

5.5 Previa convocatoria de la Presidencia, el Tribunal se constituira con la
asistencia de las personas que ostenten la Presidencia y Secretaria, o en su caso de
quienes los sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesion, el Tribunal acordara las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.6 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la
presencia de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

5.7 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal resolvera las dudas
que pudieran surgir en la aplicaciéon de estas normas, acordando las medidas necesarias
para resolver cuantas cuestiones no estén previstas en la presente convocatoria.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara, en todo momento, a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

5.8 El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de personal asesor
especialista en las funciones de las plazas convocadas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes. Este asesoramiento se
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limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas, exclusivamente colaborando con el
Tribunal. Asimismo, podra nombrar personas colaboradoras para las tareas internas de
organizacion y vigilancia. La designacion de estas personas, asesores y colaboradores,
debera comunicarse al Rector de la Universidad de Cérdoba.

5.9 EIl Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que las personas aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de personas participantes.
En este sentido, para aquellas personas discapacitadas que soliciten adaptacién en la
forma prevista en la base 3.4, el Tribunal establecera las adaptaciones posibles en
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, en los casos en que resulte
necesario, segun lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Las posibles
adaptaciones se concederan unicamente en aquellos casos en que la discapacidad
guarde relacion directa con la prueba a realizar.

5.10 La Presidencia del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal sean corregidos de forma que no se conozca la identidad de las personas
aspirantes. El Tribunal excluira a aquellas personas en cuyo ejercicio figuren nombres,
rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de las mismas.

5.11 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendran su sede
en el Rectorado de la Universidad de Coérdoba, sito en avda. Medina Azahara n.° 5. El
Tribunal dispondra en esta sede al menos una persona, miembro o no del Tribunal, que
atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.
Asimismo, cualquier informacién de interés para el proceso sera publicada en el Portal
del Personal, apartado «convocatorias de empleo PAS» de la pagina web de la
Universidad de Cérdoba.

5.12 EIl Tribunal que actie en estas pruebas selectivas, a efectos econdmicos,
tendra la segunda de las recogidas en el Anexo V del Presupuesto de la Universidad de
Cordoba.

5.13 El Tribunal no podra, en ningun caso, aprobar ni declarar que ha superado el
proceso selectivo un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas por la
presente resolucion. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido
en esta base sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primero
de la letra que corresponda, al dia de publicacion de la presente convocatoria,
atendiendo al sorteo realizado anualmente por la Direccién General de Recursos
Humanos y Funcién Publica de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo establecido
en la correspondiente resolucién de la mencionada Direccién General.

6.2 EIl Tribunal podra requerir, en cualquier momento, a las personas opositoras
para que acrediten su identidad.

6.3 Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacién de cada ejercicio
de la fase de oposicion en llamamiento unico, siendo excluidas del concurso-oposiciéon
aquellas personas que no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 La fecha, hora y lugar de realizacién de los ejercicios se anunciara en el Portal
del Personal, apartado «convocatorias de empleo PAS» de la pagina web de la
Universidad de Cérdoba, con una antelaciéon no inferior a quince dias, a partir de la
publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de la resolucién por la que se
eleve a definitiva la relacidon de personas admitidas y excluidas. La fecha de los ejercicios
de cada una de las plazas referenciadas en el anexo | podra coincidir en el dia de la
fecha de realizacion.
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6.5 Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento
de que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia de la misma, debera proponer su
exclusion al Rector de la Universidad de Cdrdoba, comunicandole, en caso de existir, las
inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de
admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la resolucion que acuerde la exclusion definitiva, la persona interesada podra
interponer, potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de la misma, ante este Rectorado, o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de la citada resolucién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Cérdoba.

7. Relaciéon de personas aprobadas

7.1 Concluido los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal publicara, en el
Portal del Personal, apartado «convocatorias de empleo PAS» de la pagina web de la
Universidad de Cérdoba, una relacion provisional de las personas aspirantes que hayan
superado la fase oposicién, con indicacion de la puntuacion obtenida, y se abrira un
plazo de diez dias habiles para posibles reclamaciones.

Las personas opositoras que no se hallen incluidas en dicha relacion tendran la
consideracion de no aptas a todos los efectos, quedando eliminadas del proceso
selectivo.

7.2 Finalizado dicho plazo, el Tribunal resolvera las reclamaciones, si las hubiera,
haciéndose publica, en el medio indicado anteriormente, la relacién definitiva de
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, y abrira un plazo para la
presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos alegados para la fase de
CONCUrsO.

7.3 Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion acreditativa de los
méritos alegados para la fase de concurso, el Tribunal hara publica, en el medio antes
citado, la puntuacién obtenida en la fase de concurso por las personas aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion, aplicando para ello el baremo del anexo I, y se
otorgara un plazo de diez dias habiles para posibles reclamaciones.

En ningun caso, la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para
superar el ejercicio de la fase de oposicion.

7.4 Finalizado el plazo anterior, el Tribunal resolvera las reclamaciones, si las
hubiera, haciéndose publica, en el medio anteriormente citado, la valoracion definitiva de
la fase de concurso.

7.5 Asimismo, el Tribunal publicara en la pagina web de la Universidad de Cérdoba
la relacion definitiva de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo de cada una
de las areas relacionadas en el anexo I, con indicacién del Documento Nacional de
Identidad, NIE o Pasaporte, codificados, en la que constaran las calificaciones obtenidas
en la fase de oposicion, las puntuaciones de la fase de concurso y la puntuacion final,
constituida por la puntuacion total de ambas fases.

En caso de empate, se dirimira este a favor del aspirante que haya obtenido mayor
calificacion en la fase de oposicion, y, de persistir el empate, se atendera a la puntuacién
obtenida en la fase de concurso, primeramente, por experiencia profesional en un puesto
de la misma area en la Universidad de Cérdoba, y, seguidamente, por antigliedad en la
Universidad de Cérdoba, segun lo recogido en el punto 2 del apartado a) y b) del anexo
Il de la presente convocatoria.

El nimero de personas aspirantes definitivamente aprobadas no podra superar el
numero de plazas convocadas.

7.6 La Presidencia del Tribunal enviara copia certificada de la mencionada relacién
definitiva de personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo al Rector de
la Universidad, especificando el nimero de aprobados y puntuacién obtenida en la fase
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de oposicidon, la puntuaciéon de la fase de concurso y la suma total de ambas
puntuaciones.

8. Presentacion de documentos

8.1 Las personas aspirantes que superen las presentes pruebas selectivas,
presentara en el Registro General de la Universidad de Cdérdoba, dentro de los veinte
dias habiles siguientes a aquel en que se publique por el Tribunal la propuesta de
adjudicacién de la plaza, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Numero de
Identificacion de Extranjero. En el supuesto de descendientes de espafioles o de
nacionales de otros Estados miembros de la Unidén Europea y de su cényuge,
contemplados en la base 2.1.a, deberan acreditar, ademas, el vinculo de parentesco y en
su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo de espafiol o nacional de la Unién
Europea con el que tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido en la base 2.1.e o de la
justificacion acreditativa de haber abonado los correspondientes derechos de expedicion
del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera aportar la
documentacion que acredite su homologacion o reconocimiento.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas mediante sentencia penal
firme.

Los nacionales de los demas Estados miembros de la Union Europea que no
ostenten la nacionalidad espafiola habran de acreditar, mediante documento suficiente,
debidamente traducido al castellano, no estar sometido a sancién disciplinaria o condena
legal que impida en su Estado el acceso al Empleo Publico.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibiliten para el servicio.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de discapacitados, deberan
aportar certificado vigente del Organo competente que acredite tal condicién, el grado de
discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
propias de la categoria de la plaza convocada.

8.2 Quienes tengan la condicién de empleado publico estaran exentos de justificar
documentalmente dicha condicién y demas requisitos ya probados para obtener su
anterior empleo, debiendo, en cambio, presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio u Organismo del que dependan, para acreditar su condicién de
empleado publico.

8.3 Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la referida documentacion, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podran ser contratados,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieren incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

9. Formalizacién de los contratos

9.1 El 6rgano competente procedera a la formalizaciéon de los contratos, momento
hasta el cual la persona aspirante no tendra derecho a percepcién econémica alguna.

9.2 En el contrato que se suscriba se fijara el periodo de prueba que determine el
Convenio Colectivo y tendra los efectos que el ordenamiento juridico laboral dispone.

9.3 El contrato una vez formalizado se inscribira en el Registro Central de Personal.
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10. Tratamiento de datos personales

De acuerdo con lo previsto en los articulos 12 y 13 del Reglamento UE 2016/679
(Reglamento General de Proteccion de Datos), la informacion basica del tratamiento de
datos personales es la siguiente:

Responsable del Tratamiento: Universidad de Cérdoba.

Legitimacion: Tratamiento necesario para la ejecucion de un contrato en el que la
persona interesada es parte o para la aplicaciéon a peticion de ésta de medidas
precontractuales. Tratamiento Necesario para el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable a la persona responsable del tratamiento.

Finalidad: Seleccién de personal y provision de puestos de trabajo mediante
convocatorias publicas.

Cesiones o Comunicaciones: Al Registro de personal. Direccion General de Funcién
Publica. Boletin Oficial Correspondiente (BOE, BOJA, BOUCO). Usuarios de la web en la
que se publica el proceso selectivo.

Plazo de conservacion: Durante el tiempo que dure el proceso selectivo y el
necesario para determinar las responsabilidades derivadas del mismo. En el supuesto de
que la persona candidata se incorpore a la UCO, durante el tiempo necesario para el
mantenimiento de la relacidon con la misma. Sera de aplicacion lo dispuesto en la
normativa de archivos y documentacion.

Ejercicio de derechos: La persona interesada puede ejercer los derechos previstos
en la legislacion sobre proteccion de datos a través de la sede electronica de la UCO. La
direccion de contacto del Delegado de Protecciéon de Datos es dpdatos@uco.es.

Se puede ampliar la informacion en la siguiente direccion:

https://www.uco.es/organizacion/secretariageneral/proteccion-de-datos.

11. Expresiones de género en esta resolucion

Algunas de las referencias a personas y colectivos en estas bases figuran en género
masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera valida la cita de
los preceptos correspondientes en género femenino

12. Normas finales

12.1 Las personas aspirantes, por el hecho de participar en el presente proceso
selectivo, se someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones
que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.

12.2 La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados en la forma y
plazo establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

12.3 Contra esta resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicién en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de la misma, ante este Rectorado (articulos 112, 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas), o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la citada resolucion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba (articulos 8.3 y 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Coérdoba, 18 de octubre de 2021.—El Rector, José Carlos Gémez Villamandos.
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ANEXO |

Categoria Profesional: Titulado de Grado Medio de Apoyo a la Docencia e
Investigacion.

Plazas Convocadas: Una.

Grupo Profesional: Il.

Area: Microscopia y Anélisis de la Imagen Cientifica.

Categoria Profesional: Titulado de Grado Medio de Apoyo a la Docencia e
Investigacion.

Plazas Convocadas: Una.

Grupo Profesional: Il.

Area: Determinacion Estructural y Analisis.

Categoria Profesional: Titulado de Grado Medio de Apoyo a la Docencia e
Investigacion.

Plazas Convocadas: Una.

Grupo Profesional: Il.

Area: Biologia Molecular —Proteémica—.

ANEXO Il
Sistema de seleccion

El proceso selectivo constara de dos fases: una primera fase de oposicion y una
segunda fase de concurso.

1. Fase de oposicién:

Las pruebas especificas de aptitud deberan estar relacionadas con el programa
especifico que se detalla en el Anexo lll.

La fase de oposicion consta de dos ejercicios, y sera valorada con un total de 60
puntos, siendo ambos ejercicios eliminatorios.

Primer ejercicio:

Consistira en la realizacién de un examen de 90 preguntas tipo test con cuatro
respuestas alternativas, de las cuales solo una sera la correcta, sobre los bloques comun
y especifico del temario recogido en el anexo llIl. Al final del cuestionario se incluiran 4
preguntas adicionales de reserva a fin de sustituir sucesivamente, segun el orden en el
que se presenten en el cuestionario, a aquellas correspondientes que pudieran ser
objeto de anulacién.

La duracién de este ejercicio sera de 2 horas como maximo.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 20 puntos, quedando facultado el Tribunal para
establecer los criterios de valoracion y el minimo para superar el ejercicio.

Cada respuesta erréonea se penalizara con un cuarto de respuesta correcta, de
manera que, a efectos de obtener la calificacién del ejercicio, el niumero de aciertos
vendra dado por la aplicacion de la siguiente formula:

AN = A — (F x 0,25)

Siendo AN el numero de aciertos a considerar a efectos del computo de la
calificaciéon, A el numero de aciertos obtenidos en el ejercicio y F el numero de errores
obtenidos en el ejercicio. Las preguntas no contestadas no se tendrén en cuenta estos
efectos.
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Segundo ejercicio:

Consistira en la realizacién de dos supuestos tedricos-practicos relacionados con las
funciones que corresponden al puesto de trabajo al que se concurre y basados en el
contenido del bloque especifico para cada una de las plazas recogidos en el anexo Il

Posteriormente seran leidos en sesién publica ante el tribunal, cuyos miembros
podran formular al aspirante las preguntas que se consideren oportunas relacionadas
con los supuestos planteados, durante un tiempo maximo de quince minutos para cada
uno de ellos.

El Tribunal valorara, junto al rigor analitico, la sistematica y la claridad expositiva, los
conocimientos generales y especificos pertinentemente incorporados al analisis o
informe, y la capacidad de relacionarlos.

Se realizara en una Unica sesion o en dos sesiones dependiendo del nimero de
personas aspirantes.

La duracién de este ejercicio sera como maximo de 120 minutos.

Cada supuesto se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 10 puntos en cada uno de ellos.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 40 puntos siendo necesario para aprobar un
minimo de 20 puntos.

Callificacion final de la fase de oposicion:

La calificacién final de la fase de la oposicién sera la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los dos ejercicios, y sera necesario obtener un minimo de 30
puntos para acceder a la fase de concurso.

2. Fase de concurso:

Los aspirantes que superen la fase de oposicién deberan aportar, en el plazo que el
Tribunal determine, la documentacion acreditativa de los méritos alegados para la fase
de concurso, sin que puedan afadirse otros méritos que los referenciados en la solicitud,
en los términos de lo establecido en la base 3.7 e) de la presente resolucion.

La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se valorara de 0 a 40
puntos distribuidos en los siguientes epigrafes:

1. Experiencia Profesional (hasta un maximo de 16 puntos).

a) Por servicios prestados en la Universidad de Cdérdoba, en puestos de la misma
area a la que se aspira, adquirida en el ambito de aplicacion del IV Convenio Colectivo
del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia y con cargo al capitulo
| del Presupuesto de la Universidad de Cérdoba: 0,285 puntos por mes o fraccion.

b) Por servicios prestados, no computados en el apartado anterior, en puestos
cuyos contenidos funcionales sean homodlogos a los encomendados a la categoria
profesional a la que se aspira, adquirida en la Universidad de Cérdoba y no incluidos en
el ambito de aplicacion del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia: 0,030 puntos por mes o fraccion.

c) Por servicios prestados en puestos cuyos contenidos funcionales sean
homoélogos a los encomendados a la categoria profesional a la que se aspira, adquirida
en el ambito de otras Administraciones Publicas, no computados en los apartados
anteriores: 0,013 puntos por mes o fraccion.

d) Por servicios prestados, no computados en los apartados anteriores, en puestos
cuyos contenidos funcionales sean homdlogos a los encomendados a la categoria
profesional a la que se aspira, adquirida fuera de la Administracién Publica: 0,007 puntos
por mes o fraccion.

Solamente se computara la experiencia profesional que se acredite mediante la
aportacion de documentos que concreten suficientemente las funciones desempefiadas:
contrato de trabajo, certificado de funciones acorde al contrato de trabajo expedido por la
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empresa, en el que se haga constar la antigledad y el tipo de actividad y funciones
desempefiadas, informe actualizado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social y, en el caso de ser empleados publicos, la hoja de servicios y
certificado actualizado del Organismo en el que se haga constar antigiiedad y el tipo de
actividad y funciones realizadas.

2. Antigledad (hasta un maximo de 14 puntos).

a) Adquirida en la Universidad de Coérdoba en la misma categoria profesional a la
que se aspira o en otra del mismo ambito funcional, establecidas en el ambito de
aplicacion del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas
de Andalucia y del capitulo | del Presupuesto de la Universidad de Cérdoba: 0,285
puntos por mes o fraccion.

b) Adquirida en la Universidad de Cérdoba fuera del ambito de aplicacion del IV
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia y
no computados en el apartado anterior en categoria profesional idéntica a la de la plaza
a la que se aspira o en otra similar con contenido funcional coincidente: 0,060 puntos por
mes o fraccion.

¢) Adquirida en otras Administraciones Publicas en categoria profesional idéntica a
la de la plaza a la que se aspira o en otra similar con contenido funcional coincidente,
establecidas en el ambito de aplicacién del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia y no computados en los apartados
anteriores: 0,025 puntos por mes o fraccion.

3. Formacion (hasta un maximo de 10 puntos).

a) Por tener una titulacion académica oficial distinta y de igual o superior nivel
académico a la exigida para acceder al grupo al que se aspira, hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

— Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 3 puntos.
— Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Titulo
equivalente: 2 puntos.

En el caso de contar con méas de una titulacién académica oficial que cumpla con los
requisitos de este punto, sélo se valorara una de ellas.
b) Cursos (hasta un maximo de 7 puntos):

i) Por cursos recibidos contemplados como especificos del area de la plaza
convocada en el Plan de Formacion del PAS de la UCO vigente a la fecha de terminacion
de presentacién de solicitudes y en aquellos aprobados en los 5 afos anteriores: 0,760
puntos por cada curso realizado de hasta 15 horas de duracién, 1,150 puntos por cada
curso realizado de entre 16 y 30 horas de duracion, y 2 puntos por cada curso realizado
de mas de 30 horas de duracion.

i) Por cursos recibidos especificos del area y directamente relacionados con las
funciones del area a la que se aspira, no computados en el apartado anterior: 0,200
puntos por cada curso realizado de hasta 15 horas de duracién, 0,300 puntos por cada
curso realizado de entre 16 y 30 horas de duracion, y 0,500 puntos por cada curso
realizado de mas de 30 horas de duracion.

Se valoraran los cursos cuyos contenidos estén directamente relacionados con el
area de la plaza a la que se opta, vy, en todo caso, los cursos de Calidad Universitaria,
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién, Prevencion de Riesgos Laborales,
Idiomas e Igualdad.

Se valoraran los cursos organizados, impartidos u homologados por la Universidad
de Cérdoba, INAP, Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacién
Continua o por Asociaciones sin animo de lucro cuya actividad principal sea la formacion.
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ANEXO Il
Temario
Bloque comun

1. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Derechos y Deberes.
Caddigo de Conducta. Régimen Disciplinario.

2. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores: Derechos y Deberes trabajadores.

3. Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales.

4. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

5. Decreto 212/2017, de 26 de diciembre, por el que se aprueba la modificacion de
los Estatutos de la Universidad de Coérdoba, aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de
octubre.

6. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales (capitulos
I al V).

Bloque especifico para cada una de las plazas
Microscopia y Analisis de Imagen Cientifica

1. Sistemas de referencia y sistemas de coordenadas. El geoide. Clasificacion de
las proyecciones cartograficas. ED50, ETRS89 y WGS84. Escala y resolucion.

2. El sistema GPS. Caracteristicas fundamentales y aplicaciones. Postproceso y
tiempo real. RTK. Formato RINEX. Descripciéon de los sistemas GPS, GLONASS,
GALILEO, BeiDOU: satélites y orbitas, sefiales, receptores, posicionamiento y precision,
comparacion entre sistemas. Manejo de receptores.

3. Concepto de teledeteccion. El espectro electromagnético. Comportamiento
espectral de los diferentes tipos de cubiertas. Plataformas de teledeteccion espacial.
Obtencion de imagenes LANDSAT y NOAA. Nivel digital.

4. Imagenes Bitmap. Mapas de bits. Compresién de imagenes. Formatos de
archivo bitmap (BMP, GIF, PNG, JPEG, JPEG2000, PCX, PNG, Targa, TIFF, RAW).
Ventajas y desventajas de los bitmaps. Digitalizacién de imagenes 2D. Imagenes Réster,
visualizacion correcta y orientacion. Imagenes en formato 10B, HRPT, conversién entre
formatos.

5. Uso de un espectroradiémetro. Canales espectrales. Resolucién espectral y
resolucion espacial. Caracteristicas, aspectos basicos y aplicaciones. Mantenimiento y
verificacion. Importancia del spectralon y cuidados.

6. Meétodos de clasificacion digital. Técnicas de tratamiento digital de imagenes de
satélite. Correcciones y clasificaciones. Integracion de resultados en un SIG.

7. Sistemas de informacion Geografica. Estructura vectorial. Definicion de
topologia. Operaciones vectoriales. Estructura matricial (RASTER). Vectorizacion a partir
de cartografia. Georreferenciacion. Edicion y analisis vectorial. Creacion y edicion de
datos matriciales. Operaciones y analisis matricial.

8. Modelos digitales del Terreno. Métodos de Representacién. Interpolaciones.
MDE. Aplicaciones.

9. Mapas tematicos. Clasificacion de datos. SIG e Internet. Analisis multicriterio con
sistemas de informacion geografica. Aplicacion en la seleccion de emplazamientos.

10. Infraestructura de Datos Espacial. Actores de una IDE. Interoperabilidad y
estandar. WMS, WFS y WCS. Arquitectura cliente-servidor. Metadatos y Sistemas de
Informacioén. Estandares y normalizacion. Lenguaje XML.
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11. Sistemas gestores de bases de datos (SGBD). Sistemas gestores mas usuales
y su campo de aplicacién en informacién geocientifica. EI modelo relacional: origen y
objetivos. Entidades. Atributos y claves. El lenguaje SQL.

12. Servidores de imagenes digitales: ortofotos, cartografia digital, imagenes de
satélite. MapServer. Requisitos y aplicaciones. Bases de datos graficas. Disefio, gestion
y administracién. Seguridad y sistemas de respaldo de datos.

13. Plataformas de codigo abierto para aprendizaje automatico. Computacién en la
nube. Lenguajes Python y R, caracteristicas y aspectos basicos.

14. LIDAR. Componentes basicos. Reflectividad. Ecos. Integracién con el Sistema
de posicionamiento y el IMU.

15. Escaner laser. Fundamentos fisicos. Tiempo de vuelo. Manejo y aplicaciones.

16. Software de tratamiento de nubes de puntos. Registro. Depuracion del modelo.
Generacion de Ortofotos. Clasificacion automatica de nubes de puntos.

17. Disefio asistido por ordenador (CAD): conceptos basicos, sistemas CAD, disefio
vectorial. El mallado de superficies en Ingenieria Asistida por ordenador (CAE).
Rellenado de huecos. Exportacion y aplicaciones.

18. Tecnologias de prototipado rapido. Prototipado rapido tipos de procesos,
caracteristicas. Preparaciones previas. Postprocesado de modelos impresos. Manejo y
mantenimiento de impresoras 3D. Principales problemas y aplicaciones.

19. Depuracién de archivos en formato 3D (STL y similares) para su utilizaciéon en
una impresora 3D. Principales problemas y soluciones.

20. Periféricos. Escaneres e impresoras de gran formato. Verificacion, calibracion y
mantenimiento.

21. Sistemas de Gestion de la Calidad en Servicios Centrales segun la Norma
UNE-EN 1S0:9001_2015. Manual de calidad. Procesos estratégicos, clave y soporte.
Realizacion del producto. Medicion, analisis y mejora.

Determinacion Estructural y Analisis

1. Introduccion a la cromatografia. Generalidades. Conceptos tedricos. Tipos de
técnicas de cromatografia. Aplicaciones generales.

2. Cromatografia de gases. Principios generales. Sistemas de introducciéon de
muestra. Componentes de un cromatografo de gases. Parametros de separacion
cromatografica. Columnas cromatograficas para CG: caracteristicas y aplicaciones.

3. Cromatografia liquida de alta presién. Principios. Tipos de separaciones en
cromatografia liquida. Sistemas de introduccion de muestra. Componentes de un equipo
de HPLC. Parametros de separacién cromatografica. Columnas cromatograficas para
HPLC: caracteristicas y aplicaciones.

4. Sistemas de deteccién en Cromatografia de Gases. Clasificacion. Descripcion,
caracteristicas y aplicaciones de los detectores mas habituales.

5. Sistemas de deteccion en HPLC. Clasificacion. Descripcion, caracteristicas y
aplicaciones de los detectores mas habituales.

6. Cromatografia l6nica. Descripcion de la técnica. Sistemas de supresion idnica.
Detector de conductividad. Consideraciones generales en analisis de aniones y cationes
en aguas y alimentos.

7. Analisis cualitativo y cuantitativo mediante técnicas cromatograficas. Parametros
cualitativos y cuantitativos. Criterios de identificacion de analitos y de cuantificacion.

8. Fundamentos de la espectrometria de masas. Descripcion de la técnica.
Sistemas de introduccion de muestra. Fuentes de ionizacién. Analizadores de iones.
Sistemas de deteccién de iones.

9. Magnitudes fundamentales en un espectro de masas. Tipos de iones. Poder de
resoluciéon. Masa monoisotopica y masa promedio. Masa exacta. Interpretacion de
espectros. Criterios de comparacion de espectros y creacion de espectrotecas.
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10. Analizadores de iones en espectrometria de masas: fullscan, SIM, MS/MS.
Optimizacion de deteccion de iones con analizadores de cuadrupolo, trampas de iones y
sistemas hibridos (triple cuadrupolo, QTrap...).

11. Acoplamiento de la cromatografia de gases a la espectrometria de masas
(CG/EM). lonizacién por impacto electrénico e ionizaciéon quimica. Optimizacion de
parametros cromatograficos y de ionizacion. Nuevos sistemas de acoplamiento (APGC).

12. Acoplamiento de la cromatografia de liquidos de alta presion a espectrometria
de masas (HPLC/EM). lonizacién por electrospray y APcl. Optimizacién de parametros
cromatograficos y de ionizacion.

13. Validacién de métodos de analisis basados en técnicas cromatograficas: limite
de deteccién y limite de cuantificacién, exactitud, precision, selectividad, linealidad y
robustez. Disefio experimental. Calculo de incertidumbres.

14. Metodologias de preparacién de muestra para cromatografia. Métodos de
extraccion sélido-liquido y liquido-liquido. Eliminacién o reduccién de interferentes (SPE,
GPC, fase dispersiva). Técnicas de preconcentracion y derivatizacion. Técnicas de
preparacion on-line: HS, SPME, SPE automatica.

15. Analisis de compuestos organicos volatiles por técnicas de purga y trampa y
Headspace (estatico y dinamico) acopladas a cromatografia de gases. Preparacion de
muestra. Optimizacion de parametros analiticos.

16. Desarrollo general de un método de analisis de residuos de contaminantes
organicos en alimentos mediante cromatografia de gases/espectrometria de masas con
analizadores triple cuadrupolo. Influencia de la matriz. Nuevas tendencias de analisis.

17. Desarrollo general de un método de analisis de residuos de contaminantes
organicos en alimentos mediante HPLC/espectrometria de masas con analizadores triple
cuadrupolo y QTrap. Influencia de la matriz. Nuevas tendencias de analisis.

18. Descripcion de la técnica de ICP/espectrometria de masas (ICP-Masas). Modos
de introduccion de muestra. Nebulizadores. lonizacion de los elementos. Separacion y
deteccion de iones.

19. Analisis de elementos por ICP-Masas: analisis cualitativo, semicuantitativo, y
cuantitativo. Descripcidn de interferencias. Eliminacion de interferencias isobaricas.

20. Preparacion de muestra en el analisis de elementos por ICP-Masas. Métodos
de digestion por via seca y humeda. Influencia de la matriz (muestras solidas/liquidas,
organicas/inorganicas, elementos a determinar).

21. Sistemas de gestion de la calidad en Servicios Centrales segun la Norma UNE-
EN 1S0O:9001_2015. Manual de calidad. Procesos estratégicos, clave y soporte.
Realizacion del producto. Medicion, analisis y mejora.

Biologia Molecular —Protedmica—

1. Introduccion a la protedmica. Concepto de proteoma y protedmica. Protedmica
de primera generacién. Protedmica de segunda generacién. Gendmica, protedmica y
metaboldmica. Next-generation proteomics.

2. Estructura quimica y propiedades acido-base de péptidos y proteinas. Concepto
y clasificacion. Aminoacidos: estructura y clasificacion. Enlaces y estructura de las
proteinas. Plegamiento y funcion.

3. Preparacion de muestras proteicas para analisis protedmicos. Solubilizacion.
Prefraccionamiento. Extraccién secuencial de proteinas. Eliminacion y/o reduccion de
compuestos contaminantes. Cuantificacién de proteinas y péptidos.

4. Electroforesis de proteinas. Conceptos generales y equipos mas usados.
Electroforesis  bidimensional para protedmica. Primera dimension: concepto,
caracteristicas y metodologia general. Segunda dimension: concepto, transicion desde la
primera dimension, metodologia general. Métodos de tincion. DIGE.

5. Deteccion de proteinas en geles. Adquisicién de imagenes: equipos mas usados.
Andlisis automatico de imagenes mediante softwares especificos: conceptos generales.
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6. Separacion de péptidos y proteinas por cromatografia liquida de alta resolucion.
Sistemas de deteccion en HPLC. Clasificacion. Descripcion, caracteristicas vy
aplicaciones de los detectores mas habituales.

7. Cromatografia liquida de alta presién en protedmica. Conceptos generales. Fase
reversa, intercambio idénico, afinidad y exclusiébn molecular. Nanocromatografia.
Cromatografia liquida bidimensional. Operaciones para el mantenimiento éptimo de los
instrumentos.

8. Preparacion de muestras para espectrometria de masas. Limpieza vy
concentracion de proteinas. Digestion de proteinas: estrategias. Proteasas mas comunes
en protedmica: mecanismo basico de la reaccion enzimatica. Métodos de preparacion de
las muestras en funcion de la estrategia de analisis: marcaje de péptidos y proteinas
para su analisis. Estrategias de enriquecimiento de péptidos y proteinas.

9. Espectrometria de masas |. Conceptos generales. Historia de la espectrometria
de masas. Fundamentos de la espectrometria de masas. Descripcidn de la técnica.
Sistemas de introduccion de muestra. Fuentes de ionizacién. Analizadores de masa en
protedmica. Sistemas de deteccién y transferencia de iones. Métodos de fragmentacion
de iones.

10. Espectrometria de masas en tandem: caracteristicas. Cromatografia liquida
acoplada a espectrometria de masas en analizadores Orbitrap y TOF. Espectrometria de
masas de movilidad idnica. Espectrometria de masas en analizadores cuadrupolo y
trampa de iones. Tipos de espectrometros de masas para proteémica. Operaciones para
el calibrado y mantenimiento éptimo de los instrumentos.

11. Espectrometria de masas Il. lones y envoltura isotdpica: masa monoisotopica y
promedio. Espectros MS: tipos y caracteristicas. Métodos de adquisicion de datos.
Modos de fragmentacion de péptidos y proteinas: tipos y nomenclatura.

12. Identificacion y caracterizacion de proteinas separadas mediante electroforesis.
Digestion en gel. Estaciones automaticas de picado, digestion y preparacion de muestras
para MALDI-ToF/ToF. Métodos de adquisiciéon y mantenimiento. Extraccién de péptidos.
Obtencion de la huella peptidica. Analisis de los datos: ProteinScape.

13. Espectrometria de masas MALDI-ToF/ToF: caracteristicas. Espectrometria de
masas de imagen: MALDI IMAGING. Identificacién de microorganismos: MALDI Biotyper.

14. Identificacion y caracterizacion de péptidos y proteinas por HPLC-MS.
Tratamiento de la muestra, digestion en disolucion y adecuacion de la muestra.
Separacion de péptidos. Métodos de adquisicion y procesado. Estrategias «Bottom-Up»
y «Top-Downy»: Disefio de métodos y configuracion de parametros.

15. Protedmica cuantitativa. Estrategias de adquisicion de datos crudos: métodos
de analisis con y sin marcaje de péptidos y proteinas. Disefio de métodos dirigidos y no
dirigidos. Cuantificacion absoluta y relativa. Analisis de marcadores.

16. Modificaciones postraduccionales en proteinas: caracteristicas generales.
Abordaje mediante las técnicas protedmicas. Enriquecimiento de péptidos y proteinas
para analisis de PTMs. Estrategias y métodos de analisis por espectrometria de masas.

17. Analisis de datos |. Bases de datos de proteinas: archivos FASTA. Motores de
busqueda mas usados: Mascot, Sequest, Andromeda, PEAKS, X!Tandem, Protein Pilot.
Andlisis de espectros. Secuenciacion de novo. Modificaciones en proteinas:
modificaciones fijas y variables. Calculo de tasa de falsos positivos.

18. Analisis de datos Il. Analisis cuantitativos y expresion diferencial de proteinas:
programas de analisis: Proteome Discoverer, PEAKS, MaxQuant, Skyline, Spectronaut.
Estrategias de analisis estadistico y enriquecimiento bioldgico.

19. Estrategia de analisis en organismos no secuenciados. Creacion de bases de
datos propias. Biologia de sistemas e integracion de «omicas». Proteogendmica.

20. Microarrays de proteinas. Aplicaciones. Tipos de Arrays. Deteccion por marcaje
y sin marcaje.

21. Sistemas de Gestion de la Calidad en Servicios Centrales segun la Norma
UNE-EN 1S0:9001_2015. Manual de calidad. Procesos estratégicos, clave y soporte.
Realizacion del producto. Medicion, analisis y mejora.
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ANEXO IV
1.2 Apellido: . 2.0 ApellidO: ..o
NOMDBIE: ..o, DNI: e,
A efectos de la exencion del pago de derechos de participacién en las pruebas
selectivas para el ingreso en la plaza ... de la

Universidad de Coérdoba,

DECLARA, bajo su responsabilidad, que carece de rentas superiores, en cémputo
mensual, al salario minimo interprofesional.

En o, - R de o, de 2021.

Se debe adjuntar a este Anexo Il los siguientes informes que seran expedidos por la
oficina de empleo correspondiente. La fecha de expedicion debe estar comprendida
dentro del periodo de presentacion de solicitudes.

1. INFORME DE PERIODOS DE INSCRIPCION en el que figure los periodos de
antigiiedad como demandante de empleo durante el plazo de, al menos, un mes anterior
a la fecha de publicacién de la presente convocatoria.

2. INFORME DE INSCRIPCION Y RECHAZO de no haber rechazado oferta de
empleo adecuado, ni haberse negado a participar salvo causa justificada, en acciones de
promocioén, formacién o reconversion profesional.
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