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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION

16837 Resolucién de 7 de octubre de 2021, de la Presidencia de la Agencia Estatal
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, M.P.,, por la que se publica el
Convenio con el Instituto Agronémico Mediterraneo de Zaragoza, para el
desarrollo de programas de master universitario, practicas académicas
externas y trabajos fin de master.

Suscrito el Convenio el 4 de octubre de 2021, y en cumplimiento de lo dispuesto en
el apartado 8 del articulo 48 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, procede la publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho
Convenio, que figura como anexo de esta resolucion.

Madrid, 7 de octubre de 2021.—La Presidenta de la Agencia Estatal Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas, M. P., Rosa Menéndez Lépez.

ANEXO

Convenio entre la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas, M.P., y el Instituto Agrondmico Mediterraneo de Zaragoza,
perteneciente al Centro Internacional de Altos Estudios Agronémicos

Mediterraneos para el desarrollo de programas de master universitario,

practicas académicas externas y trabajos fin de master

REUNIDOS

De una parte, dofia Rosina Loépez-Alonso Fandifio, en su condicion de
Vicepresidenta de Organizacion y Relaciones Institucionales de la Agencia Estatal
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, M.P. (CSIC), que interviene en nombre
y representacion de este organismo en virtud de su nombramiento mediante Acuerdo
del Consejo Rector del CSIC, en su reunién de 28 de noviembre de 2019 (BOE de 18 de
diciembre de 2019. Res. de la Presidencia del CSIC de 13 de diciembre de 2019, por la
que se resuelve convocatoria de libre designacion). Ademas, actiua en ejercicio de la
competencia que, en materia de convenios e instrumentos juridicos analogos, tiene
delegada por resolucién de la Presidencia del organismo, de 21 de enero de 2021
(BOE num. 24, de 28 de enero de 2021).

Y de otra, don Raul Compés Lépez, en su condicion de Director del Instituto
Agrondmico Mediterraneo de Zaragoza, perteneciente al Centro Internacional de Altos
Estudios Agronémicos Mediterraneos (en adelante, CIHEAM Zaragoza), en virtud de
la Decision 145 CA (20)14 del Consejo de Administracion del CIHEAM, de fecha 27 de
noviembre de 2020, por la cual se dispone su nombramiento, y actuando conforme a sus
atribuciones y en representacion del CIHEAM Zaragoza (CIF N-0011376-A).

Los intervinientes se reconocen mutuamente la capacidad necesaria para el
otorgamiento del presente Convenio y, en su virtud,

EXPONEN

1.° Que la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24
de diciembre), modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abiril, en su articulo 37,
estructura las ensefianzas oficiales en tres ciclos: grado, master y doctorado.

2.° Por otra parte, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacién de las ensefanzas universitarias oficiales, modificado por
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el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, dispone en su articulo 10.1 que las ensefianzas
de master tienen como finalidad la adquisicién por el/la estudiante de una formacién
avanzada, de caracter especializado o multidisciplinar, orientada a la especializaciéon
académica o profesional, o bien a promover la iniciacién en tareas investigadoras.

El articulo 15 del citado real decreto, prevé que los planes de estudios conducentes a
la obtencion del master universitario contendran toda la formacion tedrica y practica que
ellla estudiante deba adquirir: materias obligatorias, materias optativas, seminarios,
practicas externas, trabajos dirigidos, trabajo de fin de master, actividades de evaluacion,
y otras que resulten necesarias segun las caracteristicas propias de cada titulo,
previéndose que «estas ensefianzas concluiran con la elaboracion y defensa publica de
un trabajo de fin de master».

3.° El Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios, establece dos modalidades de
practicas externas; las curriculares (que se configuran como actividades académicas
integrantes del plan de estudios de que se trate) y las extracurriculares (aquellas que los
estudiantes podran realizar con caracter voluntario durante su periodo de formacién y
que, aun teniendo los mismos fines que las practicas curriculares, no forman parte del
correspondiente plan de estudios).

El articulo 7 de dicho real decreto prevé que para la realizacion de las practicas
externas «las universidades o, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas
vinculadas, suscribiran convenios de cooperacion educativa con las entidades
colaboradoras, entre las que se incluyen las empresas, instituciones y entidades publicas
y privadas en el ambito nacional e internacional. En dicho articulo se regula el contenido
de dichos convenios.

4.° Que el CSIC, con sede en Madrid, calle de Serrano, 117, CP 28006 y NIF
Q-2818002-D, de conformidad con el articulo 47 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, es un organismo publico de investigacion (OPI),
adscrito al Ministerio de Ciencia e Innovacion, a través de la Secretaria General de
Investigacion, que tiene por objeto el fomento, la coordinacién, el desarrollo y la difusion
de la investigacion cientifica y tecnoldgica, de caracter multidisciplinar, con el fin de
contribuir al avance del conocimiento y al desarrollo econémico, social y cultural, asi
como a la formacién de personal y al asesoramiento a entidades publicas y privadas en
estas materias.

El CSIC esta constituido como agencia estatal y, en dicha condicién, se rige por lo
establecido en los articulos 108 bis y 108 —sexies introducidos por la Ley 11/2020, de 30
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2021—, de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Ademas, se rige por las
disposiciones de su estatuto aprobado por Real Decreto 1730/2007, de 21 de diciembre,
(modificado por el Real Decreto 202/2021, de 30 de marzo, BOE numero 77, de 31 de
marzo de 2021), que en su articulo 5, recoge entre sus funciones, formar personal
cientifico, técnico y de gestion de la ciencia y la tecnologia, asi como colaborar con las
universidades en la investigacion cientifica y tecnolégica y en las ensefanzas
especializadas y de postgrado, dentro de las que se encuadra el objeto del presente
Convenio.

El CSIC se estructura en institutos y centros de investigacion, unidades y 6rganos de
direccion y apoyo a la investigacion (ICU) con capacidad para acoger a estudiantes
universitarios.

La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, en su
articulo 34.1, establece que los agentes publicos de financiacién o ejecucion del Sistema
Espafol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, incluidas las Administraciones Publicas,
las universidades publicas, los organismos publicos de investigacion de la Administracion
General del Estado, los consorcios y fundaciones participadas por las administraciones
publicas, los organismos de investigacion de otras administraciones publicas, y los
centros e instituciones del Sistema Nacional de Salud, podran suscribir convenios
sujetos al derecho administrativo. Podran celebrar estos convenios los propios agentes
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publicos entre si, o con agentes privados que realicen actividades de investigacion
cientifica y técnica, nacionales, supranacionales o extranjeros, para la realizacién
conjunta de, entre otras, las siguientes actividades: formacion de personal cientifico y
técnico y divulgacion cientifica y tecnoldgica.

5.° Que el CIHEAM es un organismo creado por acuerdo intergubernamental
en 1963 y ratificado por los parlamentos de los 13 paises miembros, entre los cuales
figura Espana, y que tiene como misién desarrollar la educacion y la cooperacién en los
paises mediterraneos en las areas de Medioambiente, Pesca y Acuicultura, Produccion
Animal y Vegetal y Ciencia, Tecnologia y Marketing de Alimentos. El Instituto Agronémico
Mediterraneo de Zaragoza, con sede en Zaragoza y con NIF NO011376A es, desde su
acreditacion en 1969, uno de los cuatro Institutos Agrondémicos Mediterraneos
del CIHEAM.

6.° Que teniendo en cuenta las previsiones legales y reglamentarias arriba
expresadas, el CSIC y el CIHEAM Zaragoza estiman de sumo interés el establecimiento
de lineas de cooperacion que, a través de sus respectivos recursos humanos y
materiales, puedan mejorar la cualificaciéon profesional e investigadora de los/las
estudiantes que cursen estudios de master en el CIHEAM Zaragoza, asi como la
capacidad académica y cientifica de ambas instituciones, mediante la participacion de
personal docente e investigador de las mismas.

7.° Que ambas partes consideran aconsejable promover la cooperacion y
colaboracion en el desarrollo de un programa de practicas externas para
universitarios/as, con la finalidad de prepararles para el ejercicio profesional en areas
cientificas relacionadas con su formacion universitaria, facilitandoles la insercion en el
mercado de trabajo y la mejora de su empleabilidad futura, desarrollandose las mismas
conforme a lo establecido en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

Por todo lo anteriormente expuesto, el CSIC y el CIHEAM Zaragoza suscriben este
Convenio, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.

1. EIl objeto del presente Convenio es establecer la colaboracion entre el CSIC y
el CIHEAM Zaragoza para el desarrollo de programas de master y la realizaciéon de
practicas académicas externas curriculares y extracurriculares y trabajos fin de
master (TFM) de dichos programas en los Institutos, centros y unidades del CSIC (en
adelante ICU).

En concreto, se desarrollaran las siguientes actividades:

— Participacion del personal investigador del CSIC en la docencia tedrica del master.

— Realizacion de practicas académicas externas, curriculares y extracurriculares, de
master y la realizacién del trabajo de investigacion completo correspondiente al TFM del
alumnado del CIHEAM Zaragoza en los ICU del CSIC.

En el presente Convenio se establece el marco general regulador para la realizacion
de las practicas externas de estudiantes de master en los ICU del CSIC, regulando los
derechos y obligaciones generales de las partes y de los estudiantes y el procedimiento
a seguir para su solicitud; la autorizaciéon y concrecion del proyecto formativo y el
desarrollo de cada practica se articulara a través de los anexos previstos en este
Convenio, de conformidad con lo previsto en el articulo 7.2 del Real Decreto 592/2014,
de 11 de julio.

La regulacion y mencién a las «practicas» o «practicas externas» contenida en este
Convenio se entendera que incluye y es aplicable, en todo aquello que proceda, al
trabajo de fin de master (TFM).
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Las practicas externas objeto de este Convenio seran, en todo caso, de caracter
formativo, no laboral y no remuneradas, por lo que de su realizaciéon no se derivaran, en
ningun caso, obligaciones propias de una relacion laboral, ni su contenido podra dar
lugar a la sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

2. El objetivo comun de ambas instituciones es favorecer la empleabilidad de los
futuros titulados de master, enriqueciendo la formacion de los estudiantes de las
ensefanzas de master, introduciéndoles a su vez en las posibilidades de la carrera
cientifica y conectandolos con entornos reales de investigacion, lo que les proporcionara,
tanto a ellos como a los responsables de la formacién, un conocimiento mas profundo
acerca de las competencias que necesitaran en el futuro.

Segunda. Condiciones generales de la participacion de personal del CSIC en la
docencia de master.

1. El personal investigador del CSIC podra colaborar en las ensefanzas de
postgrado de el CIHEAM Zaragoza bajo la supervision de uno o varios de los/las
profesores/as del master correspondiente.

2. El personal investigador del CSIC, en virtud del articulo 32 de su estatuto, debera
ser previamente autorizado para participar en el master por la persona titular de la
Presidencia de este organismo, con los limites fijados en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas. Esta participacion no ira en detrimento de sus obligaciones en el CSIC y no
supondra la creacion de vinculos de caracter laboral ni estatutario con el CIHEAM
Zaragoza, sin perjuicio de las autorizaciones de compatibilidad que se les pueda haber
concedido.

3. El personal investigador del CSIC, bajo la supervision académica del érgano
responsable del desarrollo del master, impartira los modulos tedricos y practicos que se
determinen en el mismo y podra impartir cursos y seminarios, asi como dirigir trabajos de
investigacion. Ademas, podra asumir la direccion del proyecto de fin de master, asi como
formar parte de las comisiones evaluadoras. Tal situacién sera posible siempre que se
den los requisitos establecidos tanto en el Reglamento académico del CIHEAM, como en
lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. Este personal debera cumplir con
las exigencias establecidas en la citada Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Tercera. Condiciones generales de las practicas y trabajos fin de master a realizar en el
CSIC.

1. Ambas partes se comprometen al cumplimiento de la legislacion en materia de
Seguridad Social en relaciéon con las practicas objeto de este Convenio conforme a la
normativa que se encuentre vigente al formalizarse los anexos vinculados al mismo;
anexos que han de cumplimentarse para solicitar durante el curso la realizacién de las
practicas.

En consecuencia, el CSIC asumira la cotizacion a la Seguridad Social de los alumnos
que realicen las practicas previstas en este Convenio, en los casos, en la forma y por la
cuantia que establezca la normativa en vigor en el momento de formalizarse cada anexo,
con cargo a la aplicacion presupuestaria 28.301.463A.16000 por un importe maximo
anual para el desarrollo de practicas académicas con cualquier institucién universitaria
de 620.000,00 euros. No obstante, en el caso de que, por darse en un curso un elevado
numero de peticiones de practicas, el cumplimiento de dichas obligaciones en materia de
Seguridad Social sobrepasara las previsiones presupuestarias anuales destinadas a
cubrir esos gastos, la parte obligada a hacer frente a los mismos suspenderé la firma de
los anexos por falta de disponibilidad presupuestaria, lo que supondra la paralizacién del
inicio de las practicas de los alumnos hasta en tanto se disponga de nuevo crédito
presupuestario adecuado y suficiente.
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2. Larelacién del alumnado con el CSIC sera exclusivamente formativa, sin que de
ella se derive vinculo juridico alguno o relacién laboral; tampoco la realizacion de las
practicas tendra la consideracion de mérito para el acceso a la funcién publica ni seran
computadas a efectos de antigiedad o reconocimiento de servicios previos, sin mas
compromisos que los estipulados en el presente Convenio.

3. El personal del CSIC que participe en esta tarea tendra la consideraciéon de
colaborador en los programas de cooperacion y podra obtener el certificado del CIHEAM
Zaragoza que pudiera corresponder, de conformidad con su normativa, en el que se
recojan los términos del reconocimiento de la misma a su labor realizada. Este personal
debera cumplir las exigencias establecidas en la normativa sobre incompatibilidades
aplicables al empleado publico.

4. El personal del CIHEAM Zaragoza que participe en el desarrollo de las practicas
debera guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de los ICU
del CSIC, asi como secreto profesional sobre sus actividades, durante la realizacion de
las practicas, y, por un periodo de tres afos, finalizadas estas.

5. Ninguna de las clausulas de este Convenio supone la cesién o transmisién de
cualesquiera derechos de propiedad intelectual o industrial titularidad del CSIC.

6. EI CSIC no asumira obligaciones relacionadas con el seguro necesario para la
realizacion de las practicas y su presencia en las instalaciones, ni con cualquier gasto
meédico que pueda surgir o con gastos de desplazamiento, alojamiento 0 manutencion,
en los que se pueda incurrir en el desarrollo de las practicas objeto del Convenio.

7. En el supuesto de faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia,
comportamiento incorrecto o perturbacion del servicio por parte del alumnado, el CSIC
podra suspender de forma inmediata y cautelar las practicas a realizar, poniéndolo en
conocimiento de la persona responsable del CIHEAM Zaragoza.

8. La duracion de las practicas externas de cada uno/a de los/las alumnos/as se
ajustara a lo previsto en la normativa de aplicacion y al plan de estudios correspondiente.

9. Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades del ICU del CSIC. Los horarios, en
todo caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion
y participacion desarrollada por el alumnado en el CIHEAM Zaragoza, de forma que
quede exento de las practicas del dia que tenga que realizar alguna de estas
actividades, si bien tendra que avisarlo previamente y justificarlo a posteriori a la persona
que ejerza como tutor/a del CSIC.

10. Para que el alumnado del CIHEAM Zaragoza, al que se refiere el presente
Convenio, pueda iniciar su actividad formativa en el CSIC, sera necesario que esté
cubierto por una pdliza de seguro con el alcance econémico adecuado para indemnizar
los danos y perjuicios que él pueda causar o puedan causarle a él durante el desarrollo
de las actividades. La cobertura de los riesgos alcanzara las contingencias de accidente,
fallecimiento, responsabilidad civil y, en su caso, repatriacion por fallecimiento o
enfermedad. EI CIHEAM Zaragoza velara por el cumplimiento de este requisito, sin
perjuicio del deber que asumira la Direccién del ICU del CSIC de efectuar la oportuna
comprobacién de que existe pdliza de seguro.

El CSIC quedara exonerado de cualquier responsabilidad que pudiera derivarse de la
permanencia y actividad de dicho alumnado en sus dependencias.

11. La realizacion del trabajo de investigacion completo correspondiente al trabajo
de fin de master (TFM) se desarrollara de acuerdo a lo establecido en la normativa
del CIHEAM Zaragoza relativa a las ensefianzas oficiales de postgrado.

El TFM sera un trabajo original que el alumnado debe desarrollar de manera
personal e individual bajo la direccién de la persona que ejerza la tutoria académica por
parte de CIHEAM Zaragoza y/o de la persona responsable de los trabajos del proyecto
perteneciente al CSIC y que sera designada en cada caso por la comision del master de
entre el profesorado que interviene en él, o de entre el personal investigador del CSIC.

La persona encargada de la direccion de los TFM, sera la maxima responsable de
que la linea del proyecto esté en consonancia con el resto de las materias que el
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alumnado curse o haya cursado en el master, lo que serda comprobado por la comisién
del master, que sera el érgano que en ultima instancia tiene que aprobar dicha linea.
Asimismo, se encargara de emitir un informe razonado que dara por finalizado el TFM y
que remitira a la comision del master.

Cuarta. Derechos y obligaciones del alumnado.

El alumnado que realice practicas académicas externas en el CSIC, queda vinculado
a efectos académicos al CIHEAM Zaragoza. Los derechos y deberes de este alumnado
mientras dure la realizacion de las practicas académicas externas y/o del TFM en
el CSIC seran los siguientes:

1. Derechos del alumnado.

a) A la tutela, durante el periodo de duracion de la correspondiente practica, por
un/a profesor/a del CIHEAM Zaragoza y/o por un/a profesional que preste servicios en
el CSIC.

b) A la evaluacion de acuerdo con los criterios establecidos por el CIHEAM
Zaragoza.

c) A la obtencion de un informe por parte del CSIC, con mencién expresa de la
actividad desarrollada, su duracion y, en su caso, su rendimiento.

d) A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

e) A recibir, por parte del CSIC, informacion de los aspectos incluidos en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y su desarrollo normativo relativos al lugar donde van
a desarrollar su actividad, sin perjuicio de las competencias que tenga el CIHEAM
Zaragoza en relacion al cumplimiento normativo antes referido y aquellas derivadas de la
coordinacion de actividades empresariales con el CSIC.

f) A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion vy
participacion, previa comunicacién con antelacién suficiente al CSIC.

g) A disponer, en caso de discapacidad, de los recursos necesarios para el acceso
a la tutela, a la informacién, a la evaluacién y al propio desempeio de las practicas en
igualdad de condiciones, segun lo dispuesto en el texto refundido de la Ley General de
Derechos de las personas con discapacidad y su inclusién social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

h) A conciliar, en caso de discapacidad, la realizacién de las practicas con aquellas
actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de
discapacidad.

i) Al tratamiento de sus datos de caracter personal de conformidad con la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

j) A aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente.

2. Deberes del alumnado.

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por
el CIHEAM Zaragoza.

b) Conocer y cumplir el proyecto formativo de las practicas siguiendo las
indicaciones de la persona que ejerza como tutora en el CSIC, bajo la supervision de la
persona que ejerza como tutora académica del CIHEAM Zaragoza.

c) Mantener contacto con la persona que ejerza como tutora académica
del CIHEAM Zaragoza durante el desarrollo de la practica y comunicarle cualquier
incidencia que pueda surgir, asi como hacer entrega de los documentos e informes de
seguimiento intermedio y la memoria final que le sean requeridos.

d) Incorporarse al ICU del CSIC en la fecha acordada, cumplir el horario previsto en
el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y prevencién
de riesgos laborales.
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e) Desarrollar el proyecto formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con el ICU del CSIC, conforme a las lineas establecidas en dicho proyecto.

f) Elaborar la memoria final de practicas y, en su caso, un informe intermedio.

g) Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna del ICU del CSIC
y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante la realizacion de sus
practicas, y por un periodo de tres afios, finalizadas éstas. En todo caso, si durante la
realizacion de las practicas y/o TFM surgiera algun resultado susceptible de proteccion,
el/la alumno/a debera figurar como coautor/a de la invencion, sin que ninguna de las
clausulas de este Convenio suponga la cesién o transmision de cualquier derecho de
propiedad intelectual o industrial titularidad del CSIC.

h) Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica del CSIC,
salvaguardando el buen nombre del CIHEAM Zaragoza a la que pertenece.

i) Cualquier otro deber previsto en la normativa.

Quinta. Solicitud y desarrollo de las practicas.

La peticion y realizacion por estudiantes del CIHEAM Zaragoza de practicas
externas, curriculares o extracurriculares, en el CSIC se tramitara siempre a través de los
servicios competentes del CIHEAM Zaragoza, mediante el cumplimiento del siguiente
procedimiento:

1.° EIl CIHEAM Zaragoza, a efectos de poder incluir a los ICU del CSIC dentro de
su oferta de practicas externas asociada a alguno de sus titulos, debera solicitarlo
mediante la presentacién al CSIC del anexo | de este Convenio, que se incorporaran al
mismo, y que sera firmado por la persona competente en el CIHEAM Zaragoza.

Las solicitudes se presentaran en el ICU del CSIC seleccionado por el CIHEAM
Zaragoza para desarrollar las practicas y seran aprobadas, en su caso, por la direccion
de éste mediante su firma en el propio anexo | de solicitud. En este mismo Anexo, si las
partes prevén que las practicas generaran gasto, anotaran la cuantia del mismo; este
gasto correra siempre a cargo del CIHEAM Zaragoza que lo abonara al CSIC en el
ultimo trimestre de cada afio, después de la reunion de la comision de seguimiento.

La direccion del ICU del CSIC aprobara cada solicitud de practicas atendiendo a las
necesidades del servicio de su ICU y a las posibilidades de acogida y tutoria de las que
en ese momento disponga.

2.° Posteriormente el CIHEAM Zaragoza, conforme a las condiciones establecidas
en el articulo 17 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, procedera a difundir y
adjudicar entre sus estudiantes las practicas, teniendo en cuenta los criterios objetivos
previamente fijados y garantizando, en todo caso, los principios de transparencia,
publicidad, accesibilidad universal e igualdad de oportunidades.

3.° Una vez adjudicadas las plazas de practicas, el CIHEAM Zaragoza presentara
en los ICU del CSIC donde previamente se haya aprobado el desarrollo de las mismas la
relacion del alumnado que las realizara, con un mes de antelacion al inicio de estas. Esta
relacion se recogera en el anexo |l de este Convenio, y sera firmada por la persona
responsable de practicas del CIHEAM Zaragoza y por la direccion del ICU del CSIC.

4.° Los detalles concretos del proyecto formativo de las practicas se recogeran en
el anexo lll de este Convenio, y sera firmado por las personas que ejerzan como tutoras
tanto del CIHEAM Zaragoza como del ICU del CSIC donde se vayan a desarrollar las
practicas. Asimismo, sera firmado por el/la alumno/a.

5. Los ICU del CSIC comunicaran y/o registraran los anexos previstos en los
apartados anteriores, una vez firmados, en los sistemas de la organizacion central
del CSIC en la forma que se determine internamente.

Tendran la misma consideracion y efectos de los anexos incluidos en este Convenio,
los formularios fisicos o electronicos del CIHEAM Zaragoza dirigidos al mismo fin,
siempre que cumplan con los requisitos previstos en este Convenio, debiendo quedar, en
todo caso, a disposicion del CSIC.
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Sexta. Obligaciones de las partes.
1. Obligaciones del CSIC.

a) Facilitara al alumnado la realizacién de sus examenes y, salvo por causa
debidamente justificada y comunicada previamente al CIHEAM Zaragoza, no cancelara
el proyecto formativo correspondiente.

b) Designara una persona para ejercer la tutoria que se responsabilizara de la
formacién del alumnado que realice las practicas en el CSIC y de la valoracion de su
estancia, facilitando al responsable de practicas del CIHEAM Zaragoza el informe de
aprovechamiento de las practicas a su finalizacion.

c) Al finalizar las practicas, expedira un informe por el que se reconozca al
alumnado el tiempo de practicas realizado, asi como su contenido.

d) Nombrara a un/a organizador/a del master de entre su personal investigador,
cuya funcion sera la de mediar entre las instituciones, para el mejor dialogo y
coordinacion entre el CIHEAM Zaragoza y el CSIC. El/la organizador/a del master
formara parte de la comisién del master y desarrollara las siguientes actuaciones:

— El seguimiento, asesoramiento y colaboracion con el/la coordinador/a del master
de el CIHEAM Zaragoza.

— La supervision de la formacién del alumnado y la valoracién de sus préacticas
y/o TFM.

— Facilitar al/la coordinador/a del master de el CIHEAM Zaragoza el informe de
aprovechamiento de las préacticas y/o TFM.

e) Llevara a cabo el resto de las actuaciones que le correspondan segun lo previsto
en el presente Convenio.

2. Obligaciones del CIHEAM Zaragoza.

a) Tramitard los expedientes de los/las estudiantes, y se encargara de la
administracion y depdsito de los documentos, de la custodia de las actas y de la
tramitacion, expedicion y registro del titulo oficial del master, segun las disposiciones
legales vigentes.

b) Designara una persona para ejercer la tutoria académica que se
responsabilizara del asesoramiento cientifico y técnico del estudiante y de resolver
cuantas dudas pudieran surgir durante el desarrollo de las practicas y de supervisar su
realizacion.

c) Nombrar ellla coordinador/a del master de entre los/las profesores/as
doctores/as del CIHEAM Zaragoza. Al/la coordinador/a del master le correspondera,
ademas de las funciones que la normativa del CIHEAM Zaragoza le atribuya, las
siguientes:

— Establecer el programa de actividades a desarrollar por cada estudiante y el
seguimiento del mismo para verificar su correcto aprovechamiento.

— Callificar las actividades académicas.

— Facilitar al CSIC toda la informacién relativa al master y resolver cuantas dudas
pudieran surgir durante el desarrollo de las practicas y actividades incluidas en el
Convenio.

— Supervisar las actividades practicas del alumnado en el CSIC y establecer los
mecanismos adecuados para su seguimiento y evaluacion.

d) Mencionara la colaboracién prestada por el CSIC en el programa del master, asi
como en todas aquellas actividades llevadas a cabo con relacion al mismo.

e) Reconocera al personal del CSIC, una vez finalizado el curso académico y si
procede conforme a la normativa del CIHEAM Zaragoza, el tiempo de docencia
impartido, mediante certificado expedido por el 6rgano competente del CIHEAM
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Zaragoza, en el que se recojan los términos del reconocimiento del CIHEAM Zaragoza a
su labor realizada.

f) Se responsabilizara de que tanto el personal que participe en el desarrollo de las
practicas, como el alumnado que realice sus practicas en el CSIC, conozcan el contenido
de este Convenio.

g) Se encargara de que el alumno al iniciar su actividad en el CSIC venga cubierto
por una poliza de seguro segun se prevé en la clausula tercera, apartado 10.

h) Llevara a cabo el resto de las actuaciones que le correspondan segun lo previsto
en el presente Convenio.

i) En el Ultimo trimestre de cada afio, la comision de seguimiento podra reunirse, y
si se hubiera generado gasto y asi se hubiera acordado por las partes en el anexo |, en
relaciéon con la dotacion de la infraestructura y los gastos especificos necesarios para el
desarrollo de las practicas, quedara reflejado en el acta que la comisiéon de seguimiento
realice. El CIHEAM Zaragoza compensara econéomicamente al CSIC por el gasto en la
cuantia que las partes acordaron en el anexo | de solicitud de practicas.

Esta compensacion se referira a gastos adicionales, no incluyendo el coste del
personal investigador responsable de las practicas ni el de las infraestructuras ordinarias
que sean necesarias para la realizacion de las mismas.

El CIHEAM Zaragoza imputara el gasto al ejercicio presupuestario correspondiente al
curso académico en el que se realicen las practicas.

El acta de la comisiéon de seguimiento se enviara a las instituciones firmantes en el
plazo maximo de quince dias, al objeto de que el CSIC, si procede, emita el
correspondiente documento de solicitud de ingreso.

En el acta, que sera firmada por los miembros integrantes de la comision, se
recogeran los ICU del CSIC donde se realizaron las practicas, el alumnado que las
realizo, la cuantia acordada y el numero de la cuenta corriente en la que se ingresara la
transferencia econémica por parte de CIHEAM Zaragoza.

A esta cantidad no se le aplicara el IVA correspondiente, por no estar la actuacion
dentro de las contenidas en el articulo 7.8 de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del
Impuesto sobre el Valor Afadido, y asimismo por no generar distorsion en la
competencia.

Los gastos cuya cuantia tengan que ser asumidos por el CIHEAM Zaragoza deberan
contar con el consentimiento expreso y previo de la misma, por lo que el anexo | de este
Convenio de solicitud de practicas debera ser firmado por la autoridad competente del
CIHEAM Zaragoza aprobandolos. No se admitira el desarrollo de las practicas que
generen gastos en el CSIC y no seran imputados a el CIHEAM Zaragoza, si este anexo
no ha sido firmado por dicho responsable.

3. Derechos y deberes de los tutores asignados por el CIHEAM Zaragoza y por
el CSIC

Las personas que ejerzan de tutores de las practicas asignados por el CSIC y las
que ejerzan de tutores académicos asignados por el CIHEAM Zaragoza tendran los
derechos y deberes que se establecen en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, en
especial en los articulos 11 y 12, que los ejerceran de forma coordinada entre ellos.

Séptima. Comisién de seguimiento.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio, se constituira una comision de
seguimiento compuesta por dos representantes de cada una de las partes, que seran
designados por ellas. Dicha comisién se responsabilizara de resolver las dudas y
conflictos que se presenten en la ejecucion del Convenio, asi como de la planificacion,
seguimiento y evaluacion de las acciones derivadas del mismo. Asimismo, desarrollaran
las actuaciones que se le asignan en la clausula undécima de este Convenio y en la
sexta 2.i).
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En cuanto al régimen de funcionamiento de esta comisién se estara a lo dispuesto en
el titulo preliminar, capitulo 1, seccién 3.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Octava. Eficacia y vigencia.

Conforme establece el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, el Convenio se perfeccionara por la prestacién del
consentimiento de las partes mediante su firma, y resultara eficaz una vez inscrito en
el Registro Electrénico Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector
publico estatal (REOICO), debiendo publicarse a continuacion en el «Boletin Oficial
del Estado».

El periodo de vigencia sera de cuatro afos, contados desde el dia siguiente al de su
inscripcion en REOICO. Antes de la finalizaciéon del plazo indicado, las partes podran
acordar por unanimidad la prérroga del Convenio por un periodo de hasta cuatro afios
adicionales o su extincion.

Novena. Causas de extincion.

Segun el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el Convenio se extinguira
por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en alguna
de las siguientes causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las
obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera
comunicado a la comisién de seguimiento del Convenio y a la otra parte firmante.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigio notificara a la parte firmante la concurrencia de la causa de resolucion
y se entendera resuelto el Convenio. La resolucion del Convenio por esta causa podra
conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el Convenio o en
otras leyes.

La extincion del presente Convenio no eximird a las partes de las obligaciones y
compromisos que hayan asumido y en las que se haya acordado expresamente que su
duracién se prolongara mas alla de la extincion del Convenio, en particular las relativas a
la confidencialidad y proteccion de datos de caracter personal. Asimismo, se respetara la
continuacion de las actividades que ya se hubieran iniciado en la fecha de extincién del
Convenio hasta la finalizaciéon de las mismas.

Décima. Naturaleza.

El presente Convenio se rige por lo dispuesto en el capitulo VI del titulo preliminar de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las cuestiones no reguladas por el presente Convenio se regiran por lo dispuesto en
el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios y en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefanzas universitarias oficiales.
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Undécima. Resolucion de controversias.

La resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion y
ejecucion del presente Convenio deberan solventarse de mutuo acuerdo entre las partes,
a través de la comisién de seguimiento prevista en el mismo. Si no fuera posible alcanzar
dicho acuerdo, estas cuestiones seran sometidas al orden jurisdiccional de lo
contencioso-administrativo.

Duodécima. Procedimiento para la modificacion o extincion de planes de estudio.

La modificacién y/o extincion del plan de estudios del master se coordinara a través
del CIHEAM Zaragoza. En caso de extincion, ésta se producira gradualmente y se
garantizara el derecho del alumnado a finalizar los estudios por él iniciados.

Decimotercera. Modificacion del Convenio.

Cualquier modificacién que altere lo establecido en el presente Convenio habra de
ser pactada para ser valida, y se formalizara mediante adenda que sera firmada por las
partes.

Y, en prueba de conformidad de cuanto antecede, las partes firman el presente
documento, constando como fecha de suscripcion la de la ultima firma realizada, el 4 de
octubre de 2021.—La Vicepresidenta de Organizacién y Relaciones Institucionales de
la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, M.P., Rosina Lépez-
Alonso Fandifio.—El Director del CIHEAM Zaragoza, Raul Compés Lopez.
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Solicitud y aprobacién de oferta de practicas académicas externas de master

El CIHEAM Zaragoza de

..................... , conforme a lo establecido en la

clausula quinta del Convenio firmado, solicita al CSIC la realizacién de practicas y/o
trabajos de fin de Master por parte del alumnado abajo consignado, segun los contenidos

del Convenio citado, firmado el

................................ de 202..., del que el presente

documento es anexo inseparable, y en los siguientes términos:

Denominacién del programa de master:

ICU del CSIC donde se desarrollaran las actividades:

Coordinador/a del master del CIHEAM Zaragoza:
Tutor/a académico/a del CIHEAM Zaragoza:
Organizador/a del master del CSIC:
Responsable de practicas/TFM del CSIC:
Finalidad de las actividades:
Objetivos programaticos y actividades previstas:
Sistemas de evaluacion y control:

Duracién de las actividades (dd/mm/aa):

Horario de las actividades (hh:mm):

N.° total de horas:

Cuantificacion de la previsién del gasto en el que

incurrira eventualmente el ICU del CSIC:

Lo que se firma, por duplicado ejemplar, en

Por el CIHEAM Zaragoza de .................

FAO. oo

Responsable del programa de master

FAO. i
Director-a/Responsable
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ANEXO Il

Comunicacion de la relacion de estudiantes que realizaran practicas académicas
externas de master y/o TFM

De conformidad con la clausula quinta del «Convenio entre el CSIC y el CIHEAM
ZaragozZa ........coeeeeeeeeiiiiininins para el desarrollo de practicas académicas externas
de programas de Master y/o TFMy», firmado en ..........cccooeieiiiiieiiiiiiieeee e,
con fecha ... € ..ccooeeviiiiiiiiiieeeee e, de 202.., teniendo en cuenta que con
fecha ... de ..coooveeeeeiiiiinins de ....... fue aprobada la solicitud de inclusion del CSIC en
la oferta de practicas académicas externas (curriculares/extracurriculares) y TFM del
CIHEAM Zaragoza en €l .....ccccccccceevevnnnnns (ICU del CSIC), se comunica la relaciéon de
los/las alumnos/as del CIHEAM Zaragoza que realizaran las practicas o TFM en dicho
ICU, de acuerdo con los detalles del proyecto formativo que se prevén en el anexo Il
para las practicas de cada alumno/a.

Nombre y apellidos del/de la alumno/a DNI/NIE Curso Titulacion

........................................ a...de...cceeeiiiiinnnnee.. de 202
El/la responsable de practicas Autorizado por el/la Directora-a/Responsable
del CIHEAM Zaragoza del (ICU) del CSIC
FAO.: e FAO.: e
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ANEXO Il
Detalles concretos del proyecto formativo de practicas académicas externas
de master y/o TFM
De conformidad con la clausula quinta, punto 4 del «Convenio entre el CSIC y

el CIHEAM ZaragozZa ......ccccccccceeviiiccciiiiiieeieaaaeeeeenn para el desarrollo de practicas

académicas externas de master y TFM», firmado €n ........ccccccciiiiiiiiiiiiiiieeieee e, ,

confecha...de .....oooveeeeennennn. de 202.., los detalles concretos del proyecto formativo a

realizar por el/la alumno/a que se cita a continuacion, autorizado/a para realizar practicas

(curriculares/extracurriculares) y TFM en el ...........ccoociiivieeenieeeenn, (ICU del CSIC), con

fecha..de ....cccooviieennienennnnn. de 202.., segun el anexo I, son los siguientes:
Alumno/a: DNI/NIE:
Domicilio: Teléfono/e-mail:
Escuela/
facultad:
Titulacion: Curso:
ICU del CSIC:
Fecha de incorporacién: Fecha de finalizacion:
Ho,ra.s diaTrias de Dias de la semana: Horario:
practicas:

Tutor/a del ICU del CSIC:

Tutor/a académico/a de la
escuela/facultad:

Contenido del proyecto formativo:

El/la alumno/a abajo firmante, declara su conformidad para realizar practicas
académicas externas, segun los detalles anteriores, ateniéndose a las normas
contempladas en el citado Convenio.

Y, en prueba de conformidad, firman el presente documento, por triplicado ejemplar,
BN o sel.de de 202..

El/la Tutor/a Académico/a El/la Tutor/a del (ICU)

del CIHEAM Zaragoza del CSIC Ella alumno/a

Fdo.: Fdo.: Fdo.:
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