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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE UNIVERSIDADES

16055 Resolucion de 24 de septiembre de 2021, de la Universidad Internacional
Menéndez Pelayo, O.A., por la que se publica el Convenio con la Comarca de
La Ribagorza, para colaborar en el «Taller de iniciacion a la piedra seca.
Técnicas constructivas tradicionales. Patrimonio vivoy.

La Universidad Internacional Menéndez Pelayo y la Comarca de La Ribagorza han
suscrito, con fecha 10 de septiembre de 2021, un convenio para la realizacién del «Taller
de iniciacion a la piedra seca. Técnicas constructivas tradicionales. Patrimonio vivo», que
celebrara esta Universidad en Graus durante 2021, por lo que conforme a lo previsto en
el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, una vez inscrito en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacion del sector publico estatal, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» de dicho convenio, que figura como anexo a esta resolucion.

Madrid, 24 de septiembre de 2021.—La Rectora de la Universidad Internacional
Menéndez Pelayo, O.A., P.D. (Resolucion de 24 de abril de 2019), el Gerente, P.S. (Real
Decreto 331/2002, de 5 de abiril), el Vicegerente, Jesus Guemes Mutilba.

ANEXO

Convenio entre la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, O.A. y la Comarca

de La Ribagorza para establecer una colaboracion para el «Taller de iniciaciéon a la

piedra seca. Técnicas constructivas tradicionales. Patrimonio vivo», considerado
de interés general

REUNIDOS

De una parte, dofia Maria Luz Moran Calvo-Sotelo, actuando en nombre y
representacion de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, O.A. (en adelante
UIMP), (organismo con NIF Q-2818022-B y domicilio social en calle Isaac Peral, n.° 23,
28040 Madrid), en su condicion de Rectora Magnifica de la misma, cargo para el que fue
nombrada por Real Decreto 1457/2018, de 14 de diciembre, y en el ejercicio de las
competencias atribuidas en el articulo 12.4 del Estatuto de la Universidad Internacional
Menéndez Pelayo, aprobado por el Real Decreto 331/2002, de 5 de abril.

Y de otra, don Marcelino Iglesias Cuartero, actuando en nombre y representacion de
la Comarca de La Ribagorza (en adelante la Comarca), (entidad con NIF P-2200126-G y
domicilio social en Plaza Mayor, n.° 17, 22430 Graus, Huesca), en su condiciéon de
Presidente, elegido en la sesién constitutiva del Consejo Comarcal celebrada el 22 de
julio de 2019, y en el ejercicio de las competencias atribuidas en el articulo 15.1 de la
Ley de la Comunidad Auténoma de Aragén 12/2002, de 28 de mayo, de creacién de la
Comarca de La Ribagorza.

Los presentes declaran que las facultades y poderes con los que actuan se
encuentran vigentes y que no les han sido limitados, suspendidos o revocados, y que, en
su virtud, tienen plena capacidad para obligarse en los términos de este documento;
capacidad que mutuamente se reconocen.
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I. Que la UIMP es un organismo auténomo con personalidad juridica y patrimonio
propios dependiente del Ministerio de Universidades, segun establece el Real
Decreto 431/2020, de 3 de marzo, por el que se desarrolla su estructura organica basica,
y definido, de acuerdo con lo que establece su Estatuto, como centro universitario de alta
cultura, investigacion y especializacién, en el que convergen actividades de distintos
grados y especialidades universitarias, que tiene como mision promover y difundir la
cultura y la ciencia, asi como fomentar relaciones de intercambio e informacién cientifica
y cultural de interés internacional e interregional, cooperando cuando ello sea
conveniente con otras universidades o instituciones espafolas o extranjeras. El articulo 5
del Estatuto de la UIMP, ya citado, establece que son funciones de la UIMP las de
generacion y transmision del conocimiento en todos sus campos.

II. Que la Comarca es una Entidad Local territorial de @mbito supramunicipal, cuyo
fin principal es la prestacion de servicios. El Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de
diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Comarcalizacion de Aragon, en su articulo 9, identifica como competencias propias de
las Comarcas, entre otras, la cultura y la ensefianza, referidas al territorio de la comarca
y a sus intereses propios.

lll. Que la UIMP es entidad beneficiaria del mecenazgo de conformidad con lo
establecido en el articulo 16 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de
las endidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

IV. Que la UIMP, en cumplimiento de su fin institucional, va a realizar en Graus,
dentro de su programacién académica para el afio 2021, un taller de iniciacion a la
piedra seca, sobre técnicas constructivas tradicionales.

V. Que la Comarca desea colaborar en la financiacién del referido taller, por
considerarlo de un alto interés académico, de incuestionable actualidad y relevancia
social y acorde a sus objetivos y fines institucionales.

En consecuencia, y de acuerdo con lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en el articulo 25 de la Ley 49/2002,
de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los
incentivos fiscales al mecenazgo, ambas entidades acuerdan suscribir el presente
convenio, con sujecion a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El objeto de este convenio es establecer la colaboracion de la Comarca con la UIMP
para la realizacion del «Taller de iniciacion a la piedra seca. Técnicas constructivas
tradicionales. Patrimonio vivo», considerado de interés general, que la UIMP va a
celebrar en Graus, en 2021, en cumplimiento de su fin institucional.

Segunda. Compromisos asumidos por la UIMP.

I. La UIMP se compromete a la organizacién y celebracién del taller indicado en la
clausula primera, de acuerdo con su normativa interna sobre cursos de formacién
permanente y con cargo a su presupuesto ordinario para este fin (diferentes conceptos
presupuestarios de acuerdo a la correspondiente naturaleza de los gastos), en el que
existe crédito adecuado y suficiente y para lo cual la UIMP tramita y aprueba los
correspondientes expedientes de gasto con caracter general para el conjunto de los
Cursos.
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Il. La UIMP se compromete a aplicar al taller indicado en la clausula primera la
aportacion en especie que realiza la Comarca segun se recoge en la clausula siguiente.

lll. La UIMP se compromete a destacar la colaboracion de la Comarca en cuantos
medios se utilicen para la promocion y difusion del taller indicado en la clausula primera,
respetando en todo caso el logotipo y las directrices de imagen externa que se faciliten
con este fin.

La difusién de esta colaboracién por parte de la UIMP no constituira una prestacion
de servicios.

Tercera. Compromisos asumidos por la Comarca.

La Comarca se compromete a colaborar en la financiacion del taller indicado en la
clausula primera mediante la asuncion directa de la gestion y financiacion de los gastos
relativos a desplazamientos de profesores y ponentes y a alojamiento y dietas de
manutencion de profesores en el Albergue Municipal durante tres noches, cuya
estimacion econoémica, conforme al presupuesto que se incluye como anexo |, asciende
a mil euros (1.000,00 €). La cuantia final vendra determinada por la presentacion ante la
UIMP de los correspondientes justificantes del gasto efectivo realizado.

La UIMP, una vez constatado el gasto realizado por aportacién en especie sefialado
en el parrafo anterior, emitira un certificado acreditando la aportacién econémica a fin de
que el aportante pueda solicitar las deducciones fiscales correspondientes conforme a lo
establecido en el articulo 25 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de
las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

Cuarta. Aspectos académicos, de organizacion y gestion.

I. La UIMP avalara académicamente este taller. Corresponde exclusivamente a la
UIMP la aprobacion del programa del taller y de las normas conforme a las que debe
desarrollarse, vigilando en todo momento que se cumpla el mas escrupuloso respeto a la
independencia de la propia institucion y de las personas que participan en el programa.

. La UIMP se encargara de la organizacion y gestion del taller y sera de su
competencia la gestion econdémica y administrativa del mismo conforme a su propia
normativa.

lll. La Comarca no adquiere en virtud de este convenio ninguna responsabilidad
directa ni subsidiaria en relacién con el desarrollo del taller, ni frente a los participantes,
los asistentes o las empresas con las que la UIMP deba contratar para la prestacion de
los servicios.

IV. La UIMP, en caso necesario, podra gestionar la participacion en la financiacion
del taller de otras entidades publicas o privadas en calidad de colaboradores o
copatrocinadores, firmando con dichas entidades los correspondientes convenios o
contratos de patrocinio, informando de ello a la Comarca y sin que la suma de esas otras
colaboraciones junto con la aportacion de la Comarca sea superior a los gastos totales
del taller.

Quinta. Mecanismo de seguimiento, vigilancia y control.

Para velar por la adecuada ejecucién de las clausulas recogidas en el presente
convenio se constituye una comisién de seguimiento que estard compuesta por dos
miembros:

— En representacion de la UIMP, la persona titular del Vicerrectorado de Difusion e
Intercambio Cientifico (o, en caso de cambio de organigrama, la persona titular del
Vicerrectorado que tenga la competencia sobre la programacion de Cursos de formacion
permanente).

— En representacion de la Comarca, el Presidente o persona en quien delegue.
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La comisién de seguimiento, que sera el érgano responsable del seguimiento,
vigilancia y control del convenio, adoptara sus acuerdos por unanimidad de las dos
personas que lo componen, y tendra las siguientes funciones:

— Proponer actuaciones concretas de seguimiento, vigilancia y control en ejecucién
de lo dispuesto en el presente convenio.

— Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que se deriven del
presente convenio, asi como proponer mejoras del mismo, que deberan ser acordadas
por las dos partes que lo suscriben mediante adenda modificativa al convenio tramitada
de acuerdo con lo regulado en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

La comision de seguimiento se reunira cuando lo solicite alguna de las partes.

Sexta. Protecciéon de datos de caracter personal.

Las partes acuerdan respetar en su integridad el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales (RGPD) y la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales o cualquier otra legislacion que pueda sustituir, modificar o
complementar a la mencionada en materia de proteccién de datos de caracter personal
durante la vigencia del presente convenio.

Séptima. Régimen de modificacién del convenio.

La modificacion del contenido del convenio requerira acuerdo unanime de los
firmantes y se recogera expresamente mediante la firma de la correspondiente adenda
que sera tramitada conforme al articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Una vez firmada, la modificacion sera efectiva
desde que se realice la inscripcion de la adenda en el Registro Electrénico estatal de
Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal. La adenda debera
ser publicada en el «Boletin Oficial del Estado».

Octava. Vigencia y extincion.

I. EIl presente convenio se perfecciona por la prestacion del consentimiento de las
partes y resultara eficaz una vez inscrito, en el plazo de 5 dias habiles desde su
formalizacion, en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacion del sector publico estatal. Asimismo, sera publicado en el plazo de 10 dias
habiles desde su formalizacion en el «Boletin Oficial del Estado», segun se establece en
el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Finalizara una vez cumplidos por ambas partes los compromisos adquiridos y, en
todo caso, el 31 de diciembre de 2021.

Il. El convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen
su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

lll. Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

d) Por decisién judicial declaratoria de nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa prevista en la legislacién vigente.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-16055



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

&

A%
2 i

iy
e

Nuam. 236

Sabado 2 de octubre de 2021 Sec. lll.

Pag. 121329

IV. Las partes vendran obligadas a comunicarse por escrito la acreditacion de la
concurrencia de la causa invocada.

V. En el caso de incumplimiento de las obligaciones asumidas por alguna de las
partes, la parte que detectara dicho incumplimiento podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que en el plazo de 15 dias naturales cumpla con las
obligaciones o compromisos incumplidos. Este requerimiento sera comunicado a la
comisién de seguimiento del convenio. Si transcurrido dicho plazo persistiera el
incumplimiento, la parte que lo detectd notificara a la incumplidora la concurrencia de la
causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio con eficacia desde la
comunicaciéon de dicha resolucién al Registro Electrénico estatal de Organos e
Instrumentos de Cooperacién del sector publico estatal.

VI. En caso de extincion del convenio, tanto por cumplimiento como por resolucion,
se procedera a la liquidacion de los compromisos financieros de conformidad con lo
recogido en la clausula tercera y lo establecido en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Novena. Naturaleza juridica y régimen de resolucién de conflictos.

I. El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se regula en primer
término por el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, el presente convenio tiene la consideracién de convenio para la
colaboracion empresarial en actividades de interés general, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 25 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de
las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, siéndole de
aplicacion lo dispuesto en dicha Ley para estos convenios.

Il. Las partes se comprometen a intentar resolver de manera amistosa cualquier
desacuerdo que pudiera surgir en el desarrollo, interpretacion o cumplimiento del
presente convenio, sometiéndolo a la comisidon de seguimiento prevista en la clausula
quinta. En caso de no ser posible una solucién amigable, y resultar procedente litigio
judicial, la jurisdiccion competente para conocer y resolver dichas cuestiones sera la
jurisdiccion contencioso-administrativa, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Y en prueba de conformidad, firman el presente convenio en duplicado ejemplar y a
un unico efecto, a 10 de septiembre de 2021.—Por la Universidad Internacional
Menéndez Pelayo, O.A., Maria Luz Moran Calvo-Sotelo.—Por la Comarca de La
Ribagorza, Marcelino Iglesias Cuartero.

ANEXO |
Presupuesto de los gastos gestionados por la Comarca

Gastos gestionados por la Comarca

Importe
Concepto -
Euros
Desplazamientos de profesores y ponentes. 550,00

3 noches de alojamiento y dietas de profesores (4 personas, 3 dias). 450,00

Total gestién Comarca. 1.000,00
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