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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

13672 Resolucién de 22 de julio de 2021, de la Direccion General de Ordenacion de
la Seguridad Social, por la que se encarga al Instituto Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo, O.A., M.P, el desarrollo durante 2021 de actividades
del Plan de Accién 2019-2020, de la Estrategia Espafiola de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2015-2020.

El Consejo de Ministros de 24 de abril de 2015 aprobo la Estrategia Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020, que constituia el marco de referencia de las
politicas publicas en materia de seguridad y salud en el trabajo hasta 2020 y cuyo
desarrollo se articulé en tres Planes de Accion de dos afos cada uno de ellos
(2015-2016, 2017-2018 y 2019-2020), que abarcaban el periodo de vigencia de la
referida Estrategia.

Como consecuencia de la crisis sanitaria ocasionada por la pandemia provocada por
la COVID-19, que no permitié realizarse como debieran las acciones preventivas del
ultimo plan de accién 2019-2020 de la Estrategia, el pleno de la Comision Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo celebrado el 14 de octubre de 2020, teniendo en cuenta
aquellas circunstancias, acordd la prérroga de la Estrategia Espafiola de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2015-2020 hasta diciembre de 2021; prérroga de la que se tomé
conocimiento por el Consejo de Ministros mediante Acuerdo de 23 de febrero de 2021.

Los objetivos generales de la Estrategia son promover una mejor aplicacién de la
legislacion en materia de seguridad y salud en el trabajo y favorecer la mejora de las
condiciones de trabajo, con especial atencién a la prevencion de las enfermedades
profesionales y enfermedades relacionadas con el trabajo. Los cuatro objetivos
especificos que contribuyen a la consecucién de los objetivos generales de la Estrategia
son los siguientes:

1. Mejorar la eficiencia de las instituciones dedicadas a la prevencion de riesgos
laborales.

2. Potenciar las actuaciones de las administraciones publicas en materia de
analisis, investigacion, promocién, apoyo, asesoramiento, vigilancia y control de la
prevencion de riesgos laborales.

3. Promover, con la participacion de los interlocutores sociales y las comunidades
auténomas, la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo,
especialmente en sectores, actividades, colectivos y empresas de mayor riesgo.

4. Fortalecer la participacion de los interlocutores sociales y la implicacion de los
empresarios y trabajadores en la mejora de la seguridad y salud en el trabajo.

Para el cumplimiento de cada uno de los objetivos anteriores se contemplaban
diferentes lineas de actuacion a desarrollar en aquellos planes de accion.

Determinadas acciones previstas en la Estrategia precisan del correspondiente
apoyo financiero. En este sentido, el Gobierno de Espafia, a través del Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones y del Instituto Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo, O.A., M.P., establecié una linea de financiacién que permitiera acometer
las mencionadas acciones y alcanzar los objetivos previstos.

La financiacion de esta linea especifica, de caracter adicional y complementaria de la
dedicada a la atencion del servicio publico «Prevencion10.es» y a las acciones ordinarias
de la Fundacioén Estatal para la Prevencion de Riesgos Laborales, se realizara con cargo
al Fondo de Contingencias Profesionales de la Seguridad Social en el ejercicio 2021.
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En relacion con las actividades contempladas en el Plan de Accion 2019-2020 de la
Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo a realizar en 2021 durante la
prérroga de la misma, cuya financiacion se realizara en parte con recursos del Fondo
antes mencionado y cuya ejecucién se materializa en el correspondiente encargo al
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con lo establecido en
el parrafo b) del dispositivo decimosexto de la Orden ISM/419/2021, de 26 de abril, por la
que se fijan los limites para administrar los créditos de gastos y se delegan y aprueban
las delegaciones del ejercicio de competencias en el ambito del Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones, la competencia para la formalizacién con cargo a aquel
Fondo de los encargos en materia de prevencion de riesgos laborales a medios propios
personificados a los que se refiere el articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, se ha delegado por la persona titular de la Secretaria de
Estado de la Seguridad Social y Pensiones en la persona titular de la Direccion General
de Ordenacion de la Seguridad Social.

La Direccién General de Ordenacion de la Seguridad Social no dispone de medios
personales y materiales especializados que le permitan acometer por si misma el
desarrollo de aquellas actividades, que a los fines de interés publico desde la Seguridad
Social se considera conveniente impulsar.

En ese sentido, teniendo en cuenta la naturaleza atribuida al Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo de medio propio y servicio técnico de la Administracién
General de Estado, altamente cualificado, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 2.17 del Real Decreto 577/1982, de 17 de marzo, por el que se regulan su
estructura y competencias, se fij6 en 1.240.000,00 euros el importe a destinar al
mencionado Instituto para desarrollar las actividades de las lineas de actuacion
identificadas como 2.D.1 y 3.A.1, 3.A.2 y 3.A.3 en el Plan de Accion 2019-2020 que se
encomiende realizar al mismo a través del correspondiente encargo, consistentes en:

a) Potenciar la sensibilizacion de la sociedad en materia de prevencion de riesgos
laborales con una mayor implicacion de los medios de comunicacién (linea de
actuacion 2D.1).

b) Potenciar actuaciones de las Administraciones Publicas, con participacion de los
interlocutores sociales, dirigidas a sectores, actividades y colectivos y empresas de
mayor riesgo (lineas de actuacion 3.A.1, 3.A.2y 3.A.3).

Por tanto, en concordancia con lo previsto en la propia Estrategia Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020, procede atribuir al Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo el desarrollo de las lineas de actuacion mencionadas
anteriormente.

En consecuencia, esta Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social, de
acuerdo con la delegacion de competencias efectuada por el dispositivo decimosexto,
parrafo b), de la Orden ISM/419/2021, de 26 de abril, respecto a lo dispuesto en el articulo 6
de la Orden TAS/3623/2006, 28 de noviembre, por la que se regulan las actividades
preventivas en el ambito de la Seguridad Social y la financiacion de la Fundacion para la
Prevencion de Riesgos Laborales, puesto en relacion con el articulo 32 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, resuelve:

Primero.

1. La Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social encarga al Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo el desarrollo durante 2021 de las actividades
incluidas en las lineas de actuacion 2D.1y 3.A.1, 3.A.2 y 3.A.3 del Plan de Accién 2019-2020
de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 32.6.b) y 63.6 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, este documento en el que se formaliza el
encargo sera publicado en la Plataforma de Contratacion correspondiente y en el perfil
del contratante.
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2. El encargo tiene caracter anual y comprende la realizacion de las siguientes
actividades en 2021:

a) Potenciar la sensibilizacion de la sociedad en materia de prevencién de riesgos
laborales con una mayor implicacion de los medios de comunicacion, en particular,
mediante actividades de sensibilizacién, divulgacion y formacion en el ambito de las
comunidades auténomas.

En particular comprende la realizacién de actividades de sensibilizacién y divulgacion
en materia de prevencion de riesgos laborales en cuatro comunidades auténomas
contando con la participacion de los interlocutores sociales.

b) Potenciar actuaciones de las Administraciones Publicas, con participacion de los
interlocutores sociales, dirigidas a sectores, actividades, colectivos y empresas de mayor
riesgo.

En particular comprende la realizacién de acciones de ejecucion de los planes de
accion aprobados en la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre:

— Sector maritimo pesquero.

— Sector agrario.

— Seguridad Vial Laboral.

— Trastornos musculoesqueléticos.

3. El encargo tendra efectos desde el dia de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado», extendiendo su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2021.

Segundo.

Todas las actividades y servicios, que no generan derechos subijetivos, seran
desarrollados directa y exclusivamente por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo, sin perjuicio de que pueda contratar con empresas especializadas la
realizacion de los servicios y actividades que sea necesario.

En el ultimo supuesto mencionado, en el plazo de un mes desde la contratacién con
empresas especializadas para la realizacién de aquellas actividades encargadas, o parte
de las mismas, el Instituto dara cuenta a la Direccion General de Ordenacion de la
Seguridad Social de tales contrataciones, asi como del coste de cada una de ellas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 32.7.b) de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, el importe de las prestaciones parciales que el medio propio pueda contratar
con terceros no excedera del 50 por ciento de la cuantia del encargo.

Tercero.

La compensacién al Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo por la
gestion y desarrollo de las actividades comprendidas en las lineas de actuacion descritas
en el resuelve primero, se establece en un millébn doscientos cuarenta mil euros
(1.240.000,00 €) para 2021. Tal importe se imputard a la rubrica 4263-411 del
presupuesto de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

La compensacion comprende:

— El coste por aplicacion de la tarifa establecida por la Resolucion de 24 de octubre
de 2018, de la Secretaria de Estado de Empleo, por la que se aprueban las tarifas del
Instituto.

— El coste de los trabajos que sea necesario contratar porque no pueda realizarlos el
Instituto con sus propios medios.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-13672



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 189

Lunes 9 de agosto de 2021 Sec. Ill.

Pag. 97609

El desglose de la compensacion por las distintas actividades encomendadas es el
siguiente:

Compensacion por
aplicacion del coste

horal/técnico de la tarifa Resto Compensacion
Actividad resuelve primero.2 vigente del INSST (58,00 €) compensacion total
N.° horas/ Importe Euros Euros
técnico -
Euros

hpartado a) linea de 4316 250.328,00 249.672,00 500.000,00
Apartado b): lineas de
actuacién 3.A.1,3.A2y 6.424  372.592,00 367.408,00 740.000,00
3.A.3.

Total. 10.740 622.920,00 617.080,00 1.240.000,00

Las actuaciones a realizar comprendidas en cada uno de los apartados anteriores
seran las que se indican a continuacion:

a) Potenciar la sensibilizacion de la sociedad en materia de prevencion de riesgos
laborales con una mayor implicacion de los medios de comunicacion, en particular,
mediante actividades de sensibilizacién, divulgacion y formacion en el ambito de las
comunidades auténomas.

El objeto del contrato con cargo al apartado resto de compensacién comprendera la
realizacion de jornadas de sensibilizacion en materia de prevencién de riesgos laborales en
cuatro comunidades auténomas contando con la participacion de los interlocutores sociales.

Importe: 249.672 euros.

El desarrollo de la actividad comprendera:

Actividad a) Horas " F?Cha.,
finalizacion

Tareas de gestién y coordinacion para la realizacién de las jornadas

de sensibilizacion, incluyendo la elaboracién de los programas y la 4.316 25-11-2021

definicion de los objetivos.

Total horas. 4.316
Total importe compensacion por aplicacion de tarifa. 250.328 €
Total importe apartado «resto de compensacion». 249672 €

Total actividad. 500.000 €

b) Potenciar actuaciones de las Administraciones Publicas, con participacion de los
interlocutores sociales, dirigidas a sectores, actividades, colectivos y empresas de mayor
riesgo.

El objeto del contrato con cargo al apartado resto de compensacién comprendera la
realizacion de acciones de ejecucion de los planes de acciéon aprobados en la Comision
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre:

— Sector maritimo pesquero.

— Sector agrario.

— Seguridad Vial Laboral.

— Trastornos musculoesqueléticos.

Importe: 367.408 euros.
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El desarrollo de la actividad comprendera:

Actividad b) Horas . recha
finalizacion

Realizaciéon de campania de sensibilizacion relativa al sector maritimo

pesquero.

Incluye la definicién de material divulgativo: videos, carteles y su

posterior difusion.

1.606 01-11-2021

Realizacion de campafia de sensibilizacion relativa al sector agrario.
Incluye la definicién de material divulgativo: videos, carteles y su 1.606 01-11-2021
posterior difusion.

Realizacion de campaia de sensibilizacion en seguridad vial laboral.

Incluye la definicién de material audiovisual relativo a la seguridad vial

laboral y especialmente dirigida a conductores de furgonetas, asi 1.606 01-11-2021
como el disefio de la estrategia de comunicacion: video de

sensibilizacion, video didactico y difusion de ambos.

Realizacion de campafia de sensibilizacion relativa a los trastornos
musculo-esqueléticos.

Incluye la definicion de material divulgativo: videos, carteles y su
posterior difusion.

1.606 01-11-2021

Total horas. 6.424
Total importe compensacion por aplicacion de tarifa. 372.592 €
Total importe apartado «resto de compensaciony. 367.408 €
Total actividad. 740.000 €
Cuarto.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 97 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social y en el articulo 6 de la Orden TAS/3623/2006, de 28 de
noviembre, por la que se regulan las actividades preventivas en el ambito de la
Seguridad Social, las compensaciones para el desarrollo de las actividades preventivas
encargadas al Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo en el resuelve
primero se financiaran con cargo al Fondo de Contingencias Profesionales de la
Seguridad Social.

Con el fin de que el mencionado Instituto pueda gestionar los créditos
correspondientes en su presupuesto para 2021, la Tesoreria General de la Seguridad
Social procedera a la entrega del diez por ciento del importe total de la compensacién
establecida en el resuelve tercero de esta resolucion, tras la publicacién en el BOE de la
misma, por las operaciones preparatorias necesarias para la realizacién del encargo.

En relacion con las actividades realizadas en 2021, conforme se vaya justificando por
el Instituto su realizacion, se iran abonando al mismo los correspondientes importes,
fijandose la fecha limite para la presentacién de tales justificaciones en el dia 10 de
diciembre de 2021 y siendo los costes que se habran de justificar en primer lugar los
relativos al importe del diez por ciento anticipado.

Quinto.

En todos los documentos que se realicen en desarrollo de las lineas de actuacion
figurara el logotipo del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, seguido de
los identificativos de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social y Pensiones y de la
Direccion General de Ordenacién de la Seguridad Social; asi como el logotipo del
Ministerio de Trabajo y Economia Social y los identificativos de la Secretaria de Estado de
Empleo y Economia Social y del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Sexto.

La Direccidon General de Ordenacion de la Seguridad Social ejercera las funciones de
coordinacion del desarrollo de las actividades encargadas, asi como de seguimiento de
su ejecucion.

Séptimo.

Antes del dia 31 de marzo de 2022, el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo facilitara informacion detallada a la Direccion General de Ordenacion de la
Seguridad Social, con el formato y contenido que ésta establezca, acerca de las
actividades preventivas encargadas desarrolladas en 2021.

Octavo.

Las dudas que puedan surgir en materia de interpretacion y aplicaciéon de lo
dispuesto en esta resolucion seran resueltas por la Direccion General de Ordenacion de
la Seguridad Social.

Asimismo, a propuesta del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, la
Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social podra autorizar, siempre que no
se supere la compensacion total fijada en el resuelve tercero, la modificacion de los
importes de la compensacion asignados en dicho resuelve para el desarrollo de cada
una de las actividades en el afio 2021, cuando sea necesario y debido a causas
sobrevenidas no previstas inicialmente. En todo caso debera solicitarse la autorizacién
con caracter previo a la aprobacién del gasto por el 6rgano competente.

Madrid, 22 de julio de 2021.—El Director General de Ordenacion de la Seguridad
Social, Francisco Borja Suarez Coruijo.
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